Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

P ikl
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No.15001242021 DE 2021
INFORME PERIODICO O FINAL (S| ES PERIODICO, INDICAR NUMERO DE INFORME) 3
1. Datos generales
Periodo del informe 01/06/ a 30/07/2021 Numero de contrato/convenio:
Tipo de contrato/convenio APORTE Fecha suscripcion contrato/convenio:
Valor Inicial del contrato/convenio 1.147.756.507 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):
Objeto

CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE".

Alcance del objeto (si aplica)

2, Datos supervisor

MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ / COORDINADORA

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin cldusula de cpyrpo 70MAL SOGAMOSO / PROFESIONAL UNIVERSITARIO omore )
supervision del contrato/convenio) CODIGO 2044 GRADO 08 ejecucion del contrato/convenio)

) ] MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ / COORDINADORA
g°’.“b’e Y °a.'9°|.s"pe"”s°r ICBF (seglin memorando de ;e\rRo 70NAL SOGAMOSO / PROFESIONAL UNIVERSITARIO ;
lesignacion, si aplica) CODIGO 2044 GRADO 08 aplica)

MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ / COORDINADORA

3. Datos contratista

COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO

Si se presentan més prorogas, incluir més filas para éstas.

5. Informacién presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $ 1.147.756.507,00
Aporte ICBF $ 1.102.551.880,00
Aporte Contratista (si aplica) $ 45.204.627
No. de CDP: 20621 Fecha CDP: 13/02/2021 Valor de CDP: $
No. de RP: 56921 Fecha RP: 22/02/2021 Valor de RP: $
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicién: Valor Adicién:

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI-, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL]|
OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL, EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA|

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la
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Clasificacion de la Informacion Piblica

15001242021

22/02/2021
31/12/2021

MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ -
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 2044 GRADO 08

Fecha memorando de designacion de supervision (si

22/02/2021

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion) CENTRO ZONAL SOGAMOSO / PROFESIONAL UNIVERSITARIO Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)
CODIGO 2044 GRADO 08

Otros supervisores (*) Cargos de otros supervisores

() Si se trata de varios deberan relacic todos.

Nombre Contratista: LIMITADA Cédula o NIT:
Direccion: Carrera 13 No 4-38 Correo electronico:
o . TERESA ROJAS VELA Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacién
Representante Legal que suscribi6 el contrato/convenio: ©.C46.354.416 (i)
Certifi . . .
Fecha de v Rep 22/06/2021
Legal (i):
(1) Estos datos s6lo deb i / Informe Final para liquidacion.
4. Plazo de duraci6n del contrato/convenio
Desde cuando: 22/02/2021 Hasta cuando:
Fecha aprobacion pélizas: 22/02/2021 Fecha expedicion R.P.:
Fecha acta de inicio: 22/02/2021 Fecha inicio del contrato/convenio:
Fecha documento de Prérroga (si aplica): Prorrogado hasta cuando (si aplica):
Fecha aprobacion péliza de la prorroga: Fecha de terminacién:

826.000.831-0

hogabicoop2006@hotmail.com

TERESA ROJAS VELA
C.C46.354.416

31/12/2021
22/01/2021
22/02/2021

1.102.551.880,00
1.102.551.880,00

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicién: Fecha CDP Adicion: Valor CDP Adicion:

No. de RP Adicién: Fecha RP Adicion: Valor RP Adicion:

Valor adicion aporte contratista:

Fecha aprobacion péliza de la adiciéon

Si se presentan més adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién: Valor di
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FlAEL IR Clasificacion de la Informacién Publica
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
No.CDP disminucién : Fecha CDP disminucién : Valor CDP
No. de RP disminucién : Fecha RP disminucién : Valor RP
Sise presentan inuciones. incluir filas para éstas.
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado:
Forma de Pago: El Valor del aporte efectuado por el ICBF serd desembolsado de la siguiente manera:
Vigencia Desembolso Periodo Valor
1 BIMESTRAL $225.002.843
2 BIMESTRAL $203.010.740
2021 3 BIMESTRAL $201.171.710
4 BIMESTRAL $201.171.710
5 BIMESTRAL $201.171.710
6 MENSUAL $71.023.167
El giro de los desembolsos se hara efectivo previa ap ion por parte del supervisor de los sigui por el repl legal de la EAS, o quien se encuentre

debidamente facultado: (i.) Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervlsor del contrato. b) Aprobacién de la contrapartida y los valores técnicos
agregados, cuando aplique, por el supervisor del contrato. c) Reporte generado por el Sistema de Informacion y validado por el representante legal o quien haga de sus veces de los datos del
Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. d) El listado actualizado de las UDS
en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los beneficiarios segln los datos existentes (cédigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos
ya creados en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga. e) Listado de los datos basicos de los beneficiarios de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segtn lo establecido en
la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF. f) Acta de visita, ficha y registro fotografico realizado por el supervisor del contrato
(conforme a la Resolucién No. 5743 de 2020, o documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones
relacionadas para la prestacion del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccion, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad). (ii.) Para el segundo desembolso: a)
Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor. b) Contrapartida y los valores técnicos agregados, cuando aplique, avalados por el

comité técnico operativo y ap! por el supervisor. c) C de actividades col i a la ej ion de las obli i con la pi ion del servicio. d)
Certificado de cobertura que refleje el numero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. e) El ciclo de ment de conformidad con lo establecido en la minuta patrén aprobado por el
nutricionista del ICBF. f) Informe de la ej i iera del primer g) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segtin aplique, de la cuenta exclusiva para

el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. h) Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de
los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato. i) Reporte de informacién con calidad generado por el Sistema
Cuéntame, del 100% de los beneficiarios atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos de formacién a padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacion a las familias
de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional y el seguimiento realizado de acuerdo con el estado nutricional, segtn los manuales operativos de la modalldad j) Reglstro
actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se fia en Ias ubsy para la 6n, en el
Sistema de Informacién que el ICBF disponga. k) Reporte generado por el Sistema de Informacién del 100% de las UDS i al contrato, el codigo del Sistema de In'ormaclon
Cuéntame y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (segtn servicios plblicos), teléfono y dotacién de materiales culturales
entregados en el marco de la politica plblica de primera infancia y la dotacion de acuerdo a la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacién inicial en el marco de la
atencion integral (cuando el ICBF lo disponga) I) Registro Mensual de Asi ia -RAM —en el il que defina el ICBF segun la atencion.

(iii.) Para los demas desembolsos (tercero, cuarto, quinto y sexto). a) Informe de la ejecucién financiera del periodo anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto en los
instrumentos que entregue para ello el ICBF. b) Informe de ejecucién técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el
ICBF. c) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos por el ICBF, cor al periodo
anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. e) Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado
del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato. f) Registro, actualizacién y reporte del
100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS, contratado para la ejecucién, en el Sistema de Informacién que
el ICBF disponga. g) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS i al contrato, i el codigo del Sistema de Informacién Cuéntame y actualizando los
datos del nombre, , los datos de geor ién, direccion exacta (seguln servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la
politica publica de primera |nfanc|a. Y la dotaclon de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién para las Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencién integral
(cuando el ICBF lo disponga).h) Reporte de i ion con calidad por el Sistema Cuént: del 100% de los beneficiarios atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos de
formacion a padres o culdadores que hayan asistido a las Jomadas de formacion a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el
estado y el segun los op: de la i) Registro y on del 100% de informacion de las atenciones priorizadas de acuerdo con las
orientaciones de la Dlrecclon de Primera Infancia j) Registro Mensual de Asistencia -RAM - en el instrumento que defina el ICBF segun la atencion.

PARAGRAFO PRIMERO. El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla del presente numeral sera equivalente a: para el primer desembolso: se calculara multiplicando el costo cupo
mes de la fase preparatona por 0.5, por el nimero de cupos contratados, mas el costo cupo mes de atencién en casa, por el total de cupos contratados por dos meses. b: Para el segundo

: se el costo cupo mes de atencién en casa por el total de cupos contratados por un mes, mas el costo cupo mes de atencion presencial por el total de cupos
contratados por un mes, menos el valor de un dla de aIlmentaclOn o racion servida por un mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexion pedagégica. c.
Para el tercero, cuarto y quinto el costo cupo mes de atencion presencial por el total de cupos contratados por dos meses, menos el valor de un dia de

alimentacion o racion servida por dos meses por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexion pedagégica. d: Para el sexto desembolso: se calculara
multlpllcando el costo cupo mes de la fase preparatoria, por 0.5, por el nimero de cupos contratados, mas el costo cupo mes de atenclén presenclal por el total de cupos contratados por 0,5 de mes.
PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de cesion o susp del contrato, s6lo habré lugar
al pago proporcional de los servicios i prestados.

PARAGRAFO TERCERO. El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en los AAVN suministrados en los términos indicados en el contrato. PARAGRAFO CUARTO. La

EAS aportara para la €] ion del contrato la o valores técnicos agregados asumidos en el marco del Banco Nacional de Oferentes (cuando haya lugar) y avaladas en el primer comité
técnico operativo del contrato PARAGRAFO QUINTO Las solicitudes de desembolso previstas en el presente numeral deberan ser presentadas por la EAS, dentro de los primeros cinco dias
habiles del mes col al 6n del primero, acompafiados con los respectivos soportes. PARAGRAFO SEXTO. La entrega de aportes a que se refiere el presente
numeral se encuentra sujetos a: i) el cumpllmlento de la totalidad de las obligaciones por parte del contratista, ii) la presentacion de la cuenta de cobro o factura correspondiente, iii) la certificacion
del Supervisor del imi de las obli que apliquen para la fecha del mismo. iv) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacion (recursos
CREE y propios), v) la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segin corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes p y de i social de sus

de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO SEPTIMO. De las solici de por las EAS, el

supervisor podra realizar el descuento conforme a lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad segln corresponda el servicio, y las demas dlrectnces que se expidan por el

ICBF.PARAGRAFO OCTAVO: El tramite del dltimo pago estara sujeto al cumplimiento de las directrices impartidas por el ICBF, en especial a la presentacion de 1) un informe de actividades. 2) un

informe de supervision de los contratos derivados, si hubiera lugar a ellos, 3) Certificacion y soportes donde se acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones

derlvadas del Slstema de Segundad Social Integral en salud, pension y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, salvo que el ICBF disponga procedimiento
en delo en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018.

PARAGRAFO NOVENO. Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato y con el fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para ello, la EAS debera entregar al ICBF los siguientes
documentos: i) Los informes técnicos y administrativos consolidados que reflejen la ejecucion total del contrato. ii) El informe financiero del ultimo mes de ejecucion del contrato y el consolidado de
toda la ejecucion del contrato, que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de las partes. iii) Copia del
extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF para el contrato, que incluya los dos Lltimos meses de ejecucion del contrato y los extractos de los
meses siguientes hasta que la cuente este en ceros (0) o hasta la liquidacion del contrato. iv) Planillas de pago al talento humano, acompafiadas del soporte de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al ultimo mes de ejecucion v) certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios, nifias y madres gestantes atendidas durante el
ultimo mes de ejecucion, junto con la copia de RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por el sistema de informacién de la desvinculacion de los usuarios, talento humano y UDS del contrato
finalizado. vii) entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, que defina el supervisor del contrato viii) En caso de que la EAS no contintie con la operacion del servicio o de
algunas UDS, haréa entrega de manera inventariada de las carpetas con la documentacién de los nifios y nifias que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento a
la EAS que le informe el ICBF.

PARAGRAFO DECIMO: En todo caso y no obstante a la forma de pago prevista, los pagos estan sujetos a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, una vez
se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real

y efectiva de los informes p y del i de las obligaci: y esp PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO Los - pagos correspondientes seran consignados por el ICBF
al CONTRATISTA en la cuenta de la entidad financiera que para tal efecto el y que se en el SIIF. PARAGRAFO DECIMO TERCERO. -
RETENCIONES: EI ICBF descontara sobre cada pago, los impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere lugar, de acuerdo con Ia normatividad vigente. EI CONTRATISTA autoriza al ICBF a
realizar los y idos en la ley y los ordenados por autoridad judicial.

6. Informacion relacionada con la contratacién derivada (si aplica)

El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. de i en (cantidad) , suscritos por ( con el fin de (objeto). De igual manera;
allega relacion de dicha contratacion, en folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, ) la fe fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, Ia duracién, el valor, observacion yla ion expresa del C de que|

dicha contratacién derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.
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|Este aparte. enel. Se debe allegar la relacion de la mismay la pazy. por el Lontratante.
7. Certi para pagos por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
FEBRERO - MARZO 24/02/2021 225.002.843 -
ABRIL-MAYO 15/04/2021 203.010.740 -
TOTALES 428.013.583
I 8. Pagos Efectuados seguin estado de cuenta o il 6 por la Di ion Fil

Numero de

Observaciones

. Valor de desembolsos segin | Valor pagado o Di Fecha y niumero de la orden de N " N .
pagol/desembolso, segun " N (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve
clausula de forma de pago minuta contractual (A) (B) (A-B) pago correspondiente PR y de los mi
1 225.002.843 225.002.843 0 26/02/2021 - 39464921 -
2 203.010.740 203.010.740 0 23/03/2021 - 86632421 -
TOTALES 428.013.583 428.013.583

I 9.D al valor (si aplica)
Fecha Descuentol/Liberacién/Reduccién Valor Descuento/Liberacién/Reduccién C D 6 6
TOTAL
I 10. Reintegros efectuados (si aplica)
Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
I 1. P! (aplica también para informe final)
Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 1.102.551.880,00
Aporte inicial en especie por EL ICBF
convenio o Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA
contrato Aporte inicial en especie por CONTRATISTA $ 45.204.627|
Total $ 1.147.756.507|
Adicion aporte ICBF
Valor adiciones |Adicién aporte CONTRATISTA
Total
Disminuciones aporte ICBF
Valor Disminuciones aporte CONTRATISTA
Total
Aporte dinero por EL ICBF $ 1.102.551.880,00
Valor total del Aporte en especie por EL ICBF
convenio o Aporte en dinero por CONTRATISTA
contrato Aporte en especie por CONTRATISTA $ 45.204.627
Total $ 1.147.756.507
Valor total pagado por el ICBF 428.013.583]
Valor total ejecutado recursos del ICBF 372.471.997
Recursos reintegrados al ICBF
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)* 386.412]
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF
Saldo Pendiente por Pagar 719.742.924
Saldo pendiente por liberar **
* Para el informe final debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de y certif de la Direccion
Financiera que avale dichas consignaciones.
** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el contratista)
Fecha estado de cuenta N/A
I 12. Garantias
Amparos Compaiiia aseguradora No. de poliza Vigencia
Desde Hasta
Cumplimiento del contrato 22/02/2021 1/07/2022
Calidad del servicio 22/02/2021 1/07/2022
Salarios y Prestaciones Sociales 22/02/2021 31/12/2024
Predios, Labores y Operaciones 22/02/2021 31/12/2021

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segun

sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sancién
(seleccionar con una x)

Numero y fecha del acto administrativo que resuelve el

proceso

Nuamero y fecha del acto
administrativo que resolvié el
recurso ( si aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)

Avben de i ske dovumerio.. . penes el mslio gm bt

el T ] A ] ] P ¥ e AL o A TR S RO B RATH e L

"k 195



Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS

27/11/2020

Version 4

Pégina 4 de 13

Clasificacion de la Informacion Piblica

Declaratoria de
incumplimiento [ Total - - -
con cobro de
perjuicios. @t 17 [parsial - -
Ley 1150 de 2007)
Caducidad (art 14, 18. Ley 1150 de - -
I 14. Cumplimiento de Obligaciones
- b
[o] de O del Sistema gl de Gestion (i) c“'"""'"'e“‘? (S1, NO, N/A) que el dela 4 de Observaciones (iv)
(i) éste ., (iii)
7.1.3 O a los Ejes del Sistema Integrado de
Gestion:7.1. Eje de calidad. 4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del Informe técnico administrativo
servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundarla pregrado posgrado) Actas de validacién del Talento Humano
formacién (cursos especificos de la actividad a como s1 Formato 13 de talento humano
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacién del servicio. Justificacion de Contratacion.
Disponible Carpeta Fisica
4.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos .
Estrateglcos Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) as como dar a conocer los Informe  técnico -Acta de en Principios
técnicos, guias, formatos entre si basicos y mapa estratégico ICBF/ OPERADOR - Induccién SIGE
otros) necesarios para la operacién de los servicios. (SGC-SGSST-SGSI-SGA)
Disponible Carpeta Digital.
4.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio
0 bien adquirido. Informe tecnico administrativo.
de sati
Sl Analisis de i a padres de familia,
nifios y nifias y talento humano.
Disponible Carpeta Digital.
4.1.4 D i idencias la i de acciones de mejora (correctivas o
preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar Informe tecnico admlnlstratlvo
las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la informe acta, listas de i ia de
prestacion de servicio. socializacion a TH y familias.
sl Propuesta técnica, radicado correo electrénico de propuesta a la EAS.
Cartas remitidas a entidades del municipio
Linea base atencion presencial F26.MO12.PP versién 1
Disponible Carpeta Digital.
4, 1 5. Contar con informacién parala pcion, y resp alas
ias, quejas, reclamos, felicitaci y , en el marco de la
ejecucion del objeto contractual. Protocolo PQRSF, acta y registro fotografico correspondiente al mes|
si reportado por la EAS
Disponible Carpeta Digital.
4.1.6. Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento del objeto
contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones
intermedias.
Certificado de calibracion de los equipos antropometricos.
sI " . o
Disponible en carpeta digital.
7.2. Eje de seguridad de la informacién. 4.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y ” "
revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la Acta de en de la y
normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. firmado:
si f4.abs_formato_cumplimiento_de_politica_de_seguridad_de_la_infor
macion_v3
Informe tecnico administrativo.
Disponible en carpeta digital
4.2.2. Suscribir un de comp! iso de el cual debera ser entregado
al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.
si Compromisos de Confidencialidad F5.G7.ABS version 6.
Disponible en carpeta fisica.
4 2.3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la
integridad y/o de la informacion del ICBF, en el marco de la Certificacién de no Incidentes.
ejecucion del contrato. Se cuenta con el formato
sl 6.97.abs_formato_reporte_de_incidentes_de_seguridad_de_la_infor
macion_v2
Disponible en carpeta digital.
4.2.4. Prever el plan de p del servicio ante los eventos que
puedan afectar el cumplimiento de la ejecuclén de este.
Plan de recuperacion contingencia.
si 25.97.abs_formato_plan_de_recuperacion_y_contingencias_v2_0.
Informe técnico administrativo
Disponible en carpeta digital
7.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4.3.1. Certificar que cuenta con un representante
de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de Certificado representante SST)
2019 oa la norma que adicione, moquue o sustituya y garantice el cumplimiento de 126.97.abs_formato, ificacion_del de idad_y,
en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la sl salud_en_el trabajo_ V2. - - -
normatividad vigente. Informe técnico administrativo
Disponible en carpeta digital.
4.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del Matriz de Identificacion de peligros y valoracion de riesgos de las
contrato o convenio. unidades de servicio
NO Protocolo de Bioseguridad
Disponible en carpeta digital.
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4.3.3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Actas y listados de asistencia.

sl Registro fotografico

Disponible en carpeta digital.

Informe técnico administrativo

4.3.4. ini a los col inculs para la &j del contrato o convenio los.
elementos de proteccién personal requerido para la real: de sus activid
Matriz de Elementos de Proteccién Personal
si Registros de entrega de EPPS
Informe técnico administrativo
Disponible en carpeta digital.
4.3.5. Presentar el pto médico ble de los i para
la ejecucién del contrato o convenio.
si Examenes médicos ocupacionales
Disponible en carpeta digital.
4.3.6 Formular e implementar el plan de prevencién, prep i6n y resp ante ‘gencias.

Planes de Gestién de Riesgo de Desastres y Emergencias de las UDS
sl Informe técnico administrativo
Disponible en carpeta digital.

7.4. Eje ambiental. 4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de
agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

1 Manual de Gestién Ambiental

1,1 Calendario Ambiental

1,2 Plan de trabajo anual ambiental

1,3 Acta de induccién Eje Ambiental
sl 1,4 En junio y julio se desarrollo actividades segln cronograma
ambiental (Dia de la bicicleta 03 junio y Dia del medio ambiente 05 de|
junio) y (Dia Internacional sin bolsas de plastico 03 de Julio)

Informe técnico administrativo

Disponible en carpeta digital.

productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad
vigente.

4.4.2. Presentar los permisos y/o autori; vigentes i para
prestaclén del servicio. Asi como las evidencias del imi de los imi
en dichos Radicado carta solicitud
si Concepto higiénico-sanitario favorable
Informe técnico administrativo
Disponible en carpeta digital.
4.4.3 Adoptar las medidas ias para el y manejo de los

Informe técnico administrativo
Manual de Gestlén Ambiental

sI con en uso de
y/o productos de limpieza 2021

Disponible en carpeta digital.

4.4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.

Informe técnico administrativo

1 Manual de Gestién Ambiental

4 Semestralmente (EN SEPTIEMBRE) se realizara reporte por medio
sl del formato|
37.97.abs_formato_certificacion_manejo_de_residuos_especiales_y_
peligrosos_v1

Disponible en carpeta digital.

4.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de
limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de
agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

Informe técnico administrativo
sI Plan de Saneamiento Basico, acta socializacion.
Disponible en carpeta digital.

del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A) | D que evit ia el
(ii) éste.

Observaciones (iv)

7.1.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:1. Cumplir con el objeto y las

del contrato, lo en la Ley,
operatlvos de la Modalidad de Ios servicios contratados, guias y demas documentos y
i técnicas y i i i por el ICBF y di: enla paglna web de
la entidad, y que se vigentes al de su ion, sus

actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas con la ejecucion del contrato, los
cuales hacen parte integral del contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por
parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio.

Informe técnico administrativo Formato F8.MO12.PP Version 2.
Formato Acompariamiento Telefénico FAT - F1.A1.LM5.PP Version 4
Certificacion de cobertura atendida F5.MO12.PP Versién 2
Disponible en carpeta fisica.

sl

2. ini al ICBF la i técnica, y juridica

relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas
en el contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad
correspondiente, Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infancia y demas
normatividad que le aplique.

Informe técnico administrativo Formato F8.MO12.PP Version 2.
si Informes financieros F7.MO12.PP Versién 5.
Evidencia que reposa en la carpeta contractual.

3. Solicitar por escrito al Supervlsor del Contrato la autonzaclon para el ingreso al lugar donde
se brinda el servicio, de peri y demas p: ajenas ala
prestacion directa del servicio, segin orlentaclones del ICBF.

Informe técnico administrativo

Protocolo ingreso a terceros

Certificacion de no ingreso a terceros por cada UDS
Disponible en carpeta digital.

sl

4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o
tividades similares en las UDS donde se brinda la atencion.

Informe técnico administrativo
sl Certificacion no proselitismo politico por cada UDS
Disponible en carpeta digital de la EAS
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5. Permitir y colaborar en el ejercicio y de las actividades de y
supervision del ICBF, entre otras acclones su gestion, el acceso a
toda la informacion y con lap ion del servicio, respondiendo en o - .
el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean sl Informe técnico administrativo
las i y acciones que le sean requeridas. Actas de visita de verificacion y acompafiamiento
Disponible en carpeta fisica
6. Permitir la participacion del talento humano vmculado a Ia ejecuclén del contrato, a los
procesos de formacién, i y fo dos por el ICBF y
demaés entidades en el marco de la implementacion de la Politica de Estado para el Desarrollo i L X
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, conforme a las instrucciones, guias que si Informe técnico administrativo
imparta la entidad sobre los respectivos procesos. Capturas de pantalla de invitacién y participacién en la actividad.
Disponible en carpeta digital.
7. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual
repose toda la documentacion asociada a la ejecucion del contrato.
Evidencia fotografica sede EAS.
si Informe técnico administrativo
Disponible en carpeta digital.
8. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato
infantil, la EAS debera presentar en el primer comité operativo, el plan de sensibilizacion dirigido . - .
al Talento Humano que presta la atencion y a los Padres o Cuidadores de los beneficiarios Informe técnico adT'“'SUE“VO
objeto del contrato, sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia Plan de sensibilizacion
y las consecuencias que afectan su sano desarrollo. sl Radif:;ﬁo E.AS’ via correo electronico con fecha 7/04/2021 Plan de|
sensibilizacion
Disponible en carpeta digital.
9. y resolver y con eficiencia los que formulen los Inf técnico administrati
de vigil peccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las nforme tecnico administrativo -,
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. Acta visita de supervision ingreso a presencialidad
sl Radicado hallazgos via correo electrénico con fecha 02/07/2021
Disponible en carpeta digital.
10. Informar al supervisor y a las de manera i y oportuna, los
casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto Inf téeni dministrati
, en arti i6n con las enti p , cuando haya lugar. nforme tecnico administrativo
' valig sl Certificacién de no ocurrencia de situaciones de riesgo.
Disponible carpeta digital.
11. Informar al supervisor y a las de manera il y oportuna, los
casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las
nifias y nifios, garantizando la activacién de las rutas de actuacion en articulacién con las Informe técnico administrativo
entidades competentes. sl Certificacion de no identificacion de situaciones que pongan en riesgo
la vida o la integridad de los nifios y nifias.
Disponible carpeta digital.
12. Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde se atiendan usuarios de
comunidades étnicas, se preste el servicio acorde a los contextos territoriales, sociales y
culturales, usos y costumbres, de los usuarios en cumplimiento de la Resoluciones 2000 de
2014y 1264 de 2017 del ICBF o la que haga sus veces. Informe técnico administrativo
sl Certificacion de no prestacion de servicio a usuarios de comunidades|
étnicas durante el mes de Julio.
Disponible en carpeta digital
13. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el
territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios
y mujeres gestantes.
Informe técnico administrativo
Carta de p! ion de UDS a enti I
sl Respuesta de entidades
Cartas informando regreso a presencialidad
Disponible carpeta digital.
14. Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el “Formato
de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios
(F4.A1.LM5.PP)" o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de
violencia, lesiones, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar.
En caso que no se p las situacif i > anteriormente al interior de las UDS, Informe técnico administrativo
se debera diligenciar de manera mensual el “Formato Certificacion de la N? Ocurrencia de si Certificacién hechos de no violencia, formato F8.G12.PP y radicadol
Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios” (F8.G12.PP) o el ICBF, Supervisor del contrato, via correo electrénico, con fecha
documento que lo modifique o sustituya. 24/03/2021
15. En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al
supervisor a los trgs dias r?ébiles siguientes del hecho, el “Formato Info(rr\e dela Atgncién Informe técnico administrativo
Prestada al Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) o el documento que lo modifique o sustituya. Certificacion hechos de no violencia, formato F8.G12.PP y radicado
sl ICBF, Supervisor del contrato, via correo electrénico, con fecha
24/03/2021
16. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con
las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos . ) .
Laborales, asi como con el pago de los aportes parafi i alos de Informe Financiero Formato F7.MO12.PP Versién 5.
trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. sl ;‘Iom'llrl]asa Sequridad Social
lanillas de Seguridad Social.
OEvidencia que resposa en la carpeta contractual.
17. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio.
si Paz y Salvo a proveedores,
Evidencia que reposa en la carpeta contractual.
18. Construir e impl acciones a fortalecer la calidad del servicio a través
del Plan Operativo de Atencion Integral -POAI o Plan de Trabajo segtn corresponda, durante la
ejecuclén del contrato teniendo en cuenta los resultados de la apllcaclén del |nstrumento de
Vv de calidad, autoevaluacion, visitas de de de st Informe técnico administrativo

calidad en Unldades de Servicio -UDS- y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segun lo
sefialado en el Manual Operativo.

Cronograma para la construccion del POAL
Disponible en carpeta digital.
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19. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segiin
la "Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y demas
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del contrato.

Informe técnico administrativo.
Acta de socializacion de servicios, acta, evidencias fotograficas, listas|

sI de asistencia,
documento socializado y entregado a familias.
Disponible en carpeta digital.
20. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la péliza de
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias Informe técnico administrativo
habiles a su ocurrencia. s Copia péliza cumplimiento del contrato
Certificacion no ocurrencia de siniestros
Disponible en carpeta digital.
21. Aportar cuando aplique las contrapartidas y/o valores técnicos agregados y llevar a cabo la
I de las actividads de conformidad con la manifestacién de interés : . .
presentada por la EAS en el marco de la Invitacién Pablica IP-003-2019 y sus modificaciones, Informe técnico administrativo X
para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor del contrato la descripcion de las Plan de trabajo de contrapartida y valor técnico agregado.
tividades que cada valor de ida y/o valor técnico ofertado y su CONTRAPARTIDA: Informe de actividades personal adicional, actas,
cuantificacion individual. sl capturas de pantalla, e
fotograficas.
VALOR TECNICO AGREGADO: Carta invitacion a padres, acta taller
1 de sensibilizacién, capturas de pantalla, lista de asistencia.
Disponible en carpeta digital.
22, Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.
Informe técnico administrativo
Formato Acompafiamiento Telefonico FAT - F1.A1.LM5.PP Versién 4
Registros de Asistencia Mensual F6,MO12.PP version 5.
sl

Certificacién de cobertura atendida F5.MO12.PP Version 2.

Formato entrega racion para preparar RPP en
especiales F24.MO12.PP Version 3
Disponible en carpeta fisica.

del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(ii)

D¢ que el dela y de|
éste (iii)

Observaciones (iv)

1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA, La EAS debe garantizar las

Informe técnico administrativo

1. Col ia, i ICBF, Supervisor de contrato, con oficio

remisorio del 31/03/2021 , presentacion hojas de vida , formato 13 de|

talento humano, justificacion contratacion de talento, actas de
idacion de TH, cre y acta de i ion al talento humano,

con firmas y evidencias fotograficas

2. Carta de p
Respuesta de entidades

de UDS a

guber
3. Acta o informe por cada UDS de actividades para gestion de
espacio fisico y dotacion

4. Acta o informe proceso formalizacién poblacién a atender
Lista de usuarios que formalizan cupo

condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segln lo establecido en el Manual Operativo sI
en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria. 5. Plan de trabajo para la construccion del POAI.
6. Radicado ICBF, Supervisor del contrato, con oficio remisorio fecha,
24/02/2021. Presupuesto Inicial de ingresos y gastos.
7. Radicado ICBF, Supervisor del contrato y oficio remisorio con fecha
31/03/2021 de lista de proveedores, las fichas técnicas de productos y
los conceptos sanitarios de los proveedores.
8. Plan de trabajo de contrapartida y valor técnico agregado.
9. Certificacion procesos de
Disponible en carpeta digital.
2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.2.1.
Obligaci i con la pi de los servicios: 2.1.1. Brindar educacion
inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios en 295 cupos, en los servicios Informe técnico administrativo
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL =CDlI-, a partir del cumplimiento de los requisitos de Formato Acompafamiento Telefénico FAT - F1.A1.LM5.PP Version 4
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, en las UDS correspondientes al Centro Zonal sl Registros de Asistencia Mensual F6,MO12.PP version 5.
SOGAMOSO , de la Regional Boyaca, garantizando 210 dias de atencion por afio calendario o Certificacion de cobertura atendida F5.MO12.PP Version 2.
proporcional por fraccion de afio contratado. Disponible en carpeta fisica.
2.1.2. Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, cupos y
municipios asignados al contrato y descritas en el siguiente cuadro:
= ool
g T ke = —— | e Formato Acompafiamiento Telefénico FAT - F1.A1.LM5.PP Version 4
Pro e - r st Registros de Asistencia Mensual F6,MO12.PP versién 5.
T T = T =T Certificacion de cobertura atendida F5.MO12.PP Versién 2.
i w0 L = Disponible en carpeta fisica.
|
e | -I
Informe técnico administrativo.
2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. st Certificacion gratuidad del servicio, carta invitacion a padres entrega
RPP, Evidencia fotografica cartelera.
Disponible en carpeta digital.
Informe técnico administrativo
Protocolo de permanencia de usuarios en el servicio.
Formato Acompafiamiento Telefénico FAT - F1.A1.LM5.PP Versién 4
2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. sI Registros de Asistencia Mensual F6,MO12.PP versién 5.

Certificacién de cobertura atendida F5.MO12.PP Version 2.
Excusas beneficiarios en atencion presencial.
Disponible en carpeta digital.
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2.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial
la prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la
Modalidad para la adecuacién de los servicios, en ci i peciales, para g izar la
pertinencia en la atencion.

sl

Informe técnico administrativo

Protocolo de permanencia de usuarios en el servicio.

Formato Acompafamiento Telefénico FAT - F1.A1.LM5.PP Versién 4
Registros de Asistencia Mensual F6,MO12.PP versién 5.
Certificacion de cobertura atendida F5.MO12.PP Versién 2.

Excusas beneficiarios en atencion presencial.

Disponible en carpeta digital.

2.1.6. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencién Integral y/o Plan de Trabajo
segun corresponda encaminadas a fortalecer la calidad de la atencion y conforme a la ruta
integral de atenciones de cada territorio.

SI

Informe técnico administrativo
Cronograma para la construccion del POAL.
Disponible en carpeta digital.

2.2. Obligacit del C de Familia, C y Redes: Dar imi a
cada una de las de calidad i en el Manual Operativo de la
i y a las respecti orit i ylor i impartidas.

SI

Informe técnico administrativo
1, Protocolo registro civil y Consolidado de los registros civiles de
beneficiarios por cada UDS

2. Ficha de caracterizacion digitalizada,
Taller diagnostico situacional.

3. Folleto de
pantallazos de envio.

Certificacién de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia,
Lesiones y Fallecimientos de Usuarios" F8.G12.PP

a través de jeria i a Acta,

4. Carta de p de UDS a enti guber
Cartas ESE Salud Sogamoso
Respuesta de entidades

5. Acta con aportes dados por Talento humano para construccién
pacto de convivencia.

6. Acta, Consolidado taller a familias.
7. Acta de verificacion entrega RPP.
Carta invitacion a padres, acta taller 1 de sensibilizacion, capturas de|

pantalla, lista de asistencia, acta conformacion Comité control Social.

Disponible carpeta digital.

2.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién: 2.3.1. Dar cumplimiento a cada una
de las ici de calidad idas en el Manual Operativo de la
, y alas respectivas ori i ylor i impartidas en dicho manual.

sI

Informe técnico administrativo

1, Cuadro digital de seguimiento a afiliacion a Sistema de seguridad
Social

2. Plan de Lactancia Materna, carta articulacién

3, Cuadro digital de seguimiento valoracién integral en salud

4. Cuadro digital de seguimiento vacunas

5.Actas, certificacién,  Protocolo enfermedades —enfermedades,
inmunoprevenibles-prevalentes y ETAS

6.Minuta patron situacion de emergencia.

7. Radicado ICBF, Dra. Maryluz Martinez via correo electronico con
fecha 17/03/2021, ciclo menu

8. Formato medidas antropométricas
Reporte CUENTAME

9. Concepto Higiénico sanitario
10. Plan de basico, acta socializacién BPM.

Examenes y certificado de manipulacion de alimentos de TH
Acta gestion de espacios fisicos y dotacion

11.12.13.14. No se realiza ninguna actividad en la UDS durante el
periodo reportado.

15. Evidencia fotografica aplicacion por TH de BPM , formato]
o o

2.3.2. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion en
los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera
infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con la Resolucion 5406 de 2015 y los
documentos que la modifique, actualice o sustituya, ademas de realizar el seguimiento a los
casos de malnutricion conforme a las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad segtin
corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF.

sl

Informe técnico administrativo

Formato de captura de datos antropométricos
Acta

Disponible en carpeta digital.

2.3.3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de
i basico (p de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sélidos y
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas
acti de - BPM- con los pra de compra, recibo,
i prep ion y distribucion de alil que apliquen segun la Modalidad, de
acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y
icion para los prog y proy isi del ICBF.

sl

Informe técnico administrativo
Plan de Saneamiento Basico
Disponible en carpeta digital.

2.3.4. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar,
las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion complementaria
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez
que se requiera y/o cambie algln proveedor.

sl

Informe técnico administrativo
Lista de proveedores, fichas técnicas de productos y conceptos;
Disponible en carpeta digital.
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2.3.5. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios
segun aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta
el ciclo de menu elaborado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las

Informe técnico administrativo
Formato de entrega racién para preparar RPP en circunstancias

en que lai del AAVN.

- . . . . sl especiales F24.MO12.PP Version 3
fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas Acta entrega RPP con evidencia fotografica de cada UDS.
practlcas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la relacion de Di " e
isponible en carpeta digital.
y a cada UDS.
Informe técnico administrativo
2.3.6. Participar y facilitar el desarrollo de Ias acclones de educacién alimentaria y nutricional, Plan de formacién a Talento Humano
en el marco de las ias de i i icacion para la salud, en Plan de formacién a familias
seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE sl Acta induccién a TH.
ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL Planeacion Pedagogica.
ICBF". Actas
Disponible en carpeta digital.
2.3.7. Garantizar el cumplimiento a la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE é’;'g"lrsr{r‘j ;zf:g":;";‘ir';:'::";:;’: e RPP
ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ) P . :
. sl Fichas técnicas de los alimentos.
ICBF”, en lo referido a q sanitarios del servicio de
alimentos, manual de buenas practicas de y plan de i basico, Formatos BPM.
" N Disponible en carpeta digital.
2.3.8. Reallzar la toma de medldas antropometrlcas y actlvaclon de ruta de acuerdo con el
estado de cada 0 (por parte del p de salud y nutricién de la UDS), Informe técnico administrativo
de acuerdo a la “GUIA TECNICA OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL", el si F t did t tri
PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL y los R°""a 0 mecicas antropometricas
" eporte CUENTAME
Op ala en los tiempos y periodos establecidos Disponible en carpeta digital
para este 'ln y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma. .
2.3.9. Disefiar en el POAI con los resultados de la primera toma de datos antropométricos, las
acciones colectivas de educacién nutricional y en la ficha de caracterizacion o en el formato que " . "
el ICBF disponga entrggar las actividades desaerIIadas a nivel individua!. PARAGRAFO. si Flégglrt“az;é;::Zift‘:i’rv:glsst::tl\é?na de medidas antropométricas.
Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los Disponible en carpeta digital.
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la ;
justificacién y soporte que sustente dicha situacion.
Informe técnico administrativo
2.3.10. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por si Documento protocolo de brotes, enfermedades inmunoprevenibles y
alimentos - ETAS. ETAS.
Formato Acompafiamiento Telefénico FAT - F1.A1.LM5.PP Versién 4
2.4. Obligacis con la
y custodia de los Alimentos de Alto Valor -AAVN-. 2.4.1. ini ala
regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira Informe técnico administrativo
los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del s Datos puntos de entrega de AAVN. En la EAS
responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de Disponibl ta digital
P N . ponible en carpeta digital.
cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos
del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario
del mes.
2.4.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el Formato
objeto del contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias, nifios y adolescentes 1.p5.pp_formato_control_de_inventarios_alimentos_de_alto_valor_nu
iciarios para la I de atencion, de conformidad con las directrices, lineamientos, si tricional_v4.
normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra donar, vender, Formato de entrega a beneficiarios de bienestarina. F2.P5.PP versién
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor 4.
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. Disponible en carpeta digital.
2.4.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y I con lo Informe técnico administrativo
en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el sl Cartilla Distribucion cuidado y uso de AAVN
fin de garantizar su conservacion. Formato de entrega AAVN a beneficiarios F2.P5.PP Version 4.
Disponible en carpeta digital.
2.4.4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de Informe técnico administrativo
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos sl Certificacion de no dificultades, ni requerimientos relacionados con
de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y AAVN.
realizar las acciones correspondientes. Disponible en carpeta digital.
24.5. En?rggar oponynamente I?s Alimentos de‘Alto Valor Nutricional a Ia§ unidades ejecutoras si ::cf?rrr::teotzzn;tt,r::;n;\n:\;ﬁzvgeneficiarios F2.P5.PP Version 4.
o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. Di . i
isponible en carpeta digital.
2.4.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento
Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los Informe técnico administrativo
alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién, el cual debe Formato
corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en sI 1.p5.pp_formato_control_de_inventarios_alimentos_de_alto_valor_nu
medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios tricional_v4
donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles Disponible en carpeta digital.
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta
ubicado el punto de entrega.
Informe técnico administrativo
247 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutrlclonal a las unidades ejecutoras o de servicio si Certificado de en del AAVN.

Disponible en carpeta digital.
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Informe técnico administrativo
2.4.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, si Durante el periodo reportado no se realiza ninguna actividad de apoyo
recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. y asesoria en cuanto a AAVN.
Disponible en carpeta digital.
2.@.9 Realizar actividades que promuevan el control soglalvparva el adecuado uso de los Informe técnico administrativo
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi . : N
- o o i o sl Acta y evidencia fotografica
como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de " " i
. Disponible en carpeta digital.
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
2.4.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar '"fO(me tg?nlco admln}s}ratlvo . . .
N o Certificacion de no dificultades, ni requerimientos relacionados con
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas sl AAVN
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. Disponible en carpeta digital.
2.4.11 Cancelar al ICBF el valor de los Ali de Alto Valor ici cuando se p ?;?r:‘r;teotecnlco administrativo
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o . . "

o N : . . Sl 1.p5.pp_formato_control_de_inventarios_alimentos_de_alto_valor_nu
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso tricional v = - = - -
de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. " el .

Disponible en carpeta digital.
el ottt e produeeon  dsingcn 4o Alimentos de Ato Valor Netiinal y eer y rmar Informe écnico adminsravo
et : " v leery Durante el periodo reportado no se recibe visita de interventoria por
acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a Sl arte del ICBF.
las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las novedades generadas Eis onible en é:ar eta digital.
producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. P P gital.
2.4.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un Informe técnico administrativo
lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de sl Estudios Previos, vigencia del contrato.
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. Disponible en carpeta fisica.
Informe técnico administrativo
1. Proyecto Pedagégico vigencia 2020
2. Muestra planeacion experiencias pedagégicas, con reflexién de las
experiencias.
3. Documento de bienestar seguridad y buen trato.
Muestra i6 perienci i
2.5. Obligacit del C Proceso ico: 2.5.1. Dar imi a cada 4. Evidencia f Afica d bi : id
una de las ici de calidad en el Manual Operativo de la Sl - Evidencia fotografica de ambientes enriquecidos
Modalidad y a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.
4 P y s P 5. Muestra de cada UDS de seguimiento al desarrollo realizado a
nifios y nifias.
6. Plan de Jornadas Pedagégicas, acta, lista de asistencia, captura de
pantalla.
Disponible en carpeta digital.
2.5.2. Realizar acciones para garantizar el transito armoénico de nifias y nifios al sistema de Informe técnico administrativo
educacion formal de acuerdo con lo establecido en la G13. Guia Orientadora para el transito de Consolidado de nifios y nifias que transitan a educacion formal.
los nifios y nifias desde los Programas de atencién a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de sl Correo electronico ICBF Dra. Maria Josefina Nossa, con fecha
Educacion Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacion con las familias e 28/03/2021 con matriz de reporte ICBF cruce SIMAT
Instituciones Educativas. Muestra ion p ica y evidencias fotograficas.
Informe técnico administrativo
1. Actas de validacion perfiles del TH
Certificado aplicativo cuéntame
2. Formato 13 de talento humano, justificacion contratacion de talento
2.6. Obligaciones del Componente Talento Humano. 2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de humarno.
las ici de calidad & i en el Manual Operativo de la Modalidad y sl e
N N N y h . 3. Plan de cualificacion al talento humano
a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones impartidas. ) . :
Acta, captura de pantalla, listas de asistencia.
4. Formato 13 de talento humano, justificacion contratacion de talento
humano, actas de validacion de TH, cr y acta de i i0
al talento humano, con firmas y evi i afi Evid
fotografica actividad bienestar de TH
2.6.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres ios y/o agentes educati que se
encontraban vinculados en las UDS que han transitado a otros servicios de educacion inicial en Informe técnico administrativo
el marco de la atencion integral previo imi a requisitos idos en el Manual sl Contrato Laboral a termino fijo inferior a un afio de las 6 trabajadoras|
Operativo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo que ha transitado de otras para las diferentes UDS.
Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso Formato 13 de talento humano
por parte del empleador. Disponible carpeta digital.
2.6.3. Asegurar la incorporacion de los agentes educativos que se encontraban vinculados en Informe técnico administrativo
las UDS que han transitado o transiten a los nuevos esquemas de atencién. En caso de requerir Contrato Laboral a termino fijo inferior a un afio de las 6 trabajadoras|
el cambio de un agente educativo que ha transitado de otras modalidades, se avalara en Comité sl para las diferentes UDS.
Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador. El agente Formato 13 de talento humano
educativo debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. Disponible carpeta digital.
2.6.4. Contratar un profesional con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el PR - N
PN " e o N . P Informe técnico administrativo
acompafiamiento en la atencion de nifios y nifias que presenten discapacidad multiple, que . . i . ” "
. S o N . PR Certificado de no vinculacién de profesional para atencion de nifios |
requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la participacion e : : e "
P P " sl nifias con discapacidad mudltiple, por cuanto no se esta atendiendo a
enel de las lo anterior, debe estar aprobado en el marco . . -
PP . i S PR dicha piblacién.
del Comité Técnico Operativo. EI cumplimiento de esta obligacion estara sujeto a lo ofertado por . . .
" . ” L Disponible carpeta digital.
la EAS en la linea de vinculacion de talento humano adicional.
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Informe técnico administrativo
1. Acta de induccion al TH, listas de asistencia, capturas de pantalla.
2. Contratos de trabajo debidamente firmados de talento humano
contratado.
3. Documento gestion documental
4. Reporte emitido por el Ingeniero Carlos Gomez, reporte de|
2.7. Obligaci del Comp - ivo y de Gestién. 2.7.1. Dar cumplimiento a Beneficiarios agtivqs del aplicativo CUENTAME, reporte de Talento
cada una de las ici de calidad idas en el Manual Operativo de la sl H“”?a"" d?' aplicativo CUENTAME'
" yalas . ori 3 yior N . 5. Directorio de padres de familia
v v 6. Protocolo PQRSF
* Acta de revision PQRSF
7. Presupuesto de ingresos y gastos F7.MO12.PP Version 5 segun
propuestas de redistribucién 3 y 4.
8. Informe financiero F7.MO12.PP Versién 5 y acta de revision
F1.A8.MO12.PP versién 2.
Disponible carpeta digital.
2.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del s Informe técnico administrativo
contrato en el plazo indicado por este. Respuesta de requerimientos emitidos por supervisor del Contrato.
Informe de Compras Locales F1.G5.ABS version 5 mes de junio; e
Informe de Compras Locales F1.G5.ABS version 6 mes de julio.
2.8. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de Evidencia que reposa en la carpeta contractual.
compras locales: 2.8.1 Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y la
contratacién de talento humano profesional local, como minimo del 10% del valor ejecutado y
p por el ICBF al contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado
en el anexo “Anexo para el fortalecimiento de las compras locales”. Con el objetivo de fortalecer
el proceso de compras locales en los territorios, las EAS deberan asistir de manera obligatoria a
los espacios de capacitacién que permitan un fortalecimiento a nivel territorial. Las compras
locales deben registrarse y reportase mensualmente por parte de la Entidad Administradora del
Servicio, a la supervision del contrato, haciendo uso del Formato de Seguimiento de Compras
Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion del ICBF, tanto en forma digital
(Excel) como impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada mes usando
para ello la hoja de célculo del mes correspondiente, en un archivo Unico de Excel y deben sl
adjuntarse a cada reporte, los soportes de las compras realizadas, en formato digital (PDF).
A O PRIMERO: El dili iami debe ser realizado en archivos independientes,
uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las compras realizadas
en el mismo mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, con
la misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion. Las
isici deben reunir las caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos de la
Modalidad y adicionalmente, en el caso de alimentos, deben cumplir con la Resolucién 2674 de
2013y el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el
servicio contratado tenga incluido componente alimentario, el 10% establecido debera cumplirse
asi: por lo menos el 4% debe ser reportado en alimentos, y el restante 6% o mas, debe ser
P o en alil i o talento humano profesional local.
Informe técnico administrativo
1. Carta entidad competente del municipio Zona de Riesgo.
2. Carta entidad competente del municipio Uso de Suelos.
3. Copia Licencia de construccion
P " N 4.5.y 7. Acta con evidencias fotograficas
29. P. h del C . ) Sy .2'9'1' Dar 6. Soportes Facturas de Servicios Publicos.
cumplimiento a cada una de las de calidad en el Manual N o
Operativo de la Modalidad segtin corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o sl 8. Documentos riesgo de beneficiarios -
recomendaciones impartidas por el ICBF. ’ 9. Formato Acompafamiento Telefonico FAT - F1.A1.LM5.PP Version
. 4y Registro de Asistencia Mensual F6.MO12.PP version 5.
Certificacion de cobertura atendida F5.MO12.PP Version 2.
10. Poliza de aseguramiento, relacion de usuarios afiliados
11. Documento plan de gestion de riesgo de desastres
12. Acta con evidencia fotografica - Copia inventarios de cada UDS
2.9.2. Prestar el servicio en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el Informe técnico administrativo
traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el sl Acta aprobacién infraestructura UDS Semillas del saber.
supervisor del contrato, segtin las orientaciones establecidas para tal fin. Disponible en carpeta fisica.
Informe técnico administrativo
2.9.3. Suscribir los contratos de comodato derivados, cumplir con las obligaciones del mismo, o si No se registran contratos de comodato para ninguna UDS vinculadas
las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique. al contrato de aporte 15001242021
Promesas de arrendamiento.
Informe técnico administrativo
2.9.4. La EAS debe garantizar las acciones i alai i i0 itigacion de 2,94 Plan de gestion de riesgo de accidentes o situaciones que|
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e afecten la vida o la integridad de los nifios y las nifias.
integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de si Protocolo para seguirdad de usuarios.
la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Protocolo de Bioseguridad (Covid 19)
Primera Infancia (G16.PP) o el documento que la modifique o sustituya, y las demas Protocolo de ingreso (En caso de alternancia)
i i ylo i técnicas y ini i I por el ICBF. Protocolo de ingreso para RPP
Disponible en carpeta fisica.
2.9.5 Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el
“Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los
hechos de wier Ieones y alecmietbs 4 os Usaros S6os que ¢ preserin oh Informe téeico adminitrativo o
cualquier lugar, En é:aso que 'no sep las si . . anteriormente al sl Cer?lﬁcaclén de Ig No Ocurrencia qe f’resuntos Hechos de Violencia,
interior de las UDS, se debera diligenciar de manera mensual el “Formato Certificacion de la No Lesiones y Fallecimientos de Usuarios” F8.G12.PP
Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios”
(F8.G12.PP) o el documento que lo modifique o sustituya.
2.9.6 En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se deberé diligenciar y enviar al " - "
supervisor a los tres dias habiles siguientes del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Sl Informe técnico administrativo

Prestada al Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) o el documento que lo modifique o sustituya.

Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia,
Lesiones y Fallecimientos de Usuarios" F8.G12.PP

Avben de i ske dovumerio.. . penes el mslio gm bt
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Dotacion. 2.9.7. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por claslfcaclén de fuentes y Informe Financiero Formato F7.MO12.PP Versién 5.
usos”, de acuerdo con lo ido en los lil i técnico- i ivos vigentes que sl Facturas electronicas
rijan para el servicio, en los casos que aplique. Evidencia que resposa en la carpeta contractual.
2.9.8. Informar al supervisor del contrato y a la la exi: ia de sini dentro de si Certificacion de no ocurrencia de siniestros.
los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. Disponible en carpeta digital.

Informe técnico administrativo
Acta de inicio de elementos propiedad de la EAS por cada UDS.
Disponible en carpeta digital.

2.9.9. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de propiedad si
de la EAS, puestos a disposicién de las UDS.

2.9.10. Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién que
sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en si
presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la
Direccién Regional cuando aplique.

Informe técnico administrativo
Copia inventarios Iniciales de cada UDS.
Evidencia que reposa en la carpeta contractual..

2.9.11. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de
Educacién Inicial en el Marco de una Atencién Integral y la Guia Técnica para la Metrologia a
los Procesos Misionales, que hace parte integral del contrato, en su version vigente o el
documento que la sustituya para la compra por reposicién o adquisicién por primera vez. Para la

seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de Informe Financiero Formato F7.MO12.PP Versién 5.
servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el Sl Facturas electronicas
consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que Evidencia que resposa en la carpeta contractual.

cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacién de la compra. La
seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la
compra de los . Una vez sean adquiri los bienes de dotacién con recursos
entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada
unidad de servicio y las correspondientes facturas.

Informe técnico administrativo

2.9.12, Utilizar los bienes os por el ICBF y/o c!uraljte la del s Copia inventarios Iniciales de cada UDS,
contrato exclusivamente para efectos del de las ; "
Evidencia que reposa en la carpeta contractual..
£ Rt sl s U0 s g o
Y g sl Certificado de no registro de nifios y nifias con discapacidad multiple.

establecida en los manuales operativos y con base a la informacién registrada en la ficha de

R P . - L L . . . Disponible en carpeta digital.
caracterizacion pedagégica para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.

2.9.14. Adquirir material didactico ible y ial para izar la participacién de
las nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas. Es de
resaltar, que las condiciones para llevar a cabo la adquisicion de este material deben estar
aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativo. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera

responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los Informe técnico administrativo
siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; sl Copia inventarios Iniciales de cada UDS.
b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando Evidencia que reposa en la carpeta contractual.

expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La
falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del
contrato de aporte osu no devoluclén a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en

p iplinaria, fiscal y penal.
(i) EI Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en la cléusula jente del jo. Para aquellas obligaciones cuyo imiento no obedezca a un producto tangible, debera sefialar en la columna del ' q ia el jmiento”, sobre e
mismo.

(i) Si el Supervisor establece que "o" se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periédicos, deberd indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de o cump//m)enbo” se presenta en el Informe Final de
Supenvisién, el supervisor deberd allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" s6lo podré ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligacion especifica o sea requer

(i) El supervisor deberé relacionar todos los el cumplimiento de la obligacién Z i con actas de entrega a satisfaccién o de reuniones, informes, i iones, oficios, ¥ en general cualquier documento que pruebe que la
Obligacién fue efectivaments cumplids. Deberd igualments indicar ol oflo del documento y su ubicacion.

(v) El supervisor deberé sefialar en "O) iones” cualquier i i6n q idere relevante relecic conel imi Ia obligacion. ie columna bli
| 15. Seguimiento a matriz de riesgos |
Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? | si | X | NO |

Luego del seguimiento detecto alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | si | | NO | X

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

i hay algun riesgo que se i26 0 que tiene alta i ia debe informarse a Ia Direccion de de la Sede de Ja Direccion General

Arten de i abs docu i
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Clasificacion de la Informacion Piblica

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumpli6 con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y P

lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

P i de i con

Fecha emision de Informe

Mo A 4

Firma

0

T -

. _—
Firma [ ._Jd:... [ T 8 i k.

Nombre Supervisor: Magda Rocio Morantes Hernandez
Cargo Supervisor

. s, e,

Firma -

Nombre Legalizaddr de cuentas: Jenny Alexandra Marifio Rodriguez
Cargo Legalizador de cuentas

Firma

Nombre Revisor Técnico

Cargo Revisor Técnico: Maria Josefina Nossa

rma

Nombre otro revisor |

Cargo otro revisor: Mary Luz Martinez Albarracin

Nota: Si se requiere la firna de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podrén incluir.

Nombre otro revisor

Cargo otro revisor: Maria Fernanda Larrotta Vargas
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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Niimero: Cupos:
15001242021 295

Servicio que presta:
Institucional

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio:
22 de febrero de 2021

Periodo reportado:
del 01 al 30 de junio de 2021

Municipio(s) en el que se ubica el servicio:
Sogamoso

N° de unidades de servicio:

2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):
Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso LTDA.

Nombre del Representante Legal de la (EAS):

Teresa Rojas Vela

Regional:
Boyaca

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n):

Sogamoso

Nombre(s) del (los) Supervisor(es):
MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ICBF

ASPECTO A EVALUAR {
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 295
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 295 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB
0 0%
FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 295 100%
Usgarlos reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el 205 100%
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 0 0%
periodo de lactancia) °
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
g % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
IMujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifas y nifios que ingresaron en el periodo 0 0%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del 295 100%




4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL

N° DE CASOS AL PRESENTAR (% DE AVANCE EN RESOLUCION

ALERTAS Y OBSERVACIONES

INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 295 0% Todos los nifios presentan registro civil.
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 0 0%
IMujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a
0 0%
salud
- . . - Centro de Proteccién 3
0,
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 5 0% Semillas del Saber 2
Nifias y nifios sin esc'|u'e'ma de vacunaciéon completo 1 0% Centro de Proteccion 1
acorde a su edad al inicio del contrato
Datos de peso y talla en plataforma CUENTAME
Casos de malnutricion identificados 24 0% Semillas del Saber 16 casos
Centro de Proteccion :8
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0% Datos de peso y talla en plataforma CUENTAME

ASPECTO A EVALUAR

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
ADELANTADAS

Ndmero de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes

Se realiza remision a EPS de cada usuario, seguimiento y socializacion
del estado nutricional con acompafiamiento telefénico a las familias por

Desnutricion 3 parte de la Nutricionista de la UDS.

Semillas del Saber 1 caso

Centro de Proteccién 2 casos

Se realiza acompafiamiento telefénico a las familias.
Sobrepeso u Obesidad 9 Semillas del saber 6 Casos

Centro de Proteccion 3 Casos

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
ADELANTADAS

Se realiza remisién a EPS de cada usuario, seguimiento y socializacion
del estado nutricional con acompafiamiento telefonico a las familias.




Semillas del Saber 1

s o
Desnutricién Aguda 3 0% Centro Proteccion 2
Desnutricion Crénica 32 8% Semillas del SaPer 14
Centro Proteccion 18
Desnutricion Global 3 1% Semillas del SaPer 2
Centro Proteccion 1
Normal o eutréfico 102 34% (S::m!:)a;iflefggsr 4611
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional Sob 0 29, Semillas del Saber 3
(Reportar trimestraimente) obrepeso ° Centro Proteccion 6
. Semillas del Saber 88
()
Riesgo 187 55% Centro Proteccion 49
: Semillas del Saber 6
0,
Obesidad | ° 0% Centro Proteccion 3
Obesidad Il 0 0% Semillas del Saber 0
Centro Proteccion 0
. Semillas del Saber 0
0,
Obesidad i 0 0% Centro Proteccion 0
TOTALES 295 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

Se realiza 2° sesion de taller virtual al Talento humano por parte de la ESE Salud Sogamoso en los temas:EDA-IRA, se socializa esquema de
vacunacion e importancia de las vacunas a Talento Humano de la UDS. A padres de familia se socializa volante enviado por WhatsApp de
enfermedades Prevalentes EDA - IRA y esquema de vacunacion, y en cartelera publicada en la UDS durante la entrega de RPP del mes de
mayo.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES

MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0
Maltrato infantil 0
NUmero de casos de maltrato identificados en el la Violencia sexual 0 L o,
Unidad de Servicio Negligencia 0 Durante el mes de junio no se presentan casos de vulneracion de

Explotacion sexual 0 derechos.
Otros 0

TOTALES 0 0




5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

y crianza, actlwdades rectoras juego, arte, literatura y explorac,lon del medio; documento # Mis manos te ensefian 2 0. con enfa5|s en actlwdades de acuerdo con flcha de caracterizacion famlllar y memorando 8063 emltldo enel
mes de febrero del 2021, proyecto de aula; segun las necesidades de los usuarios, exploraciones semanales, se realiza fortalecimiento en practica pedagogica tipo 2 de la estrategia jugando y alimentando , se realiza
actividades de medio ambiente, teniendo en cuenta calendario ambiental. se realizan actividades de contrapartida; proyecto de musica” LUCES , CAMARA Y MUSICA" proyecto de ceramica "DESDE LA NINEZ AL
ENCUENTRQO CON MI ANCESTRQO MIISCA ™"

N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO

Durante el mes de junio se realiza formacion a familias por parte de
apoyo salud y nutricion con los temas:

2 295 2 * Promocioén lactancia materna.

* Prevencion de accidentes en el hogar

Procesos de formacién con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

Durante este periodo no se reliza ninglin acompafniamiento en hogar dado
NUmero de visitas de acompafiamiento a los hogares la circunstancias por atencion de manrea remoto ante declaracion del

o familias COVID 19. Se realizan acompafnamientos a través de llamadas
telefénicas.

6. DESARROLLO DEL POAI

Componente Pedagégico [Para el periodo reportado nos encontramos en actualizacion Proyecto pedagadgico por parte de las 2 unidades de servicio, se
adelantan acciones en cuanto aportes por parte del Talento Humano, adecuacion de espacios, y caracterizacion a familias.

Componente de Salud y
Nutricion Padres de familia no cumplen con documentacion en salud, crecimiento y desarrollo, vacunacién se dejan compromisos.

Componente de
ambientes educativos y

Enuncie las dificultades que encontraron para protectores Adecuacion de espacios de acuerdo a directrices ICBF y plan de alternancia.
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de

los componentes del POAI

Componente de familia,
comunidad y redes
Poca partcipacion de las familias en actividades de la UDS, de manera virtual.Dificultad en seguimiento y acompafiameinto a necesidadq

Componente
administrativo y de Informacion de beneficiarios y familias incompletas en las carpetas, se recurre a llamados para atender a la garantia de los derechos
gestion de los nifios y nifas.

Componente de talento
humano Dificultad para manejo de TICS, estretegia de trabajo en atencion remoto.




7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE N° ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN QUE SE DESVINCULARON OBSERVACIONES
El CARGO

Coordinadores 2 0 Semillas del SaPer !
Centro Proteccion 1

Agentes educativos o maestros 16 0 Semillas del Sal)er 10
Centro Proteccién 6

Profesionales de Atencién Psicosocial 2 0 Semillas del SaPer !
Centro Proteccion 1

Profesionales de Nutricion 2 0 Enfermera Senﬂllas del Saber 1
Centro Proteccion 1

- - Semillas del Saber 3.5
Auxiliares Pedagogicos 6 0 Centro Proteccion 2.5
i i Semillas del Saber 3

IManipuladores de Alimentos 5 0 Centro Proteccion 2

Auxiliares de Servicios Generales 4 0 Semillas del Sg?er 25
Centro Proteccién 1.5

Auxiliares Administrativos 1 0

Otros (especificar cuales) 1 0 Nutricionista

Total 0




N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES

PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Procesos de formacion con agentes educativos

FLAN DEC CUALITICACUIUN,

* Uso de sustancias quimicas y/o productos de limpieza.

* Prevencion de accidentes y peligros en los nifios y nifias.

* Aspectos normativos, principios herramientas y orientaciones para la
implementacion del enfoque diferencial y el reconocimiento de la
diversidad.

OTRAS ACTIVIDADES:

Participacion del talento humano en actividades programadas en el mes
de junio por ICBF

* Comunidad de aprendizaje virtual por parte del ICBF en las tematicas
segun cronograma: narraciones de colores " La importancia de la
corporalidad para ser libros sin hojas en las interacciones con los nifios ,
niflas y mugeres gestantes".

* Capacitacion " orientaciones para el acompafamiento en educacion y
promocion en la salud bucal en los servicios de primera infancia del ICBF.
IRDS

* Programa de Irradiacion psicomotriz junio " Movimientos y ritmo"
PERSONERIA MUNICIPAL.

* Por parte de personeria se recibe capacitacion de reglamento de
participacion ciudadana y veedurias, ley 850 del 2003, dirigida a
coordinadoras y apoyo psicosocial de las UDS.

CAC . Tallaed

8. OBSERVACIONES GENERALES

TERESA ROJAS VELA

%
T S

e —

e a2

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ

e AT

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Notas:
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion
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FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES

F8.MO12.PP
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Versién 2
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Clasificacion de la Informacién:
Publica

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 15001242021

Cupos: 295

Servicio que presta: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

[Fecha de Inicio de Ia Prestacién del Servicio: 22 DE FEBRERO DEL 2021

Periodo reportado: DEL 01 JUNIO A 30 DE JUNIO DE 2021

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: SOGAMOSO

Ne de unidades de servicio: 2

de la Entidad

del Servicio (EAS): COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): TERESA ROJAS VELA

Regional:

BOYACA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SOGAMOSO

del (los) Supervi MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ

7.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

7.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

ITEM

OBLIGACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN

OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO
1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del contrato, acatando lo dispuesto en la Ley,|Se presta servicio de educacion inicial en el marco de atencion integral a 295 nifios y nifias en Unidades de|* Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, a través de
reg i i operativos de la Modalidad de los servicios|Servicio CDI "Semillas del Saber" y CDI "Centro de Proteccién , dando cumplimiento al objeto del contrato de[correo electrénico con fecha 01/07/2021, de Formato
contratados, guias y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas|aporte 15001242021 de acuerdo a lo dispuesto en lineamientos y Manual Operativo modalidad Institucional y|Acompafiamiento Telefénico FAT - F1.A1.LM5.PP Version
expedidas por el ICBF y dispuestos en la pagina web de la entidad, y que se encuentren|al Anexo de orientaciones, técnicas, operativas y financieras para la atencion prestacion remota de los|4, oficio remisorio, formato Certificacion de cobertura
vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan |servicios de atencion a la primera infancia del ICBF ante la declaracion de emergencia sanitaria decretada por|atendida F5.MO12.PP Version 2. Correspondiente a 20
con posteridad relacionadas con la ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral|el gobierno Nacional de Colombia por causa del COVID — 19 V3 del 03/03/2021 dias del mes de JUNIO.
1 del contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y|En el mes de JUNIO se realiza 6 acompaiiamientos telefénicos y entrega de Canasta nutricional para los 295|* Radicado a ICBF, supervisor del contrato via correo 45 9%
talento humano que este vinculado para la prestacion del servicio. nifios y nifias, jo 20 dias de att remota. electrénico con fecha 11/06 /2021, de Formato entrega
Se radica informe tecnico, administrativo y financiero con los respectivos soportes en el ICBF,|racion para preparar RPP en circunstancias especiales
correspondientes al peridodo reportado. F24.MO12.PP Versién 3, Control de Inventarios UDS
Formato F1.P5.PP Version 4.
2. Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica|Durante le periodo reportado, se desarrollan actividades que permiten suministrar informacion técnica ,|Informe técnico Administrativo y financiero mes de JUNIO
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las|administrativa, financiera y juridica relacionada con la ejecucion del contrato de aporte 15001242021 y se|
especificaciones dadas en el contrato, en Manual de Contratacion vigente, en el \ riben en este informe en acciones desarrolladas durante el periodo reportado para el cumplimiento de Ia|
2 Operativo de la Modalidad correspondiente, Lineamiento Técnico para la Atencién a lajobligacion y fuente de verificacion; de igual manera se aportan las evidencias en documentos PDF 45%
Primera Infancia y deméas normatividad que le aplique. organizados en carpetas seglin documento estudios previos del contrato de aporte por parte de cada una de|
las UDS vinculadas al contrato. CDI "Semillas del Saber" y CDI "Centro de Proteccion”
3. Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacién para el ingreso al lugar|Se realiza certificacion por parte de Coordinacion, teniendo en cuenta que durante el mes de JUNIO , por|Certificacion de no ingreso de terceros por parte de cada
donde se brinda el servicio, de periodistas, capacitadores, investigadores y demas personas|emergencia sanitaria por COVID 19, no se requiere autorizacién de ingreso a ninguna persona ajena a las|UDS
3 ajenas a la prestacion del servicio segun orientaciones del ICBF. UDS vinculadas en contrato de aporte 15001242021. 45%
Se presenta protocolo ingreso a terceros en informe técnico del mes de febrero y marzo.
4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o|Se realiza certificacién por parte de Coordinacion garantizando que durante el periodo reportado no se realiza|Certificacion no proselitismo politico por cada UDS
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales|ninguna actividad de proselitismo politico dentro de ninguna de las UDS vinculadas en contrato de aporte
4 |o actividades similares en las UDS, donde se brinda la atencion. 15001242021 45%




5. Permitir y colaborar en el ejercicio de desarrollo de las actividades de seguimiento y
supervision del ICBF entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso
a toda la informacion y documentacién relacionada con la prestacion del servicio,
respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los
informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean

CDI SEMILLAS DEL SABER: Se permite el ingreso de funcionarios de ICBF para realizar visitas de|
acompafamiento y verificacion de entrega de RPP mes de Junio, se colabora con el ejercicio de la actividad.
Se da respuesta oportuna al hallazgo segun visita de supervision para el mes de mayo, " radicado por correo|
electronico con fecha 08/06/2021,socializacién a padres de familia de la poliza de seguros de accidentes de|
los nifios y nifias del CDI.

* Acta visita de supervision 11/06/2021 Formato -
F3.G12.PP Vs.

* Radicado al ICBF, Supervisor del contrato, a través de
correo electrénico con fecha 08/06/2021.

* Acta socializacion a padres de familia, captura de pantalla

5 requeridas. CDI CENTRO DE PROTECCION: Se permite el ingreso de funcionario de ICBF para realizar visita de 45%
acompafiamiento y verificacion de entrega de RPP mes de Junio, se colabora con el ejercicio de la actividad.
Se da respuesta oportuna al hallazgo segun visita de supervision para el mes de mayo, " radicado por correo|
electrénico con fecha 08/06/2021,socializacién a padres de familia de la poliza de seguros de accidentes de|
los nifios y nifias del CDI.
6. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, a los|Participacion del Talento Humano en actividades programadas en el mes de junio por: * Actas, Capturas pantalla de invitacion y evidencias
procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el{ICBF. participacion en la actividades desarrolladas por ICBF.
ICBF y demas entidades en el marco de la implementacién de la Politica de Estado para el|* Comunidad de aprendizaje virtual por parte del ICBF en las tematicas segin cronograma: narraciones de|* Acta, Capturas pantalla de invitacion y evidencias
Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, conforme a las|colores “la importancia de la corporalidad para ser libros sin hojas en las interacciones con las nifias, nifios y|participacion en la actividades desarrolladas por ICBF.
instrucciones, guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos. mujeres gestantes”. * Acta, Capturas pantalla de invitacion y evidencias
* Capacitacitacion "Orientaciones para el acompafiamiento en educacion y promocién en la salud bucal en los|participacion en la actividades desarrolladas por IRDS.
6 servicios de primera infancia del ICBF".. * Acta, registro fotografico, registro de asistencia. 45%
IRDS * Programa de Irradiacion psicomotriz Junio 2 "Titeres" - Junio 9 "Movimiento a ritmo "
PERSONERIA MUNICIPAL
* Por parte de personeria se recibe capacitacion de reglamento de participacion ciudadana y veedurias, ley
850 del 2003, dirigida a coordinadoras y apoyo psicosocial de las UDS
7. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual[Sin novedad durante el periodo. Sin novedad durante el periodo.
7 repose toda la documentacién asociada a la ejecucion del contrato. En el informe de Febrero y marzo se presenta evidencia fotografica con sede de la EAS 100%
8. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y|SEMILLAS DEL SABER: Se realiza actividad segln el plan se de sensibilizacion mes de junio a través|*Presentacion de documento,captura de pantalla envio de
maltrato infantil, la EAS debera presentar en el primer comité operativo el plan de[socializacion de formas de violencia, consecuencias que afectan el sano desarrollo de los nifios y nifias y|actividad al talento humano y familias y evidencias
sensibilizacion dirigido al Talento Humano que presta la atencién y a los Padres ofcontrol y control de emociones. fotograficas.
8 Cuidadores de los beneficiarios objeto del contrato, sobre la proteccion de los derechos de| CENTRO DE PROTECCION: Se realiza actividad segun el plan se de sensibilizacién mes de junio a través| 45%
nifios y nifias, las formas de violencia y consecuencias que afectan su sano desarrollo. socializacion de formas de violencia, consecuencias que afectan el sano desarrollo de los nifios y nifias y|
control y control de emociones.
9. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los|En visita de supervision del ICBF a UDS CDI "Semillas del Saber y CDI "Centro de Proteccion",Se permite el|* Acta visita de supervision 11/06/2021 Formato -
organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando|ingreso de funcionario de ICBF para realizar visita de acompafiamiento y verificacién de entrega de RPP mes|F3.G12.PP
las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. de Junio, se colabora con el ejercicio de la actividad. *Se da|* Radicado al ICBF, supervisor del contrato, a traves de
° respuesta oportuna al hallazgo segun visita de supervision para el mes de Mayo " radicado por correo|correo electronico con fecha 08/06/2021 45 %
electronico con fecha 08/06/2021,socializacién a padres de familia de la poliza de seguros de accit de|*Acta izacion padres de familia, captura de pantalla.
los nifios y nifias del CDI.
10. Informar al supervisor y a las autoridades cc de manera i iata y|Desde Coordinacion de cada UDS se certifica, que durante el periodo reportado no se presentan casos en|Certificacion mes de Junio, por cada UDS
oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el|que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual. Se siguen
C imi del objeto c en articulacion con las entidades competentes, cuando|orientaciones del ICBF para atencion remota en Anexo de orientaciones, técnicas, operativas y financieras
10 haya lugar. para la atencion prestacion remota de los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF ante la 45 %
declaracion de emergencia sanitaria decretada por el gobierno Nacional de Colombia por causa del COVID —|
19 V3 del 03/03/2021
11. Informar al supervisor y a las autoridades comp de manera il i y[Desde Coordinacién de cada UDS se certifica, que durante el periodo reportado no se presentan casos en|Certificacion mes de Junio, por cada UDS
oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida y la|que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida y la integridad de las nifias y nifios. Se siguen
integridad de las nifias y nifios, garantizando la activacion de las rutas y actuacion y en|orientaciones del ICBF para atencion remota en Anexo de orientaciones, técnicas, operativas y financieras|
11 articulacion con las entidades competentes. para la atencion prestacion remota de los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF ante la 45 %
declaracion de emergencia sanitaria decretada por el gobierno Nacional de Colombia por causa del COVID —
19 V3 del 03/03/2021
12. Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde se atiendan usuarios de[Se realiza certificacion por parte de Coordinacion donde consta que en ninguna de las UDS vinculadas al|Certificacion de no prestacion de servicio a usuarios de
comunidades étnicas, se preste el servicio acorde a los contextos territoriales, sociales y|contrato de aporte 15001242021 se esta prestando atencién a usuarios de comunidades étnicas. comunidades étnicas durante el mes de Junio
12 45 %

culturales, usos y costumbres, de los usuarios en cumplimiento de la Resolucién 2000 de
2014 y 1264 de 2017 del ICBF o la que haga sus veces.




13. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el|Se i ividades de arti con: * Radicado centro de convivencia ciuidadana, a través de
territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias,|* CENTRO DE CONVIVENCIA CIUDADANA : Se radica oficio solicitando capacitacion en Control social y|correo electrénico con fecha 24/06/2021.
nifios y mujeres gestantes. veedurias ciudadanas.|* Acta, captura de pantallas.
13 *SECRETARIA DE CULTURA Y PATRIMONIO DE SOGAMOSO: Encuentros virtuales, promocion de lectura[* Acta, registro de entrega y registro fotografico. 45%
y escritura para la primera infancia.
* SECRETARIA DE LA MUJER: Se hace entrega de zapatillas a los nifios y nifias que participaron en el
concurso Villa Juego, por ocupar el segundo lugar.
14. Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el{Se radica a través de correo electrénico al ICBF con fecha 30/06/2021 "Formato Certificacion de la No[Radicado ICBF, Supervisor del contrato, via correo
"Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia , Lesiones y Fallecimientos de los|Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de Usuarios" (F8.G12.PP), teniendo|electrénico con fecha 30/06/2021 "Formato Certificacion de
Usuarios (F4.A1.LM5.PP)" o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los[en cuanta que; en ninguna de las UDS vinculadas al contrato de aporte 15001242021 se presentan hechos|la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia,
presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de usuarios activos que se|de violencia durante el mes de Junio. Lesiones y Fallecimientos de Usuarios" F8.G12.PP
14 |presenten en cualquier lugar . En caso de no presentar las situaciones mencionadas al 45%
interior de la UDS, se debera diligenciar de manera mensual el "Formato Certificacion de la
No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de Usuarios"
(F8.G12.PP) o el documento que lo modifique o sustituya.
15. En caso de p llecimi de activos, deberé diligenciar y enviar al|Se radica a través de correo electronico al ICBF con fecha 30/06/2021 "Formato Certificacion de la No|Radicado ICBF, Supervisor del contrato, via correo
supervisor a los tres dias habiles siguientes del hecho, el "Formato Informe de Atencion|Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de Usuarios" (F8.G12.PP), teniendo|electrénico con fecha 30/06/2021 "Formato Certificacién de
15 Prestada al Usuario Fallecido" (F1.G16.PP) o el documento que lo modifique o sustituya.  |en cuanta que; en ninguna de las UDS vinculadas al contrato de aporte 15001242021 se presentan hechos|la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, 45%
de violencia durante el mes de mayo. Lesiones y Fallecimientos de Usuarios" F8.G12.PP
16. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir|Se cumple con las obligaciones del Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos|Radicado ICBF, Supervisor del contrato, via correo
con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y|Laborales y aportes p: (caja de comp: i6n, SENA e ICBF) del talento humano requerido para la|electrénico con fecha 07/07/2021, Informe Financiero
16 |Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los|ejecucion del contrato de aporte 15001242021, que vincula a los Centros de Desarrollo Infantil "Semillas del|Formato F7.MO12.PP Versién 5 correspondiente al mes 45%
contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al|Saber" con 23 personas con contrato laboral y "Centro de Proteccion" con 16 personas con contrato laboral. [junio.
ICBF.
17. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios|Se realiza pago a los proveedores de acuerdo a los rubros aprobados para la ejecucion del contrato de aporte|Radicado ICBF, Supervisor del contrato, via correo
profesionales y técnicos que vincule la operacion del servicio. 15001242021. El pago se realiza por transferencia electronica. Se firma paz y salvo de proveedores y se|electrénico con fecha 07/07/2021, Informe Financiero
17 incorporan en el informe financiero, segtin se evidencia en informe financiero mes de junio. Formato F7.MO12.PP Versiéon 5 correspondiente al mes 45%
u] junio.
18. Construir e impl acciones jas a fortalecer la calidad del servicio a|Sin novedad para el periodo reportado, de acuerdo al cronograma de contruccién del POAI, y dando|Sin novedad durante el periodo.
través del Plan Operativo de Atencion Integral POAI o Plan de Trabajo segtin corresponda,|continuidad a este, en el mes de julio se presentara la evaluacion y seguimiento al POAI.
durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de la aplicacion del
18 |instrumento de verificacion de condiciones calidad, autoevaluacién, visitas de verificacion 36%
de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- y ene Entidades Administradoras
del Servicio EAS segin lo sefialado en el Manual Operativo.
19. Realizar la socializacién de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual,|Sin novedad durante el periodo. Sin novedad durante el periodo.
segun la "Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y|Se realiza primera socializacion que se reporta en informe técnico del mes de Febrero y marzo.
demés orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del contrato.
19 50%
20. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la pdliza de|[Se realiza certificacion por parte de Coordinacion de la no ocurrencia de siniestros durante el periodo|Certificacion no ocurrencia de siniestros por cada UDS
0 cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los (5) dias|reportado en ninguna de las UDS vinculadas al contrato de aporte 15001242021, durante el mes de Junio 5%

habiles a su ocurrencia.

La copia de la pdliza del contrato de aporte se reporta en informe técnico y financiero del mes de febrero y!
marzo.
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21. Aportar cuando aplique las contrapartidas y/o valores técnicos agregados y llevar a
cabo la totalidad de las actividades ofertadas de conformidad con la manifestacién de
interés presentada por la EAS en el marco de Invitacion Publica IP-003-2019 y sus
modificaciones, para lo anterior debera presentar al supervisor del contrato la descripcion
de las actividades que componen cada valor de contrapartida y/o valor técnico agregado y|
su cuantificacion individual.

Se realiza plan de contrapartida y/o valores técnicos agregados de acuerdo a la manifestacion de interés|
presentada por la EAS en el marco de Invitacién Publica IP-003-2019.

CONTRAPARTIDA:

TALLER DE MUSICA: LUCES, CAMARA Y MUSICA: Licenciado en musica Freddy Andrés Chirivi Suarez.
Se realiza capacitacion virtual al talento humano en tematica " Gramatica Musical ". Se realiza actividad virtual
a nifios y nifias de los niveles de Jardin y se comparte videos con la misma actividad a los nifios y

nifas de los demas niveles. Las tematicas para el mes de Junio : Tecnica vocal, Ritmo con objetos ,
Disiociacion , instrumentos de percusion.

TALLER DE ARTE: DESDE LA NINEZ AL ENCUENTRO CON MI ANCESTRO MUISCA: Maestra en artes
plasticas y visuales Osiris Moreno Quintero . Se realiza actividad presencial tanto a talento humano como a un
grupo de 10 nifias y nifios con ejercicios de calentamiento y trabajo en arcilla con el Tema: "Texturas o
grabado sobre arcilla". Para los demas nifias y nifios se envia video de la actividad para de manera remota en
casa, se realice el taller con el apoyo de los agentes educativos.

VALOR TECNICO AGREGADO: Se realiza taller de empoderamiento en control social - experiencias veeduria
ciudadana, con la presentacion de dos personas expertas en veeduria ciudadana, el Sefior Manuel Hernandez
con experiencia de 18 afios de experiencia y la Sefiora Monica Alarcon con 10 afios de experiencia; De igual
manera el Comite de control social realiza verificacion de productos en la entrega del RPP para el mes de|
Junio, Se radica oficio en Centro de convivencia ciudanana, solicitando capacitacién en Control social y
Veeduria ciudadana.

CONTRAPARTIDA Actas, capturas de pantalla,
planeacion, reflexiones pedagdgicas, evidencias fotograficas
mes Junio.

VALOR TECNICO AGREGADO:

* Acta y evidencias fotografica, registro de asistencia.

*Acta de visita de verificacion formato G11.PP 13/03/2019
Version 3 con evidencia fotograficas y formato verificacion
de la calidad de los mercados entregados por las EAS a las
UDS del ICBF. RPP mes de Junio.

*Radicado y carta de solicitud,centro de convivencia
ciudanana.

45%
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22. La demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto del contrato.

Se siguen orientaciones del ICBF para atencion remota en Anexo de orientaciones, técnicas, operativas y
financieras para la atencion prestacion remota de los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF ante
la declaracion de emergencia sanitaria decretada por el gobierno Nacional de Colombia por causa del COVID|
— 19 V3 del 03/03/202 . Se radica al ICBF via correo electrénico entrega de RPP del mes de Junio ,
iguamente correo electrénico Formato de acompafiamientos telefénicos FAT del mes de Junio.

* Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, a través de
correo electronico con fecha 01/07/2021, de Formato
Acompafiamiento Telefénico FAT - F1.A1.LM5.PP Version
4, oficio remisorio, formato Certificacién de cobertura
atendida F5.MO12.PP Version 2. Correspondiente a 20
dias del mes de Junio.

* Radicado a ICBF, supervisor del contrato via correo
electronico con fecha 11/06/2021, de Formato entrega
racion para preparar RPP en circunstancias especiales
F24.MO12.PP Version 3.

45%




7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista

1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA

% DE AVANCE EN

ITEM OBLIGACIONES OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
1. La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segtin lo[1. Conformacién Talento Humano Sin novedad durante el periodo.
establecido en el Manual Operativo en referencia a las actividades que hacen parte de la|2. ion arti ion Interinsti
Fase Preparatoria. 3. ion de ios fisicos y d 6
4. Formalizacion de la poblacion a atender.
5. Disefio cronograma construccion POAI
6.Elaboracién y p i6n de p:
1 7. Seleccion de proveedores 100%
8. Plan de trabajo contrapartida y valor técnico agregado
9. Concertacién con comunidades Etnicas
Sin novedad durante el periodo.
Evidencia reportada en Informe Técnico Administrativo de febrero y marzo.
2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
2.1. Obligaci r i das con la pr de los servicios
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACIONES OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifios y nifias en 295|Se organizan usuarios de acuerdo a los cupos asignados al contrato de aporte 15001242021 para cada|* Relacion de 20 dias de atencién por mes de Junio
cupos, en los servicios CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL-CDI-, a partir del{Unidad de Servicio y gar ) 210 dias de at por afio, segun relacién de dias de atencién por mes. |* Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, a través de
C imi de los req de perfeccic ) y ejecucion del contrato, en la UDS|SEMILLAS DEL SABER : 175 cupos. Se realiza 6 acompafiamiento telefénico en el mes de Junio ,|correo electrénico con fecha 01/07/2021, de Formato
correspondiente al Centro Zonal CZ SOGAMOSO, de la Regional Boyaca, garantizando|garantizando prestacion de servicio especial (remoto) por emergencia sanitaria. Acompafiamiento Telefénico FAT - F1.A1.LM5.PP Version
1 210 dias de atencion por afio calendario o proporcional por fraccién de afio contratado. CENTRO DE PROTECCION : 120 cupos. Se realiza 6 acompafiamientos telefénicos en el mes de Junio,|4, oficio remisorio, formato Certificacion de cobertura 45%
garantizando prestacion de servicio especial (remoto) por emergencia sanitaria. atendida F5.MO12.PP Version 2. Correspondiente a 20
dias del mes de Junio.
2.1.2. Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, cupos y|Se organizan usuarios que cumplen legalizacion de cupo, de acuerdo a los cupos asignados al contrato de|Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, a través de correo
municipios asignados al contrato y descritas en el siguiente cuadro: aporte 15001242021 para cada Unidad de Servicio electronico con fecha 01/07/2021, de Formato
SEMILLAS DEL SABER : 175 cupos.. Se realiza 6 acompafiamientos telefénicos en el mes de Junio,|Acompafiamiento Telefénico FAT - F1.A1.LM5.PP Version
a- [ m—— garantizando prestacion de servicio especial (remoto) por emergencia sanitaria. 4, oficio remisorio, formato Certificacion de cobertura
2 o — TS CENTRO DE PROTECCION : 120 cupos. Se realiza 6 acompafiamientos telefénicos en el mes de Junio,|atendida F5.MO12.PP Versién 2. Correspondiente a 20 45%
- - o garantizando prestacion de servicio especial (remoto) por emergencia sanitaria. dias del mes de Junio.
1 - T T
i o
2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. Se garantiza la gratuidad del servicio, para lo cual se realiza certificacion por parte de Coordinacién del no|Certificacion gratuidad del servicio, carta invitacion a padres
3 cobro de ningun tipo de cuota, se informa a los padres de familia la gratuidad del servicio a partir de invitacion|entrega RPP, Evidencia fotografica cartelera. 45%
de entrega RPP y en cartelera expuesta en las UDS.
2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS.  |Se organiza cronograma de llamadas que garantizan la permanencia de los nifios y nifias en el servicio a|* Cronograma llamadas del mes.
partir del acompafamiento telefénico y comunicacion con los padres de familia. * Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, a través de
correo electrénico con fecha 01/07/2021, de Formato
4 Acompafiamiento Telefénico FAT - F1.A1.LM5.PP Version 45%

4, oficio remisorio, formato Certificacion de cobertura
atendida F5.MO12.PP Versién 2. Correspondiente a 20
dias del mes de Junio.




2.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel
territorial la prestacion del servicio, de acuerdo con la orientaciones dadas en el Manual
Operativo de la Modalidad para la adecuacion de los servicios, en circunstancias
especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion.

Se realiza prestacion de servicio teniendo en cuenta el anexo orientaciones técnicas, operativas , financieras
para la atencion remota a la primera infancia del ICBF, entrega de RPP a familias.

Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, a través de correo
electronico con fecha 01/07/2021, de Formato
Acompafiamiento Telefénico FAT - F1.A1.LM5.PP Version
4, oficio remisorio, formato Certificacién de cobertura

5 45%
atendida F5.MO12.PP Version 2. Correspondiente a 20
dias del mes de Junio.
2.1.6. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencion Integral y/o Plan de|Sin novedad para el periodo reportado, de acuerdo al cronograma de contruccion del POAI, y dando|Sin novedad durante el periodo.
6 |Trabajo segun corresponda encaminadas a fortalecer la calidad de la atencién y conforme|continuidad a este, en el mes de julio se presentara la evaluacion y seguimiento al POAI. 45%
a la ruta integral de atenciones de cada territorio.
2.2. Obli i I conel de Familia, C y Redes
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACIONES ST FUENTE DE VERIFICACION A G AT
2.21. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares -[1.VERIFICACION REGISTRO CIVIL: 1.SEMILLAS DEL SABER: Sin novedad para el periodo
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o| SEMILLAS DEL SABER: Sin novedad para el periodo reportado. No ingresan usuarios nuevos. reportado
recomendaciones impartidas. CENTRO DE PROTECCION: Sin novedad para el periodo reportado. No ingresan usuarios nuevos. CENTRO DE PROTECCION: Sin novedad para el periodo
2. CARACTERIZACION DE FAMILIAS: reportado
SEMILLAS DEL SABER: Sin novedad para el periodo reportado 2, SEMILLAS DEL SABER: Sin novedad para el periodo
CENTRO DE PROTECCION: Sin novedad para el periodo reportado reportado
3. IDENTIFICA AMENAZAS Y VULNERACION DE DERECHOS: CENTRO DE PROTECCION: Sin novedad para el periodo
SEMILLAS DEL SABER: Durante el mes de junio, no se presenta activacion de ruta por amenaza y|reportado
wulneracion de derechos. Se realizan acompaiiamiento telefonicos verificacion factores de riesgo psiosociales. |3, SEMILLAS DEL ~ SABER:  *Acompafiamientos
CENTRO DE PROTECCION: Durante el mes de Junio, no se presenta activacién de ruta por amenaza y telefonicosps  por  profesional  Psicosocial "Formato
vulneracion de derechos. Se realizan acompafiamiento telefonicos verificacion factores de riesgo psiosociales. [F4 a1, M5.PP, V 4"
4. ACCIONES DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL: CENTRO DE PROTECCION: *Radicado ICBF, Supervisor
Se realizan actividades en articulacion con: del contrato, via correo electrénico con fecha 30/06/2021
*CENTRO DE CONVIVENCIA CIUDADANA : Se radica oficio solicitando capacitacién en Control social y[vFormato Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos
veedurias ciudadanas.|echos e Violencia, Lesiones y Fallecimientos de
“SECRETARIA DE CULTURA Y PATRIMONIO DE SOGAMOSO: Encuentros virtuales, promocion de lectura|ysyarios” F8.G12.PP. *Informe psicosicoal amenaza y|
y escritura para la primera infancia. . - - - vulneracion de derechos. *Acompafiamientos telefonicos por
* SECRETARIA DE LA MUJER: Se hace entrega de zapatillas a los nifios y nifias que participaron en ellyrofesional Psicosocial "Formato F1.A1.LM5.PP, V 4"
concurso Villa Juego, por ocupar el segundo lugar. 4
5. PACTO DE CONVIVENCIA: Sin novedad para el periodo reportado. ! _ * Radicado oficio centro de convivencia ciuidadana, a través
6. PLAN FORMACION A FAMILIAS: Se realiza taller virtual para las familias que tienen acceso a internet y| de correo electronico con fecha 24/06/2021
1 : 36%

llamadas telefénicas para las que no cuentan con el servicio ni la conectividad virtual, con los temas:
Promocion de lactancia materna y prevencion de accidentes y peligros en los nifios y nifias.
7. EJERCICIO DE CONTROL SOCIAL: Para la entrega canasta nutricional RPP del mes de junio, delegados
de comite de control social, realizan la verificacion de los . Se recibe itacion por;
parte de la personeria municipal sobre reglamento de veedurias cuidadanas. ley 850/2003.

Se envia invitacion a los miembros de control social a participar en el taller de empoderamiento para el 7

ejercicio de contro social- experiencia veeduria cuidadana.
*CENTRO DE CONVIVENCIA CIUDADANA : Se radica oficio solicitando capacitacion en Control social y
veedurias ciudadanas.

* Acta, captura de pantallas.

*Acta, captura de pantallas.

5. Sin novedad para el periodo reportado.

6. Acta, Consolidado taller a familias y Capturas de pantalla

* Acta y evidencias fotografica reunion presencial con
personeria sobre reglamento de veedurias cuidadanas.
ley 850/2003.

*Acta y evidencia fotogréfica taller de empoderamiento
para el ejercicio de contro social- Experiencia veeduria
cuidadana.

*Acta de visita de verificacion formato G11.PP
13/03/2019 Version 3 con evidencia fotograficas y
formato verificacion de la calidad de los mercados
entregados por las EAS a las UDS del ICBF. RPP mes
de junio.

*Oficio solicitando capacitacién en Control social y
veedurias ciudadanas.




2.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutri

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA

% DE AVANCE EN

ITEM OBLIGACIONES OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares -| 1. SOPORTE AFILIACION SGSSS: Se realiza cuadro digital para seguimiento y verificacion de soportes de[1. Cuadro digital de seguimiento a afiliacion a Sistema de
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o|afiliacién a seguridad social del mes de mayo, de los usuarios de las UDS CDI "Semillas del Saber" y CDI|Seguridad Social
recomendaciones impartidas en dicho manual. "Centro de Proteccion".

2. ESTRATEGIAS LACTANCIA MATERNA: Se socializa por los grupos de WhatsApp a familias y talento|2. Pantallazos socializacion volante. Acta foro.
humano de la UDS, wvolante informativo sobre Lactancia Materna. Se participa en FORO COLOMBIA|
CONECTADA #LACTATON POR LA LACTANCIA MATERNA Y ALIMENTACION COMPLEMENTARIA|3. Cuadro digital de seguimiento valoracion integral en salud
dirigida por el ICBF y grupo EXITO. "Crecimiento y desarrollo.
3. ASISTENCIA VALORACION INTEGRAL EN SALUD: Se realiza cuadro digital para seguimiento y
verificacion de soportes de crecimiento y desarrollo del mes de junio, de los usuarios de las UDS CDI|4. Cuadro digital de seguimiento vacunas. Pantallazos
"Semillas del Saber" y CDI "Centro de Proteccion". invitacion jornada de vacunacion.
4. ACCIONES PROMOCION VACUNACION : Se realiza cuadro digital para seguimiento y verificacion de
vacunas del mes de junio, de los usuarios de las UDS CDI "Semiillas del Saber" y CDI "Centro de Proteccion. |5.
Se invitan a las familias a la jornada de vacunacion para aplicacién de vacunas faltantes en esquema y|* Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, a través de
aplicacion de refuerzo de Sarampién-Rubeola para nifios de 1 a 10 afios, por medio de whatsApp. correo electronico con fecha 01/07/2021, de Formato
5. REPORTE ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES-PREVALENTES-ETAS: En los acc fiamientos | Acc fi > Telefonico FAT - F1.A1.LM5.PP Versién
telefonicos realizados a las familias, no se reportan enferl inmunc ibles, p I , Ni ETAS. |4, oficio remisorio, formato Certificacion de cobertura
6. APLICACION MINUTA PATRON: Por situacion de emergencia por Covid 19, la atencién es remota para el|atendida F5.MO12.PP Version 2. Correspondiente a 20
mes de junio, se realiza entrega de racion para preparar en casa, RPP de los 295 usuarios. dias del mes de junio.
7. CUMPLE CICLO DE MENUS: Sin novedad durante el periodo.
Se remitieron al CZ en el mes de marzo para revision, ciclo de mends de 21 dias, analisis de contenido|6. Radicado a ICBF, supervisor del contrato via correo
nutricional por grupo de edad y lista de intercambios. electronico con fecha 11/06/2021, de Formato entrega
8. TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS: La nutricionista de las UDS realiza seguimiento por medio|racion para preparar RPP en circunstancias especiales
de acompafiamiento telefénico a familias de los nifios(as) con DNT AGUDA vy el apoyo en salud de cada una|F24.MO12.PP Versién 3.
de las UDS realiza seguimiento por medio de acompafamiento telefénico a familias de los nifios(as) con
Obesidad y Riesgo de Desnutricion. 7. Sin novedad durante el periodo.
9. CUENTA CON CONCEPTO HIGIENICO SANITARIO:

1 SEMILLAS DEL SABER: Se cuenta con concepto higiénico sanitario, por parte de la Secretaria de Salud de|8. Resultado primer trimestre toma de medidas 45 %

Sogamoso, el cual fue compartido en el informe tecnico del mes de marzo.

CENTRO DE PROTECCION: No se cuenta con concepto sanitario ya que aun no esta la UDS

10. CUENTA CON PLAN DE SANEAMIENTO BASICO:

SEMILLAS DEL SABER: Se realiza limpieza y desinfeccion de la UDS dos veces a la semana, se presental
formato de limpieza y desifeccion.

El Plan de Saneamiento Basico se presenta en informe técnico del mes de febrero, marzo.

11. DOCUMENTA LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA: Durante el periodo reportado en las
UDS CDI "Semillas del Saber y CDI "Centro de Proteccion no se realiza ninguna actividad por cuanto; por
emergencia sanitaria por COVID - 19 la atencion se realiza de forma remota.

12. APLICA BPM EN ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS: Durante el periodo reportado en las UDS CDI
"Semillas del Saber y CDI "Centro de Proteccion no se realiza ninguna actividad por cuanto; por emergencial
sanitaria por COVID - 19 la atencion se realiza de forma remota.

13. APLICA BPM EN PREPARACION DE ALIMENTOS: Durante el periodo reportado en las UDS CDI
"Semillas del Saber y CDI "Centro de Proteccion no se realiza ninguna actividad por cuanto; por emergencia
sanitaria por COVID - 19 la atencion se realiza de forma remota.

14. APLICA BPM EN SERVICIO DE ALIMENTOS: Durante el periodo reportado en las UDS CDI "Semiillas|
del Saber y CDI "Centro de Proteccion no se realiza ninguna actividad por cuanto; por emergencia sanitaria
por COVID - 19 la atencion se realiza de forma remota.

15. EL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS APLICA BPM: Durante el periodo reportado en las
UDS CDI "Semillas del Saber y CDI "Centro de Proteccion se ¢ iza que el pi do de realizar
la entrega de canasta nutricional RPP aplica los BPM definidos en el manual.

antropométricas, Acompaiiamiento telefonico Nutricionista y|
apoyo de salud y nutricion.

9. Sin novedad durante el periodo.

10. SEMILLAS DEL SABER: Formato registro limpieza y
desinfeccion UDS.

11.12.13.14. Sin novedad durante el periodo.

15. Evidencia fotografica aplicacion por TH de BPM ,
formato seguimiento uso EPP de TH.




2.3.2. Implementar oportunamente las acciones de articulaciéon para la atencién en los
servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera
infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con la resolucién 5406 del 2015 y los

Durante el mes de Abril se genera el resultado del primer trimestre segin plataforma CUENTAME, de la
toma de datos antropométricos (talla y Peso) a los 295 usuarios de las UDS: CDI "Semiillas del Saber" y CDI
"Centro de Proteccion”. Se realiza seguimiento por medio de acompafiamiento telefénico a familias de los|

*  Resultado
antropométricas.
* Acompaiiamiento telefénico nutricionista y apoyo de salud

primer trimestre toma de medidas

s que la actualice o ituya, ademas de realizar el seguimiento a|nifios(as) con malnutricion. y nutricién.
los casos de malnutricion, conforme las orientaciones del Manual Operativo de la 45 %
Modalidad segiin corresponda al servicio, y las demas ori ylor i
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.
2.3.3. Entregar dentro de los dos primeros meses de la ejecucion del contrato el plan de[Sin novedad durante el periodo. Sin novedad durante el periodo
saneamiento basico (programa de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sélidos y|Plan de saneamiento basico para las UDS CDI "Semillas del Saber" y CDI "Centro de Proteccion”, Reportado
liquidos, abastecimiento de agua potable, control de pulgas y vectores) y manual de buenas|en el informe técnico Administrativo del mes de Febrero - Marzo
practicas de manufactura - BPM - con los procesos de compra transporte, recibo,
almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segin la Modalidad, 100%
de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de
alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF.
2.3.4. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan|En el mes de junio no se realiza ningtin cambio de proveedores. Sin novedada durante el periodo
lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion complementaria|Se presenté evidencia en el mes de Marzo ante ICBF la informacién de proveedores de alimentos, lista de|
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada|productos, fichas técnicas de productos, cotizaciones y conceptos sanitarios. 45%
vez que se requiera y/o cambie algtin proveedor.
2.3.5. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y|Por condicion especial presentada durante el periodo reportado, Emergencia Sanitaria por COVID 19, se|* Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, via correo
refrigerios segin aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, |realiza entrega de racion alimentaria para preparar RPP para los 295 usuarios de las UDS CDI "Semillas del|electrénico con fecha 11 de junio de 2021, de Formato
teniendo en cuenta el ciclo de menUs aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de|Saber" y CDI "Centro de Proteccion", correspondiente al mes de junio. entrega racion para preparar RPP en circunstancias
calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando especiales F24.MO12.PP Version 3.
cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo se debera dejar registro * Acta entrega RPP con evidencia fotografica de cada UDS.
documental de la racion de alimentos comprados y entregados a cada UDS. 45 %
2.3.6. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacién alimentaria y
nutricional, en el marco de estrategias de informacion, educacion y comunicacion para la|Se realizan acciones de educacion alimentaria y habitos de vida saludable a partir de la ficha inspiradora para|* Planeacion pedagégica
salud, en seguridad alimentaria del ICBF en virtud de la "GUIA TECNICA DEL|el trabajo con familias y ios durante el i telefénico tipo dos denominado “Jugando y
COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y |alimentando” del mes de junio y celebracién del dia mundial de la inocuidad alimentaria a través de la practica 45 %
PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF. N° 2.
2.3.7. Garantizar el cumplimiento a la GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE|Se realiza entrega de RPP del mes de junio a la totalidad de las familias beneficiarias de las UDS que|* Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, via correo
ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LAS MODALIDADES DEL ICBF, en lo referido afintegran el contrato 15001242021 acorde a la minuta patron establecida por el ICBF y los intercambios |electrénico con fecha 11 de junio de 2021, de Formato
c ion ali ia, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de|aprobados por el centro zonal, ¢ I con los requisi inidos en el manual de BPM. entrega racién para preparar RPP en circunstancias
buenas practicas de ay plan de iento basico. especiales F24.MO12.PP Version 3.
* Acta entrega RPP con evidencia fotografica de cada UDS.
45 %

2.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el|Durante el mes de Abril se genera el resultado del primer trimestre segun plataforma CUENTAME, de la|* Resultado primer trimestre toma de medidas
estado nutricional de cada por parte del pr de salud y nutricion de la[toma de datos antropométricos (talla y Peso) a los 295 usuarios de las UDS: CDI "Semillas del Saber" y CDI|antropométricas.
UDS), de acuerdo a la "GUIA TECNICA Y OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO|"Centro de Proteccion”. Para el périodo reportado, la nutricionista de las UDS realiza seguimiento por medio|* Acompafiamiento telefénico Nutricionista y apoyo de salud
NUTRICIONAL y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO|de acompafiamiento telefénico a familias de los nifios(as) con DNT AGUDA y el apoyo en salud de cada unaly nutricién.

de las UDS realiza seguimiento por medio de acompaiamiento telefonico a familias de los nifios(as) con|. 45 %

NUTRICIONAL y los Manuales Operativos correspondientes a la Modalidad, en los
tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios
atendidos durante el periodo de la toma.

Obesidad y Riesgo de Desnutricion.




2.3.9. Diseiiar en el POAI con los resultados de la primera toma de datos antropométricos,
las acciones colectivas de educacién nutricional y en la ficha de caracterizacion o en el
formato que el ICBF disponga entregar las actividades desarrolladas a nivel individual.

Durante el mes de Abril se genera el resultado del primer trimestre segin plataforma CUENTAME, de la
toma de datos antropométricos (talla y Peso) a los 295 usuarios de las UDS: CDI "Semiillas del Saber" y CDI
"Centro de Proteccion”.

Resultado  primer  trimestre  toma de  medidas

antropométricas.

9 PARAGRAFO: Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma 45 %
nutricional a alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, debera
aportarse por cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion.
2.3.10. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una | itida|En las Il queser durante el periodo a las familias de las UDS CDI "Semillas del Saber" y CDI|* Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, a través de
por alimentos (ETA). "Centro de proteccion”, no se reportan ninguna enfermedad por ETAS. En el mes de Marzo se elaboro y|correo electrénico con fecha 01/07/2021, de Formato
presento protocolo de manejo de brotes de enfermedades inmunoprevenibles y ETAS. Acompafiamiento Telefénico FAT - F1.A1.LM5.PP Version
10 4, oficio remisorio, formato Certificacién de cobertura 45 %
atendida F5.MO12.PP Version 2. Correspondiente a 20
dias del mes de junio.
2.4. Obligaci I; conla i | i inistro i ioy de los de alto valor nutricional -AAVN-.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACIONES OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
2.4.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios|Sin novedad durante el periodo Sin novedad durante el periodo
donde el contratista recibira los AAVN (municipio de ubicacion del punto, nombre del
responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero
1 de cupos a atender en este punto). Asi mismo informar oportunamente los cambios de los 45%
datos del punto de entrega primario de la Regional o Centro Zonal en los primeros quince
dias calendario del mes.
2.4.2. Utilizar los AAVN dnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente|Las UDS que conforman el contrato 15001242021 utilizan los AAVN tnicamente cumplir a cabalidad el objeto
contrato y suministro de alimentacién de las nifias, nifios y adolescentes beneficiarios para|del presente contrato y suministro de alimentacién de las nifias, nifios beneficiarios para la Modalidad de
la Modalidad de atencion, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y|atencion, de conformidad con las directrices, li i normas y pr imientos establecidos por el ICBF.|Radicado a Nutricionista del ICBF a través de correo
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra donar, vender,|En ningln caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de|electrénico;Formato control de inventarios,
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los AAVN en formaflos AAVN en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 1.p5.pp_formato_control_de_inventarios_alimentos_de_alto
diferente a la autorizada por el ICBF. _valor_nutricional_v4, con fecha: *SEMILLAS DEL
2 SABER:15 de junio 2021. 45 9%
*CENTRO DE PROTECCION: 24 de junio de 2021 °
2.4.3. Recibir el AAVN y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normativa legal Sin novedad para el periodo reportado.
vigente y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su o
& conservacion. 45%
Sin novedad para el periodo reportado.
2.4.4. Informar al ICBF oportunamente (Como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las|Se realiza certificado por parte del encargado del area de salud y nutricién de cada UDS en cuanto durante el|Certificacion de no dificultades, ni requerimientos
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad | periodo reportado no se presenta ninguna dificultad con AAVN. relacionados con AAVN
de los AAVN recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para
4 que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las 45 %

acciones correspondientes .




2.4.5. Entregar oportunamente los AAVN a las unidades ejecutoras o de Servicio o
usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

Durante el mes de junio, NO se recibe Alimento de Alto Valor Nutricional para entregar.

Sin novedad para el periodo reportado.

5 45 %
2.4.6. Llevar control por escrito de los formatos definidos por el ICBF mediante el|Se radica mediante correo electronico a Nutricionista del ICBF, los saldos y movimientos del AAVN.
Instrumento Anexo 57 de la rotacién de Inventarios y la entrega de los AAVN a las
unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los Radicado a Nutricionista del ICBF a través de correo
alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe electronico;Formato control de inventarios,
corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en f1.p5.pp_formato_control_de_inventarios_alimentos_de_alto
medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los _valor_nutricional_v4, con fecha: *SEMILLAS DEL
territorios donde se ejecutan las Modalidades, mensualmente durante los diez primeros SABER:15 de junio 2021.

6 dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio *CENTRO DE PROTECCION: 24 de junio de 2021 45 %
donde esta ubicado el punto de entrega.
2.4.7. Transportar los AAVN a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones|Durante el mes de junio, NO se recibe Alimento de Alto Valor Nutricional para entregar. Sin novedad para el periodo reportado.

7 adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 45%
2.4.8. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al[Durante el periodo reportado no se realiza ninguna actividad de apoyo y asesoria en cuanto a AAVN en|Sin novedad para el periodo reportado.

8 |manejo, recepcion, custodia y distribucion de los AAVN. ninguna de las UDS CDI "Semillas del Saber y CDI "Centro de Proteccion” 45 %
2.4.9. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los|Sin novedad para el periodo reportado. Sin novedad para el periodo reportado.
AAVN de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las

9 capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana 45 %
alas cuales se le convoque por parte del ICBF.
2.4.10. Atender opor los requeri que el ICBF realice, especialmente para|Se realiza certificado por parte del encargado del area de salud y nutricién de cada UDS en cuanto durante el| Certificacion de no dificultades, ni requerimientos
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las|periodo reportado no se recibe requerimiento por parte del ICBF con respecto AAVN. relacionados con AAVN.

10 visitas realizadas por la Interventoria y o el ICBF. 45 %
2.4.11. Cancelar al ICBF el valor de los AAVN cuando se presenten vencimientos o|Durante el periodo reportado no se presentan vencimientos ni averias por almacenamiento en el Alimento de|Sin novedad para el periodo reportado.
generen averias por el mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida,[Alto Valor Nutricional recibido en las UDS: CDI "Semillas del Saber y CDI "Centro de Proteccion" que den
teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de|origen a cancelacion de AAVN, segun registros formatos de inventarios.
entregarse otro tipo de AAVN.

1 45 %




2.4.12. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o
Interventoria del contrato de produccion y distribucion de AAVN vy leer y firmar el acta de
visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las

Durante el periodo reportado no se recibe visita de interventoria por parte del ICBF para AAVN en ninguna de
las UDS CDI "Semillas del Saber y CDI "Centro de Proteccion”

Sin novedad durante el periodo

9
12 acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de novedades generadas 5%
producto del ICBF o de la Interventoria.
2.4.13. Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar|Segtn el contrato de aporte 15001242021 esta actividad se desarrolla en el mes de diciembre fecha en que|Sin novedad durante el periodo
13 |de un lugar a otro) los saldos de los AAVN que queden en sus puntos de entrega de|se finaliza el contrat. Se anexa Clausula del contrato en informe técnico del mes de febrero, marzo. 45 %
acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
2.5. Obligaciones del Componente de Proceso Pedagégico
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACIONES SRR FUENTE DE VERIFICACION A G AT
2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares -[1. CUENTA CON PROYECTO PEDAGOGICO: 1. SEMILLAS DEL SABER: Se encuentra en proceso
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o| SEMILLAS DEL SABER: presentado en el mes de Mayo ajustes de acuerdo a directrices y diagnostico situacional y|
recomendaciones impartidas por el ICBF. CENTRO DE PROTECCION: Se presenta documento de proyecto pedagdgico con los ajustes de acuerdo a|aportes agentes educativos
directrices y diagnostico situacional y aportes agentes educativos CENTRO DE PROTECCION: Proyecto Pedagégico.
2. PLANEACION DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS: Se realiza planeacion de experiencias pedagégicas
en formato establecido para atencion remota por situacion especial, se envian activi de manera I|2. Muestra planeacion experiencias pedagégicas, con
para que las familias apoyen a nifios y nifias con trabajo en casa. Se fortalecen practicas de cuidado y|evidencias fotograficas y con reflexion semanal de las
crianza, experiecia jugando y alimentando, actividad fisica y actividades rectoras de la Primera Infancia:|experiencias.
Juego, arte, literatura y exploracion del medio. Se inicia con actividades de Contrapartida: Taller de Musica:
Luces Camara y masica y Proyecto de artes: Desde la nifiez al encuentro con mi ancestro Muisca. 3.  Muestra evi
Se realiza reflexion alag ion de iencias pedagdgicas, por parte de cada una de las|fotograficas bienestar seguridad y buen trato.
docentes para evaluar el resultado de las actividades propuestas.
3. IMPLEMENTA ACCIONES DE CUIDADO-BIENESTAR-SEGURIDAD Y BUEN TRATO: Se programan|4.Muestra evidencias fotograficas desarrollando en casa
actividades dentro de la planeacién o experiencias pedagdgicas semanales en las que se desarrollan|sobre practica 9 y 13.
actividades que promueven acciones de cuidado, bienestar, seguridad y buen trato dentro.
1 4. DISPONE DE AMBIENTES ENRIQUESIDOS: 5. Muestra de seguimiento al desarrollo realizado a nifios y 45 %
Por Emergencia Sanitaria COVID -19 y partiendo de la atencion remota se promueven ambientes seguros, |nifias en formato bitacora.
fisicamente evitando riesgos y emocionalmente mediante las actitudes afectivas desde casa y de[SEMILLAS DEL SABER. cartas de socializacion a familias.
acompafamiento a través de la comunicacion asertiva.
5. REALIZA SEGUIMIENTO AL DESARROLLO: Se realiza seguimiento al desarrollo infantil, en formato|6 Acta, lista de asistencia, captura de pantalla.
bitacora, a partir de video llamada realizada a nifias y nifios por parte de docentes y auxiliares pedagdgicas y!
de acuerdo a orientaciones emitidas por parte del ICBF, para prestacion de servicio especial (remoto) por
emergencia sanitaria a causa del COVID- 19.
SEMILLAS DEL SABER. Se realiza primer socializacion a familias sobre seguimiento al desarrollo infantil, a
traves de carta enviada por mensajeria instantanea.
6. DESARROLLA JORNADAS PEDAGOGICAS:
SEMILLAS DEL SABER: Se realiza jornada pedagogica para socializar la tematica transito arménico, de igual
manera se realiza reunion para fortalecimiento del quehacer pedagégico.
CENTRO DE PROTECCION: Se realiza jornada pedagégica para socializar la temética transito arménico, de
igual manera se realiza reunién para fortalecimiento del quehacer pedagégico.
2.5.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de|Se realiza capacitacion a talento humnao y socializacién de cronograma de actividades que fortalecer un|Acta capacitacion a talento humano
educacion formal de acuerdo con lo establecido en la G13 "Guia Orientadora para el|Transito armoénico en los nifios y nifias que estan en edad de ingresar a la educacion formal.
a transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencién a la Primera Infancia del 5%
o

ICBF al Sistema de Educacion Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacion con
las familias e Instituciones Educativas.




2.6. Obligaciones del Componente Talento Humano

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA

% DE AVANCE EN

ITEM OBLIGACIONES OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares -|1. CUMPLE CON PERFILES DEL TALENTO HUMANO: Durante el mes de junio no se presenta cambio de|1. Sin novedad durante el periodo.
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o|talento humano para ninguna de las dos UDS.
recomendaciones impartidas. Evidencia presentada en el Informe Técnico del periodo febrero - marzo. 2. Sin novedad durante el periodo.
2. CUMPLE CON NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: Durante el mes de junio se continua con el
mismo numero de personas aprobadas al inicio del contrato de aporte Semillas del Saber 24 y Centro de|3.
Proteccion 16. *Plan de cualificacion al talento humano
Evidencia presentada en el Informe Técnico del periodo febrero - marzo. * Acta, captura pantalla y listados de asistencia temas Plan
3. IMPLEMENTA PLAN DE CUALIFICACION DEL TALENTO HUMANO: cualificacion
1 Se realizan cualificaciones definidas en cronograma para el mes de Junio y otras de acuerdo a invitaciones|* Actas, captura pantalla cualificacion ICBF
recibidas: * Acta, captura pantalla cualificacién IRDS
ACTIVIDADES PLAN CUALIFICACION MES DE JUNIO : * Acta, captura pantalla cualificacién EAS
* Uso de sustancias quimicas ylo productos de limpiezas.
* Prevencion de accidentes y peligros en los nifios y nifias.
* Aspectos normativos, principios i y ori para la i ion del enfoque diferencial
y el reconocimiento de la diversidad. OTRAS 45 %
ACTIVIDADES: °
Participacion del Talento Humano en actividades programadas en el mes de junio por:
ICBF.
* Comunidad de aprendizaje virtual por parte del ICBF en las tematicas segln cronograma: narraciones de|
colores “la importancia de la corporalidad para ser libros sin hojas en las interacciones con las nifias, nifios y
mujeres gestantes”.
* Capacitacitacion "Orientaciones para el acompaiiamiento en educacion y promocion en la salud bucal en los|
servicios de primera infancia del ICBF"..
IRDS * Programa de Irradiacién psicomotriz Junio "movimiento a ritmo "
PERSONERIA MUNICIPAL
* Por parte de f ia se recibe caf der de participacion ciudadana y veedurias, ley|
850 del 2003, dirigida a coordinadoras y apoyo psicosocial de las UDSICBF
EAS: Taller de musica y artes
2.6.2. Asegurar la incorporacién de padres, madres comunitarios y/o agentes educativos|Sin novedad durante el periodo. Sin novedad durante el periodo.
que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a otros servicios de|Al inicio del contrtao se asegura la contratacion de 5 agentes educativos y 1 auxliares pedagogicas que
educacion inicial en el marco de la atencién integral previo ¢ imi a requisi itaron al servicio de Centro de Desarrollo Infantil y se reporta en inform técnico del mes de Marzo
P establecidos en el Manual Operativo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo 45 %
que ha transitado de otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo °
cumplimiento del debido proceso por parte del empleador.
2.6.3. Asegurar la incorporacion de los agentes educativos que se encontraban vinculados|Sin novedad durante el periodo. Sin novedad durante el periodo.
en las UDS que han transitado o transiten a los nuevos esquemas de atencion. En caso de|Al inicio del contrtao se asegura la contratacion de 5 agentes educativos y 1 auxiliares pedagégicas que
requerir el cambio de un agente educativo que ha tr de otras i e al servicio de Centro de Desarrollo Infantil y se reporta en inform técnico del mes de Marzo
3 |avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del 45%
empleador. El agente educativo debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil.
2.6.4. Contratar un profesional con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el|Se realiza certificacion por parte de Coordinacion de la no vinculacién de profesional para atencién de nifios y|Certificado de Coordinacion
acompafamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten discapacidad multiple, que|nifias con discapacidad multiple, por cuanto no se atienden nifios y nifias con esta condicion durante el mes
requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la|de junio.
4 participacion en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas; lo anterior, debe estar 45%

aprobado en el marco del Comité Técnico Operativo. EI cumplimiento de esta obligacion
estara sujeto a lo ofertado por la EAS en la linea de vinculacion de talento humano
adicional.




2.7. Obligaci r

del p Admini: ivoy de

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA

% DE AVANCE EN

ITEM OBLIGACIONES ST FUENTE DE VERIFICACION A G AT
2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares -|1. DOCUMENTA ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES: Sin novedad durante el periodo 1. Sin novedad durante el periodo
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o|2. VINCULACION DEL TALENTO HUMANO CON CONTRATO LEGAL: Sin novedad durante el periodo.
recomendaciones impartidas. El proceso de contratacion se evidencia en Informe Técnico del periodo de febrero - marzo. 2. Sin novedad durante el periodo
3. DOCUMENTA GESTION DOCUMENTAL: Sin novedad durante el periodo
Evidencia presentada en Informe Técnico del periodo de febrero - marzo. 3. Sin novedad durante el periodo
4. REGISTRO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: Sin novedad durante el periodo . Se continua con
el mismo talento humano, del cual se reporta informacion en informe técnico de mes de frebrero y marzo. 4. Sin novedad durante el periodo
5. INFORMACION DE PADRES DE FAMILIA : Sin novedad durante el periodo.
Se presenta directorio de padres de familia con informacion en informe Técnico Administrativo del mes de|5. Sin novedad durante el periodo
febrero y marzo.
6. MECANISMO PARA PQRS: 6. CENTRO DE PROTECION: Acta de revicion PQRSF mes
SEMILLAS DEL SABER: Se realiza acta de verificacion PQRSF correspondiente al mes de Junio. respuestas|de Junio
a PQRSF SEMILLAS DEL SABER: Acta revision PQRSF mes de
1 CENTRO DE PROTECCION: S e realiza acta de verifiaccion PQRSF Cjcorrespondiente mes de Junio. Junio 45%
7. ELABORA PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS: Se presenta propuesta de redistribucion nimero
3, en cuanto atencion remota en el mes de junio la cual es aprobada en comité técnico operativo de fecha 04|7. Radicado ICBF, Supervisor del contrato, via correo
de junio de 2021. electronico con fecha 03/06/2021, propuesta redistribucion.
8. CUMPLE CON REQUISITOS DE CONTABILIDAD: Se presenta Informe Financiero con todos los soportes|
de verificacion via correo electronico al ICBF para su revision. 8. Radicado ICBF, Supervisor del contrato, via correo
electrénico con fecha 10/07/2021, Informe Financiero
Formato F7.MO12.PP Versién 5 correspondiente al mes
junio.
2.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del|SEMILLAS DEL SABER Y CENTRO DE PROTECCION: Se da respuesta oportuna al hallazgo segun visita|*Radicado al ICBF, Supervisor del contrato, a traves de
contrato en el plazo indicado por este. de supervision para el mes de Mayo " radicado por correo electronico con fecha 08/06/2021,socializacién a|correo elctronico con fecha 08/06/2021.
a padres de familia de la poliza de seguros de accidentes de los nifios y nifias del CDI. * Acta socializacion a padres de familia, captura de pantalla. 5%
o

Reunion 02/ 06/2021




2.8. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales

ITEM

OBLIGACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

2.8.1. Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y la contratacion
de talento humano profesional local como minimo del 10% del valor ejecutado y aportado
por el ICBF al contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en
el anexo " Anexo para el fortalecimiento de las compras locales". Las compras locales
deben registrarse y reportarse mensualmente por parte de la EAS, a la supervision del
contrato, haciendo uso del Formato de Seguimiento de Compras Locales establecido
dentro del Sistema Integrado de Gestion del ICBF, tanto en forma digital (Excel) como
impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada mes usando para ello
la hoja de calculo del mes correspondiente, en un archivo unico de Excel, y deben
adjuntarse a cada reporte, los soportes de las compras realizadas en formato digital (pdf.).
PARAGRAFO PRIMERO. El diligenciamiento debe ser realizado en archivos
independientes, uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de
las compras realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al
supervisor del contrato, con la misma periodicidad establecida para la presentacion de
informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las caracteristicas de calidad
establecidas en los lineamientos de la modalidad y adicionalmente, en el caso de alimentos
deben cumplir con la Resolucién 2674 de 2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus
veces. PARAGRAFO SEGUNDO: cuando el servicio contratado tenga incluido componente
alimentario, el 10% establecido deberd cumplirse asi: por lo menos el 4% debe ser
reportado en alimentos, y el restante 6% o mas, debe ser reportado en alimentos,
dotaciones o talento humano profesional local.

Se presenta a ICBF Informe de Compras locales segtin formato establecido Version 5 y se anexa copias de|
facturas correspondientes al mes de junio.

Radicado ICBF, Supervisor del contratoa través de correo
electrénico, con fecha 10/07/2021 de informe en Formato
de seguimiento compras locales F1. G5.ABS Versién 5.

45%




7.2.2.7. Obligaci laci conel de i educativos pi

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACIONES OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
2.9.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares -|1.INFRAESTRUCTURA ZONA DE RIESGO: 1. SEMILLAS DEL SABER: Sin novedad durante el periodo
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y a las| SEMILLAS DEL SABER: Sin novedad durante el periodo. Se presenta evidencia en informe del mes de Junio
i i ylo i impartidas por el ICBF. CENTRO DE PROTECCION: No cuenta con sede, se adelantan acciones para encontrar infraestructura que|2. SEMILLAS DEL SABER: Copia, respuesta por autoridad

cumpla con los requerimientos de Manual Operativo Modalidad Institucional de ICBF. competente
2. CONCEPTO DE USO DE SUELOS:
SEMILLAS DEL SABER: Se recibe respuesta por parte de la oficina de Planeacion del municipio con|3. Sin novedad para el periodo reportado.
concepto uso de suelo, PERMITIDO:
CENTRO DE PROTECCION: No cuenta con sede, se adelantan acciones para encontrar infraestructura que|4.5.y 7. Sin novedad para el periodo reportado.
cumpla con los requerimientos de Manual Operativo Modalidad Institucional de ICBF.
3. CUENTA CON LICENCIA DE CONSTRUCCION: 6. Soportes Facturas de Servicios Publicos.
SEMILLAS DEL SABER: Sin novedad dutante el periodo.
Actividad reportada en informe Técnico Administrativo y financiero del mes de febrero y marzo 8. Sin novedad para el periodo reportado.
CENTRO DE PROTECCION: No cuenta con sede, se adelantan acciones para encontrar infraestructura que

1 cumpla con !os requerimientos de Manual Operativo Modalidad Institucional de ICBF. 9. Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, a través de
4. GARANTIA DE ESPACIOS ACCESIBLES: correo electrénico con fecha 01/06/2021, de Formato
De acuerdo en lo dispuesto en Anexo de orientaciones técnicas, operativas y fil i para i6n remota|Acc fiamiento Telefénico FAT - F1.A1.LM5.PP Version
en el servicio de primera infancia del 03/03/2021 para ¢ izar los ios pr , se(4, oficio remisorio, formato Certificacion de cobertura
planean actividades que fortalecen la practica 9 y favorecen los espacios protectores en el hogar. atendida F5.MO12.PP Version 2. Correspondiente a 20
SEMILLAS DEL SABER: Con respecto a la infraestructura de la UDS la actividad reportada en informe|dias del mes de Junio.
Técnico Administrativo y financiero del mes de febrero y marzo.
CENTRO DE PROTECCION: No cuenta con sede, se adelantan acciones para encontrar infraestructura que|10.
cumpla con los requerimientos de Manual Operativo Modalidad Institucional de ICBF. * Radicado al ICBF, Supervisor del contrato, a traves de
5. CUMPLE CON CONDICIONES DE SEGURIDAD DE INFRAESTRUCTURA: correo electronico con fecha 08/06/2021.Acta socializacion
SEMILLAS DEL SABER: Actividad reportada en informe Técnico Administrativo y financiero del mes de|de la poliza a padres de familia,captura de pantalla
febrero y marzo . * Acta, captura de pantalla socializacion TH.
CENTRO DE PROTECCION: No cuenta con sede, se adelantan acciones para encontrar infraestructura que
cumpla con los requerimientos de Manual Operativo Modalidad Institucional de ICBF. 11. Sin novedad para el periodo reportado.
6. DISPONE DE SERVICIOS PUBLICOS:




SEMILLAS DEL SABER: Se presenta soporte de pago de servicio de agua, luz, gas natural y telefonia movil.
CENTRO DE PROTECCION: Se presenta soporte de pago de telefonia mévil.

7. CUMPLE CON CONDICIONES DE LA PLANTA FiSICA:

SEMILLAS DEL SABER: Actividad reportada en informe Técnico Administrativo y financiero del mes de
febrero y marzo

CENTRO DE PROTECCION: No cuenta con sede, se adelantan acciones para encontrar infraestructura que
cumpla con los requerimientos de Manual Operativo Modalidad Institucional de ICBF.

8. DOCUMENTA PLAN DE GESTION RIESGO DE BENEFICIARIOS: Sin novedad durante el periodo.

Se reporta plan de gestion del riesgos para beneficiarios en informe técnico Administrativo y financiero del
mes de febrero y marzo.

9. REALIZA REGISTRO DE NOVEDADES DE USUARIOS: Se continua con formato de acompafiamiento!
telefonico por emergencia sanitaria en el cual se registran novedades de los usuarios si se presentan.

10. GARANTIZA POLIZA SEGURO DE ACCIDENTES PARA USUARIOS:

Se realiza socializacion a través de WhatApp a padres de familia de Cobertura y ruta de Pdliza . Se realiza
socializacion a talento humano por parte de la aseguradora POSITIVA para orientar aspectos referentes a la
poliza de accidentes de usuarios y talento humano.

Los documentos de poliza se reportan en informe Técnico Administrativo del mes de febrero y marzo

11. DOCUMENTA PLAN DE GESTION DE RIESGO DE DESATRES:

SEMILLAS DEL SABER: Sin novedad durante el periodo. Se reporta plan de Gestion del riesgo de desastres|
en informe Técnico Administrativo y financiero del mes de febrero y marzo.

CENTRO DE PROTECCION: No cuenta con sede, se adelantan acciones para encontrar sede, que cumpla
con infraestructura de acuerdo a requerimientos de Manual Operativo Modalidad Institucional de ICBF.

12. DISPONE DE MUEBLES Y MATERIAL DIDACTICO PERTINENTE:

SEMILLAS DEL SABER: Actividad reportada en informe Técnico Administrativo del mes de febrero y marzo
CENTRO DE PROTECCION: Actividad reportada en informe Técnico Administrativo del mes de febrero y
marzo

12. Sin novedad para el periodo reportado.

45 %

2.9.2. Prestar el servicio en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el
traslado de la UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el
supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas para tal fin.

SEMILLAS DEL SABER: Sin novedad durante el periodo.

Se presenta autorizacion de infraestructura por parte del ICBF en informe Técnico, administrativo del mes de|
febrero y marzo.

CENTRO DE PROTECCION: No cuenta con sede, se adelantan acciones para encontrar infraestructura que
cumpla con los requerimientos de Manual Operativo Modalidad Institucional de ICBF.

Sin novedad durante el periodo

50%

2.9.3. Suscribir los contratos de comodato derivados, cumplir con las obligaciones del
mismo, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique.

No se registran contratos de comodato para ninguna UDS vinculadas al contrato de aporte 15001242021.
El servicio que se presta en el presente Contrato de Aporte es CDI - CON ARRIENDO.

Sin novedad durante el periodo.

100%

2.9.4. La EAS debe garantizar las acciones en caminadas a la identificacion, mitigacion de
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e
integridad fisica de las nifias, niflos y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual
Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la gestion
del Riesgo en la Primera Infancia (G16.PP) o el documento que la modifique o sustituya y|
las demas ori i y/o rec i técnicas y administrativas expedidas por el
ICBF.

Sin novedad durante el periodo.

Se elabora Protocolo con acciones en caminadas a la identificacion, mitigacion de riesgos y actuacion
oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de las nifias, nifios para
las UDS vinculadas al contrato de aporte 15001242021. CDI "Semillas del Saber" CDI "Centro de Proteccion”

Evidencia reportada en Informe Técnico Administrativo del febrero y marzo.

Sin novedad durante el periodo.

45%

2.9.5. Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el
"Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia , Lesiones y Fallecimientos de los
Usuarios (F4.A1.LM5.PP)" o el que lo ifique o ituya, sobre los
presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de usuarios activos que se
presenten en cualquier lugar . En caso de no presentar las situaciones mencionadas al
interior de la UDS, se debera diligenciar de manera mensual el "Formato Certificacion de la
No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de Usuarios"
(F8.G12.PP) o el documento que lo modifique o sustituya.

Se radica a través de correo electrénico al ICBF con fecha 30/06/2021 "Formato Certificacion de la No
Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de Usuarios" (F8.G12.PP), teniendo|
en cuanta que; en ninguna de las UDS vinculadas al contrato de aporte 15001242021 se presentan hechos
de violencia durante el mes de mayo.

Radicado ICBF, Supervisor del contrato,

via correo

electrénico con fecha 30/06/2021 "Formato Certificacién de
la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia,
Lesiones y Fallecimientos de Usuarios" F8.G12.PP

45 %




2.9.6. En caso de presentar fallecimiento de usuarios activos, debera diligenciar y enviar al
supervisor a los tres dias habiles siguientes del hecho, el "Formato Informe de Atencion
Prestada al Usuario Fallecido" (F1.G16.PP) o el documento que lo modifique o sustituya.

Se radica a través de correo electrénico al ICBF con fecha 30/06/2021 "Formato Certificacion de la No
Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de Usuarios" (F8.G12.PP), teniendo
en cuanta que; en ninguna de las UDS vinculadas al contrato de aporte 15001242021 se presentan hechos
de violencia durante el mes de mayo.

Radicado ICBF, Supervisor del contrato, via correo
electrénico con fecha 30/06/2021 "Formato Certificacién de
la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia,
Lesiones y Fallecimientos de Usuarios" F8.G12.PP

45 %

DOTACION

2.9.7. Llevar la ilidad de los bienes por
acuerdo con lo establecido en los li técnico -
para el servicio, en los casos que aplique.

de fuentes y usos", de
ivos vigentes que rijan

Sin nivedad durante el periodo.
Se reporta actividad en informe del mes de abril.

Sin novedad durante el periodo.

45 %

2.9.8. Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros
dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

Sin novedad durante el periodo. Se realiza certificacion por parte de Coordinacion de la no ocurrencia de|
siniestros

Certificacion no ocurrencia de siniestros

45 %

2.9.9. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de
propiedad de la EAS y puestos a disposicion de las UDS.

Sin novedad durante el periodo.
Evidencia reportada en Informe Técnico Administrativo del febrero y marzo.

Sin novedad durante el periodo.

50%

2.9.10. Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion
que sean propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega,
en presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y del
almacenista de la Direccién Regional cuando aplique.

SEMILLAS DEL SABER: Sin novedad durante el periodo.Evidencia reportada en Informe Técnico
Administrativo del febrero y marzo.

CENTRO DE PROTECCION: No cuenta con sede propia

Sin novedad durante el periodo.

45 %

2.9.11. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de
Educacion inicial en el Marco de una Atencién Integral, y la Guia Técnica para la
Metrologia a los Procesos Misionales, que hace parte integral del contrato, en su version
vigente o el documento que la sustituya para la compra por reposicion o adquisicién por
primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, deberd levantar las
necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto
imparta el ICBF, presentar el consolidado al Comité Técnico Operativo, y minimo tres
cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la
guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de los elementos debera estar|
soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez
sean adquiridos los bienes de dotacién con recursos entregados por el CBF, debera
presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada unidad de servicio y las
correspondientes facturas.

Sin nivedad durante el periodo.
Se reporta actividad en informe del mes de abil.

Sin novedad durante el periodo.

45 %

2.9.12, Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del
contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Sin novedad durante el periodo.

Evidencia reportada en el informe técnico del mes de febrero y marzo.

SEMILLAS DEL SABER: Para la vigencia 2021, se inicia con inventario 2020
CENTRO DE PROTECCION: Para la vigencia 2021, se inicia con inventario 2020

Sin novedad para el periodo reportado.

45 %

2.9.13. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y
participacion de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicion de ajustes

i en los operativos y a la ficha de caracterizacion
pedagégica para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexos a estos.

Se realiza certificacion por parte de Coordinacion de la no atencién de nifios y nifias con discapacidad|
multiple. Por cuanto no se requieren ajustes para accesibilidad y participaciéon de acuerdo a orientaciones de|
Manual Operativo.

Certificado de no registro de nifios y nifias con discapacidad
muttiple.

45 %




2.9.14. Adquirir material didactico accesible y multisensorial, para garantizar la
participacion de nifios y nifias con discapacidad en el desarrollo de las experiencias
pedagégicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo la adquisicién de este
material deben estar aprobadas en el marco de Comité Técnico Operativo. PARAGRAFO
PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de
propiedad del ICBF en los siguientes eventos: a. Cuando el hecho hubiere sobrevenido por

Sin novedad durante el periodo.

Se utilizan los bienes entregados segun il i0 2020, exclusi' te para dar a obligaciones
contractuales del contrato de aporte 15001242021 en las UDS: CDI "Semiillas del Saber" y CDI "Centro de|
proteccion"

Sin novedad para el periodo reportado

L culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya 45 %
preferido salvar el suyo; y c. Cuando expi haya la resg il del
caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles
devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del contrato de aporte, 0 su no
devolucién a la finalizacién del contrato, harén incurrir al operador en responsabilidad
contractual, disciplinaria, fiscal y penal.
7.1.3. Obligaciones relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion
7.1. Eje de calidad
4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil| Durante el mes de mayo no se presenta cambio de personal de ninguna de las 2 UDS. Sin novedad durante el periodo.
de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos|Evidencia reportada en Informe Técnico Administrativo de febrero y marzo.
1 especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) 100%
o0 experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio.
4.1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el|Sin novedad durante el periodo. Sin novedad durante el periodo.
contrato, la informacion basica del ICBF (Misién, Vision, Normativa interna vigente,|Se realiza induccién en Principios basicos y mapa estratégico ICBF/ OPERADOR - Induccion SIGE (SGC-
Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE), asi como dar a| SGSST-SGSI-SGA)
2 |conocer los di C i técnicos, procedi Evidencia pr en Informe Técnico Administrativo de febrero y marzo. 100%
guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
4.1.3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del|Se realiza encuesta de percepcion del servicio prestado con familias, nifios, nifias y Talento Humano. SEMILLAS DEL SABER: Andlisis de resultados de
servicio o bien adquirido. encuestas aplicadas a familias, nifios, nifias y talento
humano.
3 CENTRO DE PROTECCION:Andlisis de resultados de 45 %
encuestas aplicadas a familias, nifios, nifias y talento
humano.
414. D i evidencias la de acciones de mejora|Se proyecta logistica para entrega de RPP por tiempo, espacios y a foro de personas dentro de las UDS, |Circular citacion a padres de familia.
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio)|como accion preventiva al minimizacion de riesgos de contagio COVID 19. *Radicado a ICBF, supervisor del contrato, a través de
que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencias exitosas que demuestren|Se realizan actividades contempladas en la 2 etapa de seleccion y etapa de alistamiento, requeridas para dar|correo electrénico con fecha 17/06/2021,formato linea de
la mejora en la prestacion del servicio. inicio a la atencién presencial bajo el esquema de alternancia de acuerdo a la resolucién 1111 del 01/01/2021|base apertura de servicios de forma presencial bajo el
emitida por el ICBF. esquema de alternancia F1.A2.LM5.PP Versién 2
4 Se aplica y revisa el instrumento de linea base a talento humano y a familias para esquema de alternancia, |* Acta de sensibilizacion, captura de pantalla. 45 %
propuesta técnica por parte de cada UDS vinculada al contrato de aporte 15001242021.
CENTRO DE PROTECCION: Se realiza plan de estrategia de sensibilizacion para los encuentros
presenciales del taller de musica" LUCES CAMARA Y MUSICA" y arte " DESDE LA NINEZ AL ENCUENTRO
CON MI ANCESTRO MUISCA"
41.5. D i idenci la de acciones de mejora|SEMILLAS DEL SABER: Se realiza acta de verificacion PQRSF correspondiente al mes de junio.|Acta revision PQRSF, Registro fotografico, del mes de junio
5 (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio)| CENTRO DE PROTECCION: Se realiza acta de verificacion PQRSF correspondiente al mes de junio 45 %
que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencias exitosas que demuestren
4.1.6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del|Se realiza entrega a la EAS, de los equipos antropometricos para su respectiva calibracion. Acta de entrega para calibarcion de los equipos
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracién y sus
g |verificaciones intermedias. 45 %
7.2. Eje de seguridad de la informacion
4.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a|Sin novedad durante el periodo Sin novedad durante el periodo
seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud|Se realiza induccién en Seguridad de la Informacién y se firma documento de cumplimiento de politica de
1 . " . . " . ) P L N 100%
de la ejecucion del objeto del contrato. Seguridad de la Informacion. Evidencia presentada en Informe Técnico Administrativo de febrero y marzo.
4.2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser|Sin novedad durante el periodo. Sin novedad durante el periodo.
2 |entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. Evidencia reportada en Informe Técnico Administrativo de febrero y marzo. 100%




4.2.3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que
afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el

Durante el periodo reportado no se han presentado incidentes que afecten la seguridad de la informacion en
ninguna de las UDS

Certificacion de no Incidentes

marco de la ejecucion del contrato. Se cuenta con el formato f6.g7.abs_formato_reporte_de_incidentes_de_seguridad_de_la_informacion_v2 45 %
4.2.4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los|Sin novedad durante e periodo. Sin novedad durante el periodo
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. Se elaboro el documento f25.97.abs_formato_plan_de_recuperacion_y_contingencias_v2_0 100%
Evidencia presentada en Informe Técnico Administrativo de febrero y marzo.
7.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
4.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que|Sin novedad durante el periodo. Sin novedad durante el periodo.
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, |Se cuenta con profesional de apoyo
modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales|Profesional en Salud Ocupacional con Licencia 25-2853/2015 100%
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. |Documento firmado
f26.97.abs_formato_certificacion_del_representante_de_seguridad_y_salud_en_el_trabajo_v2
Evidencia presentada en Informe Técnico Administrativo de febrero y marzo,
4.3.2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de|Durante el mes de junio se realiza actualizacion de Plan de Trabajo anual en SST y Protocolo de Bioseguridad|Plan de Trabajo anual en SST
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la|de la UDS Semillas del Saber. A la espera de sede para la UDS Centro de Proteccion Protocolo de Bioseguridad UDS Semiillas del Saber
ejecucion del contrato o convenio.
Se cuenta con la Matriz de Identificacion de peligros y valoracion de riesgos segin GTC 045 de la unidad de| 45%
servicio CDI Semillas del Saber, en proceso de elaboracién unidad de servicio CDI Centro de Proteccion hastal
establecer sede para prestacion del servicio. Evidencia presentada en Informe Técnico Administrativo del mes|
de abril
4.3.3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucioén del|Sin novedad durante el periodo. Sin novedad durante el periodo
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se realiza Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo. Evidencia presentada en Informe Técnicol 100%
Administrativo de febrero y marzo.
4.3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio|Se realizo seguimiento de uso de EPP. Formato seguimiento uso de Elementos de Proteccion
los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. Se suministra al personal por UDS del contrato los elementos necesarios de Proteccion personal para la|Personal, evidencias fotograficas.
realizacion de las actividades en las entregas de RPP, de acuerdo a lo dispuesto en las normas vigentes|Formato Registros de entrega de EPP 45 9%
sanitarias
Se realizo la matriz de EPP. Evidencia presentada en Informe Técnico Administrativo de febrero y marzo.
4.3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados|Durante el mes de mayo no ingresa ningtn personal nuevo a ninguna UDS. Sin novedad durante el periodo.
para la ejecucion del contrato o convenio Evidencia reportada en Informe Técnico Administrativo de febrero y marzo. 100%
4.3.6. Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante|Sin novedad durante el periodo. Sin novedad durante el periodo.
emergencias. Planes de Gestion de Riesgo de Desastres y Emergencias de las UDS. Evidencia presentada en Informe| 100%
Técnico Administrativo de febrero y marzo.
7.4. Eje ambiental
4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,|Durante el mes de junio se realizaron actividades medio ambientales segun Plan de Trabajo ambiental (Dia de|Plan de trabajo anual ambiental
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdolla bicicleta 03 junio y Dia del medio ambiente 05 de junio). Se socializa video a talento humano.
con la politica ambiental de la Entidad. Evidencias de las actividades realizadas en las unidades de
Se cuenta con: servicio
Manual de Gestién Ambiental 45 %
Calendario Ambiental °
Plan de trabajo anual ambiental
Evidencia presentada en Informe Técnico Administrativo de febrero y marzo y actualizacion en el mes de abril.
4.4.2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para|SEMILLAS DEL SABER: concepto higiénico-sanitario favorable, presentado en el mes de marzo. Sin novedad durante el periodo.
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del c imi de los requerimi 45 %
idos en dichos
4.4.3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los|Sin novedad durante el periodo. Plan de trabajo anual con campafia (agosto) en uso de
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo a la|Se cuenta con Manual de Gestion Ambiental con medidas para el almacenamiento y manejo adecuado de los[sustancias quimicas y/o productos de limpieza
normatividad vigente. productos quimicos utilizados. 45 %

En el mes de agosto segun Plan de Trabajo Anual se tiene programada una Capacitacion en Riesgo Quimico

(Manejo de sustancias quimicas y/o productos de limpieza)




residuos especiales y/o peligrosos que generen durante la ejecucion del contrato.

4.4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los|Sin novedad durante el periodo

residuos especiales y/o peligrosos

37.97.abs_formato_certificacion_manejo_de_residuos_especiales_y_peligrosos_v1

Se cuenta con Manual de Gestién Ambiental con medidas para manejo adecuado y la disposicion final de los|

45 %
Semestralmente (EN  SEPTIEMBRE) se realizard& reporte por medio del formatol

Sin novedad durante el periodo.

5 programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

4.4.5. Formular e i plan de iento que incluya como minimo los|Sin novedad durante el periodo.

humano del manual de BPM por parte de la nutricionista de la UDS.

y[Se elaboré y presenté en el mes de Marzo Plan de saneamiento basico y Se realizé socializacion al talento!

Sin novedad durante el periodo.

45 %

Observaciones:

=] i

TERESA ROJAS VELA

ir'.f_.l;.;’i |

Nombre y apellido del

pi Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

‘Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte NUmero: 15001242021

Cupos: 295

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 22 DE FEBRERO DEL 2021

|_Servicio que presta: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

Periodo reportado: DEL 01 JULIO A 31 DE JULIO DE 2021

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: SOGAMOSO

N° de unidades de servicio: 2

de la Entidad

del Servicio (EAS): COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): TERESA ROJAS VELA

|ﬁegional: BOYACA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SOGAMOSO

(5) del (los) Supervi ): MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ

7.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

7.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

ITEM

OBLIGACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

ALERTAS,

0 SITUACIONES ESPECIALES|
QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del contrato, acatando lo dispuesto en la Ley,
reglamentos, lineamientos, manuales operativos de la Modalidad de los servicios
contratados, guias y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF y dispuestos en la pagina web de la entidad, y que se encuentren|
vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan
con posteridad relacionadas con la ejecucién del contrato, los cuales hacen parte integral
del contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y!
talento humano que este vinculado para la prestacion del servicio.

Se presta servicio de educacion inicial en el marco de atencion integral a 295 nifios y nifias en Unidades de
Servicio CDI "Semillas del Saber" y CDI "Centro de Proteccién , dando cumplimiento al objeto del contrato de
aporte 15001242021 de acuerdo a lo dispuesto en lineamientos y Manual Operativo modalidad Institucional y al
Anexo de orientaciones, técnicas, operativas y financieras para la atencién presencial bajo el esquema de
alternancia y atencién remota de los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF ante la declaracién de
emergencia sanitaria decretada por el gobierno Nacional de Colombia por causa del COVID — 19 V3 del
03/03/2021

SEMILLAS DEL SABER: En el mes de JULIO se inicia con atencién presencial bajo el esquema de alternancia
con 76 usuarios

En las dos UDS se continua con atencién remota a 219 usuarios, se realizan 6 acompafamientos telefonico.
Se realiza entrega de Canasta nutricional para los 295 nifios y nifias, garantizando 20 dias de atencion.

Se radica informe técnico, administrativo y financiero con los respectivos soportes en el ICBF,
correspondientes al periodo reportado.

* Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, a través de correo|
electrénico  con  fecha  02/08/2021, de  Formato
Acompafamiento Telefénico FAT - F1.A1.LM5.PP Version 4,
para usuarios de atenciéon remota y RAM para usuarios
atencion presencial bajo el esquema de alternancia, oficiol
remisorio, formato Certificacién de cobertura atendida
F5.MO12.PP Version 2, correspondiente a 20 dias del mes de|
Julio.

* Radicado a ICBF, supervisor del contrato via correo
electrénico con fecha 26/07 /2021, de Formato entrega racion
para preparar RPP en circunstancias especiales F24.MO12.PP
Versién 3, Control de Inventarios UDS Formato F1.P5.PP
Versién 4.

55%

2. Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada
relacionada con la ejecucién del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones
dadas en el contrato, en Manual de Contratacién vigente, en el Manual Operativo de la
Modalidad correspondiente, Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia y
demds normatividad que le aplique.

Durante le periodo reportado, se desarrollan actividades que permiten suministrar informacion técnica ,
administrativa, financiera y juridica relacionada con la ejecucién del contrato de aporte 15001242021 y se
describen en este informe en acciones desarrolladas durante el periodo reportado para el cumplimiento de la
obligacién y fuente de verificacién; de igual manera se aportan las evidencias en documentos PDF organizados
en carpetas segin documento estudios previos del contrato de aporte por parte de cada una de las UDS
vinculadas al contrato. CDI "Semillas del Saber" y CDI "Centro de Proteccion”

Informe técnico Administrativo y financiero mes de JULIO

55%

3. Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacién para el ingreso al lugar|
donde se brinda el servicio, de periodistas, capacitadores, investigadores y demas personas
ajenas a la prestacion del servicio segln orientaciones del ICBF.

Se realiza certificacién por parte de Coordinacién, teniendo en cuenta que durante el mes de JUNIO , por
emergencia sanitaria por COVID 19, no se requiere autorizacién de ingreso a ninguna persona ajena a las UDS
vinculadas en contrato de aporte 15001242021.

Se presenta protocolo ingreso a terceros en informe técnico del mes de febrero y marzo.

Certificacion de no ingreso de terceros por parte de cada UDS

55%

4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar ol
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o
actividades similares en las UDS, donde se brinda la atencién.

Se realiza certificacion por parte de Coordinacion garantizando que durante el periodo reportado no se realiza
ninguna actividad de proselitismo politico dentro de ninguna de las UDS vinculadas en contrato de aporte|
15001242021

Certificacion no proselitismo politico por cada UDS

55%




5. Permitir y colaborar en el ejercicio de desarrollo de las actividades de seguimiento y
supervision del ICBF entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a
toda la informacion y documentacién relacionada con la prestacion del servicio,
respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los
informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean
requerida

CENTRO DE PROTECCION: Durante el periodo reportado no se recibe visita de acompafiamiento y
verificacion por parte del ICBF.

SEMILLAS DEL SABER : Durante el periodo reportado se recibe visita de acompariamiento y verificacién por
parte del ICBF con el fin de verificar el cumplimiento de protocolos de bioseguridad establecidos para dar inicio
a la atencion presencial bajo el esquema de alternancia.

Acta visita de verificacion

55%

6. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, a los
procesos de formacion, cualificacién, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF
y demés entidades en el marco de la implementacidon de la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, conforme a las instrucciones,
guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos.

CENTRO DE PRTOTECCION : Participacion del talento humano programada para el mes de julio por ICBF.
* Comunidades de aprendizaje; regresamos a la presencialidad. Testimonios y estrategias para retomar de
forma segura a los servicios de educacion de primera infancia.

Acta, captura de pantalla, invitacion y registro fotografico

55%

7. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cuall
repose toda la documentacién asociada a la ejecucion del contrato.

Sin novedad durante el periodo.
En el informe de Febrero y marzo se presenta evidencia fotografica con sede de la EAS

Sin novedad durante el periodo.

100%

8. Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y!
maltrato infantil, la EAS debera presentar en el primer comité operativo el plan de
sensibilizacién dirigido al Talento Humano que presta la atencidn y a los Padres o
Cuidadores de los beneficiarios objeto del contrato, sobre la proteccién de los derechos de
nifios y nifias, las formas de violencia y consecuencias que afectan su sano desarrollo.

Sin novedad durante el periodo. Segun plan de sensibilizacion se realizara actividad con talento humano y
padres de familia cada dos meses, corresponde actividad en el mes de agosto.

Sin novedad durante el periodo.

55%

9. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los|
organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, implementando
las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.

SEMILLAS DEL SABER : Se radican actividades que evidencian subsanaciéon de requerimientos y
observaciones resultado de la visita y verificacion por parte del ICBF de protocolos de bioseguridad para
aprobacion inicio a la atencién presencial bajo el esquema de alternancia.

Radicado ICBF, Supervisor del contrato, via correo electronicol
con fecha 02/07/2021

55%

10. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna,
los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del
objeto contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.

Desde Coordinacion de cada UDS se certifica, que durante el periodo reportado no se presentan casos en que|
se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual. Se siguen
orientaciones del ICBF para atencién remota en Anexo de orientaciones, técnicas, operativas y financieras
para la atencion prestacion remota de los servicios de atencién a la primera infancia del ICBF ante la
declaracién de emergencia sanitaria decretada por el gobierno Nacional de Colombia por causa del COVID —|
19 V3 del 03/03/2021

Certificacion mes de Julio, por cada UDS

55%

11. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna,
los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida y la integridad de
las nifias y nifics, garantizando la activacion de las rutas y actuacion y en articulacion con
las entidades competentes.

Desde Coordinacion de cada UDS se certifica, que durante el periodo reportado no se presentan casos en que|
se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida y la integridad de las nifias y nifios. Se siguen
orientaciones del ICBF para atencién remota en Anexo de orientaciones, técnicas, operativas y financieras
para la atencién prestacién remota de los servicios de atencién a la primera infancia del ICBF ante la
declaracién de emergencia sanitaria decretada por el gobierno Nacional de Colombia por causa del COVID —|
19 V3 del 03/03/2021

Certificacion mes de Julio, por cada UDS

55%

12. Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde se atiendan usuarios de
comunidades étnicas, se preste el servicio acorde a los contextos territoriales, sociales y
culturales, usos y costumbres, de los usuarios en cumplimiento de la Resolucién 2000 de
2014 y 1264 de 2017 del ICBF o la que haga sus veces.

Se realiza certificacion por parte de Coordinacion donde consta que en ninguna de las UDS vinculadas al
contrato de aporte 15001242021 se esta prestando atencién a usuarios de comunidades étnicas.

Certificacion de no prestacion de servicio a usuarios de|
comunidades étnicas durante el mes de Julio

55%

13. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el
territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias,
nifios y mujeres gestantes.

Se realizan actividades de articulacién con:
* CENTRO DE CONVIVENCIA CIUDADANA : Se recibe respuesta radicado solicitud capacitacién en Control
social y veedurias ciudadanas.

Copia correo electrénico con respuesta Centro de|
convivencia ciudadana.

55%

14. Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el
"Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia , Lesiones y Fallecimientos de los
Usuarios (F4.A1.LM5.PP)" o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos
hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de usuarios activos que se presenten en
cualquier lugar . En caso de no presentar las situaciones mencionadas al interior de la UDS,
se deberd diligenciar de manera mensual el "Formato Certificacion de la No Ocurrencia de
Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de Usuarios" (F8.G12.PP) o el
documento que lo modifique o sustituya.

Se radica a través de correo electrénico al ICBF con fecha 30/06/2021 "Formato Certificacién de la No
Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de Usuarios" (F8.G12.PP), teniendo
en cuanta que; en ninguna de las UDS vinculadas al contrato de aporte 15001242021 se presentan hechos de
violencia durante el mes de Julio.

Radicado ICBF, Supervisor del contrato, via correo electronicol
con fecha 30/06/2021 "Formato Certificacion de la No
Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones vy
Fallecimientos de Usuarios" F8.G12.PP

55%




15. En caso de presentar fallecimiento de usuarios activos, debera diligenciar y enviar al
supervisor a los tres dias hébiles siguientes del hecho, el "Formato Informe de Atencién
Prestada al Usuario Fallecido" (F1.G16.PP) o el documento que lo modifique o sustituya.

Se radica a través de correo electronico al ICBF con fecha 30/06/2021 "Formato Certificacion de la No
Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de Usuarios" (F8.G12.PP), teniendo
en cuanta que; en ninguna de las UDS vinculadas al contrato de aporte 15001242021 se presentan hechos de
violencia durante el mes de julio.

Radicado ICBF, Supervisor del contrato, via correo electronicol
con fecha 30/06/2021 "Formato Certificacion de la No
Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones Y]
Fallecimientos de Usuarios" F8.G12.PP

55%

16. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir
con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los!
contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

Se cumple con las obligaciones del Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales y aportes parafiscales (caja de compensacion, SENA e ICBF) del talento humano requerido para la|
ejecucion del contrato de aporte 15001242021, que vincula a los Centros de Desarrollo Infantil "Semillas del
Saber" con 23 personas con contrato laboral y "Centro de Proteccién" con 16 personas con contrato laboral.

Radicado ICBF, Supervisor del contrato, via correo electronicol
con fecha 11/08/2021, Informe Financiero Formato
F7.MO12.PP Versién 5.

55%

17. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios
profesionales y técnicos que vincule la operacion del servicio.

Se realiza pago a los proveedores de acuerdo a los rubros aprobados para la ejecucion del contrato de aporte
15001242021. El pago se realiza por transferencia electronica. Se firma paz y salvo de proveedores y se
incorporan en el informe financiero, segin se evidencia en informe financiero mes de julio.

Radicado ICBF, Supervisor del contrato, via correo electrénicol
con fecha 11/08/2021, Informe Financiero Formato
F7.MO12.PP Version 5 correspondiente al mes julio.

55%

18. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad del servicio a
través del Plan Operativo de Atencion Integral POAI o Plan de Trabajo segun corresponda,
durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de la aplicacion del
instrumento de verificacién de condiciones calidad, autoevaluacién, visitas de verificacion de
condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- y ene Entidades Administradoras del
Servicio EAS segun lo sefialado en el Manual Operativo.

Sin novedad para el periodo reportado, de acuerdo al cronograma de construccion del POAI, y dando
continuidad a este, en el mes de julio se presentard la evaluacion y seguimiento al POAL

Sin novedad durante el periodo.

55%

19. Realizar la socializacién de los servicios al inicio y al final de la ejecucién contractual,
segun la "Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y demas
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del contrato.

Sin novedad durante el periodo.
Se realiza primera socializacion que se reporta en informe técnico del mes de Febrero y marzo.

Sin novedad durante el periodo.

50%

20

20. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidi6 la poliza de
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los (5) dias
habiles a su ocurrencia.

Se realiza certificacion por parte de Coordinacion de la no ocurrencia de siniestros durante el periodo reportado
en ninguna de las UDS vinculadas al contrato de aporte 15001242021.

La copia de la péliza del contrato de aporte se reporta en informe técnico y financiero del mes de febrero y
marzo.

Certificacion no ocurrencia de siniestros por cada UDS durante]
el mes de Julio

55%

21

21. Aportar cuando aplique las contrapartidas y/o valores técnicos agregados y llevar a cabo
la totalidad de las actividades ofertadas de conformidad con la manifestacion de interés
presentada por la EAS en el marco de Invitacién Pdblica IP-003-2019 y sus modificaciones,
para lo anterior debera presentar al supervisor del contrato la descripcion de las actividades
que componen cada valor de contrapartida y/o valor técnico agregado y su cuantificacion!
individual.

Se realiza plan de contrapartida y/o valores técnicos agregados de acuerdo a la manifestacion de interés
presentada por la EAS en el marco de Invitacidn Publica IP-003-2019.

CONTRAPARTIDA:

TALLER DE MUSICA: LUCES, CAMARA Y MUSICA: Licenciado en musica Freddy Andrés Chirivia Suérez.
Se realiza capacitacion virtual al talento humano en tematica " Ritmica y entonacion a partir de trabalenguas” .
Se realiza actividad presencial con grupo de 10 nifios y nifias que asisten 2 veces al mes a la UDS, se
comparte video con la misma actividad a los nifios y nifias de los demés niveles. Las teméticas para el mes de
Julio : "Pulso y movimiento corporal, Tic - toca - hace el reloj" "Yo soy un artista” ; "Ritmo a 4 voces"; "El
mostré de la laguna”.

SEMILLAS DEL SABER: Por inicio de atencidn presencial bajo el esquema de alternancia se trabaja la
actividad por parte de cada una de las docentes de nivel con los nifios y nifias que asisten a la UDS.

TALLER DE ARTE: DESDE LA NINEZ AL ENCUENTRO CON MI ANCESTRO MUISCA: Maestra en artes
plésticas y visuales Osiris Moreno Quintero . Se realiza actividad presencial tanto a talento humano como a un
grupo de 10 nifias y nifios con ejercicios de calentamiento y trabajo en arcilla con el Tema: "La mucura"
Técnica macizo y ahuecado". Para los demds nifias y nifios se envia video de la actividad para de manera
remota en casa, se realice el taller con el apoyo de los agentes educativos.

SEMILLAS DEL SABER: Por inicio de atencién presencial bajo el esquema de alternancia se trabaja la
actividad por parte de cada una de las docentes de nivel con los nifios y nifias que asisten a la UDS.

VALOR TECNICO AGREGADO: Se realiza taller de empoderamiento en control social - Capacita
Conformacion de veedurias ciudadanas, por parte de personeria Municipal.

De igual manera el Comité de control social realiza verificacion de productos en la entrega del RPP para el mes
de Junio, Se radica oficio en Centro de convivencia ciudadana, solicitando capacitacién en Control social y
Veeduria ciudadana.

SEMILLAS DEL SABER: Por inicio de atencion presencial bajo el esquema de alternancia se realiza
verificacion de formatos cobertura y alimentos, talento humano, entrega mercados, actividades pedagdgicas.

CONTRAPARTIDA : Radicado Supervisor del contrato, via
correo electrénico con fecha 11/08/2021. Actas, capturas de|
pantalla, planeacién, reflexiones pedagégicas, evidencias
fotograficas mes Julio.

VALOR TECNICO AGREGADO:

* Acta y evidencias fotogréfica, registro de asistencia.

*Acta de visita de verificacién formato G11.PP 13/03/2019
Versi6n 3 con evidencia fotograficas y formato verificacién de
la calidad de los mercados entregados por las EAS a las UDS
del ICBF. RPP mes de Julio.

*Respuesta a carta de solicitud.centro de convivencia
ciudanana.

55%




22. La demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto del contrato.

Se siguen orientaciones del ICBF para dar cumplimiento al objeto del contrato de aporte 15001242021 de
acuerdo a lo dispuesto en lineamientos y Manual Operativo modalidad Institucional y al Anexo de
orientaciones, técnicas, operativas y financieras para la atencién presencial bajo el esquema de alternancia y
atencién remota de los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF ante la declaracion de emergencia

por el gobit Nacional de Colombia por causa del COVID — 19 V3 del 03/03/2021
SEMILLAS DEL SABER: En el mes de JULIO inicia con atencion presencial bajo el esquema de alternancia
con 76 usuarios.

* Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, a través de correol
electrénico  con  fecha  02/08/2021, de  Formato|
Acompafiamiento Telefénico FAT - F1.A1.LM5.PP Versién 4,
para usuarios de atencién remota y RAM para usuarios
atencion presencial bajo el esquema de alternancia, oficio
remisorio, formato Certificacion de cobertura atendida
F5.MO12.PP Version 2. Correspondiente a 20 dias del mes

22 de JUNIO. 55%
* Radicado a ICBF, supervisor del contrato via correo
electrénico con fecha 26/07/2021, de Formato entrega racién
para preparar RPP en circunstancias especiales F24.MO12.PP
Versién 3, Control de Inventarios UDS Formato F1.P5.PP
Version 4.
7.120 p del C:
1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA | SITUACIONES ESPECIALES| % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACIONES OBLIGACION cu‘:j:u::l:?rTrEoNnEELu FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segin lo|1. Conformacién Talento Humano Sin novedad durante el periodo.
establecido en el Manual Operativo en referencia a las actividades que hacen parte de la|2. Gestion articulacion Interinstitucional.
Fase Preparatoria. 3. Gestion de espacios fisicos y dotacion.
4. Formalizacion de la poblacion a atender.
5. Disefio cronograma construccion POAI
1 6.El yp! 6n de presup 100%
7. Seleccion de proveedores
8. Plan de trabajo contrapartida y va]or técnico agregado
9. Concertacion con comunidades Etnicas
Sin novedad durante el periodo.
Evidencia reportada en Informe Técnico Administrativo de febrero y marzo.
2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
2.1. Obligacit ionadas con la p de los servicios
ALERTAS, INCONVENIENTES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA |© SITUACIONES ESPECIALES| % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACIONES OBLIGACION cu‘;u:ul::lifrTrEoNnEELu FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifios y nifias en 295|Se organizan usuarios de acuerdo a los cupos asignados al contrato de aporte 15001242021 para cada * Relacion de 20 dias de atencion por mes de Julio
cupos, en los servicios CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL-CDI-, a partir del|Unidad de Servicio y garantizando 210 dias de atencién por afio, seglin relacion de dias de atencion por mes. * Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, a través de correo|
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, en la UDS|SEMILLAS DEL SABER : 175 cupos. En el mes de julio, se inicia atencion presencial bajo el esquema de| electrénico  con  fecha  02/08/2021, de  Formato
correspondiente al Centro Zonal CZ SOGAMOSO, de la Regional Boyaca, garantizando 210|alternancia con 76 nifios y nifias, se continGia con 99 nifios y niflas en atencién remota, realizando 6 Acompafiamiento Telefénico FAT - F1.A1.LM5.PP Versién 4,
dias de atencién por afio calendario o proporcional por fraccién de afio contratado. acompanamientos telefénicos. para usuarios de atencion remota y RAM para usuarios
1 Se garantiza prestacion de servicio especial: presencial bajo el esquema de alternancia y remoto de acuerdo a atencién presencial bajo el esquema de alternancia, oficio 55%
las directrices por emergencia sanitaria. remisorio, formato Certificacion de cobertura atendidal
CENTRO DE PROTECCION : 120 cupos. Se realiza 6 acompaiiamientos telefénicos en el mes de Julio, F5.MO12.PP Version 2, correspondiente a 20 dias del mes de|
garantizando prestacion de servicio especial (remoto) por emergencia sanitaria. Julio.
2.1.2. Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, cupos y|Se organizan usuarios que cumplen legalizacion de cupo. de acuerdo a los cupos asignados al contrato de Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, a través de correo|
municipios asignados al contrato y descritas en el siguiente cuadro: aporte 15001242021 para cada Unidad de Servicio electrénico  con  fecha  02/08/2021, de  Formato
SEMILLAS DEL SABER : 175 cupos. En el mes de julio, se inicia atencién presencial bajo el esquema de Acompafamiento Telefénico FAT - F1.A1.LM5.PP Version 4,
D (-] D | ) - - . ™ . . " . - )
1 1 i alternancia con 76 nifios y nifas, se continia con 99 nifios y nifias en atencién remota, realizando 6 para usuarios de atencion remota y RAM para usuarios
2 S - il el acompariamientos telefénicos. atencién presencial bajo el esquema de alternancia, oficio 55%
L o . . Se garantiza prestacion de servicio especial: presencial bajo el esquema de alternancia y remoto de acuerdo a remisorio, formato Certificacion de cobertura atendidal
P ' -y las directrices por emergencia sanitaria. F5.MO12.PP Versién 2, correspondiente a 20 dias del mes de|
Tev | CENTRO DE PROTECCION : 120 cupos. Se realiza 6 acompaiiamientos telefénicos en el mes de Junio, Julio.

garantizando prestacion de servicio especial (remoto) por emergencia sanitaria.




2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios.

Se garantiza la gratuidad del servicio, para lo cual se realiza certificacion por parte de Coordinacion del no
cobro de ningtin tipo de cuota, se informa a los padres de familia la gratuidad del servicio a partir de invitacién
de entrega RPP y en cartelera expuesta en las UDS.

Certificacion gratuidad del servicio, carta invitacion a padres
entrega RPP, Evidencia fotografica cartelera.

55%

2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS.

CENTRO DE PROTECCION: Se organiza cronograma de llamadas que garantizan la permanencia de los
nifios y nifias en el servicio a partir del acompariamiento telefénico y comunicacién con los padres de familia.
SEMILLAS DEL SABER: Se verifica asistencia de los nifios y nifias de atencion presencial bajo el esquema de
alternancia, se anexan excusas de motivo por el cual no se asiste a la UDS

* Cronograma llamadas del mes.

* Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, a través de correo|
electrénico  con  fecha  02/08/2021, de  Formato
Acompafiamiento Telefénico FAT - F1.A1.LM5.PP Version 4,
para usuarios de atencién remota y RAM para usuarios
atencion presencial bajo el esquema de alternancia, oficiol
remisorio, formato Certificacion de cobertura atendida
F5.MO12.PP Version 2, correspondiente a 20 dias del mes de|
Julio.

SEMILLAS: Excusas de los nifios y nifias de atencion
presencial bajo el esquema de alternancia por la no asistencia.

55%

2.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel
territorial la prestacion del servicio, de acuerdo con la orientaciones dadas en el Manuall
Operativo de la Modalidad para la adecuacion de los servicios, en circunstancias

especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion.

Se realiza prestacion de servicio teniendo en cuenta el anexo orientaciones técnicas, operativas , financieras
para la atencién remota a la primera infancia del ICBF, entrega de RPP a familias.

Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, a través de correol
electrénico  con  fecha  02/08/2021, de  Formato
Acompafiamiento Telefénico FAT - F1.A1.LM5.PP Versién 4,
para usuarios de atencién remota y RAM para usuarios
atencién presencial bajo el esquema de alternancia, oficiol
remisorio, formato Certificacion de cobertura atendidal
F5.MO12.PP Version 2, correspondiente a 20 dias del mes de|
Julio.

55%

2.1.6. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencién Integral y/o Plan de
Trabajo segln corresponda encaminadas a fortalecer la calidad de la atencion y conforme a|

la ruta integral de atenciones de cada territorio.

Sin novedad para el periodo reportado, de acuerdo al cronograma de construccién del POAI, y dando
continuidad a este, en el mes de julio se presentara la evaluacion y seguimiento al POAL

Sin novedad durante el periodo.

55%




2.2. Obligacit laci das con el de Familia, C i y Redes
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA | SITUACIONES ESPECIALES| % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACIONES OBLIGACION e, FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
2.2.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares -[1.VERIFICACION REGISTRO CIVIL: 1.SEMILLAS DEL SABER: Sin novedad para el
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o[ SEMILLAS DEL SABER: Sin novedad para el periodo reportado. No ingresan usuarios nuevos. periodo reportado
recomendaciones impartidas. CENTRO DE PROTECCION: Para el mes de julio se retiran 2 usuarios del programa y a la vez ingresan 2 CENTRO DE PROTECCION: Matriz de verificacion
usuarios nuevos que cuentan con su registro civil y documentacion al dia. P tvil f P tvil
2. CARACTERIZACION DE FAMILIAS: :’eglslro Cn_lll, cartas de retiro y registros civiles de|
- , os 2 usuarios nuevos.
SEMILLAS DEL SABER: Sin novedad para el periodo reportado 5. SEMILLAS DEL SABER: Si dad |
CENTRO DE PROTECCION: Sin novedad para el periodo reportado o : Sin novedad para e
3. IDENTIFICA AMENAZAS Y VULNERACION DE DERECHOS: periodo reportado .
SEMILLAS DEL SABER: Durante el mes de julio, no se presenta activacion de ruta por amenaza y vulneracién CENTRO DE PROTECCION: Sin novedad para el
de derechos. Se realizan acompariamiento telefonicos verificacion factores de riesgo psicosociales. periodo reportado
CENTRO DE PROTECCION: Durante el mes de Julio, no se presenta activacion de ruta por amenaza y 3. SEMILLAS DEL SABER: *Radicado ICBF,
vulneraciéon de derechos. Se realizan acompafamiento telefénicos verificacion factores de riesgo Supervisor del contrato, via correo electronico con
psicosociales. | fecha 30/07/2021 "Formato Certificacion de la No
4. ACCIONES DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL : Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia,
Se envia carta de solicitud de apoyo a secretaria de salud y E.S.E Salud Sogamoso para la conmemoracién Lesiones y Fallecimientos de Usuarios" F8.G12.PP.
celebnécign de(l:agtancia mgierna. “p PO leféni por profesi 1
5. PACTO DE CONVIVENCIA: Sin novedad para el periodo reportado. e it "
6. PLAN FORMACION A FAMILIAS: Se realiza taller virtual para las familias que tienen acceso a internet y Psicosocial "Formato F1.A1.LM5.PP, V 4" !
llamadas telefénicas para las que no cuentan con el servicio ni la conectividad virtual, con los temas: CENTRO DE PROT,ECCION: Informe psicosocial
1 Estimulacién del desarrollo y vinculacién afectiva. amenaza y vulneracion de derechos. L 55%

SEMILLAS DEL SABER: se socializa volante enviado por WhatsApp "Evitemos las enfermedades transmitidas
por alimentos" y en cartelera publicada en la UDS durante mes de julio.

7. EJERCICIO DE CONTROL SOCIAL: Para la entrega canasta nutricional RPP del mes de julio, delegados
de comité de control social, realizan la verificacién de los alimentos entregados, actividades pedagdgicas,
verificacién de cobertura, dotacién,

Se envia invitacién a los miembros de control social a participar en el taller de empoderamiento para el
ejercicio de control social- Conformacién de Veedurias ciudadanas, por parte de Personeria municipal.
SEMILLAS DEL SABER: Por inicio de atencién presencial bajo el esquema de alternancia se realiza
verificacion de formatos verificacién calidad de mercados, En atencion remota se realiza verificacion entrega
RPP.

*CENTRO DE CONVIVENCIA CIUDADANA : Se recibe respuesta del oficio de solicitud capacitacion en
Control social y veedurias ciudadanas.

*A i por pr

Psicosocial "Formato F1.A1.LM5.PP, V 4"

4,

* Radicado oficio secretaria de salud y salud
Sogamoso con fecha 30 de Julio.

5. Sin novedad para el periodo reportado.

6. Acta, Consolidado taller a familias y Capturas de
pantalla

7.

*Acta de visita de verificacion formato G11.PP
13/03/2019 Version 3 con evidencia fotograficas y
formato verificacion de la calidad de los mercados
entregados por las EAS a las UDS del ICBF. RPP
mes de julio.

*Invitacion, acta, listado de asistencia y evidencia
fotografica o captura de pantalla de taller.
*Resf oficio solicitud i
social y veedurias ciudadanas.

en Control




2.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion

ALERTAS,

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA | SITUACIONES ESPECIALES| % DE AVANCE EN
ITEM OBEICACIONES OBLIGACION COMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares -| 1. SOPORTE AFILIACION SGSSS: Se realiza cuadro digital para seguimiento y verificacion de soportes de 1. Cuadro digital de seguimiento a afiliacion a Sistema de|
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o|afiliacion a seguridad social del mes de julio, de los usuarios de las UDS CDI "Semillas del Saber" y CDI Seguridad Social
recomendaciones impartidas en dicho manual. "Centro de Proteccién”.
2. ESTRATEGIAS LACTANCIA MATERNA: Se realiza cronograma de actividades para la conmemoracién de 2. Cronograma actividades SMLM, carta articulacién
la semana mundial de la lactancia materna. Se radica solicitud para apoyo en actividades y talleres sobre interinstitucional.
Lactancia materna a entidades de salud.
3. ASISTENCIA VALORACION INTEGRAL EN SALUD: Se realiza cuadro digital para seguimiento y 3. Cuadro digital de seguimiento valoracién integral en salud
verificacion de soportes de crecimiento y desarrollo del mes de julio, de los usuarios de las UDS CDI "Semillas "Crecimiento y desarrollo.
del Saber"y CDI "Centro de Proteccion”.
4. ACCIONES PROMOCION VACUNACION : Se realiza cuadro digital para seguimiento y verificacion de 4. Cuadro digital de seguimiento vacunas. Pantallazos
vacunas del mes de julio, de los usuarios de las UDS CDI "Semillas del Saber"y CDI "Centro de Proteccion". invitacion jornada de vacunacion.
Se invitan a las familias a la jornada de vacunacién para aplicacién de vacunas faltantes en esquema y
aplicacion de refuerzo de Sarampién-Rubeola para nifios de 1 a 10 afios, por medio de WhatsApp. 5.*Actas *Certificacion
5. REPORTE ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES-PREVALENTES-ETAS: En los acompafiamientos * Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, a través de correo|
1 telefénicos realizados a las familias, no se reportan enfermedades inmunoprevenbbles, prevalentes, ni ETAS. electrénico  con  fecha  02/08/2021, de  Formato

Se realiza taller virtual al Talento humano por parte de la nutricionista de la UDS en el tema: ETAS. A padres
de familia se socializa volante enviado por WhatsApp "Evitemos las enfermedades transmitidas por alimentos”
y en cartelera publicada en la UDS durante mes de julio.

6. APLICACION MINUTA PATRON: CDI CENTRO DE PROTECCION: Por situacién de emergencia por
COVID 19, la atencion es remota para el mes de julio, se realiza entrega de racién para preparar en casa,
RPP de los 295 usuarios. CDI SEMILLAS DEL SABER: para el mes de Julio se atienden a usuarios en|
alternancia y se aplica minuta patrén, se realiza entrega de racién para preparar en casa para usuarios en
Remoto y Alternancia seglin minuta patron.

7. CUMPLE CICLO DE MENUS: CDI CENTRO DE PROTECCION: Sin novedad durante el periodo. CDI
SEMILLAS DEL SABER: Para julio se cumple con ciclos de menu para atencién en alternancia presencialidad,
segUn aprobacion de nutricionista ICBF

Se remitieron al CZ en el mes de marzo para revision, ciclo de menUs de 21 dias, andlisis de contenido
nutricional por grupo de edad y lista de intercambios.

8. TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS: Se realiza la toma de datos antropométricos (talla y Peso) a

Acompafiamiento Telefénico FAT - F1.A1.LM5.PP Versién 4,
oficio remisorio, formato Certificacion de cobertura atendida
F5.MO12.PP Versién 2. Correspondiente a 20 dias del mes
de julio.

6. Radicado a ICBF, supervisor del contrato via correo
electrénico con fecha 26/07/2021, de Formato entrega racion
para preparar RPP en circunstancias especiales F24.MO12.PP
Version 3.
CDI SEMILLAS DEL SABER: Minuta patrén alternancia
presencialidad

7. CDlI SEMILLAS DEL SABER: Ciclos de meni.
CDI CENTRO DE PROTECCION:Sin novedad durante el

RRoZ




los 295 usuarios de las UDS: CDI "Semillas del Saber" y CDI "Centro de Proteccién" garantizando los
protocolos de bioseguridad en cada toma.

Se registra en el formato de registro de datos antropométricos del ICBF.

Se ingresan datos a la plataforma cuéntame en el link de Seguimiento Nutricional.CDI SEMILLAS DEL SABER:
Se hace entrega a familia de nifios(as) con DNT AGUDA de Plan de alimentacién en casa, realizado por la
nutricionista de la UDS.

9. CUENTA CON CONCEPTO HIGIENICO SANITARIO:

SEMILLAS DEL SABER: Se cuenta con concepto higiénico sanitario, por parte de la Secretaria de Salud de
Sogamoso, el cual fue compartido en el informe técnico del mes de marzo.

CENTRO DE PROTECCION: No se cuenta con concepto sanitario ya que aun no esta la UDS

10. CUENTA CON PLAN DE SANEAMIENTO BASICO:

El Plan de Saneamiento Basico se presenta en informe técnico del mes de febrero, marzo.

11. DOCUMENTA LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA: CDI CENTRO DE PROTECCION:
Durante el periodo reportado en las UDS C no se realiza ninguna actividad por cuanto; por emergencia;
sanitaria por COVID - 19 la atencién se realiza de forma remota. CDI SEMILLAS DEL SABER: Se realizan y
se registran las actividades documentadas en el BPM, en los formatos correspondientes para el periodo
reportado.

12. APLICA BPM EN ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS:CDI CENTRO DE PROTECCION: Durante el
periodo reportado en las UDS C no se realiza ninguna actividad por cuanto; por emergencia sanitaria por
COVID - 19 la atencién se realiza de forma remota. CDI SEMILLAS DEL SABER: Se realizan y se registran
las actividades documentadas en el BPM, en los formatos correspondientes en el almacenamiento de
alimentos, para el periodo reportado.

13. APLICA BPM EN PREPARACION DE ALIMENTOS: CDI CENTRO DE PROTECCION: Durante el periodo
reportado en las UDS C no se realiza ninguna actividad por cuanto; por emergencia sanitaria por COVID - 19 la
atencién se realiza de forma remota. CDI SEMILLAS DEL SABER: Se realizan y se registran las actividades
documentadas en el BPM, en los formatos correspondientes en la preparacién de los alimentos, para el
periodo reportado.

14. APLICA BPM EN SERVICIO DE ALIMENTOS: CDI CENTRO DE PROTECCION: Durante el periodo
reportado en las UDS C no se realiza ninguna actividad por cuanto; por emergencia sanitaria por COVID - 19 la

2.3.2. Implementar oportunamente las acciones de articulacién para la atencién en los
servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera
infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con la resolucién 5406 del 2015 y los
documentos que la modifique, actualice o sustituya, ademas de realizar el seguimiento a los

periodo.
8. *Formato registro de medidas antropométricas. * Acta
9. Sin novedad durante el periodo.

10. Sin novedad durante el periodo.

11.12.13.14. CDI SEMILLAS DEL SABER: Formatos registro
BPM.

15. Evidencia fotogréfica aplicacién por TH de BPM , formato
seguimiento uso EPP de TH.

Se realiza la toma de datos antropométricos (talla y Peso) a los 295 usuarios de las UDS: CDI "Semillas del
Saber"y CDI "Centro de Proteccién" garantizando los protocolos de bioseguridad en cada toma.

Se registra en el formato de registro de datos antropométricos del ICBF.

Se ingresan datos a la plataforma cuéntame en el link de Seguimiento Nutricional.CDI SEMILLAS DEL SABER:

* Formato de medidas antropométricas.
* Acta.

casos de malnutricién, conforme las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad|Se hace entrega a familia de nifios(as) con DNT AGUDA de Plan de alimentacion en casa, realizado por la| 55%
segun corresponda al servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y|nutricionista de la UDS.

administrativas expedidas por el ICBF.

2.3.3. Entregar dentro de los dos primeros meses de la ejecucion del contrato el plan de|Sin novedad durante el periodo. Sin novedad durante el periodo

saneamiento basico (programa de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sélidos y|Plan de saneamiento basico para las UDS CDI "Semillas del Saber" y CDI "Centro de Proteccion”, Reportado

liquidos, abastecimiento de agua potable, control de pulgas y vectores) y manual de buenas|en el informe técnico Administrativo del mes de Febrero - Marzo

practicas de manufactura - BPM - con los procesos de compra transporte, recibo,

almacenamiento, preparacién y distribucién de alimentos que apliquen segin la Modalidad, 100%
de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de

alimentacién y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF.

2.3.4. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan|En el mes de junio no se realiza ninglin cambio de proveedores. Sin novedad durante el periodo

lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién complementaria|Se presenté evidencia en el mes de Marzo ante ICBF la informacién de proveedores de alimentos, lista de

relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada|productos, fichas técnicas de productos, cotizaciones y conceptos sanitarios. 55%

vez que se requiera y/o cambie algiin proveedor.

2.3.5. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y
refrigerios segun aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad,
teniendo en cuenta el ciclo de menus aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de!
calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando
cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo se debera dejar registro
documental de la racién de alimentos comprados y entregados a cada UDS.

CDI CENTRO DE PROTECCION: Por situacion de emergencia por COVID 19, la atencién es remota para el
mes de julio, se realiza entrega de racion para preparar en casa, RPP de los 295 usuarios. CDI SEMILLAS
DEL SABER: para el mes de Julio se atienden a usuarios en alternancia y se aplica minuta patrén, se realiza
entrega de racion para preparar en casa para usuarios en Remoto y Alternancia segin minuta patrén.

* Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, via correol
electronico con fecha 26 de julio de 2021, de Formato entrega
racion para preparar RPP en circunstancias especiales
F24.MO12.PP Version 3.

* Acta entrega RPP con evidencia fotografica de cada UDS.

55%




2.3.6. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y
nutricional, en el marco de estrategias de informacion, educacién y comunicacién para la
salud, en seguridad alimentaria del ICBF en virtud de la "GUIA TECNICA DEL|
COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y

Se realizan acciones de educacion alimentaria y habitos de vida saludable a partir de la ficha inspiradora para
el trabajo con familias y usuarios durante el acompafiamiento telefénico tipo dos denominado “Jugando y
alimentando” del mes de julio. Se realiza taller virtual al Talento humano por parte de la nutricionista de la
UDS en el tema: ETAS. A padres de familia se socializa volante enviado por WhatsApp "Evitemos las

Planeacion pedagdgica

*Actas

6 55%
PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF. enfermedades transmitidas por alimentos" y en cartelera publicada en la UDS durante mes de julio. °
2.3.7. Garantizar el cumplimiento a la GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE|CDI CENTRO DE PROTECCION: Por situacion de emergencia por COVID 19, la atencion es remota para el * Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, via correol
ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LAS MODALIDADES DEL ICBF, en lo referido a|mes de julio, se realiza entrega de racién para preparar en casa, RPP de los 295 usuarios. CDI SEMILLAS electrénico con fecha 26/07/2021, de Formato entrega racién
complementacién alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de|DEL SABER: para el mes de Julio se atienden a usuarios en alternancia y se aplica minuta patrén, se realiza; para preparar RPP en circunstancias especiales F24.MO12.PP
buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento basico. entrega de racion para preparar en casa para usuarios en Remoto y Alternancia segin minuta patrén. Version 3.
* Acta entrega RPP con evidencia fotografica de cada UDS.
7 55%
2.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el|Se realiza la toma de datos antropométricos (talla y Peso) a los 295 usuarios de las UDS: CDI "Semillas del * Formato de medidas antropométricas.
estado nutricional de cada beneficiario(por parte del profesional de salud y nutricion de la|Saber" y CDI "Centro de Proteccién” garantizando los protocolos de bioseguridad en cada toma. * Acta
UDS), de acuerdo a la "GUIA TECNICA Y OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO|Se registra en el formato de registro de datos antropométricos del ICBF.
NUTRICIONAL y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO|Se ingresan datos a la plataforma cuéntame en el link de Seguimiento Nutricional.CDI SEMILLAS DEL SABER:|
8 NUTRICIONAL y los Manuales Operativos correspondientes a la Modalidad, en los tiempos|Se hace entrega a familia de nifios(as) con DNT AGUDA de Plan de alimentacion en casa, realizado por la; 55%
y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante|nutricionista de la UDS.
el periodo de la toma.
2.3.9. Disenar en el POAI con los resultados de la primera toma de datos antropométricos,| Durante el mes de Abril se genero el resultado del primer trimestre segin plataforma CUENTAME, de la toma Resultado primer trimestre toma de medidas antropométricas.
las acciones colectivas de educacion nutricional y en la ficha de caracterizacion o en el|de datos antropométricos (talla y Peso) a los 295 usuarios de las UDS: CDI "Semillas del Saber"y CDI "Centro|
formato que el ICBF disponga entregar las actividades desarrolladas a nivel individual.|de Proteccion”.
9 PARAGRAFO: Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma! 55%
nutricional a alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, debera
aportarse por cada caso la justificacién y soporte que sustente dicha situacion.
2.3.10. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida|En las llamadas que se realizaron durante el periodo a las familias de las UDS CDI "Semillas del Saber" y CDI * Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, a través de correo|
por alimentos (ETA). "Centro de proteccion”, y en los dias de atencién en alternancia presencialidad en la UDS SEMILLAS DEL electrénico  con  fecha  02/08/2021, de  Formato
SABER, no se reportan ninguna enfermedad por ETAS. En el mes de Marzo se elaboro y presento protocolo Acompafiamiento Telefénico FAT - F1.A1.LM5.PP Versién 4,
10 de manejo de brotes de enfermedades inmunoprevenibles y ETAS. oficio remisorio, formato Certificacion de cobertura atendida 55%
F5.MO12.PP Versién 2. Correspondiente a 20 dias del mes
de julio. *Certificacion
24.0l con la inventario y dia de los de alto valor nutricional -AAVN-.
ALERTA:
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA | SITUACIONES ESPECIALES| % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACIONES OBLIGACION cu‘:.lJPEul:.FI:f‘TrEONDEELu FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
2.4.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios|Sin novedad durante el periodo Sin novedad durante el periodo
donde el contratista recibira los AAVN (municipio de ubicacién del punto, nombre del
responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, niimero de
1 55%

cupos a atender en este punto). Asi mismo informar oportunamente los cambios de los
datos del punto de entrega primario de la Regional o Centro Zonal en los primeros quince
dias calendario del mes.




2.4.2. Utilizar los AAVN Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato
y suministro de alimentacién de las nifias, nifios y adolescentes beneficiarios para la
Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningln caso, se podra donar, vender,
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los AAVN en forma
diferente a la autorizada por el ICBF.

Las UDS que conforman el contrato 15001242021 utilizan los AAVN Unicamente cumplir a cabalidad el objeto!
del presente contrato y suministro de alimentacion de las nifias, nifios beneficiarios para la Modalidad de
atencién, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF.
En ningdin caso, se podréa donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de|
los AAVN en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Radicado al ICBF, Supervisor del contrato a través de correol
electrénico con fechas 26/07/2021, con: Formato control de|
inventarios
1.p5.pp_formato_control_de_inventarios_alimentos_de_alto_v
alor_nutricional_v4, Formato de entrega de AAVN a
beneficiarios.F2.P5.PP Version 4.

Radicado a Nutricionista del ICBF a través de correo|
electrénico; Formato control de inventarios,
f1.p5.pp_formato_control_de_inventarios_alimentos_de_alto_v
alor_nutricional_v4, Formato de entrega de AAVN a
beneficiarios.F2.P5.PP Version 4, con fecha:
*SEMILLAS DEL SABER:28 de julio 2021,
*CENTRO DE PROTECCION: 31 de julio de 2021

55%

2.4.3. Recibir el AAVN y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normativa legal
vigente y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su!
conservacion.

Se recibe Alimento de Alto Valor Nutricional para entrega correspondiente al mes de julio y se almacena segin
la normativa vigente y lo establecido en Cartilla Distribucion cuidado y uso de AAVN. Se radica mediante
correo a ICBF los soportes de entrega de RPP y AAVN del mes de julio de 2021 del contrato de aporte
15001242021 Centros de Desarrollo Infantil con arriendo Semillas del Saber y Centro de Proteccion
SEMILLAS DEL SABER: 175 Unidades del lote 1790849

CENTRO DE PROTECCION: 120 Unidades lote 100 Unidades lote 1788379 y 20 unidades lote1778196

Radicado al ICBF, Supervisor del contrato a través de correol
electrénico con fechas 26/07/2021, con: Formato control de
inventarios
1.p5.pp_formato_control_de_inventarios_alimentos_de_alto_v
alor_nutricional_v4, Formato de entrega de AAVN a
beneficiarios.F2.P5.PP Version 4.

Radicado a Nutricionista del ICBF a través de correo
electrénico; Formato control de inventarios,
1.p5.pp_formato_control_de_inventarios_alimentos_de_alto_v
alor_nutricional_v4, Formato de entrega de AAVN a
beneficiarios.F2.P5.PP Version 4, con fecha:
*SEMILLAS DEL SABER:28 de julio 2021.
*CENTRO DE PROTECCION: 31 de julio de 2021

55%

2.4.4. Informar al ICBF oportunamente (Como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las|
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad
de los AAVN recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que
el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones
correspondientes .

Se realiza certificado por parte del encargado del area de salud y nutricion de cada UDS en cuanto durante el
periodo reportado no se presenta ninguna dificultad con AAVN.

Certificacion de no dificultades, ni requerimientos relacionados
con AAVN

55%

2.4.5. Entregar oportunamente los AAVN a las unidades ejecutoras o de Servicio o usuarios
que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

Durante el mes de julio, se recibe Alimento de Alto Valor Nutricional para entrega a 295 usuarios, segun!
cantidad designada por el ICBF para CDI "Semillas del saber"y CDI "Centro de Proteccion”

Radicado al ICBF, Supervisor del contrato a través de correol
electrénico con fechas 26/07/2021, con: Formato control de
inventarios
1.p5.pp_formato_control_de_inventarios_alimentos_de_alto_v
alor_nutricional_v4, Formato de entrega de AAVN a
beneficiarios.F2.P5.PP Version 4.

Radicado a Nutricionista del ICBF a través de correo|
electrénico; Formato control de inventarios,
f1.p5.pp_formato_control_de_inventarios_alimentos_de_alto_v
alor_nutricional_v4, Formato de entrega de AAVN a
beneficiarios.F2.P5.PP Version 4, con fecha:
*SEMILLAS DEL SABER:28 de julio 2021.
*CENTRO DE PROTECCION: 31 de julio de 2021

55%




2.4.6. Llevar control por escrito de los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de Inventarios y la entrega de los AAVN a las unidades
ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los!
saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién, el cual debe corresponder a
la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio
magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios
donde se ejecutan las Modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles

Se diligencia formato  f1.p5.pp_formato_control_de_inventarios_alimentos_de_alto_valor_nutricional_v4
definido por el ICBF para registro de movimientos, saldos y personas responsables de recibo y distribucién de
AAVN. Se realiza reporte en medio magnético al ICBF.

Radicado a Nutricionista del ICBF a través de correo|

electrénico; Formato control de inventarios,
1.p5.pp_formato_control_de_inventarios_alimentos_de_alto_v
alor_nutricional_v4, . con fecha:
*SEMILLAS SABER:28/07/2021.

*CENTRO DE PROTECCION: 31 de julio de 2021

6 siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta 55%
ubicado el punto de entrega.
2.4.7. Transportar los AAVN a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones|El transporte al Alimento de Alto Valor Nutricional lo realiza La Cooperativa Hogares de Bienestar de Certificado de transporte en condiciones adecuadas del AAVN.
7 adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. Sogamoso LTDA, en condiciones que garantizan la inocuidad 55%
2.4.8. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al|Durante el periodo reportado no se realiza ninguna actividad de apoyo y asesoria en cuanto a AAVN en Sin novedad para el periodo reportado.
8 manejo, recepcion, custodia y distribucion de los AAVN. ninguna de las UDS CDI "Semillas del Saber y CDI "Centro de Proteccién” 55%
2.4.9. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los|El Comité de control Social de las UDS CDI "Semillas del Saber" y CDI "Centro de Proteccion” , realizan la Acta y evidencia fotografica
AAVN de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las|verificacién de las condiciones del producto AAVN a entregar.
9 capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a 55%
las cuales se le convoque por parte del ICBF.
2.4.10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para|Se realiza certificado por parte del encargado del area de salud y nutricion de cada UDS en cuanto durante el Certificacion de no dificultades, ni requerimientos relacionados
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las|periodo reportado no se recibe requerimiento por parte del ICBF con respecto AAVN. con AAVN.
10 visitas realizadas por la Interventorfa y o el ICBF. 55%
2.4.11. Cancelar al ICBF el valor de los AAVN cuando se presenten vencimientos o generen|Durante el periodo reportado no se presentan vencimientos ni averias por almacenamiento en el Alimento de Radicado al ICBF, Supervisor del contrato a través de correo|
averias por el mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo en|Alto Valor Nutricional recibido en las UDS: CDI "Semillas del Saber y CDI "Centro de Proteccion” que den| electrénico con fechas 26/07/2021, con: Formato control de
cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse|origen a cancelacién de AAVN, segtin registros formatos de inventarios. inventarios
otro tipo de AAVN. 1.p5.pp_formato_control_de_inventarios_alimentos_de_alto_v
alor_nutricional_v4, Formato de entrega de AAVN a
beneficiarios.F2.P5.PP Version 4.

1 Radicado a Nutricionista del ICBF a través de correo| 55%
electrénico; Formato control de inventarios,
1.p5.pp_formato_control_de_inventarios_alimentos_de_alto_v
alor_nutricional_v4, Formato de entrega de AAVN a
beneficiarios.F2.P5.PP Version 4, con fecha:

*SEMILLAS DEL SABER:28 de julio 2021.
*CENTRO DE PROTECCION: 31 de julio de 2021
2.4.12, Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o|Durante el periodo reportado no se recibe visita de interventoria por parte del ICBF para AAVN en ninguna de; Sin novedad durante el periodo
Interventoria del contrato de produccion y distribucién de AAVN y leer y firmar el acta de|las UDS CDI "Semillas del Saber y CDI "Centro de Proteccién”
12 |[visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las| 55%
acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de novedades generadas
producto del ICBF o de la Interventoria.
2.4.13. Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de|Segun el contrato de aporte 15001242021 esta actividad se desarrolla en el mes de diciembre fecha en que; Sin novedad durante el periodo
13 |un lugar a otro) los saldos de los AAVN que queden en sus puntos de entrega de acuerdo|se finaliza el contrato. Se anexa Clausula del contrato en informe técnico del mes de febrero, marzo. 55%

con las indicaciones que imparta el ICBF.




2.5. Obli del C de Proceso P

ALERTAS,

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA | SITUACIONES ESPECIALES| % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACIONES OBLIGACION cu‘:j:u‘:;:?rTrEo_NnEsLu FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares -|1.CUENTA CON PROYECTO PEDAGOGICO: 1. SEMILLAS DEL SABER: Sin novedad durante el periodo
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o| SEMILLAS DEL SABER: Sin novedad durante el periodo. Se presenta Proyecto con adaptacién a atencién CENTRO DE PROTECCION: Sin novedad durante el
recomendaciones impartidas por el ICBF. presencial bajo el esquema de alternancia y atencion remota en el mes de Mayo periodo.
CENTRO DE PROTECCION: Se presenta documento de proyecto pedagdgico con los ajustes de acuerdo a
directrices y diagnostico situacional y aportes agentes educativos 2. SEMILLAS DEL SABER: Muestra planeacion de|
2. PLANEACION DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS: Se realiza planeacion de experiencias pedagogicas experiencias pedagogicas, evidencias fotograficas, aplicada
en formato establecido para atencién remota por situacion especial, se envian actividades de manera semanal para atencion remota y presencial
para que las familias apoyen a nifios y nifias con trabajo en casa. Se fortalecen practicas de cuidado y crianza, CENTRO DE PROTECCION: Muestra planeacion experiencias
experiencia jugando y alimentando, actividad fisica y actividades rectoras de la Primera Infancia: Juego, arte, pedagégicas, con evidencias fotograficas y con reflexion
literatura y exploracién del medio. Se inicia con actividades de Contrapartida: Taller de Musica: Luces Camara semanal de las experiencias.
y musica y Proyecto de artes: Desde la nifiez al encuentro con mi ancestro Muisca.
Se realiza reflexion semanal a la planeacién de experiencias pedagogicas, por parte de cada una de las 3. Muestra experiencias pedagdgicas, evidencias fotograficas
docentes para evaluar el resultado de las actividades propuestas. bienestar seguridad y buen trato.
SEMILLAS DEL SABER: Adicionalmente, se realiza planeacién pedagégica diaria, en formato establecido para SEMILLAS DEL SABER: Muestra planeacion de experiencias
atencién presencial bajo el esquema de alternancia. pedagégicas aplicada para atencion presencial y atencion
3. IMPLEMENTA ACCIONES DE CUIDADO-BIENESTAR-SEGURIDAD Y BUEN TRATO: Se programan remota.
actividades dentro de la planeaciéon o experiencias pedagdgicas semanales en las que se desarrollan CENTRO DE PROTECCION: Muestra experiencias
actividades que promueven acciones de cuidado, bienestar, seguridad y buen trato dentro. pedagdgicas, evidencias fotogréficas bienestar seguridad vy
SEMILLAS DEL SABER: Adicionalmente, se realiza planeacion de experiencias pedagégicas de manera diaria buen trato.
1 en formato establecido para atencién presencial. 55%
4. DISPONE DE AMBIENTES ENRIQUESIDOS: 4.Muestra evidencias fotogréficas desarrollando en casa sobre
Por Emergencia Sanitaria COVID -19 y partiendo de la atencién remota se promueven ambientes seguros, préctica9y 13.
fisicamente evitando riesgos y emocionalmente mediante las actitudes afectivas desde casa y de SEMILLAS DEL SABER: evidencias fotograficas de espacios
acompanamiento a través de la comunicacion asertiva. enriquecida dentro de la UDS para atencién presencial.
5. REALIZA SEGUIMIENTO AL DESARROLLO: Se realiza seguimiento al desarrollo infantil, en formato|
bitdcora, a partir de video llamada realizada a nifias y nifios por parte de docentes y auxiliares pedagégicas 5. Muestra de seguimiento al desarrollo realizado a nifios y
para prestacién de servicio especial (remoto) y en "SEMILLAS DEL SABER" lo realizan y también las docentes ninas en formato bitacora.
a 76 usuarios que inician atencion presencial bajo el esquema de alternancia de acuerdo a lo observado CENTRO DE PROTECCION: Socializacién de seguimiento
durante la permanencia del nifio o nifia en la UDS. al desarrollo de cada nifio y nifa a padres de familia o
6. DESARROLLA JORNADAS PEDAGOGICAS: cuidadores
SEMILLAS DEL SABER: Se realiza jornada pedagégica para socializar la temética seguimiento al desarrollo
EVCDI-R y capacitacién con maestro de misica Fredy de igual manera se realiza reunién para fortalecimiento! 6 Acta, lista de asistencia, captura de pantalla.
del quehacer pedagégico.
CENTRO DE PROTECCION: Se realiza jornada pedagégica para socializar la tematica transito arménico, de
igual manera se realiza reunion para fortalecimiento del quehacer pedagdgico.
2.5.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de|Se realiza actividad pedagdgica "que quiero ser cuando grande” con los nifios y nifias que ingresan a grado de Muestra planeacion pedagdgica y evidencias fotograficas.
educacién formal de acuerdo con lo establecido en la G13 "Guia Orientadora para el transito|transicion en el afio 2022.
de los nifios y nifas desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al
2 Sistema de Educacién Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacién con las 55%

familias e Instituciones Educativas.




2.6. Obligaciones del Componente Talento Humano

ALERTAS,

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA | SITUACIONES ESPECIALES| % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACIONES OBLIGACION COMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares -|1. CUMPLE CON PERFILES DEL TALENTO HUMANO: Durante el mes de julio se presenta cambio de 1. Acta validacién talento humano por parte del Centro Zonal
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o|talento humano de la Unidad de Servicio Semillas del Saber, Remplazo Licencia de maternidad en el cargo de Sogamoso.
recomendaciones impartidas. auxiliar pedagégico/manipuladora de alimentos y remplazo manipuladora de alimentos que presenta renuncia
voluntaria, se presentan hojas de vida a ICBF para su validacion. 2. Acta validacion talento humano por parte del Centro Zonal
Para las demas personal del talento humano la evidencia se presentada en el Informe Técnico del periodo! Sogamoso.
febrero - marzo.
2. CUMPLE CON NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: Se contratan 2 trabajadores para equipo de 3.
1 trabajo de Semillas del Saber remplazo licencia de maternidad en el cargo de auxiliar * Plan de cualificacion al talento humano
pedagdgico/manipuladora de alimentos y remplazo manipuladora de alimentos que presenta renuncia * Acta, captura pantalla y listados de asistencia temas Plan
voluntaria, se presentan hojas de vida a ICBF para su validacién, cumpliendo con Semillas del Saber 24 y cualificacion
Centro de Proteccion 16. 55%
Evidencia presentada en el Informe Técnico del periodo febrero - marzo.
3. IMPLEMENTA PLAN DE CUALIFICACION DEL TALENTO HUMANO:
Se realizan  cualificaciones  definidas en  cronograma para el mes de Julio
* Regresamos a la presencialidad : testimonio y estrategia para retomar la forma segura a los servicios de
educacion.
ACTIVIDADES ~ PLAN  CUALIFICACION MES DE  JULIO *Riesgo  Biomecanico
* Enfermedades transmitidas por alimentos.
2.6.2. Asegurar la incorporacion de padres, madres comunitarios y/o agentes educativos|Sin novedad durante el periodo. Sin novedad durante el periodo.
que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a otros servicios de|Al inicio del contrato se asegura la contratacion de 5 agentes educativos y 1 auxiliares pedagdgicas que
educacion inicial en el marco de la atencion integral previo cumplimiento a requisitos|transitaron al servicio de Centro de Desarrollo Infantil y se reporta en informe técnico del mes de Marzo
establecidos en el Manual Operativo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo!
2 que ha transitado de otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo 55%
cumplimiento del debido proceso por parte del empleador.
2.6.3. Asegurar la incorporacién de los agentes educativos que se encontraban vinculados|Sin novedad durante el periodo. Sin novedad durante el periodo.
en las UDS que han transitado o transiten a los nuevos esquemas de atencién. En caso de|Al inicio del contrato se asegura la contratacion de 5 agentes educativos y 1 auxiliares pedagdgicas que
requerir el cambio de un agente educativo que ha transitado de otras modalidades se|transitaron al servicio de Centro de Desarrollo Infantil y se reporta en informe técnico del mes de Marzo
3 avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del 55%
empleador. El agente educativo debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil.
2.6.4. Contratar un profesional con experiencia en procesos de educacién inclusiva para el(Se realiza certificacién por parte de Coordinacién de la no vinculacién de profesional para atencién de nifios y Certificado de Coordinacién
acompariamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten discapacidad mdiltiple, que nifias con discapacidad mdiltiple, por cuanto no se atienden nifios y nifias con esta condicién durante el mes de
requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la|mayo.
a participacion en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas; lo anterior, debe estar| 5%
o

aprobado en el marco del Comité Técnico Operativo. EI cumplimiento de esta obligacion
estard sujeto a lo ofertado por la EAS en la linea de vinculacion de talento humano
adicional.




2.7. Obligaci i del

y de Gestion.

ALERTAS, INCONVENIENTES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA |© SITUACIONES ESPECIALES| % DE AVANCE EN
ITEM OERICACONES OBLIGACION COMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION

2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares -|1. DOCUMENTA ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES: Sin novedad durante el periodo 1. Sin novedad durante el periodo

establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o|2. VINCULACION DEL TALENTO HUMANO CON CONTRATO LEGAL:

recomendaciones impartidas. SEMILLAS DEL SABER: Se realiza contratacién de 1 trabajador en el cargo de manipulacién de alimentos y 1 2. Copia de contratos laborales
auxiliar pedagégico/manipulador de alimentos por licencia de maternidad.
De igual forma de renueva contrato laboral a 3 personas contratadas hasta el 30 de junio (periodo de prueba) - 3. Sin novedad durante el periodo
1 auxiliar pedagogica, 1 manipuladora de alimentos y 1 auxiliar de servicios generales.
Para las demas personas contratadas el proceso de contratacion se evidencia en Informe Técnico del periodo 4. Reporte Talento Humano generado del Sistema de|
de febrero - marzo. Informacién Cuéntame.
3. DOCUMENTA GESTION DOCUMENTAL: Sin novedad durante el periodo .
Evidencia presentada en Informe Técnico del periodo de febrero - marzo. 5. CENTRO DE PROTECCION: Directorio padres de familia
4. REGISTRO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: actualizado.
SEMILLAS DEL SABER: Se realiza actualizacion del sistema de informacion Cuéntame ingresando a 2
trabajadoras nuevas 1 trabajador en el cargo de manipulacién de alimentos y 1 auxiliar 6. CENTRO DE PROTECION: Acta de revisiéon PQRSF mes
pedagdgico/manipulador de alimentos por licencia de maternidad y se retira a 1 manipuladora de alimentos de Julio

1 quien presenta renuncia voluntaria. SEMILLAS DEL SABER: Acta revisién PQRSF mes de Julio 55%

CENTRO DE PROTECCION: Se actualiza la informacion de dos beneficiarios que ingresaron y dos que se
retiraron voluntariamente. 7. Radicado ICBF, Supervisor del contrato, via correo|
5. INFORMACION DE PADRES DE FAMILIA : electrénico con fecha 12/07/2021, propuesta redistribucién.
CENTRO DE PROTECCION: Se actualiza la informacién de dos beneficiarios que ingresaron. Acta Comité Técnico Operativo.
En Semillas del Saber no se presento novedad se presenta directorio de padres de familia con informacién en X X X
informe Técnico Administrativo del mes de febrero y marzo. 8. Radicado [CBF, Supervisor del contrato, via_correo
6. MECANISMO PARA PQRS: electrénico con feﬁ:ha 11/08/2021, !nforme Flnapglero Formato|
SEMILLAS DEL SABER: Se realiza acta de verificacion PQRSF correspondiente al mes de Julio. respuestas F7.MO12.PP Version 5 correspondiente al mes julio.
a PQRSF
CENTRO DE PROTECCION: Se realiza acta de verificacion PQRSF correspondiente mes de Julio.
7. ELABORA PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS: Se presenta propuesta de redistribucion nimero
4, en cuanto atencion presencial bajo el modelo de alternancia en el mes de julio la cual es aprobada en
comité técnico operativo de fecha 12 de julio de 2021.
A clLmINIE AN DEALICITAC NE AANTARN INAR. o Lt S

2.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor delSEMILLAS DEL SABER: Se da respuesta oportuna al hallazgo segun visita de supervisién para verificacién *Radicado al ICBF, Supervisor del contrato, a través de correo|

contrato en el plazo indicado por este. protocolos de bioseguridad autorizacién inicio de atencién presencial bajo el esquema de alternancia. electrénico con fecha 02/07/2021 con actividades de|

subsanacién.
2 55%




2.8. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales

ITEM

OBLIGACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

2.8.1. Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y la contratacion de
talento humano profesional local como minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el
ICBF al contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el anexo
" Anexo para el fortalecimiento de las compras locales". Las compras locales deben
registrarse y reportarse mensualmente por parte de la EAS, a la supervision del contrato,
haciendo uso del Formato de Seguimiento de Compras Locales establecido dentro del
Sistema Integrado de Gestion del ICBF, tanto en forma digital (Excel) como impresa. El
diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada mes usando para ello la hoja de!
calculo del mes correspondiente, en un archivo Unico de Excel, y deben adjuntarse a cada
reporte, los soportes de las compras realizadas en formato digital (pdf.). PARAGRAFO!
PRIMERO. El diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes, uno paral
cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las compras realizadas en el
mismo mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, con la
misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion. Las
adquisiciones deben reunir las caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos
de la modalidad y adicionalmente, en el caso de alimentos deben cumplir con la Resolucion!
2674 de 2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces. PARAGRAFO!
SEGUNDO: cuando el servicio contratado tenga incluido componente alimentario, el 10%
establecido deberd cumplirse asi: por lo menos el 4% debe ser reportado en alimentos, y el
restante 6% o mas, debe ser reportado en alimentos, dotaciones o talento humano
profesional local.

Se presenta a ICBF Informe de Compras locales segtin formato establecido Version 5 y se anexa copias de
facturas correspondientes al mes de julio.

Radicado ICBF, Supervisor del contrato través de correol
electrénico, con fecha 12/08/2021 de informe en Formato de|
seguimiento compras locales F1. G5.ABS Version 5.

55%




7.2.2.7. Obligaci I; conel p de i ivos p
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA AUERITAS! % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACIONES - INCONVENIENTES FUENTE DE VERIFICACION
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO
O SITUACIONES
2.9.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares -|1.INFRAESTRUCTURA ZONA DE RIESGO: 1. SEMILLAS DEL SABER: Sin novedad durante el periodo
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y a las|SEMILLAS DEL SABER: Sin novedad durante el periodo. Se presenta evidencia en informe del mes de abril.
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. CENTRO DE PROTECCION: No cuenta con sede, se adelantan acciones para encontrar infraestructura que 2. SEMILLAS DEL SABER: Sin novedad durante el periodo.
cumpla con los requerimientos de Manual Operativo Modalidad Institucional de ICBF.
2. CONCEPTO DE USO DE SUELOS: 3. Sin novedad para el periodo reportado.
SEMILLAS DEL SABER: Sin novedad durante el periodo. Se presenta evidencia en informe del mes de Junio
CENTRO DE PROTECCION: No cuenta con sede, se adelantan acciones para encontrar infraestructura que 4.5.y 7. Sin novedad para el periodo reportado.
cumpla con los requerimientos de Manual Operativo Modalidad Institucional de ICBF. SEMILLAS DEL SABER Radicado al ICBF, Supervisor del
3. CUENTA CON LICENCIA DE CONSTRUGCION: contrato, a través de correo electrénico con fecha 02/07/2021.
SEMILLAS DEL SABER: Sin novedad durante el periodo. Acta con evidencias
Actividad reportada en informe Técnico Administrativo y financiero del mes de febrero y marzo 6. Soportes Facturas de Servicios Publicos.
CENTRO DE PROTECCION: No cuenta con sede, se adelantan acciones para encontrar infraestructura que
cumpla con los requerimientos de Manual Operativo Modalidad Institucional de ICBF. 8. Sin novedad para el periodo reportado.
4. GARANTIA DE ESPACIOS ACCESIBLES:
1 De acuerdo en lo dispuesto en Anexo de orientaciones técnicas, operativas y financieras para atenciéon remota; 9. Radicado a ICBF, Supervisor del contrato, a través de
en el servicio de primera infancia del 03/03/2021 para garantizar los espacios protectores, semanalmente se correo electronico con fecha 02/08/2021, de Formato
planean actividades que fortalecen la practica 9 y favorecen los espacios protectores en el hogar. Acompafiamiento Telefénico FAT - F1.A1.LM5.PP Version 4,
SEMILLAS DEL SABER: Se realizan adecuaciones, que permiten subsanar requerimientos, resultado de visita oficio remisorio, formato Certificacién de cobertura atendida
de supervision con los cuales se garantizan espacios accesibles para atencion presencial bajo esquema de F5.MO12.PP Version 2. Correspondiente a 20 dias del mes
alternancia. de Julio.
CENTRO DE PROTECCION: No cuenta con sede, se adelantan acciones para encontrar infraestructura que SEMILLAS DEL SABER: Muestra registro de novedades
cumpla con los requerimientos de Manual Operativo Modalidad Institucional de ICBF.
5. CUMPLE CON CONDICIONES DE SEGURIDAD DE INFRAESTRUCTURA: 10. Sin novedad durante el periodo
SEMILLAS DEL SABER: Actividad reportada en informe Técnico Administrativo y financiero del mes de febrero
y marzo . 11. Sin novedad para el periodo reportado.
CENTRO DE PROTECCION: No cuenta con sede, se adelantan acciones para encontrar infraestructura que
cumpla con los requerimientos de Manual Operativo Modalidad Institucional de ICBF. 12. Sin novedad para el periodo reportado.
6. DISPONE DE SERVICIOS PUBLICOS:
SEMILLAS DEL SABER: Se presenta soporte de pago de servicio de agua, luz, gas natural y telefonia movil. 55%

CENTRO DE PROTECCION: Se presenta soporte de pago de telefonia movil.

7. CUMPLE CON CONDICIONES DE LA PLANTA FiSICA:

SEMILLAS DEL SABER: Se realizan adecuaciones, que permiten subsanar requerimientos, resultado de visita
de supervisién con los cuales se garantizan espacios accesibles para atencién presencial bajo esquema de
alternancia..

CENTRO DE PROTECCION: No cuenta con sede, se adelantan acciones para encontrar infraestructura que
cumpla con los requerimientos de Manual Operativo Modalidad Institucional de ICBF.

8. DOCUMENTA PLAN DE GESTION RIESGO DE BENEFICIARIOS: Sin novedad durante el periodo.

Se reporta plan de gestion del riesgos para beneficiarios en informe técnico Administrativo y financiero del mes
de febrero y marzo.

9. REALIZA REGISTRO DE NOVEDADES DE USUARIOS: Se continua con formato de acompafiamiento
telefénico por emergencia sanitaria en el cual se registran novedades de los usuarios si se presentan.
SEMILLAS DEL SABER: Las docentes inician el diligenciamiento de formato de novedades diarias a los nifios
y nifias que en el mes de julio, asisten en atencién presencial bajo el esquema de alternancia

10. GARANTIZA POLIZA SEGURO DE ACCIDENTES PARA USUARIOS:

Sin novedad durante el periodo. Los documentos de pdliza se reportan en informe Técnico Administrativo del
mes de febrero y marzo

11. DOCUMENTA PLAN DE GESTION DE RIESGO DE DESATRES:

SEMILLAS DEL SABER: Sin novedad durante el periodo. Se reporta plan de Gestion del riesgo de desastres
en informe Técnico Administrativo y financiero del mes de febrero y marzo.

CENTRO DE PROTECCION: No cuenta con sede, se adelantan acciones para encontrar sede, que cumpla
con infraestructura de acuerdo a requerimientos de Manual Operativo Modalidad Institucional de ICBF.

12. DISPONE DE MUEBLES Y MATERIAL DIDACTICO PERTINENTE:

SEMILLAS DEL SABER: Actividad reportada en informe Técnico Administrativo del mes de febrero y marzo
CENTRO DE PROTECCION: Actividad reportada en informe Técnico Administrativo del mes de febrero y
marzo




2.9.2. Prestar el servicio en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el
traslado de la UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el
supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas para tal fin.

SEMILLAS DEL SABER: Sin novedad durante el periodo.
Se presenta autorizacion de infraestructura por parte del ICBF en informe Técnico, administrativo del mes de
febrero y marzo.

Sin novedad durante el periodo

2 - . . 50
CENTRO DE PROTECCION: No cuenta con sede, se adelantan acciones para encontrar infraestructura que "
cumpla con los requerimientos de Manual Operativo Modalidad Institucional de ICBF.

2.9.3. Suscribir los contratos de comodato derivados, cumplir con las obligaciones del|No se registran contratos de comodato para ninguna UDS vinculadas al contrato de aporte 15001242021. Sin novedad durante el periodo.
3 mismo, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique. El servicio que se presta en el presente Contrato de Aporte es CDI - CON ARRIENDO. 100%
2.9.4. La EAS debe garantizar las acciones en caminadas a la identificacién, mitigacidn de|Sin novedad durante el periodo. Sin novedad durante el periodo.
riesgos y actuacién oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e|Se elabora Protocolo con acciones en caminadas a la identificacion, mitigacién de riesgos y actuacion oportuna
integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual|en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de las nifias, nifios para las UDS
4 Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la gestion|vinculadas al contrato de aporte 15001242021. CDI "Semillas del Saber" CDI "Centro de Proteccion” 55%
del Riesgo en la Primera Infancia (G16.PP) o el documento que la modifique o sustituya y!
las demés orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el|Evidencia reportada en Informe Técnico Administrativo del febrero y marzo.
ICBF.
2.9.5. Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el|Se radica a través de correo electrénico al ICBF con fecha 30/07/2021 "Formato Certificacion de la No Radicado ICBF, Supervisor del contrato, via correo electronicol
"Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia , Lesiones y Fallecimientos de los|Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de Usuarios” (F8.G12.PP), teniendo| con fecha 30/07/2021 "Formato Certificacion de la No
Usuarios (F4.A1.LM5.PP)" o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos|en cuanta que; en ninguna de las UDS vinculadas al contrato de aporte 15001242021 se presentan hechos de| Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones vy
hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de usuarios activos que se presenten en|violencia durante el mes de Julio. Fallecimientos de Usuarios" F8.G12.PP
5 cualquier lugar . En caso de no presentar las situaciones mencionadas al interior de la UDS, 55%
se debera diligenciar de manera mensual el "Formato Certificacion de la No Ocurrencia de
Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de Usuarios" (F8.G12.PP) o el
documento que lo modifique o sustituya.
2.9.6. En caso de presentar fallecimiento de usuarios activos, debera diligenciar y enviar al|Se radica a través de correo electrénico al ICBF con fecha 30/07/2021 "Formato Certificacion de la No Radicado ICBF, Supervisor del contrato, via correo electronicol
supervisor a los tres dias hébiles siguientes del hecho, el "Formato Informe de Atencidn|Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de Usuarios” (F8.G12.PP), teniendo| con fecha 30/07/2021 "Formato Certificacion de la No

6 Prestada al Usuario Fallecido" (F1.G16.PP) o el documento que lo modifique o sustituya. en cuanta que; en ninguna de las UDS vinculadas al contrato de aporte 15001242021 se presentan hechos de Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones vy 55%

violencia durante el mes de julio. Fallecimientos de Usuarios" F8.G12.PP
DOTACION
2.9.7. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por "clasificacién de fuentes y usos", de|Sin novedad durante el periodo. Sin novedad durante el periodo.
acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico - administrativos vigentes que rijan|Se reporta actividad en informe del mes de abril.
para el servicio, en los casos que aplique.
7 55%
2.9.8. Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros|Sin novedad durante el periodo. Se realiza certificacion por parte de Coordinacién de la no ocurrencia de Certificacion no ocurrencia de siniestros
8 dentro de los cinco (5) dias hébiles a su ocurrencia. siniestros 55%
2.9.9. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de|Sin novedad durante el periodo. Sin novedad durante el periodo.
9 |propiedad de la EAS y puestos a disposicion de las UDS. Evidencia reportada en Informe Técnico Administrativo del febrero y marzo. 50%
2.9.10. Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion|SEMILLAS DEL SABER: Sin novedad durante el periodo. Evidencia reportada en Informe Técnico Sin novedad durante el periodo.
que sean propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, | Administrativo del febrero y marzo.
en presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y del| CENTRO DE PROTECCION: No cuenta con sede propia
10 |aimacenista de la Direccién Regional cuando aplique. 55%




2.9.11. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de
Educacion inicial en el Marco de una Atencién Integral, y la Guia Técnica para la Metrologia
a los Procesos Misionales, que hace parte integral del contrato, en su versién vigente o el
documento que la sustituya para la compra por reposiciéon o adquisicién por primera vez.|
Para la seleccion de los elementos a comprar, deberd levantar las necesidades de cadal
unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF,
presentar el consolidado al Comité Técnico Operativo, y minimo tres cotizaciones de

Sin novedad durante el periodo.
Se reporta actividad en informe del mes de abril.

Sin novedad durante el periodo.

1 e o . 55%
proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la gufa para la
aprobacion de la compra. La seleccion de los elementos debera estar soportada en las
necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos
los bienes de dotacion con recursos entregados por el CBF, debera presentar al supervisor
de contrato el informe de entrega a cada unidad de servicio y las correspondientes facturas.
2.9.12. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del|Sin novedad durante el periodo. Sin novedad para el periodo reportado.
contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales. Evidencia reportada en el informe técnico del mes de febrero y marzo.
12 SEMILLAS DEL SABER: Para la vigencia 2021, se inicia con inventario 2020 55%
CENTRO DE PROTECCION: Para la vigencia 2021, se inicia con inventario 2020
2.9.13. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y|Se realiza certificacion por parte de Coordinacion de la no atencion de nifios y nifias con discapacidad mdltiple. Certificado de no registro de nifios y nifas con discapacidad
participacién de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicion de ajustes|Por cuanto no se requieren ajustes para accesibilidad y participacion de acuerdo a orientaciones de Manual multiple.
razonables establecidos en los manuales operativos y a la ficha de caracterizacién|Operativo.
13 pedagdgica para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexos a estos. 55%
2.9.14. Adquirir material didactico accesible y multisensorial, para garantizar la participacion|Sin novedad durante el periodo. Sin novedad para el periodo reportado
de nifios y nifias con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas. Es de|Se utilizan los bienes entregados segun inventario 2020, exclusivamente para dar cumplimiento a obligaciones
resaltar, que las condiciones para llevar a cabo la adquisicion de este material deben estar|contractuales del contrato de aporte 15001242021 en las UDS: CDI "Semillas del Saber" y CDI "Centro de|
aprobadas en el marco de Comité Técnico Operativo. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS|proteccion”
seré responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF
en los siguientes eventos: a. Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive
14 levisima; b. Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. 55%
Cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO
SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién
en el marco del contrato de aporte, 0 su no devolucion a la finalizacién del contrato, haran
incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.
7.1.3. Obligaciones relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion
7.1. Eje de calidad
4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el perimS_EMILLAS DEL SABER: Durante el mes de julio se vincula a la UDS 1 persona como reemplazo de licencia; SEMILLAS DEL SABER: Acta de Validacion de talento
de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos|de maternidad del cargo auxiliar pedagégico/manipulador de alimentos y 1 manipuladora de alimentos debido a humano por parte del Centro Zonal Sogamoso de fecha 12 de|
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros)|que se presenta renuncia voluntaria; personas que cuenta con el aval del Centro Zonal. julio de 2021.
1 o experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio. CENTRO DE PROTECCION: Durante el mes de julio no se presenta ninguna modificacion del talento humano CENTRO DE PROTECCION: Sin novedad durante el periodo. 100%
vinculado.
Evidencia reportada en Informe Técnico Administrativo del periodo febrero-marzo.
4.1.2, Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, [Sin novedad durante el periodo. Sin novedad durante el periodo.
la informacién basica del ICBF (Mision, Vision, Normativa interna vigente, Objetivos|Se realiza induccion en Principios basicos y mapa estratégico ICBF/ OPERADOR - Induccién SIGE (SGC-
Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE), asi como dar a conocer los|SGSST-SGSI-SGA)
2 diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos|Evidencia presentada en Informe Técnico Administrativo de febrero y marzo. 100%
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
4.1.3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del|De acuerdo a cronograma de aplicacion de encuestas de satisfaccion en el mes de octubre se realiza Sin novedad para el periodo.
servicio o bien adquirido. nuevamente este proceso de percepcion del beneficiario. para el mes de agosto se presenta plan de mejora de
3 acuerdo a la aplicacion de la primera toma. 55%




4.1.4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas
o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita
tomar las decisiones a que haya lugar o experiencias exitosas que demuestren la mejora en|
la prestacion del servicio.

Se proyecta logistica para entrega de RPP por tiempo, espacios y a foro de personas dentro de las UDS, como
accién preventiva al minimizacién de riesgos de contagio COVID 19.

Se realizan actividades contempladas en la 2 etapa de seleccion y etapa de alistamiento, requeridas para dar
inicio a la atencién presencial bajo el esquema de alternancia de acuerdo a la resolucién 1111 del 01/01/2021
emitida por el ICBF.

Circular citacion a padres de familia.
*Radicado a ICBF, supervisor del contrato, a través de correo|
electrénico con fecha 17/06/2021,formato linea de base
apertura de servicios de forma presencial bajo el esquema de|
alternancia F1.A2.LM5.PP Version 2

o
Se aplica y revisa el instrumento de linea base a talento humano y a familias para esquema de alternancia, 55%
propuesta técnica por parte de cada UDS vinculada al contrato de aporte 15001242021.
4.1.5. Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas(SEMILLAS DEL SABER: Se realiza acta de verificacion PQRSF correspondiente al mes de julio. Acta revision PQRSF, Registro fotografico, del mes de julio
o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permital CENTRO DE PROTECCION: Se realiza acta de verificacion PQRSF correspondiente al mes de julio
tomar las decisiones a que haya lugar o experiencias exitosas que demuestren la mejora en 55%
la prestacion del servicio.5
4.1.6. Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento del|Se realiza calibracion de equipos de medicion utilizados para realizar toma de peso y talla de los usuarios de la Certificado de calibracion
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracién y sus|UDS.
verificaciones intermedias. 55%
o
7.2. Eje de seguridad de la informacién
4.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a|Sin novedad durante el periodo Sin novedad durante el periodo
seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud|Se realiza induccién en Seguridad de la Informacion y se firma documento de cumplimiento de politica de "
de la ejecucion del objeto del contrato. Seguridad de la Informacién. Evidencia presentada en Informe Técnico Administrativo de febrero y marzo. 100%
4.2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberéd ser|Sin novedad durante el periodo. Sin novedad durante el periodo.
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. Evidencia reportada en Informe Técnico Administrativo de febrero y marzo. 100%
4.2.3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que|Durante el periodo reportado no se han presentado incidentes que afecten la seguridad de la informacion en! Certificacion de no Incidentes
afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el[ninguna de las UDS
marco de la ejecucion del contrato. Se cuenta con el formato f6.g7.abs_formato_reporte_de_incidentes_de_seguridad_de_la_informacion_v2 55%
4.2.4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos [Sin novedad durante e periodo. Sin novedad durante el periodo
que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. Se elaboro el documento 25.g7.abs_formato_plan_de_recuperacion_y_contingencias_v2_0 100%
Evidencia presentada en Informe Técnico Administrativo de febrero y marzo.
7.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
4.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que|Sin novedad durante el periodo. Sin novedad durante el periodo.
cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione,|Se cuenta con profesional de apoyo
modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas [ Profesional en Salud Ocupacional con Licencia 25-2853/2015 100%
en el marco de la ejecucidn del contrato o convenio y la normatividad vigente. Documento firmado! °
26.97.abs_formato_certificacion_del_representante_de_seguridad_y_salud_en_el_trabajo_v2
Evidencia presentada en Informe Técnico Administrativo de febrero y marzo.
4.3.2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de|Durante el mes de Julio se realiza actualizacion de Plan de Trabajo anual en SST y Socializacion de Protocolos Plan de Trabajo anual en SST
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la|de Bioseguridad de las UDS, se realiza capacitacion en Riesgo Psicosocial (Manejo del estrés, liderazgo y| Acta de socializacion de protocolos de bioseguridad
ejecucion del contrato o convenio. comunicacién asertiva) Acta de capacitacion en Riesgo Psicosocial (Manejo del estrés,
liderazgo y comunicacion asertiva) 55%
Se cuenta con la Matriz de Identificacién de peligros y valoracién de riesgos segin GTC 045 de la unidad de °
servicio CDI Semillas del Saber, en proceso de elaboracion unidad de servicio CDI Centro de Proteccion hasta
establecer sede para prestacion del servicio. Evidencia presentada en Informe Técnico Administrativo del mes
de abril
4.3.3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del|Sin novedad durante el periodo. Sin novedad durante el periodo
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se realiza Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo. Evidencia presentada en Informe Técnico 100%
Administrativo de febrero y marzo.
4.3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio|Se realizo seguimiento de uso de EPP. |Formato seguimiento uso de Elementos de Proteccion
los elementos de proteccidn personal requerido para la realizacién de sus actividades. Se suministra al personal por UDS del contrato los elementos necesarios de Proteccion personal para la Personal, evidencias fotogréficas.
realizacién de las actividades en las entregas de RPP, de acuerdo a lo dispuesto en las normas vigentes Formato Registros de entrega de EPP
sanitarias 55%

Se realizo la matriz de EPP. Evidencia presentada en Informe Técnico Administrativo de febrero y marzo.




4.3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados [ Durante el mes de mayo no ingresa ninglin personal nuevo a ninguna UDS. Sin novedad durante el periodo.
5 para la ejecucion del contrato o convenio Evidencia reportada en Informe Técnico Administrativo de febrero y marzo. 100%
4.3.6. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante|Sin novedad durante el periodo. Sin novedad durante el periodo.
6 emergencias. Planes de Gestion de Riesgo de Desastres y Emergencias de las UDS. Evidencia presentada en Informe 100%
Técnico Administrativo de febrero y marzo.
7.4, Eje ambiental
4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,|Se cuenta con: Plan de trabajo anual ambiental
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo|Manual de Gestién Ambiental
con la politica ambiental de la Entidad. Calendario Ambiental Folleto y Evidencias de las actividades realizadas en las
Plan de trabajo anual ambiental unidades de servicio
. Evidencia presentada en Informe Técnico Administrativo de febrero y marzo y actualizacién en el mes de abril. 5%
%
Durante el mes de Julio se realiza actividad medio ambiental segin Plan de Trabajo ambiental (Dia|
Internacional sin bolsas de plastico 03 de Julio). Se socializa video y folleto a talento humano.
4.4.2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para|SEMILLAS DEL SABER: concepto higiénico-sanitario favorable, presentado en el mes de marzo. Sin novedad durante el periodo.
9 |prestacion del servicio. Asf como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos 55%
establecidos en dichos documentos.
4.4.3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los|Sin novedad durante el periodo. Plan de trabajo anual con campafa (agosto) en uso de
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo a la|Se cuenta con Manual de Gestién Ambiental con medidas para el almacenamiento y manejo adecuado de los sustancias quimicas y/o productos de limpieza
3 normatividad vigente. productos quimicos utilizados. 55%
En el mes de agosto segin Plan de Trabajo Anual se tiene programada una Capacitacién en Riesgo Quimico!
(Manejo de sustancias quimicas y/o productos de limpieza)
4.4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los|Sin novedad durante el periodo Sin novedad durante el periodo.
residuos especiales y/o peligrosos que generen durante la ejecucion del contrato. Se cuenta con Manual de Gestion Ambiental con medidas para manejo adecuado y la disposicién final de los
4 residuos especiales y/o peligrosos 55%
Semestralmente  (EN  SEPTIEMBRE) se realizard& reporte  por medio del formato
37.97.abs_formato_certificacion_manejo_de_residuos_especiales_y_peligrosos_v1
4.4.5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas|Sin novedad durante el periodo. Sin novedad durante el periodo.
5 de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o|Se elaboré y presenté en el mes de Marzo Plan de saneamiento basico y Se realizé socializacién al talento; 55%
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. humano del manual de BPM por parte de la nutricionista de la UDS. °
Observaciones:
.
TERESA ROJAS VELA —_— . e |
F P |
[P
Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del Legal de la EAS
. 2
F F
MAGDA ROGIO MORANTES HERNANDEZ Ak Bhtiin Y
Nombre y firma de quien reviso Nombre y firma de quien aprobo a ,-'"/ 4

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuslauir cogia imesa de ese cocumento sa considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




1. INFORMACION GENERAL

15001242021 295

Contrato de aporte Niimero: Cupos:

Servicio que presta:
Institucional

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio:
22 de febrero de 2021

Periodo reportado:
del 01 al 31 de julio de 2021

Municipio(s) en el que se ubica el servicio:
Sogamoso

2

N° de unidades de servicio:

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):
Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso LTDA.

Nombre del Representante Legal de la (EAS):
Teresa Rojas Vela

Regional:
Boyaca

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n):
Sogamoso

Nombre(s) del (los) Supervisor(es):
MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

. % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 295
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 295 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB
FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 295 100%
Usganos reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 295 100%
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 0 0%
periodo de lactancia) °
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
. % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
IMujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 0 0%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 295 100%




4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° DE CASOS AL N° DE CASOS AL PRESENTAR | % DE AVANCE EN RESOLUCION
LA LA LD INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES e
Nifias y nifios sin registro civil 295 0% Todos los nifios presentan registro civil.
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 0 0%
|Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacién a
0 0%
salud
L L ) L o Centro de Proteccion 3

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 5 0% Semillas del Saber 2

Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo 1 0% Centro de Proteccion 1

acorde a su edad al inicio del contrato
Datos de peso y talla en plataforma CUENTAME

Casos de malnutricién identificados 24 0% Semillas del Saber 16 casos
Centro de Proteccion :8

Casos identificados de signos de malnutricion 0 0% Datos de peso y talla en plataforma CUENTAME

N° DE CASOS AL PRESENTAR B SILERCUIIADES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
ASPECTO A EVALUAR DURANTE LA VIGENCIA DEL
EL REPORTE ADELANTADAS
CONTRATO
Se realiza remisién a EPS de cada usuario, seguimiento y socializacién del
estado nutricional con acompafiamiento telefénico a las familias por parte
Desnutricion 3 de la Nutricionista de la UDS.

Semillas del Saber 1 caso

Numero de casos de malnutricién reportados a las Centro de Proteccion 2 casos

Entidades correspondientes
Se realiza acompaiiamiento telefénico a las familias.

Sobrepeso u Obesidad 9 Semillas del saber 6 Casos

Centro de Proteccion 3 Casos




N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN ADELANTADAS
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Se realiza remision a EPS de cada usuario, seguimiento y socializacién del
estado nutricional con acompariamiento telefénico a las familias.
Desnutricion Aguda 3 0% gz:l'rll)aspiifggﬁr;
Desnutricion Crénica 32 8% Comilas del Saor 14
Desnutricién Global 3 1% gz:]tﬂ!)a:’iet‘lafggir 12
Normal o eutréfico 102 34% gz:qtﬂ:)a;iif;gir 4611
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional . Semillas del Saber 3
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 9 2% Centro Proteccion 6
. Semillas del Saber 88
O,
Riesgo 137 55% Centro Proteccion 49
. Semillas del Saber 6
10,
Obesidad | 9 0% Centro Proteccion 3
: Semillas del Saber 0
Obesidad Il 0 0% Centro Proteccién 0
. Semillas del Saber 0
10,
Obesidad Il 0 0% Centro Proteccion 0
TOTALES 295 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Se realiza taller virtual al Talento humano por parte de la nutricionista de la UDS en los temas:ETAS. A padres de familia se socializa volante
enviado por WhatsApp "Evitemos las enfermedades transmitidas por alimentos" y en cartelera publicada en la UDS durante mes de julio.

NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A LAS ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
B MADRES GESTANTES ENTIDADES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES

Violencia intrafamiliar 0

Maltrato infantil 0

Numero de casos de maltrato identificados en el la VioIe‘ncia §exual 0

Unidad de Servicio Negligencia 0 Durante el mes de julio no se presentan casos de vulneracién de derechos.

Explotacion sexual 0

Otros 0

TOTALES 0 0




5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

Se continua con planeacioén de experiencias pedagdgicas de acuerdo a criterios dadas por ICBF para la educacion inicial, de manera remota, compartiendo con las familias de los usuarios, contemplando las practicas de cuidado y
crianza, actividades rectoras; juego, arte, literatura y exploracion del medio; documento # Mis manos te ensefian 2.0. con enfasis en actividades de acuerdo con ficha de caracterizacion familiar y memorando 8063 emitido en el mes de
febrero del 2021, proyecto de aula; segun las necesidades de los usuarios, exploraciones semanales, se realiza fortalecimiento en practica pedagogica tipo 2 de la estrategia jugando y alimentando , se realiza actividades de medio
ambiente, teniendo en cuenta calendario ambiental. se realizan actividades de contrapartida; proyecto de musica" LUCES , CAMARA Y MUSICA" proyecto de ceramica "DESDE LA NINEZ AL ENCUENTRO CON MI ANCESTRO
IMUISCA ". SEMILLAS DEL SABER: Inicia atencién presencial bajo el esquema de alternancia con las familias que voluntariamente firman el consentimiento informado y se retoman actividades y formatos para atencién presencial.

N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE ACTIVIDADES ’
ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO

Se realiza formacion a familias con el tema crecimiento al desarrollo infantil
y vinculacion afectiva por pare de area psicosocial.

Procesos de formacién con familias o cuidadores A padres de familia se socializa volante enviado por WhatsApp "Evitemos

. . 2 295 2 o . " )

ejecutadas en el POAI para el periodo reportado las enfermedades transmitidas por alimentos" y en cartelera publicada en
la UDS durante mes de julio.

Ndmero de visitas de acompafiamiento a los hogares o Durante este periodo no se reliza ningiin acompafiamiento en hogar dado la

- P 9 0 0 0 circunstancias por atencién de manera remoto ante declaracién del COVID

familias . P A s

19. Se realizan acompafiamientos a través de llamadas telefénicas.

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente Pedagégico

Se inicia con atencion presencial bajo el esquema de alternancia con algunas familias en Semillas del Saber, se inicia planeacién de
actividades diarias en formato establecido. Se continiua con actividades pedadégicas de manera remota para Centro de Proteccion y
algunas familias de Semillas del Saber.

Componente de Salud y
Nutricién

Padres de familia no cumplen con documentacion en salud, crecimiento y desarrollo, vacunacién se dejan compromisos.

Componente de ambientes
educativos y protectores

Adecuacion de espacios de acuerdo a directrices ICBFplan de alternancia.

Componente de familia,
comunidad y redes

Poca partcipacién de las familias en actividades de la UDS, de manera virtual.Dificultad en seguimiento y acompanameinto a necesidadg

Componente
administrativo y de gestion

de los nifios y nifas.
Dificultad firma de consentimiento informado y desestimiento para completar linea base, inicio atencién presencial bajo el esquema de
alternancia

Componente de talento
humano

Dificultad para manejo de TICS, estretegia de trabajo en atencién remoto. - Adaptacion inicio atencién presencial bajo el esquema de altg




7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES COMUNITARIAS
N° DE PERSONAS N° ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO QUE TRANSITARON Y QUE OBSERVACIONES
VINCULADAS OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON
Coordinadores 2 0 Semillas del Sa}l‘l)er !
Centro Proteccion 1
Agentes educativos o maestros 16 0 Semillas del Sgl:?er 10
Centro Proteccién 6
Profesionales de Atencién Psicosocial 2 0 Semillas del Sgl])er !
Centro Proteccion 1
Profesionales de Nutricién 2 0 Enfermera Sem_llllas del Saber 1
Centro Proteccion 1
" - Semillas del Saber 3.5
Auxiliares Pedagdgicos 6 0 Centro Proteccion 2.5
. . Semillas del Saber 3
[Manipuladores de Alimentos 5 0 Centro Proteccion 2
Auxiliares de Servicios Generales 4 0 Semillas del Sgl])er 2.5
Centro Proteccion 1.5
Auxiliares Administrativos 1 0
Otros (especificar cuéles) 1 0 Nutricionista
Total 0




N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
PLAN DE CUALIFICACION:
* Riesgo biomecanico
Procesos de formacién con agentes educativos * Enfermedades producidas por ETAS
5 2 36 OTRAS ACTIVIDADES:
Participacion del talento humano en actividades programadas en el mes de

julio por ICBF
* Comunidad de aprendizaje virtual por parte del ICBF
EAS ; Taller de musica y Taller de artes

8. OBSERVACIONES GENERALES

R

TERESA ROJAS VELA

I .\.
£ =

o — 1
- %

L
— Al i ke 1

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ

Nombre y firma de quien reviso

Nombre y firma de quien aprobo

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 10:00 a.m Fecha: 4/06/2021
Lugar: Trabajo en Casa - Videoconferencia Teams.
Dependencia que Convoca: | COORDINACION CENTRO ZONAL SOGAMOSO
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Realizar Comité Técnico Operativo con la Entidad Administradora del Servicio
Objetivo: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA del

contrato 124 del 2021 CDI con arriendo.

Agenda:

1.Saludo por parte de la Coordinadora del Centro Zonal Sogamoso y Supervisora del contrato, Dra Magda Rocio
Morantes Hernandez.

2. Intervencion del equipo del Asistencia Técnica al contrato 124. Dra Maria Josefina Nossa

3. Intervencion de la Dra Mary Luz Martinez Nutricionista Centro Zonal Sogamoso.

4. Presentacion propuesta de redistribucion presupuestal para el mes de junio por parte del operador.
5. Decision al numeral 4.

6. Proposiciones y varios.

Desarrollo:
1.Saludo.

La Doctora Magda Rocio Morantes Hernandez, Coordinadora del Centro Zonal Sogamoso y Supervisora de este
contrato, realiza el saludo a los asistentes, hace una oracion y explica que la invitacion a este Comité Técnico Operativo
obedece a la aprobacion del presupuesto para la entrega de Raciones para preparar en el mes de junio de la presente
vigencia.

2. Intervencion del Equipo de Apoyo Técnico

La Doctora Maria Josefina Nossa interviene y manifiesta que del Contrato 124 que se encuentran al dia en los informes
que se deben presentar, asi mismo informa que llego un anexo a la Resolucién 777 del 2021 del Ministerio de Salud,
asimismo informa que ya salié el nuevo formato para aplica la linea base para que por favor lo tengan en cuenta y
empiece su aplicabilidad para el envio de la informacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Informa que tuvieron una capacitacion muy interesante el 26 de mayo frente ala forma de realizar y adjuntar las
evidencias del informe técnico administrativo.

3. Intervencion de la Dra Mary Luz Martinez Nutricionista Centro Zonal Sogamoso.

La Doctora Mary Luz Martinez nutricionista del Centro Zonal informa que recibi6 un oficio de solicitud para aprobacion
de RPP del contrato 124 el cual se le da respuesta asi

Buenos dias

Teniendo en cuenta el correo que antecede y correo recibido ayer 2/06/2021, y conforme a oficio de solicitud
adjunto con asunto “presentacién RPP mensual situacion de emergencia periodo junio — diciembre, contratos de
aporte 467, 468, 121, 124 y 144, informo que la misma no puede ser aprobada por el periodo solicitado junio —
diciembre, en razdn a lo siguiente:

1. Laresolucion 738 del 26 de mayo de 2021 del ministerio de salud y proteccidn social, prorroga hasta el 31
de agosto de 2021 la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional declarada mediante resolucion
385 de 2020 y prorrogada a su vez por las resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020y 222 de 2021.

2. No se puede asumir que el contexto de paro nacional permanecera hasta el mes de diciembre, segln su
argumentacion “derivado de la situacion actual que atraviesa el pais, se ha presentado desabastecimiento
y alzas en los precios de la mayoria de los alimentos que integran la RPP, generados por el incremento en
el costo de materias primas, insumos para produccién y fletes”

En cuanto a la RPP Segin ANEXO DE ORIENTACIONES, TECNICAS, OPERATIVAS Y FINANCIERAS PARA LA
PRESTACION REMOTA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF, ANTE LA
DECLARACION DE EMERGENCIA SANITARIA DECRETADA POR EL GOBIERNO NACIONAL DE COLOMBIA
POR CAUSA DEL COVID — 19, A1.LM5.PP del 03/03/2021; se debe tener en cuenta que las RPP pueden
incluir alimentos perecederos, acorde con la lista de intercambios propuesta en el

memorando No. 202016000000143063 del 9 de octubre de 2020, “Orientaciones para la entrega de
Raciones Para Preparar (RPP) durante el periodo de receso en los servicios de las Modalidades de
Atencion a la Primera Infancia, con ocasién del COVID-19”; y una vez verificado la propuesta de intercambios
de RPP junto a las fichas técnicas de los productos, se pone a disposicién del supervisor del contrato a través del
comité técnico operativo lo siguientes intercambios:

® En alimento Atun: se puede admitir intercambio por frijol bola roja 500 g para rango de edad 6 meses a 5
afios y para mujeres gestantes y lactantes intercambio por arveja verde seca 500 g y 15 unidades de
huevo de gallina 825g.

= En alimento Frijol: se admite intercambio de lenteja 1000 g para el rango de edad de 6 meses a 5 afios

= En alimento pastas alimenticias: se admite intercambio de platano hartén verde no minimo de 1600 g mas el
medio intercambio de pasta alimenticia 500 g, para el rango de edad de 6 meses a 5 afios.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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= En el alimento Leche entera en polvo: se puede admitir intercambio por leche entera liquida, leche entera
en polvo y queso (no se acepta queso campesino), en las cantidades descritas por rango de edad.

Dado lo anterior los alimentos que conformarian la RPP del mes de junio en el rango de edad de 6 meses

a 5 anos 11 meses previa aprobacion en Comité Técnico Operativo son los siguientes:

MINUTA PATRON INTERCAMBIO PROPUESTO
GRUPO DE CANTIDA PRODUCTO CANTIDAD | preciO
ALIMENTO ALIMENTO ENPESO | ALIMENTO T EN PESO
BRUTO BRUTO
Supremo —
Arroz blanco 1000 ¢ Arroz blanco Finoarroz - 1000 g $3210
Casanare
Pastas
b astas alimentc alimenticias | > oo L2 500 g §2530
astas alimenticias 1000 g enriquecidas
enriquecidas Platano Harton
CEREALES Verde N/A 1600 g $3840
. Avena en Mi Dia — La Abuela
Avena en hojuelas 5009 hojuelas _ Su despensa 500 ¢ $3330
. ) . . La Nieve - La
Harina de trigo 500 g Harina de trigo Insuperable 500 g $1210
Harina de maiz 500 g Harina de maiz Dofiarera - !_a 500 g $2100
abuela - La nieve
Leche de vaca
entera liquida Santo Domingo 14 Litros
UTH
0
Induleche
LECHEY Leche de vaca
DERIVADOS :r?tg:: 22 Vgﬁg 1800 g entera en polvo gols mﬁ lac 200g $37900
LACTEOS P olechera
+ + +
Queso Santa Helena
Peslac 1250 ¢
Doble crema
Los Angeles
Atun en agua 525¢g Frijol Bola Roja Piraquive 500 g $4550
Huevo de gallina (1 Huevo de
CARNES, HUEVOS, 1 70 1 ot2 de 30 16509 |gallina (1 cubeta| Huevodegalina | 1650 | $12800
LEGUMINOSAS . .
unidades) de 30 unidades)
Frijol 1000 g Lenteja Piraquive 500 g $4900
ACEITES Aceite de grasolo | 4550 0 | Aceite de soya Bon Life 1000cc | $8500
maiz o soya

Antes de imprimir este documento..

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

. piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Otros
Bolsa, Rotulado y Transporte $1499
Total $86369

Dado lo anterior los alimentos que conformarian la RPP del mes de junio en el rango de edad de mujeres
gestantes y en periodo de lactancia previa aprobacion en Comité Técnico Operativo son los siguientes:

MINUTA PATRON INTERCAMBIO PROPUESTO
GRUPO DE CANTIDA CANTIDAD
PRECIO
ALIMENTO ALIMENTO ENPESO | ALMENTO | PRopuCro EN PESO
BRUTO BRUTO
Supremo —
Arroz blanco 1500 g Arroz blanco Finoarroz - 1500 g $4830
Casanare
. - Pastas
Pastas alimenticias . - San Remo - La
o 1500 g alimenticias . 1500 g $7590
CEREALES enriquecidas enriquecidas Nieve
. . . . La Nieve - La
Harina de trigo 1000 ¢ Harina de trigo Insuperable 1000 g $2420
Harina de maiz 2000g | Harinade maiz | Dofiarera-La 500 g $8400
abuela - La nieve
Leche de vaca
entera liquida Santo Domingo 14 Litros
UTH
+ + +
Induleche
apedern | Cosmono | s
olechera
DERIVADOS :rizi:: g ;glcvi 2700 g 5 $55850
LACTEOS Induleche
Leche de vaca
Cosmolac 1800 ¢
entera en polvo
Colechera
+ + +
Queso Santa Helena
Peslac 1250 g
Doble crema
Los Angeles
Arvifgcvaerde Piraquive 500 g $1950
CARNES, HUEVOS, .
LEGUMINOSAS Atun en agua 1050 g Huevo de
gallina (1 cubeta | Huevo de gallina 825¢ $6400
de 15 unidades)

Antes de imprimir este documento..

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

. piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Huevo de gallina (1 Huevo de
cubeta de 30 1650 g gallina (1 cubeta | Huevo de gallina 1650 g $12800
unidades) de 30 unidades)
Frijol 1000 ¢ Frijol radical Piraquive 1000 g $6200
Lenteja 1000 g Lenteja Piraquive 1000 g $4900
ACEITES Aceite de girasol 0 | 4450 o0 | Acsite de soya Bon Life 1000cc | $8500
maiz o soya
Aazucares Panela 1000 ¢ Panela Moniquirefia 1000 g $3966
Otros
Bolsa, Rotulado y Transporte $158
Total $123964

Se recuerda que la EAS debera garantizar que todos los alimentos entregados cumplan con lo establecido en las
Fichas Técnicas del ICBF y que dados los procedimientos de supervision y control social, solo se aceptara los
productos analizados en el presente correo.

Para este contrato aplica la modificacion en lacteos con 2 propuestas de intercambio leche de vaca entera liquida UTH
14 litros mas leche de vaca entera en polvo Santa Elena, peslac, loa Angeles 900 grs, en la leche en polvo también
estaria Induleche, Cosmolac, Colechera.

La otra propuesta es entregar leche de vaca entera en polvo por 1800 grs mas un queso doble crema 1.250 grs. En el
atun se propone un intercambio que seria Arveja verde seca Piraquive 500 grs mas huevo de gallina 15 unidades para
compensar el gramaje del atun.

Lo demas continua igual, aunque para el aceite se incluy6 un nuevo producto al revisar la ficha técnica con la mara
Dofia Sofia, asi el costo del paquete estaria por $123.964

La Dra Magda Rocio Supervisora del contrato manifiesta que de acuerdo a lo presentando por la Dra Mary Luz se
aprueba los intercambios y lo contenido en el paquete de racién para preparar a entregar en este mes.

Interviene la nutrionista por parte del Operador Dra Nidya Rodriguez y confirma que se entregara para el contrato 124
en el lacteo, leche en polvo 900 grs de la marca Cosmolac y queso 1.250 grs de la marca Peslac queso doble crema.

La Dra Mary Luz interviene y expresa que en ese orden de ideas se presenta una variedad en los intercambios para el
rango de nifios 6 meses a 5 afios 11 meses que técnica y nutricionalmente es viable, entonces seria confirmar con un
correo electrénico y si se aprueba en Comité Técnico para dejarlo entonces sumado al contrato 124.

La Dra Magda Rocio interviene y solicita a la Nutricionista del operador el envio del correo para que quede avalado
ese cambio ya que los costos se mantienen.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




o2 PROCESO ) F9.P1.MI | 20/02/2019
‘ MEJORA E INNOVACION .
. $ gls‘gélg)odos e Colormbin
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION Pagina 6 de

FAMILIAR O COMITE Version 6 19

La Dra Mary Luz Martinez envia correo electrénico a las 9:45 a.m en el desarrollo del Comité precisando que realiza
correccion y adjunta la informacion expresada por la Nutricionista del Operador Sra. Nidya Rodriguez quedando asi:

Buenos dias

Teniendo en cuenta el correo que antecede y correo recibido ayer 2/06/2021, y conforme a oficio de solicitud
adjunto con asunto “presentaciéon RPP mensual situacién de emergencia periodo junio — diciembre, contratos de
aporte 467, 468, 121, 124 y 144, informo que la misma no puede ser aprobada por el periodo solicitado junio —
diciembre, en razén a lo siguiente:

1. Laresolucién 738 del 26 de mayo de 2021 del ministerio de salud y proteccidn social, prorroga hasta el 31
de agosto de 2021 la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional declarada mediante resolucion
385 de 2020 y prorrogada a su vez por las resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020y 222 de 2021.

2. No se puede asumir que el contexto de paro nacional permanecera hasta el mes de diciembre, segln su
argumentacion “derivado de la situacion actual que atraviesa el pais, se ha presentado desabastecimiento
y alzas en los precios de la mayoria de los alimentos que integran la RPP, generados por el incremento en
el costo de materias primas, insumos para produccién y fletes”

En cuanto a la RPP Segtin ANEXO DE ORIENTACIONES, TECNICAS, OPERATIVAS Y FINANCIERAS PARA LA
PRESTACION REMOTA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF, ANTE LA
DECLARACION DE EMERGENCIA SANITARIA DECRETADA POR EL GOBIERNO NACIONAL DE COLOMBIA
POR CAUSA DEL COVID — 19, A1.LM5.PP del 03/03/2021; se debe tener en cuenta que las RPP pueden
incluir alimentos perecederos, acorde con la lista de intercambios propuesta en el

memorando No. 202016000000143063 del 9 de octubre de 2020, “Orientaciones para la entrega de
Raciones Para Preparar (RPP) durante el periodo de receso en los servicios de las Modalidades de
Atenciodn a la Primera Infancia, con ocasién del COVID-19”; y una vez verificado la propuesta de intercambios
de RPP junto a las fichas técnicas de los productos, se pone a disposicién del supervisor del contrato a través del
comité técnico operativo lo siguientes intercambios:

= En alimento Atun: se puede admitir intercambio por frijol bola roja 500 g para rango de edad 6 meses a 5
afios y para mujeres gestantes y lactantes intercambio por arveja verde seca 500 g y 15 unidades de
huevo de gallina 825g.

= En alimento Frijol: se admite intercambio de lenteja 1000 g para el rango de edad de 6 meses a 5 anos

= En alimento pastas alimenticias: se admite intercambio de platano hartén verde no minimo de 1600 g mas el
medio intercambio de pasta alimenticia 500 g, para el rango de edad de 6 meses a 5 afos.

= En el alimento Leche entera en polvo: se puede admitir intercambio por leche entera liquida, leche entera
en polvo y queso (no se acepta queso campesino), en las cantidades descritas por rango de edad.

Dado lo anterior los alimentos que conformarian la RPP del mes de junio en el rango de edad de 6 meses
a 5 anos 11 meses previa aprobacidon en Comité Técnico Operativo son los siguientes:

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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MINUTA PATRON INTERCAMBIO PROPUESTO
GRUPO DE CANTIDA CANTIDAD | pRecIO
ALIMENTO ALIMENTO ENPESO | ALMENTO | Pronverd EN PESO
BRUTO BRUTO
Supremo —
Arroz blanco 1000 g Arroz blanco Finoarroz - 1000 g $3210
Casanare
Pastas
b astas alimentc alimenticias | 57" om0 L2 500 g §2530
asei: aulec? dalsc:las 1000 g enriquecidas
a Platano Hartén N/A 1600 $3840
CEREALES Verde g
. Avena en Mi Dia — La Abuela
Avena en hojuelas 500 g hojuelas _ Su despensa 500 g $3330
. . . . La Nieve - La
Harina de trigo 500 g Harina de trigo Insuperable 500 g $1210
Harina de maiz 5009 Harina de maiz DoRegE !_a 500 ¢ $2100
abuela - La nieve
Leche de vaca
entera liquida Santo Domingo 14 Litros
UTH
0
Induleche
LECHEY Leche de vaca
DERIVADOS Lache de "8 18009 | enteraenpolvo |  COSmokc 9009 | 437900
LACTEOS entera en polvo Colechera
+ + +
Queso Santa Helena
Peslac 1250 ¢
Doble crema
Los Angeles
Atin en agua 525¢g Frijol Bola Roja Piraquive 500 g $4550
Huevo de gallina (1 Huevo de
CARNESFIEVOS, cubeta de 30 1650 g gallina (1 cubeta | Huevo de gallina 1650 ¢ $12800
LEGUMINOSAS
unidades) de 30 unidades)
Frijol 1000 g Lenteja Piraquive 1000 g $4900
ACEITES Aceite de grasolo | 4550 0 | Aceite de soya Bon Life 1000cc | $8500
maiz o soya Dofia Soya
Otros
Bolsa, Rotulado y Transporte $1499
Total $86369
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Dado lo anterior los alimentos que conformarian la RPP del mes de junio en el rango de edad de mujeres

gestantes y en periodo de lactancia previa aprobacion en Comité Técnico Operativo son los siguientes:

MINUTA PATRON INTERCAMBIO PROPUESTO
GRUPO DE
TN CANTIDA PRODUCTO CANTIDAD | pReCIO
ALIMENTO EN PESO ALIMENTO REVISADO EN PESO
BRUTO BRUTO
Supremo —
Arroz blanco 1500 ¢ Arroz blanco Finoarroz - 1500 g $4830
Casanare
. - Pastas
Pastas alimenticias . S San Remo - La
B 1500 g alimenticias . 1500 g $7590
CEREALES enriquecidas enriquecidas Nieve
. . . . La Nieve - La
Harina de trigo 1000 g Harina de trigo Insuperable 1000 g $2420
Harina de maiz 2000g | Harina de maiz | Dofiarera-La 2000 g $8400
abuela — La nieve
Leche de vaca
entera liquida Santo Domingo 14 Litros
UTH
+ + +
Induleche
;-r?tg;: Sr? ;glf/ Z Cosmolac 900 ¢
LECHEY Colechera
DERIVADOS | oo S8 W% | 2700, . $55850
LACTEOS Induleche
Leche de vaca
Cosmolac 1800 g
entera en polvo
Colechera
+ + +
Queso Santa Helena
Peslac 1250 ¢
Doble crema
Los Angeles
Arveja verde Piraquive 500 g $1950
seca
Atun en agua 1050 g Huevo de
gallina (1 cubeta | Huevo de gallina 825 ¢ $6400
CARNES, HUEVOS, de 15 unidades)
LEGUMINOSAS Huevo de gallina (1 Huevo de
cubeta de 30 1650 g gallina (1 cubeta | Huevo de gallina 1650 g $12800
unidades) de 30 unidades)
Frijol 1000 g Frijol radical Piraquive 1000 g $6200
Lenteja 1000 g Lenteja Piraquive 1000 g $4900

Antes de imprimir este documento..

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

. piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




@
o" PROCESO F9.PL.MI | 20/02/2019
Q‘ MEJORA E INNOVACION

y El futuro Goblerne
esde todos e Colombia

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION B Pagina 9 de
FAMILIAR O COMITE Version 6 19
ACEITES Aceite de girasolo | 4450 0 | Aceite de soya Bon Life 1000cc | $8500
maiz o soya Dofia Soya
Aazucares Panela 1000 g Panela Moniquirefia 1000 g $3966
Otros
Bolsa, Rotulado y Transporte $158
Total $123964

4. Presentacion propuesta de redistribucion presupuestal para el mes de junio por parte del operador

Interviene el apoyo financiero de la Cooperativa al contrato 124 Deisy Carvajal, quien presenta la propuesta de
redistribucion de ahorros asi:

Bl PROPULSTA DF RECH TRIBUCION 10 106 ¥ § REMGCITO A0 pet - Aot Aosninet Reser DC (52 bet) o
vt Harromisnta PROMIESTA DERE = ) tnicime sesitn
D & Q T h D G M = B £ &£ B 2 B 2
Sogamoso, junio 03 de 2021 .
D v
Doctora
MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ &
Coordinadora Centro Zonal Sogamoso 2
INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR -G SR .,
ASUNTO: SOLICITUD APROBACION PROPUESTA DI REDISTRIBUCION DE AMORROS PARA
EL MES DE JUNIO DE 2021 DEL CONTRATO DE APORTE No, 15001242021 DE FEHCA 22 DE .
FEBRERO DE 2021. CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL CON ARRIENDO SEMILLAS DEL +
» SABER Y CENTRO DE PROTECCION.
Coedial saludo —
La Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso Ltda. y en su representacion
TERESA ROJAS VELA identificada con cedula de ciudadania N° 48.354 416 de 2

Sogamoso, se& permite solicitar aprobacién de propuesta de Redistribucion de
ahorros para o mes de JUNIO de 2021 del Contrato de Aporte No. 118001242021
con |a finalidad de dar alcance a Anexo de Orientaciones Técnicas, Operativas Y
Financieras pars la Atencion Presencial en los Servicios de Primera infancia del
ICEF bajo &l Esquema de Alternancia A2 LMS PP del 03/02/2021 Version 1 &n la
pagina 78 g. Aspectos financieros “identificar la necesidad de recursos requendos

pare la efecucion & implementacion del nueve modelo de atencion en altemancia m
aplicando las redistribuciones y reinversiones por concepto de ahoros e

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Dear. = ) Inkciar siesitin

G B 2

Hurrarminrtas PROPUESTA

= Q @& L & B ) - R - B
APHCANTO 183 rediziribDUCIONSE y reinversiones por conceplo de ahoros & -
inejecucrones cuando los costos de/ nuevo modelo requieran recursos adicionales”,
¥y &l manual cperative de la modalidad Institucional MO 12 PP Versidn S del 21 de
enero de 2020. 4.3.6. Ahorros, iInejecuciones y descuentos, a) Ahorro “La £EAS podra
presentar propueste de redistribucion de los ahorros ante & Comilé Técnico
Operativo para su revision, proyectando la redistribucion de oz recursos en los P
demés objelos del gasto de la canasta, 3w sjecucion y reconocimiento s« hard & o
partir de la aprobacion de dicho comire ™ -

® == = 7

D

PROPUESTA DE REDISTRIBUCION
Siwacion Financlera Encontrada:

Con el anvmo de brindar atencion en cusanto a la Racwon para Freparar a los
beneficiarios de las UDSE Semillas del Saber y Centro de Proteccion y en vista de
que a la fecha no se cuenta con aval para dar ingreso bajo el modelo de alternancia -
o los beneficarios viables segin la linsa bass aplicada a cada UDS, se solicita
propuesta de redistribucion de ahorros con el fin de proceder o realzar entrega de
Racién Para Preparar de atencion en casa via remoeto del mas de junio a la totalidad
de beneficianos Semillas del Saber 178 y Centro de Proteccion 120 para un total de -
295 cupos

Conwarte adite y Hirmie ehes 16 wmente
Furmmdarse y cotrabers U

Ademas en la propussta s solicita traslado sl rubro de arrenda con el fin de cubre
of valor total del amendo de junk a diclembre

N PRCSUESTA D FEDISTRBUCION C10 124 @ 3 REMOTO JUNO pat - Asobe Acubat Resdey DT (32-01) - o X
e " Wi Tyma
Invcio Herramientas FROPUESTA DE RE - {E) Iniciar sesidn
w H e Q ® @ h MO @ wn- |- FT B2 & D a B A
Descripclén de Necesidad
B3 Gpocar orchivo PO v
1. ARRIENDO
o . P
o Fal
En el mes de mayo se recibe informacion por parte de [os propietanos de los -
FRar arony 2 ~

inmuebles ubicados en Ja Carrera 12 No. 4-85 — CDI Semillas de! Saber y Us
Carrera 13 # 4-55 CDI Centro de Proteccion manifestando que a partir del
mes de junio los costos de arrendameents presentan un incremento, dando

como resultado un valor de amendo mensual desagregado asi: CN combi 4
’ 1 —_—— 2 WIaw pagina
VALOR VALOR
i MENSUALDE | INCREMENTD | MENSUAL DE &) Comprimir POF
ARRIENDO MESUAL ARRIENDO
INICIAL FINAL L C
SEMILLAS DEL SABER % 1860800 550,000 $4.410.800 - g
CENTRO DE PROTECCION | 1.000.000 $ 140,000 $ 1.140.000 Comeente. edita y firma ectrons amemts
T =T furmmdaro: y comrabos MOF
_ TOTALCONTRATO | $4. $690.000] $

Se tendria un déficit presupuestal de $3.850 000 para la UDS Semiflas del
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Se tendria un déficlt presupuestal de $3.850.000 para la UDS Semillas de!
Saber, los cuales se propone sean cubiertos con los ahormos generados de
los rubros de dotacidn de inicio de bioseguridad, mantenimiento, dotacion de

aseo persenal y dotacion de asec de bicseguridad

) ) e
& @ (&) »

Paras ia UDS Centro de Proteccion se& pusde cubrir este incramento con &l
valor aprobado en presupuesto inicial ya esta por. encima del canon de
arrendamiento

2. ALIMENTACION - RPP EN CASA

Con el fin de garantizar fa entrega de RPP en casa a la totalidad de
beneficiarios en donde el valor unitario es de $86,269 ; noa

G

COSTO UNITARIO

585355

MESES | 1

UNIDAD DE SERVICIO
CUPOS EN CASA

CO8 SEMILLAS DEL SRBER
175

COI CENTRO Of PROTECCION

TOTAL POH LDS

515114 575

120 |
5 10364 230 |

ydns

S e

e

Conveerte, edita y frrome shectrone: sments

N pmomursta o8 pnes

formmdarnot y comrabos MOF

Se tiene un défict de $8.550 531 para Semillas de Saber y $5268,509 para
Centro de Proteccion para un total $13.819.040 . jos cuales s= propone sean

PECTOL 1R W TRAAOTED MRS oot Mt S it ot flamenes 1€ Vot
- o [ T )
Q e @ » L @® () > v B8 s & © o B 2
e . A ) A S R ) R e R ) e e

cublienos con los ahoros generados en el mes de junio en los rubros de
dotlacion de ased de biosegurided. RPP fornelecida, y Rackdn servida

COOPERATIVA MOGARES DE B NE SOGAMOSO LTIEDA

NIT B26.000.831
1o 4 16 Cwhidar 270 4/

STAR D1
o

distribucion de ahofros

1. MANTENIMIENTO
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T PROFULLTA TR BEOR TRUL DN L TO 126 | REMOTO AP0 et Adobe Aciniiet Rescer DG C50 bel) - [2] b3
Irsede Heerarminma \De Rt = (O Iniciet sesktn
¥ ® 8 qQ @ @ kMO ® - e T 2 2 & D da B 2
En ol rubro de mantenimiento se genera un shorro debido a que el costo de la
canasta en casa es inferior a la de alternancia y el presupuesto aprobado a la fecha
8313 proyectado hasta diccembre 2021 para ingreso en altemancia desde el mes de BB i ontor srciive it -
mayec con el nimero de beneficarios de |a linea base aplicada on su momento, ya ot '
que se plantea atoncian en casa en ol mes de juno seo salicita sea trasladado este B2 ecearv
ahorro sl rubro de arrdends en la VDS Semilias del Saber
& Cresr arcn -

En cuanto a la UDS Centro de Proteccidon no se solicita redistribucion quedando -
como ahomro en el mismo rubro el valor de $ 80.872 en el mes de junio. . et

o comcowDEMANTENMENTO B Combines st

» PRESUPUESTO AEDISTRIBUCION » -
UNIDAD DE SERVICIO INICIAL LUEGO DE AL RUBRO OE TOTAL ! Ahagabitereadl s i
FROPUISTA 2 ARIGENDO &
M) « it POF
!LDO SERMLLAY DEL SABEN S 1400915 -5 98 802 SA.32118 2
| CDt CENTRO DE PROTECCION $ 2504603 S0 5 1.504.&5: = -
_ ssews sess0z  Samerin

Conwserte, suita y Himee shen tdum wmenis
PRS- e——

2. DOTACION DE ASEO PERSONAL

B PROPULSTA OF MEDNSTRIUCICN CTO 124 & J RIMOTO AMO pat - Adobe Aciclust Rasder DC (52-bat) = o *

i5te 18 T

Irwcic Hermamienta

w e e q

@ Iniciar sesidn

Ak M O @ ws+ M- T B8 7 & O & B i

En el rubro de dotacion de asec personal se genera un ahorro en el mes de junio
debido a que el costo de alternancia es de 53.084 y para trabajo es casa es de

$1.542 por cada beneficiario se genera un ahorro de $1.642 por el nimero de By Esportar aichivo P v =
beneficiarios que ingresan bajo e! modelo de alternancia; debido a que se habia
planteado en ol mes de abril Ingresar en mayo y &n vista de que no ha sido posible 5° Cditar POI
se solicita dicho ahorro sea trasladado al rubro de alimentacién para la UDS 5
Semillas de! Saber R cresrarchivo po= -4
T 3 1 1
[ _DOTACION DF ASEO PERSONAL 2 R
PRESUPUESTO | REDISTRIBUCION E® Combinae arct
UNIDAD DE SERVICIO NICIAL LULGO DE AL RUBRO DL TOTAL
’ PROPUESTA 2 ARMENDO ? > pagina

I

| COf SEMILLAS DEL SABER $3.525.702 -5 152.658 $3.673.088 &) Comprimir POF

’

5rm CENTRO Df PROTECCION §2.554.323 S0 $255433 L Censurne

- 1 1L 2 3

TOTAL CONTRATO i - sis2e58|  $6222, -

En cuanto a la UDS Centro de Proteccidn no se solicita redistribucidn quedanda Cnaerte, evlita y Tiome shes s anments
. . L ey ratom "

como ahorro en el mismo rubro el valor de $ 84.082 en ¢! mes de junic e
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En cuanto al CDI Centro de Proteccion a la fecha no se ha ejecutado el valor m
asignado quedando como ahorro el valor total del rubro.
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2. ALIMENTACION - RPP EN CASA

Con el fin de garantizar la Racién para Preparar en casa a8 los 205
beneficiarios contratados por valor unitaric de $86.369 se presenta un
presupuesto final asl

FRESUFLESTOD
BUOALLLEGODE |

TRASLADO D€L
RLBRD OF nPr

TRASLADO DEL

UNIOAD B SERCIO L8R 08 TOTAL

phoLESTA2 | -,‘ o ‘“ FORTALECIOA | RACION E3VIDA
COR SEMMLAS DEL SAsks $208 104 580 $1mm EESCER Y .l N rv smus.m
(DM CENTRO D PSOTECCON $7a57382 376 G500 SL55.13 S2612 "d $79848 341
|

| simmens]  sasml  senzem|  sesoare] s

Se presentan los siguientes documentos para su revisién y aprobacién

- Documento en Excel asi
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2000472021 total y por UDS

b} Presupuesto en formato de EAS

¢) Observacicnes al presupuesto per UDS
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¢) OCoservaciones al presupuesto por UDS

d) Dias de stencidn modelo de atencion en allermancia

&) Analisis detaliado en cuanto al presupuesto Inicial ILego de propuesta
No 2. propuesta de redistnbucion sctual y Presupuesto Final

Documento en PDF con propuesta de redistribucion y ajuste al presupuesto
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Centro de Proteccion son considerados como comerciales o de vivienda ya que de acuerdo a esta diferenciacion el
incremento a los canones de arrendamiento son diferentes.

La Dra Magda Rocio pregunta que cuanto es el incremento a lo cual responde la funcionaria Jenny Alexandra que
para Semillas el incremento es del 16% y para Centro de Proteccion del 14%; asi mismo expresa que la pregunta si
es arriendo comercial o de vivienda lo hace ya que tiene entendido que el Gobierno da unas pautas para ello, en donde
si el arriendo es de vivienda y este se realizo antes del 2003 tienen un incremento del 3% aproximadamente si el
arriendo obedece a contratos después del 2003 el incremento seria de aproximadamente el 1.61%.

Para el caso de los arriendos que no son considerados de vivienda, sino que estan catalogados como los locales
comerciales, las oficinas, los consultorios el incremento si se ajusta de acuerdo a lo que pacte el Operador como
arrendatario y el arrendador, pero buscando un punto intermedio porque considera que el incremento realizado a estos
arriendos es alto.

Interviene la Representante Legal de la EAS Sra. Teresa Rojas y comenta que como a principio de afio no se subio
sino solo $60.000 entonces el arrendador justifica que por el nimero de metros que son 1.200 metros disponibles y no
pueden dejarlo por menos de ese valor, ademas manifiesta que es un sitio grande, bonito apropiado para la prestacion
del servicio, ademas tener en cuenta en cuenta que se pactaria por 1 afio como minimo.

La Dra Magda Rocio interviene y manifiesta que no se puede pactar arriendo por un afio sino solamente hasta el mes
de diciembre de 2021 que es la fecha hasta donde se tiene contrato y por otra parte dejar claro que no se tiene para
pagar arriendo de las Unidades de Servicio de este contrato en el mes de enero de la siguiente vigencia, salvo que el
contrato efectivamente salga en enero de la vigencia 2021 y se pueda amparar, de lo contrario no es posible. Asi
mismo recuerda que el arriendo de enero de 2021 que se reconocio a comienzo de este afio debe reintegrarse, como
ya lo habia informado en Comités técnicos Operativos anteriores.

Interviene la funcionaria Jenny Alexandra y expresa que no entiende cuando la Sra. Teresa Rojas Representante Legal
del operador manifiesta que en enero de 2021 le subieron $60.000 cuando hasta donde tiene entendido los incrementos
a los arriendos se realizan anualmente entonces un incremento en enero y otro para junio de 2021, solicita que le
expliquen.

Por otra parte, manifiesta que hace una apreciacion muy respetuosa y es que si bien son recursos ICBF con los cuales
se cubre este rubro a través de las canastas, se debe ser coherente con los costos.

La Representante Legal Sra. Teresa Rojas manifiesta que lo que pasa es que el contrato se vence el 31 de mayo
entonces por eso lo esta haciendo de julio a diciembre 31 de 2021 entonces tendrian que desocupar, entonces ahora
se habla de precio nuevo del contrato que iria hasta 31 de diciembre de este afio. En ese orden de ideas la Sra. Teresa
Rojas precisa que los contratos de arriendo irian hasta el 31 de diciembre de este afio.

Por otra parte, manifiesta que los contratos venian del afio pasado cuando las sacaron del otro lado y el valor que han
venido pagando desde enero es de $3.860.800 y se vence el 31 de mayo.

La Sefiora Teresa Rojas manifiesta que han estado buscando no solamente para Semillas del saber sino también para
Centro de Proteccion, pero los arriendos no estan econémicos.

Interviene la Dra Maria Josefina Nossa y expresa que como una apreciacion muy personal independientemente de los
porcentajes porque eso es financiero pero que desde la parte practica para la vigencia 2021 en el sentido de que no
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se les reconoce el pago de arriendo del mes de enero fuera como una forma de compensacion y pues ojala que si el
operador siguiera el afio entrante que el operador se comprometiera a no subir el arriendo el afio entrante.

La Dra Magda Rocio manifiesta que también el incremento le parece un poco alto, pero si es posible y teniendo en
cuenta que en enero de 2021 no habria un lugar donde tener las cosas que tan viable seria firmar contrato a 31 de
diciembre de 2021 y hablar con el arrendatario de que enero asi no salga contrato se puedan dejar ahi las cosas y no
pagar ese mes.

La Representante legal manifiesta que tendria que hablar con ellos porque ya habia dicho que firmaba por siete (7)
meses si autorizan pero que tenia un mes para retirar de alli las cosas, es decir que ella ya habia pedido un tiempo
para que en enero 2021 no le cobraran.

La funcionaria Jenny Alexandra manifiesta que no es pertinente programar a futuro en este caso enero de 2022 porque
no se sabe que va a pasar, que operador llegar, si bien es decisidén de quien ejerce la supervision de los contratos una
opcion es la justificacion por parte de operador del incremento de estos contratos ya que también manifiesta que son
contratos comerciales, situacion que habria que mirar.

La Dra Magda Rocio solicita al Operador la justificacion del incremento la cual se analizara y se procedera nuevamente
a convocar.

5. Decision al numeral 4.

La Dra Magda Rocio aprueba lo correspondiente a la Racion para preparar previa sustentacion de la Dra Mary Luz
Nutricionista del Centro Zonal.

Con relacion a los canones de arrendamiento se queda a la espera de la justificacion por parte del Operador y una vez
analizada se convocara nuevamente a Comité.

6. Proposiciones y varios.
No se presentan proposiciones y varios.

Siendo las 11:35 a.m se da por terminado el Comité.

Compromisos Responsables Fechas

Presentar Ju§t|f|caC|on del incremento de los canones EAS Antes del 30 de junio de 2021
de arrendamiento.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

. N Fecha Hora Lugar
Préxima reunion —

Por definir. -
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LISTADO DE ASISTENCIA.

Resumen de la reunién
Numero total de

participantes 7
Titulo de la reunion  Comité Técnico Operativo Contrato 124 Propuesta presupuestal para junio 2021
Hora de inicio de la 4/06/2021
reunién 10:28
Hora de finalizacién 4/06/2021
de la reunion 11:35
36b710cd-6¢70-
4081-97a9-

Id. de depuracion a3el2bd37d04

Nombre completo Hora de Unidn Hora de salida Duracién userPrincipalName Rol

Jenny Alexandra 4/06/2021

Marino Rodriguez 10:28 4/06/2021 11:35 1h 6 min Jenny.Marino@icbf.gov.co Organizador
Magda Rocio

Morantes 4/06/2021

Hernandez 10:31 4/06/202110:31 65 Magda.Morantes@icbf.gov.co Moderador
Magda Rocio

Morantes 4/06/2021

Hernandez 10:40 4/06/2021 11:34 53 min46s Magda.Morantes@icbf.gov.co Moderador
Rosa Maria 4/06/2021

Machuca (Invitado) 10:31 4/06/202110:39 8 min4s Moderador
Maria Josefina 4/06/2021

Nossa 10:35 4/06/202111:34 59 min 13s Maria.Nossa@icbf.gov.co Moderador
Teresa Rojas Vela 4/06/2021

(Invitado) 10:35 4/06/2021 11:34 59min3s Moderador
Mary Luz Martinez 4/06/2021

Albarracin 10:41 4/06/2021 11:35 53 min51s maryl.martinez@icbf.gov.co Moderador
NIDIA RODRIGUEZ 4/06/2021

(Invitado) 10:43 4/06/202111:34 51min2s Moderador
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 3:30 p.m Fecha: 30/06/2021
Lugar: Trabajo en Casa - Videoconferencia Teams.
Dependencia que Convoca: | COORDINACION CENTRO ZONAL SOGAMOSO
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Realizar Comité Técnico Operativo con la Entidad Administradora del Servicio
Objetivo: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA del
contrato 124 del 2021 CDI con arriendo.

Agenda:

1. Saludo por parte de la Coordinadora del Centro Zonal Sogamoso y Supervisora del contrato, Dra Magda Rocio
Morantes Hernandez.

2. Intervencién Asistencia técnica C-124 Dra Maria Josefina Nossa.

3. Presentacion propuesta mantenimiento preventivo UDS Semillas del saber para mes de junio de 2021 por parte del
operador.

4. Lectura a las justificaciones de Talento Humano presentadas por el operador frente al incremento establecido segun
canastas.

5. Intervencion Dra Mary Luz Martinez Albarracin, Nutricionista Centro Zonal Sogamoso.
6. Presentacion presupuesto julio de 2021 por parte del Operador

7.Aprobacion numerales 3, 4 y 6 de la agenda.

8. Intervencion del equipo de apoyo a la Supervision.

9. Proposiciones y varios.

Desarrollo:

1. Saludo por parte de la Coordinadora del Centro Zonal Sogamoso y Supervisora del contrato, Dra Magda
Rocio Morantes Hernandez

La Doctora Magda Rocio Morantes Hernandez, Coordinadora del Centro Zonal Sogamoso y Supervisora de este
contrato, realiza el saludo a los asistentes, hace una oracion y explica que la invitacion a este Comité Técnico Operativo
es para la aprobacion del presupuesto del mes de julio de la presente vigencia y tratar otros temas que estaban
pendientes de validacion.
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Teniendo en cuenta que la Representante Legal Sra. Teresa Rojas Vela no se encuentra, se solicita al Operador que
envié la autorizacion de delegacion para la asistencia y representacion a este Comité.

La Sefiora Rubiela Perez Mesa, manifiesta que procedieron a enviarla al correo electronico de la Dra Magda Rocio.

Se aprueba la agenda del dia propuesta para este Comité.

2. Intervencion Asistencia técnica C-124 Dra Maria Josefina Nossa.

La Doctora Maria Josefina Nossa manifiesta que del Contrato 124 se encuentran al dia en los informes técnicos
administrativos también el de supervision para pasarlo a la Coordinadora del Centro Zonal y poderlo subir al Secop,
frente a la alternancia en Semillas del saber hay 99 cupos y en proteccidn 61cupos para iniciar en julio.

Felicita al Operador porque ha estado muy activo y acuicioso en el tema de la vacunacion de los nifios contra el
sarampion, se les ha estado solicitando informacion ya estan casi al 100% y se esta a la espera para saber los
resultados definitivos para la préxima reunion con Secretaria de Salud y mostrar los resultados frente a la vacunacion
contra rubeola y sarampion.

Frente a la informacion que el Operador envia para la propuesta que corresponde al mantenimiento preventivo y
correctivo de un Congelador vertical de dos cuerpos (refrigerador y congelador) manifiesta que las cotizaciones
enviadas cumplen y para la escogencia del proveedor; tienen unos criterios que son importantes como los criterios
estratégicos ubicacion, experiencia, disponibilidad; criterios técnicos como son la infraestructura, calidad del servicio,
cumplimiento y finalmente los criterios comerciales precio, atencion y servicio al clientes, requisitos para pago.

Sin embargo, referencia que el Operador presenta tres cotizaciones y en el acta de seleccidn del proveedor en los
criterios comerciales precio se registran dos (2) cotizaciones, asi mismo en la parte inicial de Criterios comerciales en
la parte de requisitos para pago y en la parte final de la misma el objeto no esta completo por tanto se presta a confusion
si es que son dos arreglos independientes de refrigerador y congelador cuando es un congelador vertical de dos
cuerpos: refrigerador y congelador.

Interviene la funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez y manifiesta que la justificacién presentada también es
objeto de ajuste.

Interviene la profesional auxiliar administrativa del Operador Deisy Carvajal y manifiesta que efectivamente procederan
a realizar los ajustes correspondientes por que efectivamente se trata de mantenimiento preventivo y correctivo en
congelador vertical de dos cuerpos compuesto por refrigerador y congelador en la unidad de servicio Semillas del
saber.

La Doctora Maria Josefina interviene y expresa que continuando con su explicacién frente al apoyo de asistencia
técnica a este contrato el operador radicé su propuesta para el Banco Nacional de Oferentes IP00311921 con el
radicado 3598 quedando a la espera de la respuesta para los operadores y si hay que subsanar algun aspecto de los
documentos y criterios para aprobarlos en el Banco Nacional de Oferentes.
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3. Presentacion propuesta mantenimiento preventivo UDS Semillas del saber para mes de junio de 2021 por
parte del operador.

Si bien el acta de seleccion de proveedor y la justificacion son objeto de ajustes, se considera viable que el operador
sustente la propuesta ya que explica que es un error en el registro de la informacion y se hace la salvedad de que
deben adjuntar los documentos con los ajustes solicitados.

La profesional auxiliar administrativa del Operador Deisy Carvajal realiza su intervencion dando lectura a la justificacion
para el mantenimiento preventivo y correctivo en congelador vertical de dos cuerpos compuesto por refrigerador y
congelador, las cotizaciones y documentos requisitos (rut, fotocopia cédula) de los cotizantes Guillermo Alfredo Rojas
Avella, Otoniel Rincon Amaya y Wilson Hernando Ardila Tapias, asi como el formato de seleccion de proveedores, el
cuadro comparativo y el acta de seleccién al proveedor, documentos que hacen parte integral de esta acta. Se
recuerda que la justificacion y el acta de seleccion del proveedor son documentos que operador debe allegar con los
ajustes solicitados.

El operador informa que para el mantenimiento se escoge al Sefior Guillermo Alfredo Rojas teniendo en cuenta los
criterios de seleccidn segun el acta, sumado al hecho de que por la premura del tiempo ya que se acerca el ingreso a
presencialidad bajo el esquema de alternancia puede desplazarse a la Unidad de Servicio y entregar el trabajo en el
menor tiempo posible.

4. Lectura a las justificaciones de Talento Humano presentadas por el operador frente al incremento
establecido segun canastas.

En Comité Técnico Operativo del 22 de abril de 2021 quedd el compromiso por parte del operador de que en el oficio
de presentacion de la propuesta se incluyera la justificacion de las diferencias de salarios frente al valor de canastas para el caso
de la Coordinacion y Apoyo Psicosocial, justificacion que estaba pendiente de lectura y aprobacién por parte de la Supervisora
del Contrato Dra Magda Rocio Morante Hernandez.

La profesional auxiliar administrativa del Operador Deisy Carvajal procede a presentar esta justicacion contenida en la
propuesta de redistribucién de ahorro y/o inejecuciones de abril de 2021 asi:
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Interviene la Dra Magda Rocio y expresa que era importante que la Coordinadora y Apoyo psicosocial estuviera todo
el tiempo y lo importante es que se vea el trabajo y que genere impacto.

La Dra Maria Josefina interviene y manifiesta que esta bien y que el Coordinador efectivamente debe estar todo el
tiempo en la Unidad de Servicio.

5. Intervencion Dra Mary Luz Martinez Albarracin, Nutricionista Centro Zonal Sogamoso

La Dra Mary Luz interviene e informa que tiene unos correo que no ha podido revisar y de la Cooperativa un correo
que recibié hoy a las 4:30 pm en donde presenta un oficio de propuesta de RPP en el entendido que ellos tenian unas
alternativas con los lacteos pero la RPP de alternancia no hay como mucho lugar a hacer intercambio puesto que es
media raz6n de la que se esta suministrando, ellos ya presentaron la Racién normal, la de racion preparada quedando
pendiente definir entonces como pasaron la racién para preparar de emergencia y la racion de alternancia entonces al
recibir el correo hoy la 4:30 pm de hoy no se ha verificado teniendo pendiente revisar si van a entregar leche en polvo
0 entera o si iban a ser algun intercambio por el lacteo en donde cree que eran donde tenian dificultades para
conseguirlo quedando pendiente dar respuesta.

Asi mismo manifiesta que el presupuesto por canasta esta diferenciado lo que vale para racién preparada que esta en
$3.912 y la racion de emergencia que continuaria igual que los meses anteriores.

Revisando el correo manifiesta que revisando la racion para preparar de situacion de emergencia la cual frente a
cereales no presenta ninguna modificacion, los intercambio que tienen son los que ya tenian que era en las pastas
alimenticias la mitad de intercambio de p astas y la mitad de platano harton, en el de leche y derivados lacteos hay una
modificacion respecto del mes anterior y es que van a suministrar leche liquida santo domingo nuevamente, el mes
anterior no habian podido suministrarlo, el resto permanece el intercambio de frijol por el atin y lenteja por frijol ese
paquete esta en $86.369 y la RPP de alternancia no presenta ninguna modificacion frente a la minuta patron y van a
estar suministrando es leche en polvo, estando con un costo de $41.953 la racién de la alternancia, la racién para los
que no ingresan en alternancia estaria en $86.369 que seria el tope permitido y la racion preparada estaria en los
3.912 en promedio.

Los intercambios para atencion remota ya se habian avalado en Comités anteriores, para este seria continuar con los mismos el
intercambio en los cereales en la pasta alimenticia, mitad intercambio de pasta, mitad de platano harton y el intercambio de leche
liquida por la leche en polvo y el intercambio de frijol por el atin y el intercambio de la lenteja por el frijol.

La Dra Magda Rocio interviene y manifiesta que necesita el concepto de la Dra Mary Luz y le pregunta que si considera posible
dar en este momento el aval a lo cual ella responde que si.

Interviene la funcionaria Jenny Alexandra y pregunta a la Dra Magda Rocio que en este orden de ideas si le parece se escucharia
al operador en la presentacién del presupuesto de julio y se aprobaria de una vez, a lo cual la Dra Magda Rocio da su autorizacién.

La Doctora Mary Luz pregunta que si entonces de ella lo que se requiere es la respuesta al correo enviado el dia de
hoy por el operador a lo cual la Dra Magda Rocio manifiesta que si para estar mas tranquila.
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6. Presentacion presupuesto julio de 2021 por parte del Operador

La Profesional Auxiliar Administrativo del Operador Deisy Carvajal presenta el siguiente presupuesto, precisando que
para el ingreso a la presencialidad bajo el esquema de alternancia para el mes de julio continian las mismas lineas
base que se presentaron en marzo, quedando para semillas del saber 99 nifios en alternancia y 76 en casa y para

Centro de Proteccidn 61 en alternancia y 59 en casa:

O e () O MU aaics M S dowod. @ 1Hwlee (O
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7.Aprobacién numerales 3, 4y 6 de la agenda.

La Doctora Magda Rocio Morantes Hernandez manifiesta que una vez realizada la intervencion del equipo ICBF en
cada uno de sus temas y la presentacion por parte del Operador aprueba: Las propuesta de mantenimiento preventivo
y correctivo en congelador vertical de dos cuerpos compuesto por refrigerador y congelador para la unidad Semillas
del saber: justificaciones de talento humano para los casos de la Coordinaciones de la Unidades de Servicio y apoyo
Psicosocial; la racion para preparar y presupuesto del mes de julio de 2021.
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8. Intervencion del equipo de apoyo a la Supervision.

Interviene la Profesional de Equipo de Apoyo a la Supervision Johanna Martinez y pregunta al Operador si ya enviaron
la certificacion de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios del servicio del mes de junio,
dado que no le ha llegado a su correo electronico. Por otra parte, informa que acabo de enviar un correo electrénico
donde se establecen los horarios para revision de los protocolos de bioseguridad para el ingreso de presencialidad
bajo el esquema de alternancia, el cual se va a realizar el 1 de julio quedando programado Semillas de Saber para las
2:00pm solicitando que el operador cuente con los protocolos en fisico y ya lo que corresponde a espacios se verificaran
en la respectiva unidad de servicio.

La profesional en Equipo de Apoyo a la Supervisién Maria Fernanda Larrotta informa que, una vez verificados los
soportes de raciones de entrega para preparar, se identifican condiciones de calidad, los soportes son legibles y bien
escaneados, los datos corresponden a lo registrado en Sistema Cuéntame.

Asi mismo informa que se realizaron verificaciones al Talento Humano y no se identifico ninguna alerta a este contrato.
Le solicita al operador que una vez realicen su certificado de cobertura le copien la informacion dado que una vez
realizada la verificacion de raciones para preparar debe cruzar esos datos para generar el certificado de calidad.

Interviene la Profesional Auxiliar Administrativo del Operador Deisy Carvajal e informa que, para dar respuesta a
Johanna Martinez, el formato de certificacion de la no ocurrencia de presuntos hechos de violencia, lesiones y
fallecimientos se le envié hoy 30 de junio a las 12:25 pm del correo electronico Centro de Proteccion. La Profesional
de Equipo de Apoyo a la Supervision Johanna Martinez confirma el recibido del correo e informa que procedera al
realizar la certificacién a la Supervisora.

9. Proposiciones y varios.

La Doctora Magda Rocio manifiesta que frente al arrendamiento de la Unidad Centro de Proteccion, se va a contestar
al operador porque la propuesta la presentaron pero la preocupacion que tiene y le pregunta a la Dra Maria Josefina
es que si en algunos de los Comités se habld del tema, dado que no recuerda en qué momento se informd que el
Centro de Proteccién no iba a estar ubicado en el sitio donde la Dra Josefina visito y la papeleria que se envié porque
hubo una reunion en la mafiana con la Regional donde estuvo también la funcionaria Jenny Alexandra, informando que
la Dra Amira Soraca le referenciaba este tema.

Manifiesta que si bien hay dificultades no nos podemos quedar en esa situacion y efectivamente si se va a consultar
de un arriendo los costos son exagerados, pero en este momento la infragstructura debe estar dado que el contrato
se firmd porque el operador tenia una infraestructura y estaba en alguna parte y hoy de la Regional solicitaron una
serie de documentos y que se va a responder cuando no se ha aprobado ningun cambio.

La Dra Maria Josefina manifiesta que el Operador si le comento cuando fueron a hacer el contrato del lugar donde
habia aprobado, visitado y enviado la documentacién que se pide de infraestructura quedando avalada por parte del
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ICBF y la Representante Legal Teresa Rojas les comento que cuando fueron a hacer el contrato el arrendatario no
habia aceptado las condiciones porque es una Junta directiva y no todos los socios aprobaron entonces por eso no
pudieron hacer el contrato, y de hecho manifiesta que han visitado méas de 10 infraestructuras pero no cumplen.

Que el Comité pasado la Dra Magda Rocio le informo al operador que esa infraestructura se debia encontrar lo antes
posible para cuando se ingresara a alternancia. Cuando se firmaron los contratos y fue a iniciar la documentacién
que se envid era la legal porque ahi era donde iba a empezar y lo que ha manifestado el operador es que las cosas
las tienen en una bodega que es la que le han comentado pero que ella no conoce la bodega.

Asi mismo expresa que no se aprueba bodega para eso, lo que se aprueba es una infraestructura para el
funcionamiento de la Unidad de Servicio y la bodega la tienen para las cosas que estan alli mientras tanto y
efectivamente si hay que pagar un arriendo mientras se logra conseguir la infraestructura.

Expresa que hace poco fueron a hacer una visita y que le comentaba a la Dra Magda Rocio cerca por la carrera 16
como entre novena y decima mas 0 menos siendo un sitio muy apropiado, pero no lo desocupaban todavia, manifiesta
que el que mas cumple de los que han revisado ya que tan pronto el operador consigue una infraestructura
inmediatamente se hace la visita, aclarando que la que se aval6 fue ya en el momento de la legalizacién de los
contratos.

Interviene la funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez y manifiesta que el tema de infraestructuras no se habia
tocado en Comité Técnico Operativo sino hasta ahora y lo del arrendamiento se tocé cuando el operador sustent la
propuesta para el incremento de los canones de arrendamiento de los nuevos contratos. De la Regional solicitan el
contrato de arrendamiento de febrero a julio, pero el operador en el Comité anterior del 4 de junio de 2021 preciso que
ellos no tenian contrato de febrero a julio sino que continué con el que venian del afio anterior por lo tanto ahora lo
hacia de julio a diciembre de 2021.

Interviene el Profesional de Apoyo a la supervisién Sebastian Jaimes Rojas y manifiesta que el CDI Semillas del saber
es donde se han entregado las raciones todo el tiempo porque se pagaba una bodega si esa unidad no se estaba
utilizando porque no guardar las cosas en esa unidad de servicio y se hubiera ahorrado ese dinero ya que para todo
se ha utilizado es la Unidad de Servicio Semillas del Saber.

La Dra Josefina interviene y manifiesta que dice que se tomé, pero obviamente no se ha dado aval en ningun Comité,
se comentd que es diferente, porque el ICBF no avala bodega formalmente no pero que en su oportunidad si se lo
comento la Sra. Teresa. La Dra Magda Rocio manifiesta que ese comentario cuando seria y no debié ser hace mucho.

La Dra Magda Rocio manifiesta que frente a lo que expresa Sebastian tendria razén, aunque cada unidad de servicio
debe tener su infraestructura. En este momento cual es la situacion si hay una infraestructura que es Semillas y también
en las verificaciones lo correspondiente a Centro de Proteccion se entrega en semillas, es decir para nada se ha
utilizado esa bodega.

Informa que teniendo en cuenta que no hay aval en Comité Técnico Operativo de manera oficial que justifique el pago
de ese arrendamiento se va a esperar las orientaciones del nivel regional porque como se contrata con un aval y un
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sitio y resulta que no hay aval ni sitio porque ya no esta y pagar un bodegaje es algo que no se tenia previsto y se
tomarian determinaciones al respecto porque no se estaria en el deber ser.

Interviene la Profesional Auxiliar Administrativo del Operador Deisy Carvajal y manifiesta que leyendo las actas del afio
anterior de agosto del 2020 en donde el operador manifiesta que los elementos del centro de proteccidn se encuentran
ubicados en una bodega y por tanto se generaria una horro mientras se encontraba una infraestructura, la Dra Magda
Rocio manifiesta que se esta hablando del contrato del 2021 y en este momento la situacién es otra porque se aval6
un sitio y con base en esa se contrato.

Interviene nuevamente Auxiliar Administrativo del Operador Deisy Carvajal y manifiesta que con relacién a la
intervencion de Sebastian Jaimes y para dar claridad este afio se ha utilizado la infraestructura de Semillas del saber
en donde hay una oficina para Centro de Proteccidn en donde para las entregas de RPP el talento humano tiene sus
elementos de aseo, de proteccién personal, cada enfermera hace pedido por aparte y el dia de la entrega cada una
usa sus elementos, igual pasa con los elementos de aseo institucional.

La Dra Magda Rocio manifiesta que en ese orden de ideas si hay razén si se esta utilizando las instalaciones de la
Unidad de Servicio Semillas del Saber porque no dejar los elementos de Centro de Proteccion ahi y no se hubiera
pagado ese arriendo.

Interviene el Profesional de Apoyo a la supervision Sebastian Jaimes Rojas y manifiesta que se esta utilizando la
misma infraestructura que es la de Semillas del Saber para dos unidades de Servicio, por otra parte, manifiesta que
leyendo el contrato en ninguna parte dice que se pague bodega para almacenamiento de dotacidén o material mobiliario.

La Dra Magda Rocio manifiesta que no estamos en el deber ser porque no se tienen la infraestructura, pero porque
esas cosas no se ubicaron en la Unidad de Servicio Semillas del saber mientras se conseguia y no se pagaba ese
arriendo. Se quedara a las orientaciones de la Regional dejando claro que ese contrato se firmé con una infraestructura.

Interviene nuevamente Auxiliar Administrativo del Operador Deisy Carvajal y manifiesta que en acta del primer de
Comité de este contrato que fue el 26 de febrero de 2021 en pagina 13 en el rubro de arriendo dice: El valor de arriendo
para el mes de enero Centro de proteccion corresponde a un $1.000.000 ya que los elementos de la Unidad de Servicio
se encuentran guardados en una bodega y esto genera un ahorro de $1.454.600 aprobandose el presupuesto tanto
en fase preparatoria y de atencion.

Interviene la funcionaria Jenny Alexandra Marifio Rodriguez y manifiesta que esta acta permite mirar otra situacion que
es pertinente analizarla al interior del grupo junto con las orientaciones que se reciban de la Regional.

La Dra Magda Rocio interviene y manifiesta que efectivamente se revisaré el acta y junto con las orientaciones de la
Regional se brindara informacién al operador.

Siendo las 4:45 a.m se da por terminado el Comité.

Compromisos Responsables Fechas

Respuesta por parte de la Dra Mary Luz Martinez
Albarracin al correo enviando hoy 30 de junio al
operador frente a los productos de RPP para el mes | ICBF 1 julio de 2021.
de julio de 2021 con copia a la Dra Magda Rocio
Morantes Hernandez.
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Ajustar la justificacion y acta de seleccion de
proveedores para el tema de mantenimiento .
) . . EAS Inmediato.
correctivo y preventivo en congelador vertical de dos
cuerpos refrigerador y congelador.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
L. . Fecha Hora Lugar
Proxima reunion :
Por definir. -

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




Hora de inicio de la
reunion

Hora de finalizacién
de la reunién

Id. de depuracion

Nombre completo
Maria Josefina Nossa
Deisy Carvajal
(Invitado)

Jenny Alexandra
Marino Rodriguez
Magda Rocio
Morantes Hernandez
Johanna Martinez
Aragén

Johan Sebastian
Jaimes Rojas

Johan Sebastian
Jaimes Rojas

Johan Sebastian
Jaimes Rojas

Maria Fernanda
Larrotta Vargas
Maria Fernanda
Larrotta Vargas
NIDIA RODRIGUEZ
(Invitado)

TERESA ROJAS VELA
(Invitado)

Deisy Carvajal
(Invitado)

Mary Luz Martinez
Albarracin

30/06/2021 15:28

30/06/2021 17:22

4207e765-d475-4923-b8c7-140669989a35

Hora de Unién
30/06/2021 15:28

30/06/2021 15:28

30/06/2021 15:31

30/06/2021 15:34

30/06/2021 15:39

30/06/2021 15:42

30/06/2021 16:08

30/06/2021 16:34

30/06/2021 15:43

30/06/2021 17:19

30/06/2021 15:43

30/06/2021 15:47

30/06/2021 15:48

30/06/2021 16:57

Hora de salida
30/06/2021 17:22

30/06/2021 15:43

30/06/2021 17:22

30/06/2021 17:22

30/06/2021 17:22

30/06/2021 15:50

30/06/2021 16:28

30/06/2021 17:22

30/06/2021 17:08

30/06/2021 17:22

30/06/2021 17:22

30/06/2021 17:22

30/06/2021 15:48

30/06/2021 17:22

Duracién
1 h 53 min

14 min 25s

1 h 50 min

1 h 47 min

1 h 43 min

8 min39s

19min52s

47 min 46 s

1 h 25 min

3 min38s

1 h 38 min

1 h 35 min

16s

25 min22s

userPrincipalName
Maria.Nossa@icbf.gov.co

Jenny.Marino@icbf.gov.co
Magda.Morantes@icbf.gov.co
Johanna.Martinez@icbf.gov.co
Johan.Jaimes@icbf.gov.co
Johan.Jaimes@icbf.gov.co
Johan.Jaimes@icbf.gov.co
Maria.Larrotta@icbf.gov.co

Maria.Larrotta@icbf.gov.co

maryl.martinez@icbf.gov.co
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Rol
Moderador

Moderador

Organizador

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 3:30 p.m Fecha: 12/07/2021
Lugar: Trabajo en Casa - Videoconferencia Teams.
Dependencia que Convoca: | COORDINACION CENTRO ZONAL SOGAMOSO
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Realizar Comité Técnico Operativo con la Entidad Administradora del Servicio
Objetivo: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA del

contrato 124 del 2021 CDI con arriendo.

Agenda:

1. Saludo por parte de la Coordinadora del Centro Zonal Sogamoso y Supervisora del contrato, Dra
Magda Rocio Morantes Hernandez.

Intervencion Dra Mary Luz Martinez Albarracin, Nutricionista Centro Zonal Sogamoso.
Presentacion propuesta presupuestal julio de 2021, por parte del operador.
Aprobacién numeral 3.

Intervencién del equipo de apoyo a la Supervision.

o o ~ LN

Proposiciones y varios.

Desarrollo:
1.Saludo.

La Doctora Magda Rocio Morantes Hernandez, Coordinadora del Centro Zonal Sogamoso y Supervisora de este
contrato, realiza el saludo a los asistentes, hace una oracion y explica que la invitacion a este Comité Técnico Operativo
obedece a la aprobacion del presupuesto para la entrega de Raciones para preparar en el mes de julio de la presente
vigencia.

2. Intervencion Dra Mary Luz Martinez Albarracin, Nutricionista Centro Zonal Sogamoso.

La Doctora Mary Luz manifiesta que en respuesta dada al operador el 12 de julio de 2021 y de acuerdo con
compromiso adquirido en comité técnico de fecha 30 de junio de 2021, se trascribe lo aprobado en comité y
adicionalmente se envia minuta racién preparada firmada para conocimiento de los asistentes a comité. del Contrato
124 queda la siguiente Racion para preparar en atencidn remota:

En alimento Atun: se puede admitir intercambio por frijol bola roja 500 g.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En alimento Frijol: se admite intercambio de lenteja 1000 g para el rango de edad de 6 meses a 5 afios

En alimento pastas alimenticias: se admite intercambio de platano hartén verde no minimo de 1600 g mas el
medio intercambio de pasta alimenticia 500 g, para el rango de edad de 6 meses a 5 afios.

En el alimento Leche entera en polvo: se puede admitir intercambio por leche entera liquida.

Dado lo anterior los alimentos que conformarian la RPP del mes de julio en el rango de edad de 6 meses a 5 afios
11 meses son los siguientes:

MINUTA PATRON INTERCAMBIO PROPUESTO
GRUPO DE CANTIDA CANTIDAD | precIO
ALIMENTO ALIMENTO ENPESO | ALMENTO | PRopuCro EN PESO
BRUTO BRUTO
Supremo —
Arroz blanco 1000 g Arroz blanco Finoarroz - 1000 g $3210
Casanare
Pastas
N alimenticias | 52" Remo =L 500 g §2530
aslas almenticias 1000 g enriquecidas
enriquecidas Platano Harton
CEREALES Verde N/A 1600 g $3840
. Avena en Mi Dia — La Abuela
Avena en hojuelas 500 g hojuelas _ Su despensa 500 g $3330
. . . . La Nieve - La
Harina de trigo 500 g Harina de trigo Insuperable 500 g $1210
Harina de maiz 500g | Harina de maiz | Donarera-La 500 g $2100
abuela - La nieve
LECHEY Leche de vaca Leche de vaca
DERIVADOS entera en polvo 1800 g entera liquida Santo Domingo 14000 cc $37900
LACTEOS P UHT
Atan en agua 525¢g Frijol Bola Roja Piraquive 500 g $4550
Huevo de gallina (1 Huevo de
CARNESNIUEVOS, cubeta de 30 1650 g gallina (1 cubeta | Huevo de gallina 1650 ¢ $12800
LEGUMINOSAS : -
unidades) de 30 unidades)
Frijol 1000 g Lenteja Piraquive 1000 g $4900
ACEITES Aceite de grasolo 14550 0 | Aceite de soya Bon Life 1000cc | $8500
maiz o soya Dofia Soya
Otros
Bolsa, Rotulado y Transporte $1499
Total $86369

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Se recuerda que la EAS debera garantizar que todos los alimentos entregados cumplan con lo establecido en las
Fichas Técnicas del ICBF y que dados los procedimientos de supervision y control social, solo se aceptara los
productos analizados en el presente correo.

RPP (atencidn en alternancia)

No presentan intercambios para esta Racion

MINUTA PATRON INTERCAMBIO PROPUESTO
GRUPO DE CANTIDA CANTIDAD | preciO
ALIMENTO ALIMENTO ENPESO | ALMENTO | FPRODUCTO EN PESO
BRUTO BRUTO
Arroz blanco 5009 Arroz blanco Squremo - 500 ¢ $1610
inoarroz
. - Pastas
Pastasalimentias | so0g | almenticias | S Remo L 500 g $2530
CEREALES enriquecidas enriquecidas —
Avena en hojuelas 250 g Avena en La Abuela 250 g $1650
hojuelas
Harina de maiz 500 ¢ Harina de maiz Dofiarera 500 ¢ $2100
LECHEY Leche de vaca Leche de vaca Induleche —
DERIVADOS entera en bolvo 900 g entera liquida Cosmlac - 900 g $16963
LACTEOS P UTH Colechera
Huevo de gallina (1 Huevo de
CARNES, HUEVOS, cubeta de 30 1650 g gallina (1 cubeta | Huevo de gallina 1650 ¢ $12800
LEGUMINOSAS . ;
unidades) de 30 unidades)
ACEITES Aceite de girasol 0 | 5aq oo | Acsite de soya Bon Life 500cc | $4300
maiz o soya
Otros
Bolsa, Rotulado y Transporte $0
Total $41953

Se recuerda que la EAS debera garantizar que todos los alimentos entregados cumplan con lo establecido en las
Fichas Técnicas del ICBF y que dados los procedimientos de supervision y control social, solo se aceptara los
productos analizados en el presente correo.

Racidn preparada

La minuta fue aprobada mediante correo electrénico de fecha 29/04/2021, se anexan los documentos para
conocimiento, se recuerda que una vez implementado el ciclo de menus se debe dar cumplimiento al ciclo de
menus y suministro de porciones establecidas en la minuta patrén de la modalidad por grupo etario teniendo en

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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cuenta peso bruto, peso neto y peso porcion servida, adicionalmente garantizar la calidad e inocuidad de la
alimentacién suministrada.

Finalmente, se recomienda dar estricto cumplimiento a las medidas sanitarias dictadas por el ministerio de salud y
proteccién social, protocolos de bioseguridad y memorandos emanados de direccién de primera infancia 'y
direccién de nutricion de la direccion general de ICBF, para prevencién, manejo y contencién ante el COVID-19.

Manifiesta que el operador presenta los ciclos de menu que es lo que se avala en este Comité.

3. Presentacion propuesta de redistribucion presupuestal para el mes de junio por parte del operador

Interviene el apoyo financiero de la Cooperativa al contrato 124 la profesional Deisy Carvajal, quien presenta la
propuesta de redistribucion de ahorros asi:

I PROOUESTA OE RECISTRIBUCKIN CTO 124 7 3 ALTERNANCIA JULIO pef - Adcte Anscbet Raader OC (32-bit)
Fian
It Herramiema PROPLESTA PROPULSTA PROPUESTA, PROPUESTA PROPUESTA
~N 1A N ™ 0O R - S bol , 223
(<) H & | ) k¢ @ ® ’ (n] -
Sagamoso, julio 12 de 2021

Doctora

MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ
Coordinadora Centro Zonal Sogamoso

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

ASUNTO: SOLICITUD APROBACION PROPUESTA DE REDISTRIBUCION DE AHORROS Y
REINVERSION DE INEJECUCIONES PROYECTADOS DE JULIO A DICIEMBRE DE 2021 DEL
CONTRATO DE APORTE No. 15001242021 DE FEHCA 22 DE FEBRERO DE 2021. CENTROS
DE DESARROLLO INFANTIL CON ARRIENDO SEMILLAS DEL SABER Y CENTRO DE
PROTECCION,

Cordial saludo

La Cooperativa Hogares de Blenestar de Sogameso Lida. y en su representacion
TERESA ROJAS VELA identificada con cedula de ciudadania N* 46.354 418 de
Sogamoso, se permite solicitar aprobacion de propuesta de Redistribucion de
ahorros para el mes de JULIO de 2021 del Contrato de Aporte No.115001242021

con la finalidad de dar alcance a Anexo de Orientaciones Técnicas, Operativas Y
Financieras para ia Atencién Presencial en los Servicios de Primera Infancia del
ICBF bajo el Esquema de Altemnancia AZ LMS5.PP del 03/03/2021 Version 1 en la
pégina 78 g. Aspectos financieros “Identficar la necesidad de recursos requeridos
para la ejecucion e implementacion del nuevo modelo de atencidn en altemancia

aplicando las redistribuciones y reinversiones por conceplo de ashonos e

(2]
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-
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STA. = \;' Iniciar sesidn
B
& B 2
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Bl MOPURLTA D RECCSTRIBUCION C 10 126 % 3 ALTEANANOR JULID pa¥ - Adcbe Arscbet Rasder DC (524t (L]
Il Herramienma PROPLESTR PROPUESTA PROPUESTA SROPUESTA PROPUESTA PROPLUESTA PROPUESTA. = 6] Inkciar seskin
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APHCANTO 183 reAISINDUCIONSS J reinversiones por concepic oe. ahomos e
INEJSCUCIONSS CUANTD 103 cO3t0s del NUeVD MOdelo requieran recwrsos adickanales
y &l manual operativo de la modalidad Institucional MO12 PP Versin 5 del 31 de
enero de 2020 4.3,.6. Ahorros, insjecuciones y descusntos, a) Ahorro “La EAS podrd —
prezentar propuesta de redistribucion de los ahorros ante ol Comité Técnico e
Operativo pars su revision, proyectando fa redistribucion de los recursos en los g
demas objelos del gasto de la canasts, su ejecucién y reconocimiento ze harsé a O Eiar POF
partir de la aprobacion de dicho comite.”. —

PROPUESTA DE REDISTRIBUCION
Situacion Financiera Encontrada: -

&

¥ El dia € de juiic de 2021 se da micio a la atencién presencial bajo el esquema de v

alternancia en la UDS Semilas del Saber presentado una modificacion en cuanto a
los beneficiancs efectivaments atendidos para ol mes de julio asi Ly

) ¢
Alternancia: 77 Remoto: 98

-2
Se presenta una variacién de 22 beneficiarios que inicialmente estaban
contempladas para atencdn en alternancia, pero por diferentes motivos =
manifestaron no poder ingresar &n &l mes julio

Cunveettn suita y fiime mes 1rdwi amenbe
En cuanto a 1a UDS Centro de Proteccidn aun no s cuenta con Infrasstructura gl ooy
idonea para el funcicnamiento de! CDI por io cual no 8 sido posible iniciar con la
Frustee greey o T i

atencion presencial bajo &l esquema de alternancia &5 asl que los 120 bensficiarios
quedan en atencidn en cass - remoto -

Aqui es importante precisar que, para el primer presupuesto aprobado en la Unidad de Servicio Semillas del saber, se
tenia que para presencialidad ingresaban 99 beneficiarios sin embargo 22 beneficiarios manifestaron que ya no
deseaban ingresar, porque sus familiares tenian Covid, sintomas de gripo o porque definitivamente no deseaban
hacerlo, beneficiarios que para el mes de julio quedan en remoto.

En cuanto al Centro de Proteccion aun no se cuenta con infraestructura idénea para la prestacion del servicio, por
tanto proponen que a los 120 beneficiarios les sea entregado el RPP en casa.

Al PROMLIEETA DR REDUET ICION S 1A ® 8 ALTERMARCIA HA I gl - deten Sasmivat Wamibey DG (13- ot

> & o SO @ m- T W S & D
contemplados pora otencidn en allemancia. perc por diferentes motivos %
manifestaraon No poder Ingreanr en o mes julio

En cuanto a la UDS Centro de Proteccion aun no se cuenta con infrasstructura
dénea para o funcionamiento del COI por o cual No & sicdo posible Iniciar can Ia
Mencion presencial Bajo sl saquema de alternancia ss asi gue los 170 bensficiarios
Quedan en Stencion en casas — remoto

Seo solichte propguesta de redistribucion de ahorros Y fSInversion de inejecucionaes

con el fin de proceder a reslizar entregs de Macion Para Preparar de atencion en

casa via remoto o 98 beneficiarios de Semillos del Saber 175 y 120 beneficiarios de -

Ceontro de FProteccion asl como In Racion Para Prepara Fortalecids en altermmancia a
- lon 77 beneficinrios de Semillas del Saber

COHCIFE A TIVA HEMOARES 1F BIENESTAR 1DF SOGARMOOSE | TIDA

P o ¢ P MNIET 326 000531 0
o > o YA
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LOMENA

Asi miame con &l fin de dar aicance a Instrucciones emitidas por parte del Centro
Zonal de parte de la Direcclon de Primera Infancia via coreo slectionico de fecha 9
de julio de 2021 en donde amiten |a sigusnte divectriz “1. Ajustar ¢ presupuesio @
a3 condicioness de operacion ectuales, 2. En los sewvicios integrales incluir of 0.5
del valor de la racidn para diciembre va que 300 e3td presupusstads media racidn,
3 En los servicios integrales Incluir of 0,25 de loz costos del talento humano para
garantizar su pago hasta o! 31 de diciembre que @5 la wgencia de Jos contratos
teniendo en cuenta que para este Mes 50/0 56 presupuestd 0.5 de atencion y 0.5 de
alstamiento fase de cierme”, se proyecta ol présupussto da Jullo a diccembre para las
dos UDS

O

Iniciar sarsidan

2 2

© iremeTie, Citta y Nirema eSer remer e

Srrememsareen y « ety stos POF

Esta proyeccion e proyecta de julio a diciembre de 2021.

B FROPUSSTA OF REDISTREIUCION CTO 124 @ d ALTERMANGA JILIO pf - Adabe Aciclist Rasser DC (33-bit)
it Herramientas FROPUESTA PROPUESTA FROPUESTA PROPUESTA PROPLESTA PROPUE
<> — ) o 13 1™ =) (%) ¥ = =l = = A
S | = 2 R € o o W v ) , o 8 S &

Descripcion de Necesidad

1. TALENTO HUMANO

Dando alcance a instruccien por parte de DPI. se presenta la proyeccion de
0.25 (7.5 dias) en cual se contempla seguridad social, prestaciones sociales
salarios y auxilio de transporte, ademas de esta proyeccion se presenta
calcule de licencia de maternidad saldos en rojo por aproximacion en
seguridad sccial de liquidacicn de prestaciones scciales contratos a 30 de
junie por $85 de la UDS Semillas del Saber

TALENTO HUMANO
CALCULO DEL 0,25 % CALOMO DE 126 |CALCUO DELO2S N DE
RGO DE DeCIEMBRE DE DIAS UCENCIA DE DICIEMERE DE 2021
CA 2021 MATERNIDAD CENTRO DE

SEMILLAS DEL SABER | SEMIILAS DEL SABER PROTECCION
“oordemdon s (v S 726763 S0 5516129
Docerte {s) peddl 1 $ 2 457.820 50 $ 1474 698

. .

Docerde (5) perdl 2 $2083. 798 $0 $ 1.250.27%
P rofesional de Atencion o 2 & -
Puicosocs $497.206 $0 5 491566
Frofesional de Nutncion Perfil | 5 32 500 50 SO

=2
T

rear archy (R

o ,

Inkclar sesion

S

Canvaeite, svlita y Tireee e Trdumed aments
formmudasoc iy comtratos POY
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» Se Bene un déficlt presupusstal de S18 405 077 en donde §11584 573

corresponden a Semilas del Sabar y $ 8.820 604 ”

=&
Conwsatte, suihe y Firmes stoctidm w

Ve arsen ¢ menteah e T

Prantie gomts U Y bl

Se calcula una licencia de maternidad que se presenta a partir del 6 de julio de 2021 en la Unidad de Servicio Semillas
del saber para un total de 126 dias de la persona que ejerce el cargo de auxiliar pedagdgica y manipuladora de
alimentos.

El segundo rubro del que se presenta déficit es Alimentacion RPP en casa dada la modificacion de los beneficiarios
que decidieron permanecer en casa.

B MOPULATA OF BEOOS TREUCICH CTO 126 % 3 ALTEANANOA JULI pe¥ - Ascbe Arscbet Reader DT (55 -bt) o
e Herramiera PROPLESTA PROPLESTA PROPUESTA PROPLESTA PROFUESTA PROPLESTA »e Ta. = (3 Iniciar sesion
® & a RO OB v K- T 8 2 & O A 2 2
/..-'A\\ COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA
/ 2 NIT B726 000831 - 0
Earaa PN o 2 S hotinadd Cony NP / Senande faceDok <oy hiogat " | y -
\\ ,'] AN ) — GCIWACA 1 A o
[=]
2, ALIMENTACION — RPP EN CASA ° *
Con el fin de garantizar la entrega de RPFP en casa a la totakdad de
beneficianos de Centro de Proteccion y a los 88 de Semilllas del Saber en A“
donde el valor unitario &s de 586 369
»
AUMENTAQON I
A - 27 rONTA 10D = | -
COSTO UNITARIO o R W MESES | o )
UNIDAD O StRVICIO CON SEMIILLAS DL SABEN CO8 CENTRO DE PROTECCION
CUPOS EN CASA -;q 120 P-4
TOTAL #Oh LOS § 50784 872 5 62 185 €30
AL CONTRATO 5112970852 |

Coermrttr. evbta y Sirmes ries Viduns worsestes

Firrmrmtareen y ¢ metrabes P

Se tiene un déficit de 314.682.730 para Semillas de Saber y $34.158.938
para Centro de Proteccidn para un total $48.841.669
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Estos déficit se proponen cubrir de la siguiente manera:

N PRCSUESTA OF FEDSTRBUCION CT0 134 # J ALTERMANGA JILG paf « Agobe Acvohat Reader IC

hreh s o I

Herramientas

® B Q

FROMIESTA

® @

Nl

PROPUESTA,

PROPUESTA PROPUESTA PROPUEST
o~ z - wy = .
® ~ » O - S~ ¥ J‘L

para Centro de Proteccidn para un total S48.841.669.

Reinversidn de inejecuciones

1. TALENTO HUMANO

En la UDS Semillas del Saber en ¢l mes de marzo se cuenta con inejecucion por
concepto de no coniratacion de talente humano en sl carge de manipulader de
alimentos. se solicita sean redistribuido este valor para cubrir $11 de aproximacion
de seguridad social en parafiscales en &l mes de junio y $387.033 para cubrir el 0.25

de diciembre del mismo carge

PRESUPUESTD | peivessiON MaKES |
3 INMCIAL MARZO | an mupeD OF 1 -~
- R o _
UNIDAD DE SERVICID CARGO Lacio RSB : TOTAL
PROPLESTA 3 DRt |
COE SENBLLAS DEL SABEN Maragulador do 2 o }
r"',\‘/"“*‘" aiiried S4&0210 S 387 DA 54233 166

Redistribucion de ahorros

- o %

@

Imciar sesion

= %

o
Ca

Converte, sita y Sirwns cher réms amente
formdaimo y ¢ oo ratos PO

BN PROPULS 1A OF REOM TRIBUCION C 10 106 ¥ 4 ALTERNANOA M1

W) p¥ - Agebe Arseibet Rupder D

S

PEOFLUESTA

Redistribucion de ahorros

1. SERVICIOS PUBLICOS

En la UDS Semillas del Saber se cusnta con ahormos generados &n o8 meses de
Mays y junio respectivaments por ahorre &n &l consumo de servicios. se solicita
sean rasladados al rubeo de alimentacion RPP «n cass

1
REOUSTRBUCION " |
PRESUPUESTO OF MAYD A REDESTHBUCION DE
UNIDAD DE STNVICIO MNICIAL LUEGO DE oA 'm‘ JUNID AL RUDRD DE TOTAL
PROPLETSTA 1 = ALBMINTATION
ALMENTACION
ICDe SENPLLAS DEL SABER $ 377155 $19322 5567 592 S3an2 soq
v | @, y < .
Lconmate | s sisan|  swerse|  sianse

p A = (O] Inicior sesitn
M B2 2

B Esporter-or ( -

| —

o Cdite "

> ar wrieu { -

i “ 1

12 wir PO

2

Conveette, sudita y Hitee et Tréwins ameete
Piarmndannos i caenratos PDI
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2. MANTENIMIENTO ™ .
i
» En al rubro de mantenimiento s& genera un ahorre debido a que of costo de la ’
conasta en casa o3 wferior a la de alternancia y segun el repianteamiento de los
beneficiarios que ingresaron afectivamente a alternancia para la UDS Semillas del &= 4
Saber, se solicita sea rasiadado este ahorro al rubo de alimentacion =
AANTENIENTO ~
| -
FRESUPUESTO | RESOSTRIBLIOON
LINIDAD D€ SERVICIO MICIAL LUEGO DE | AL RUBRG DE TataL
PROPUESTA S | AUMENTACION
CDI SEMILLAS DEL SABER $3.392.113| 5120758 $ 3271355
AT e s | Sorma o]
CaNTiATO [ szama z
TAL CONTRATC S3aen1y -5 120.; 53

Al modificar los beneficiarios en alternancia en la Unidad de Servicio Semillas del Saber y la canasta es de mayor costo
en la alternancia, se genera un ahorro de $120.758 los cuales se proponen sean reinvertidos para el rubro de
alimentacion.

M FROPUESTA DE REDIS

TRIBUCON CTO 124 » & MLTERNANCIA JULIO pit - Adebe Acrobat Reede DC (32-02)

\ PROPUESTA PROULSTA PROPUESTA PROPULSTA PRC 1A

s Q ® @ R M O ® e 7 53
ICDt SEMILLAS DEL SABER s z.nz.u;l 5120 758; s 117&155]
[roraL contmaro $3392013) 5120758  $32713s3

3. MATERIAL DIDACTICO

Segun la actualizacion de las canastas de referencia el rubro de material didactico
solo se calcula por & numero de beneficianos a ingresar en alternancia, para la UDS
Semillas del Saber se solicita se redistribuya en el rubro de talento humano y
alimentacion con el fin de garantizar el 0.25 de talento humano y 05 de
alimentacion, en cuanto al CDI Centro de Proteccion no se traslada el ahorro total
ya que sclo se necesita $3.100.362 quedando un ahorro en diciembre sin necesidad
de redistribucion de $7.417.698.

REDISTRIBUCION | \
PRESLPLESTD AL RUBRO OE REDISTRIBUOION AL
UNIDAD DE SERVIDIO INICIAL LUEGO DE ‘uu“: = RUSAO DE ToTAL
A
PROM A 1 TACIO
OPUESTA 3 SIMAND ALIMENTACION

COI SEMILLAS DEL SABER $ 15401345 -5 11.397.634 % 290,244 $1973377
CD CENTRO DE PROTECOON 5 30 518 060 50 S 3300362 S 7417 558

PROPULST

™
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¥
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4. DOTACION DE ASEOQ PERSONAL & n
i Expostar archi ( v

En la UDS Semillas del Saber el rubro de dotacidn de aseo personal se genera un
ahorro de julio a diciembre debido a que e costo de alternancia es de $3.084 y para &7 Edear PO
trabajo 235 casa es de $1.542 por cada beneficiario se genera un ahoro de $1.542 -
por el nimero de beneficianios que ingresan bajc el modelo de alternancia; debido ED Croararchi .
a gue se presanta modificacion en cuanto a los bensficiarios a ingresar se solicita o
dicho ahorro sea trasladado al rubro de alimentacion 7 ¥

15 i i:“ Lo

¥ PRESUPUESTO | REDISTRIBUCION ’ i e
UNIDAD DE SERVICIO INICIALLUEGD DE | AL RUBRO DE TOTAL
PROPUESTAS | ALUMENTACION &) Comprimir POF
CDI SEMILLAS DEL SABER L Cen

Cumwetty, exdite y Jirmae tler trdme smente
formwdanos y cantrates PO

(5] POoUES 1A OF RECHTRIIUCION C10 104 % 3 ALTERAANCA IO pof - Sevsbe Sxovtvet Ranster 110 (A5 det)
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Irvetc PROPUESTA ORI PROPLUESTA FEOPUISTA PROPLIERTA @ TA & A ;E) Inecimr sesron
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5. DOTACION DE ASEO ~ BIOSEGURIDAD =
L ° ] | w
El rubro de dotacon de asec de bioseguridad solo se calcula por los beneficianos
atendidos en alternancia, debido a se presents modificacién en & numero de
beneficiarios sfectivamente atendidos en Semillas del Saber que paso a ser de 59 ™
a 77 y que &l Centro de Proteccidn no ha sido posible &l Ingresc s& sclicta sean - :
. redistribuidos los ahorros de la siguisnts manera . i
Lot
__DOTACGN OF ASEO (BIOS]GURIDAD) - ] -
nLDIS T 1 ) nprt [
PRESLPULSTO (:“n:n:;(;?\ NELES THIBLCION AL
UNSDAD DE 3ZMVICIO MICIAL LUEGO DT ‘"me RUBAO DL TOTAL L
O ST L TAC
PROPUESTA 3 ARARD AUMENTACION |
CO8 SEAVWLLAS DEL SADDR $9.536.37) 20 $219.1 7417
" e . - x < } Canmeneito, silila y Tormns shes Lidurd anents
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6. DOTACION DE INICIO REFUERZO BIOSEGURIDAD

En la Propuesta de redistribucion de ahorros No. 1 se habia solicitado un traslade
al ndoro de detacion e inicio de bioseguridad aclsrando que se ejecutaria el valor
asignado en |a canasta de referencia, con &l fin de cubrr el déficit presupuestal en
el rubro de alimentacidn en diciembre se solicita que se traslade el valor total
prasupuestado al rubro en mencion arrojando como resultado un presupuesto para
el rubro de dotacion de nicio asi.

’ PRESUPLESTO | RECISTRIBUCION
UNIDAD DESERVICIO | INICALLUEGO OF |  ALRUBRO DE TOTAL
PROPUESTA S ‘ AUNMENTAOON
| ! | i
08 SEMILLAS D€L SABER $2.502.410| 1360248 § 1152162
CDY CENTRD DE PROTECCION $44M7.5“’ $4.057.344 50
CONTRATO 56560250  $5.408

7. ALIMENTACION - RPP FORTALECIDA

En vista de

que los beneficiarios de altermnancia camblo para Semillas del Saber y

PROPULSTA

8 2 & D

®

POOOUISTA. =

Inicinr sesion

4 B X

Coments

Cumwetty, exdite y Jirmae tler trdme smente
formwdanos y cantrates PO

W OMMOPURATA DE RECHSTRIBUCION CTO 126 8 4 ALYTERNANOA JULID pa¥ - Agcbe Acscbet Rascer DC (52 -tat)
1recic Harrammntas FROPULLYA ruoroe A mOorut o PROPUESTAL MROrUESTA PROFUESTA
@ 8 Q ® ® R B O e K- T 8 2 & O
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7. ALIMENTACION - RPP FORTALECIDA
En vista de gue los benseficiarios de altemancia cambio para Semillas del Saber y
no ha sido posible el ingreso de los beneficiarios bajo el modelo de alternancia para
Cantro de Proteccion se genara & ahorro proyectado de Julio a diclembrs, los cuales
se solicitan sean trasiadados al rubro de RPP en casa.
PRESUPLESTO REDISTRIBUCION
» UNIDAD OF SERVIO0 INACIAL LURGO DE ALA HLI&J-(O TOTAL »
ALNENTACION
PROSUESTA 3
KPP EN CASA
COv STAMLLAS DNL SARER 522845 am -% 1861123 $ 1902, %6
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onmao | ssemen| suseas|  swam
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B Esporar « ( v u
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B3 Cresrm 1 v

S con ’
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8. ALIMENTACION - RACION SERVIDA

En el presupuesto aprobado a la fecha sa tiens contemplado el valor de racion diario

por &l numero de beneficiancs de atencién en slternancia y con el cambio de &7 Edwar PO
beneficiarios de Semillas dal Saber y en vista de que no ha sido posible sl ingreso =
de los beneficiancs bajo el modelo de alternancia de Centro de Proteccidn se genera B Croar archive mpe v

el ahorro proysctado de julic a diciembre, los cuales e solicitan sean trasladados
al rubro d= RPP en casa

Coments

LA Organizar paginas
PRESUPUESTO "EDST:L::‘OON e
UNIDAD DE SERVICIO INKCIM LUEGOOE | | (o o TOTAL e o
PROPUESTA 3 EiesThin &) Coenprimir PO
RPP EX CASA
(COt SEMILLAS DEL SABER $ 20505 728 $ 21378995 SI8N27.252 ﬁ ERSUTD
L0 CENTRO DE PROTECOON $ 12578 304) 512,808,304 o °
TALCONTRATO s 3378000 $ 15296800 e M s e e

formndanos y cantratos PO

9. SOLICITUD ADICION AL CONTRATO

Para la UDS Semias del Saber una vez se trasladan todos los ahomos & m

galecysiones co suidancis gue barce falta ol ualee da oo al fin de cybeos

B MO UE 1A OF EOM TRIUT ION C 10 106 7 4 ALTERNANCOA ML pe¥ - Agabe Sxscbet Resder DC (58 &0 - o b
frveic Horrarmienta PROTUESTA PROPUESTA PROPUESTA OIS TA PROPULSTA PEOPLESTA e BS1A_ = o Inicimr sesidn
o 8 qQ ® @ A MO ® m- T B2 a D da ) 2o
el ahorro proyectado de julio a diciembre, los cuales se solicitan sean trasiadados -
8l rubro de RPP en casa
——_—— 6 i
= B3« W B ( -
PRESUPLESTO REDISTRIMACON :'l" I
UNIDAD O SERVICIO INSCI1AL LUEGO D€ Sl rortaL
E PROPUESTA 3 AUGSNTALION ~ £ roar L -
. RPP EN CASA -0 oo e
(COn SEMILLAS DEL SABER S 20 905728 5 2,372 a9 $18.527 232 ¢ e
COr CENTHD DE PROTECOON 412 575 304 $ 12875 304 s .
— + - N
> i CONTRATO & L . % 18, of % 183722 -
9. SOLICITUD ADICION AL CONTRATO -
D) timir POF

Fara la UDS Semilas del Saber una vez se trasladan todes los ahorres &
insjecuciones se evidencia que hace falta el valor de 34.415.111 con el fin de cubsrir @
el valor total de alimentacion del mes de diciembre,

En cuanic a la UDS Centro de Proteccion no se solicita adicion puesto que a la
focha 56 cuenta con ahomos &n todos los Nubros PUSSIo QUE S& Presupuasta segun
la situacion actual de la UDS que &5 atencion en casa-remoto

Conwarts

fur
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Con el fin de garantizar la Racion para Preparar en casa a ios 120 beneficiarios de e
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Hacen parte de este presupuesto el anexo de traslados presupuestales por rubro y mensual para las dos Unidades
de Servicio.

El presupuesto de Centro de proteccion de julio a diciembre de 2021 se proyecta con 120 beneficiarios en
atencion remota (casa).

4. Aprobacion numeral 3.

La Dra Magda Rocio aprueba lo correspondiente a la Racion para preparar previa sustentacion de la Dra Mary Luz
Nutricionista del Centro Zonal y la propuesta de redistribucion y reinversion presupuestal presentada por el operador
para el mes de julio de 2021.

5. Intervencion del equipo de apoyo a la Supervision.

El profesional de equipo de apoyo a la supervisién Johan Sebastian Jaimes manifiesta que se han realizado los
acompafiamientos mensuales para verificar la entrega de RPP para preparar y de manera general para el mes de julio
no se presentan alertas, sin embargo es importante seguir trabajando en la alternancia e informarle al operador que
de acuerdo a correo recibido la semana pasada de la Direccion General se van a estar realizando acompafiamientos
en sitio a la unidades de servicio para verificar la prestacién del servicio, por eso se invita al operador a tener la
informacién lista tanto de los beneficiarios en presencialidad bajo el esquema de alternancia como la del os
beneficiarios que contintan en remota.
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6. Proposiciones y varios.

Interviene la Doctora Magda Rocio y manifiesta que quiere dejar claro una queja que se presenté al Operador, dado
que la llamo el Director Regional y le puso tiempos, por tanto ella también debe hacer lo propio con el operador y le
informa que no hay mas plazo para que se consiga una infraestructura para el Centro de Proteccion so pena de
suspender el contrato, ni pagar bodega porque ya se debe ingresar con presencialidad y no se pueden tener mas
excusas, expresa que ella ya habl6 con el operador y espera el dia de mafiana 13 de julio realizar una visita a la
bodega y revisar lo que alla se encuentre. Si no hay infraestructura el contrato muy seguramente se va a suspender,
se tiene infraestructura y se ingresa a presencialidad por lo cual no hay mas plazo. A més tardar se debe ingresar a
presencialidad 15 a 20 de julio de 2021.

La Dra Magda Rocio reitera tener todo listo para el ingreso a la alternancia tema que se ha venido tratando en los
diferentes Comités para que el inicio sea un éxito.

Interviene la funcionaria Jenny Alexandra y manifiesta que frente a una consulta que habia realizado el Operador la
semana pasada frente al tema de la Racién para preparar que se debia entregar en caso de que los nifios que
estuvieran inscritos en presencialidad bajo el esquema de alternancia y no asistieran, la respuesta se les envié el dia
de hoy recomendado que esta situacidn nos puede levar a tener que estar convocando a Comités Técnicos Operativos
cada semana para ajustar los presupuestos entonces la sugerencia acordada en reunion con la Dra Magda Rocio, Dra
Mary Luz, la profesional Claudia Helena Pinzén y el profesional Ivan Romero era que el operador antes de finalizar el
mes presentara una propuesta de redistribucion y/o reinversidn en caso de que se les presentara esta situacion y para
este caso la deberia presentar a mas tardar el 29 de julio y el 30 de julio se citaria a Comité con el fin de que estos
ajustes quedaran efectivamente dentro del mes y avalados por parte de la supervision del contrato.

Interviene la profesional del CDI Deisy Carvajal y pregunta que tiene otra inquietud y es la siguiente que sucede si un
nifio esta inscrito en presencialidad asiste la primera semana pero la tercera cuando tendria que volver a asistir no va
que racion se le entregaria alternancia? porque ya ha recibido servida. La funcionaria Jenny Alexandra manifiesta que
de acuerdo también a reunion con los comparieros mencionados anteriormente y de acuerdo a las ultimas instrucciones
recibidas esperar a ver si no cambian es que se le daria la de racién para preparar servida en alternancia diferente a
cuando el nifio no hubiera asistido ningun dia. Pregunta la profesional Deisy y pregunta que con que el nifio reciba un
dia de racion servida se le entregaria RPP en alternancia, la funcionaria Jenny Alexandra manifiesta que de acuerdo
a lo que atendio es asi, lo cual ratifica la Dra Magda Rocio Morantes Hernandez e informa que la funcionaria Jenny
Alexandra le enviaré la respuesta dada por la Regional al Operador, a lo cual la funcionaria Jenny Alexandra manifiesta
que ya envio ese correo.

Siendo las 5:15 p.m se da por terminado el Comité.

Compromisos Responsables Fechas

Consultar a la Regional si se puede ajustar el
presupuesto de la UDS Centro de Proteccion para | ICBF Inmediata.
cubrir déficit de la UDS Semillas del saber.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

. . Fecha Hora Lugar
Préxima reunion —

Por definir. -
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LISTADO DE ASISTENCIA
Hora de inicio de la
reuniéon 12/07/2021 15:58
Hora de finalizacidn
de la reunion 12/07/2021 17:13
Nombre completo Hora de Unidn Hora de salida Duracién Correo electrénico Rol
Magda Rocio
Morantes 12/07/2021
Hernandez 12/07/2021 15:58 17:13 1h15min  Magda.Morantes@icbf.gov.co Moderador
Jenny Alexandra 12/07/2021
Marino Rodriguez 12/07/2021 15:59 16:50 50 min44s Jenny.Marino@icbf.gov.co Organizador
Deisy Carvajal 12/07/2021
(Invitado) 12/07/2021 16:06 16:51 44 min52s Moderador
Mary Luz Martinez 12/07/2021
Albarracin 12/07/2021 16:13 16:26 12min23s maryl.martinez@icbf.gov.co Moderador
Mary Luz Martinez 12/07/2021
Albarracin 12/07/2021 16:29 16:34 5min8s maryl.martinez@icbf.gov.co Moderador
Johan Sebastian 12/07/2021
Jaimes Rojas 12/07/2021 16:14 16:16 2min4ds Johan.Jaimes@icbf.gov.co Moderador
Johan Sebastian 12/07/2021
Jaimes Rojas 12/07/2021 16:19 16:20 56 Johan.Jaimes@icbf.gov.co Moderador
Johan Sebastian 12/07/2021
Jaimes Rojas 12/07/2021 16:27 16:47 20min16s Johan.Jaimes@icbf.gov.co Moderador
Johan Sebastian 12/07/2021
Jaimes Rojas 12/07/2021 16:50 16:51 555 Johan.Jaimes@icbf.gov.co Moderador
NIDIA RODRIGUEZ 12/07/2021
(Invitado) 12/07/2021 16:48 16:51 3min4ds Moderador
Maria Fernanda 12/07/2021
Larrotta Vargas 12/07/2021 16:52 16:53 265 Maria.Larrotta@icbf.gov.co Moderador
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Institulo Colombianc de Familiar
Cecilia De la Fuenie de Llaras
w Md m tll.

AR Cantro Zonal Sogamoso L
mmium Ptiblica

MEMORANDO

Radicado Mo: 202136003000027563

Para: LUIS RAFAEL ROJAS LEON
Coordinador Financiero ICBF Regional Boyaca

Asunto: DOCUMENTOS TERCER DESEMBOLSO CONTRATO 124
COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOS0O, CZ SOGAMOSO-

Fecha: 2021-06-15

Cordie salude, Doclor Rojas.

Gantlmenie ¥ para os finss pafmertiss, S8 anva la documaniscion pam e teroer desemboiso del contralo 124 de 2031
Coaperaliva Hogaros de Bienesiar de Sogamosa Lida 0 con amerdo, sdjuniando los siquienies dooumarnios:

1. Relaczin de Gios a Entidades Contralistas (Anaxo 1)

2 Relaciin da Pagosa a Entdedes Contralistas por Banca y Sucursal (Anaxn 5)

3 Detalie de pagos 3 Enfidades Condratistes por identificador presupuesial SIEF [Anexo &)
4 cerdficacion pagos Contratos presiacedn de senvicks ¥ programas diferenies a honoranos y  wElioos
FEP17.0F Versidn 14,

&. Cusnta da Cabro,

£ Certificacion de parafiscales.

7. Documentes Revisor Fiscal,

8. Paz y Salvo a provesdornes,

% Paz y Salvo Talanto Humano.

1 Certdficackin cupos.

Afertameants,

= s U

MAGDA ROCID MORANTES HERMNANDEZ
Coordinadora 1CBF CZ. Sogamoso

fngan; 11 Folos

Apcho Magca Mooo Momnies Hemandes - Coordinpdora IC8F C L. Sogamass
FAmped:  Jenny Alsnndm Manto Rodniguar. Funcionana ICBF C 2 Sogaoes
Proyectt:  Jenny Alexandm Marifio Rodriguas, Funciornaria ICEF C 2 Sogamose]

veare ol gov.co

[} iceFcoiomoa [ ocarcaomes B micoteitinsfei
e SR TSR AT TR O BRI 0D B [ R 2 1 el O DS e e el WO p e Liey i LSEL o DOLE

Canry Zons Sopammoss

Caberaea O M 1-d1 Lirted graluila raciosal SRR
Tl B s L - Thkiah ] 01 Bl 49 BOAG



Sogamoso 08 de junio de 2021

Cuenta De Cobro No. 020
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
NIT: 899.899.238 - 2
DEBE A

COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA
Carrera 13 No 4-38 Barrio Santa Catalina
NIT: 826.000.831-0

LABUBADE...........cororimminnnen R $ 201.171.710.00

SON: DOSCIENTOS UN MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL
SETECIENTOS DIEZ PESOS MICTE

Este valor debe ser consignado a la cuenta de ahorros No 117154492
(Confiar Cooperativa Financiera)

Por concepto de tercer desembolso Contrato de Aporte No, 15001242021 de fecha
22 de febrero del 2021, Centros de Desarrolio Infantil Semillas del Saber y Centro
de Proteccion del municipio de Sogamoso.

Atentamante,

e
JEQA DE VARGAS TERESA ROJAS VELA
JC. NG. 45.350.943 de Sogamoso C.C.No.46.354 416 de Sogamoso
Revisor Fiscal Representante Legal
T.P16312-T Hogabicoop




COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA
NIT 826.000831 -0
Cinrers 13 No. 4 = 38 Cefutar 320471 1055 - 7750422
E-rmail fll"ll'_]."lﬂ-?-:"l.'.ll:l..:'Li'Jl.‘.‘-:'l hotman. ooam - PR/ whanss EaC bk COMmyY MGOEnICTOD
WEH: Frips/facooperativa.co

SOGAMOSO - BOYACA DOLOMBLA,

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD, PENSIONES, RIESGOS PROFESIONALES,
PARAFISCALES ¥ PRESTACIONES SOCIALES

Sogamoso, 08 de Junio de 2021

SENORES:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL BOYACA

Yo, LEONOR OQJEDA DE VARGAS identificada con cédula de ciudadania
MNo.46.350.943, en mi calidad de Revisor Fiscal y TERESA ROJAS VELA
identificada con cédula de ciudadania Mo, 46354416, en mi calidad de
Representante Legal de la COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE
SOGAMOSO LIMITADA, identificada con NIT No. 826000831 manifiesto bajo la
gravedad del juramento, esta entidad ha cumplido, durante los Ultimos seis (6)
meses anteriores a la fecha de expedicion de la presente cerificacion, con los
pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales,
aportes parafiscales y prestacliones sociales, comespondientes a todos sus
empleados vinculados por contrato de trabajo.

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios,
ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud y
pensiones correspondientes al mes de MAYO de 2021, dando cumplimiento al
Articulo 50 Ley TB9 de 2002, Inciso 1° del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002 y
Articulo 18 de la ley 1122 de 2007.

Atentamente,

\ § r_'-.-ﬂ-za\‘u\

‘f P A

E,Ebug/P.mEn E VARGAS TERESA ROJAS VELA
~C.C. No. 46.350.943 de Sogamoso C.C.N0o.46.354 416 de Sogamoso
Revisor Fiscal Representante Legal

T.P:16312-T Hogabicoop




COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA
NIT B26.000.832]1 -0

Carrera 13 Mo, 4 - 38 Cojuiar 320 471 1055 - 7750622
EFamal e Ml i e A ICH P ETa E0rm - FEERC S anann Lo e OOy ogalsc oo
WEH: hifps )/ lecoopecilivaco
SCHGAMOSD = BOYACA SO0 MBS

LA COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA CONNIT
826.000.831-0 EN CALIDAD DE PROVEEDOR, en su representacion Teresa Rojas
Vefa identificada con cedula de ciudadania N° 46.354.416 de Sogamosc y la
Suscrita Leonor Qjeda De Vargas identificada con cedula de ciudadania
Mo. 46,350,943 de Sogamoso y Taneta profesional 16312-T expedida por la Junta
Central de Contadores en calidad de Revisor Fiscal.

CERTIFICA:

Que LA CODPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA en
calidad de Entidad Administradora del Servicio del Contrato de Aporte
MNo. 16001242021 CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL CON ARRIENDO
SEMILLAS DEL SABER ¥ CENTRO DE PROTECCION DEL MUNICIPIO DE
SOGAMOSO0O; se encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de ALIMENTACION,
ELEMENTOS DE PAPELERIA Y ELEMENTOS DE ASEOQ hasta el 31 de mayo de
2021

La presente certificacion se expide a los 31 dias del mes de mayo de 2021,

Do

VARGAS TERESA ROJAS VELA

C. No” 48.350.943 de Sogamoso C.C.No 46,354 416 de Sogamoso
Revisor Fiscal Representanta Legal
T.P:16312-T Hogabicoop




COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

NIT B26.000831 -0
Lamera 13 Mo, 4 - 38 Celular 320 47 1055 - 7750632
E-mait: hogabicoop2006@hotmaii.com — Mip/ e Iacebalk comy hogabicoop
WER: hips/flaceopeativaco
SOCANCESD = BOYACA COLOMBLA

La Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso Ltda con Nit 828.000.831-0, en
su representacion Teresa Rojas Vela identificada con cedula de cludadania N°
46.354 416 de Sogamoso, en calidad de Entidad Administradora del Servicio de los
Centros de Desarrollo Infantil y la Suscrita Leonor Ojeda De Vargas identificada con
cedula de cludadania No. 46.350.843 de Sogamoso y Tarjeta profesional 16312-T
gxpedida por la Junta Central de Contadores en calidad de Revisor Fiscal

CERTIFICA:

Que cuenta con e Talento Humano contratado para la prestacion del servicio en los
Centros de Deszarrollo Infantil Semillas del Saber y Centro de Proteccién, asi mizsmo
s& encuentra al dia con el pago de salarios y aportes a seguridad social de acuerdo
a o requerido en el Manual Operativo de la Modalidad Institucional, para la
ejecucion del contrato de Aporte No. 15001242021 de fecha 22 de febrero de 2021,

Expedida en Sogamoso, a los 31 dias del mes de mayo de 2021.

& T

[ L2l i e

EDADE VARGAS TERESA ROJAS VELA
.C. Ng. 46.250,043 de Sogamoso C.C.No.46.354 416 de Sogamoso
Revisor Fiscal Representante Legal
T.PAB312-T Hogabicoop
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