


CORPORACIÓN CULTURAL, TURÍSTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL
CORTUNIVERSAL
NIT: 900.623.092-6

Carrera 6B N° 3A-06 B/ Centro -Celular -3226846186
E-mail: cortuniversal@gmail.com
www.cortuniversal.blogspot.com
http://contuniversal.com

Objeto
PRESTAR EL SERVICIO COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVA DEL CENTRO VIDA, EN
EL MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN NºCO1.PCCNTR.2607201 SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE ALBANIA CON LA CORPORACIÓN CULTURAL,
TURÍSTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL
CORTUNIVERSAL

PERIODO 24 junio-24 julio

Supervisor LAURA SOFIA ESPINOZA PAREDES Objeto AUX. ADMINISTRATIVO

Nombre DANIEL LONDOÑO MEDINA Documento 1.060.715.604

OBLIGACIÓN – NUMERAL 1 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Relacionar en el cronograma de trabajo los materiales
necesarios para las actividades a desarrollar durante el mes

Se relacionó en el cronograma de actividades los materiales necesarios para el
buen desarrollo de las diversas actividades durante el mes del trabajo

OBLIGACIÓN– NUMERAL 2 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Cumplir con el reglamento interno del Centro Vida, velar por
la buena relación con los beneficiarios y el buen ambiente
con los beneficiarios

Se cumple con el reglamento interno del centro vida y se vela por la buena relación
con los beneficiarios del programa

OBLIGACIÓN – NUMERAL 3 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Asistir a las reuniones convocadas por el coordinador y/o
personal de la corporación cultural, Turística, Ambiental y
Deportiva Turmalina Universal CORTUNIVERSAL

Se asiste a las reuniones que se programan por la coordinadora y/o personal de la
corporación en la fecha y hora correspondiente

OBLIGACIÓN – NUMERAL 4 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Acompañamiento y apoyo en las actividades especiales
Se brinda el respectivo acompañamiento a todas las actividades que designe la

corporación en el marco del cumplimiento del convenio de asociación
NºCO1.PCCNTR.2607201

OBLIGACIÓN – NUMERAL 5 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Participa en las actividades de tipo social que se programen
desde la corporación Cultural, Turística, Ambiental y
Deportiva Turmalina Universal CORTUNIVERSAL

Se participa en todas las actividades de tipo social que programa la corporación
Cultural, Turística y Ambiental Turmalina Universal

OBLIGACIÓN – NUMERAL 6 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Diligenciar y recolectar mensualmente 10 encuestas de
satisfacción  del servicio de los beneficiarios, las cuales
deben ser entregadas en original el 25 de cada mes

Se realizan las encuestas de satisfacción en cuanto al servicio de los beneficiarios
y se entregan en físico a final de mes
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OBLIGACIÓN – NUMERAL 7 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Actualización de las bases de datos de los beneficiarios
(Enviar los 24 de cada mes al coordinador) y Bitácora de
actividades diarias

Se hace la respectiva actualización de la base de datos de los beneficiarios del
programa

OBLIGACIÓN – NUMERAL 8 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Diligenciar formato inicial de ingreso de los beneficiarios a
la unidad

Se diligenció formato inicial a cada uno de los beneficiarios al ingresar al
Programa

OBLIGACIÓN – NUMERAL 9 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Realizar informe de alimentación durante el tiempo de
ejecución del convenio de conformidad con el ciclo de menú
aprobado y revisado por el nutricionista

Se realiza el respectivo informe de alimentación en el tiempo de ejecución del convenio
de conformidad con el ciclo de menú aprobado y revisado por la nutricionista

OBLIGACIÓN – NUMERAL 10 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Realizar inventario del centro vida y presentar a la
coordinación al inicio y al final del contrato (cinco días antes
de finalizar el contrato). Así mismo hacer un seguimiento

Se hace el respectivo inventario de los artículos del centro vida y se hace su
respectivo  seguimiento

OBLIGACIÓN – NUMERAL 11 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES

En caso de ausencia temporal del coordinador del centro
vida, asumirá las obligaciones contractuales de este de
acuerdo con las indicaciones administrativas

Se cumple con las asignaciones en caso de ausencia del coordinador del
centro vida

OBLIGACIÓN – NUMERAL 12 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Coordinación y elaboración de informe de actividad
especial denominada día de la madre, día del padre y día
del adulto mayor No aplica

OBLIGACIÓN – NUMERAL 13 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Diligenciar y recolectar semanal 5 en cuentas de
satisfacción de la alimentación de los beneficiarios, las
cuales deben ser entregadas en original el 25 de cada mes
al área de coordinación

Se elabora y se hace su respectiva recolección con las encuestas de satisfacción de la
alimentación de los beneficiarios
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OBLIGACIÓN – NUMERAL 14 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Realizar seguimiento al Plan Anual de Ejecución del
Presupuesto Se realizó el respectivo seguimiento al plan Anual de Ejecución del presupuesto

OBLIGACIÓN – NUMERAL 15 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Participar en los procesos de inducción al personal y
fortalecimiento de capacidades que se programen desde la
Corporación Cultural, Turística , Ambiental y Deportiva
Turmalina Universal CORTUNIVERSAL

Se participó en cada uno de los procesos de inducción personal y fortalecimiento de
capacidades que se programan desde la Corporación Cultural, Turística, Ambiental y
Deportiva Tumalina Universal CORTUNIVERSAL.

OBLIGACIÓN – NUMERAL 16 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Participar en la formación de atención de emergencias y
primer respondiente Se participó en la formación de emergencias y primer respondiente

OBLIGACIÓN – NUMERAL 17 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Participar en la capacitación para certificación de
prevención contra incendios, y condiciones sanitarias y
ambientales que programe la corporación Cultural,
Turística, Ambiental y Deportiva Turmalina Universal
CORTUNIVERSAL

Se participó en la capacitación para la certificación de prevención contra incendios y
condiciones sanitarias y ambientales que programe la corporación Cultural, Turística,
Ambiental y Deportiva Turmalina Universal CORTUNIVERSAL

OBLIGACIÓN – NUMERAL 18 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Realizar la gestión para autorización del Funcionamiento
del Centro Vida ante la Secretaria de salud Departamental

Se realizó la gestión para autorizar el Funcionamiento del Centro Vida antes la
secretaria de Salud Departamental.

OBLIGACIÓN – NUMERAL 19 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Entregar mensualmente un Bakup de los instrumentos,
documentos, actividades, registros fotográficos y demás
evidencias que generen en la ejecución de sus obligaciones
contractuales

Se entregó mensualmente un Bakup de los instrumentos, documentos, actividades,
registros fotográficos y demás evidencias que generen en la ejecución de sus
obligaciones contractuales

OBLIGACIÓN – NUMERAL 20 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Mantener la confidencialidad y no divulgación de la
información y de los hechos que ocurran en el interior del
programa y que solo interesen al desarrollo del mismo

Se mantuvo la confidencialidad y no divulgación de la información y de los hechos que
ocurran en el interior del programa y que solo interesen al desarrollo del mismo
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OBLIGACIÓN – NUMERAL 21 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Velar por la organización de espacios asignados para el
almacenamiento de los materiales, suministros e insumos y
elementos del área  de trabajo

Se veló por la organización de espacios asignados para el almacenamiento de los
materiales, suministros e insumos y elementos del área de trabajo

OBLIGACIÓN – NUMERAL 22 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Apoyo de las actividades especiales que se realizan en
el desarrollo del convenio Se dio apoyo a las actividades especiales que se realizan en el desarrollo del convenio

OBLIGACIÓN – NUMERAL 23 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Gestionar el certificado de prevención contra incendios  y
condiciones sanitarias y ambientales para el centro vida
(Bomberos)

Se gestionó el certificado de prevención contra incendios  y condiciones sanitarias y
ambientales para el centro vida (Bomberos)

OBLIGACIÓN – NUMERAL 24 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES

Pago de seguridad social Se realizan los pagos correspondientes del mes de  junio y julio los cales se anexan
planillas al informe como constancia que si se cancela la seguridad social.

OBLIGACION / PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES

13/08/2021

FIRMA CONTRATISTA FECHA DE ENTREGA Vº Bº SUPERVISOR
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA



CORPORACIÓN CULTURAL, TURÍSTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL
CORTUNIVERSAL
NIT: 900.623.092-6

Carrera 6B N° 3A-06 B/ Centro -Celular -3226846186
E-mail: cortuniversal@gmail.com
www.cortuniversal.blogspot.com
http://contuniversal.com



3008662123 CIUDAD FLORENCIA

Valor Unitario Valor Total

$ 1.500.000,00 1.500.000,00$

1.500.000,00$

SON:

FIRMA
CC. 1.069.715.604
MEDIANTE EL PRESENTE DOCUMENTO DECLARO QUE PERTENEZCO AL REGIMEN  "NO RESPONSABLE  DE IVA" Y SEGÚN EL
ARTICULO 616-2 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO NO ESTOY OBLIGADO A EXPEDIR FACTURA.

Carrera 6B N° 3A-06 B/  Centro -Celular  -3226846186
E-mail:  cortuniversal@gmail.com
www.cortuniversal.blogspot.com

UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS

DIRECCION CLL 3 #1 i BIS 23 MANZANA W CASA 10
TELEFONO
FECHA: 09-ago-21

Cantidad Detalle de la Operación

1

PRESTA EL SERVICIO COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL
CENTRO VIDA, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACION
NºCO1.PCCNTR.2607201 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
ALBANIA CON LA CORPORACIÓN CULTURAL, TURÍSTICA,
AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL
CORTUNIVERSAL DESDE EL 24 DE JUNIO AL 24 DE JULIO DEL 2021

TOTAL GENERAL

NIT: 1.069.715.604

CORPORACIÓN CULTURAL, TURÍSTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL
Carrera 6B N° 3A-06 B/  Centro  Teléfono: 3226846186

E-mail. cortuniversal@gmail.com - www.cortuniversal.blogspot.com

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS

DOCUMENTO SOPORTE

Resolucion DIAN  N° 18764013167282 del 2021/05/10 Cortuniversal- 21

Numeracion Autorizada del 1 al 100

Persona Natural de quien se
adquieren los Bienes y/o Servicios: DANIEL LONDOÑO MEDINA



Albania, 13 de agosto de 2021

Señora:
SHARON YARITHZA RAMIREZ ROMERO
Representante legal
CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DESPORTIVA TURMALINA
UNIVERSAL CORTUNIVERSAL “Cortuniversal”

Yo, DANIEL LONDOÑO MEDINA identificado con CC No. 1.060.715.604
expedida en Florencia, declaro bajo la gravedad de juramento que cumplo con la
condición expuesta en el Artículo 329 del Estatuto Tributario Modificado por el
Artículo 10 de la Ley 1607 del 26 de diciembre de 2012 el cual cita “Los
trabajadores que presten servicios personales mediante el ejercicio de profesiones
liberales o que presten servicios técnicos que no requieran la utilización de
materiales o insumos especializados o de maquinaria o equipo especializado,
serán considerados dentro de la categoría de empleados, siempre que sus
ingresos correspondan en un porcentaje igual o superior a (80%) al ejercicio de
dichas actividades”.

Así mismo certifico que el pago de seguridad social planilla No.8614946105
correspondientes al mes de junio 2021, el cual es único y exclusivo para el cobro
de la prestación de servicios según objeto AUXILIAR ADMINISTRATIVA d e l
Contrato de Prestación de Servicios CPS-02 - 2021 suscrita con la CORPORACION
CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DESPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL
“CORTUNIVERSAL”

Por lo anterior respetuosamente solicito aplicar lo estipulado en estas normas para
efecto de retención en la fuente de los pagos realizados a mi nombre.

Cordialmente,

DANIEL LONDOÑO MEDINA
C.C. 1.060.715.604
Contratista
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CORPORACIÓN CULTURAL, TURÍSTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL 

CORTUNIVERSAL 

NIT: 900.623.092-6 

Carrera 6B N° 3A-06 B/  Centro -Celular  -3226846186 
E-mail:  cortuniversal@gmail.com 
www.cortuniversal.blogspot.com 

http://contuniversal.com 

Objeto 

PRESTAR EL SERVICIO COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVA  DEL CENTRO VIDA, EN 
EL MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN NºCO1.PCCNTR.2607201 SUSCRITO 

ENTRE EL MUNICIPIO DE ALBANIA  CON LA CORPORACIÓN CULTURAL, 
TURÍSTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL 
CORTUNIVERSAL  

PERIODO 25 julio-24 agosto 

 

Supervisor  LAURA SOFIA ESPINOSA Objeto AUX. ADMINISTRATIVO 

 

Nombre DANIEL LONDOÑO MEDINA  Documento 1.060.715.604                                                 

 

OBLIGACIÓN  – NUMERAL 1 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

 Relacionar en el cronograma de trabajo los materiales 
necesarios para las actividades a desarrollar durante el 

mes 

Se relacionó en el cronograma de actividades los materiales necesarios 
para el   

buen desarrollo de las diversas actividades durante el mes del trabajo  

OBLIGACIÓN– NUMERAL 2 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Cumplir con el reglamento interno del Centro 
Vida, velar por la buena relación con los 
beneficiarios y el buen ambiente con los 
beneficiarios  

Se cumple con el reglamento interno del centro vida y se vela por la buena 
relación con los beneficiarios del programa 

OBLIGACIÓN  – NUMERAL 3 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

 
Asistir a las reuniones convocadas por el 
coordinador y/o personal de la corporación cultural, 
Turística, Ambiental y Deportiva Turmalina 
Universal CORTUNIVERSAL  
 

Se asiste a las reuniones que se programan por la coordinadora y/o personal 
de la corporación en la fecha y hora correspondiente  

OBLIGACIÓN  – NUMERAL 4 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Acompañamiento y apoyo en las actividades 
especiales  

Se brinda el respectivo acompañamiento a todas las actividades que 
designe la corporación en el marco del cumplimiento del convenio de 

asociación NºCO1.PCCNTR.2607201 
 

OBLIGACIÓN  – NUMERAL 5 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Participa en las actividades de tipo social que se 
programen desde la corporación Cultural, 
Turística, Ambiental y Deportiva Turmalina 
Universal CORTUNIVERSAL  
 

Se participa en todas las actividades de tipo social que programa la 
corporación Cultural, Turística y Ambiental Turmalina Universal 

OBLIGACIÓN  – NUMERAL 6 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Diligenciar y recolectar mensualmente 10 
encuestas de satisfacción  del servicio de los 
beneficiarios, las cuales deben ser entregadas en 
original el 25 de cada mes  

Se realizan las encuestas de satisfacción en cuanto al servicio de los 
beneficiarios 

y se entregan en físico a final de mes 

http://www.cortuniversal.blogspot.com/
http://contuniversal.com/
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OBLIGACIÓN  – NUMERAL 7 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Actualización de las bases de datos de los 
beneficiarios (Enviar los 24 de cada mes al 
coordinador) y Bitácora de actividades diarias  

Se hace la respectiva actualización de la base de datos de los beneficiarios 
del programa 

OBLIGACIÓN  – NUMERAL 8 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Diligenciar formato inicial de ingreso de los 
beneficiarios a la unidad  

Se diligenció formato inicial a cada uno de los beneficiarios al ingresar al  
 Programa 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 9 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Realizar informe de alimentación durante el 
tiempo de ejecución del convenio de conformidad 
con el ciclo de menú aprobado y revisado por el 
nutricionista  

Se realiza el respectivo informe de alimentación en el tiempo de ejecución del 
convenio de conformidad con el ciclo de menú aprobado y revisado por la 
nutricionista  

OBLIGACIÓN  – NUMERAL 10 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Realizar inventario del centro vida y presentar a la 
coordinación al inicio y al final del contrato (cinco 
días antes de finalizar el contrato). Así mismo 
hacer un seguimiento  

Se hace el respectivo inventario de los artículos del centro vida y se hace su  
respectivo  seguimiento 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 11 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

En caso de ausencia temporal del coordinador del 
centro vida, asumirá las obligaciones 
contractuales de este de acuerdo con las 
indicaciones administrativas  

Se cumple con las asignaciones en caso de ausencia del coordinador del  
centro vida 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 12 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Coordinación y elaboración de informe de 
actividad especial denominada día de la 
madre, día del padre y día del adulto mayor  
 

No aplica 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 13 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Diligenciar y recolectar semanal 5 en cuentas de 
satisfacción de la alimentación de los 
beneficiarios, las cuales deben ser entregadas 
en original el 25 de cada mes al área de 
coordinación  
 

Se elabora y se hace su respectiva recolección con las encuestas de 
satisfacción de la alimentación de los beneficiarios 
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OBLIGACIÓN – NUMERAL 14 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Realizar seguimiento al Plan Anual de Ejecución 
del Presupuesto  

 Se realizó el respectivo seguimiento al plan Anual de Ejecución del 
presupuesto  

OBLIGACIÓN  – NUMERAL 15 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Participar en los procesos de inducción al 
personal y fortalecimiento de capacidades que se 
programen desde la Corporación Cultural, 
Turística , Ambiental y Deportiva Turmalina 
Universal CORTUNIVERSAL   

Se participó en cada uno de los procesos de inducción personal y 
fortalecimiento de capacidades que se programan desde la Corporación 
Cultural, Turística, Ambiental y Deportiva Turmalina Universal 
CORTUNIVERSAL. 

OBLIGACIÓN  – NUMERAL 16 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Participar en la formación de atención de 
emergencias y primer respondiente  

Se participó en la formación de emergencias y primer respondiente  

OBLIGACIÓN  – NUMERAL 17 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Participar en la capacitación para certificación de 
prevención contra incendios, y condiciones 
sanitarias y ambientales que programe la 
corporación Cultural, Turística, Ambiental y 
Deportiva Turmalina Universal 
CORTUNIVERSAL  

Se participó en la capacitación para la certificación de prevención contra 
incendios y condiciones sanitarias y ambientales que programe la 
corporación Cultural, Turística, Ambiental y Deportiva Turmalina Universal 
CORTUNIVERSAL 

OBLIGACIÓN  – NUMERAL 18 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Realizar la gestión para autorización del 
Funcionamiento del Centro Vida ante la 
Secretaria de salud Departamental  

Se realizó la gestión para autorizar el Funcionamiento del Centro Vida antes 
la secretaria de Salud Departamental. 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 19 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Entregar mensualmente un Bakup de los 
instrumentos, documentos, actividades, registros 
fotográficos y demás evidencias que generen en 
la ejecución de sus obligaciones contractuales  

Se entregó mensualmente un Bakup de los instrumentos, documentos, 
actividades, registros fotográficos y demás evidencias que generen en la 
ejecución de sus obligaciones contractuales 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 20 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Mantener la confidencialidad y no divulgación de la 
información y de los hechos que ocurran en el 
interior del programa y que solo interesen al 
desarrollo del mismo 

Se mantuvo la confidencialidad y no divulgación de la información y de los 
hechos que ocurran en el interior del programa y que solo interesen al 
desarrollo del mismo 
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OBLIGACIÓN – NUMERAL 21 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Velar por la organización de espacios asignados 
para el almacenamiento de los materiales, 
suministros e insumos y elementos del área  de 
trabajo  

Se veló por la organización de espacios asignados para el almacenamiento 
de los materiales, suministros e insumos y elementos del área de trabajo 

OBLIGACIÓN  – NUMERAL 22 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Apoyo de las actividades especiales que se 
realizan en el desarrollo del convenio  

Se dio apoyo a las actividades especiales que se realizan en el desarrollo 
del convenio 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 23 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Gestionar el certificado de prevención contra 
incendios  y condiciones sanitarias y 
ambientales para el centro vida (Bomberos) 

Se gestionó el certificado de prevención contra incendios  y condiciones 
sanitarias y ambientales para el centro vida (Bomberos) 

OBLIGACIÓN – NUMERAL 24 GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES 

Pago de seguridad social 
Se realizan los pagos correspondientes del mes de  junio y julio los cales se anexan 
planillas al informe como constancia que si se cancela la seguridad social. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 

OBLIGACION / PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL GESTIÓN DESARROLLADA, OBSERVACIONES  

 
 

30/08/2021  
 
 
 

          FIRMA CONTRATISTA        FECHA DE ENTREGA               Vº Bº SUPERVISOR 
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Albania, 30 de Agosto de 2021

Señora:
SHARON YARITHZA RAMIREZ ROMERO
Representante legal
CORPORACION CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DESPORTIVA TURMALINA
UNIVERSAL CORTUNIVERSAL “Cortuniversal”

Yo, DANIEL LONDOÑO MEDINA identificado con CC No. 1.060.715.604 expedida
en Florencia, declaro bajo la gravedad de juramento que cumplo con la condición
expuesta en el Artículo 329 del Estatuto Tributario Modificado por el Artículo 10 de
la Ley 1607 del 26 de diciembre de 2012 el cual cita “Los trabajadores que presten
servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o que presten
servicios técnicos que no requieran la utilización de materiales o insumos
especializados o de maquinaria o equipo especializado, serán considerados dentro
de la categoría de empleados, siempre que sus ingresos correspondan en un
porcentaje igual o superior a (80%) al ejercicio de dichas actividades”.

Así mismo certifico que el pago de seguridad social planilla No.8614946105
correspondientes al mes de julio-Agosto 2021, el cual es único y exclusivo para el
cobro de la prestación de servicios según objeto AUXILIAR ADMINISTRATIVA d e l
Contrato de Prestación de Servicios CPS-02 - 2021 suscrita con la CORPORACION
CULTURAL, TURISTICA, AMBIENTAL Y DESPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL
“CORTUNIVERSAL”

Por lo anterior respetuosamente solicito aplicar lo estipulado en estas normas para
efecto de retención en la fuente de los pagos realizados a mi nombre.

Cordialmente,

DANIEL LONDOÑO MEDINA
C.C. 1.060.715.604
Contratista



3008662123 CIUDAD ALBANIA

Valor Unitario Valor Total

$ 1.500.000,00 1.500.000,00$

1.500.000,00$

SON:

FIRMA
CC.

UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS

1.069.715.604

PRESTA EL SERVICIO COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL
CENTRO VIDA, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACION
NºCO1.PCCNTR.2607201 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
ALBANIA CON LA CORPORACIÓN CULTURAL, TURÍSTICA,
AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL
CORTUNIVERSAL DESDE EL 25 DE JULIO AL 24 DE AGOSTO DEL
2021

TELEFONO

25-ago-21

1.069.715.604

DIRECCION

FECHA:

Carrera 6B N° 3A-06 B/  Centro -Celular  -3226846186
E-mail:  cortuniversal@gmail.com
www.cortuniversal.blogspot.com

TOTAL GENERAL

MEDIANTE EL PRESENTE DOCUMENTO DECLARO QUE PERTENEZCO AL REGIMEN  "NO RESPONSABLE  DE IVA" Y SEGÚN EL
ARTICULO 616-2 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO NO ESTOY OBLIGADO A EXPEDIR FACTURA.

1

NIT:

DOCUMENTO SOPORTE

Resolucion DIAN  N° 18764013167282 del 2021/05/10 Cortuniversal- 51

Persona Natural de quien se
adquieren los Bienes y/o Servicios:

Cantidad Detalle de la Operación

CLL 3 #1 i BIS 23 MANZANA W CASA 10

Numeracion Autorizada del 1 al 100

DANIEL LONDOÑO MEDINA

CORPORACIÓN CULTURAL, TURÍSTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL
Carrera 6B N° 3A-06 B/  Centro  Teléfono: 3226846186

E-mail. cortuniversal@gmail.com - www.cortuniversal.blogspot.com

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS
A NO OBLIGADOS A  FACTURAR

(Art.55 Resolucion N° 000042 del 5 de Mayo de 2020)











adultomayoralbania@outlook.es
Texto tecleado
1.117.961.886

adultomayoralbania@outlook.es
Texto tecleado
1.069.715.604


