INFORME DE SUPERVISION ¥ RECIBO A SATISFACCION PARCIAL] x

Mo. 0001

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION
ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO

Ciudad Bogota , Mayo 2021

TOTA

CONTRATISTA

Nombre completo: CAROLINA SEPULVEDA PORTELA
identificacion: 1032419686

Nacicnalidad Colombiano

Direccion — ciudad de residencia-cra7 # 106-43 BOGOTADC
Teléforo de contacto 3173664161

E-mail de contacto. Carito. sepulvedal@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre complete: JOSE ENRIGUE RANGEL FARFAN
Cargo JAP LOGISTICA
Resolucién de nombramiento No. 479 del 30 de Abril de 2021

No. DEL CONTRATO -
SUSCRIPCION

FECHA DE

No. del Gontrato 462-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITC NACIONAL CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION-2021

Fecha de suscripcién 30 de Abrii 2021

POLIZA DE GARANTIA ONICA

1 No De Ia Péliza: 600-47-994000061237

Entidad que expide la péliza: Aseguradora solidaria
Fecha oficio aprobacion £5-05-2021

: Aprobado por . CR, MILTON ARMANDO FLOREZ MUROZ

coP

No. CDP -, 28721

MBcbepaﬁm 2021-05-07
Unidas/Sub-unidad-ejecutora-15-01-03-088-CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC-EDUCACION

| Dependencia. 088
“1 Paosicion catédlogo de gasto A-02-02-02-009-002 Servicios de

Educacion
Fuente: NACION

CRP

4 No. CQP 117721

Fecha expedicién: 2021-05-05
Valor $ £.448.000

MAYO DE 2021

FECHA INICIO Ec{%ﬁk’m CONTRACTUAL

o OBJETO CONTRACTUAL

CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE LEY EN EL SYLLABUS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD DE ACUERDO A
MALLA CURRICULAR DE LA ESCUELA DE ARMAS COMBIANDAS DEL
EJERCITO, PARA LA VIGENCIA 2021.

16.

202

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CONTENIDO TEMATICO: CAPALID

1. aplicar el sistema integrado de gestion de calidad,
{(8GC)

2. aplicar el sistema integrado de control interno,
(MECH.

3. aplicar las dimensiones el sistema de desarrolio
administrativo,

(SISTEDA) 4. aplicar ei modelo integrado de
planeacion y gestién, (MIPG).

5. desarrollar un ejercicio practico dirigido a la unidad
operativa menor,

verificando la aplicacién del modelo integrado de
planeacion y gestitn en los

diferenties procesos.

LA DI YB. N

Cafie 102 No 7-80 Cantén Norte
Mévil 3108803817
cenacedufilbuzonejercio.mil.oo - e siorern, nid o




CONTENIDO TEMATICO: CAPAVAN

1. identificar los antecedenies del sistema integrado de
gestion

2. identificar v aplicar el sistema de

3. identifica y aplicar el sistema de control interno
{(MECH

4. identificar y apiicar e sistema de desarrolio
administrativo (BISTEDA).

11, PERIODO DEL INFORME MAYO- 2021

CONTENIDO TEMATICO: CAPALID
1. aplicar el sistema integrado de gestion de calidad,
{(SGC)
2. aplicar el sistema integrado de control intemo, -
(MECHH
3. aplicar las dimensiones. el sistema de desarrelio
adiminsirativo,
(SISTEDA) 4. aplicar & modeio Integrado de
planeacion y gestion, {MWG}
12. DOCUMENTOS GUE SOPORTAN EL | 5. desarrollar un ejercicio préctico dirigido a la unidad
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES | operativa menor,
CONTRACTUALES verificando la aplicacion del mcadeio integrado de
planeacién y gestion en los
diferentes procesos.
CONTENIDO TEMATICO: _A@AVAN
| 10 identificar 1os antecedentes del sistema integrado de
| gestion
4 2. identificar y a;ﬁacar ei snstema de
| 3. identifica y apiicar el sisiema de control interno
{MECH
4. identificar v aplicar e sistema de desarollo
- | administrativo (SISTEDA).

~T'Valor total § 5.448 000

Q’ VALOR DL CONTRATO = Valar autorizado a pagar $2.112.000

DECRETC 1273 DE 2078, se reglamenta of pago de colizacion
% mes vencide de los trabajadores independientes (salud, pensidn
i v ARLY

4. CUMPLIMIENTS  PAGO  SEGURIDAD | Planiila
SOCIAL | [T Obigacien Entidad Ver. Pago
PENSION | PORVENIR
SALUD "COMPENSAR
ARL | COMPENSAR

1. tnforme de gestion sobre el cumplimlento del objeto contractual,
firmado por ef CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del
supsrvisor del contrato, de acuerde con ¢l formato astablecide.

S : : 2 Cops discrimingds de los sopories de page de los apories

" mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en

et salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% de!

. mws WUE HAGEN PARTE DEL vaior mensual def contrato, con aporie del 16% en pensiones y el

128% en salud B! soporte de pago del aporie mensual

abligatorio al Sistemna General de Riesgos Laborales, conforme lo

establece la normatividad legal wgente y de acuerdoe a ia afilizcidn
sfectuada ala AR L.

3. Sefaiar los demas que cada Unidad Ejecutora considers viables
aportar para el correspondients pago

En el presants informe dejo constancis que (elfis) contratista cumplid
cornt tas chligaciones contractuales y legales reguladas pars este tipo
16, CONSTANCIAS de contate v como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma

PARCIAL .

_ o OBELA

1455 iy
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Ael misnie, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
ne se han configurado los presupuesios legales que regulan el
contrato leboral,

17. RECOMENDACIONES

Se pueds segiir con los tramites de

18, CONCLUSIONES

y reonlostramitesgepags
De acuedo a lo establecido en i Clausula Tercera — Forma y
Condiciones de Pago se va a cancelar DOS MILLONES CIENTO
GOCE MIL Pases mite (82.112.000) correspondiente ai mes da
MAYOQ | segon NOTA DE CONTABILIDAD dei mes de maye 2021,
se puede continuar con los ramites adrrinistrativos a que haya lugar
y una ver se cuente con ta disponibiiidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogoté, mes de mayo del alio 2021.

MY JOSE ENRIQUE RANGEL FARFAN
Supervisdr Contrato

g8 RIAEMEND B
2 | § DE LA VOCATION MELTAR } &
L LA DISCHLIA Y B EITRENAREHTG
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