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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL SERVICIOS DE PRIME

RA INFANCIA

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2021-1813

Teuposiz0o

[Servicio ue presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 1

104/2021

[Periodo reportado: DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

en el gue se ubica el servicio: Barranquilla

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION DE COLEGIOS PRIVADOS DEL ATLANTICO "ASOCOPS"

[Nombre del Representante legal: GINA VILLANUEVA PERRUELO

Regional: Atlantico

|centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ.

Nombre(s) del (los)

upervisor(es): PATRICIA VARGAS GUZMAN

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ‘QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
ORI IGACION
i La UDS ASOCOPS; cumple hasta la presente con toda las responsabilidades desde el
1 L. cumplr con las obligaciones para la atencién inteqral a a primera infancia momento de la contratacion con todas las obligaciones del convenio interadministrativo 175 de Ninguna 1 Contrato 100%
derivadas del Convenio Interadministrativo 175 de 2021 i o 9! 2. Acta de Inicio
2. Prestar senicio de educacion inicial en el marco de a atencién inegral a la Continuamos con a prestacion del senvicio de manera remota desde el mes de agosto con la
- 9 presencialidad con sus respectivas actividades; Continuamos con la_declaracién de
primera infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de
T el g o benns o s s emergencia sanitariadecretada por el gobiemo nacional por Covid-19. Con todos los
2 g ratis, e;] by protocolos y acciones de acuerdo a indicaciones establecidas en el manual operativo y anexo Ninguna 1. Informe tecnico administrativo y 100%
m:u dos nor o Distitoy ol ‘"smm Commb‘am . Blenyssw Familar - 1GBE. guia para la atencion presencial. Se han garantizado todas las condiciones de calidad, 9 documemacién
P Y oportunidad y pertinencia para la prestacion del servicio, lineamientos técnicos y guias.
especialmente los referidos a la emergencia sanitaria producida por la pandemia
P establecidas de cuidado y crianza en el hogar y presencial en el CDI. Se hizo entrega de los
informes por cada componente y registro de informacion en el sistema cuentame.
3. Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS deberd elaborar y poner en
marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el |Se continua con las actividades programadas en el plan de trabajo desde la fase de
3 primer comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo debera ser formulado porla | alistamiento y preparatoria hasta la terminancion de la. contratacion con el cronograma de Ninguna Plan de trabajo 100%
EAS en el formato dispuesto por el Distrito de Barranquilla y debera contener todas | actividades —con responsabilidad, compromiso y cumplimiento.
las actividades hasta la fase de cierre.
4. La EAS acatard y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico,
fnanciero y acmiistaiv para apoyar I supenisén o contrao.En ese sentido, en L UDS ASOCOPS; Aceta, espeta los acerdos de seguimiento terica, nanciery
1.Respuesta de los Memorandos
caso de que el equipo del Distiito encuentre inconformidades que deban acuerdoa lo as e que
4 i ° Ninguna Requerido para el Cumplimiento del 100%
cbeanaas respocto o la pestacion e Senico, 1A EAS 0uberd realizar todas las | prosentan y s han. Subsanado de verion peroco e ol dsio Senale pra supear a ety
acciones pertinentes para lograr la superacion de la situacin, en el término que el |anomalia y cumplir con todas las obligaciones pertinentes del acuedo al contrato.
Distiito le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
5. Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo sefalado
en su propuesta, los documentos técnicos — administrativos y estandares de calidad,
los cusles el contratsta declara conocer ¥ que hacen parte integral del presente La UDS: ASOCOPS; Da cumplimiento con la. responsabilidad con todos los acuerdos
contrato, asf como en los sefialados en Ia propuesta, documentos técnicos, administrativos y estandares de calidad, los lineamientos y Manual Operativo
5 expedidos por el ICBF y el Distrito de Barranqilla en el marco de las medidas de propuesta, : y d Ninguna v P M 100%
. lineamientos, manual Operativo y todas las directrices impartidas por el Supervisor, equipos documentacion requerida para contratar
atencion implementadas durante la pandemia del COVID-19, el Manual Operativo en | !
! técnicos de apoyo a la gestion del Distrito de Barranquilla de acuerdo a lo contratado,
su version 5 con todas sus actualizaciones, disposiciones legales aplicables y las
directrices impartidas por el Distrito de Barranquilla a traves del supervisor del
contrato y os equipos técnicos de apoyo ala gestion.
6 . garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el |La EAS en el mes de septiembre garantiz6 las condiciones de higiene y los estandares de Ninguna Formatos de limpieza y desinfeccion 100%
almacenamiento del AVVN calidad exgidos para el almacenamiento del AVVN, 9 del senvicio de alimentacin
7. Remitra informacién técnica, administrativa y financiera requerida por el La UDS ASOCOPS; De acuerdo a lo solicitado en las fechas oportunas hace la entrega de la
supenvisor para el proceso de seguimiento a a ejecucion del conirato, en los informacion tecnica, administrativa y financiera_en los términos con camau lovma oportuna
7 términos, calidad, completitud, forma y oportunidad solicitados. La informacién e d Y p P Ninguna Informe de gestion y documentacion. 100%
entregada se considerara veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la
e acurdo a o contatado
responsabilidad de la EAS y su represente legal
8. Enviar al supervisor del contrato la informacion que soporte la ejecucion, conforme . s
" Se envia la informacion requerida y los soportes de acuerdo a lo solicitado en el memorando Respuesta a memorando con lo
8 alas indicaciones que desde la supevision se emitan mediante memorando dirigido Ninguna 0%
que emiten . subsanado
alas EAS.
9. Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las
9 actividades a realizar en virud de fa efecucién de las obligaciones establecidas en |2 UPS Asocops: Asume con responsabildad legal a todos los componentes contratados para Ninguna Talento humano 100%
Ia ejecucion del contrato con todas las obligaciones establecidas en el contrato.
este Contrato.
1. Cruces BD y recopilacion de datos.
2 Ficha de incsripcion de beneficiarios
3. Carpeta con documentacion
Se garantiz6 priorizando la atenci6n de beneficiarios que cumplen con los criterios de actualizada.
10. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y excepcionalmente 4. Copia radicado proceso Sisbén IV
focalizacion establecidos por el manual operativo vigente. Para los casos excepcionales se 8
10 |justifcar los casos que lo ameriten, segin lo establecido por los Manuales Operativos Ninguna 5. Proceso de focalizacion: Matriz en 100%
ustica y soporta con olros criterios como ingresos inferiores al SMMLV, vivienda de interés,
version 5 con sus yia excel
residencia en estrato 1, etc.
6. Ficha y soportes de beneficiarios
que no cumplian con criterios de
focalizacion para la atencion enviados
al correo de cobertura
La EAS implementa todas las estrategias definidas por el Distrito de Barranquilla: se brind6 1. Planeaciones semanales y
senicio alos beneficiarios del programa bajo dos modalidades, teniendo en cuentala decision uincenales, informes mensualcon
11. Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la e los padres, atencion presencial durante 8 horas de lunes a viemes de 7:00 am a 3. evidencias forograf
promoci6n y animacion a la permanencia de los beneficiarios vinculados a las con tres tiempos de alimentaci6n y desarrollo de experiencias integrales en el CDI junto a  ttommes de sl
11 5 : > " Ninguna 100%
unidades de senvicio incluyendo la atencion flexibilizada durante la pandemia Covid- | maesiras, promotor de arte y auiares pedagégicas y atencion remota con 6 acompafamientos| 3. Formatos de llamadas
19. teléfonicos en el mes desarrollando experiencias, pracicas de cuidado y crianza en el hogar. 2. Formato firmas entrega RPP
Entrega de RPP una vez al mes. Y entrega de bienestarina cada dos meses para ambas 3. Formato entrega Bienestarina
modalidades. 4. Actas y evidencias entregas RPP
12. Realizar el reporie ylo registro y andlisis de Ia informacion resultante de la
prestacion del senvicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién En el aplicativo Cuéntame se realizo el registro con calidad y el reporte completo de toda la
> ¢ . o 1. Reporte actualizado y andlisis
12 Cuéntame yio los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de informacion y datos relacionados con la prestacion del servicio de atencion integral a los 200 |Ninguna v 100%
¢ Cuémtame ICBF (Si aplica)
veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion, bajo los siguientes | beneficiarios vinculados.
a. Reportar el 100% de las unidades de senvicio incluyendo: Nombre de la UDS,
13 direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de | 5o 1o con 1a informacion reportada en un 10096 de la UDS con el programa cuentame. Ninguna 1. Aplicativo Cuentame 100%
senicio y reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la
Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.
1. Aplicativo Cuéntame ICBF
m b. Realizar el registro del 100% de la informaci6n de beneficiarios atendidos y. Se registr6 el 100% de la informacion de los 200 beneficiarios atendidos en el CDI y sus Ninguna 2. Plataforma del sistema SPES 100%
novedades en la atencion. respectivas novedades. 9 3. Formatos de llamadas y
acompafiamientos teléfonicos.
5 ¢. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los | o2 EAS realizo o nutricional a los 17ab52§0na£f;m;e presentaron sj.,“:ﬁf;:j cinco Ninguna megl;‘fnii; gvzedms 100%
beneficiarios atendidos, conforme a las condiciones de flexibilizacién del servicio. 590 o Yy 9! -
©) 3.Aplcativo Cuentame
1. Aplicativo Cuéntame ICBF
4. Realizar el registro y actualizacion de la informacién de las atenciones de los En el periodo se realizd el registro y actualizacién necesaria de la informacién y atenciones de 2. Plataforma del sistema SPES
16 Ninguna 100%
beneficiarios de primera infanci. los beneficiarios en las plataformas Cuéntame y SPES. 3. Formatos de llamadas y
teléfonicos
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento | Se cumple con el registro e la informacion en u n 100% desde la fase e alistamiento con
17 humano de las unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderan |las el talento humano acuerdo a las. Ninguna [L. Aplicativo Cuentame - talento human 100%
las dadas por el ICBF). del Distrito, ICBF.
Durante este mes se realiz6 un taller de formacion a los pades de familia y/o cuidadores a
través de los grupos de whatsapp y en grupos presencialidad en el DI que tienen las 1 At
maestascon s familade o benefciarios
0 1 Resitary atulza pernanentemente anformacio de s procesos e Sin incovenientes 2. Evidencia s fotograficas ( 100%
formacion impartidos a padres y/o cuidadores de nifios ! pres(am o del servilo de primera infancia Pantallazos ) enviados a cada grupo
adres
- Derechos y deberes de los beneficiarios al programa de primera infancia
- Ley 1804




9. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de

Durante este periodo se realizaron por parte del componente familia comunidad y redes dos (2)
formaciones al talento humano a traves de la plataforma Google -meet, zoom,presencial
Temas 1-

Formato de llamadas

-Practicas de cuidado y crianza

- Derechos y deberes de los beneficiarios al programa distital de primera infancia

Temas 2 -
Socializacién de la ley 1804 del 2016

1. Informe de gestion,

19 f{omacién impartidos a talento humano Directorio de entidades Sin Novedad 2. Actas fimas y evidencia fotografica 100%
-Rutas ante amenaza y wineracién de derechos
-Protocolo de actuacion ante alertas de amenaza o vulneracion de derechos en los senvicios de
atencion ala primera infancia del ICBF
- Se realizo de manera positiva cumpliendo con los objetivos trazados para la ejecucion de la
acividad
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla a
20 |fnalizarla ciecucion contiactual,respecto de la desvinculacion del istem de En el periodo el sistema Cuéntame no tuvo cambios referentes a vinculacion o desvinculacion [ 1. Aplcatvo Cusntame 100%
informacién de los beneficiarios, unidades de senvicio y talento humano, o cuando la  |de beneficiarios. Se mantuvieron los mismos usuari
atencion asi Io requiera de acuerdo con el RAM
13. Realizar el cargue de la informacion derivada de la fiexibilizacion del servicio con | Se realizd el cargue completo y sin problemas en el aplicativo Cuéntame y plataforma SPES de ; 2&:3"’;;:;”;23“ spes
21 |ocasion del Covid-19 en las plataformas establecidas por ICBF para tal finy de toda la informacion relacionada con las atenciones y servicio prestado a cada beneficiario del | Ninguna 2 Pltaforma go sistema 100%
acuerdo a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato. col a ]
acompanamientos teléfonicos.
14. Aplicar, en 10 posible, Ias disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para .
promover I partinasiér 48 pocieRcS prodiores looals Bgtopecuanos 1 s Se hard una encuesta a los padres de familias para conocer cuantas familias dependen de la
22 d agricultura o que tengan pequefios locales de produccioon agricolas. para capacitarlos en sus Ninguna 1. En proceso la encuesta %
agricultura campesin, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas
proyectos si fuere el caso
e aliment
15. Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacién por parte del supervisor
el contrato. La aprobacion de la propuesta estar sjeta a lo contemplado en el
23 |Manual Operativo vigente de la modaldad y los memorandos orientadores de Se reinvertiran los recursos de inejecuciones previa aprobacion de las partes contractuales. Ninguna 1 Propuesta de reinversion %
atencion expedidos por ICBF durante Ia flexbilizacion de los servicios, segan las
indicaciones del Distrito de Barranquila
24 |16 Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo | s fyese el caso de reintegrarén los recursos no ejecutados. Ninguna 1. Se Consignaré la devolucion. 0%
de ejecucion de este o cuando el supenvisor lo considere necesario.
1. Realzt o aciidades prograrmadas con e Dt s molzacin socl en
55 |desamollo del senvico COI con enfoque terorial, de acuerdo con la La EAS atin no realiza esta accion ya que atin no hay indicaciones por parte del componente A A A
e por e s de Baanaull conorme & s condicones en  pretacian del |[amita somunidady rdes
senvicio,
25|12, Compi on s inicacione referdes a enfoque ol con s condionesde | En GSper de o ndacones e por e nt el de acuerdoa f presacin oo A A %
Ia prestacion del senic senvicio
20- Formulary reazar ol sepUbmIen 3 A e g8 esgo 0 coniat, e et
Se 43 cumpimento con o segueieno  plnes s meaTInt an i 0 1esgos
Ios posibles riesgos inherentes a a prestacion del senvicio y sus eventuales planes de 1. Plan de Gestion de Riesgos
27 del Distrito de Barranquillay con las capacitaciones mensuales para Ninguna 100%
e riesgos Lo anterior con el del ! 2. Matriz de riesgos
Distrito de Barranquill oven ol e
21 Cumpliry estar al dia con e pago de seguridad social y parafiscales durante 1. Planila de SGSS
Ninguna 100%
28 | uney e Se da cumplimiento al pago de la SGSS del mes de septiembre de 2021 altalento humano o 2 e vuss
29 |22 El contratista debe inscribise enla plataforma SECOP Il LaUDS esta inscrita en SECOP I Ningu na 1. pagina de Aplicacativo - SECOP II 100%
1 ¥
30 |23 Es responsabiidad del contatisa cargar os documentos requendos para | [0 oo S eaciones del isto Ninguna Pagina de SECOP Il -Documentos To0%
del contrato en la plataforma SECOPII contrato caraados
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
22.1.0f con la prestacion del servici
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ‘QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
ORI IGACION
1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean Durante el mes la EAS participé de todas las reuniones, convocatorias, asistencias técnicas, 1. Link de asistencia que comparten
durante los encuentros virtuales
1 programadas por el Distrito de Barranguilla relacionadas con a ejecucion contractual [mesas de trabajo y demés actividades programadas por el Distrito de Barranquilla relacionadas Ninguna 100%
adas cor 2. Listados de asistencia impresos en
desde el enfoque legal, administrativo, de supenvision y/o técnico. con aspectos legales, administrativos, supervision y técnicos del programa.
Ias asistencias presenciales.
2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supenvisor del contrato /o el |Se cumplié. con las indicaciones y recomendaciones impartidas por el supenvisor del contrato 1- Recomendaciones tecnicas y
2 equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de | respecto a as condiciones tecnicas, administrativas, legales dentro de o estipulado con la Ninguna administrativas correos y grupo de 100%
supenvision para la prestacion de la atencin, siempre dentro del término estipulado | prestacion del servicio wuasatt
3 3 Disponer de Una cuenta bancaria exclusiva para ol mango de los recursos del |t Ninguna 1. Certiicado de apertura de la 00
presente contrato, cuenta
4 La EAS reportard los ahorros presentados durante a ejecucion del contrato. Las | g rop1210n fos ahorros de acuerdo al presupuesto y contratacion del alento humano se
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico . .,
4 presentaron los ahorros para la redistribucion de los mismos y fueron aprobados por el comité Ninguna 1. Acta de Redistribucion aprobada 100%
Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual
técnico operativo del contrato
operativo de Ia modalidad
5. £l contratista realizara oportunamente [os pagos a proveedores, servicios publicos, 1. Certificado de pagos oportunos
s artiendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supenvision, el |Se da cumplimiento mensualmente. con los pagos de los proveedores, servicios publicos, Ninguna 2. certiicado de pago de ariendo, 100%
Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta|arriendo. 9 3. Facturas, recibos publicos y demas
obligacion. requeridos
6. Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia,
6 custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los L EAS en el mes de septiembre gaantzS s condicianesde ey os estindares de Ninguna Formatos de limpieza y desinfeccion 100%
bienes muebles dispuestos para el servicio durante la ejecucion del contrato y hacer | calidad exigidos para el almacenamiento del A o del senvicio de almentacion
reintegro de os bienes de carcter devolutivo en Gptimas condiciones
7. Conformar Ia Red de Padres y desarrollr procesos de formacion para la promocion |La EAS realiza formacién correspondiente al mes de Septiembre las madres que pertenecen a Acta
7 Ninguna 100%
el desarrollo integral de la Primera Infanca. lared Evidencia fotografica
8. Animar Ia participacion de padres y/o cuidadores en [os procesos de formacion y acta
8 familiar; ademés de lo anterior, el contratista deberé crear La EAS realizé formacion a las familias de manera presencial y remota Ninguna Evidencia fotografica 100%
alternativas para que la informacion de las teméticas tratadas llegue a los padres en o
caso dado que estos no partcipen de los mismos y presentar soportes al Distrito.
9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido
para la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y
lo contemplado en el Manual Técnico Operativo de la modalidad y Ias leyes vigentes |, 550c0ps; cumple con a contratacion del personal requerido para la atencion de | Novedad de no contar con todos s | -+ Ca1a de Solciud de Perfies
que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En caso de c 2. Actas y Anexos para su
9 acuerdo a o requerido por el Distito de Bamanuilla y [o contemplado el Manual Tecnico perfiles 1. por lo que se solicitamos 100%
requerir contratar un perfl optativo o perfl 2, antes de realizar cualquier convatacion | o,z s solcito los perfies 2 y optativos 1. para completar el talento humano requerido, los perfles 2 y optativos 1 aprobacidn
la EAS deberé realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité P y P yop P Pl a - P yop 3. Actade Aprobacion de Perfiles
Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo
seftalado en el Manual Técnico Operativo del ICBF.
10. Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la|Antes del proceso de contratacion se realiz6 el proceso de verficacion de antecedentes por
ot ' ) " 1. Hoja de Vida con documentos
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades |delitos sexuales de todo el th, asi mismo procuraduria, contraloria, registro de medidas
10 o Sin novedad soportes de antecedentes judiciales, 100%
2 quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos conira menores” o | correctivas y policia y se reportaron las corteciones solicitadas al talento humano y se oo
Ia norma que lo adicione, modifique o sustituya. subsanaron. .
41|11 Faciitar al alento humano vinculado puesto a disposicion delservcio CDI, la [ Eltaento humano esté a isposicion para paricipar en eventos y procesos que el Distto Ningun 1- Invitacion de participacion a 100%
participacién en eventos y procesos que el Distrito solicite. Amerite. 'guna eventos
12. Cumpli en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de .
12 |Sequridad Social en Saud del alento humano aue esté a su cargo, El talento humano esté afilado a ARL Positiva e encueniran activos todo el alento humano y Ninguna 1- Afiacion de SGSS Lo0%
realizan capacitaciones de riesgos. 2. Planilla de Pago de SGSS
1 tipo de vinculacion del personal
13. Activar la ruta integral de de derechos
establecida en el Manual Operativo y enviar la informacion soporte de las acciones
13 |realizadas al Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, |Sin novedad NA NA 0%
cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so
pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
14. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos, L Aplicativo Cuentame
i ; . 2.Formato captura de datos
reportando mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los | El operador haré valoracién y seguimiento nutricional a los benefciarios atendidos y reportara
14 Ninguna antropometricos 0%
formatos y sistemas que el Distrto indique. Lo anterior, de acuerdo con los mensualmente los resultados y avances. ey
lineamientos y condiciones aplicables segin Ia prestacion del servicio P
15. Activar oportunamente Ia ruta establecida en el Manual Operaiivo aplicable para
los casos de malnuticién (desnutricion, obesidad, riesgo de desnutricion) y enviar la
informacion soporte e las acciones realizads l Distilo (ormato inico de emisin, |y o -1 v acivacion de ruta e fos casos de malnutiién (desnuticion, obesidad, 1.Cartas de remision a las eniidades
15 |oficios de remisién y dems documentos estipulados en el Manual) en los términos 2 ! : Ninguna competentes 0%
. riesgo de desnuicion) y enviara la informacion de los sopries de Ia acciones realizadas.
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de 2.Llistados de beneficiarios remitidos.
calidad, completitud, veracidad y oportunidad de inicar las acciones administrativas
pertinentes.
16. Subsanar as no conformidades enconiradas en el ejercicio de la supervision eopuesta a memorando con 1o
16 Se da cumplimiento a lo solicitado de acuerdo a las no conformidades. Ninguna P eabeanadn 100%

ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos
sefialados.




17. Remitir cuando aplique, al supervisor del contrato los soportes derivados de la
flexibilizacion del servicio por ocasion de la emergencia sanitaria producida por el

Se enviaron los formatos de entrega de RPP y Formatos de acompafiamientos telefonicos del

1.Formato de entrega de RPP

1 COVID-19, como acompafiamiento telefénicos y entregas de raciones para preparar, | mes de septiembre al area de supervision para su posterior revision y aprobacion. Ninguna 2 Fomato de acompanamiento 100%
de manera inmediatamente posterior a su entrega efectiva a los beneficiarios.
0 18.Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, lo | La representante del comité de control social realiz6 una visita el dia de la entrega de RPP para Ninguna 1'“;5225“ L00%
dispuesto en el manual operativo version 5 y lo definido por ICBF. realizar control social a a entrega de los paquetes nutricionales o
3 Evidencia fotoarafica
19 Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, ciclo y calidad de
los alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de o |La EAS en el presente periodo cumplid con todas las especificaciones exigidas por el ICBF en
19 |defindo por ICBF. La EAS debera solicitar por correo elecronico la aprobacion de  [la 6, ciclo y calidad de los al entregados alos En esta entrega Ninguna 1.Formato de entrega de RPP 100%
intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado ala lista de intercambio el mes de septiembre no se solicté intercambios de alimentos para entrega de RPP.
definida por ICBF
20. Informar de manera inmediata a través del correo electranico establecido al Se informara de manera inmediata a través del correo institucional establecido al supervisor del
20 |supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del P NA NA 0%
iy contrato las novedadles que afecten la atencion pres
21. Presentar al supenvisor del contrato dentro de los 5 primeros dias habiles del
21 |mes:el Centfcado de Coberura, Inorme RAM y formatos RAM del mes yio faccion | S, ortc o informacion a los correos solcados mensuimente Sin novedad 1. Certificado de Cobertura Abril - 100%
el mes inmediatamente anterior. Esto Gltimo sujeto a las condiciones del servicio en (RAM)
razén ala emergencia sanitaria generadia por el COVID-L9.
22. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los
cuales son documentos piiblicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser
22 |requeridos; todo en concordancia con la poltca de manefo de datos y el Acuerdo de | >° STPI® €01 18 Proteccion de los fegistios ge asistencia mensual (RAWD, documentacion de Ninguna 1. Gestion Documental 100%
confidencialidad suscrito. Esto (iimo sujeto a las condiciones del sevicio en razén a -
Ia emergencia sanitaria generada por el COVID-L9.
23. Disefiar e implementar una estrategia intema que permita el adecuado uso de la
23 |informacién, asi como también, la proteccién y confidencialidad de esta suministrada.|Se leva el archivo de la documentacién y se enumeran de acuerdo a la gestion documental Ninguna 1. Gestion Documental 100%
por los beneficiaros.
; Los nuevos formatos de uso de imagen V3 reposan firmadlos en cada carpeta del nifol nifia y
24 |24 Gestonarlafima y cusiodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los 0 TS PS 68 10 £ THa e V8R0S e o e e e comuniiady Ninguna formatos de uso de imagen en fisico y 100%
nifios, niias, padres de familia y/o cuidadores. i escaneados
25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrto de Barranquilla, otorgando los
créditos correspondientes en cualquier espacio de divulgacion, ya sean
comunicacionales, campafias informativas, papeleria, produccion académica, LA EAS atin no realiza esta accion va que atin no hay indicaciones por patte del componente
25 actividades pablicas ylo privadas, documentos fisicos y digitales producidos, e m:‘um o ‘Z’e H:S 10n ya que ad Yy indicaciones por p: P NIA NA NA
publicidad y dems informacion a terceros o interna devenida de la ejecucion del v redes.
presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el
gasto.
26. Mantener documentadas las fases de alistamiento de nicio y de cierre de
5 |prestacion delsencio, a ravés de los soportes y entregabies indicados en el Manual |Se cumple con a documentacio de a fase de alistamiento de inicio  cierre de Ia pestacion Ninguna Gestion ocumental L00%
Operativo aplicable y de acuerdo a las indicaciones referidas a la fiexbilizacion del | del servicio 9
servicio emitidas por el ICBF-
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios
para brindar a los beneficiarios 6ptimas condiciones de infraestructura segtn los
57 |esténdares de caldad exigidos por el ICBF que les permitan desarolarse en La UDS ASOCOPS; cumple con una infraestructura dotada para el inicio de la atencion con Ninguna 1. Plan de mejoramiento 100%
ambientes que garanticen su sequridad y les brinden proteccion. El equipo de los estandares de calidad exigidos por el ICBF y Distrito de Barranquilla 2. Infraestrutura dotada
supenvision podré estpular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado
cumpliendo los términos estipulados.
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Senicio para la
28 i6n y gestion de la inea técnica ‘Huertas caseras o familiares” como | La EAS en el mes de septiembre realizo cuidados y mantenimientos a la huerta implementada Ninguna 1.Registroiss fotograficos Lo0%
forma de promocién de la seguridad almentaria y nutricional, cuando aplique segin  [en la o Informe mensual
las condiciones de la prestacién del servicio.
29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades
prestadoras de salud para lograr Ia aflacion al Sistema General de Seguridad Social |, ; gz realizara acciones con pades, cuidadores y entidades prestadoras de salud para L.Verificacion por la pagina de Adres,
29 n Salud y en especial la garantia de derechos en vacunacién, que se requieren : Y s Ninguna 0%
> lograr la afiacion al SGSSS y en especial la garantia de derechos en vacunacion 2.Came de vacunacion actulizado
sequn su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el
Manual operativo,
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratsta recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre |La EAS suministré al supervisor del contrato los datos del punto de entrega de los AAVN del 1.Formato de cambios de
30 |delresponsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, | responsable y suplente del punto de acopio ndmero de identiicacin, teléfonos, horario de Ninguna responsables a través e correo 100%
nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata atencién, nimero de cupos a atender en este punto, electronico.
i ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega primaro,
31 |31 El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades ;
32 |de Senicio en tanto a atencion sea en calidad de atemancia, en el suminisiro de la |- <o 1 |#aZ0 enirega de AAVI en atencién presencial por que esta se hace Ninguna 1.Formatos control de inventarios 0%
alimentacion alos niftos y nifias beneficiarios para la modalidad de atencion. o
b Promover el adecuado uso y consumo delalimento de At Valor Nutriionalen el |7 €1 Perodo reportado del mes de septiembre se promovs el bue uso y consumo adecuado
: ) de AAVN a través de las llamadias telefonicas a los cuidadores de los beneficiarios y por medio 1. actas de socializacion
33 |entomohogar gias de con los padres d ¢ Ninguna 100%
e o de la socializacion de los RPP que se entregan mensualmente. del buen uso y manejo de AAVN
34 |o. oo o Almento de Ao Vaor Nuticnaly imacenatocumpiendocon |2, CAS 0 e G Seplienbre e, smaceny cumpl on [ stalecido e a o nctas fmadas oo
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacién. 'gente, y 0 2.Formatos control de inventarios
4. Informar al Distrito de Barranquila oportunamente sobre las difcultades -
35 |presentadas en el desarrollo del programa y las que afecten la canidad y calidad de. |53, 9411t f Presente periodo no reportg difctades que afecten fa cantidad y caldad Ninguna 1.Actas de visitas de los puntos. 0%
los Alimentos de Ao Valor Nutricional recibidos.
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en |, ¢z e responsabilizo del cuidado de los AAVN desde el momento en que lo recibi6 en el 1.Actas de entr
36 el punto primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su ¢ Ninguna 100%
et punto primario de atencién y durante todo el tiempo que permanecio bjo su custodia 2.formatos control de inventarios
La EAS en el presente periodo del mes e sepliembre entregé oportunamente en su (otalidad
37 |1 Envegaroportunamente los Alimentos de Ao Valor Nutricionala as unidades de  [ios Alimentos de Ato Valor Nutrcional  os beneficaros dando el buen o para evitar su Ninguna 1.Formatos de entrega AAVN a Lo00%
servicio ylo beneficiarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro, deterioro, 9 beneficiarios
. Llevar control por esciito de la entrega de los Almentos de Alto Valor Nutrcional a
Ias Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad de 1 Formato entrega AAVN a
4g |usuarios programacos, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén__|La EAS en el presente periodo lled contol por escito a Unidades Ejecutoras y ormatos de Ninguna beneficiarios 100%
enviados al correo electrnico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente |entrega a beneficiarios de AAVN o forme de gestion
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato 3. Formatos Unidades Ejecutoras
derivado
. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se . . 1.Formato control de inventarios,
La EAS registré mensualmente los movimientos de AAVN, registrando la informacion en los
39 |registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutriional, os saldos y las Ninguna 2.Formato de reportes de saldos 100%
formatos de control de inventario, se reportaron cero (0) saldos para este periodo.
personas responsables de su recibo y distribucion. 3.Actas de entrega.
i. Solcitar a cada Unidad de Senvicio un informe mensual sobre el movimiento del 5 Formamlorme MenSua) ios
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, La EAS durante el presente mes de septiembre realizé un informe mensual sobre el
40 |suministradas y el saldo; este informe g en medio de AAVN, donde se observan las cantidades recibidas, suministradas y los saldos. Ninguna 3 Actas de entrega 100%
magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los |La UDS es el mismo sitio de acopio. Y la envio en medio magnetico, o
10 primeros dias de cada mes,
- Transportar los Alimentos de Ao Valor Nutricional a las Unidades EJecutoras, en [ oo elscutoras en el presente periodo, por que la UDS es 1.Formato de entrega a unidades
41 vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segtn legislacion respectiva [ o =2 19 T :E ey ) p periodo, por q Ninguna ejecutoras 0%
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. P P 2.Formato control de inventarios
LInforme mensual
42 concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto P o quilla 10 Ninguna 9 100%
o e recepcion, custodia y distribucion a los beneficiarios del programa de los AAVN 4. Actas de entrega
5. Formatos a unidad ejecutora
1. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
43 |Nutrcional. m. Asisti alas capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de veeduria | La EAS en el mes de septiembre realiz6 control social para el adecuado uso de los AAVN a Ninguna 1.Acta y listados de asistencia 100%
ciudadana a las cuales se le convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF  [los beneficiaios en las entregas de RP
m. Uilzar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a
44 |cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, La EAS uiiz6 Jos AAVN inicamente para cumpli a cabalidad el objeto del presente contrato Ninguna 1.Actas de verificacion y supenvision 100%
ey o el 1CBE que es hacer entrega en su totalidad a los beneficiarios del Programa,
n. Amacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i
Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan a ventiacion e impidan a
entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) [La EAS en el mes de septiembre aimacend en buen estado los AAVN en un lugar de
45 |Cielo raso libe de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenajes e |almacenamiento cerrado, con buena ventilacion, puertas y ventanas que impiden la entrada de Ninguna 1.Acta de supenision 100%

pisos provistos de rejilas y sifones para permiti el lavado. iv) Cubietta y muros en
buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres
de filtaciones y humedades.

roedores e insectos, libre de humedad




0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad
por sabor, el niimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional que reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta

La EAS, vigilo que los responsables del punto de acopio verifiquen las cantidades, sabores,

100%
I8 e oot s maro olameia o e B oot o ety [Pumero de ltes y fecha de vencimiento coincidan con el acta de enlrega. Ninguna 1Acta de entrega
en'la cual Jjar constancia de las en el evento que las
mismas existan.
p. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO,
47 |cuando una nidad de sencio yio punto de entrega cuente con saldos de Alimentos  |La EAS inform oportunamente al Ditito cuando el punto de acopio cuente con saldos de Ninguna 1.Formato reporte de saldos 100%
de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y |AAVN 9 2.Informe mensual
este pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes,
a. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos de entrega: i Realicen
tacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en enirar sean las
primeras en sali”. i) Enireguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutticional
alas Unidades Ejecutoras y/o benefciarios que haran uso de la misma, para evitar su
deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Linforme mensual
jecutoras, Entrega a Beneficiarios y Conirol de Inventarios en los puntos de entrega. |La EAS, controlé y vigis que se realizaré Ia rotacion adecuada donde las primeras en entrar 2. Formato control de inventarios
4g el operador garantzars que se registre mensuaimente el movimiento de os on las primeras en salir, se entreg6 oportunamente los AAVN a los beneficiarios 200 en su Ninguna 3. Formatos entrega a beneficiarios 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo).  |totalidad 0 de entrega.
i) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades ylo benefiiarios no 5. Formatos a unidad ejecutora
participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor
Nutrcional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
debidamente autorizados por el ICBF. v) Se abstengan de donar, vender, usar
indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Almentos de Alto Valor
Nutrcional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
T~ Debera cumplr con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2 - ICBF), | La EAS cumpli6 con la entrega de las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2 - T Formato control de Inventario,
49 ° ) Ninguna 100%
Seqin arupo etario y modalidad ICBF). seaun arupo etario y modalidad. alos 200 2.Formato entreaa a
50 |5 garentizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el |La EAS garantizo as condiciones de higiene y Ios estandares de calidad exigidos en el area de Ninguna L Actas de supervision T00%
AVUN. del AAVN.
t. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina,
51 |teniendo en cuenta i precio dl kiogramo del periodo entregado segn indicaciones |La EAS en el mes de septiembre no presents vencimientos o averias por mal amacenamiento Ninguna 1 Volantes de consignacion o%
del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen averias por m e AAVN 9
almacenamiento o redistribucion de producto,
u. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo conceriente al[La EAS implement6 cada una de las orientaciones y guias de apoyo para el almacenamiento, 1 Actas de capacitacion
52 imacenamiento, preparaci6n y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, | preparaci6n y suministro e los AAVN en el marco del convenio, se realizé socializacion alos Ninguna pach 100%
2 Registro fotogréficos
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. cuidadores para las ¥ recetas a base de paralos
| Conticar ol eotado de antitud ocupacional para la manalacion do almentos La EAS entrego certiicado del estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de Ninguna 1.Certiicados médicos To0%
o P P s alimentos " Exémenes de laboratorios
. Redistibur por su cuenta (iransportar de un lugar a ofro) os saldos de los )
Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo |12 EAS &N €l mes de septiembre no transport6 de un lugar a oiro AAVN por que no se Ninguna 1.Formato acta de traslado o%
presentaron saldos
con las. aue imparta el Distrito y el ICBF.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectden por parte del ICBF ylo La EAS, en el mes de septiembre atendio oportunamente la visita de alcaldia, se leyb y frmo el
55 |interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor |acta de supervision. Ninguna 1.Formato de supenvision 100%
Nutrcional.leer y fimar el acta de visita
Cumpliendo con 10s protocolos de bioseguridad y tal como 1o estipula el Manual Operativo 1 Cronograma de jomadas de
vigente se realiz6 presencialmente el viemes 24 de septiembre la jomada de reflexion 2 ;
pedagégica y se subié al drive de pedagogia los soportes de la realizacion. Las tematicas reflexion pedagdgica
3. Realizar las jomadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula al Manual ¢ ; 2. Formato de planeacion de la
! e desarrolladas este mes fueron: -Pautas para acompaitar la construccion de normas y imites
56 |Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el adas este ° Ninguna jomada 100%
en las nifias y nifios. - ;Como el estado emocional de los nifos influye en su desarrollo de 4
Distrit. 3. Acta de realizacion de Ia jonada
aprendizaje? -Herramientas, pautas y estrategias para abordar la disciplina positiva. ~La
4. Listado de asistencia a la jomada
importancia del buen trato. -Manejo de emociones para superar los efectos del aislamiento |
5. Drive Pedagogia
preventivo en los niftos y niftas beneficiarios del programa.
1. Formatos de planeacién semanal
Teniendo en cuenta la atencién remota o presencial se realizo la planeacion de experiencias 2 Formalos Informe de avance en el
34. Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacion de las y P P! P aprendizaje mensual (Seguimiento al
! P A pedagégicas semanales a desarrllar con los usuarios y sequimiento al desarrolo de procesos
57 |actiidades pedagégicas y seguimientos a las familias, asi como también las alesa P Ninguna desarrollo 100%
! de las nifas y los nifios la Gltima semana del mes. Al correo y dive asignados se envia una
evidencias y soportes de realizacion de las mismas. 3. Formatos Informe de Progreso |
muestra tal como lo solicitan norme
4. Correo del componente y Drive
58 | Cumpir con las oblgaciones sefaladas en el ftem 3.2:3. Especifcaciones Gel | cumpird con todas las obigaciones especifcas del objeto del contrato Ninguna NA 0%
36. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del
59 |objeto del contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplcables y |Se cumple con el cronograma de actividades mensuaimente Ninguna 1. Cronograma de Actividades 100%
e los manuales, lineamientos, guias y demés estipulaciones aplicables.
60
2.2.2. O i T con lainfraestructura
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
ORI IGACION
1 INFRAESTRUCTURA PLAN DE MEJORAMIENTO Ninguno Inspeccion y vigilancia 100%
Fecha de fumigacion EL \
F
13 JUNIO DE 2021 umigacion 100%
certificacion de roedores 100%
Uso del suelo 100%
3
2.2.3. Ol con las acciones de salud y nutricién
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
SALUD N/A
. Veriicacion de Afiiacion al SSGSSS LaEAS en el mes de septiembre verifcd la afilacion al SSGSSS de los beneficiarios del Ninguna 1.Pégina del Adres 100%
programa 2.Carpeta de los beneficiaros.
La EAS revis6 los controles de crecimiento y desarrollo para verificar que estuvieran Algunos pades de familias no llevan
actualizados, se socializo con los padres y/o cuidadores los beneficiarios que no cumplian con | a tiempo a los niftos y nifas a las
2 Verificacion de los controles de crecimiento y desarrollo Ia actualizacion. Se pudo realizar 6 actualizaciones de control de crecimiento y desarrollo en el | citas que les asignan las EPS para | 1.Camé de crecimiento y desarrollo 98%
mes de septiembre. Ios controles de crecimiento y
esarrollo,
7
2.2.4_ Obligaciones relacionadas con el proceso 5
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
Para los beneficiarios en atencion remota se realizé 3 llamadas de experiencias pedagdgica; 1 1. Formato exf:::;"'?;;""p""am'e”m
llamada tipo 2 experiencia jugando y alimentando; 1 llamada de seguimiento al desarrollo y 1
: 2. Formato de llamadas
1 teléfonicos a los llamada tipo taller de formaci6n para padres con los temas:"1- Vinculo afectivo apego y Ninguna o o 100%
resiliencia. 2- Prevencion y deteccion de los diferentes tipos de violencia y fortalecimiento b
9 4. Evidencias del cargue de lamadas
familir a traves de la promocion del buen trato y los vinculos afectivos' «
aacompafiamientos en PDF
Planeaciones semanales de experiencias de las agentes educativos y planeaciones
quincenales del promotor de arte y cultura, teniendo en cuenta el proecto de investigacion de 1. Formatos de planeacion semanal y
laneacion Semanal y Quincenal remota y presencial cada brubuia; las actividades rectoras, las guias y orientaciones listos a jugar; el taller de inguna quincenales atencion remota y
2 Planeacion Semanal y Q I remot ] da brubuja; las actividad las gui e st | taller d N les atencion remo 100%
formacién para padres del mes de septiembre; las 14 practicas de cuidadoy crianza en el presencial.
hogar y la modalidad de atencion bajo esquema remoto o presencial
T FOTTaTG TITOMe:2VaTCe MeSar
3 nforme Seguimiento al desarrolo e Inormes de progreso de los ifosy las nfias | 5¢ 12lz6 informe de avance en el aprendizaje mes de septiembre a cada nio y nifa bajo esquema de atencion presencial 100%
beneficiario. Informe de progreso trimestral (noviembre) Ninguna yremol
Se realizaron acciones y experiencias que promovieron la responsabilidad y conciencia
" Conciencia Ambiental ambiental en los hogares y en el CDI: visitas semanales a la huerta; Importancia de reuilizar Ninguna 1. Formato Acta Conciencia Ambienal L00%

para crear; reciclar; construccion de juguetes y objetos con materiales reciclables; importancia
del ahorro, uso y aprovechamiento de la energia.

2250 con la comunidad y la




ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
ORI IGACION
Se realiz6 una socializacién durante la entrega de RPP y también a través de los grupos de
whatsapp durante la llamada de las egentes educativas alos padres de familia y/o cuidadores
TEMAS- 1-Directorio de entidades Actas y evidencias fotograicas(
1 Formacién a familias 2- Rutas ante amenaza y ulneracion de derechos Sin incovenientes pantallazos) de la actividad realizada y 100%
3-Protocolo de actuacion ante alertas de amenaza o vulneracion de derechos en los servicios firmas
de atencion a la primera infancia el ICBF
4-Derechos y deberes de los beneficiarios
Se realizo formacion presencial en la UDS
EMAS- Actas y evidencias fotograficas(
s 1-Directorio de entidades
2 Formaci6n al talento humano - Rutas ante amenazay wineracin de derechas Sin incovenientes pantallazos) de \ﬁar:‘c:swdau realizada y 100%
3-Protocolo de actuacion ante alertas de amenaza o vulneracion de derechos en los servicios
de atenci6n a la primera infancia del ICBF
3
226,01 T T Con el registro y de informacion
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
- ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
‘CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
1. Ficha de incsripcion de
1 ustificar los casos que lo ameriten, segin lo establecido por los Manuiales Operativos o ame”’[’en ysel P a Ninguna Y sop 100%
version 5 con sus yla X
3. Formato de pre-inscripcion.
4.BD Focalizacion
Para beneficiarios bajo el esquema de atencion remota se les brindé acomapafiamientos
Imp\ememal una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la teléfonicos y virtuales y se les entreg6 Racion Para Preparar -RPP una vez al mes. Y con 1. Formato de llamadas
2 pro imacin a la permanencia de los beneficiarios vinculados a las aquellos en atenci6n presencial se desarrollaron experiencias en el CDI, todos los dias de lunes Ninguna 2. Formatos de entrega RPP 100%
umaaues de senvicio incluyendo la atencién flexibilizada durante la pandemia Covid- | viemes y recibieron los tres tiempos de alimentacion en la sede. Para ambos casos se hace 0 3. Registros fotogréficos de captura de
formacion a familias por grupos de whatsapp o videollamadas y de manera presencial mensajes enviados por las familias
respetando los protocolos de bioseguridad. que dan cuenta de sus sugerencias,
opiniones, felcitaciones con respecto
al senvicio ofrecido por parte del CDI
a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS,
3 direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de a unidad de. s, g, ¢ympiimiento desde el alstamiento con todo referente a este item. 100%
senicio y reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la
Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.
4 b. Realizar el registro del 100% de la informaci6n de beneficiarios atendidos y La EAS realiz6 el registro del 100% de la informacion en el sistema de sus beneficiarios Ninguna 1. Aplicativo Cuéntame 100%
novedades en la atencién atendidos y las respectivas novedades. 9 2. Carpetas de beneficiarios
. Realizar el registro del 10036 de la informacién de seguimiento nutricional de los | -2 EAS €n e presente periodo realiz6 el registro del 100% de la informacion de seguimiento 1. Aplicativo Cuéntame
5 ) nutricional de los beneficiarios atendidos, que presentaron estado de malnutricion como son Ninguna 100%
beneficiarios atendidos, conforme a las condiciones de flexibiizacion del servicio. i 2. Formato de registro de novedades
riesgo de desnutricion y obesidad.
X . s 1. Aplicativo Cuéntame
Parala atencion remota: se realizO el registro y actualizacién de los acompafiamientos
. : . 2. Formato de lamadas
teléfonicos (pedagbgicos y tipo taller) a cada uno de los beneficiarios; se consolid en el
2 3 Plataforma del sistema SPES
formato de lamadas y se cargd en el sistema SPES del ICBF: finalmente se enviaron los PDF
s 5 s oES del 4. Formatos llamadas y RP
. Realizar el registro y actualizacion de la informaci6n de las atenciones de los al correo del Distrito. Se entregé RPP a cada nifio y nifia; se enviaron los formatos al correo
6 ¢ ¥ ¢ Ninguna 5. Formato RAM fisico y digital en el 100%
beneficiarios de primera infancia. asignado y recibido el aval se cargé en el SPES. Para la atencin presencial: se diigenci e,
RAM fisica y digital, para las inasistencias del mes se hizo la novedad respectiva. Se envia plic:
, 6. Formato de novedad
escaneadas la RAM fisica, reporte descargado de RAM digital Cuéntame e informe general de 7 Ronorte RAM
RAM al finalizar el mes segin lo solicitado desde componente de cobertura del Distrito, P
8. Informe RAM
. Registrary actualizar permanentemente a informacion de la totaldad del talento | ¢y oy mpjimiento mensuamente. con el registr la informacion del talento humano en su 1. Aplicativo Cuentame
7 humano de las unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderan Pl eg Ninguna Pl 100%
totalidad en el aplicativo cuentame. 2. Carpetas de Talento Humano
las dadas por el ICBF).
g 1. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de Se actualiz6 de la informacién de los procesos de formacion de pades /y cuidadores de los Ninguna Sistema Cuéntame [CBE 100%
formacion impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y niffas. nilos y niftas.
. Actas y evidencias fotograicas
9 9. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de Mensualmente se cumple con la.formaci6n al talento humano desde el componente famiia Ninguna (pantallazos) de Ia actvidad! realizada 100%
formacion impartidos a talento humano comunidad y redes y nutricion '+ e
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquila al
i finalizar Ia ejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de e dacumplimiento a las indicaciones impartidas por el ICBF vinculacion y desvinculacion Ninguna 1. Aplicaivo Cuentame 0%
informacion de los beneficiarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la [ de la informacion
atencion asi Io requiera de acuerdo con el RAM,
13. Realizar el cargue de la informacion derivada de la flexibilizaci6n del servicio con §
11 ocasion del Covid-19 en las plataformas establecidas por ICBF para tal fin y de i::i}ia::;g;zge i 'S"J“’E'fma::gz en las plataformas establecidas por ICBF, seg(n las Ninguna 5 PraBlcato Cuentane s 100%
acuerdo a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato. porsup
21. Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias habiles del
12 mes, el Certicado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion | o o6 cymplimiento mensualmente con la informacion solicitada. Sin novedad Certificado de Cobertura Agosto - (RAI 100%
del mes inmediatamente anterior. Esto ltimo sujeto a las condiciones del servicio en
raz6n a la emergencia sanitaria generada por el COVID-19.
22. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RA) fisicos, los | reqigyrg ge asistencia mensual RAM fue diigenciado diaramiente en fisico y digital en el
cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser A ; 1. Formatos RAM fisica
2 aplicativo Cuéntame. Estos formatos son enviados al correo de cobertura segun lo establecido
13 requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de 9 4 Ninguna 2. RAM Digital en el aplicativo 100%
p los cinco primeros dias del mes siguiente y reposan en fisico bajo custodia en la oficina de
confidencialidad suscrito. Esto Gitimo sujeto a las condiciones del servicio en razén a i v Cuéntame
coordinacion en el CDI y estén dispuestos para ser presentados cuando s requieran.
la emergencia sanitaria generada por el COVID-19
23. Disefiar e implementar una estrategia interma que permita el adecuado uso de la
14 informacion, asi como también, la proteccion y confidencialidad de esta suministrada | Se implementa.y se hace uso de la estrategia de acuerdo a la proteccion de la informacion. Ninguna Gestion Documental 100%
por los
227.0 con Ia sup
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
ORI IGACION
8. Enviar al supenvisor del contrato la informaci6n que soporte la ejecucién, conforme | Mensualmente se cumple con a informacion y la entrega de los soportes solicitado conforme a
1 a las indicaciones que desde a supervision se emitan mediante memorando dirigido [las indicaciones que el supervisor nos emite con los memorandos y se envia la evidencia Ninguno NIA 100%
alas solicida.
16. Subsanar as no conformidades encontradas en el efercico de la supenision De acuerdo a lo solicitado en las no conformidades se da cumplimiento con las evidencias
2 ejercida por el supervisor del contrato /o su equipo de apoyo, en los términos P Ninguno NIA 0%
e reladon entregadas.
17. Remitir cuando aplique, al supervisor del contrato los soportes derivados de la
3 flexibilizacion del servicio por ocasion de la emergencia sanitaria producida por el | ASOCOPS realiz6 envio de los formatos de entrega de RPP al érea de supervision para su Ninguna ;FF;I:‘";:;’::;‘O‘:Q:“‘;E:; 100%
COVID-19, como acompafiamiento telefdnicos y entregas de raciones para preparar, | posterior revision y Formato de acompafiamientos telefonicos. 0 porinadie
de manera inmediatamente posterior a su entrega efectiva a los beneficiarios.
20 Informar de manera inmediata a través del correo electionico establecido al
4 supenvisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del [Se informan atraves de los correos las novedades presentadas Ninguna 1. Correos electronicos 0%
senvicio.
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios
para brindar a los beneficiarios Gptimas condiciones de infraestructura segn los s
e cumple con todas las condiciones de la infraestructura desde el momento de la 1. Certificado de infraestructura.
5 estandares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en St ! Ninguna 5 e de suclo 100%
ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de
supenvision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado
los términos estipulados.
228.0 conla de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
ORI IGACION
1 . Dispaner y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, ¥ |s¢ cympie con un talento humano y con el presupuesto para la ejecucion conractual Ninguna 1. Hoja de vida 100%
presupuestales para la ejecucin del objeto del presente contrato. 2. Contratos
15. Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor
del contrato. La aprobacion de la propuesta estara sueta a lo contemplado en el
2 Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de Se reinvertiran los recursos de inejecuciones previa aprobacion de las partes contractuales. Ninguna 1LPropuesta de reinversion 0%

atencion expedidos por ICBF durante Ia flexibilizacién de los servicios, segun las
indicaciones del Distrito de Barranquilla.




16. Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo

3 e e s s o o oy copervear o comeiitrs P En caso que se presete e reintegrardn los recursos no ejecutados Ninguna 1. Se Consignara la devolucin 0%
21 Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la 1. Planilla de SGSS
100%
4 e cation el corntae Se cumple con el pago de SGSS mensualmente Ninguna 2. Recbe e Pae S05SS
4. La EAS reportar los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberdn ser aprobados en Comité Técnico | Se reportaron los ahorros de acuerdo al presupuesto y contratacion del talento humano se
E Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual presentaron los ahorro para la redistribucién de los mismos. Ninguna 1. Acta de Redistribucion aprobada 100%
operativo de la modaldad.
5. El contratista realizaré oportunamente los pagos a proveedores, servicios pblicos, 1. Certificado de pagos oportunos
" arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supenvision, el | Se da cumplimiento con los pagos de proveedores, seviciospiblicos, arfiendo Ninguna 2. certificado de pago de arriendo, 100%
Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta | mensualmente 9 3. Facturas, recibos publicos y demas
obligacién. documentos requeridos
12. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de 1 Planila de SGSS,
7 Seguridad Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, Se cumple la obligacion de aportes de seguridad laboral a la ARL positiva Ninguna R S Casss 100%
independientemente del tipo de vinculacion del personal. 9
8
229 0l Con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
1 Talento humano Contratacion y cumplimientos de todas las obligaciones con el talento humano Ninguna Hoja de vida 100%
2
2.2.10. O T i con la dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION SEnES e ?:UMPLISIE;AJTO DE LA OBLI(?/-?C?DN ENGLD QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIM?ENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
ORI IGACION
1 Dotacion Se revisa el inventario entregado En proceso de camblo de dotacion en Acta de dotacion devolutiva 100%
mal estado
2
3
2.2.11. Ol de Ia EAS referentes a la recepcion, istro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ‘QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
ORIIGACION
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre [La EAS suministr6 al supervisor del contrato los datos del punto de entrega de los AAVN del 1.Formato de cambios de
1 el responsable y suplente, nimero de identiicacion, teléfonos, horario de atencion, | responsable y suplente del punto de acopio nimero de identificacion, teléfonos, horario de Ninguna responsables a través de correo 100%
ntmero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata | atencion, namero de cupos a atender en este punto electronico.
si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario.
2 31. El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades s
. oo o i i sea n cala do atomenci, on @ suminsto da . |3 EAS 10 ok e de AAVN en tencn presencl, or que et sehace Nigura LFomatns cotolde ventaos o
alimentacién a los nifios y nifias beneficiarios para la modalidad de atencion. 9
b. Promover ef adecuado uso y consumo del lmento de Ao Valo Nuticionlen el | <1 & perodoreportadodel s de sepleme se romov ofbuen uso consumo adecudo
" /e AAVN a través de las lamadas telefonicas a los cuidadores de los beneficiarios y por medio actas de socializacion
4 entomo hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de Ninguna 100%
plidiadeniil e socitzacko doos AP que se entregan mensualmente. del buen uso y manejo de AAVN
5 c. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo LaEAS en el mes de Sep“e"‘b'e 'E°'°'° almacend y Z“vm':;gs ;‘;‘Zﬂz:’u‘ec“’° enla Ninguna 1Actas firmadas 100%
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacién. Vvigen 9 2 Formatos control de inventarios
d. Informar al Distito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades .
6 presentadas en el desarrollo del programa y las que afecten la cantidad y calidad de |53 SAS 9Urante el presente periodo no repor difculades gue afecten la cantdac y caldad Ninguna 1Actas de visitas de los puntos. 0%
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
€. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lorecibe en |, , ¢ <o responsabilizo del cuidado de los AAVN desde el momento en que lo recibid en el 1Actas de entrega
7 el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su ¢ " Ninguna 100%
o punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanecio bajo su custodia 2.formatos control de inventarios
A EAS en el presente periodo el mes de septiembre entregd oportunamente en su totalidad
6 . Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de |los Alimentos de Alto Valor Nutricional a los beneficiarios dando el buen so para evitar su Ninguna 1.Formatos de entrega AAVN a 100%
senicio ylo beneficiarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro, deterioro, 9 beneficiarios
. Lievar control por esciito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
las Unidades Ejecutoras ylo beneficiaios el cual debe corresponder a la cantidad de 1.Formato entrega AAVN a
9 usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén | La EAS en el presente periodo llevo control por escrito a Unidades Ejecutoras y formatos de Ninguna beneficiarios 100%
enviados al correo electronico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente [entrega a beneficiarios de AAVN 9 2.nforme de gestion
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato 3. Formatos Unidades Ejecutoras
derivado,
. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se ) , 1 Formato control de inventarios,
La EAS registré mensuaimente los movimientos de AAVN, registrando la informacién en los
10 |registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las. Ninguna 2.Formato de reportes de saldos 100%
Y formatos de control de inventario, s reportaron cero (0) saldos para este periodo.
personas e su recibo v distribucion 3.Actas de entrega
i. Solicitar a cada Unidad de Senvicio un informe mensual sobre el movimiento del 5 Formamlorme MenSua) ios
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, La EAS durante el presente mes de septiembre realiz6 un informe mensual sobre el
11 |suministradas y el saldo este informe en medio de AAVN, donde se observan las cantidades recibidas, suministradas y los saldos. Ninguna 3 Actas de entrega 100%
magnetico por parte de la Unidad de Servico al punto de entrega correspondiente los| La UDS es &l mismo st de acopio. Y Ia envé en medio magnetico, o
10 primeros dias de cada mes.
1 Transportar os Alimentos de Allo Valor Nutriconal a las Unidades Efecutoras. en |, . ¢ 1 anconis AAVN a Unidades efecutoras en el presente periodo, por que la UDS es 1.Formato de entrega a unidades
12 |vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segiin legislacion respectiva L% =5 10 Henshoro A48 Ninguna ejecutoras 0%
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. P P 2.Formato control de inventarios
k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo X 2. Formato control de inventarios
A La EAS cumpli6 con las obligaciones del Distito de Barranquila para el buen manejo, 3. Formatos entrega a beneficiarios.
13 conceriente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto A 4 Ninguna 100%
Concemente recepcion, custodia y distribucion a los beneficiaios del programa de los AAVN 4. Actas de entrega
5. Formatos a unidad ejecutora
1. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
14 |Nuticional. m. Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de veeduria | La EAS en el mes de septiembre realiz6 control social para el adecuado uso de los AAVN a Ninguna 1Actay listados de asistencia. 100%
ciudadana a las cuales se le convoque por parte de la Enidad contratante o el ICBF  |Ios beneficiarios en las entregas de RPP.
m. Uiiizar los Alimentos de Alto Valor Nuticional Gnicamente para cumplir a s .
15 |cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, La EAS uliiz Jos AAVN inicamente para cumpli a cabalidad el objeto del presente contrato Ninguna 1Actas de veriicacion y supervision 100%
omas y nor el 1CBE que es hacer entrega en su totalidad a los beneficiarios del Programa.
n. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i
Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la
entrada de insectos y ofros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) |La EAS en el mes de septiembre almacend en buen estado los AAVN en un lugar de
16 Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de errado, con buena ventilacion, puertas y ventanas que impiden la entrada de Ninguna 1.Acta de supenvision 100%
pisos provistos de refilas y sifones para permiti el lavado. iv) Cubierta y muros en | roedores e insecios, libre de humedad
buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres
de fitraciones y humedades
0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verfiquen que la cantidad
por sabor, el ndmero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor s
Nutricional que reciben coincidan con Ia informacien registrada en la respeciiva acta | -2 EAS: 11l que los responsables del punto de acopio verfiquen [as cantidades, sabores,
17 de en“egazue deberd fimarse para evidenciar el vecmgu S eatsmaccion (:’e‘ Droducto y |umero de ltes y fecha de vencimiento coincidan con el acta de entrega. Ninguna 1.Acta de entrega 100%
enla cual se debe dejar constancia de as inconformidades en el evento que las
mismas existan.
p. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO,
0 cuando una Unidad de senicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos |La EAS inform oportunamente al Distrito cuando el punto de acopio cuente con saldos de Ninguna 1.Formato reporte de saldos 100%
de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y | AAVN 9 2.Informe mensual
este pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes
q. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las
primeras en sali”. i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nuticional
alas Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que harn uso de la misma, para evitar su
deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Linforme mensual
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega |La EAS, control6 y vigié que se realizara Ia rotacion adecuada donde las primeras en entrar 2. Formato control de inventarios
4o |y el operador garaniizaré que se registre mensualmente el movimiento de los s0n las primeras en sali, se entregé oportunamente los AAVN a los beneficiarios 200 en su Ninguna 3. Formatos entrega a beneficiarios. 100%

Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo).
iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o beneficiarios no
participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor
Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar
indebidamente, destinar ylo en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

totalidad.

ctas de entrega
5. Formatos a unidad ejecutora




. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2 - ICBF),

La EAS cumplié con la entrega de las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2 -

1.Formato control de inventario,

100%
20 seguin grupo etario y modalidad ICBF), segiin grupo etario y modalidad, a los 200 beneficiarios. Ninguna 2.Formato entrega a beneficiarios
Al s. garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el La EAS garantiz6 las condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos en el drea de Ninguna 1 Actas de supervision 100%
almacenamiento del AVVN. almacenamiento el AAVN.
. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina,
25 |teniendo en cuenta el precio del kiogramo del periodo entregado segin indicaciones [ La EAS en el mes de sepiiembre no present vencimientos o averias por mal almacenamiento Ninguna 1 volantes de consignacion 0%
del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen averias por m; e AAVN
almacenamiento o redistribucion de producto.
u. Implementar cada una de las orientaciones y gufas de apoyo en lo concerniente al [ La EAS implements cada una de las orientaciones y gufas de apoyo para el almacenamiento, 1 Actas de capacitacion
23 almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nuticional, |preparacion y suministro e los AAVN en el marco del convenio, se realizo socializacion alos Ninguna oo 100%
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. cuidadores para las y recetas a base de para los =l &l
BRI . .o <t cotaco de apttud ocupacional para la manipulacion de aments, La EAS entreg6 cerificado del estado de aptitud ocupacional para fa manipulacion de Ninguna 1 Cerificados médicos 100%
alimentos de laboratorios
. Redistribuir por su cuenta (ransportar de un lugar a otro) los saldos de los
25 | Aimentos de Alto Valor Nuticional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo | 4 =A% € ® ies de septiembre 10 1anspori de un lugar a otio AAVN por que no se Ninguna 1.Formato acta de traslado 0%
con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICB P
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo La EAS, en el mes de septiembre atendi6 oportunamente la visita de alcaldia, se leyG y fimo el
26 interventoria del contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor  [acta de supervision. Ninguna 1.Formato de supervision 100%
Nutricional, leer y firmar el acta de visita.
2.2.12. Obligaciones relacionadas con la focalizacién de los beneficiarios
ALERTAS, INCONVENIENTES
0O SITUACIONES ESPECIALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ‘QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
ORI IGACION
1. Formato BD Focalizacion
2. Fichas de inscripcion.
3. Carpetas de beneficiarios
4. Matriz proceso focalizacion
1 Proceso de Focalizacion Se cumpli6 con el debido proceso de focalizacion. Ninguna 5. Proceso focalizacion: Maiz excel 100%
6. Ficha y soportes de beneficiarios
que no cumplian con criterios para la
atencion enviados al correo de
cobertura.
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
ORI IGACION
CALIDAD
1711 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del senvicio cuente
con el perfl de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado),
1 formaci6n (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, f‘;‘égp'e con los perfiles requeridos desde la fase de alistamiento y cualificados en primera Ninguna 1. Hojas de vida 100%
seminarios, talleres entre olros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del
senicio.
17.12 Referi la implementacion de un procedimiento para la seleccion de
personal id6neo y competente para el desarrollo de los servicios, el cual debe incluir
a un protocolo para la seleccion de talento humano que se requiere para la atencion de |Se cumple con el procedimiento para la seleccion del talento humano de acuerdo con el Ninguna 1. Acta de induccién 100%
los beneficiarios ajustando los perfles exigidos o perfles optativos acorde a los. manual operativo V6y las indicaciones del Distrto de Barranquilla 9 2. listado de asistencia
manuales operativos de la modalidad; todo lo anterior e acuerdo con las indicaciones
del Distito de Barranquila.
17.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contat,a nforacén bisia dlICBF y ol Dt (Wision, Visin Normatdag 1. Formatos
intera vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gest N 2. Manual operativo
2 SIGE) ast como dav 8 conoser Io clferentes documentos (ineamienos téenicos, | UmPle conla socialzacion de fo eferente 2 nomatividad igente Ninguna 3. Guias del Distrito 200%
manuales, procedimientos, guias, formatos entre olros) necesarios para la operacin 4. Induccion  socializacion
de los servicios.
714 Entregar los resultados e la percepcion del beneficiario frente a la © Formatos
prestacion del senvicio recibido; para ello deben ser utilizados los formatos, guias
Se cumple con la entrega de los resultados de la percepcion de los beneficiarios de acuerdo a 2. Manual operativo
4 por el Distrito e indicados por el ICBF, con la periodicidad Ninguna 100%
. Ia flexibilidad 3. Guias del Distrito
definida por el ente teritorial. Lo anterior de acuerdo con a flexibilzacion del servicio
existente al momento.
17.15  Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del
5 senicio yio frente a cualquier eventualidad presentada en el senvicio debido alas Se evidencian las acciones de mejora continua en la prestacion del servicio Ninguna 1. Plan de mejoramiento 100%
indicaciones presentadas por ICBF) que permita tomar las decisiones a que haya
lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.
17.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios uiizados para el cumplimiento . 1.Certificado de calibracion de equipos
6 del objeto contractual cuentan con certiicaciones iniciales de calibracion y sus LAEAS, en el mes de septiembre no realiz6 calloracién de los equipos antropométricos, Ninguna aniropometricos por una entidad 0%
porque ya se realizo.
verificaciones intermedias emitidos por las enfidades autorizadas competente.
7 :;:I:‘o f;’;';f:;‘c‘;'s‘a':g‘sd‘:b:;‘;f;‘::::Z’;f:"‘::g;’::“‘;s“;;t:o"spf;;fz“;z::' Se cumple con el registro de la informacion en custodia del CDI Ninguna 1. Registro Documental 100%
17.1.8 Contar con informacion documentada de recepcion, tratamiento y respuesta
&l pelsnes,quejas,fecamos, lctacines y sugerencias, en el marco e a s 1. Buzon de sugerencias
8 b uger onis Se cumple con la informacion para la recpecion, tratamiento de las PQRFS, Ninguna S rotoeals de PORES 80%
apicables y demés manuales, gufas, ydocumantos éenicon
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
17.2.1 Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales haran
1 parte integral del contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se | Se cumple con el compromiso de confiabilidad fimados y enviados Ninguna 1. Compromiso de confiabilidad 100%
imen
17.2.2 Informar al supenvisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad
2 que afecten la disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de la informacién del | Se informaré en caso que ameriten Ninguna NA 0%
ICBF, del Distito y/o de los beneficiarios, en el marco de la ejecucion del contrato.
17.2.3 Realizar la devolucién de los elementos entregados o financiados por el ICBF 1. Formato de Inventario
Ninguna 100%
e ylo Distrito para la ejecucion del contrato, asi como la informacion de los beneficarios, | 5 ©PIE €on 12 entréga de los elementos devolutivos para inicio de [a prestacion del servicio o 2. Certificado de recibido
a 17.2.4 Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la e cumple con Ia garantia de seguridad de la informacion en custodia Ninguna 1. Certificado de confiabilidad de la 100%
ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la informacion. informacion
5 1725 ¢ plan de del Se desarroll6 un plan de prevencion ante la contingencia ante los eventos Ninguna 1. Plan de contingencia 100%
i 105 Sventos o pUedan alecar @ cumplimieno del contelo
17.2.6 Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la
6 informacion suministrada por los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso alos | Se garantiza los procesos adecuados para la proteccion y confiabilidad de la informacon Ninguna 1. Certficado de confiabilidad 100%
sistemas de informacion dispuestos por ICBF yio Distiito.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
17.3.1 Cerficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, 1. Certitcado del representante de
que cumpla con el perfl establecido en Ia Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que seguridad y salud en el trabajo
Si'se cumple con el perfi del representante de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo la
1 adicione, modifique 0 sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones Ninguna 100%
" normatividad
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato y la normatividad
vigente.
1732 Presertar ol mariz espectvaa dentcacion de peliros,vloacén de | Mensuslment soeaizan racesasde inspeionde os esiduos pelras en DS y se 1. Gertffoato de Maiz de Rlesgos
2 riesgos y de controles, enelmarco  [cumple con valoracion de riesgos para miligarlos y se envian las evidencias solicitas Ninguna Mt o riosgor 100%
dela Segundad | Sl en e Trabajo durente s fcucion delcontat mensualmente con los formatos 33, 35 y 37 o
17.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard durante a
3 eoouion el comtato on b o Soarciy Satud el Trabs, Se cumple con o solcitado desde el proceso de alistamiento Induccion Ninguna 1. Acta de induccion realizada 100%
17.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los
elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades,
con la frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo con las IS 1. Guia de elementos de proteccion
4 caracterfsticas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafioo |56 €791 los EPP. Ninguna 2. Actas mensual de EPP 100%
pérdida deberé contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin
afectar la ejecucion del contrato.
17.3.5 Presentar el concepto de aplitud favorable de los colaboradores vinculados
5 para a ejecucion del contrato, al nicio y al final de este. Conceptos emitidos por una | Se cumple en un 100% en proceso Ninguna 1. Certificacion medica 50%
autoridad acreditada para tal fin.
6 17.3.6 Formular e mplementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante. | s c,mpie con 1a planeacion y preparacion del plan de prevencion ante la emergencia Ninguna 1.Plan de Prevencion ante emergencia 100%
cuando a ello hava lugar.
17.3.7 Garanizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion
7 el contrato se encuentren afiiados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los | Se cumple con todas la garantias de seguridad y riesgos laborales ARL POSITIVA Ninguna 1. Certificacion de Arl Positiva 100%
g p g eguridad y riesg 9
riesqos laborales.
A I
o 17.3.8 Cumplir con el programa de salud ocupacional y salud en el trabajoen el |Se dio el dia 23 de septiembre con la Ia tematica: RELACIONES Ninguna o hcta de Capactacion de Saud en 100%
marco de la prestacion de los servicios, INTERPERSONALES EN EL AMBIENTE LABORAL. 9 e ety Y
9 17.3.9 Reportar os accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo e | s¢ 1474 el reporte diario de accidentes - en el mes de septiembre 0 accidentes Ninguna 1. Formato de reporte de accidentes 0%

las actividades del servicio a la ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador.




AMBIENTAL

17.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,

Se capacitd al talento humano manual de buena practicas y medicion energia, agua, manejo
de residuos de acuerdo a la politica de la entidad mensualmente se envia el formato 33, 35 y

1. Acta de capacitacion manipuladoras|

energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante Ia ejecucion del 37 con sus evidencias. Tematicas: ALMACENAMIENTO DE LOS ALIMENTOS sin novedad sobre el manejo de residuos solidios, 100%
contrato, de acuerdo con a politica ambiental de la Entidad. 2. LAVADO Y DESINFECCION DE FRUTAS Y VERDURAS ahorro de energia , agua.
3. HIGIENE PERSONAL DEL MANIPULADOR DE ALIMENTOS
17.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el aimacenamiento y manejo adecuado
" " Se cumple con las medidas necesarias de almacenamiento de residuos quimicos de 1. Acta mensual de almacenamiento
de los productos quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo sin novedad 100%
acuerdo a la normatividad vigente de productos quimicos.
con la vigente.
17.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuadoyy la disposicién final oo 16 con tas medidas necesarias para el manejo adecuadode residuos especiales ylo 1. Acta de capacitacion manejo
de los residuos especiales /o peligrosos que se generen durante la ejecucion del sin novedad 100%
ontate peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente adecuado de residuos peligrosos
LPlan de saneamiento basico
. Sise cumple con el plan de saneamiento bésico en los programas de impieza y )
17.4.4 Formular € implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los | & 5 S4TRIC 090 £ PR 10 SSIEATIENG 2G040 06 PIOga TS e TIpeI Y yse 2formatos de limpieza y desinfeccion
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y . i d o P plagasy y Ninguna de equipos, pisos, paredes, manejo de 100%
fumigo nuevamente el 11 de junio y se socializo el protocolo para buen uso y control del
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normaividad vigente. | 9% residuos
g 3.certificadlo de fumigacion
17.4.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos | La EAS realizo el adecuado manejo de residuos organicos y se entregan de acuerdo a lo Ninguna 1 Formato de residuos 100%
organicos que se generen durante la ejecucion del contrato programado.
17.4.6 Formular e implementar los programas de capacitacion del personal
manipulador de alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de La EAS realiz6 capacitaciones a manipuladores y senvicios generales para la implementacion Ninguna 1. Acta de asistencia 100%
equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo | del buen manejo de residuos solidos y liquidos dentro de la UDS. 9 2.Registros fotogréficos
con la vigente.
17.4.7 Establecer el andlisis de aspectos e mpactos ambientales asociados ala | ¢ reaizan fas actualizaciones permanente con las actvidades con e anaisis de impacto
operacion del servicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir P P: Ninguna 1. Matriz ambiental 100%
ambiental para reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales de nuestro entorno
los impactos ambientales
17.4.8 Adelantar acciones pedagégicas con los beneficarios, para la promocion y | ASOCOPS desarrollb con sus benefciarios y familias diversas estrategias y acciones 1. Formato Acta conciencia ambiental
uenas practicas, y conciencia ambiental en Ninguna 100%

adopcion de buenas practicas ambientales

que
cada uno de los hogares y en los espacios de la UDS.

2. Registros Fotograficos

Observaciones:

GINA VILLANUEVA PERRUELO

ol .

Nombre y apellido del Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte NUmero: CD-08-2021-1813

[Cupos:200

[Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de Ta Prestacion del Servicio: 15/04/2021

|Periodo reportado: 01/09/2021 AL

0/0972021

[Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilia

Nombre de Ta Entidad Administradora del Servicio (EAS): Alcaldia de Barranquilla

[Regional: Atlantico

N° de unidades de servicio: 1

__________________IN\"deunida
[Nombre del Representante Tegal: GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO

[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Historico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente (X) |

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS GUZMAN

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR U
NUMERO CONTRATADOS. ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados’ 200 Ninguna
Total de nifias y nifos atendidos en el periodo 200 100% Ninauna
Total d j tantes atendid: | d I DIMF, MP, HCB
otal de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para R 0% Ningurna
FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 0 0% Ninauna
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 200 100% Ninguna
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en
periodo de lactancia) 1 &b Ninguna
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
\SPECTO U, NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y ninos que se retiraron durante el periodo 0 Ninquna
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 Ninguna
Nifias y ninos que ingresaron en el periodo 0 Ninquna
Nifas y nifios que se con calidad en el sistema de ir del 0% Ninguna
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL INICIAR EL N° DE CASOS AL PRESENTAR | % DE AVANCE EN RESOLUCION
LERESR NS AT CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES GEERRERACER RS
Nifias v nifios sin reqistro civil 2 2 1 Nifios venezolanos que se vincularon con Permiso Especial de Permanencia (PEP)
Nifias v nifios sin afiliacién a salud 0 0 0% Todos los iciarios de la UDS cuentan con afiliacion a salud
Mujeres gfestanles y madres lactantes 0 0 0%
sin afiliacion a salud
Nifias y nifios sin control de crecimiento 2 s 025 La EAS, durante el periodo del mes de septiembre reporto 4 beneficiarios sin control de
v desarrollo " crecimiento v desarrollo, poraue los acudientes perdieron las citas.
Nifias y nifios sin esquema de " " N
vacunacién completo acorde a su edad 0 0 0% lg:gs los nifios y nifias de la UDS cuentan con esquema de vacunacion completo de acuerdo a la|
al inicio del contrato -
Casos de malnutricion identificados 3 34 1 Se re»alllzob seguimiento nutricional en el mes de septiembre y se pudo observar la recuperacion 10
beneficiarios.
N N La EAS durante el mes de septiembre realizo remision a las entidades competentes de cada
Casos identificados de signos de > durante € s " om &
" 34 34 1 beneficiario, socializo el estado alos , realizo y
malnutricion .
nutricional
5 o TOTAL DE CASOS REPORTADOS
ASPECTO A EVALUAR WlEErse S ISR SERECASOSHEIRRESENER DURANTE LA VIGENCIA DEL ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CONTRATO EL REPORTE
CONTRATO
Desnutricion 0 0 Para el presente periodo no se pi usuarios con di de
Nimero de casos de
reportados a las Entidades Se realiz6 seguimiento nutricional, remision a las entidades competentes como son Hospital
correspondientes Nazareth Mi Red IPS, EPS Sanitas, Coosalud, mutual ser, Sura EPS; Comparta; Nueva EPS,
Sobrepeso u Obesidad 17 17 Salud Total; Cajacopi del Atlantico, socializacion al cuidador del estado nutricional de su hijo, se le

ofrecié educacion nutricional

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | GESTANTES SEGUN ESTADO ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
ESTADO NUTRICIONAL NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 0
Desnutricion Cronica 0
Desnutricion Global 0
Descripcién del ormal 0 eutréfico 183 0915 Se realiz6 tamizaje nutricional, ingreso de las tomas al aplicativo Cuentame, remision a las
(Reportar Sobrepes: 12 0,06 entidades competentes.
Obesidad 5 0,025
Obesidad I 0 0
Obesidad Ill 0 0
TOTALES 200 1
La ESAS durante el periodo reportado, realizé alos el estado
de los i que presentaron di: de malnutricion, ici
educacién nutricional en temas como Lactancia Materna, Guias Alimentarias Colombianas. De
Describa las durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos igual manera para los casos de nifios y nifias con sobrepeso y obesidad se realiz6 actividad fisica

con acompariamiento con el promotor de arte y maestras de cada burbuja en la UDS y dirigidas
en casa por los cuidadores de los beneficiarios.

NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A LAS
SITUACIONES DE MALTRATO MADRES GESTANTES ENTIDADES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES

Violencia intrafamiliar

Maltrato infantil
Numero de casos de maltrato Violencia sexual
identificados en el la Unidad de Servicio i

Explotacion sexual

Otros

TOTALES
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el perfodo reportado, teniendo en cuenta las

rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.




Durante el acompanamlento realizado en el mes de sepllembre alas lammas nifios y nifias beneficiarios del programa bajo el esquema de atencién remota o diversas 6 y por grupos

etarios. Agentes lidicas y y las 14 praciicas de cuidado y crianza, partiendo de los intereses, inquietudes, capacldades y saberes de los usuarios, con experiencias retadoras que impulsaron su desarrollo
integral, \nvltandolos siempre a jugar, explorar su medio, expresar, crear a través del arte, disfrutar de la literatura en familia, con sus y agentes atomar acordes a su edad; y a aprender a enfrentar situaciones de la vida
cotidiana, y los valores del amor y la amistad

Todo esto con el fin de seguir promoviendo las actividades rectoras: juego, arte, literatura, on, las los , los espacios seguros para la creacion e ony el desarrollo y cognitivo.

También se orient6 a las familias desde el componente psicosocial con un taller alusivo al apego y resiliencia; prevencién y deteccién de los diferentes tipos de violencia y fortalecimiento familiar a través de la promocion del buen trato y los vinculos
afectivos.

Seguimos renovando el compromiso de velar por la seguridad y confianza nuestros nifios y sus familias y trabajando nuestro mayor objetivo, el de fortalecer acciones de habitos idado sensible, jlidad y ambiental
desde las orientaciones telefonicas y vivenciales. Ademas, espacios que dieron posibilidad para que cada nifio y nifia fueran encontrando su lugar en el grupo, conociendo a sus agentes asus presando a través de la accion y
la palabra sentimientos y emociones. Se dispusieron espacios para el desarrollo de los lenguajes expresivos y artisticos, la lectura de cuentos y poesfas, la expresion plstica, la misica y el movimiento corporal; brindando tiempos para reencontrarse con
cada uno de éstos, enriquecidos con el aporte de cada agente educativo.

También participaron de iencias de conciencia ambiental en cada uno de sus hogares y desde la presencialidad en el CDI, que los motivaron a seguir reutizando el material reciclado y al cuidado del medio ambiente. Fomentando y fortaleciendo la
préctica del trabajo valores y la 6n en la 6n de experiencias y actividades de exploracion para facilitar la construccion de un api
Las estrategias y recursos utilizados durante los procesos de este mes fueron: I&minas representativas de cada temética, audios, cuentos, canciones, juegos, lamadas telefénicas, v virtuales, diapositivas, videos yde

estimulacion temprana, juegos de grupo, exploraciones, preguntas sencillas, etc.

En general podemos concluir que los nifios y las nifias del CDI tuvieron avances significativos en cada una de las dimensiones y procesos de su desarrallo y, disfrutaron cada experiencia propuesta en compaiiia de agentes educativos, familias o sus
pares. Realizaron ejercicios corporales con mas firmeza y mas su gruesa, gozaron de la literatura, interpretan, asi sus y destrezas comunicati Practicaron valores como el compartir, el
respeto, tolerancia, responsabilidad, el amor y la amistad. Se observaron més activos e interesados en descubrir nuevas cosas y solucionar problemas de su edad, la calidad de las relaciones afectivas que establecen con personas diferentes a su grupo
familiar es satisfactoria, son nifios con una gran autonomia, confianza y alegria para el desarrollo de sus potencialidades.

Los nifios y nifias en atencién remota realizaron cada experiencia con sus padres o X Sequros en sus casas, con mas Libertad sus i su lenguaje es claro y ible, muestran firmeza en el agarre de las

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO

Promocién De Habitos Y Practicas De Vida Saludable
2.[Prevencion De Las Enfermedades Diarreicas Y Respiratorias Agudas

1 200 1 3.Socializacion Del Contenido De Rpp Mes De Septiembre, Utilizacién Y Valor Nutricional

4.Socializacion Del Buen Uso Y Manejo De Los AAVN

Se realiz6 la Jornada de Reflexion Pedagégica trabajando las teméticas: -Pautas para acompaiar
la construccioén de normas y limites en las nifias y nifios. - ,Cémo el estado emocional de los

Procesos de formacién con familias o 1 1 19 nifios influye en su desarrollo de -Herrami pautas y ias para abordar la
cuidadores ejecutadas en el POAI para disciplina positiva. --La importancia del buen trato. -Manejo de emociones para superar los
el periodo reportado efectos del aislamiento preventivo en los nifios y nifias beneficiarios del programa.

1.0ELEBRACION SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA
2.RETROALIMENTACION SOBRE COVID-19 SEGUN LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA
SALUD (OMS)
3.GUIAS ALIMENTARIAS COLOMBIANAS
1 200 1 4.80CIALIZACION A LOS PADRES DE FAMILIAS Y/O CUIDADORES LA ATENCION
PRESENCIAL (CICLO DE MINUTA, ENTRGA DE RPP DE ACUERDO AL GRUPO ETARIO)
5.RETROALIMENTACION DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA EL MANEJO DEL
CONTROL DEL RIESGO DEL COVID-19

Se realiz6 una socializacion de manera presencial y remota tambien se envio a traves de los
grupos de whatsapp durante la llamada de las agentes educativas a los padres de familia y/o

Namero de visitas de acompafiamiento cuidadores
alos hogares o familias 1 200 1 TEMAS- 1- vinculo afectivo apego y resiliencia
09 2.Prevencion y deteccion de los diferentes tipos de violencia y fortalecimiento familiar a través de

Ia promocion del buen trato y los vinculos afectivos

6. DESARROLLO DEL POAT

Componente P 0 Ninguna

Componente de Salud v Nutricién Ninguna
Enunce las dificultades que Componente de ambientes educativos Y[ ingino
encontraron para desarrolas las protectores _
acciones propuestas para cada uno de |COmPonente de familia, comunidad y | pinguno
los componentes del POAI redes

;:eusn(\igzneme administrativo y de vinguno

Componente de talento humano

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES COMUNITARIAS| .
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS QUE TRANSITARON Y QUE o SSLEJ";:LDAEDSO\/ﬁchzﬁiggmAS OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO

Coordinadores 1

Agentes educativos 0 maestros 10

Profesionales de Atencion Psicosocial 1

Profesionales de Nutricion 1

Auxiliares Pedagégicos 4

Manipuladores de Alimentos 4

Auxiliares de Servicios Generales

Auxiliares Administrativos

Otros (especificar cuales) 1 promotor de arte, - 1 Vigilante - 1 asistente de coordinacion.

Total 28 0 0

N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES 5
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
1.Promocion De Habitos Y Préacticas De Vida Saludable
2.8ocializacién De La Guia De La Ruta De Calidad Entrega De Rpp Mes De Septiembre
3.Bocializacién Rutas De Atencion Casos Sospechosos Y Confirmados De Covad Dentro Del
1 1 18

Retorno A La Presencialidad
4.5bcializacion Del Buen Uso Y Manejo De Los AAVN
Se realiz6 formacion presencial en la UDS
TEMAS-

Procesos de formacién con agentes 1 1 24 1-Directorio de entidades i

educativos 2- Rutas ante amenaza y vulneracién de derechos
3-Protocolo de actuacion ante alertas de amenaza o vulneracién de derechos en los servicios de
atencion a la primera infancia del ICBF
1.8EMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA
2.RETROALIMENTACION SOBRE COVID-19 SEGUN LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA
SALUD (OMS)
3.GUIAS ALIMENTARIAS COLOMBIANAS
1 1 18 4.80CIALIZACION DE LA ATENCION PRESENCIAL (CICLO DE MINUTA, ENTRGA DE RPP
DE ACUERDO AL GRUPO ETARIO) AL TALENTO HUMANO DE LA UDS GIMNASIO SAN
LuIs
5.RETROALIMENTACION DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA EL MANEJO DEL
CONTROL DEL RIESGO DEL COVID-19
8. OBSERVACIONES GENERALES
9
[ANEXOS 1. Copia de la remision de los casos de malnutricién reportados alas Entidades 2. Copia de Ia remision de los casos de 1 de derechos reportados a las Entidades
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