
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EENTRAL ADMÍNISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDLICACÉN
ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJÉRCITO
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No. 03

de 2O21

1. CONTRATISTA

Nombre completo: CAROLINA SEPULVEDA
PORTELA
ldentificación: No. 1 .032.419.686, expedida en
Bogotá D.C
Nacionalidad: colomb¡ana
D¡reccón-ciudad de residencia: Carrera 7 N" 106-
43 apto 202 Bogotá D.C
Teléfono de contacto: 3173654161
E-ü¡ail de contacto:
carito.sepulveda I @hotmail.com

Nombre completo. My. Luis Hernán Linarez
Vargas
Cargo Oficial Area Logística
Resolución de nombramiento No. 479 dei 30 de
Abril de 2021

3, No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCóN

Contrato No. 462 -30deAbril 2A21 de
conformidad con el CDP N" 28721 de fecha 24 de
abril de 2021.

4. PÓLEA oE GARANTíA ÚNICA

No. De la Póliza: 600-47-994000061237
Entidad que expide la póliza: Aseguradora Solidar¡a
Fecha del certif¡cado de aprobación de la Póliza: 05-
a5-2021
Aprobado por CR. MlLTOi,l ARfüANDO FLOREZ
MUNOZ, Ordenador del Gasto CENAC-
EDUCACIÓN.

5. CDP CDP No: 28721
Fecha exped¡ción: 2021 44-24

204? il{'ü?,sffih*,Nr¿*r, I É#
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Unidad/Sub-unidad ejecutora:'15-0'1-03-088
Central Adm¡nistrativa y Contable CENAC
EDUCACION
Dependenc¡a: 088 CENAC EDUCACIÓN
Posición catáfogo de gasto: A-02-02{2{09-0,02
Servic¡os de educación
Recurco:10
Fuente: Nación
Valor: $8.448.000

6. CRP

No. CRP: 117721

Fecha expedicióni 07 lA5 12021

Unidad/Sub-unídad ejecutora: 15-01-03-088
Central Admin¡strativa y Gontable CENAC
EDUCACIÓN
Dependencia: 088 CENAC EDUCACIÓN
Posición catálogo de gasto: A.02.02-02-009402
Servicios de educacíón
Recurso:10
Fuente: Nación
Valor: $8.4{8.ü}0

7. FECHA INICIO EJECUCIÓN
CONTRA.CTUAL

07 de mayo de 2021 hasia el 30 de Noviembre de
2021

A partir de Ia aprobacién de la garantía única y
la expetlición del reg¡stro presupuestal hasta el
30 de noviembre del 2021

CAPACITAR A LOS ALUMNO§ DEL CURSO DE
LEY EN EL §YLLABUS SISTEMA INTEGRADO
BE GE§TóN DE CALIDAD DE ACUERDO A
MALLA CURRICULAR DE LA ESCUELA DE
ARMAS COMBINADAS DEL EJÉRCMO, PARA LA
VIGENCIA 2021.

10. OBLIGACIONES
COHTRACTTJALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

TEMA SISTEMA INTEGRADO DE GESITÓN

CONTENIDO TEMÁTICO: CAPALID
1- apl¡car el sistema integrado de gestión de cal¡dad,
{sGc),
2. aplícar el sistema integrado de control ¡ntemo,

3. aplicar las dimensiones el sistema de desarrollo
admln¡strat¡vo, (SISTEDA) 4. aolicar el modelo ¡nteqrado

20§§ ffi'ffi$t¡t*+srs*l'
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8, PLAZO DE EJECUCIÓN

9. OBJETO CONTRACTUAL
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y gestlon, (MIPG). 5. desarrollar un
ejercicio práct¡co dirigido a la unidád operativa meñor,
verificando la aplicación del modelo integrado de
planeación y gesüón en los diferentes procesos.

coNTENrDo rEMATtco: CAPAVAN
l. identificar los antec€dentes del sistema inteqrado de
gestión.

2. ¡dentificar y aplicar el s¡stema de gestión de calidad
(SGC)
3. ¡d€ntif,ca y ap,¡car el sistema de control intemo {MECI).
4. identiñcar y aplicar Él s¡stema de desanollo
admin¡strativo (SISTEDA).s. identificar y apl¡car el
modelo integrado de planeación y gestión {MIPG)
Rea¡izar capacitac¡ones en Gestión de Proyectos al
grupo de C Y T y algunos de la escuela.

12, DOCUMENTOS
SOPORTAN
ogLGecÉNrs
CONTRACTUALES

Obligación No 2. iden[ficár y aplica el sistema de gestión de cdidad

@aión fb 3. kbnf§ca y ¡pfta d s¡§m de dÍrd ¡r*rm
(lEG).

I¡po de
documento

¡lo Rrdicado Asunto

'I Hora¡ios Emi§ón de
ciasas r€lrlota§

S6 idefltifica y aplica d
Modelo Edrd* de
Conbol lnterno por ptrte
de los alumnos dei ffr6o
Capean

de gest¡ón.

Na fipo de
dodfiPnto

No Radicado As]]nto

iiorarios Emson de
dM remotas

Se ¡d€flülc¿n los
a¡tecedGnbs del S¡der&a

lotegrado de Go§ion por
pártp de los alurrlos dd
c1mo Capavan
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No Tipo de
doc!ro6nto

l',ls Radicado Ésunlo

1 Horarios Emidon de
classs rerúlas

Se idoíülicá y aDl¡ca d
Sistoma d€ Desandlo
Adninistrativo por pene de
los dunr¡ce del crrso
C¿pavan

Obligacion l{o 5. ¡defltificr y aplicar el modelo ¡ntégrado de
planeación y gestión (MIPG) Realizar cafacitaciones en Gestion de
Proyectos al grupo de C Y T y algunos de Ia escuela.

HSdeb tnhgr-d6 &
Pl*xtióa y Gdiin por

F{b de lo§ *§furce ddl
€rtso Cafarg¡

13. VALOR DEL CONTRATO
Vhlor total: $ 8/48.000.00

Valor autorizado a pagar en el presente mes:
$2.112.000.00

I4 CUMPLIMIE¡¡TO PAGO
SEGURIDAD SOC'AL

se reglamenta el pago de la
cotización, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pensión y ARL)

PLANILLA MES JULIO

15 -DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL fltlFoRt¡lE

1 . lnforme de qestíón sobre el cumpllmiento del
objeto contracfual, firmado por el contratista
y a recibo a satisfucción del supervisor del
contrato de acuerdo al formato establecido.

2- Copia discriminada de los soportes de pago
de los aportes rnensuales obligatoriG al
Sistema Gereral de Sesuridad Social sl
Salurd y Pensíón. sobre un ingreso base de



?

contrato, con aporte del 16% en pensiones y
el 12,5 % en salud.
NOTA: Lo anterior conforme a la
normatividad legal vigente, la
reglamentación de la materia y de acueido
a la afiliación efectuada a la A.R.L.

Señalar ¡as demás que cada unidad
Ejecutora considere viables aportar para el
correspondiente pago.

4.

5.

6.
7.

independientes declaranles o no
declar¿ntes

A,Gta de iniciG de eiecución del cont"áto
Jurtrnenlo bajo grá\iedad de la realización
def pagn de salLld" Fens¡ón y AI1L de fcr*r¡a
correcta referente al o los coniratos que
tienen con el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL _
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALI¿ADA DE
EDUCACIÓN.

En el presente informe se deja cúnstancia que el/la
contratista cumplió con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se rec¡be a
satisfacción de forma PARCIAL ETOTAL =:

Así mismo, se deja constancia que durante la
e.jecución del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato
laboral-

f7 RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los trámites de pago ya
que el contratista cumplió con sus obligaciones
contractuales.

18 CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULATERCERA.- FORMAY
CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATO se
pagara para el mes de Septiembre DOS MILLONES
CIENTO DOCE MIL PESOSM/CTE ($ 2.112.000},

203§ LtJ#,ffii,'ts,uls*,§r I É5t
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16 CONSTANCIAS



al mes de Septiembre se puede
continuar con los trámites adm¡n¡§tralivos a que
haya lugar una vez se cuente con la disponibil¡dad

PAC.

Para constanc¡a se firma en, BQGOTA, Septiembre de 2O21

FIRMAS:
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Supervisor Contrato


