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THSS-1259
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIADE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIADE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento alo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atléntico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de laentidad, se pudo establecerla necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE GUARDIANES DE LA SALUD, PARA
OBJETO DESARROLLAR LA PLANIFICACION, ORGANIZACION, IMPLEMENTACION, MONITOREO Y
EVALUACION DE ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYA A LAS INTERVENCIONES REGULARES Y
CONTINGENCIALES DE FACTCRES RIESGO AMBIENTALY COMPORTAMENTALES, A TRAVES
DE BUSQUEDA ACTIVA QUE PERMITAN PREVENIR O MINIMIZAR LOS DIFERENTES EVENTOS
EN SALUD PUBLICA, QUE SE PRESENTEN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anteriory una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS ADAS AL INICIO DE CADA JUE | SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUBSE-

() Que, de acuerdo con los manuales de funcionesy competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

[—JQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionadayy la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica |a contratacion del
servicio.

@80 el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dadoen Barranquilla,a los (04) diisﬁl mesde N redel 2021.

O
CONSTANZA MARTINEZGUEVARA
SUBSECRETARIADETALENTO HUMANO

Elabord: John de la Rgsa (Profesiona Universitario)
Reviso: Ksuarez

bernagién del Adantico - arencionalciudadano@atlantico.gov.co

Go |
5 ) ) i 5
OO | -ca 45y 46 / Barranquilla - Colambia
a: 01 8000 915 307

atlantico.gov.co




7 N
Atlantico U, GOBERNACION DEL

pard fie’“_‘e | =L ATLANTICO

sl =g

l i W

THSS-1260
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIADE PERSONAL

LASUSCRITASUBSECRETARIADE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimientoa lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° deldecreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer|a necesidad
que existe para atender|as obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE GUARDIANES DE LA SALUD, PARA
OBJETO DESARROLLAR LA PLANIFICACION, ORGANIZACION, IMPLEMENTACION, MONITOREO Y
EVALUACION DE ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYA A LAS INTERVENCIONES REGULARES Y
CONTINGENCIALES DE FACTORES RIESGO AMBIENTALY COMPORTAMENTALES, A TRAVES
DE BUSQUEDA ACTIVA QUE PERMITAN PREVENIR O MINIMIZAR LOS DIFERENTES EVENTOS
EN SALUD PUBLICA, QUE SE PRESENTEN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anteriory una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

C]Que, de acuerdo con los manuales de funcionesy competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollarla actividad parala cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionadayy la justificacién
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

@0 el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atenderla contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla,alos (04) diasQl mes de Nowie del 2021.
28

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Elaboré: John de la Rgfa (Profesiona Universitario)
Reviso: Ksuarez y

Gobern civnalciuvdadano@atlantico.gov.co
OO ) 330 7103
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THSS-1261
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIADE PERSONAL

LASUSCRITASUBSECRETARIADE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de |a entidad, se pudo establecer|a necesidad
que existe para atenderlas obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE GUARDIANES DE LA SALUD, PARA
OBJETO DESARROLLAR LA PLANIFICACION, ORGANIZACION, IMPLEMENTACION, MONITOREO Y
EVALUACION DE ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYA A LAS INTERVENCIONES REGULARES Y
CONTINGENCIALES DE FACTORES RIESGO AMBIENTAL Y COMPORTAMENTALES, A TRAVES
DE BUSQUEDA ACTIVA QUE PERMITAN PREVENIR O MINIMIZAR LOS DIFERENTES EVENTOS
EN SALUD PUBLICA, QUE SE PRESENTEN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anteriory una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

C]Que, de acuerdo con los manuales de funcionesy competenciaslaborales, no existe personal que pueda
desarrollarla actividad parala cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

[:]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionaday |a justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del
servicio,

B0 personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en |a justificacion
sustentada por el area para atender|a contratacion que se requiere porparte de lamisma.

Dado en Barranquilla,alos (04) dia(sD mes de Novig

Y0
CONSTANZA MARTINEZ GUEYARA
SUBSECRETARIA DE TALENTGHUMANO

Elaboré: John de la sa (Profesiond Universitaric)
Reviso: Ksuarez
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITASUBSECRETARIADE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacién delAtléntico y de acuerdo
al manual especifico de funcionesy de competenciaslaborales de la entidad, se pudo establecerla necesidad
que existe para atender |as obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE GUARDIANES DE LA SALUD, PARA
OBJETO DESARROLLAR LA PLANIFICACION, ORGANIZACION, IMPLEMENTACION, MONITOREO Y
EVALUACION DE ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYA A LAS INTERVENCIONES REGULARES Y
CONTINGENCIALES DE FACTORES RIESGO AMBIENTAL Y COMPORTAMENTALES, A TRAVES
DE BUSQUEDA ACTIVA QUE PERMITAN PREVENIR O MINIMIZAR LOS DIFERENTES EVENTOS
EN SALUD PUBLICA, QUE SE PRESENTEN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anteriory una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

[:]Que. de acuerdo con los manuales de funcionesy competenciaslaborales, no existe personal que pueda
desarrollarlaactividad parala cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y |a justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

@0 personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el &rea para atenderla contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dadoen Barranquilla, alos (04) dias dg| mes de Novigm

g
CONSTANZAM UERYARA
SUBSECRETARIADETALENTO AUMANO

¥

Elaboré: John de la Ripsa (Profesiond Universitaric)
Reviso: Ksuarez
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THSS-1263
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIADE PERSONAL

LASUSCRITASUBSECRETARIADE TALENTO HUMANO DELA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento alo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atléntico y de acuerdo
al manual especifico de funcionesy de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer|a necesidad
que existe para atender as obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE GUARDIANES DE LA SALUD, PARA
OBJETO DESARROLLAR LA PLANIFICACION, ORGANIZACION, IMPLEMENTACION, MONITOREQ Y
EVALUACION DE ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYA A LAS INTERVENCIONES REGULARES Y
CONTINGENCIALES DE FACTORES RIESGO AMBIENTAL Y COMPORTAMENTALES, A TRAVES
DE BUSQUEDA ACTIVA QUE PERMITAN PREVENIR O MINIMIZAR LOS DIFERENTES EVENTOS
EN SALUD PUBLICA, QUE SE PRESENTEN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anteriory una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

DQue, de acuerdo con los manuales de funcionesy competenciaslaborales, no existe personal que pueda
desarrollarla actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionadayy la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

B0 e personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de lamisma.

Dadoen Barranquilla, alos (04) dia(sﬁ mes de Novi el2021.

Oﬂ‘b(/v-\ /s
CONSTANZAMARTINEZGURVARA
SUBSECRETARIADETALENTO HUMANO

1)

Elaboro: John de la Rffsa (Profesiond Universitario)
Reviso: Ksuarez
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CERTIFICADODE INSUFICIENCIADE PERSONAL

LASUSCRITASUBSECRETARIADE TALENTO HUMANO DELA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 madificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atléntico y de acuerdo
al manual especifico de funcionesy de competenciaslaborales de laentidad, se pudo establecer|a necesidad
que existe paraatender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE GUARDIANES DE LA SALUD, PARA
OBJETO DESARROLLAR LA PLANIFICACION, ORGANIZACION, IMPLEMENTACION, MONITOREO Y
EVALUACION DE ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYA A LAS INTERVENCIONES REGULARES Y
CONTINGENCIALES DE FACTORES RIESGO AMBIENTAL Y COMPORTAMENTALES, A TRAVES
DE BUSQUEDA ACTIVA QUE PERMITAN PREVENIR O MINIMIZAR LOS DIFERENTES EVENTOS
EN SALUD PUBLICA, QUE SE PRESENTEN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado |o anteriory una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

D Que, de acuerdo con los manuales de funcionesy competenciaslaborales, no existe personal que pueda
desarrollarlaactividad parala cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionaday la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

E80c el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender |a contratacion que se requiere porparte de lamisma.

Dadoen Barranquilla,alos (04) dias ¢ mes de Novi el 2021,

ON©
CONSTANZA MARTINEZ GUBNVARA

SUBSECRETARIADETALENTO HUMANO

Elaboré: John de la Rgga (Profesiond Universitario)
Reviso: Ksuarez
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THSS-1265
CERTIFICADODE INSUFICIENCIADE PERSONAL

LASUSCRITASUBSECRETARIADETALENTO HUMANO DELA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimientoa lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico y de acuerdo
al manual especifico de funcionesy de competencias laborales de laentidad, se pudo establecerla necesidad
que existe para atenderlas obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que
se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE GUARDIANES DE LA SALUD, PARA
OBJETO DESARROLLAR LA PLANIFICACION, ORGANIZACION, IMPLEMENTACION, MONITOREO Y
EVALUACION DE ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYA A LAS INTERVENCIONES REGULARES Y
CONTINGENCIALES DE FACTORES RIESGO AMBIENTAL Y COMPORTAMENTALES, A TRAVES
DE BUSQUEDA ACTIVA QUE PERMITAN PREVENIR O MINIMIZAR LOS DIFERENTES EVENTOS
EN SALUD PUBLICA, QUE SE PRESENTEN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anteriory una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

INICIO DE CANA T CRAM SEL ECCIONAOAS BEX( o MENTE DO QlineE
INICIO AD LJ¢ AN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUBSE-

[:]Que. de acuerdo con los manuales de funcionesy competenciaslaborales, no existe personal que pueda
desarrollarla actividad parala cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a |as razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionadayy la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

B80c el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el &rea para atender la contratacion que se requiere por parte de lamisma.

Dado en Barranquilla, alos (04)diaEiQ:s de Novi el 2021.

CONSTANZA MARYINEZ
SUBSECRETARIADETALENTO HUMANO

L

Reviso: Ksuarez

Elaboré: John de la Roga (Profesiond Universitario)
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THSS-664
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 2098 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 2098, se reviso la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico y de
acuerdo al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la
necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar
el objeto que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE GUARDIANES DE LA SALUD, PARA
OBJETO DESARROLLAR LA PLANIFICACION, ORGANIZACION, IMPLEMENTACION, MONITOREO Y EVALUACION
DE ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYA A LAS INTERVENCIONES REGULARES Y CONTINGENCIALES DE
FACTORES RIESGO AMBIENTAL Y COMPORTAMENTALES, A TRAVES DE BUSQUEDA ACTIVA QUE
PERMITAN PREVENIR O MINIMIZAR LOS DIFERENTES EVENTOS EN SALUD PUBLICA, QUE SE
PRESENTEN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

D Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

D Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

-Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion
sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, a los (21) dias del mes de Mayo del 2021.

K.ocmk.w%pm\mﬁ’ ?}

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Elaboré: John de la Rosa (Profesional Universitario) D .J.

Reviso: Kelly Suarez (Asesor )
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