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Clasificacion de la Informacion Publica

Parado del infarme
Tipo de contrato/convenio

Valor Iniclal del contrate/convenio

Objeto

Alcance del objeto (si aplica)

supervisién dsl contratofconvenio)

Nombre y carge Supervisor ICBF {seg

designacion, st aplica)

Otros supervisores ()

("] Si se trata de varios supervisores deberdn rel;

acionarse todos

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO Mo, 16001442021 DE 2021

INFORME N° 03

1. Datos generales

01/08,2021 -

3107021

APORTE

$ 1.148.062.100

PRESTAR LOS SERVICIOS OE EDUCACION INICIAL EN EL MARCQ DE LA ATENCION INTEGRAL EN DESARROLLO INFANTIL EN MEDIC FAMILIAR -
DIMF-, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD FAMILIAR, EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA
FRIMERA INFANCIA ¥ LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICEF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERC A BIEMPRE

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin cldusuia de MAGDA RCCIO MORANTES HERNANDEZ

Profasional universitano- grada 08

in memerando de MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ
Profasional universitario- grado 08

Nomore Superviser ICBF {pare efectos de liquidacion)

Nombre Contratista:

Direccion

3. Datos contratista

COOQPERATIVA DE HOGARES DE BIENESTAR DE
SOGAMOSO LTDA.

Cra. 13 4 38- Barrip santa Catalina. Sogamoso Boyaca.

Representantz  iegal que np—
Representante Legal qua susciibid ¢! contralo/convenio TERESA ROUAS VELA 1 46.354 418 suscibird ! acla  de L%%%i‘:m ROUAS MERG
Liguidaciin (i): 2
Fecha Certficado  Actualizado da Existencia vy
Representacion Lagal {i} 20/arz0z}
(0 Estos datos sélo deberdn difigenciarse en @
4. Plazo de d ldn del fi I
Desde cuando 25/212021 Hasta cuéndo: 31M12/2021
Fecha aprebacién polizas: 251212021 Fecha expedicion R.P.: 25/02/2021
o Fecha inicio del

F :

echa acta de inicio 25/212021 contrato/canvanio; ‘ 250212021
Fecha documenta de Prdmoga (si aplica): :;ng:)gado hasta cuando (st
Fecha aprebarién pdiiza de la promoga: Fecha de terminaclény;

|SLse presentan mas promogas, incluir més filas para ésias.
§, Informacién presupuestat
Valor iniclal del contrato/convenio $ 1.148 062100
Aporte ICBF 3 1.102.845 437
Aporie Contratista (si aplica) 3 46216 663
Ne. de COP 20324 Fecha CDP: 13022021 Valor de CDP: $ 1102848 437
Ne. dg RP: 60821 Facha RP 26022021 Valor de RP § 1.102.845437
(+) ADICIONES
Fecha Documenta Adicién: Valor Adicion:
Descripcién del concepto de adicidn realizada en el periodo
No CDP Adician: Fecha CDOP Adicion. Valor COP Adicitn:
No de RP Adicion: Fecha RP Adicién Valor RP Adicitn

Numaera de contrato/convenio: 15001442021
Fecha suscripcitn

contratoleonyenio 25/02f2021
Plazo de Ejecucidn Inicial {hasta Fp—"

cuinde}

Nombre y cargo Supaervisor MAGDA ROCIC  MORANTES
ICBF (que conoti¢ de ta HERNANDEZ

gjacucion del Profesional  univarsitario - grade
contrato/convenia) o8

Fecha  memorantdc  de

designacién de supervisién 25/02/12021

{si aphica)

Supervisores olras enfidades

(cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros superviscres

Cédula o NIT. 426000831-0

Correo electrdnico: HOGABICOOP2006®@hotmail.com

Valor adicidn aporta contratista:

Amntes de imprimir este documento... picnse en el medio ambienta!

CHRlgeior Soph) R4y de orte decumente su sensidars tome SORA NO SONT FOLADA

LOE DATOE PROFORCHONADOS SERAN THATADUS DE ACUEALHT A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PEASOMALES DEL (CBF Y A LA LEY 581 OE 2012
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Fecha aprobacitn péliza da a adicidn

51 58 presentan més adicionas, meluir Flas para éstas.

{-) DISMINUCIONES

Fecha Dacumsnto Disminucién

Descripeitn del concepto de disminucisn realizada en al periodo:

No.CDP disminucién : Fecha CDP disminucién Valor COP disminucion .

No. de RP disminucidn : Fecha RP disminucion Valor RP disminucisn :

St se presen) 8 distinueiones, inclir it éslas

(=} VALOR TOTAL {después de moclificaciones) $ 1.148.062.100

Valor anticipo {si aplica): ;sl?g:\ pago anucipo (s
Porcentaje amertizacion (s aplica): Periode facturado:

Forma da Pago

Proceso F1.P1B.ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICICS 27/11/2020
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISIGN DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 4
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Valar disminucién

El ICBF entregara ics aportes a los que se compromete en el contrate de acuardo come se describe & sontinuacion

VIGENGIA DESEMBOLSO PERIODO VALOR
1 BIMESTRAL $221.448 898
2 BIMESTRAL $ 205.951.736
3 BIMESTRAL $203.741.124
021 4 BIMESTRAL $203741.124
s BIMESTRAL $203.741 124
a MENSUAL $64.221.631

Ei giro de los desembolsos se hard efactivo previa aprobacian por parte del supervisor de los siguientes documentos presentades por al reprasentante legal de la EAS, o
quien e encuentre debidamente facultado: (1.} Para el primer desembolso: a) Presupugsty Inicial de ingresos y gasios aprobado por el supervisor dsl contrato. b) Aprobacion
te la contrapartida v los valores téenlcos agregados, cuande apliqus, per el supsrviser de! contrato, c) Reperte generado por & Sistama de Infarmacion y validado par el
representanta legal o quien haga de sus vecas de Ios datos dai Representante Legai, EAS, direccidn exacla, leléfana sxacto de la seds principa! de la EAS, contrato,
senvitie y valores de acuerda con la documantacion fisica. o) El fistado actugiizade de las UDS an lza cuales se prastardn (o8 servicios de atencién a los beneficiarios segun
los datus existenias (c3digo de unidades, nombras, direccion, teléfona y respansable) temando coma auma los dalos ya creados sn e Sistema de informacién que el ICBF.
dispenga. 8) Listado de los datos basicos da [0s banaficlarles de continuidad en fa unidad de servicio y Ios gus ingresan seqin |o establecido en la Guia para la Focalizacion
de usuarics de 10s servicios de Primera Infancia y las demés directrices del ICBF f) Acla de visita y registro fotogréfico que soporte que la infraestruciurs ofertada cumple
con ias condiclones flsicas de las instalaciones relacionadas para la prestacién def servicio a contratar. (4.} Para el do o b a) P p » inticiat de ingresos
v gastos avalade por el Comité Técnico Operativo y aprobado por ef Supervisor b) Contrapartida y os valoras técnicos agregados, cuando apilque. avalados por el comité
écnico cperaliva y aprobado por el superviser. ¢} Cronograma da actividades comespendienie & 2 ejecucién de fas obligaciones comtractuates refaclonadas con la
prestacion del servicic. d) El cicle de mend de conformidad cor lo establacido en la minula pairén eprobado por el nutricionista del ICBF, 8) Infarme de fa elecucion
financiera del primer desembolse. f) Capla del extracio bancario o informe de los movimientos bancarios, segiin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los
fecursos apcrtados por el ICBF, correspondiente al pericdo anteriar. g) Planilla do pago del talento humane correspandisate al pariodo antericr, acompafiada del soparte de
page de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parsfiscales de todo el talento humano contratada para ia ejecucitn del contrata hy Reporte generage por el
Sistema da Informacién y validade por e repressniants Isgal o quien haga de sus vetes de los datos del Representanto Legal, EAS, direceitn sxacta, leléfono exacto de la
sede principal de la EAS, conlrato, servicio y vaicras de acuerdo con la documentacién fisica. 1) E! listado actualizade de las UDS en las cuales se prestardn los servicios de
atancién a los beneficiarios segun ies datos exjatantes (cédlgo te unidades, nombres, direccitn, {eléfonc y responsabis) tomandn coma insume los datos ya creades en el
Sistema de Informacion qua el ICEF disponga. j) Listado de los dalos basicas de los beneficiatios de continuldad en lz unidad de servitio y los que Ingresan segin lo
establecide en la Gula para la Focalizacidn de usuarios de los servicios de Primera Infancia y fas demas directrices def ICBF. (i) Para los desembolsos (lercern, cuare,
quinto, sexto y séptimo). a) Informe de la efecucion financiera dei periodo anterlor. El Informe financierc deberd cumplir con &l ¢onlenids pravisio en los Instrumentos que
entreque para &llo el iCBF. b} Informe de sjecucidn técnica y adminiatrativa del perfode anterior qua debera tener &l contenido previsto en los instrumentos que entregue
para ello ¢f ICBF. c) Copia del extracto bancario o inferme de los movimientes bancaries, sagun aplique, de a8 cuenta exclusiva para gl manejo de Ios recursas aportadas por
&l ICBF, correspondiente al periado antericr. d) Certificade de cobertura que refleje ol nimaro ds nifies y nidag alendidas en el perfodo anterios. ) Planilla de pago del
1alenlc humano comrespondiente at periodo anterior, atompafiado del soporte de pagoe de los aportes al Sistema Integral de (i Social y parafl de toda el talento
humano contratado para la elecucidn del contrato. f) Registro, aclualizacidn y reporls del 100% de los datos con calldad del {alenle humano ¢on su respactivo perfil
profesional y carge con et cual se desempefia en las UDS, contratads para la ejecuctdn, en el Sistema de Informacion que ef ICBF di ) Reparte g de por sl
Sistemna de Informacién del 100% de las UDS fadas al ¢l codigo del Sistema de Informacién Cuéntame y actualizando los datos del nombre,
respansable o coordinader, tos datos de georreferanciaclén, direccion exacta (segin sarvicios pablicos), teléfono y dotacion de matarizles cullurales entregados en ai marco
de la politica publica de primera infancia y ja dotacidn de acuerdo con la gula orientadora para fa compra de a dotacion para iss Medalidadas de educacion inigial en el
marco de la atencidn inlegral (cuanda el ICBF lo disponga). h) Repode de informacion con calldad g por & Sist Cuént . del 100% da loa beneficiarios
atendldos, con sl 100% de ta informacian de los procesos de formacién a padres ¢ Culdadores que hayan asistldo a las jornadas de formacién a las familias de acuerdo con
el manugl y sl 100% de la respectiva toma nulricional realizada de scuerdo con el estada nulricional y el seguimisnto segun Ios manuales operativos da la Madalldad, i)
Registro y aclualizactén del 100% de informacitn da las atencionas priorizadas de acuerdo con las orientaclones de la Direccién de Primara Infancia. j) Reglstra Mensual de
Asistencla -RAM — o el instrumento que defina ef ICBF segun la atenclén. (iv) Para el octavo desembalsn a) Prasupuesto inicial de ingresos y nastas avalade por el Comité
Técnico Operativo y aprabado por ef Suparvisor, b} Contrapartida y los valores técnicos agregados, tuando apligue, avalados por ef comité técnica pperativo y aprobads per
&l supervisor. ¢) Cronograma de actividades carrespondiente a la elecucién de 1as obligaciones contractual conla p ién del servicio. d) Ei clclo de mend
de conformidad con lo establecide en la minuta patrdn aprokade por el nutricicnista del ICBF . e) Informe de fa ejecucién financiera de! parlodo anterior El informe financiero
deberd cumplir con el contenido previste en Tos Instrumentos que entregue para ello sl ICBF. f) Informe de ejecuclén 1écnica y administraliva del periode anterior que deberd
tener el contenido previsto en los instrumentos que entregie para elio el ICBF. g) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos banearins, segin aplique, ¢e la
cuenla exclusiva para el manejo de los recurses apartadas por ef ICBF, carrespondiente al periodo anterior. h) Planllla de pago del talento humana cotrespendlenis al
pertodo anlerior, acompafiado del sopore de pago de los aportes sl Sistema Inegral de Seguridad Sosial y parafiscales de tada el ialento humano contratade para la
ejecucitn dei contrato. f) Reporte de infermacion con calidad generado por ef Sistema Cuéntame, dal 100% de Ioa beneficiarios atendidos, con el 160% da la informacion de
les procesas de formacion a padras o culdatiores que hayan asistide a las jornadas de formacion a las familias de acusrdo con el manual y el 100% de la respactiva toma
nutriclanal y el seguimiento realizado de acuerdo con el astado nutriclonal, segun los manvales oparatives de la modalidad. ) Registre, aclualizacién y reporte det 100% de
los datos con calfdad det talento humano con su respectivo perfil profeslonal y cargo ¢oh el cual se dessmpefia en las UDS y contratado para la ajacucian, en el Sistema de
Informacién que s ICBF disponga. k). Repore generado por el Sislema da Informacion del 100% de las UDS } al contrat i el cédlgoe del Sistema de
Informacién Cuéntame y actualizando los catos def nombre, responsable o coordinacor, fos dalos de geomefersnclacion, direccitn exacta {segun sarvicios piblicos)

telefonc y dolacion de materiales cuiturales entregados en el marco de la polltica plblica da primera infancia y la dotaclén de acuerdo a la gula orientadora para la compral
de ia dotacién en Modalidades d¢ educacion inicial en el marco de la atencién integral (cuando el ICEF I disponga). |) Registro Mensual de Asistencia -RAM — el
mstrumenta que defina el ICEF segin ta atencién {v) Para los desembolzos naveno, décimo y undécime). &) Informe de la ejecucion financiera del perioda anterior. El
Informs financiero debera cumplir con &l contenide pravisto en los instrumentos que entregue para elle el ICBF. b} Informe de 2/ecucién 16cnica v administrativa de! pericdo|
antetior que deberd 1snar el contanide prevists en los instrumentos Gue sntregue para ello el ICBF. c) Copia del extraclo bancatio ¢ informe de los movimientas bancarios,
segun aplique, de [a cuenta exclusiva para al manejo da los recursos aporiados por el IGBF, comespondiente af periodo anterior. d) Cerificado de cobertura gue reflieje el
nimera de nifios y nifas aiendidas en af parfodo anterior. €) Planiita de paga del falento humano coraspondienta al paricde anteror, acompafiada del scporie de pago de

los apores a! Sistema Integral de Seguridad Soclal y parafiscales de lodo el talente humario contratade para !8 sjacucion def cantrato. f) Registro, actusiizacian v reporle del

. e bimA ae

Antes de imprimir este documenio... piense en el medio ambiente!

Cadkgquier coplt imgrasy de este dotomanto os comirders Lome SOPIS MO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPENCIOHADOSR XERAM TRATADAS OE ACUEREG A LA PRLITICA D THAC AMIENTO DE DATOS PERSONALES BEL {CBE ¥ A LA LEY 15841 DX 2044
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1UUYe 08 105 Oates CON Cangaa da8i 181Iento NUMAang ¢on $u raspetuve pem: Horesional ¥ carge con € Cuadl e JaSempend 8n 1as uwh, CONIEEae para & ejecucian, en ey
Sistema de Informacién que el ICBF dispenga. g} Reporte generado por of Sistema de Informacidn del 100% de las UDS ascciadas al contrato, manterisnda el cédigo deil
Sistema de Informacién Cuéntame y actuakzando los datos del nombre, bie o di fos dalos de georre: jacidn, direccidn exacta (segim servicios)
publicos), teléfana y dotacidn de matariaies culturalas entregados en el marco de la palfiica piblica de pAmera infancia y {a dotacidn de acuerdo con (a guia orientadora pare
18 compra de |8 delacian para las Modakidades de educacién Inicial en el marco de la atencién integral {cuando el ICEF lo disponga). h) Reporie de Informacién con cakidad,
gensrado por el Sistema Cugntame, del 100% de los bensficiarios atendidos, con el 100% de la informacion de {os prozesos de formacion a padres ¢ cu dadoras que hayan
asistido a las jomadas ds formacién a las famitias de acuerdo can &l manual y e! 180% de la respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y &l
seguirniento segln las maryales operativos de la Modslidad, 1) Registro y aclualizaclén de) 100% de infarmacién de las atenciones priofizadas de acuerde con las
i i de la Di itn de Primera ia. §) Regi Mensual de Asi ia -RAM — & el que defina el ICBF segin la atencién. El monto ce ios aportes
8 desembolsar acorde con Ia tabla antes geflalada serd equivatente: a) Para el primer desembaiso; valor mes de atencidn segin canasta def servicio de geuardo con la
alencion prestada, por €l nimero de unidades contratadas, por un mes. mas 105 costos da gastos administrativos orenlades por la DFI y fa pdliza del contrato cuanda
zplique. b) para el segunde desembolse valor mes de alenclén segin canasta del gervicio atencién en casa 20217 de acuerdo con la atencidn prestada, por el nimere de
unidades contratatias, por das meses. cj para el tercer desembolac” valor mes de atencién segin canasta del servicio atencién en ¢asa 2021 de acuerdo con la alencion
prestada, per e numera de unldades contraladas, por un mes; mas valor mas de atencitn presencial sagun cznasta del serviclo de acuerda can 1a atenclén presiada. por el
numera de unidades contratadas, por un mes, menog ¢l valor de un dia de akmentaclén o racidn servida per un mes por el lotal de cupos contratadas per concepto de
desamrato de la jomada de reflexion pedagagica. d) Para los desembolsos cuario &l sexte: valer mes de atencion segdn canasta del sarvicio presenciai 2021 de acuerdo can
I3 atencian prestada, por el nimero de unidades contratadss, por dos meses, menas el valor de un dia de alimenlacidn o racion servida por dos (2) meses por el total de|
cupos contratades par conceple de desameie de la jomada de reflexidn pedagogica. €) Para el séplimo desembolsa: valor mes de atencién segln canasta de) servicio
nresencial 2021 de acuerdo ton 'a atencion prestada, por el nimero de unidades contraladas, per dos meses. menas el valor de un dia de alimentaclén 2 racién servida por]
un (1) mes por el lotal de cupos contratades por concepto de desarrolio de la jomada de reflexidn pedagdgica. f} Para 6l ottave desembelso: valor mes de atencién segun)
canasia del servicio presenclal 2922 de acuerde con la alencién prestada, por el nimero da unidades coniratadas, por dos meses, menos el vzlor de un dia de alimentacion|
a racién servida por un (1) mes por sl tolal de cupos contralados por conceple de desarsllo da la jomada de reflexdén pedagdgica. g} Para los desembelsos noveno v,
décimo: valor mes de alanclén segun canasta del servicio prasencial 2022 de acuerdo ¢on la alencion prestada, par el nimera de unidades coniratadas, por dos meses,|
menqs el valor de un ¢ia de alimemacién o racidn servida por dos (2) mes por el tofal de cupos contratados por concepla de desarolie de la jomada de reflexion|
pedagogica. h) Para el desembelso numero ence: valor mes de alencién 2022 segun canasla deol servicio do e con la F per ¢! nimerg de unidades
contratadas, por un mes, menos el valor de un dia de alimentacidn 0 racidn servida por un mes por el total de cupos sentraladss por conceple de desarmollo de la jomada da|
reflexién pedagégica. E! valor final del contrato comesponderd a [a prestacitn sfecliva y real del servicia En caso de terminacién I ceslén o pensitn del
contrato, 8440 habra (ugar al pago propercional de fos servicios efectivamente prestados. El ICBF realizara un aporte on especie para la atencidn, represeniado en iog
Alimentes de Alto Valer al -AAVN st en log inas i en gl conlrato, La EAS pare la g i del la cortrap © val
téenicos agregados asumides en sl marca del Bance Nacional de Cfarenles {cuandn haya lugar) y avaladas en sl primer comité téenico operativ def contrato. Las|
solicitudes de Hesembelse, aqui previst an ser p par Ja EAS, dentro de los primeros cinco dlas hébiles del mes ¢ p e al d bolso, a
excepcién del pimero, acompaniados con ks respactivos saportes Ea enlrega de apories a que 8o refiere [a presente etdusula se ancuentra sujeles & i) sl cumplimienta de
la i de las abligach por parie del &in perjuicio da fo paclado an el numeral 4 de tas obligaciones del ICBF, 1) la presentacion de la cuenta de cobm of
factura comespondiente, fii) 1a cenificacion del Supervisor del cum de las obll que apligusn para |a fecha del mismo. v} la disponibilidad dej
respectivo PAC por cade una de las fuentes de financiaclon {recursos CREE y propios), V) la certificacion del reviser fiscal o representante fegal, segin corresponda, sobrel
el cumpkmienta en el pago de los aporles parafiscales y da ssguridad social de sus emp de rdo ton lo en el aiticulo 50 do la Ley 783 de 2002 y,
articulp 23 de la Ley 1150 de 2007, De las sclicitudes de desembolsos presenladas por las EAS, el supervisor podré realizar el dascuento conforme a |0 dispuasio en el
Anexo para gl proceso de revislén y legatizacidn de cuantas en los contratos de aporte, & cual hase parte del Manual Operativo de la Modalidad El tramite del altima pago
estard sujelo al cumplimiento de las directrices impartidas por el ICBF, en especial & {8 presentacian de 1) un informe de aclividades del periodo anierior. 2} un infarme de
supervision del periodo anterlor de los contratos dervados. &i hubiera lugar a eMos, 3) Cerificacién y sopories donde se acredile qua se encuentra al dia en &t pago de sus
oblig 'es denvadas del Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensidn y al slstema de niesgos laborales y apories parafiscales si a llg hubiere lugar, salvo que|
el ICBF dispenga pmcedimianio contrario, en eumplimiznfo de |o estipulade en el Dacrato 1273 det 23 de julic da 2018 Una vez vencido el plazo de ejecucion del contratae y
ceon el fin de preceder a su liquidacién en el términa praviste pasa &llo. la EAS deberg ent &l ICBF los si : i) Log informes técnicos y adminisirativos|
consclidados que reflejen |a ejecucion total del contrato il} €l informe financiera del dlimeo mes de ejecucion del contrets y el idado de toda la s dal contrato,|
que deberd fener el conlenlds previsto en los instrumentas que entregue para elic el ICBF, con el fin de determinar Ios saldos a favor de las parles. fil) Copla del extracto;
bancaric de la cuenta exclusiva para el manejo de los recurscs aporiados por el ICBF para ¢l contrato, que incluya los dos ulimos meses de ejecucidn del contrato y [os|
extractos de o5 meses siguienies hasla qua fa cuenle este an ceros (0} o hasta Ia lfquidacién de! contrale iv) Planillas de pago al talento humane, acompaiiadas dal soporte
de pago de los apartes al Sislema Integral de ji Seclalyp pandiented al diimo mes de ejecucidn, v) cerfificado de cabertura que reflsje el numero
de nifios, nifas {y madres g tuando apligue) duranie €l Glitimo mes de ajecucion, junto can la copia de RAM de dicho mes. vi) Reporte gensrada por el
Sistema de ign de la desvi ian de los usuanos, talenio humano y UGS del conirale fmalizado. vii} entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia)
del contrato, que deflna ef supervisor del contraio, vii)) En caso de que la EAS no continde con la eperacidn del sewviclo contratado o de algunas UDS, hard entrega de|
manera inventariada las campeias con [a documentacion da los nifics y nifias que deben permanecer dispanibles en las UDS para su custodia y almacenamienie a la EAS)
que le fnforme €l ICEF. En todo case y no ohstante & la (orma de paga pravista, 1os pagos estén sujetos a la situacitn de los racursos por parte del Ministerla de Hacienda y|
Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). Sin perjuicio de lo aniarior, queda entendide gue la forma de pago o
desembolso supone la entrega real y efectiva de los informes pactadas y de 1as evideancias del cumplimiento de las obilgacl g ¥ eapac] Los
correspondientes serén consignades per el ICBF al CONTRATISTA en la cuenla de la entidad financiera que para tal efecto 8l ¥ que s&
registrada y habilitada en el SIIF. RETENCIONES: El ICBF descentara sobre cada paga, log f tasas, a que hubiere lugar. de acuerdo con Ia
normatividad vigente. EI CONTRATISTA autoriza al ICEF a realizar los descuentos y relenciones establecidos en la ley y los ordenados por autoridad jud cial

8. Informacién refacionada con la contratacién derivada (sl aplica)

E! supervisor certifica la existencia de contratacidn derivada del Contrate (Convenio) No, 453 de 2020, consi en {canlidad) contratos, suscritos por {cantratante), con &l
fin de (objeto). De igua! manera ellega relatidn de dicha contratamon, en folios, en la cual se ientifica ef nimero de contrato, 1a fecha de suscripcitn, el contratista, ¢l objeto, 1a
duracién, el valor, observacienes generales y la certificacién expresa del Contratante de qua dicha cantratacién derivada se encuentra finalizada yio liquidada, y de que todos sus confratistas se
encuentran a paz y saivo par todo concepto.

Este aparte sélo debe diligenciarss en el evento de denvads Se debe alegar iz r

de [a misma v !a certificacién de paz v salvo debidamants suscrifa por el Contratante

7. Certificaclones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacién Valor pagado Observaciones
25/02/2021 - 31/03/2021 12/03/2021 $ 221.448.698
01/04/2021 - 31/05/2021 15/04/2021 H 205,981.738
01/08/2021 - 3140712021 15/06/2021 $ 203.741.124
8. Pagos Efectuados segin estado de ta o infor 16 da por la Di l6r Financlera
. i Ob i
N:;::‘n;:::ug':’::i:"n:’:::’ Valor de desembolsos segun Valor pagado ¢ DHerencia Fec::d:'::!:e? ge ia {8l el valor pagado ;’:r:;:a:en": #l pactadoen la
e minuta contractual (A} desembolsade (B) A-B} pagy minuta, describir breve justificacién, descuentes y
pag correspontdiente concepto de Ios migmos}
I $ 22144886058 | § 221 448 698 - | 28/03/2021 - 66387721
it 3 205851.7568 | $ 205.951.736 - | 26/04/2021 - 86632621
221061202
$ 203.741.124 203.741.124 - “eNolada -
" = : 142351521
%
v
Vi

Antes de Impritmir este dJocotmenta. .. plense en el medio ambients!

% da wste il Toma COPA NO CONTROLADA.

LO% DATUE PAUFORCIONADOZ SERAN TRATADOS OE ACUERDC A LA FOLITICA LE TRATAMIENTO DE DATOT PERSORALES UFL (CHF Y A LA LEY 1585 DE 2042
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Vil
will
1X
X
X
TOTALES $ £31.141.558 | § 631.141.558 | & -
9. Descuentosiliberaclopes/Reducciones al valor (sf apliza)
Fecha D toilib lén/Reducclon Vator Descuento/Liberacién/Reduccién Concepto Descuento/Liberacion/Reducclon
TOTAL
14, Relntegros efectusdos (st apllea)
Fecha refntegro Valor relntegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
8/04/2021 § 10.492 2776812688 Rendimlentos financieros Marzo de 2021
41052021 $ 87.811 290953120 Rendimientos financieros Abril de 2021
2/06/2021 $ 133,909 303632621 Rendimientos financieros Mayo de 2021
7/07/2021 $ 41.244 317631171 Rendimientos financieros Junio de 2021
19/08/2021 $ 104.385 336810277 Rendimlentos financleras Jullo de 2021
11, Resumsn eleticion presupuestal asumitlade {aplica tamblién para informe final)
Concepto Valor
Aporte inletat en dinero por EL ICBF $ 1.102.845 437
valor [nielal gel |APOMe inicial en especie por EL ICBF
convenlo o |Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA H 45216 663
eontrato (400 inicial en especia per CONTRATISTA
Total $ 1.148.062.100
Adicién aporte ICBF
Valor adiclones |Adicion aporte CONTRATISTA
Total
Disminuyclanes aporte [CBF
Valor T
disminuciones Disminuciones aporte CONTRATISTA
Total
Aporte dinero por EL IC8F $ 1.102.845 437
Valor total del |~POrte en especie por EL ICBF
convenio o |Aporte en dinera por CONTRATISTA $ 45216 663
contrato Aporte en aspecie por CONTRATISTA
Total $ 1,148,062.100
Valor fotal pagado por el ICBF $ 631,141,558
Valor total ejecutade recursas del ICBF $ 557.538.347
Recursos reintegrados al ICBF
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)* $ 417 851
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA $ 22808330
Saldo pengiente por reintegrar al ICBF
Saldo Pendiente por Pagar 3 471.703.879
Saldo pendiente por liberar **
" Para el informe fina.i debe aduntarse & este documents de cuanta bl qug s0p ef valor reportado de rend:mientas 0§, copras de

de rendimienios y cartificacidn de Ja Direcodn Finaciera que avale dichas censignaciones

** Ei satdo pendisnts por liberar camesponde a (En caso te existir sa/dos pengient

por & contralisla)

Fecha estado de cuenta

berar se deberdn justificer fas razones par la cueles dicha valor no fue gjacutads

12. Garantias
VIGENCIA
Amparos Compafila aseguradara No. de pdliza
a DESDE Hasta
Cumplimierite del cantrate 25/02/2021 1/0712022
Calidad dgl sarvicio 39-44-101122702 25/02/2021 170712022
- - SEGUROS DEL ESTADO S A
Pago de salarios, prestacionss sociales ¢ indemnizaciones laborales 25/02/2021 21/12/2024
Responsabilidad civil extracontractual 39-40-101033282 2510272021 3MM2/2021

Nota: Es necesatio ingresar lag garantias de fas

08 realizadas al

Coordinaciones Juridices en las Regicniafes del ICBF, segun sea ef casa

Margue con una "X" et tipo de sancidn impuesta al contratista.

3, Sanclones

Asi mismio, la garantia de estabilidad de obra, depe estar previamente aprobada por 1a Direccin de Contratacidn o las

Tipo de Sancidn

Namero y fecha del acto administrativo que

Namero ¥ fecha del acte

{selececionar con una x)

&l procese
contractual,

taric

administrative que resolvié el
recurso ( si aplica )

Fecha de ejecutorla del
proceso adminlstrativo
sancicnatorio contractual.

Valor de la sancidn Impuesta

Multa. (an. 17 Ley 1150 de 2007,

Declaratoria de
incumplimianto
ann enbre da !

Total

Asrtes de Imprimir este documento... piense en el medio ambicnte!

Tualquier coph Imprara e oot dedimebto g5 sottider s come COMA B CONTROLADA.

LO% DATGS PROPORCIONATOS SERAN THATANGS DE ACUERDO A LA FOLTTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERPONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 PE 2017



¥

Froceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATOQ DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATC O CONVENIO

F1.P18.ABS
27/11/2020
Version 4
Paglna 5 de 14
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PEMUICIOS. (art. 17 i

Ley 1150 do 2007} Gacs

Caducidad (. 14,13 Ley 1150 6e

2007)

14, Cumplimiento de Obligaclones

Cumnplimiente de Obligaciones det Sistema Integrada de Gestidn

1. Efu de cafidad,

Cumpllmlente de Obligaclones del Sistema Integrade de Gestidri (I

Cumplimiento (5], NO, NiA)
(in

Documento que evidencla el
cumplimiento de 14 obligaclén y
ubicacién de ¢ste . (Hi)

Observaciones (i}

1.1. Asegurar que el personal requerico para la presiacitn de! servicio cuente con el perfi
de. Educacion (formal: prmaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos

Acta de Comitd o Rsunidn de
validacion de los profesionales de la
EAS de facha 16 de Marzo del 2021 y

. s gl hojas de vida escaneadas de! talento
especificos de la actividad a desamellar coma diplemadoes, seminarios, talleres entre otros) hqu ano vinculade dacumentacion
© experiancia para garantizar la éptima prestacién de! servicio. que reposa en Iz carpeta contractual
N° 15001442021
, ) Documento  en  anexe  digital
1 2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definigas en el contrato, 1a imediante radicade de fecha OGJ de
nformacidn bésica del ICBF (Mision, Vision, Normativided interna vigente. Objelivos abril de 2021 . En €O nombrado
Estratégicos, Politicas y Sistema Inlegrado de Gestidon SIGE) asi como dar a conocer los Sl como Gocumeﬁtsciu n de Inice "
diferentes documentos {lineamientos técnicas, manuales, procedimientos, guias. formatos rapasa en ef expadients contractual
entre otros) necesarios para la operacion da los servicics dal contratn de aporte 15001442621
1 Encuestas de  Safisfaccion
2. Tebulacion - Resultados de
) encuesta [Registro digital Anexo
1.3 Entregar los resultados de la parcapcién del beneficiaric frenta a la prestacion del sl 41 ;) En éDegmdicado %l dia 15 de
#ervicio o bien adquindo, junic de la vigencia, reposa en el
expediente contractual dsl C.A,
15001442021,
T Encueslas de osatisiaccion
. . . " . . . 2 2 Tabulacion - Resultados de
1.4, Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora {correctivas encuesta (Registo digital  Anexo
o preventivas frente a cualquier sifuacién que afecte la prestacion del servicic) que permita sl 413}, En CO radicado ¢ dia 20 de
tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exilosas que damuestien la mejora en agulst;; de fa vigencia, reposa en el
la prestacidn de servicia expediente conwaclual del C.A.
15001442021
T AZlas @8 Apendn =
p Buzon{Anexo 4.1.5) En CD radicado
1.5 Gontar con informacién documentada para la recapcion, fratamiento y respuasta a las e\ddla (20 de agoszo de la vigéncia
peticiones, denuncias, quejas, raclamos, felicitaciones y sugerenclas, €n &l marco de la =11 reposa en el expediente ccnlraclua:
gjecucidn del objeto contractual. del C.A 15001442021
1.6 Asagurar que Jos equipos de medicién propios utiizados para el cumplmiento del NO APLICA PARA LA
objsto contractual o converio cusntan con cerlificaciones iniciales de calibracién y sus 51 MODALIDAD Y SERVICIO
verificaciones intermedias. CONTRATADO .
2. Eje de seguridad de la informacion.
CumpHimlento (SI, NO, NIA) Documento que evidencia el
Cumplimiente gfe Qbligaclones del Slstema Integrado de Gestién (1} (i P ' E cumplimiento de la obligacién y|Observaciones (v}
ubleacion de éste . (iii)
Certificado de seguidad de Ia
informacion, presentade Junlo  al
N Informe iemico  adminstrative d
2 1. Certfficar ef cumphmiento, seguimisnto y rewvision de los asuntos corespondientes a anci:;: jnf de los am?s;; r:awahri\ 3
segurided de la informacién enmarcado en la normativa intema del ICBF vigente en virtud Sf E 5e§un radicade de fecha Junio
de la sjecucion del objete det contrato, 15 7 de 2021, documentacian qb;;
reposa en la carpeta contractuat N°
15001442021
Cerificado de segundad de Ia
Informacion,  presentada  junto  al
Informe técnico administrative de
2.2, Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberd ser| - actividadss de los meses de Junia y
entregado al supervisor del contrato una vez s firne el contrato. julio segun radicado de facha Julo
18 de 2021 y agosto 20 de 2021
documentacién que reposa en la
carpeta contractual N° 15001442021
R NO SE PRESENTO  TAL
2.3 Infermar al supervisor, an el momante que ocurran incidentes de seguridad que afecten EVENTUALIDAD DURANTE EL
la disponigilidad, integridad y/o confidencialidad de la infermacién del ICBF, en el marco de sl FIIERI-'"" REPORTADO E':
[a ejecucién del contrato. EQTE‘?F&FOR”F i
informes téenico adminstrativas de
aclividades de los mesas da junio y
2 4 Prever e plan de recupsracitn y contingsncia de) servicie contratade ante los eventos sl iulio segun radicado de fecha 24 de

que puedan afectar gl cumphmisnic de la ejecucion da éste

maye y 15 de jumie de 2024
documeniacién que rapssa en a
carpeta contractual N° 15001442021

3. Eje de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo.

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestidn (1)

Cunplimiento {S1, NG, N/A)
(i}

Documento que evidencia el
cumplimiento de fa obligaclén vy
ubicacion de éste . {ill)

Observaciones {lv)

3.1. Certficar que cuenta con un representanta da seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla cor et perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a |la norma que adicione,
modifigue o susfituya y garantce el cumplimientc de obligaciones contractuales
establecidas en el marco de la ejscucion del contrato o canvenio y 1a normatvidad vigente.

St

Certificacion represenianie de
seguridad y salud en e trabajo
designado por la EAS. {registra digital
anexo 4.31 | En CD radicado el dia
12 do agosto de 2021 , 1eposa en &)
expediente  conttractul de! CA

16001442021

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Tunkquier cophn maprary G efls Fowi-thta 52 cotsiders come COPEA NO CONTROLADA.

LOE DATOR PROFORCIINAGOT SERAN TRATADIS UE ACUERDD A LA FOLITICA DE YRATAMIENT(O OF DATOE PERSONALES GEL IGBF ¥ A LA LEY 1581 L 2043
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BIENESTAR

L) » AN Clasificacién de la Informacidn Pabliea
FAMILIAR
Actualizacion plan de trabajo anual
3.2 Presentar la identificacion de peligros veloracion de riesges y determinacion de SST |, ewdencia en anexa CD
controles, documentados, en el marco ds |2 Seguridad v Salud en el Trabajo durante la SI radicado en fecha 20 de Agosto de
¢jacucion del contrato o convenio. 2021 raposa en el expediente

centractual CA 15001442021

1. Acta de Induceién al talento
humano

2. socigiizacion  Mision,  Visitn,
Normatividad interna vigenta,
Objetivos  Estratégicos, Politicas y
sl |Sistema Integrado de Gestidn SIGE
de ICBF y Seguridad y Salud en el
Trabajo. (registro digital 4.1 2, En CD
radicado el dia 06 de abril de 2021 |
reposa en el expadiente conttractul
del C.A 150041442021

3.3. Realizar la induccién al equipo de ¥rabajo que se empleara durants la ejecucion del
contrato o convanio en materia de Seguridad y Salud an el Trabajo.

1 Registro fotografica de uso ds
elementos de proteccion persanal.
2. Formatn EPP  debidsmente
diigenciade por el T.H del contrato
sl 16001442021 {registra digital anexo
4.3 4) En CD radicado el dia 20 de
AGOSTC de 2021 | reposa en sl
expediente  conftractul dal CA
15001442021

3 4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucidn det contrato o convenio
los elementog de proteccién personal requerido para la realizacién de sus actividades

Acta de Comitd o Reunifn de
validacion de los profasionales de la
EAS de fecha 16 de Marzo del 2021 y
Sl hejas de vida escaneadas del talento
humane vinculade documentacion
que reposa en la carpeta contractuai
N® 15001442021,

3.5, Presentar &l conceptc médico ocupacional favorable de (os colaboradores vinculados
para la ejecuci6n del contrato o canvenio

Informes técnico administratives da
actividades de los meses de junic v
36 Fomular e Implementar el plan de prevencion, preparacidn y respuesta ante sl julio segun radicedo de fecha 18 de
emergencias Julio y 20 de agosta ds 2021,
documentacién que reposa en la
carpeta contractual N* 15001442021

4. E|e ambiental

Documento  que evidentia el
cumplimiento de fa ohligaeién y|Observaciones {1¥]
ubicaclén de éste . (iii)

Durante el mes de Julio se realza
actividad medio ambiental segun Plan
de Trabaje ambiental (Dia
Internacional sin bo'sas de plastico 03
de Julio). Se socializa video y folleto a
talento humano. Plan de trabajo
anuat ambpiertal

Cumplimiiento {81, NO, N/A)

Cuntplimiento de Dbligaticnes del Sisfema integrado de Gestian {1) )

4.1. Adaptar |as medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente ds agua, energia, papsl
y manejo de residuos gue 58 generen durante |a gjecucion del contrato, de acuerdo con la Sl

pelitica ambiental ¢a la Entidad Falelo y Evidencias de  las

actividades realzadas en las
unidades de servicio
Aclas de socializacion a familas |
reposa en CD anexo radicado en
fecha 20 de agosto de 2021 en &l
expedente contractual CA
15001442021

NO SE ADELANTC ESTA
ACTIVIDAD DURANTE EL
FERIODD REPCRTADRO EN
ESTE INFORME

42 Presentar los permisos y/ o autorizaciones ambiantales vigentes requeridas para
prestacién dal servicio. Asi como las evidenclas dal cumplimiento de los requerimientos Sl
establecidos en dichos documentos.

Flan de trabsjo anua! con campaia
{agosto) en use de sustancias

43 Adoplar fas medidas necesanas para el almacenamiento y mansje adecuado de los quimicas yfo productos de limpieza

productos quimicas utlizados durante la ejecucién del contrato de scuerdo con la Sl reposa en CD anexo radicade en

normatividad vigente fecha 20 de agoste de 2021 en el
expediente contractusl CA
15001442021

Plan de trabajo anual con campafia
(agosto) en uso de sustancias
quimicas yfo productos de limpieza
sl reposa en CD ansxo radicado en
fecha 20 de agesto de 2021 en e
expedients contractual CA
15001442021

4.4. Adoptar las mecdidas necesarias para el manejo adecuado y la dispasicidn final de los
residuns especiaies y/o peligrosos que se generen durante Ia ejecuclén del contrato

1 Plan de saneamienic basico por

4 5 Formular & implementar plan de saneamiente que incluya como minimo los programas UDS (registro digital anexc 4 4 5) En
de limpieza y desinfeccidn, manejo de residuos, contral de plagas y abastecimiento o sl CD radicado el dia 06 de abril de
suministro de agua potable, de acuerdo con la narmatividad vigente 2021 , reposa en el expedients

conttractul del C.A 15001442021.

7.1.1 Obligaelenes Generales 4 fa Entldad Administradora del Servicis

3 Documento  que  evidench el
Cumplimiento de Obfigationes Genorales det Contrats yie Convenlo (1) gl';mphmle“w {81, NO, ha) cumpliriignto de la wbligaclén y|Observaciones (iv)

ublcagidn de éste , (iii)

Antes de imprimir este documenta... piense en ¢l meadio ambiente?

Laalquitr LOPR IMETLEA 4 43t daiimento sy seasidura coms COPIS HO COMTFOLAGA,

LO% DAT O PROPOBCIONADOS SERAN TRAYARDE DE ACUERINY A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATHS PERSIHRALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2002
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Clasificacién de |z informacidn Publica

1. Cumplir con ol obieta y las abligaciones del contrato, acatando io dispuesto en la Ley,
reglamentos, lineamientos, manuales operativos de la Medalidad de fos servicios
contratados, guias y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF y dispuestos en la pagina web de [a entidad, y gue se encueniren
vigentes at momento de su celebracién, sus respeclivas attualizacionas, o que se expidan
con postaridad, relacionadas con la ejacucién del conirato, l0s cuales hacen parte integral
del contrato, y son de phbligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y
talento humane qua este vincula para |a prestacidn del servicio

si

Formato de acompafiamiento
telefdnico en prestacidn de servicio
remoto por emergencia  sanitaria
cavid 19. de las UDS DIMF
2.Planlas de entrega de RPP
3.Radicado  comen  electronico
02/08/202%1 de Cobertura mes de
Julie.

4 Radicago Correo de metas
sociales cormespondisnte al mes de|
Julio 0470812021 (Anexocarpeta 1) En
CD radicado el dia 20 de Agosto de la
vigancia, reposa en el expadianie)
contraciual del C A. 15001442021,

2. Suministrar al ICBF fa informacién técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada
relacionada con 1a ejecucion del conirato de apaorte, de acusrdo con las

especificaciones dadas en el contrato, en el Manual de Contratacion vigents, en el Manual
Operativo de la Modalidad correspondiants, Lineamiento Técnico para la Atencion a la
Primera Infancia y demas normatividad que la aplique

sl

Informes técnico administrativos de
actlvidadas de los meses dé junio ¥
julio segun radicado de fecha 18 de
Julio y 20 de agoste de 2421
dotumentaciin que repesa en la
carpata contractual N° 150014420214,

3. Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato Ia autorizacidn para el ingraso al fugar
donde se brinda el servicio, de penodisias, capaciladores, investigadores y demas
personas gjenas a la prestacion directa del servicie, segan prientacionss del ICBF

Si

lunidades de sarvicic.

Fara el periodo reportado no se
reakiza soficitud de autcrizacion
para €l ingreso de terceros a las

4. Abstenerse de realizar o permilir que se raakcen actividades proselitistas, come fijar o
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidetos, partidos polificos, precesos electorales o
actividades simifares enlas UDS donde sa brinda [a atencién

Ll

1. Cerificacidn de no accionss
proselitistas  de talento  humano
contratade  para el  contrato
15001442021 q que reposa en las
carpetas del talente humnano de la

EAS. 2. Actas de socializacion|

de NC proseliismo poltico en las
UDS. {reqistro digital anexo 4} En
CD radicado sl dia 20 de agosto de
2021 , reposa en el expediente
contractual del C.A 15001442021

5. Permitir y coleborar en el ejercicio y desamolio de las actividadss de seguimionio y
supervision ¢el ICBF. entre otras acciones, documeantando su gestidn, facilitando sl acceso
a loda la informacidn y documentacien relacienada con (& prestacién del servicio,
respondienda en el marca del plaze otorgado las soficitudes formuladas,

entregando los Informes que [e sean solicitados, adoptando las recomendaciones y
acciones que la sean reguernidas.

Sl

Durante el perodo reportado se
recibe visiia de supervision los dias
10, 22 y 23 de Junio da 2021 en las
UDS: Sogamase 1A1, Sogamoso
1C1, Sogamose 2C1, Sogamoso
1E1, Segameso 201, Sogameso 2A1
y Manantial Se anexa actas de visita
de supervision Con respectivos
sopories de subsanacion {Anexa gn
carpeta N5} En CD radicado &l dia 20
de Agesto de I3 vigencia, repesa en
el expedisnie conftractuz! del CA
15001442021

& Permltir la participacién del taiento humane vinculado a la ejecucién del contrate, a los
procesos de formacion, cuafificacion, capacitacion y fortalacimiento convocados por &l ICBF
y demas entidades en el marce de la implementacidn de la Polltica de Estade para el
Desarrello integral de la Prmera Infancia De Cero a Siempre, conforme a |as instrucciones
y gulas que imparta la entidad sabre los respectives procesos.

S

Para al periodo repertado  se
participa em  capacitaclen  de
asistencia  técnica sobra el
PROTOCOLO DE BiOSEGURIDAD
CONTRATO 15001442021, ot dia 28
de junio.

Anexa en CD radicado el 20 de
agoste de 2021 Repesa en el
expediente  contractual del CA
15001442021

7 La EAS debe contar con una s2ds u oficing en el departamento dende opera, en la cual
repase toda la dacumentacion asatiade & 13 ejecusitn del contrato

Sl

La EAS cuenta con ofcina en el
depertamento donde opera, en la
cual repose toda la daocumentacion
asociada a la ejecucian del contrato,
ubicada en la ciudad de Scgamoso
carrera 13 No 4-38 La Coopérativa
Mogares de Bienestar de Sogamaso
Lida (registro digital anexe 7} EnCD
radicado el dia 06 de abeil de 2021
rapasa en el expediante contractual
del C.A 15001442021,

8. Con ! propésito de contribuir 4 poner fin a los factores que inciden en [a wiolencia y
maltrato infantil, la EAS deberi prasenlar en el primer comitd operativo, el plan de
sensibilizacion dirigido al Taiento Humano que presta la atencidn y a ks Padres o
Culdadores de los beneficiarios objeto del contrato, sobre la proteccién de los derechos de
niftas y nifics, las formas de violencia y las censecuencias que afectan su sane desanrolio

Sl

Se sensibiizo a las famiias con el
tema "FORTALECIMIENTO DE
VINCULOS AFECTIVOS Y
FECILIENCIA” 1. Actas y listados de
asistencia {registro digital anexo 8)
En CD radicado el dia G6 da abril de
2021 |, reposa en el expedients
contractual del C.A 15001442821

8 Responder y resclver oportunamente y con eficiencia les hallazges que formulen los
organismas de vigilancia, inspeccion y contro! del Estada a que haya lugar, implemantando
las recomendaciones y procedimisntos cuando sean requeridos

1]

Actas de visita de supervision sin
requasimiento (Anexo en carpata N5}
En ©D radicado el dia 15 de junio de|
la vigencia, reposa an i expediente
contractual del C.A. 15001442021,

10. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de mansra nmadiata y
oportuna, los casos en que se identifiquen situacionss que pongan en nesgo el
cumplimiento del objeto contractual, en articulacién con las entidades compstentes

cuando haya lugar

SI

NO SE PRESENTO TAL
EVENTUALIDAD DURANTE EL
PERICDO REPORTADO EN
ESTE INFORME

Arrtes de imprimir este docurmento... piense en el medio ambicnte!
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11 tnformar al supervisor y a las autoridades competantas de manera inmediata ¥
oporiuna, 1os casos &n que se identifiquen situacicnes gue pongan en resge le vida © la
integridad de las nifas y nifivs, garantizando la activacién de las rutas do actuacidn en
articulacion con las entidades tompetentes

Sl

Certificacion de presuntos heches de
violencias, lesiones y fallecimientos,
(Anexa digital 11) En CD radicado al
dia 20 de Agosto de la vigentia,
reposa en e expedients contractual
del C.A. 15001442021,

12.Garantizer que en las Unidades do Servicio - UDS donde se atiendan usuarios de
comunidades étnicas, se preste el servicic acorde a Ios contextos teritoriales, sociales y
culturales, usos y costumbres, de los usuarics en cumplimients de la Resolucionas 2000 de
2014 y 1264 de 2017 del ICBF o Ia qus haga sus veces

1]

NO  SE PRESENTO  TAL
EVENTUALIDAD DURANTE EL
PERIODO REFORTADO EN
ESTE INFORME

13 Articular acciones con las entidades de! Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en et
territorio, para mejorar la calided del servicio y &l cumplimienta de las atencionas a nifas,
n:fios y mujeres gestantes

St

Se radica certa de gastion y
articulacidn interinstitucional con la
secretaria de la mujer Se ansxa
soportes ds respuestas entidades
con planes de capasitacion (Anaxo
pantaiazo correa Carpeta 13) En CD
radicade ef dia 20 de Agosto ds la
vigencia, reposa en el expedients
contractual def C.A. 15001442021,

14, Comunicar de manera inmediata al supenvisor del contrato & informar mediante el
“Formato de Reporte de Prasuntas Heches de Violencia, Lesiones, y Fallecimiantos ds los
Usuarios {F4.A1.LM5.PP)" o sl documento qua lo medifiqus ¢ sustituya, sobre los presuntos
hechos de viclencia, lesionas, y fallecimientos de los usuarios activos qua se presenten en
cualquier lugar. En caso gue no se prasenten las situacionss mencionadas entericrmente al
nteriar de les UDS, se deberd diliganciar de manera msnsual el “Formatc Certificacién de la
No Qcurrencia de Presuntos Hachos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los
Usuarios” (F8 G12.PP} ¢ el documente qua o modifique © sustituya

Sl

1 Certificacion de presuntas hechos
de violencias, lesiones ¥
fallecimientos. {Anexo digital 11) En
CD radicado ef dia 20 de Agosto de la
vigencia, reposa en ¢l expedienta
contractual del C.A. 15004442021,

15 En caso de prasentarse fallacimiantos de usuarios activos. se deberd difigenciar v
enviar al supervisor a 0§ lres dlas hablles siguientes del hecho, el "Formato Infame de la
Atencién Prestada al Usuario Fallecido” {F1.G16 PP) o o documento qus lo madifique o
sustituya

St

1. Gertificacion e presuntos hechos
de viclenctas, iesiones
fallecimientos. {Anexo digital 11) En
Ci radicado ef dia 20 ds Agesto dela
vigencia, repesa en &l expedients
contractuai del C.A, 15001442021,

16. Cumplir con fas narmas laberales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir
con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensionas y
Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los
contratos de trabae que celebre, respects da lo cual sa obliga a mantener indemne al
ICBF.

Si

1. Contratos del talento humano
Planila de pago seguridad social
talento humano {Anexo digital 18)
En CD radicado e dia 20 de Agosto
de la vigentia, reposa en el
expedients  contractual del CA
15001442021,

17 Cumplir oportunamente con los pagos a proveederes y prestadores de servicios
profesionales y técnicos que vincule & la speracidn del servicio

St

Actas de legalizacion de cuentas
mensuales del perindo repertade e
informes financleres, documantacién
que rapasan en la carpsta contractual
ubicada en el ICBF CZ Scgamoso y
en repositotio  dispuesto por la
direccion de primera infancia. Paz y
salvo de proveadaras {(Anexo digital
17) En CD radicado &l dia 20 de
Agosto de |a vigencia, reposa en el
expediente contractual del CA
15001442021,

18. Construir & mplementar accionas encaminadas a fortslecer 1a calidad del servicis a
través dal Plan Operativo de Atencién intagral -POAI o Plan de Trabajo segin corresponda
durante la ejecucién del contrato, tenisndo en cuenta los resultados de la aplicacién dsl
instrumento de verificacién de condiciones de calidad, autoevaluacién, visitas de
verificacién de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- y Entidades
Administradoras del Servicio -EAS- segin lo sefialado en el Manual Operativa

St

1. Acta de socializacion a familias y
listados de asistencia
2. Acta de socializacion a e Talento
Humano del contrato 15001442021
(registro digital Anexo 18) En CD
radicado al dia 20 de agosto da 2021
, reposa sn &l expedients contractual
del C.A 15001442021

8. Realizar la socializacién de los servicios al inicio v al final de la ejecucidn contractual
segun la "Gula de Participacitn Ciudadana para los Servicios ds Primera Infancia”, y demés
orientaciones establecidas por e ICBF, que hacen parte integral del contrato.

sl

Acta de soclalizacion del contrata de
apeorte 15001442025 de fecha 05 de

abrl de 2021, Reposa en el
expediente contractual del CA
156001442021

20 Comunicar al supervisor del contrato v a la aseguradora que expidid |a péliza de
cumplimiento del contrato de aporte de la sxistencia de siniestros dentro de Jos cinco (5)
dias habiles a su courrencia.

sl

NO SE  PRESENTO  TAL
EVENTUALIDAD DURANTE EL
PERIODO REPORTADO EN
ESTE INFCRME

21 Aportar cuande aplique las contrapartidas w/o valores fcnices agregados v llevar a
cabo la totalidad de las actividades ofertadas de conformidad con la manifestacién de
interés presentada por la EAS en ef marco de la Invitacion Publica 1P-003-2019 ¥ SUS
modificaciones, para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor del contrata la
descripeion de las actividades que componen cada valor de contrapartida y/o valor téenico
ofertado y su cuantificacian individual.

$

Informe de actividades contrapartida
1. Acta de capacitacion Control Social
2. Actas de realizacion de actividades
de confrapariida tento de musica
como de artes a las famlkas.
(Anexe 21) En CD radicado el dia 20
de Aguosio de la vigencia, reposa en
el expediente confractual del C.A
15001442021

22. Las demds obligacienes que se denven de la lay, reglamento, Manuales Operativos y
lineamientos vigentes, relativas & la ejecucidn del objeto contratado

8l

Informes técnico administrativos de
actividades dg los meses de Junio y
julio segun radicado de fecha 18 de
Jullo y 20 de agosto da 2021,
documentacién que repcsa an g
carpeta contractual N°® 15001442021,

Adrtes de troprimir este documento... plense en <l medic ambicnte!
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7.1.2. Cumplimiento de Obligaclones Especificas del Contratista

1, DELIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

Cumplimiento de Obligaciones Genarales del Contrato ylo Convenio (i}

Cumplimiento (8!, NO, NIA)
U]

Documento que evidencla el
cumplimiento de §a obligaclon y
ublicacion de éste . (iii)

Observaciones {l¥)

1. La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segin lo
establecido en el Manual Operativo en reforencia a las aclividades que hacen parte de la
Fase Preperatoria

sI

1. Georeferenciacion de fas UDS
donde se presta el semitio, con
registro fotografico de cada UDS
2. Infermas de fase preparatoria del
talenta Hurnana
Correp de radicade de fecha
25/03/2021 (registra digital anexe 1.1)
En CB radicado el dia 06 de april de
2021 reposa en el expediente
contractual del C.A 15001442021

2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

& fo i

de los servicios

2,1 Obllgach ton la pr

Cumplimiento (Sh, RO, NiA)
(if)

Cocumento que evidencla el
cumplimlento da la obllgacién y
ublcaclén de éste . {fil)

Observaciones {iv}

2.1.1. Brindar aducacién inicial en gl marco de ta atencién integral & nifias y nifies en 483
cupos, en los servicios DESARROLLC INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR ~BIMF-, a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, en las UDS
camespandientes al Centro Zonal SOGAMOSO |, de [a Regional Boyacs, garantizando 10.5
meses de atencion por afo calendaris o proporeional por fraccidn de afio contratado para el
servicio Desarrollo Infantil en Medio Familiar ~DIMF

sl

L Formato ag atompandnmero
telefénico en prestacidn de servicio
remeoto por emergencia  sanitaria
covid 19 de las UDS DIMF
2.Pianillzs de entrega da RPP

3 Radicado comee  efectrdnico
01/07/2021 de Cobertura mes de
Junio

4. Radicade Comea de metas
sociales correspondiente al mes de
Junio D1/07/2021 (Anexocarpeta 1)
segun CD segun redicade de fecha
18 de Julio y 20 de agosto de 2021
documentacidn gque reposa en la
carpeta contractual N° 15001442021

2 1.2. Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucidn de UDS, cupos v
municiplos asignados al contrato y desciitas en el siguiente cuadro:

SERVICIO ups MUNICIPIO

DESARROLLO INFANTIL
EN MEDIC FAMILIAR SIN
ARRIENDO - FAMILIAR

483 SOGAMOSC

sl

T OO UE SO ATTaTTETITg
telefénico en prestacion de servicia
remofo por emergencia sanltaria
covid 19. de las UDS DIMF
2.Plardlas de entrega de RPP
3.Radicado correo electrénica
01/07/2021 de Cobertura mes ge
Junig.

4. Radicado Carrao de metas
sotigles cormespandients &l mes de
Junio MX07/2021 {Anexocarpeta 1) 1
Formalto de acompariamiento
telefénico en prastacidn do servicio
remeto por emergencia sanitara
covid 18. de las UDS DIMF.

2. Flanias de entraga de RPP
3.Radicade correa electrdnico
(2/08/2021 de Cobertura mes de
Julio,

4 Radicado Comreo de melas
sociales comespondiente al mas de
Junio 0120772021 {Anexocarpata 1)
segun CD segun radicade de fecha
18 da Julio y 20 de agoste de 2021,
documentacian que reposa enla
carpeta contractual N° 15001442021

2.1.3 Garantizar la gratuidad del servicio a fas y los usuarias

Si

Actas de Gratuidac del servicle per
UDS. (registro digital Anexo 2.13)
En CD radicado el dia 06 de abril de
2021 reposa en el expediente
contractual del C.A 15001442021, 1,
En les UDS se identfica carteles
informatives socbre la Graluidad del
servicio {Anexa carpsta 2.1.3 ) CD
segun radicado de fecha 18 de Julio
Yy 20 de agesto de 2021,
documentacion que reposa en la
carpeta contractual N° 15001442021

2.1.4 Desgrrollar estrategias qua promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS.

Si

1. Acta de socializacion a familias y
listados de asistencia
2 Acla de socalzacion a el Falento
Humano del contrate 15001442021,
(registro digital Anexo 38) En CD
radicado el dia 05 de abril da 2021,
reposa en el axpsdiente contractual
del C A 15001442021

215 Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Famiiar en el nivel
territorial la prestacién del servicio, de acuerdo con las orientacionss dadas en el Manual
Operativo de la Modalidad para la adecuecion de fos sarvigios, en circunstancias
especiales, para garantizer la partinencia en la alencién

sl

Se realiza presiacion del servicio
tenienda en cuenta e anexo
“orientaciones tecnicas, operativas.
financieras, para la atancion remota
de Ies servicios de awencion a la
primera infancia del ICEF. Donde se
realiza seguimiento a cada unc da los
usuarios por medios remotes y en
ocasiones de manera presencial en
le$ sncusntros de entrega de RPP d
del servicio (Anexo capeta 2.1.3 )
CD sagun radicado de fecha 18 de
Julio y 20 de agesto de 2021,
documentacion qus raposa en la
carpeta contractual N° 15001442024

Antes de Impritgir este documento... piense en el medio 3mbicnial
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2.18. Ejecutar acciones en el marco dal Plan Operativo de Atencién Intagral y/o Plan de|
Trabajo segur coresponda encaminadas & fortalecer fa calidad de la atencién y confarme a
la ruta intsgral de atenciones de cada teritoria

St

Infermes técnico acministratives de
aclividades de Ios meses do abril y
mayo segun radicado de fecha 24 de
mayo y 156 de junioc ds 2021,
documantacién que reposa en la
carpeta contractuel N°® 15001442021,

2.2 Oligaclones del Gomponente de Familia, Gomunidad y Redes

Cumplimlento (81, NO, N/A)
(|

Documento ¢que evidencia el
cumplimlgnte da la obligacion y
wblzacion de éste . (iii)

Observaciones {iv}

Dar cumplimiente a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el
Manual Operativo da la Modalidad segun coiresponda el servicio, y las demas
orientacionas y/o recomandaciones impartidas por el ICBF

L]

Informes técnico administrativos de
actividades de los meses ds junio y
julic segun radicado de fecha 18 de
Julio y 20 de egostd de 2021,
documentacién que reposa en la
carpeta contractual N° 15001442021,

2.3 Obligaciones det Compongnte e Salud y Nutrlcisn

Cumplimiente {SI, NG, N/A)
{n

Documento que evidencia el
cumplimiento de fa obligatisn y
ublcagitn de éste , {ili)

Observaciones {iv)

2.3.1. Dar cumplimientc a cada una de las condicicnes de calidad -Estandares-
establecidas an el Marnual Operativo do 'a Modalidad, v a las respactivas crientaciones yio
recomendaciones impartidas en dicha manual

Informas téonice administrativos de
actividades de los meses de Junio y
julio segun radicado de fecha 18 de

8l Julio y 20 de agesto de 2021,
documentacién que reposa en la
carpeta contractual N* 15001442021,
232 Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestién para la atencién
en los servicios do salud de las nifias y nifos con desnutricién aguda de los servicios de 1. Geslionss realizadas y radicadas
primera infancia del ICBF, asi come areceder de conformidad con ta Resolucidn 5408 de & entidadas competentes del mes de
2015 y Jos documentos que la modifigue, actualice o sustituya, ademés de raalizar el mayo {registro digital Anexo 2.3.2)
saguimiente a los casos da malnutricidn conforma a las orientaciones del Manual Operativo 2 Formato  FAATLMSPP de
de le Modalidad segun coresponda el senicio, y las demdas orentacionas yio seguimiento al estado de salud, mes
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF de mayo, diligenciado con usuarios
identificados con  ONT  aguda
St modarada
3 FAT, para seguimientc a usuarios
identificados  con  riesgods  DNT
aguda y obesidad. 8 encuentra en
Anexo 2.3-10 En CD radicado al dia
06 de abril de 2021 , reposa en el
expsdiente contractual del CA
156001442021
233 Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucidn del centrato el plan de 1. Manual deBuenas practicas de
saneamlento basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de reslducs sélidos y manufactura {BPM) 2.
liquidos, abastecimients de agua potable y conlrol de plagas y vectorss), y manuai de Formatos de de limpieza vy
buenas practicas de manufactura - BPM- con los procescs de compra, transporte, recibo, desinfecciéon, manejo de residucs
aimecenamiento, praparacién y distribucidn de alimantes que apliquen segun la Modalidad, stlides y liquides, abastecimients de
de acuerdo con la normalividad vigente y con la Guia técnica cel componenta de Sl agua potzhie y control de plagas y
alimentacidn y nuiricién para los pregramas y proyestos misionales del ICBF vettores.  {registro digital Anexo
2.3.3) En CD radicado ef dia 08 de
abril de 2021 . reposa en el
expediente  centractual del CA
15001442021
2.3.4. Notificar IaI supervisor del contrato dentra dg los cinco dﬁas siguientes a que tenga‘n Acta de proceso de seleccion de
Iugarl. las actua izacicnes de los proveedores c_je alimentos y la 1nformlaclén complementaria - oroveadaras con facha 26 de febrero
relacionada can registros y cuncep!tos sanitarios en sl formato definida por el ICBF, cada de 2021, Resposa en el expediente
VEZ qQue se raquigra y/o cambie algun provesdor. contraciual del C.A, 15001442021,
235 Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y 1. Registro fotogréfico de alimentos
refrigerios segan apligue, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, recibldos en la UDS, se encuentra en
tenisndo &n cuenta el ciclo de men slaberads por e ICBF, utiizando malerias primas de anexc 2.31-7
cafidad conforme a las fichas técnicas de slimentos establecidas por el ICBF, danda 2. Plarillas de entrega de RPP del
cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi m:smo, s& deberd dejar registro Mes de JULIO se encuenira en anexo
documental de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS 2317
3 Registro RPP en plataforma SPES
sl anexc 2.3.1 -7
4. Registro fotografico de la entrega
de RPP dal 100% de los usuarios
(anexo 231 7 a.
Formato de refrigerio (Anexo 2.3 5)
segun radicade de fecha 18 de Julic
y 20 de agosto de 2021,
documentacién que reposa en la
carpeta contractual N* 15001442021
2.38. Paricipar y faciltar el desarrollo de las acciones de educacidn almentaria y En el periode reporado, se
nutricional, en el marco de las estrategias de informacion, educacién y comunisacidn para la desarrollan las siguientes acciones de
salud, en seguridad alimentarda det ICBF, en vinud ds la “GUIA TECNICA DEL EAN y promocién de le salud,
COMPONENTE DE ALIMENTACION ¥ NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y drigidas a familias beneficiarias y
PROYECTOS MIBIONALES CEL ICBF” talento humano de la Modalidad, con
apeoyn de estrategias [EC
St
Formacién con TH.  OHO7/2021
Practicas  higienicas para [a
manipulacion de alimsntos  sagun
radicadoe de fecha 18 de Julic y 20de
agosto de 2021, documentacién que
reposa en la carpeta contractual N°
15001442021
237 Garantizar el cumplimiento a la "GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE 1.Manual de Buenas practicas de
ALIMENTAGICN Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES manufactura 2. Plan de saneamisnto
DEL ICBF", en lo referido a complementacian alimentaria, reguisitos sanitarios del servicio Basico (registro digital Anexo 2.3.1-
de alimantos, manual de buenas précticas de manufactura y plan de saneamiento bésico. Sl 10) , EN CD radicado en facha 20 de
agosto de 2021 gue reposa en el
expedients contractual CA
15001442021
238 Realizar la toma de medidas antropemétricas y activacion de ruta de acuerdo con el
estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricion de la 1. Formato de captura de datos
UDS), de acuerdo a la “GUIA TECNICA OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO antropométriccs, mes de julio. se
NUTRICIONAL®, el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO encuentra en Anaxo 2.3.1-8
NUTRICIONAL ¥ tos Manuates Operativas correspondiants a la Modalidad, en los tiempas y sl 2 Reporte CUENTAME Anexo 2.3.2

penodos establecides para este fin y sohre el 10094 de los beneficiarios atendidos durante
el periodo de latoma.

EN CD radicade en fecha 20 de
agoste ds 2021 que reposa en el
expedients contractual CA
15001442021

Antes de imprimir este documenta,.. piense en el medio Ambiente!
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2 3.9 Digefiar en el POAI con los resultados de la primera toma de datos antropomeiricas,
lag accionss golectivas de educacion nutricional y en fa ficha de caracterizacion o en el
formato que <l (CBF disponga entregar las actividades desarrolladas a nivel individual.
PARAGRAFC Gusndo por razonas ajgras a la EAS no sea posible reakzer fa toma

1. Acta de socializacion a familias y
listados de asistencia
2. Acla de socializacion a el Talsnto
Humano del contrato 15001442021.

nutricional a alguno de los beneficiarios atendides durante al perioda de la toma, dabers 51 X -
~ A " 5 5 (registro digital Anexo 18) En CG
aportarse para cada casa la justficacion y soposte que sustents dicha situacién. radicado el dia 06 ds abri de 2021 .
reposa en el expadients contractual
del C A 15001442021
F) ; e
;; 1a ghﬁaﬁf:srt:arE _T_lAssuperwsur del contrate cuando se presenta une enfermedad transmifida NO SE PRESENTO TAL
S EVENTUALIDAD DURANTE EL
PERIODD REPORTADO EN

ESTE INFORME.

2.4 Obllgationes relaclonadas con la recepcién, alm e, suministro,
inventario y custodia de Ios Alimentus de Alic Valor Nutriclonal -AAVN-.

Cumplimiente {SI, NO, N/A)
]

Documento que evidencia el
cumplimiente de la obligasion y
ublcactén de éste . (iii)

Observaclones (iv)

2 4.1 Suministrar a ia ragional dal {CBF ios datos del punto de entraga o punics primarios
donde e coniratista recibird los Alimentos de Alte Valor Nutricional {municipio de ubicacion
del punto, nombre del responsable y suglente, numere de identilicacin, teléfonos, horario

Punto de entrsga primanio de

A ) 4 Si AAVN ubicada enel ICBF CZ
de atencion, numero de cupos a stender en este punio), Asl mismo, informar Sogamoso
oportunamente los cambios de los datos del punio de entrega primario a la Regional o
Centro Zonal &n los primeros 15 dias calendarie del mes
2.4.2 Utilizar los Alimantos de Alte Valor Nutricional dnicamente para cumplir a cabalidad el l Al\jﬂmatn eqninal de,yeniarios, i
objetc de! centrato, y suministro de {a alimentacion a Yas nifias, nifios y adolescentes 2 Fomalo enlrega AAVN a
beneficiarios para la Modalidad de alencion de conformidad con las drectrices S| benaficiarios EN CD radicado en
neamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICEF. En ningun caso, se podra fecha 20 de agosto de 2021 que
donar, vander, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en genezal disponer de los reposa en el expedienta contractual
Alimentos de Alte Valor Nutricianal en forma diferente a la autarizada por 1 ICBF CA 15001442021
Ourante &l pencdo reportado, las
UDS recibieron AAVN el dla: de 14
=r . »
2.4 3 Reclbir ¢ Alimenio de Alto Valor Nutricional v almacenarlo cumpliende con lo i;:%ezﬁnlclﬁai:g:;?demﬁ%ﬁ-Z;
establecido en 1a normatividad legal vigente, y de acuerds con las inslrucciones qua imparta 51 encuentra en ANEXQ 24-24 5 246
el ICBF, con e! fin de garantizar su conservacién En CD radicado el dia 20 de g
de 2021 , reposa en el expediente
centractual del C.A 15001442021,
2 4 4. Informar al ICBF aportunamsnie (como mé&ximo el dia 15 de cada mes) sobre las NO SE PRESENTG TAL
dificullades presentadas en el desamolic del servicio y [as que afectan (a cantidad y caiidad EVENTUALICAD DURANTE E'L
de los Alimentes de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los Sl PERIODO REPORTADO EN
|puntas de entrega, para que &1 ICBF pueda ajustar las canlidades a entregar en el siguiente ESTE INFORME
mes y realizar las acciones correspondientes i
1. Formato control de invertadios de
AAVN,sa encuentra en ANEXC 2 4-
245246
2.45. Entrogar oporiunamente los Alimentos de Alte Vaior Nutricional a las unidades 51 E Fo_rm_ato entrega AAYN oy
2 s - ensficiasios se encusntra an ANEXO
ejecutoras o de servicio ¢ usuanos gue harén uso de los mismos, para evitar su detenore 24045 246 En CD radicado el
dia 018de juiic y 20 de Agosto de
2021 , reposa en el expediente
contractual del C.A 15001442021
246 Llevar conwol por escrito en los formatos definides por el ICBF medianta el 1. Formata sontrof de inventarias de
Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentas de Alto AAVN se encuentra en ANEXO 2.4-
Valor Nutricional a las unidades sjecutoras o de servitio o usuaries, donde se regisire el 245,248
movimiento de los akmentos, los seldos y las personas respensables de su recibo y 2. Formato entrega AAVN a
distribucién, el cual debe corresponder a la canfidad de usuarios programados Estos sl beneficiarios se encuentra en ANEXO
sopories deben presentarse en medio magnélico o en decuments tisico de acuardo con fas 24-245, 246 En CD radicade el
particularidades de los tertorios donde $& ejecuian las modalidades, mensuaimente dia 018de julio y 20 de Agosto de
durante los diez primeros dias hzbiles siguienies al mes ventido, al Centra Zonal ICBF de 2021 reposa en el expediente
influencia en el municipic donde esta ubicado el punto de entrega. contractual del C A 15001442021.
NO SE PRESENTO  TAL
2 47 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nulricional a las unidades ejecutoras o de s1 EVENTUALIDAD DURANTE EL
servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad det AAVN. PERIODC REPORTADO EN
ESTE INFORME.
NO SE  PRESENTO TAaL
248 Solicitar y aceptar el apoye y la asesorla técnica del ICBF en lo concemients al st EVENTUALIDAD DURANTE EL
maneje, recepcién, custodia y distribucién de los Aimentos de Alto Valor Nufricional PERIODO REPORTADO EN
ESTE INFORME,
2 4 9 Realizar actividades que promuevan el contrad social para el adecuada uso de los HNO SE PRESENTO TAL
Alimentos de Alta Valor Nutricional de acugrde con las indicacionas dadas por el ICBF, asi sl EVENTUALIDAD OURANTE EL
como asistir a las capacitaciones, meses pubkicas, rendicidn de cuentas o audiencias de PERIODDD REPCRTADD EN
veedusia ciudadana a las cualss se le convogue por parte del ICBF. ESTE INFORME
2 416 Atender aportunamente [os requerimienios gue e! ICBF reglice, especialments para blo nse dpﬁé&:\;an_reque;m‘;enlos ?“‘
dar respuesta a (05 organismas de control del Estado y novedadss presentadas en las Sl P?,!ef 5 fzad ’ novle Iaias 9!"'I 'fs
visitas realizadas por & interventeria yfo 8l ICBF. ”,5‘ B rea’zanas por (A Interveniona
y/o el ICBF
2.411 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alte Valor Nulriclonal cuando se NQ SE PRESENTQ TAL
presenten vencimientos o generen averlas por mal almacenamiante, redistibucitn de - EVENTUALIDAD DURANTE EL
producte, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes da entrega o el precio PERIQDO  REPOQRTADD  EN
definido por el ICBF en case de entregarse otro tipo de Alimento da Alto Valer Nutricional ESTE INFORME
2412 Atendsr can oportunidad las visitas que se efsciien per parte del ICBF o la f:tizng?an‘;‘:':in‘;gose”pgis:’u? f;
interventor{a de! cantrato de praduccién y distrbucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional Er? CD radicado ¢l dia SD d‘E & C"S’\_J]
y leer y firmar a1 acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar Asi mismo, dar Sl de la vigencia reposa er% ‘e,
tré&mite oporiuna, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la salucin de las ) W ot
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de ia interventoria. ?;g:‘ifg;%m“’""a"‘”a' del CA

Antes de imprimir este documento... piense eh el medio ambiente!
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2413 Al finlizar ai contrato, &l contratista dsbera redistribuir por su cuenta {ransportar de
un lugar a ooy jos saldes de los Alimentes de Alto Valar Nutricional que quadsn en sus

L

NO 5E  PRESENTO

EVENTUALIDAG DURANTE EL

TAL

puntos de entrega de acuerde con las indicaciones que imparia al ICBF ;g?’EOIg?ORGg PORTADG  EN
Documento que evidencla el
2.5 Obligagiones d¥l Componente Procese Pedagdglco gi‘l““”"”"e"t“ (81, NO, NIA)Cumplimiento de a obiigacién y|Observaciones fiv}
ubicacion de éste . (ilf)
Informes técnico administrativos de
aclividedes de los meses de junio y
251, Dar cumplimientc a cada una de las condicicnss de calidad -Estandares- julio segun radicado ds fecha 18 de
establecidas en el Manual Operativo ds la Modalidad y a las respectivas orientaciones yic 81 Julio y 20 de agosto de 2021,
recomendacionss Impartidas por el ICBF documentacién gue reposa en la
carpeta eentractual N 15001442021,
25.2, Realizar acciongs para garantizar el trénsito arménico de nifias y nifios al sistema de "
educacidn fermal de acuerdo con lo establecido en la G13. Gula Orientadora para el rEJ\?E'JTﬁiL\D:gEgEJr;LONTE TELL‘
transite de fos nifics y nifas desde las Programas de atencién a la Primera Infancla del | PERiODO REPOSTADG EN
ICHF &l Slstema de Educacién Farmal vigenta o la que haga sus veces, en articulacidn con ESTE INFORME
las familias e nstituciones Educativas. =
Documents fue evidencia el
2.6 Obligaciones del Gompanente Talento Hamane. (Cii';m””m""ﬁ“ (8L, NO, NIA) Cumplimiento de s ebligacian y|Observacianes (iv)
ublcacidn de éste . (iil)
Infermes técnico administrativos de
actividades de los meses de junio y
281 Dar cumplimiento & cada una do las condiciones de calidad -Esténdares- julio segun radicade da fecha 18 de
establacidas en el Manual Cperativa de la Modalidad y a les respectivas orentaciones y/o sl Julio y 20 de agoste de 2021,
recomendaciones impartidas per ICBF documentacidn que reposa en la
carpeta contractual N* 15001442021,
28.2. Asegurer la ncorporacién ds madres, padres comunitarios yfo agentes educativos “‘“lli _df dCo;'mté ro?e Reu]mdnd C:E
que se encontraban vinculades en las UDS gue han transitada a otros senvicios de EEA[Sad;ufgchZ 1065[})5 M;';;:;ZD; 5
educacidn micfal en el marco de la atencitn integral previe cumplimiento a requisitos sl hojas de vida escaneadas dal talen';
establacidos en el Manual Operativo. En case de requarir el cambio de un agents educativo humane  vinculado ducumenlacwd‘n
que ha transitade de otras Modalidadss, se avalard en Comité Técnico Oparative, previo
S ) que reposa en la carpeta contractual
cumplimiento def debido procese por parte de! emplesdor. N° 15001442021
Acta de Comité o Reunién de
2 6.3, Asegurar la incorperacion de los agentes educativos que se encontraban vinculados validacion de lus profesionales de Ia
en las UDS que han transitada o transiten & los nuevos esquemas de atericion. £n caso de EAS da facha 16 de Marzo del 2021 y
requerir el cambie de un agente educative que ha transitade de otras modalidades, se 31 hojas de vida escaneadas det talento
avaiara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimianto del debido process por parte del humano vinculada documentacion
empleador. El agents educativo debera ser reemplazado por uno de igual superior perfil. que reposda en la carpeta contractual
N°® 15001442021,
2.6.4 Gontratar un profesional ¢on expeniencia en procesos de educacién inclusiva para el
acompanamiento en ia atencidn de nifies y nifias que prasenten discapacidad miltiple, gue
requieran apoyos para la realizacidn de actividades de la vida diara y favorecer la g\?ENTLSJiLID:gE?}EJEL?JTE T‘Et
participacién en el desarrclio de las experiencias pedagdgicas; lo anterior, debe estar Sl FERIODO REPORTADO EN
aprobade en &l maree dal Comitd Técnico Operativa. El cumplimianto de ssta obligacion ESTE INFORME
estara sujeto a Io ofertado por Ia EAS en Ia linea de vinculacion de talento humano
adiclonal.
; Dogmments  4ue  evidenciz el
2.7 Obligactones del Gomponente Amblentes Educativos y Protestares :.'I:;)lmpﬁmlenm 1S ND, Nidy cumplimlento de Ia obligacién y|Observaciones (lv)
ubicacl6n de éste . (iii)
Informes técnico administratives de
actividades de los meses de junio y
271. Dar cumplimientc a cada una de las condicionas de caldad -Estandares- julio segun radicado de fecha 18 de
estatlecidas en el Manua! Cpsrativo de la Modalidad segin correspoenga el sarvicio, y las st Julio y 20 de agosta de 2021,
damas crisntaciones yfo recomendaciones impartidas por gl [ICBF documentacion gue rspose en la
carpeta contractual N° 15001442021,
27.2. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la Identificacién, mitigacién de ln.firmes i admrnrslratsyos_ dta
nesgos y actuacion oportuna en ceso de accidentes y emergenclas que afscten la vida e a}:txﬁ.‘dades de‘las m:sefs f_le iu"'od”
integridad flsica de las nifias, nifics y mujeres gestantes de acuerdo can el Manual Jullo segugc:'atgcado el e':da 1280 b
Operatvo de fa Madalidad que comresponda ef semvicio y le Gula Orisrtadora para la si Julo y s & agosto do 2021,
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia (16 PF) o l documento que la mocifique o documentacién que reposa en la
sustituys, y las demds orlentaciones yio recomendacionss técnicas y administrativas carpela cotractual N° 15001442021,
expedidas por el ICBF
2.7.3 Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrate & informar medients &l
‘Formato de Rapaorte de Presuntos Hechos de Violencta, Lesiones, y Fallacimientos de los 1. Certificacion de presunioc? hechos
Usuarios (F4.A1.LMS PP} 0 el documento que o modifique o sustituya, sobre Ios presuntos de viclentias, lesiones ¥
hechos de violencia, leslones, y fallecimisntes de los usuanos activos que se presenten en 51 fallecimientos  (Anexo digital 11} En
cualquier lugar. En cago que no se presenten ias situaciones mencicnadas anteriormente al CO radicado sl dia 20 de Agosto da la
interior de las UDS, se debera diligenciar de manera mensual el "Formato Certificacion de la vigencia, repusa en el expediente
No OQcurrencia de Presuntos Hechos de Violencle, Lesicnes y Fallecimientos de los contractual del C.A. 15001442021,
Usuarios” (F8 G12.PP) ¢ el documento que lo modifique o sustituya.
1. Certificacion de presuntos hechos
274 En caso de presentarse fallecimientos de usuarios aclivos, se deberd diligenciar y de violencias, iesiones y
enviar al supervisor & 1os tres dias habiles siguientss del heche, el ‘Formato Infarme da I3 51 fallecimisntos. (Anexe digital 11) En
Atencidn Prestada al Usuario Fallecido® (F1.G16.PP) o el documento que lo modifique o CD radicado & dia 20 de Agosto de fa
sustituya Dotacidn. vigencia, reposa an el expedients
contractual del C.A 15001442021,
2.7.5. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacian de fuentes ¥ usos”, de :(::)COS E EQDEET_NT%EREC)%S
acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnice- administrativos vigentes que rijan 8l REPORTADD EN ESTE
para el servicio, en los casos que apliqua "
INFORME
278 Informar al supervisor del contrato y a {a aseguradora la existancia de sinestros NO SE  PRESENTO  TAL
dentro de los ¢inco {5) dias habfles a su ocurrencie. 2.9 8. Relacianar en acta, tanto al inicio sl EVENTUALIDAD DURANTE EL

como al final del contrato, los elementos ds propisdad de la EAS, puestos a disposicion de
las UDS.

PERIODO  REPORTADRO
ESTE INFORME.

EN

Antes de imprimir este documento... pishse en el medio amblentel
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2.7.7 Relacionar en acta, tanto al inicio como al final dal contrato, los elementos de
propiedad da la EAS, puestos a disposicidn de las UDS

S

Informes técnice administratives de
actividades de los meses da junio y
julio segun radicado de fecha 8 de
Jufo y 20 de =agoste de 2021,
documentacion que repasa en la
carpela contractual N° 15001442021

2.7 8 Garantizar que en caso ge traslado o cieme de la UDS, fos etementos de dotacién]
que sean de propiedad del ICBF seen transferidos a |a nueva UDS, medianta acta del
entraga. en presencia del supervisor del canirato, el Representants Lagal de la EAS y del
almacenista de 1a Direceidn Regional cuando aplique

Sl

NO SE
EVENTUALIDAD

ESTE INFORME.

PRESENTO
DURANTE EL
PERIODD  REPCRTADC EN,

TAL

2.7¢ Garantizar como minimo el cumnplimiento de las fichas téenicas de los elementos,
confarme a la Gula Orientadora para fa Compra de ta Dotacion para las Modalidades de
{Educacidn Inicial en el Marco de una Atencién Integral y la Guta Técnica para la Metrolagla
a los Procesas Misionales, que hace parte intagral del contrate, en su versin vigents o el
documento que la sustituya para la compra por reposicion o adqulsicion por primera vez.
Fara la seleccion de los elemnentos a comprar, deberd lavantar las necesidades de cada)
unidad de servicio, atendiendo las orlentaciones que para e! efecto imparia el ICEF,
presentar ol consolidado al comité tScnico operative. y minimo tres cotizaciones de|
provesdores que cumplan con las especificacionss técnicas dadas en la guia para la
aprabacidn de la compra. La seleccién de los elementos deberd estar soporiada en las
necesidades y el presupuesto para la campra de los elemenfos. Una vez sean adquirides
los bienes de dotacitn con recurses entregades por el ICBF, deberd presentar al supervisor
de contrato &linforme de entrega a cada unidad de servicio y las corespondientes facturas.

S1

1. Hojas de vida de equipes
antropaméiricas.  (registro  digital
anexo 2.7.9) En CD radicade el dia
0B de zbril de 2021 , reposa en el
expadiente confractual dsl CA
15001442021,

2.7.10 Utilizar los bienes entregados por el ICBF yio adquiridos durante |2 gjecucitn del
contrato gxclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones conlractuales

S5l

Informes técnico admnistrativos de
actividades de los meses de junio y
julio segun radicado de fecha 18 de
Julio y 20 de agost de 2021,
documentacién que reposa en Ia
carpeta contractual N* 15001442021

2711 Realizar los aiustes razonables en la UDS para garentizer la accesibiidad y
participacion de las niflas y nifios con discapacidad conforme a la definicion de ajustes
razonables esfablecida en los manuales aperativos y con Dase a la informacien registrada
en la ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusibn de nifias y nifies con
discapacidad anexa a éstos.

S!

NO SE ADELANTO ESTA

ACCON EN EL
REPORTADO EN

INFORME

PERIODO
ESTE

2712 Adguhir materigl didactico accesigls y multisensorial para garantizar la parti ion
de las nifigs y nifios con discapacidad en el desarroko de las experiencias pedagogicas. Es
de regaltar, tue las condiciones para llevar a cabo la adguisicién de este material deben
estar aprobadas en €l marco del Comité Técnico Operativa PARAGRAFO PRIMERO. La
EAS sera responsable de la reposicién de los bienes musbles devolutives de propiedad def
ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hacho hubiere schrevenido por culpa suya,
inclusive lavisima; b cuanda por pefigro del bien prestado o propio, haya prefende salvar el
Suyo, y €. cuando exprasamentz haya eceptado la responsabilidad del caso forluito
PARAGRAFQ SEGUNDO. La falta de repons de los bisnes musbles devolutivos adquindas
como dotacién en el marco del contrate de aporte, o su no devolucion a !a finalizacian del
conlrato, haran incurrir al operador en responsabdidad contractual, discipinaria, fiscal y
panal

St

NQ SE ADELANTO ESTA

ACCON EN EL
REPORTADO EN

INFORME

PERICDO
ESTE

2.8 ObligasTanes del Componente Adminlstrativo y de Gestidn

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

(i

Documente wque evidencla el
o de fa obligaglén y

cump

ubicacién de éste , (lil)

Observaciones (lv)

2.8 1 Dar cumplimiento a cads una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas on el Manual Operativa de la Modalidad, v a las respectivas orientaciones yio
recomendacionas imparixkas.

Sl

Informes técnico administrativos de
actividades de los meses de junio y
julio segun radicado de facha 18 de
Julie vy 20 de agosto de 2021,
documsntacién que reposa aen fa
carpeta confractual N° 15001442021,

2.8.2 Responder y sopaitar el 100% de los requerimisntos reakizados per el supervisor del
contrato en ¢l plazo indicado por éste,

Sl

actas de visita de supervision sin
requerimisnto (Anexo an carpeta N5)
En CD radicado el dia 20 de agosto
de la wvigencia, mpesa en el
expedient2 contractual del CA
15001442021

2.9 Obligecicnes de la Entidad Administradora del Serviclo #n el marco de la
estrategia de compras locales

Cumplimienta (51, MO, N/A)

(y

Documento  gue evidencia el
cumplimiento de la obligacién y
ubicacién de éste . [lil)

Observaciones {iv}

291 Realzar mansugimente compras locales de alimertos, dotaciones y la
contratacién de talente humano prafestonal local, como minimo dei 10% del val ejecutado
y aportado por el ICBF al contrato an el mes respective, de acuerdo con lo definido y
especificade en el anexe "Anexo para el fortalecimiento de las corpras locales” Con e
cbjetivo de forfalecer ef procaso de compras locales en los territorios, las EAS deberan
asislir de manara obligatoria a (os espacios de capacitacién que parmitan un fortalecimiento
a nive! terrftorial. Las compras locales deben registrarse y reporiase mensualmente por
perte de Ja Entidad Administradera del Servicio, a la supsrvision de! contrato, haciende uso
del Formato de Seguimiento de Gompras Locales establecido daniro del Sistama Integrado
de Gestibn de! ICBF, tanto en forma digital (Excel) como impresa. EI di genciamiento y el
reporte deben ser realizados cada mes usando para ello la hoja de célculo del mes
correspondients, en un archive dnice de Excel y deben adjuntarse a cada reporte, los
soportes de las compras realizadas, en formato digital (FDF) PARAGRAFO PRIMERO: EI
diigenciamiento debe ser realizado en archivos independientas, uno para cada mes,
adjuntando a cada archivo mensval los soporles de las compras realizadas en @l mismo
mes. Los raportes mansuales deban ser enfregades al supsrvisor del contrato, con la
misma periodicidad establecida para la presentacidn de informas de ejecucién. Las
adquisiciones daben reunir las caracteristicas de calidad establscidas en los lineamientos
de la Modelidad y adicionaiments, en el caso de alimentos, deben cumplir con la Resolucion
2674 de 2013 y el Docrato 530 de 2014 o la que haga sus vaces PARAGRAFO
SEGUNDO: Cuandt &l servigio contratado tenga incluido componente atimentario, € 10%
establecido deberd cumplirse asi: por lo menos ef 4% debe sor reportado en alimentos, y el
restante €% o mas. debe ser reportado en akmenlos, dotaciones o talento humano
profesional local,

St

Formato de compras locales vy
facluras respectivas de! periodo
reportado, enviade por la EAS
mediante correo electrdnico de fecha
08/07/2021 y 11/08/2021 v formato
validacibn de compras locales de
Julio 2021 que reposa en tarpsta.

manio que avidancia el cumpimienta®, sy con¢emo sobre el misma

o/ raporie da “no cumpfimienlo” so presents an ef iiforme Finsl de Supsrvision, el supersor dabers ale

mor enlacinadn anm afrrmnn natiadae andne min Ann AbLmasein armnanlfan mA Ann mmeein

Antes de imprimir este documento. ..

Tuntquier GOpis Muprsss de arte

Supervisor daberd regisiver ladas 185 obligacionas contenidas en fa cléusula corraspandents del conlralo/fconvenio Fara aguel

(1) Siaf Supsrvisor psleblece qus "ne* se ha dsdo ol cUmphmianic @ una oblgacidn, denlro de wna de los informas petibdices, debard indicar Iss razones por las cusles 83 asl, y qué accisnes 5e hsn tomado sobre dicho in

Igar copa ¥ presantar reporte de las accionay adefantadas frents al mismo 5 sf supservisor saflafa que una obligacién "N

ot

piense en el medio ambiente!
g TOP1S MG QOMT Pdd, 4 DA,

ag abligacionss cuyo cumpiimienta no chedezoa a un producic tangitls. deberé sefiaisr en fa cojumna del

LO% DATOT PROPOHUIONADOR SERAN TRATADOY DE ACUERDD A LA POLITICA O TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES UEL FGBF T A LA LEY 1551 DE 2042

§dde padrd




Proceso FLP1B.ABS

ADGUISICION DE BIENES ¥ SERVICIDS 27/13/2020
Y FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATC O CONVENIO Versién 4
s Pégina 14 da 14
BIENESTAR Fieacis 60 P
bl a2V Clasificacion de fa Informacidn Piblica
FAMILIAR
G5 BN k) @yt BT e BT AT YT BT 1 goa iy

(i) El supervisor deberd relacionar todos los documentas qus evidestcien &f cumplmiento de fa ohiigacidn comespandienie relacionados con actas da antrega a selisfaccitn a de reunionss, Informes, certificacionss. comunicacionss,
ofitios, mamorandas, y en general cuaituier documento que piuebe gue fa chligacida fue efectivamenta cumphda Deberd gualmente indicar ef folo del documento y su ublcacidn

(v E suparvisar dehard sefaisr en “Obssr * cualy i qua raisvanta relacr con al ¢ o de fa & Ef diigen > de esta oelLmna o &5 oBigEtono

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos de! presente confrate/convenio? sl X NO
Luego del segumiento datectd alguno con slta probabilided de ocurrencia? sl NO X

Detalle cual{es) riesgos detectd con alta probabilidad de occurrencra

Ubservaciones adicionales

Si hay algtin flesgo que se materializo o gus tiene aita probabilidad de ocurancia debe informerse & /a Diroccian da Contrafacidn vo le Sede de Js Dirccion Genoral,

18. Gertificacidn

El supervisor, con la suseripeién del presente informe, certifica gue ¢l contratista cumplio con su obllgacién de acreditar los pages al Sistema de Seguridad Soclal Integral ¥
Parafiscales correapendientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

Fecha emisidn de informe 2710872021
[ -,L é’_-—-
\?A D S G J/7 vdholendc
j\ A 05
Nombre de Supervisor:MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ Nombre Legalizador de Cuentas: SANDR&MllLENA SALCEDO RIVERA
Frofesional Universitarlo Grado 08. PROFESIONAL UNIVERSITARIQ

v S A

Nombre Revisro Tecnico: IVAN JAVIER ROMERO GUTIERREZ JOHAN SEBASATIAN JAIMES ROJAS
Cargo Revisor Tecnlco: PROFESIONAL UNIVERSITARIO PRCFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION TECNICA
Cargo Revisor Técnico

Cargo otro Revisor: Cargo otro Revisor:
Cargo otro Revisor: Cargo otro Revisor

Nota. i se requiere la firma de m4s personas gua intervinlaron en ef ejercicio de supervision, se podran inclulr

Antes de imprimir este documento... plense en el medic ambiente!

Cunlquir copla Impracs de wits duEHMARS 54 Soktiders come COPLA PO CONTROLADA,

LOE A0S PROPORCIONADOS SEAAN TRATADDS DE ACUSHOU A LA POLITICA DE THATAMICNTD DE DATOR PERSONALES DEL ICBF Y A EA LEY 1584 DE 2012



" Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Boyaca
?fﬁff}ﬁﬁ Centro Zonal Sogamoso

LOS SUSCRITOS PROFESIONALES DEL ICBF CENTRO ZONAL SOGAMOSO DEL
ICBF REGIONAL BOYACA

CERTIFICAN:

Que el CONTRATISTA COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO
LTDA, identificado con NIT 826.000.831-0 durante el bimestre Junio — Julio de ejecucion
del CONTRATO DE APORTE 15001442021 del 2021, presentd y cumplié con los

informes técnicos administrativos con sus respectivas evidencias documentales del
periodo reportado.

Por lo anterior se sefiala que se presentaron los siguientes documentos como soporte de
cumplimiento;

A) Informe Técnico Administrativo de ejecucién con sus evidencias
B) Certificado de Cobertura

Se expide en Sogamoso a los 27 dias del mes de agosto de 2021.

~~—7" /)
/] Y /s )
»\DUQ giﬂ é carmt d / W
IVAN JAVIER ROMERO GUTIERREZ HAN SE ASTIAM JAIM[T.'S OJAS
Profesional Universitario ontratlsta Seguimfiento a Ya Ejecucion

Proyecto: Johan Sgbastian Jaimes Rojas — Enlace de Seguimiento a la Ejecucion técnico, ICBF Centro
Zonal Sogamos

www.ichf.gov.co
£3 1cBFColombia £ @IcBFCoiombia @ickbfcolombiaoficia!

Direcrion Carrara O Nn 11 — 41 Snasmnsa Linea aratuita nacional ICBF



generales de
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentr

ran formulados

2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 15001442021 Cupos: 493

Servicio que presta: Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 25/02/2021

Periodo reportado: 01/06/2021 al 30/06/2021

Municipio(s) en el que se ubica el servicio:

° de unidades de servicio: 10

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS)
COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

Nombre del Representante Legal de la (EAS)

TERESA ROJAS VELA

Regional: BOYACA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SOGAMOSO

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): MAGDA ROCIO MORANTES

2. INFORME GENERA

L DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR 0
NOMERO PO CONTRATABGS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 403 493 es el total de los cupos contratados para el
mes de Junio
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 460 95% NA
lﬁlﬁ )de TUjeres gestantes alendidas en el periodo (aplica para DINIF, MP, HCB 24 -~ -
Usuarios nuevos en el periodo 9 2% NA
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacin del ICBF en el 103 100% 493 Usuarios con calidad en el sistema de
periodo informacin del ICBF en el periodo reportado,
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en . o
periodo de lactancia) NA
3 RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
g % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR
NOMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el perfodo 1 0% NINGUNA
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 8 2% NINGUNA
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 8 2% NINGUNA
NP s e s fegstaro con calloed o o stemsde o acion oo P oo NGUNA
4 ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
. . 9 DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR INIgI A;’ EELCQ?\‘ST::T ° N"DE CAESLO:EAPLO:ﬁSENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 0 0 #DIV/O! NINGUNA
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 0 0 #DIVO! NINGUNA
gn;ﬂes gestantes y madres lactantes sin afiliacion a o o #DIVIO NINGUNA
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 152 40 26% Se radica carta de solicitud para a atencion de los
usuarios sin control de crecimiento y desarrollo
Nifas y nifios sin esquema de vacunaci6n completo
N o benid vl 10 0 0% Se realiza gestion con entidades y actas de compromiso con familias
e realiza gestion con entidades prestadores de
. servicio de salud, para atencion con medico
Casos de malnuticion identificados 10 5 50% general y nutricionista.
Casos identificados de signos de malnutricién o 0 #{DIV/O! NINGUNA
. TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR N'DE C’ESI_OSE';"():?ESENTAR REPORTADOS DURANTE LA A"ERTﬁf'siiifngAg'fg:fAL$ESK;”EN DE
VIGENCIA DEL CONTRATO
se realizan llamadas de seguimiento nutricional,
Desnuticion s fortalecimiendo habitos de alimentacién saludable,
trabajando actividades desde casa como el plato
i saludable.
Nmero de casos de reportados a las




Entidades correspondientes

se realizan llamadas de seguimiento nutricional,
fortalecimiendo habitos de alimentacion saludable,

Sobrepeso u Obesidad 2 trabajando actividades desde casa como el plato
saludable.
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN| MADRES GESTANTES SEGu | ALERTAS, OBSERVAGIONES Y RESUVEN D
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
D 6n Aguda 2 10,5%
D 6n Crénica 1 5,3%
D 6n Global 2 10,5%
Descripcion del nutricional | Normal o eutréfico 12/ 63,2% Se realiza actividades de fortalecimiento de habitos
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 2 10,5% de alimentacién saludables y llamadas de
Obesidad | 0 00% seguimiento.
Obesidad II 0 0,0%
Obesidad III 0 0,0%
TOTALES 19 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

Através de los acompafiamiento t

de frutas y verduras, manejo higié:

elef6nicos, se trabaja con las famili
promover estilos de vida saludable, incluyendo realizacion de actividad fisica diaria, higiene oral , bafio diario, consumo
nico y correcta manipulacion de alimentos en el hogar.

s, las précticas de cuidado y crianza, orientadas a

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

o se reportan casos de maltrato infantil en las

MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES
Violencia o )
Maltrato infanti 0 0
Nimero de casos de maltrato enella |Vidlenciasexual 0 0
Unidad de Servicio Negligencia 0 0
sexual o 0
Otros
TOTALES 5 5

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

Medio.

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuentalas actividades rectoras: Juego, Arte, Literaturay Exploracion del

Se realiza planeacion de experiencias pedagégicas de acuerdo a criterios en educacion inicial , de manera remoto, para enviar y compartir con las familias de los usuarios, contemplando las précticas de
cuidado y crianza, actividades rectoras juego, arte, lteratura y exploracion del medio y documento # Mis Manos Te Ensefian 2.0 con énfasis en actividades de acuerdo con ficha de carctriacion familiar, y
memorando 8063 emitido en el mes de febrero de 2021 , exploraciones semanales con el fortalecimiento de las practicas de cuidado y crianza . Se realizan actividades de taller musical semanales con
todos los usuarios, y taller de arcilla con 10 madres gestantes presencial y el resto de usuarios de manera virtual

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS

Procesos de formacion con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

493

Los temas abarcados durante el mes ejecutado
fueron direccionados a generar y promover la
garantia de los derechos mediante la
promoci6n de cuidado y crianza, habitos
saludables, acciones de convivencia, para
mejorar dia a diala calidad de vida de nuestro
nifios v nifias con sus familias

Namero de visitas de acompariamiento a los hogares
o familias

0%

No aplica en el periodo reportado por la

emergencia sanitaria.

0
6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente Pedagbgico

No se han presentado dificultades a la fecha en la ejecuci6n del programa, dando continuidad al cronograma ya

seq(in poblacién a brindar la atencién.

Componente de Salud y
Nutricién

No se han presentado dificultades ala fecha en la ejecucion del programa, dando cuntinuidad al cronograma ya

sequn poblacion a brindar la atencién.

Componente de
ambientes educativos y
protectores

le

Las instalaciones para la prestacion al servicio estan con cada una de las sefializaciones y con los implementos
# !

para prestar una atencién optima y segura.

Componente de familia,
comunidad y redes

No se han presentado dificultades a la fecha en la ejecuci6n del programa, dando continuidad al cronograma ya

sequn poblacion a brindar la atenci6n.

Componente
administrativo y de
aestion

No se han

ala fecha en la ejecucion del programa

Componente de talento
humano

No se han presentado dificultades a la fecha en la ejecucion del programa, se continua con la cualificacion al
talento humano para mejorar la calidad de servicio

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES

N° ACUMULADO DE

N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARGO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE ] OBSERVACIONES

OCLPAN F1_CARGO
Ci 2 NINGUNA
Agentes educativos 0 maestros 10 4 NINGUNA
de Atencion Psicosocial 3 NINGUNA
de Nutricién 2 NINGUNA
Auxiliares 6 10 7 NINGUNA
de Alimentos 0 NINGUNA
Auxiliares de Servicios Generales 0 NINGUNA
Auxiliares Administrativos 2 NINGUNA
Otros (especificar cuales) NINGUNA

Total 29 11 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD




Procesos de formacion con agentes educativos

~Capacitacion Prevencion de accidentes y peligros
en el Hogar, Lactancia materna en tiempos de
Covid-19, curso de Primeros auxilios, Prevencion

5 27 del maltrato y abuso sexual se realiza un taller con
estudio de casos que debian resolver cada dupla
educativa

8. OBSERVACIONES GENERALES
durante el periodo en tiempos de la se realizo iento telefonico a cada uno de los participantes, en los que de acuerdo a la guia en tiempos de coronavirus y la

estrategia contacto sin contagio se realizo acompafiamiento telefonico a cada familia teniendo en cuenta las indicaciones dadas por ICBF, cada profesional dejo las practicas de cuidado y crianza en el

hogar respectivas a las familias para poder seguir con el enfoque de educacion inicial

ANEXOS
1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados alas Entidades

TERESA ROJAS VELA

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

TERESA ROJAS VELA

Nombre y firma de quien revis6

Nombre y firma de quien aprob6

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacién
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BIENESTAR

FAMILIAR

Procesa

ADQUISICIGN DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P1B.ABS

27/11/2020

\Version 4

Pagina 1de 14

Clasificacion de la Informacion Publica

Parado del infarme
Tipo de contrato/convenio

Valor Iniclal del contrate/convenio

Objeto

Alcance del objeto (si aplica)

supervisién dsl contratofconvenio)

Nombre y carge Supervisor ICBF {seg

designacion, st aplica)

Otros supervisores ()

("] Si se trata de varios supervisores deberdn rel;

acionarse todos

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO Mo, 16001442021 DE 2021

INFORME N° 03

1. Datos generales

01/08,2021 -

3107021

APORTE

$ 1.148.062.100

PRESTAR LOS SERVICIOS OE EDUCACION INICIAL EN EL MARCQ DE LA ATENCION INTEGRAL EN DESARROLLO INFANTIL EN MEDIC FAMILIAR -
DIMF-, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD FAMILIAR, EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA
FRIMERA INFANCIA ¥ LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICEF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERC A BIEMPRE

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin cldusuia de MAGDA RCCIO MORANTES HERNANDEZ

Profasional universitano- grada 08

in memerando de MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ
Profasional universitario- grado 08

Nomore Superviser ICBF {pare efectos de liquidacion)

Nombre Contratista:

Direccion

3. Datos contratista

COOQPERATIVA DE HOGARES DE BIENESTAR DE
SOGAMOSO LTDA.

Cra. 13 4 38- Barrip santa Catalina. Sogamoso Boyaca.

Representantz  iegal que np—
Representante Legal qua susciibid ¢! contralo/convenio TERESA ROUAS VELA 1 46.354 418 suscibird ! acla  de L%%%i‘:m ROUAS MERG
Liguidaciin (i): 2
Fecha Certficado  Actualizado da Existencia vy
Representacion Lagal {i} 20/arz0z}
(0 Estos datos sélo deberdn difigenciarse en @
4. Plazo de d ldn del fi I
Desde cuando 25/212021 Hasta cuéndo: 31M12/2021
Fecha aprebacién polizas: 251212021 Fecha expedicion R.P.: 25/02/2021
o Fecha inicio del

F :

echa acta de inicio 25/212021 contrato/canvanio; ‘ 250212021
Fecha documenta de Prdmoga (si aplica): :;ng:)gado hasta cuando (st
Fecha aprebarién pdiiza de la promoga: Fecha de terminaclény;

|SLse presentan mas promogas, incluir més filas para ésias.
§, Informacién presupuestat
Valor iniclal del contrato/convenio $ 1.148 062100
Aporte ICBF 3 1.102.845 437
Aporie Contratista (si aplica) 3 46216 663
Ne. de COP 20324 Fecha CDP: 13022021 Valor de CDP: $ 1102848 437
Ne. dg RP: 60821 Facha RP 26022021 Valor de RP § 1.102.845437
(+) ADICIONES
Fecha Documenta Adicién: Valor Adicion:
Descripcién del concepto de adicidn realizada en el periodo
No CDP Adician: Fecha CDOP Adicion. Valor COP Adicitn:
No de RP Adicion: Fecha RP Adicién Valor RP Adicitn

Numaera de contrato/convenio: 15001442021
Fecha suscripcitn

contratoleonyenio 25/02f2021
Plazo de Ejecucidn Inicial {hasta Fp—"

cuinde}

Nombre y cargo Supaervisor MAGDA ROCIC  MORANTES
ICBF (que conoti¢ de ta HERNANDEZ

gjacucion del Profesional  univarsitario - grade
contrato/convenia) o8

Fecha  memorantdc  de

designacién de supervisién 25/02/12021

{si aphica)

Supervisores olras enfidades

(cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros superviscres

Cédula o NIT. 426000831-0

Correo electrdnico: HOGABICOOP2006®@hotmail.com

Valor adicidn aporta contratista:

Amntes de imprimir este documento... picnse en el medio ambienta!

CHRlgeior Soph) R4y de orte decumente su sensidars tome SORA NO SONT FOLADA

LOE DATOE PROFORCHONADOS SERAN THATADUS DE ACUEALHT A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PEASOMALES DEL (CBF Y A LA LEY 581 OE 2012



.

BIENESTAR
FAMILIAR

Fecha aprobacitn péliza da a adicidn

51 58 presentan més adicionas, meluir Flas para éstas.

{-) DISMINUCIONES

Fecha Dacumsnto Disminucién

Descripeitn del concepto de disminucisn realizada en al periodo:

No.CDP disminucién : Fecha CDP disminucién Valor COP disminucion .

No. de RP disminucidn : Fecha RP disminucion Valor RP disminucisn :

St se presen) 8 distinueiones, inclir it éslas

(=} VALOR TOTAL {después de moclificaciones) $ 1.148.062.100

Valor anticipo {si aplica): ;sl?g:\ pago anucipo (s
Porcentaje amertizacion (s aplica): Periode facturado:

Forma da Pago

Proceso F1.P1B.ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICICS 27/11/2020
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISIGN DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 4

Pagina 2 de 14
Clasificacidn de la Informacidn Puklica

Valar disminucién

El ICBF entregara ics aportes a los que se compromete en el contrate de acuardo come se describe & sontinuacion

VIGENGIA DESEMBOLSO PERIODO VALOR
1 BIMESTRAL $221.448 898
2 BIMESTRAL $ 205.951.736
3 BIMESTRAL $203.741.124
021 4 BIMESTRAL $203741.124
s BIMESTRAL $203.741 124
a MENSUAL $64.221.631

Ei giro de los desembolsos se hard efactivo previa aprobacian por parte del supervisor de los siguientes documentos presentades por al reprasentante legal de la EAS, o
quien e encuentre debidamente facultado: (1.} Para el primer desembolso: a) Presupugsty Inicial de ingresos y gasios aprobado por el supervisor dsl contrato. b) Aprobacion
te la contrapartida v los valores téenlcos agregados, cuande apliqus, per el supsrviser de! contrato, c) Reperte generado por & Sistama de Infarmacion y validado par el
representanta legal o quien haga de sus vecas de Ios datos dai Representante Legai, EAS, direccidn exacla, leléfana sxacto de la seds principa! de la EAS, contrato,
senvitie y valores de acuerda con la documantacion fisica. o) El fistado actugiizade de las UDS an lza cuales se prastardn (o8 servicios de atencién a los beneficiarios segun
los datus existenias (c3digo de unidades, nombras, direccion, teléfona y respansable) temando coma auma los dalos ya creados sn e Sistema de informacién que el ICBF.
dispenga. 8) Listado de los datos basicos da [0s banaficlarles de continuidad en fa unidad de servicio y Ios gus ingresan seqin |o establecido en la Guia para la Focalizacion
de usuarics de 10s servicios de Primera Infancia y las demés directrices del ICBF f) Acla de visita y registro fotogréfico que soporte que la infraestruciurs ofertada cumple
con ias condiclones flsicas de las instalaciones relacionadas para la prestacién def servicio a contratar. (4.} Para el do o b a) P p » inticiat de ingresos
v gastos avalade por el Comité Técnico Operativo y aprobado por ef Supervisor b) Contrapartida y os valoras técnicos agregados, cuando apilque. avalados por el comité
écnico cperaliva y aprobado por el superviser. ¢} Cronograma da actividades comespendienie & 2 ejecucién de fas obligaciones comtractuates refaclonadas con la
prestacion del servicic. d) El cicle de mend de conformidad cor lo establacido en la minula pairén eprobado por el nutricionista del ICBF, 8) Infarme de fa elecucion
financiera del primer desembolse. f) Capla del extracio bancario o informe de los movimientos bancarios, segiin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los
fecursos apcrtados por el ICBF, correspondiente al pericdo anteriar. g) Planilla do pago del talento humane correspandisate al pariodo antericr, acompafiada del soparte de
page de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parsfiscales de todo el talento humano contratada para ia ejecucitn del contrata hy Reporte generage por el
Sistema da Informacién y validade por e repressniants Isgal o quien haga de sus vetes de los datos del Representanto Legal, EAS, direceitn sxacta, leléfono exacto de la
sede principal de la EAS, conlrato, servicio y vaicras de acuerdo con la documentacién fisica. 1) E! listado actualizade de las UDS en las cuales se prestardn los servicios de
atancién a los beneficiarios segun ies datos exjatantes (cédlgo te unidades, nombres, direccitn, {eléfonc y responsabis) tomandn coma insume los datos ya creades en el
Sistema de Informacion qua el ICEF disponga. j) Listado de los dalos basicas de los beneficiatios de continuldad en lz unidad de servitio y los que Ingresan segin lo
establecide en la Gula para la Focalizacidn de usuarios de los servicios de Primera Infancia y fas demas directrices def ICBF. (i) Para los desembolsos (lercern, cuare,
quinto, sexto y séptimo). a) Informe de la efecucion financiera dei periodo anterlor. El Informe financierc deberd cumplir con &l ¢onlenids pravisio en los Instrumentos que
entreque para &llo el iCBF. b} Informe de sjecucidn técnica y adminiatrativa del perfode anterior qua debera tener &l contenido previsto en los instrumentos que entregue
para ello ¢f ICBF. c) Copia del extracto bancario o inferme de los movimientes bancaries, sagun aplique, de a8 cuenta exclusiva para gl manejo de Ios recursas aportadas por
&l ICBF, correspondiente al periado antericr. d) Certificade de cobertura que refleje ol nimaro ds nifies y nidag alendidas en el perfodo anterios. ) Planilla de pago del
1alenlc humano comrespondiente at periodo anterior, atompafiado del soporte de pagoe de los aportes al Sistema Integral de (i Social y parafl de toda el talento
humano contratado para la elecucidn del contrato. f) Registro, aclualizacidn y reporls del 100% de los datos con calldad del {alenle humano ¢on su respactivo perfil
profesional y carge con et cual se desempefia en las UDS, contratads para la ejecuctdn, en el Sistema de Informacion que ef ICBF di ) Reparte g de por sl
Sistemna de Informacién del 100% de las UDS fadas al ¢l codigo del Sistema de Informacién Cuéntame y actualizando los datos del nombre,
respansable o coordinader, tos datos de georreferanciaclén, direccion exacta (segin sarvicios pablicos), teléfono y dotacion de matarizles cullurales entregados en ai marco
de la politica publica de primera infancia y ja dotacidn de acuerdo con la gula orientadora para fa compra de a dotacion para iss Medalidadas de educacion inigial en el
marco de la atencidn inlegral (cuanda el ICBF lo disponga). h) Repode de informacion con calldad g por & Sist Cuént . del 100% da loa beneficiarios
atendldos, con sl 100% de ta informacian de los procesos de formacién a padres ¢ Culdadores que hayan asistldo a las jornadas de formacién a las familias de acuerdo con
el manugl y sl 100% de la respectiva toma nulricional realizada de scuerdo con el estada nulricional y el seguimisnto segun Ios manuales operativos da la Madalldad, i)
Registro y aclualizactén del 100% de informacitn da las atencionas priorizadas de acuerdo con las orientaclones de la Direccién de Primara Infancia. j) Reglstra Mensual de
Asistencla -RAM — o el instrumento que defina ef ICBF segun la atenclén. (iv) Para el octavo desembalsn a) Prasupuesto inicial de ingresos y nastas avalade por el Comité
Técnico Operativo y aprabado por ef Suparvisor, b} Contrapartida y los valores técnicos agregados, tuando apligue, avalados por ef comité técnica pperativo y aprobads per
&l supervisor. ¢) Cronograma de actividades carrespondiente a la elecucién de 1as obligaciones contractual conla p ién del servicio. d) Ei clclo de mend
de conformidad con lo establecide en la minuta patrdn aprokade por el nutricicnista del ICBF . e) Informe de fa ejecucién financiera de! parlodo anterior El informe financiero
deberd cumplir con el contenido previste en Tos Instrumentos que entregue para ello sl ICBF. f) Informe de ejecuclén 1écnica y administraliva del periode anterior que deberd
tener el contenido previsto en los instrumentos que entregie para elio el ICBF. g) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos banearins, segin aplique, ¢e la
cuenla exclusiva para el manejo de los recurses apartadas por ef ICBF, carrespondiente al periodo anterior. h) Planllla de pago del talento humana cotrespendlenis al
pertodo anlerior, acompafiado del sopore de pago de los aportes sl Sistema Inegral de Seguridad Sosial y parafiscales de tada el ialento humano contratade para la
ejecucitn dei contrato. f) Reporte de infermacion con calidad generado por ef Sistema Cuéntame, dal 100% de Ioa beneficiarios atendidos, con el 160% da la informacion de
les procesas de formacion a padras o culdatiores que hayan asistide a las jornadas de formacion a las familias de acusrdo con el manual y el 100% de la respactiva toma
nutriclanal y el seguimiento realizado de acuerdo con el astado nutriclonal, segun los manvales oparatives de la modalidad. ) Registre, aclualizacién y reporte det 100% de
los datos con calfdad det talento humano con su respectivo perfil profeslonal y cargo ¢oh el cual se dessmpefia en las UDS y contratado para la ajacucian, en el Sistema de
Informacién que s ICBF disponga. k). Repore generado por el Sislema da Informacion del 100% de las UDS } al contrat i el cédlgoe del Sistema de
Informacién Cuéntame y actualizando los catos def nombre, responsable o coordinacor, fos dalos de geomefersnclacion, direccitn exacta {segun sarvicios piblicos)

telefonc y dolacion de materiales cuiturales entregados en el marco de la polltica plblica da primera infancia y la dotaclén de acuerdo a la gula orientadora para la compral
de ia dotacién en Modalidades d¢ educacion inicial en el marco de la atencién integral (cuando el ICEF I disponga). |) Registro Mensual de Asistencia -RAM — el
mstrumenta que defina el ICEF segin ta atencién {v) Para los desembolzos naveno, décimo y undécime). &) Informe de la ejecucion financiera del perioda anterior. El
Informs financiero debera cumplir con &l contenide pravisto en los instrumentos que entregue para elle el ICBF. b} Informe de 2/ecucién 16cnica v administrativa de! pericdo|
antetior que deberd 1snar el contanide prevists en los instrumentos Gue sntregue para ello el ICBF. c) Copia del extraclo bancatio ¢ informe de los movimientas bancarios,
segun aplique, de [a cuenta exclusiva para al manejo da los recursos aporiados por el IGBF, comespondiente af periodo anterior. d) Cerificado de cobertura gue reflieje el
nimera de nifios y nifas aiendidas en af parfodo anterior. €) Planiita de paga del falento humano coraspondienta al paricde anteror, acompafiada del scporie de pago de

los apores a! Sistema Integral de Seguridad Soclal y parafiscales de lodo el talente humario contratade para !8 sjacucion def cantrato. f) Registro, actusiizacian v reporle del

. e bimA ae

Antes de imprimir este documenio... piense en el medio ambiente!
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1UUYe 08 105 Oates CON Cangaa da8i 181Iento NUMAang ¢on $u raspetuve pem: Horesional ¥ carge con € Cuadl e JaSempend 8n 1as uwh, CONIEEae para & ejecucian, en ey
Sistema de Informacién que el ICBF dispenga. g} Reporte generado por of Sistema de Informacidn del 100% de las UDS ascciadas al contrato, manterisnda el cédigo deil
Sistema de Informacién Cuéntame y actuakzando los datos del nombre, bie o di fos dalos de georre: jacidn, direccidn exacta (segim servicios)
publicos), teléfana y dotacidn de matariaies culturalas entregados en el marco de la palfiica piblica de pAmera infancia y {a dotacidn de acuerdo con (a guia orientadora pare
18 compra de |8 delacian para las Modakidades de educacién Inicial en el marco de la atencién integral {cuando el ICEF lo disponga). h) Reporie de Informacién con cakidad,
gensrado por el Sistema Cugntame, del 100% de los bensficiarios atendidos, con el 100% de la informacion de {os prozesos de formacion a padres ¢ cu dadoras que hayan
asistido a las jomadas ds formacién a las famitias de acuerdo can &l manual y e! 180% de la respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y &l
seguirniento segln las maryales operativos de la Modslidad, 1) Registro y aclualizaclén de) 100% de infarmacién de las atenciones priofizadas de acuerde con las
i i de la Di itn de Primera ia. §) Regi Mensual de Asi ia -RAM — & el que defina el ICBF segin la atencién. El monto ce ios aportes
8 desembolsar acorde con Ia tabla antes geflalada serd equivatente: a) Para el primer desembaiso; valor mes de atencidn segin canasta def servicio de geuardo con la
alencion prestada, por €l nimero de unidades contratadas, por un mes. mas 105 costos da gastos administrativos orenlades por la DFI y fa pdliza del contrato cuanda
zplique. b) para el segunde desembolse valor mes de alenclén segin canasta del gervicio atencién en casa 20217 de acuerdo con la atencidn prestada, por el nimere de
unidades contratatias, por das meses. cj para el tercer desembolac” valor mes de atencién segin canasta del servicio atencién en ¢asa 2021 de acuerdo con la alencion
prestada, per e numera de unldades contraladas, por un mes; mas valor mas de atencitn presencial sagun cznasta del serviclo de acuerda can 1a atenclén presiada. por el
numera de unidades contratadas, por un mes, menog ¢l valor de un dia de akmentaclén o racidn servida per un mes por el lotal de cupos contratadas per concepto de
desamrato de la jomada de reflexion pedagagica. d) Para los desembolsos cuario &l sexte: valer mes de atencion segdn canasta del sarvicio presenciai 2021 de acuerdo can
I3 atencian prestada, por el nimero de unidades contratadss, por dos meses, menas el valor de un dia de alimenlacidn o racion servida por dos (2) meses por el total de|
cupos contratades par conceple de desameie de la jomada de reflexidn pedagogica. €) Para el séplimo desembolsa: valor mes de atencién segln canasta de) servicio
nresencial 2021 de acuerdo ton 'a atencion prestada, por el nimero de unidades contraladas, per dos meses. menas el valor de un dia de alimentaclén 2 racién servida por]
un (1) mes por el lotal de cupos contratades por concepto de desarrolio de la jomada de reflexidn pedagdgica. f} Para 6l ottave desembelso: valor mes de atencién segun)
canasia del servicio presenclal 2922 de acuerde con la alencién prestada, por el nimero da unidades coniratadas, por dos meses, menos el vzlor de un dia de alimentacion|
a racién servida por un (1) mes por sl tolal de cupos contralados por conceple de desarsllo da la jomada de reflexdén pedagdgica. g} Para los desembelsos noveno v,
décimo: valor mes de alanclén segun canasta del servicio prasencial 2022 de acuerdo ¢on la alencion prestada, par el nimera de unidades coniratadas, por dos meses,|
menqs el valor de un ¢ia de alimemacién o racidn servida por dos (2) mes por el tofal de cupos contratados por concepla de desarolie de la jomada de reflexion|
pedagogica. h) Para el desembelso numero ence: valor mes de alencién 2022 segun canasla deol servicio do e con la F per ¢! nimerg de unidades
contratadas, por un mes, menos el valor de un dia de alimentacidn 0 racidn servida por un mes por el total de cupos sentraladss por conceple de desarmollo de la jomada da|
reflexién pedagégica. E! valor final del contrato comesponderd a [a prestacitn sfecliva y real del servicia En caso de terminacién I ceslén o pensitn del
contrato, 8440 habra (ugar al pago propercional de fos servicios efectivamente prestados. El ICBF realizara un aporte on especie para la atencidn, represeniado en iog
Alimentes de Alto Valer al -AAVN st en log inas i en gl conlrato, La EAS pare la g i del la cortrap © val
téenicos agregados asumides en sl marca del Bance Nacional de Cfarenles {cuandn haya lugar) y avaladas en sl primer comité téenico operativ def contrato. Las|
solicitudes de Hesembelse, aqui previst an ser p par Ja EAS, dentro de los primeros cinco dlas hébiles del mes ¢ p e al d bolso, a
excepcién del pimero, acompaniados con ks respactivos saportes Ea enlrega de apories a que 8o refiere [a presente etdusula se ancuentra sujeles & i) sl cumplimienta de
la i de las abligach por parie del &in perjuicio da fo paclado an el numeral 4 de tas obligaciones del ICBF, 1) la presentacion de la cuenta de cobm of
factura comespondiente, fii) 1a cenificacion del Supervisor del cum de las obll que apligusn para |a fecha del mismo. v} la disponibilidad dej
respectivo PAC por cade una de las fuentes de financiaclon {recursos CREE y propios), V) la certificacion del reviser fiscal o representante fegal, segin corresponda, sobrel
el cumpkmienta en el pago de los aporles parafiscales y da ssguridad social de sus emp de rdo ton lo en el aiticulo 50 do la Ley 783 de 2002 y,
articulp 23 de la Ley 1150 de 2007, De las sclicitudes de desembolsos presenladas por las EAS, el supervisor podré realizar el dascuento conforme a |0 dispuasio en el
Anexo para gl proceso de revislén y legatizacidn de cuantas en los contratos de aporte, & cual hase parte del Manual Operativo de la Modalidad El tramite del altima pago
estard sujelo al cumplimiento de las directrices impartidas por el ICBF, en especial & {8 presentacian de 1) un informe de aclividades del periodo anierior. 2} un infarme de
supervision del periodo anterlor de los contratos dervados. &i hubiera lugar a eMos, 3) Cerificacién y sopories donde se acredile qua se encuentra al dia en &t pago de sus
oblig 'es denvadas del Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensidn y al slstema de niesgos laborales y apories parafiscales si a llg hubiere lugar, salvo que|
el ICBF dispenga pmcedimianio contrario, en eumplimiznfo de |o estipulade en el Dacrato 1273 det 23 de julic da 2018 Una vez vencido el plazo de ejecucion del contratae y
ceon el fin de preceder a su liquidacién en el términa praviste pasa &llo. la EAS deberg ent &l ICBF los si : i) Log informes técnicos y adminisirativos|
consclidados que reflejen |a ejecucion total del contrato il} €l informe financiera del dlimeo mes de ejecucion del contrets y el idado de toda la s dal contrato,|
que deberd fener el conlenlds previsto en los instrumentas que entregue para elic el ICBF, con el fin de determinar Ios saldos a favor de las parles. fil) Copla del extracto;
bancaric de la cuenta exclusiva para el manejo de los recurscs aporiados por el ICBF para ¢l contrato, que incluya los dos ulimos meses de ejecucidn del contrato y [os|
extractos de o5 meses siguienies hasla qua fa cuenle este an ceros (0} o hasta Ia lfquidacién de! contrale iv) Planillas de pago al talento humane, acompaiiadas dal soporte
de pago de los apartes al Sislema Integral de ji Seclalyp pandiented al diimo mes de ejecucidn, v) cerfificado de cabertura que reflsje el numero
de nifios, nifas {y madres g tuando apligue) duranie €l Glitimo mes de ajecucion, junto can la copia de RAM de dicho mes. vi) Reporte gensrada por el
Sistema de ign de la desvi ian de los usuanos, talenio humano y UGS del conirale fmalizado. vii} entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia)
del contrato, que deflna ef supervisor del contraio, vii)) En caso de que la EAS no continde con la eperacidn del sewviclo contratado o de algunas UDS, hard entrega de|
manera inventariada las campeias con [a documentacion da los nifics y nifias que deben permanecer dispanibles en las UDS para su custodia y almacenamienie a la EAS)
que le fnforme €l ICEF. En todo case y no ohstante & la (orma de paga pravista, 1os pagos estén sujetos a la situacitn de los racursos por parte del Ministerla de Hacienda y|
Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). Sin perjuicio de lo aniarior, queda entendide gue la forma de pago o
desembolso supone la entrega real y efectiva de los informes pactadas y de 1as evideancias del cumplimiento de las obilgacl g ¥ eapac] Los
correspondientes serén consignades per el ICBF al CONTRATISTA en la cuenla de la entidad financiera que para tal efecto 8l ¥ que s&
registrada y habilitada en el SIIF. RETENCIONES: El ICBF descentara sobre cada paga, log f tasas, a que hubiere lugar. de acuerdo con Ia
normatividad vigente. EI CONTRATISTA autoriza al ICEF a realizar los descuentos y relenciones establecidos en la ley y los ordenados por autoridad jud cial

8. Informacién refacionada con la contratacién derivada (sl aplica)

E! supervisor certifica la existencia de contratacidn derivada del Contrate (Convenio) No, 453 de 2020, consi en {canlidad) contratos, suscritos por {cantratante), con &l
fin de (objeto). De igua! manera ellega relatidn de dicha contratamon, en folios, en la cual se ientifica ef nimero de contrato, 1a fecha de suscripcitn, el contratista, ¢l objeto, 1a
duracién, el valor, observacienes generales y la certificacién expresa del Contratante de qua dicha cantratacién derivada se encuentra finalizada yio liquidada, y de que todos sus confratistas se
encuentran a paz y saivo par todo concepto.

Este aparte sélo debe diligenciarss en el evento de denvads Se debe alegar iz r

de [a misma v !a certificacién de paz v salvo debidamants suscrifa por el Contratante

7. Certificaclones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacién Valor pagado Observaciones
25/02/2021 - 31/03/2021 12/03/2021 $ 221.448.698
01/04/2021 - 31/05/2021 15/04/2021 H 205,981.738
01/08/2021 - 3140712021 15/06/2021 $ 203.741.124
8. Pagos Efectuados segin estado de ta o infor 16 da por la Di l6r Financlera
. i Ob i
N:;::‘n;:::ug':’::i:"n:’:::’ Valor de desembolsos segun Valor pagado ¢ DHerencia Fec::d:'::!:e? ge ia {8l el valor pagado ;’:r:;:a:en": #l pactadoen la
e minuta contractual (A} desembolsade (B) A-B} pagy minuta, describir breve justificacién, descuentes y
pag correspontdiente concepto de Ios migmos}
I $ 22144886058 | § 221 448 698 - | 28/03/2021 - 66387721
it 3 205851.7568 | $ 205.951.736 - | 26/04/2021 - 86632621
221061202
$ 203.741.124 203.741.124 - “eNolada -
" = : 142351521
%
v
Vi

Antes de Impritmir este dJocotmenta. .. plense en el medio ambients!
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Clasificacldn de [a Informacién Piblica

Vil
will
1X
X
X
TOTALES $ £31.141.558 | § 631.141.558 | & -
9. Descuentosiliberaclopes/Reducciones al valor (sf apliza)
Fecha D toilib lén/Reducclon Vator Descuento/Liberacién/Reduccién Concepto Descuento/Liberacion/Reducclon
TOTAL
14, Relntegros efectusdos (st apllea)
Fecha refntegro Valor relntegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
8/04/2021 § 10.492 2776812688 Rendimlentos financieros Marzo de 2021
41052021 $ 87.811 290953120 Rendimientos financieros Abril de 2021
2/06/2021 $ 133,909 303632621 Rendimientos financieros Mayo de 2021
7/07/2021 $ 41.244 317631171 Rendimientos financieros Junio de 2021
19/08/2021 $ 104.385 336810277 Rendimlentos financleras Jullo de 2021
11, Resumsn eleticion presupuestal asumitlade {aplica tamblién para informe final)
Concepto Valor
Aporte inletat en dinero por EL ICBF $ 1.102.845 437
valor [nielal gel |APOMe inicial en especie por EL ICBF
convenlo o |Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA H 45216 663
eontrato (400 inicial en especia per CONTRATISTA
Total $ 1.148.062.100
Adicién aporte ICBF
Valor adiclones |Adicion aporte CONTRATISTA
Total
Disminuyclanes aporte [CBF
Valor T
disminuciones Disminuciones aporte CONTRATISTA
Total
Aporte dinero por EL IC8F $ 1.102.845 437
Valor total del |~POrte en especie por EL ICBF
convenio o |Aporte en dinera por CONTRATISTA $ 45216 663
contrato Aporte en aspecie por CONTRATISTA
Total $ 1,148,062.100
Valor fotal pagado por el ICBF $ 631,141,558
Valor total ejecutade recursas del ICBF $ 557.538.347
Recursos reintegrados al ICBF
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)* $ 417 851
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA $ 22808330
Saldo pengiente por reintegrar al ICBF
Saldo Pendiente por Pagar 3 471.703.879
Saldo pendiente por liberar **
" Para el informe fina.i debe aduntarse & este documents de cuanta bl qug s0p ef valor reportado de rend:mientas 0§, copras de

de rendimienios y cartificacidn de Ja Direcodn Finaciera que avale dichas censignaciones

** Ei satdo pendisnts por liberar camesponde a (En caso te existir sa/dos pengient

por & contralisla)

Fecha estado de cuenta

berar se deberdn justificer fas razones par la cueles dicha valor no fue gjacutads

12. Garantias
VIGENCIA
Amparos Compafila aseguradara No. de pdliza
a DESDE Hasta
Cumplimierite del cantrate 25/02/2021 1/0712022
Calidad dgl sarvicio 39-44-101122702 25/02/2021 170712022
- - SEGUROS DEL ESTADO S A
Pago de salarios, prestacionss sociales ¢ indemnizaciones laborales 25/02/2021 21/12/2024
Responsabilidad civil extracontractual 39-40-101033282 2510272021 3MM2/2021

Nota: Es necesatio ingresar lag garantias de fas

08 realizadas al

Coordinaciones Juridices en las Regicniafes del ICBF, segun sea ef casa

Margue con una "X" et tipo de sancidn impuesta al contratista.

3, Sanclones

Asi mismio, la garantia de estabilidad de obra, depe estar previamente aprobada por 1a Direccin de Contratacidn o las

Tipo de Sancidn

Namero y fecha del acto administrativo que

Namero ¥ fecha del acte

{selececionar con una x)

&l procese
contractual,

taric

administrative que resolvié el
recurso ( si aplica )

Fecha de ejecutorla del
proceso adminlstrativo
sancicnatorio contractual.

Valor de la sancidn Impuesta

Multa. (an. 17 Ley 1150 de 2007,

Declaratoria de
incumplimianto
ann enbre da !

Total

Asrtes de Imprimir este documento... piense en el medio ambicnte!

Tualquier coph Imprara e oot dedimebto g5 sottider s come COMA B CONTROLADA.

LO% DATGS PROPORCIONATOS SERAN THATANGS DE ACUERDO A LA FOLTTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERPONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 PE 2017
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BIENESTAR Clasificacion de la Informacldn Piblica
FAMILIAR

PEMUICIOS. (art. 17 i

Ley 1150 do 2007} Gacs

Caducidad (. 14,13 Ley 1150 6e

2007)

14, Cumplimiento de Obligaclones

Cumnplimiente de Obligaciones det Sistema Integrada de Gestidn

1. Efu de cafidad,

Cumpllmlente de Obligaclones del Sistema Integrade de Gestidri (I

Cumplimiento (5], NO, NiA)
(in

Documento que evidencla el
cumplimiento de 14 obligaclén y
ubicacién de ¢ste . (Hi)

Observaciones (i}

1.1. Asegurar que el personal requerico para la presiacitn de! servicio cuente con el perfi
de. Educacion (formal: prmaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos

Acta de Comitd o Rsunidn de
validacion de los profesionales de la
EAS de facha 16 de Marzo del 2021 y

. s gl hojas de vida escaneadas de! talento
especificos de la actividad a desamellar coma diplemadoes, seminarios, talleres entre otros) hqu ano vinculade dacumentacion
© experiancia para garantizar la éptima prestacién de! servicio. que reposa en Iz carpeta contractual
N° 15001442021
, ) Documento  en  anexe  digital
1 2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definigas en el contrato, 1a imediante radicade de fecha OGJ de
nformacidn bésica del ICBF (Mision, Vision, Normativided interna vigente. Objelivos abril de 2021 . En €O nombrado
Estratégicos, Politicas y Sistema Inlegrado de Gestidon SIGE) asi como dar a conocer los Sl como Gocumeﬁtsciu n de Inice "
diferentes documentos {lineamientos técnicas, manuales, procedimientos, guias. formatos rapasa en ef expadients contractual
entre otros) necesarios para la operacion da los servicics dal contratn de aporte 15001442621
1 Encuestas de  Safisfaccion
2. Tebulacion - Resultados de
) encuesta [Registro digital Anexo
1.3 Entregar los resultados de la parcapcién del beneficiaric frenta a la prestacion del sl 41 ;) En éDegmdicado %l dia 15 de
#ervicio o bien adquindo, junic de la vigencia, reposa en el
expediente contractual dsl C.A,
15001442021,
T Encueslas de osatisiaccion
. . . " . . . 2 2 Tabulacion - Resultados de
1.4, Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora {correctivas encuesta (Registo digital  Anexo
o preventivas frente a cualquier sifuacién que afecte la prestacion del servicic) que permita sl 413}, En CO radicado ¢ dia 20 de
tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exilosas que damuestien la mejora en agulst;; de fa vigencia, reposa en el
la prestacidn de servicia expediente conwaclual del C.A.
15001442021
T AZlas @8 Apendn =
p Buzon{Anexo 4.1.5) En CD radicado
1.5 Gontar con informacién documentada para la recapcion, fratamiento y respuasta a las e\ddla (20 de agoszo de la vigéncia
peticiones, denuncias, quejas, raclamos, felicitaciones y sugerenclas, €n &l marco de la =11 reposa en el expediente ccnlraclua:
gjecucidn del objeto contractual. del C.A 15001442021
1.6 Asagurar que Jos equipos de medicién propios utiizados para el cumplmiento del NO APLICA PARA LA
objsto contractual o converio cusntan con cerlificaciones iniciales de calibracién y sus 51 MODALIDAD Y SERVICIO
verificaciones intermedias. CONTRATADO .
2. Eje de seguridad de la informacion.
CumpHimlento (SI, NO, NIA) Documento que evidencia el
Cumplimiente gfe Qbligaclones del Slstema Integrado de Gestién (1} (i P ' E cumplimiento de la obligacién y|Observaciones (v}
ubleacion de éste . (iii)
Certificado de seguidad de Ia
informacion, presentade Junlo  al
N Informe iemico  adminstrative d
2 1. Certfficar ef cumphmiento, seguimisnto y rewvision de los asuntos corespondientes a anci:;: jnf de los am?s;; r:awahri\ 3
segurided de la informacién enmarcado en la normativa intema del ICBF vigente en virtud Sf E 5e§un radicade de fecha Junio
de la sjecucion del objete det contrato, 15 7 de 2021, documentacian qb;;
reposa en la carpeta contractuat N°
15001442021
Cerificado de segundad de Ia
Informacion,  presentada  junto  al
Informe técnico administrative de
2.2, Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberd ser| - actividadss de los meses de Junia y
entregado al supervisor del contrato una vez s firne el contrato. julio segun radicado de facha Julo
18 de 2021 y agosto 20 de 2021
documentacién que reposa en la
carpeta contractual N° 15001442021
R NO SE PRESENTO  TAL
2.3 Infermar al supervisor, an el momante que ocurran incidentes de seguridad que afecten EVENTUALIDAD DURANTE EL
la disponigilidad, integridad y/o confidencialidad de la infermacién del ICBF, en el marco de sl FIIERI-'"" REPORTADO E':
[a ejecucién del contrato. EQTE‘?F&FOR”F i
informes téenico adminstrativas de
aclividades de los mesas da junio y
2 4 Prever e plan de recupsracitn y contingsncia de) servicie contratade ante los eventos sl iulio segun radicado de fecha 24 de

que puedan afectar gl cumphmisnic de la ejecucion da éste

maye y 15 de jumie de 2024
documeniacién que rapssa en a
carpeta contractual N° 15001442021

3. Eje de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo.

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestidn (1)

Cunplimiento {S1, NG, N/A)
(i}

Documento que evidencia el
cumplimiento de fa obligaclén vy
ubicacion de éste . {ill)

Observaciones {lv)

3.1. Certficar que cuenta con un representanta da seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla cor et perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a |la norma que adicione,
modifigue o susfituya y garantce el cumplimientc de obligaciones contractuales
establecidas en el marco de la ejscucion del contrato o canvenio y 1a normatvidad vigente.

St

Certificacion represenianie de
seguridad y salud en e trabajo
designado por la EAS. {registra digital
anexo 4.31 | En CD radicado el dia
12 do agosto de 2021 , 1eposa en &)
expediente  conttractul de! CA

16001442021

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Tunkquier cophn maprary G efls Fowi-thta 52 cotsiders come COPEA NO CONTROLADA.

LOE DATOR PROFORCIINAGOT SERAN TRATADIS UE ACUERDD A LA FOLITICA DE YRATAMIENT(O OF DATOE PERSONALES GEL IGBF ¥ A LA LEY 1581 L 2043
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BIENESTAR

L) » AN Clasificacién de la Informacidn Pabliea
FAMILIAR
Actualizacion plan de trabajo anual
3.2 Presentar la identificacion de peligros veloracion de riesges y determinacion de SST |, ewdencia en anexa CD
controles, documentados, en el marco ds |2 Seguridad v Salud en el Trabajo durante la SI radicado en fecha 20 de Agosto de
¢jacucion del contrato o convenio. 2021 raposa en el expediente

centractual CA 15001442021

1. Acta de Induceién al talento
humano

2. socigiizacion  Mision,  Visitn,
Normatividad interna vigenta,
Objetivos  Estratégicos, Politicas y
sl |Sistema Integrado de Gestidn SIGE
de ICBF y Seguridad y Salud en el
Trabajo. (registro digital 4.1 2, En CD
radicado el dia 06 de abril de 2021 |
reposa en el expadiente conttractul
del C.A 150041442021

3.3. Realizar la induccién al equipo de ¥rabajo que se empleara durants la ejecucion del
contrato o convanio en materia de Seguridad y Salud an el Trabajo.

1 Registro fotografica de uso ds
elementos de proteccion persanal.
2. Formatn EPP  debidsmente
diigenciade por el T.H del contrato
sl 16001442021 {registra digital anexo
4.3 4) En CD radicado el dia 20 de
AGOSTC de 2021 | reposa en sl
expediente  conftractul dal CA
15001442021

3 4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucidn det contrato o convenio
los elementog de proteccién personal requerido para la realizacién de sus actividades

Acta de Comitd o Reunifn de
validacion de los profasionales de la
EAS de fecha 16 de Marzo del 2021 y
Sl hejas de vida escaneadas del talento
humane vinculade documentacion
que reposa en la carpeta contractuai
N® 15001442021,

3.5, Presentar &l conceptc médico ocupacional favorable de (os colaboradores vinculados
para la ejecuci6n del contrato o canvenio

Informes técnico administratives da
actividades de los meses de junic v
36 Fomular e Implementar el plan de prevencion, preparacidn y respuesta ante sl julio segun radicedo de fecha 18 de
emergencias Julio y 20 de agosta ds 2021,
documentacién que reposa en la
carpeta contractual N* 15001442021

4. E|e ambiental

Documento  que evidentia el
cumplimiento de fa ohligaeién y|Observaciones {1¥]
ubicaclén de éste . (iii)

Durante el mes de Julio se realza
actividad medio ambiental segun Plan
de Trabaje ambiental (Dia
Internacional sin bo'sas de plastico 03
de Julio). Se socializa video y folleto a
talento humano. Plan de trabajo
anuat ambpiertal

Cumplimiiento {81, NO, N/A)

Cuntplimiento de Dbligaticnes del Sisfema integrado de Gestian {1) )

4.1. Adaptar |as medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente ds agua, energia, papsl
y manejo de residuos gue 58 generen durante |a gjecucion del contrato, de acuerdo con la Sl

pelitica ambiental ¢a la Entidad Falelo y Evidencias de  las

actividades realzadas en las
unidades de servicio
Aclas de socializacion a familas |
reposa en CD anexo radicado en
fecha 20 de agosto de 2021 en &l
expedente contractual CA
15001442021

NO SE ADELANTC ESTA
ACTIVIDAD DURANTE EL
FERIODD REPCRTADRO EN
ESTE INFORME

42 Presentar los permisos y/ o autorizaciones ambiantales vigentes requeridas para
prestacién dal servicio. Asi como las evidenclas dal cumplimiento de los requerimientos Sl
establecidos en dichos documentos.

Flan de trabsjo anua! con campaia
{agosto) en use de sustancias

43 Adoplar fas medidas necesanas para el almacenamiento y mansje adecuado de los quimicas yfo productos de limpieza

productos quimicas utlizados durante la ejecucién del contrato de scuerdo con la Sl reposa en CD anexo radicade en

normatividad vigente fecha 20 de agoste de 2021 en el
expediente contractusl CA
15001442021

Plan de trabajo anual con campafia
(agosto) en uso de sustancias
quimicas yfo productos de limpieza
sl reposa en CD ansxo radicado en
fecha 20 de agesto de 2021 en e
expedients contractual CA
15001442021

4.4. Adoptar las mecdidas necesarias para el manejo adecuado y la dispasicidn final de los
residuns especiaies y/o peligrosos que se generen durante Ia ejecuclén del contrato

1 Plan de saneamienic basico por

4 5 Formular & implementar plan de saneamiente que incluya como minimo los programas UDS (registro digital anexc 4 4 5) En
de limpieza y desinfeccidn, manejo de residuos, contral de plagas y abastecimiento o sl CD radicado el dia 06 de abril de
suministro de agua potable, de acuerdo con la narmatividad vigente 2021 , reposa en el expedients

conttractul del C.A 15001442021.

7.1.1 Obligaelenes Generales 4 fa Entldad Administradora del Servicis

3 Documento  que  evidench el
Cumplimiento de Obfigationes Genorales det Contrats yie Convenlo (1) gl';mphmle“w {81, NO, ha) cumpliriignto de la wbligaclén y|Observaciones (iv)

ublcagidn de éste , (iii)

Antes de imprimir este documenta... piense en ¢l meadio ambiente?

Laalquitr LOPR IMETLEA 4 43t daiimento sy seasidura coms COPIS HO COMTFOLAGA,

LO% DAT O PROPOBCIONADOS SERAN TRAYARDE DE ACUERINY A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATHS PERSIHRALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2002
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Clasificacién de |z informacidn Publica

1. Cumplir con ol obieta y las abligaciones del contrato, acatando io dispuesto en la Ley,
reglamentos, lineamientos, manuales operativos de la Medalidad de fos servicios
contratados, guias y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF y dispuestos en la pagina web de [a entidad, y gue se encueniren
vigentes at momento de su celebracién, sus respeclivas attualizacionas, o que se expidan
con postaridad, relacionadas con la ejacucién del conirato, l0s cuales hacen parte integral
del contrato, y son de phbligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y
talento humane qua este vincula para |a prestacidn del servicio

si

Formato de acompafiamiento
telefdnico en prestacidn de servicio
remoto por emergencia  sanitaria
cavid 19. de las UDS DIMF
2.Planlas de entrega de RPP
3.Radicado  comen  electronico
02/08/202%1 de Cobertura mes de
Julie.

4 Radicago Correo de metas
sociales cormespondisnte al mes de|
Julio 0470812021 (Anexocarpeta 1) En
CD radicado el dia 20 de Agosto de la
vigancia, reposa en el expadianie)
contraciual del C A. 15001442021,

2. Suministrar al ICBF fa informacién técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada
relacionada con 1a ejecucion del conirato de apaorte, de acusrdo con las

especificaciones dadas en el contrato, en el Manual de Contratacion vigents, en el Manual
Operativo de la Modalidad correspondiants, Lineamiento Técnico para la Atencion a la
Primera Infancia y demas normatividad que la aplique

sl

Informes técnico administrativos de
actlvidadas de los meses dé junio ¥
julio segun radicado de fecha 18 de
Julio y 20 de agoste de 2421
dotumentaciin que repesa en la
carpata contractual N° 150014420214,

3. Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato Ia autorizacidn para el ingraso al fugar
donde se brinda el servicio, de penodisias, capaciladores, investigadores y demas
personas gjenas a la prestacion directa del servicie, segan prientacionss del ICBF

Si

lunidades de sarvicic.

Fara el periodo reportado no se
reakiza soficitud de autcrizacion
para €l ingreso de terceros a las

4. Abstenerse de realizar o permilir que se raakcen actividades proselitistas, come fijar o
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidetos, partidos polificos, precesos electorales o
actividades simifares enlas UDS donde sa brinda [a atencién

Ll

1. Cerificacidn de no accionss
proselitistas  de talento  humano
contratade  para el  contrato
15001442021 q que reposa en las
carpetas del talente humnano de la

EAS. 2. Actas de socializacion|

de NC proseliismo poltico en las
UDS. {reqistro digital anexo 4} En
CD radicado sl dia 20 de agosto de
2021 , reposa en el expediente
contractual del C.A 15001442021

5. Permitir y coleborar en el ejercicio y desamolio de las actividadss de seguimionio y
supervision ¢el ICBF. entre otras acciones, documeantando su gestidn, facilitando sl acceso
a loda la informacidn y documentacien relacienada con (& prestacién del servicio,
respondienda en el marca del plaze otorgado las soficitudes formuladas,

entregando los Informes que [e sean solicitados, adoptando las recomendaciones y
acciones que la sean reguernidas.

Sl

Durante el perodo reportado se
recibe visiia de supervision los dias
10, 22 y 23 de Junio da 2021 en las
UDS: Sogamase 1A1, Sogamoso
1C1, Sogamose 2C1, Sogamoso
1E1, Segameso 201, Sogameso 2A1
y Manantial Se anexa actas de visita
de supervision Con respectivos
sopories de subsanacion {Anexa gn
carpeta N5} En CD radicado &l dia 20
de Agesto de I3 vigencia, repesa en
el expedisnie conftractuz! del CA
15001442021

& Permltir la participacién del taiento humane vinculado a la ejecucién del contrate, a los
procesos de formacion, cuafificacion, capacitacion y fortalacimiento convocados por &l ICBF
y demas entidades en el marce de la implementacidn de la Polltica de Estade para el
Desarrello integral de la Prmera Infancia De Cero a Siempre, conforme a |as instrucciones
y gulas que imparta la entidad sabre los respectives procesos.

S

Para al periodo repertado  se
participa em  capacitaclen  de
asistencia  técnica sobra el
PROTOCOLO DE BiOSEGURIDAD
CONTRATO 15001442021, ot dia 28
de junio.

Anexa en CD radicado el 20 de
agoste de 2021 Repesa en el
expediente  contractual del CA
15001442021

7 La EAS debe contar con una s2ds u oficing en el departamento dende opera, en la cual
repase toda la dacumentacion asatiade & 13 ejecusitn del contrato

Sl

La EAS cuenta con ofcina en el
depertamento donde opera, en la
cual repose toda la daocumentacion
asociada a la ejecucian del contrato,
ubicada en la ciudad de Scgamoso
carrera 13 No 4-38 La Coopérativa
Mogares de Bienestar de Sogamaso
Lida (registro digital anexe 7} EnCD
radicado el dia 06 de abeil de 2021
rapasa en el expediante contractual
del C.A 15001442021,

8. Con ! propésito de contribuir 4 poner fin a los factores que inciden en [a wiolencia y
maltrato infantil, la EAS deberi prasenlar en el primer comitd operativo, el plan de
sensibilizacion dirigido al Taiento Humano que presta la atencidn y a ks Padres o
Culdadores de los beneficiarios objeto del contrato, sobre la proteccién de los derechos de
niftas y nifics, las formas de violencia y las censecuencias que afectan su sane desanrolio

Sl

Se sensibiizo a las famiias con el
tema "FORTALECIMIENTO DE
VINCULOS AFECTIVOS Y
FECILIENCIA” 1. Actas y listados de
asistencia {registro digital anexo 8)
En CD radicado el dia G6 da abril de
2021 |, reposa en el expedients
contractual del C.A 15001442821

8 Responder y resclver oportunamente y con eficiencia les hallazges que formulen los
organismas de vigilancia, inspeccion y contro! del Estada a que haya lugar, implemantando
las recomendaciones y procedimisntos cuando sean requeridos

1]

Actas de visita de supervision sin
requasimiento (Anexo en carpata N5}
En ©D radicado el dia 15 de junio de|
la vigencia, reposa an i expediente
contractual del C.A. 15001442021,

10. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de mansra nmadiata y
oportuna, los casos en que se identifiquen situacionss que pongan en nesgo el
cumplimiento del objeto contractual, en articulacién con las entidades compstentes

cuando haya lugar

SI

NO SE PRESENTO TAL
EVENTUALIDAD DURANTE EL
PERICDO REPORTADO EN
ESTE INFORME

Arrtes de imprimir este docurmento... piense en el medio ambicnte!

Custquics copia impresy de a5te

FOLADA

o

LOS DATOS PROPUNICIOHADGE SERAN TRAYADOS DE AGUERDO & LA POLFTHCA O TRATAMIENTO DF BATUL PERSOMNALER DEL FCBF ¥ A LA LEY 1581 DF 2002
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11 tnformar al supervisor y a las autoridades competantas de manera inmediata ¥
oporiuna, 1os casos &n que se identifiquen situacicnes gue pongan en resge le vida © la
integridad de las nifas y nifivs, garantizando la activacién de las rutas do actuacidn en
articulacion con las entidades tompetentes

Sl

Certificacion de presuntos heches de
violencias, lesiones y fallecimientos,
(Anexa digital 11) En CD radicado al
dia 20 de Agosto de la vigentia,
reposa en e expedients contractual
del C.A. 15001442021,

12.Garantizer que en las Unidades do Servicio - UDS donde se atiendan usuarios de
comunidades étnicas, se preste el servicic acorde a Ios contextos teritoriales, sociales y
culturales, usos y costumbres, de los usuarics en cumplimients de la Resolucionas 2000 de
2014 y 1264 de 2017 del ICBF o Ia qus haga sus veces

1]

NO  SE PRESENTO  TAL
EVENTUALIDAD DURANTE EL
PERIODO REFORTADO EN
ESTE INFORME

13 Articular acciones con las entidades de! Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en et
territorio, para mejorar la calided del servicio y &l cumplimienta de las atencionas a nifas,
n:fios y mujeres gestantes

St

Se radica certa de gastion y
articulacidn interinstitucional con la
secretaria de la mujer Se ansxa
soportes ds respuestas entidades
con planes de capasitacion (Anaxo
pantaiazo correa Carpeta 13) En CD
radicade ef dia 20 de Agosto ds la
vigencia, reposa en el expedients
contractual def C.A. 15001442021,

14, Comunicar de manera inmediata al supenvisor del contrato & informar mediante el
“Formato de Reporte de Prasuntas Heches de Violencia, Lesiones, y Fallecimiantos ds los
Usuarios {F4.A1.LM5.PP)" o sl documento qua lo medifiqus ¢ sustituya, sobre los presuntos
hechos de viclencia, lesionas, y fallecimientos de los usuarios activos qua se presenten en
cualquier lugar. En caso gue no se prasenten las situacionss mencionadas entericrmente al
nteriar de les UDS, se deberd diliganciar de manera msnsual el “Formatc Certificacién de la
No Qcurrencia de Presuntos Hachos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los
Usuarios” (F8 G12.PP} ¢ el documente qua o modifique © sustituya

Sl

1 Certificacion de presuntas hechos
de violencias, lesiones ¥
fallecimientos. {Anexo digital 11) En
CD radicado ef dia 20 de Agosto de la
vigencia, reposa en ¢l expedienta
contractual del C.A. 15004442021,

15 En caso de prasentarse fallacimiantos de usuarios activos. se deberd difigenciar v
enviar al supervisor a 0§ lres dlas hablles siguientes del hecho, el "Formato Infame de la
Atencién Prestada al Usuario Fallecido” {F1.G16 PP) o o documento qus lo madifique o
sustituya

St

1. Gertificacion e presuntos hechos
de viclenctas, iesiones
fallecimientos. {Anexo digital 11) En
Ci radicado ef dia 20 ds Agesto dela
vigencia, repesa en &l expedients
contractuai del C.A, 15001442021,

16. Cumplir con fas narmas laberales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir
con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensionas y
Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los
contratos de trabae que celebre, respects da lo cual sa obliga a mantener indemne al
ICBF.

Si

1. Contratos del talento humano
Planila de pago seguridad social
talento humano {Anexo digital 18)
En CD radicado e dia 20 de Agosto
de la vigentia, reposa en el
expedients  contractual del CA
15001442021,

17 Cumplir oportunamente con los pagos a proveederes y prestadores de servicios
profesionales y técnicos que vincule & la speracidn del servicio

St

Actas de legalizacion de cuentas
mensuales del perindo repertade e
informes financleres, documantacién
que rapasan en la carpsta contractual
ubicada en el ICBF CZ Scgamoso y
en repositotio  dispuesto por la
direccion de primera infancia. Paz y
salvo de proveadaras {(Anexo digital
17) En CD radicado &l dia 20 de
Agosto de |a vigencia, reposa en el
expediente contractual del CA
15001442021,

18. Construir & mplementar accionas encaminadas a fortslecer 1a calidad del servicis a
través dal Plan Operativo de Atencién intagral -POAI o Plan de Trabajo segin corresponda
durante la ejecucién del contrato, tenisndo en cuenta los resultados de la aplicacién dsl
instrumento de verificacién de condiciones de calidad, autoevaluacién, visitas de
verificacién de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- y Entidades
Administradoras del Servicio -EAS- segin lo sefialado en el Manual Operativa

St

1. Acta de socializacion a familias y
listados de asistencia
2. Acta de socializacion a e Talento
Humano del contrato 15001442021
(registro digital Anexo 18) En CD
radicado al dia 20 de agosto da 2021
, reposa sn &l expedients contractual
del C.A 15001442021

8. Realizar la socializacién de los servicios al inicio v al final de la ejecucidn contractual
segun la "Gula de Participacitn Ciudadana para los Servicios ds Primera Infancia”, y demés
orientaciones establecidas por e ICBF, que hacen parte integral del contrato.

sl

Acta de soclalizacion del contrata de
apeorte 15001442025 de fecha 05 de

abrl de 2021, Reposa en el
expediente contractual del CA
156001442021

20 Comunicar al supervisor del contrato v a la aseguradora que expidid |a péliza de
cumplimiento del contrato de aporte de la sxistencia de siniestros dentro de Jos cinco (5)
dias habiles a su courrencia.

sl

NO SE  PRESENTO  TAL
EVENTUALIDAD DURANTE EL
PERIODO REPORTADO EN
ESTE INFCRME

21 Aportar cuande aplique las contrapartidas w/o valores fcnices agregados v llevar a
cabo la totalidad de las actividades ofertadas de conformidad con la manifestacién de
interés presentada por la EAS en ef marco de la Invitacion Publica 1P-003-2019 ¥ SUS
modificaciones, para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor del contrata la
descripeion de las actividades que componen cada valor de contrapartida y/o valor téenico
ofertado y su cuantificacian individual.

$

Informe de actividades contrapartida
1. Acta de capacitacion Control Social
2. Actas de realizacion de actividades
de confrapariida tento de musica
como de artes a las famlkas.
(Anexe 21) En CD radicado el dia 20
de Aguosio de la vigencia, reposa en
el expediente confractual del C.A
15001442021

22. Las demds obligacienes que se denven de la lay, reglamento, Manuales Operativos y
lineamientos vigentes, relativas & la ejecucidn del objeto contratado

8l

Informes técnico administrativos de
actividades dg los meses de Junio y
julio segun radicado de fecha 18 de
Jullo y 20 de agosto da 2021,
documentacién que repcsa an g
carpeta contractual N°® 15001442021,

Adrtes de troprimir este documento... plense en <l medic ambicnte!
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7.1.2. Cumplimiento de Obligaclones Especificas del Contratista

1, DELIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

Cumplimiento de Obligaciones Genarales del Contrato ylo Convenio (i}

Cumplimiento (8!, NO, NIA)
U]

Documento que evidencla el
cumplimiento de §a obligaclon y
ublicacion de éste . (iii)

Observaciones {l¥)

1. La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segin lo
establecido en el Manual Operativo en reforencia a las aclividades que hacen parte de la
Fase Preperatoria

sI

1. Georeferenciacion de fas UDS
donde se presta el semitio, con
registro fotografico de cada UDS
2. Infermas de fase preparatoria del
talenta Hurnana
Correp de radicade de fecha
25/03/2021 (registra digital anexe 1.1)
En CB radicado el dia 06 de april de
2021 reposa en el expediente
contractual del C.A 15001442021

2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

& fo i

de los servicios

2,1 Obllgach ton la pr

Cumplimiento (Sh, RO, NiA)
(if)

Cocumento que evidencla el
cumplimlento da la obllgacién y
ublcaclén de éste . {fil)

Observaciones {iv}

2.1.1. Brindar aducacién inicial en gl marco de ta atencién integral & nifias y nifies en 483
cupos, en los servicios DESARROLLC INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR ~BIMF-, a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, en las UDS
camespandientes al Centro Zonal SOGAMOSO |, de [a Regional Boyacs, garantizando 10.5
meses de atencion por afo calendaris o proporeional por fraccidn de afio contratado para el
servicio Desarrollo Infantil en Medio Familiar ~DIMF

sl

L Formato ag atompandnmero
telefénico en prestacidn de servicio
remeoto por emergencia  sanitaria
covid 19 de las UDS DIMF
2.Pianillzs de entrega da RPP

3 Radicado comee  efectrdnico
01/07/2021 de Cobertura mes de
Junio

4. Radicade Comea de metas
sociales correspondiente al mes de
Junio D1/07/2021 (Anexocarpeta 1)
segun CD segun redicade de fecha
18 de Julio y 20 de agosto de 2021
documentacidn gque reposa en la
carpeta contractual N° 15001442021

2 1.2. Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucidn de UDS, cupos v
municiplos asignados al contrato y desciitas en el siguiente cuadro:

SERVICIO ups MUNICIPIO

DESARROLLO INFANTIL
EN MEDIC FAMILIAR SIN
ARRIENDO - FAMILIAR

483 SOGAMOSC

sl

T OO UE SO ATTaTTETITg
telefénico en prestacion de servicia
remofo por emergencia sanltaria
covid 19. de las UDS DIMF
2.Plardlas de entrega de RPP
3.Radicado correo electrénica
01/07/2021 de Cobertura mes ge
Junig.

4. Radicado Carrao de metas
sotigles cormespandients &l mes de
Junio MX07/2021 {Anexocarpeta 1) 1
Formalto de acompariamiento
telefénico en prastacidn do servicio
remeto por emergencia sanitara
covid 18. de las UDS DIMF.

2. Flanias de entraga de RPP
3.Radicade correa electrdnico
(2/08/2021 de Cobertura mes de
Julio,

4 Radicado Comreo de melas
sociales comespondiente al mas de
Junio 0120772021 {Anexocarpata 1)
segun CD segun radicade de fecha
18 da Julio y 20 de agoste de 2021,
documentacian que reposa enla
carpeta contractual N° 15001442021

2.1.3 Garantizar la gratuidad del servicio a fas y los usuarias

Si

Actas de Gratuidac del servicle per
UDS. (registro digital Anexo 2.13)
En CD radicado el dia 06 de abril de
2021 reposa en el expediente
contractual del C.A 15001442021, 1,
En les UDS se identfica carteles
informatives socbre la Graluidad del
servicio {Anexa carpsta 2.1.3 ) CD
segun radicado de fecha 18 de Julio
Yy 20 de agesto de 2021,
documentacion que reposa en la
carpeta contractual N° 15001442021

2.1.4 Desgrrollar estrategias qua promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS.

Si

1. Acta de socializacion a familias y
listados de asistencia
2 Acla de socalzacion a el Falento
Humano del contrate 15001442021,
(registro digital Anexo 38) En CD
radicado el dia 05 de abril da 2021,
reposa en el axpsdiente contractual
del C A 15001442021

215 Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Famiiar en el nivel
territorial la prestacién del servicio, de acuerdo con las orientacionss dadas en el Manual
Operativo de la Modalidad para la adecuecion de fos sarvigios, en circunstancias
especiales, para garantizer la partinencia en la alencién

sl

Se realiza presiacion del servicio
tenienda en cuenta e anexo
“orientaciones tecnicas, operativas.
financieras, para la atancion remota
de Ies servicios de awencion a la
primera infancia del ICEF. Donde se
realiza seguimiento a cada unc da los
usuarios por medios remotes y en
ocasiones de manera presencial en
le$ sncusntros de entrega de RPP d
del servicio (Anexo capeta 2.1.3 )
CD sagun radicado de fecha 18 de
Julio y 20 de agesto de 2021,
documentacion qus raposa en la
carpeta contractual N° 15001442024

Antes de Impritgir este documento... piense en el medio 3mbicnial
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2.18. Ejecutar acciones en el marco dal Plan Operativo de Atencién Intagral y/o Plan de|
Trabajo segur coresponda encaminadas & fortalecer fa calidad de la atencién y confarme a
la ruta intsgral de atenciones de cada teritoria

St

Infermes técnico acministratives de
aclividades de Ios meses do abril y
mayo segun radicado de fecha 24 de
mayo y 156 de junioc ds 2021,
documantacién que reposa en la
carpeta contractuel N°® 15001442021,

2.2 Oligaclones del Gomponente de Familia, Gomunidad y Redes

Cumplimlento (81, NO, N/A)
(|

Documento ¢que evidencia el
cumplimlgnte da la obligacion y
wblzacion de éste . (iii)

Observaciones {iv}

Dar cumplimiente a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el
Manual Operativo da la Modalidad segun coiresponda el servicio, y las demas
orientacionas y/o recomandaciones impartidas por el ICBF

L]

Informes técnico administrativos de
actividades de los meses ds junio y
julic segun radicado de fecha 18 de
Julio y 20 de egostd de 2021,
documentacién que reposa en la
carpeta contractual N° 15001442021,

2.3 Obligaciones det Compongnte e Salud y Nutrlcisn

Cumplimiente {SI, NG, N/A)
{n

Documento que evidencia el
cumplimiento de fa obligatisn y
ublcagitn de éste , {ili)

Observaciones {iv)

2.3.1. Dar cumplimientc a cada una de las condicicnes de calidad -Estandares-
establecidas an el Marnual Operativo do 'a Modalidad, v a las respactivas crientaciones yio
recomendaciones impartidas en dicha manual

Informas téonice administrativos de
actividades de los meses de Junio y
julio segun radicado de fecha 18 de

8l Julio y 20 de agesto de 2021,
documentacién que reposa en la
carpeta contractual N* 15001442021,
232 Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestién para la atencién
en los servicios do salud de las nifias y nifos con desnutricién aguda de los servicios de 1. Geslionss realizadas y radicadas
primera infancia del ICBF, asi come areceder de conformidad con ta Resolucidn 5408 de & entidadas competentes del mes de
2015 y Jos documentos que la modifigue, actualice o sustituya, ademés de raalizar el mayo {registro digital Anexo 2.3.2)
saguimiente a los casos da malnutricidn conforma a las orientaciones del Manual Operativo 2 Formato  FAATLMSPP de
de le Modalidad segun coresponda el senicio, y las demdas orentacionas yio seguimiento al estado de salud, mes
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF de mayo, diligenciado con usuarios
identificados con  ONT  aguda
St modarada
3 FAT, para seguimientc a usuarios
identificados  con  riesgods  DNT
aguda y obesidad. 8 encuentra en
Anexo 2.3-10 En CD radicado al dia
06 de abril de 2021 , reposa en el
expsdiente contractual del CA
156001442021
233 Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucidn del centrato el plan de 1. Manual deBuenas practicas de
saneamlento basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de reslducs sélidos y manufactura {BPM) 2.
liquidos, abastecimients de agua potable y conlrol de plagas y vectorss), y manuai de Formatos de de limpieza vy
buenas practicas de manufactura - BPM- con los procescs de compra, transporte, recibo, desinfecciéon, manejo de residucs
aimecenamiento, praparacién y distribucidn de alimantes que apliquen segun la Modalidad, stlides y liquides, abastecimients de
de acuerdo con la normalividad vigente y con la Guia técnica cel componenta de Sl agua potzhie y control de plagas y
alimentacidn y nuiricién para los pregramas y proyestos misionales del ICBF vettores.  {registro digital Anexo
2.3.3) En CD radicado ef dia 08 de
abril de 2021 . reposa en el
expediente  centractual del CA
15001442021
2.3.4. Notificar IaI supervisor del contrato dentra dg los cinco dﬁas siguientes a que tenga‘n Acta de proceso de seleccion de
Iugarl. las actua izacicnes de los proveedores c_je alimentos y la 1nformlaclén complementaria - oroveadaras con facha 26 de febrero
relacionada can registros y cuncep!tos sanitarios en sl formato definida por el ICBF, cada de 2021, Resposa en el expediente
VEZ qQue se raquigra y/o cambie algun provesdor. contraciual del C.A, 15001442021,
235 Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y 1. Registro fotogréfico de alimentos
refrigerios segan apligue, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, recibldos en la UDS, se encuentra en
tenisndo &n cuenta el ciclo de men slaberads por e ICBF, utiizando malerias primas de anexc 2.31-7
cafidad conforme a las fichas técnicas de slimentos establecidas por el ICBF, danda 2. Plarillas de entrega de RPP del
cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi m:smo, s& deberd dejar registro Mes de JULIO se encuenira en anexo
documental de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS 2317
3 Registro RPP en plataforma SPES
sl anexc 2.3.1 -7
4. Registro fotografico de la entrega
de RPP dal 100% de los usuarios
(anexo 231 7 a.
Formato de refrigerio (Anexo 2.3 5)
segun radicade de fecha 18 de Julic
y 20 de agosto de 2021,
documentacién que reposa en la
carpeta contractual N* 15001442021
2.38. Paricipar y faciltar el desarrollo de las acciones de educacidn almentaria y En el periode reporado, se
nutricional, en el marco de las estrategias de informacion, educacién y comunisacidn para la desarrollan las siguientes acciones de
salud, en seguridad alimentarda det ICBF, en vinud ds la “GUIA TECNICA DEL EAN y promocién de le salud,
COMPONENTE DE ALIMENTACION ¥ NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y drigidas a familias beneficiarias y
PROYECTOS MIBIONALES CEL ICBF” talento humano de la Modalidad, con
apeoyn de estrategias [EC
St
Formacién con TH.  OHO7/2021
Practicas  higienicas para [a
manipulacion de alimsntos  sagun
radicadoe de fecha 18 de Julic y 20de
agosto de 2021, documentacién que
reposa en la carpeta contractual N°
15001442021
237 Garantizar el cumplimiento a la "GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE 1.Manual de Buenas practicas de
ALIMENTAGICN Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES manufactura 2. Plan de saneamisnto
DEL ICBF", en lo referido a complementacian alimentaria, reguisitos sanitarios del servicio Basico (registro digital Anexo 2.3.1-
de alimantos, manual de buenas précticas de manufactura y plan de saneamiento bésico. Sl 10) , EN CD radicado en facha 20 de
agosto de 2021 gue reposa en el
expedients contractual CA
15001442021
238 Realizar la toma de medidas antropemétricas y activacion de ruta de acuerdo con el
estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricion de la 1. Formato de captura de datos
UDS), de acuerdo a la “GUIA TECNICA OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO antropométriccs, mes de julio. se
NUTRICIONAL®, el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO encuentra en Anaxo 2.3.1-8
NUTRICIONAL ¥ tos Manuates Operativas correspondiants a la Modalidad, en los tiempas y sl 2 Reporte CUENTAME Anexo 2.3.2

penodos establecides para este fin y sohre el 10094 de los beneficiarios atendidos durante
el periodo de latoma.

EN CD radicade en fecha 20 de
agoste ds 2021 que reposa en el
expedients contractual CA
15001442021

Antes de imprimir este documenta,.. piense en el medio Ambiente!
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2 3.9 Digefiar en el POAI con los resultados de la primera toma de datos antropomeiricas,
lag accionss golectivas de educacion nutricional y en fa ficha de caracterizacion o en el
formato que <l (CBF disponga entregar las actividades desarrolladas a nivel individual.
PARAGRAFC Gusndo por razonas ajgras a la EAS no sea posible reakzer fa toma

1. Acta de socializacion a familias y
listados de asistencia
2. Acla de socializacion a el Talsnto
Humano del contrato 15001442021.

nutricional a alguno de los beneficiarios atendides durante al perioda de la toma, dabers 51 X -
~ A " 5 5 (registro digital Anexo 18) En CG
aportarse para cada casa la justficacion y soposte que sustents dicha situacién. radicado el dia 06 ds abri de 2021 .
reposa en el expadients contractual
del C A 15001442021
F) ; e
;; 1a ghﬁaﬁf:srt:arE _T_lAssuperwsur del contrate cuando se presenta une enfermedad transmifida NO SE PRESENTO TAL
S EVENTUALIDAD DURANTE EL
PERIODD REPORTADO EN

ESTE INFORME.

2.4 Obllgationes relaclonadas con la recepcién, alm e, suministro,
inventario y custodia de Ios Alimentus de Alic Valor Nutriclonal -AAVN-.

Cumplimiente {SI, NO, N/A)
]

Documento que evidencia el
cumplimiente de la obligasion y
ublcactén de éste . (iii)

Observaclones (iv)

2 4.1 Suministrar a ia ragional dal {CBF ios datos del punto de entraga o punics primarios
donde e coniratista recibird los Alimentos de Alte Valor Nutricional {municipio de ubicacion
del punto, nombre del responsable y suglente, numere de identilicacin, teléfonos, horario

Punto de entrsga primanio de

A ) 4 Si AAVN ubicada enel ICBF CZ
de atencion, numero de cupos a stender en este punio), Asl mismo, informar Sogamoso
oportunamente los cambios de los datos del punio de entrega primario a la Regional o
Centro Zonal &n los primeros 15 dias calendarie del mes
2.4.2 Utilizar los Alimantos de Alte Valor Nutricional dnicamente para cumplir a cabalidad el l Al\jﬂmatn eqninal de,yeniarios, i
objetc de! centrato, y suministro de {a alimentacion a Yas nifias, nifios y adolescentes 2 Fomalo enlrega AAVN a
beneficiarios para la Modalidad de alencion de conformidad con las drectrices S| benaficiarios EN CD radicado en
neamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICEF. En ningun caso, se podra fecha 20 de agosto de 2021 que
donar, vander, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en genezal disponer de los reposa en el expedienta contractual
Alimentos de Alte Valor Nutricianal en forma diferente a la autarizada por 1 ICBF CA 15001442021
Ourante &l pencdo reportado, las
UDS recibieron AAVN el dla: de 14
=r . »
2.4 3 Reclbir ¢ Alimenio de Alto Valor Nutricional v almacenarlo cumpliende con lo i;:%ezﬁnlclﬁai:g:;?demﬁ%ﬁ-Z;
establecido en 1a normatividad legal vigente, y de acuerds con las inslrucciones qua imparta 51 encuentra en ANEXQ 24-24 5 246
el ICBF, con e! fin de garantizar su conservacién En CD radicado el dia 20 de g
de 2021 , reposa en el expediente
centractual del C.A 15001442021,
2 4 4. Informar al ICBF aportunamsnie (como mé&ximo el dia 15 de cada mes) sobre las NO SE PRESENTG TAL
dificullades presentadas en el desamolic del servicio y [as que afectan (a cantidad y caiidad EVENTUALICAD DURANTE E'L
de los Alimentes de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los Sl PERIODO REPORTADO EN
|puntas de entrega, para que &1 ICBF pueda ajustar las canlidades a entregar en el siguiente ESTE INFORME
mes y realizar las acciones correspondientes i
1. Formato control de invertadios de
AAVN,sa encuentra en ANEXC 2 4-
245246
2.45. Entrogar oporiunamente los Alimentos de Alte Vaior Nutricional a las unidades 51 E Fo_rm_ato entrega AAYN oy
2 s - ensficiasios se encusntra an ANEXO
ejecutoras o de servicio ¢ usuanos gue harén uso de los mismos, para evitar su detenore 24045 246 En CD radicado el
dia 018de juiic y 20 de Agosto de
2021 , reposa en el expediente
contractual del C.A 15001442021
246 Llevar conwol por escrito en los formatos definides por el ICBF medianta el 1. Formata sontrof de inventarias de
Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentas de Alto AAVN se encuentra en ANEXO 2.4-
Valor Nutricional a las unidades sjecutoras o de servitio o usuaries, donde se regisire el 245,248
movimiento de los akmentos, los seldos y las personas respensables de su recibo y 2. Formato entrega AAVN a
distribucién, el cual debe corresponder a la canfidad de usuarios programados Estos sl beneficiarios se encuentra en ANEXO
sopories deben presentarse en medio magnélico o en decuments tisico de acuardo con fas 24-245, 246 En CD radicade el
particularidades de los tertorios donde $& ejecuian las modalidades, mensuaimente dia 018de julio y 20 de Agosto de
durante los diez primeros dias hzbiles siguienies al mes ventido, al Centra Zonal ICBF de 2021 reposa en el expediente
influencia en el municipic donde esta ubicado el punto de entrega. contractual del C A 15001442021.
NO SE PRESENTO  TAL
2 47 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nulricional a las unidades ejecutoras o de s1 EVENTUALIDAD DURANTE EL
servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad det AAVN. PERIODC REPORTADO EN
ESTE INFORME.
NO SE  PRESENTO TAaL
248 Solicitar y aceptar el apoye y la asesorla técnica del ICBF en lo concemients al st EVENTUALIDAD DURANTE EL
maneje, recepcién, custodia y distribucién de los Aimentos de Alto Valor Nufricional PERIODO REPORTADO EN
ESTE INFORME,
2 4 9 Realizar actividades que promuevan el contrad social para el adecuada uso de los HNO SE PRESENTO TAL
Alimentos de Alta Valor Nutricional de acugrde con las indicacionas dadas por el ICBF, asi sl EVENTUALIDAD OURANTE EL
como asistir a las capacitaciones, meses pubkicas, rendicidn de cuentas o audiencias de PERIODDD REPCRTADD EN
veedusia ciudadana a las cualss se le convogue por parte del ICBF. ESTE INFORME
2 416 Atender aportunamente [os requerimienios gue e! ICBF reglice, especialments para blo nse dpﬁé&:\;an_reque;m‘;enlos ?“‘
dar respuesta a (05 organismas de control del Estado y novedadss presentadas en las Sl P?,!ef 5 fzad ’ novle Iaias 9!"'I 'fs
visitas realizadas por & interventeria yfo 8l ICBF. ”,5‘ B rea’zanas por (A Interveniona
y/o el ICBF
2.411 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alte Valor Nulriclonal cuando se NQ SE PRESENTQ TAL
presenten vencimientos o generen averlas por mal almacenamiante, redistibucitn de - EVENTUALIDAD DURANTE EL
producte, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes da entrega o el precio PERIQDO  REPOQRTADD  EN
definido por el ICBF en case de entregarse otro tipo de Alimento da Alto Valer Nutricional ESTE INFORME
2412 Atendsr can oportunidad las visitas que se efsciien per parte del ICBF o la f:tizng?an‘;‘:':in‘;gose”pgis:’u? f;
interventor{a de! cantrato de praduccién y distrbucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional Er? CD radicado ¢l dia SD d‘E & C"S’\_J]
y leer y firmar a1 acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar Asi mismo, dar Sl de la vigencia reposa er% ‘e,
tré&mite oporiuna, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la salucin de las ) W ot
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de ia interventoria. ?;g:‘ifg;%m“’""a"‘”a' del CA

Antes de imprimir este documento... piense eh el medio ambiente!
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2413 Al finlizar ai contrato, &l contratista dsbera redistribuir por su cuenta {ransportar de
un lugar a ooy jos saldes de los Alimentes de Alto Valar Nutricional que quadsn en sus

L

NO 5E  PRESENTO

EVENTUALIDAG DURANTE EL

TAL

puntos de entrega de acuerde con las indicaciones que imparia al ICBF ;g?’EOIg?ORGg PORTADG  EN
Documento que evidencla el
2.5 Obligagiones d¥l Componente Procese Pedagdglco gi‘l““”"”"e"t“ (81, NO, NIA)Cumplimiento de a obiigacién y|Observaciones fiv}
ubicacion de éste . (ilf)
Informes técnico administrativos de
aclividedes de los meses de junio y
251, Dar cumplimientc a cada una de las condicicnss de calidad -Estandares- julio segun radicado ds fecha 18 de
establecidas en el Manual Operativo ds la Modalidad y a las respectivas orientaciones yic 81 Julio y 20 de agosto de 2021,
recomendacionss Impartidas por el ICBF documentacién gue reposa en la
carpeta eentractual N 15001442021,
25.2, Realizar acciongs para garantizar el trénsito arménico de nifias y nifios al sistema de "
educacidn fermal de acuerdo con lo establecido en la G13. Gula Orientadora para el rEJ\?E'JTﬁiL\D:gEgEJr;LONTE TELL‘
transite de fos nifics y nifas desde las Programas de atencién a la Primera Infancla del | PERiODO REPOSTADG EN
ICHF &l Slstema de Educacién Farmal vigenta o la que haga sus veces, en articulacidn con ESTE INFORME
las familias e nstituciones Educativas. =
Documents fue evidencia el
2.6 Obligaciones del Gompanente Talento Hamane. (Cii';m””m""ﬁ“ (8L, NO, NIA) Cumplimiento de s ebligacian y|Observacianes (iv)
ublcacidn de éste . (iil)
Infermes técnico administrativos de
actividades de los meses de junio y
281 Dar cumplimiento & cada una do las condiciones de calidad -Esténdares- julio segun radicade da fecha 18 de
establacidas en el Manual Cperativa de la Modalidad y a les respectivas orentaciones y/o sl Julio y 20 de agoste de 2021,
recomendaciones impartidas per ICBF documentacidn que reposa en la
carpeta contractual N* 15001442021,
28.2. Asegurer la ncorporacién ds madres, padres comunitarios yfo agentes educativos “‘“lli _df dCo;'mté ro?e Reu]mdnd C:E
que se encontraban vinculades en las UDS gue han transitada a otros senvicios de EEA[Sad;ufgchZ 1065[})5 M;';;:;ZD; 5
educacidn micfal en el marco de la atencitn integral previe cumplimiento a requisitos sl hojas de vida escaneadas dal talen';
establacidos en el Manual Operativo. En case de requarir el cambio de un agents educativo humane  vinculado ducumenlacwd‘n
que ha transitade de otras Modalidadss, se avalard en Comité Técnico Oparative, previo
S ) que reposa en la carpeta contractual
cumplimiento def debido procese por parte de! emplesdor. N° 15001442021
Acta de Comité o Reunién de
2 6.3, Asegurar la incorperacion de los agentes educativos que se encontraban vinculados validacion de lus profesionales de Ia
en las UDS que han transitada o transiten & los nuevos esquemas de atericion. £n caso de EAS da facha 16 de Marzo del 2021 y
requerir el cambie de un agente educative que ha transitade de otras modalidades, se 31 hojas de vida escaneadas det talento
avaiara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimianto del debido process por parte del humano vinculada documentacion
empleador. El agents educativo debera ser reemplazado por uno de igual superior perfil. que reposda en la carpeta contractual
N°® 15001442021,
2.6.4 Gontratar un profesional ¢on expeniencia en procesos de educacién inclusiva para el
acompanamiento en ia atencidn de nifies y nifias que prasenten discapacidad miltiple, gue
requieran apoyos para la realizacidn de actividades de la vida diara y favorecer la g\?ENTLSJiLID:gE?}EJEL?JTE T‘Et
participacién en el desarrclio de las experiencias pedagdgicas; lo anterior, debe estar Sl FERIODO REPORTADO EN
aprobade en &l maree dal Comitd Técnico Operativa. El cumplimianto de ssta obligacion ESTE INFORME
estara sujeto a Io ofertado por Ia EAS en Ia linea de vinculacion de talento humano
adiclonal.
; Dogmments  4ue  evidenciz el
2.7 Obligactones del Gomponente Amblentes Educativos y Protestares :.'I:;)lmpﬁmlenm 1S ND, Nidy cumplimlento de Ia obligacién y|Observaciones (lv)
ubicacl6n de éste . (iii)
Informes técnico administratives de
actividades de los meses de junio y
271. Dar cumplimientc a cada una de las condicionas de caldad -Estandares- julio segun radicado de fecha 18 de
estatlecidas en el Manua! Cpsrativo de la Modalidad segin correspoenga el sarvicio, y las st Julio y 20 de agosta de 2021,
damas crisntaciones yfo recomendaciones impartidas por gl [ICBF documentacion gue rspose en la
carpeta contractual N° 15001442021,
27.2. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la Identificacién, mitigacién de ln.firmes i admrnrslratsyos_ dta
nesgos y actuacion oportuna en ceso de accidentes y emergenclas que afscten la vida e a}:txﬁ.‘dades de‘las m:sefs f_le iu"'od”
integridad flsica de las nifias, nifics y mujeres gestantes de acuerdo can el Manual Jullo segugc:'atgcado el e':da 1280 b
Operatvo de fa Madalidad que comresponda ef semvicio y le Gula Orisrtadora para la si Julo y s & agosto do 2021,
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia (16 PF) o l documento que la mocifique o documentacién que reposa en la
sustituys, y las demds orlentaciones yio recomendacionss técnicas y administrativas carpela cotractual N° 15001442021,
expedidas por el ICBF
2.7.3 Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrate & informar medients &l
‘Formato de Rapaorte de Presuntos Hechos de Violencta, Lesiones, y Fallacimientos de los 1. Certificacion de presunioc? hechos
Usuarios (F4.A1.LMS PP} 0 el documento que o modifique o sustituya, sobre Ios presuntos de viclentias, lesiones ¥
hechos de violencia, leslones, y fallecimisntes de los usuanos activos que se presenten en 51 fallecimientos  (Anexo digital 11} En
cualquier lugar. En cago que no se presenten ias situaciones mencicnadas anteriormente al CO radicado sl dia 20 de Agosto da la
interior de las UDS, se debera diligenciar de manera mensual el "Formato Certificacion de la vigencia, repusa en el expediente
No OQcurrencia de Presuntos Hechos de Violencle, Lesicnes y Fallecimientos de los contractual del C.A. 15001442021,
Usuarios” (F8 G12.PP) ¢ el documento que lo modifique o sustituya.
1. Certificacion de presuntos hechos
274 En caso de presentarse fallecimientos de usuarios aclivos, se deberd diligenciar y de violencias, iesiones y
enviar al supervisor & 1os tres dias habiles siguientss del heche, el ‘Formato Infarme da I3 51 fallecimisntos. (Anexe digital 11) En
Atencidn Prestada al Usuario Fallecido® (F1.G16.PP) o el documento que lo modifique o CD radicado & dia 20 de Agosto de fa
sustituya Dotacidn. vigencia, reposa an el expedients
contractual del C.A 15001442021,
2.7.5. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacian de fuentes ¥ usos”, de :(::)COS E EQDEET_NT%EREC)%S
acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnice- administrativos vigentes que rijan 8l REPORTADD EN ESTE
para el servicio, en los casos que apliqua "
INFORME
278 Informar al supervisor del contrato y a {a aseguradora la existancia de sinestros NO SE  PRESENTO  TAL
dentro de los ¢inco {5) dias habfles a su ocurrencie. 2.9 8. Relacianar en acta, tanto al inicio sl EVENTUALIDAD DURANTE EL

como al final del contrato, los elementos ds propisdad de la EAS, puestos a disposicion de
las UDS.

PERIODO  REPORTADRO
ESTE INFORME.

EN

Antes de imprimir este documento... pishse en el medio amblentel
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2.7.7 Relacionar en acta, tanto al inicio como al final dal contrato, los elementos de
propiedad da la EAS, puestos a disposicidn de las UDS

S

Informes técnice administratives de
actividades de los meses da junio y
julio segun radicado de fecha 8 de
Jufo y 20 de =agoste de 2021,
documentacion que repasa en la
carpela contractual N° 15001442021

2.7 8 Garantizar que en caso ge traslado o cieme de la UDS, fos etementos de dotacién]
que sean de propiedad del ICBF seen transferidos a |a nueva UDS, medianta acta del
entraga. en presencia del supervisor del canirato, el Representants Lagal de la EAS y del
almacenista de 1a Direceidn Regional cuando aplique

Sl

NO SE
EVENTUALIDAD

ESTE INFORME.

PRESENTO
DURANTE EL
PERIODD  REPCRTADC EN,

TAL

2.7¢ Garantizar como minimo el cumnplimiento de las fichas téenicas de los elementos,
confarme a la Gula Orientadora para fa Compra de ta Dotacion para las Modalidades de
{Educacidn Inicial en el Marco de una Atencién Integral y la Guta Técnica para la Metrolagla
a los Procesas Misionales, que hace parte intagral del contrate, en su versin vigents o el
documento que la sustituya para la compra por reposicion o adqulsicion por primera vez.
Fara la seleccion de los elemnentos a comprar, deberd lavantar las necesidades de cada)
unidad de servicio, atendiendo las orlentaciones que para e! efecto imparia el ICEF,
presentar ol consolidado al comité tScnico operative. y minimo tres cotizaciones de|
provesdores que cumplan con las especificacionss técnicas dadas en la guia para la
aprabacidn de la compra. La seleccién de los elementos deberd estar soporiada en las
necesidades y el presupuesto para la campra de los elemenfos. Una vez sean adquirides
los bienes de dotacitn con recurses entregades por el ICBF, deberd presentar al supervisor
de contrato &linforme de entrega a cada unidad de servicio y las corespondientes facturas.

S1

1. Hojas de vida de equipes
antropaméiricas.  (registro  digital
anexo 2.7.9) En CD radicade el dia
0B de zbril de 2021 , reposa en el
expadiente confractual dsl CA
15001442021,

2.7.10 Utilizar los bienes entregados por el ICBF yio adquiridos durante |2 gjecucitn del
contrato gxclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones conlractuales

S5l

Informes técnico admnistrativos de
actividades de los meses de junio y
julio segun radicado de fecha 18 de
Julio y 20 de agost de 2021,
documentacién que reposa en Ia
carpeta contractual N* 15001442021

2711 Realizar los aiustes razonables en la UDS para garentizer la accesibiidad y
participacion de las niflas y nifios con discapacidad conforme a la definicion de ajustes
razonables esfablecida en los manuales aperativos y con Dase a la informacien registrada
en la ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusibn de nifias y nifies con
discapacidad anexa a éstos.

S!

NO SE ADELANTO ESTA

ACCON EN EL
REPORTADO EN

INFORME

PERIODO
ESTE

2712 Adguhir materigl didactico accesigls y multisensorial para garantizar la parti ion
de las nifigs y nifios con discapacidad en el desarroko de las experiencias pedagogicas. Es
de regaltar, tue las condiciones para llevar a cabo la adguisicién de este material deben
estar aprobadas en €l marco del Comité Técnico Operativa PARAGRAFO PRIMERO. La
EAS sera responsable de la reposicién de los bienes musbles devolutives de propiedad def
ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hacho hubiere schrevenido por culpa suya,
inclusive lavisima; b cuanda por pefigro del bien prestado o propio, haya prefende salvar el
Suyo, y €. cuando exprasamentz haya eceptado la responsabilidad del caso forluito
PARAGRAFQ SEGUNDO. La falta de repons de los bisnes musbles devolutivos adquindas
como dotacién en el marco del contrate de aporte, o su no devolucion a !a finalizacian del
conlrato, haran incurrir al operador en responsabdidad contractual, discipinaria, fiscal y
panal

St

NQ SE ADELANTO ESTA

ACCON EN EL
REPORTADO EN

INFORME

PERICDO
ESTE

2.8 ObligasTanes del Componente Adminlstrativo y de Gestidn

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

(i

Documente wque evidencla el
o de fa obligaglén y

cump

ubicacién de éste , (lil)

Observaciones (lv)

2.8 1 Dar cumplimiento a cads una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas on el Manual Operativa de la Modalidad, v a las respectivas orientaciones yio
recomendacionas imparixkas.

Sl

Informes técnico administrativos de
actividades de los meses de junio y
julio segun radicado de facha 18 de
Julie vy 20 de agosto de 2021,
documsntacién que reposa aen fa
carpeta confractual N° 15001442021,

2.8.2 Responder y sopaitar el 100% de los requerimisntos reakizados per el supervisor del
contrato en ¢l plazo indicado por éste,

Sl

actas de visita de supervision sin
requerimisnto (Anexo an carpeta N5)
En CD radicado el dia 20 de agosto
de la wvigencia, mpesa en el
expedient2 contractual del CA
15001442021

2.9 Obligecicnes de la Entidad Administradora del Serviclo #n el marco de la
estrategia de compras locales

Cumplimienta (51, MO, N/A)

(y

Documento  gue evidencia el
cumplimiento de la obligacién y
ubicacién de éste . [lil)

Observaciones {iv}

291 Realzar mansugimente compras locales de alimertos, dotaciones y la
contratacién de talente humano prafestonal local, como minimo dei 10% del val ejecutado
y aportado por el ICBF al contrato an el mes respective, de acuerdo con lo definido y
especificade en el anexe "Anexo para el fortalecimiento de las corpras locales” Con e
cbjetivo de forfalecer ef procaso de compras locales en los territorios, las EAS deberan
asislir de manara obligatoria a (os espacios de capacitacién que parmitan un fortalecimiento
a nive! terrftorial. Las compras locales deben registrarse y reporiase mensualmente por
perte de Ja Entidad Administradera del Servicio, a la supsrvision de! contrato, haciende uso
del Formato de Seguimiento de Gompras Locales establecido daniro del Sistama Integrado
de Gestibn de! ICBF, tanto en forma digital (Excel) como impresa. EI di genciamiento y el
reporte deben ser realizados cada mes usando para ello la hoja de célculo del mes
correspondients, en un archive dnice de Excel y deben adjuntarse a cada reporte, los
soportes de las compras realizadas, en formato digital (FDF) PARAGRAFO PRIMERO: EI
diigenciamiento debe ser realizado en archivos independientas, uno para cada mes,
adjuntando a cada archivo mensval los soporles de las compras realizadas en @l mismo
mes. Los raportes mansuales deban ser enfregades al supsrvisor del contrato, con la
misma periodicidad establecida para la presentacidn de informas de ejecucién. Las
adquisiciones daben reunir las caracteristicas de calidad establscidas en los lineamientos
de la Modelidad y adicionaiments, en el caso de alimentos, deben cumplir con la Resolucion
2674 de 2013 y el Docrato 530 de 2014 o la que haga sus vaces PARAGRAFO
SEGUNDO: Cuandt &l servigio contratado tenga incluido componente atimentario, € 10%
establecido deberd cumplirse asi: por lo menos ef 4% debe sor reportado en alimentos, y el
restante €% o mas. debe ser reportado en akmenlos, dotaciones o talento humano
profesional local,

St

Formato de compras locales vy
facluras respectivas de! periodo
reportado, enviade por la EAS
mediante correo electrdnico de fecha
08/07/2021 y 11/08/2021 v formato
validacibn de compras locales de
Julio 2021 que reposa en tarpsta.

manio que avidancia el cumpimienta®, sy con¢emo sobre el misma

o/ raporie da “no cumpfimienlo” so presents an ef iiforme Finsl de Supsrvision, el supersor dabers ale

mor enlacinadn anm afrrmnn natiadae andne min Ann AbLmasein armnanlfan mA Ann mmeein

Antes de imprimir este documento. ..
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(i) El supervisor deberd relacionar todos los documentas qus evidestcien &f cumplmiento de fa ohiigacidn comespandienie relacionados con actas da antrega a selisfaccitn a de reunionss, Informes, certificacionss. comunicacionss,
ofitios, mamorandas, y en general cuaituier documento que piuebe gue fa chligacida fue efectivamenta cumphda Deberd gualmente indicar ef folo del documento y su ublcacidn

(v E suparvisar dehard sefaisr en “Obssr * cualy i qua raisvanta relacr con al ¢ o de fa & Ef diigen > de esta oelLmna o &5 oBigEtono

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos de! presente confrate/convenio? sl X NO
Luego del segumiento datectd alguno con slta probabilided de ocurrencia? sl NO X

Detalle cual{es) riesgos detectd con alta probabilidad de occurrencra

Ubservaciones adicionales

Si hay algtin flesgo que se materializo o gus tiene aita probabilidad de ocurancia debe informerse & /a Diroccian da Contrafacidn vo le Sede de Js Dirccion Genoral,

18. Gertificacidn

El supervisor, con la suseripeién del presente informe, certifica gue ¢l contratista cumplio con su obllgacién de acreditar los pages al Sistema de Seguridad Soclal Integral ¥
Parafiscales correapendientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

Fecha emisidn de informe 2710872021
[ -,L é’_-—-
\?A D S G J/7 vdholendc
j\ A 05
Nombre de Supervisor:MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ Nombre Legalizador de Cuentas: SANDR&MllLENA SALCEDO RIVERA
Frofesional Universitarlo Grado 08. PROFESIONAL UNIVERSITARIQ

v S A

Nombre Revisro Tecnico: IVAN JAVIER ROMERO GUTIERREZ JOHAN SEBASATIAN JAIMES ROJAS
Cargo Revisor Tecnlco: PROFESIONAL UNIVERSITARIO PRCFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION TECNICA
Cargo Revisor Técnico

Cargo otro Revisor: Cargo otro Revisor:
Cargo otro Revisor: Cargo otro Revisor

Nota. i se requiere la firma de m4s personas gua intervinlaron en ef ejercicio de supervision, se podran inclulr

Antes de imprimir este documento... plense en el medic ambiente!

Cunlquir copla Impracs de wits duEHMARS 54 Soktiders come COPLA PO CONTROLADA,

LOE A0S PROPORCIONADOS SEAAN TRATADDS DE ACUSHOU A LA POLITICA DE THATAMICNTD DE DATOR PERSONALES DEL ICBF Y A EA LEY 1584 DE 2012
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 003

Hora: 10:00 a.m. Fecha: 04 de Junio de 2021
Lugar: TRABAJO EN CASA - VIDEOCONFERENCIA TEAMS
Dependencia que Convoca: PRIMERA INFANCIA

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Realizar Comité Técnico Operativo con la Entidad Administradora
del Servicio (EAS) de Modalidad DIMF - Contrato 144 Suscrito
Objetivo: entre ICBF y COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE
SOGAMOSO LTDA

Agenda:

1. Saludo de bienvenida y Oracion por parte de la Coordinadora del CZ Sogamoso y
supervisora del Contrato 144, Dra. Magda Rocio Morantes

2. Presentacién de los Intercambios que Modifican la RPP que ser& entregada en el mes
de Junio de 2021 para DIMF Contrato 144, Revisados y Avalados por la Dra. Mary Luz
Martinez — Nutricionista CZ Sogamoso

3. Aspectos Técnicos

4. Proposiciones y Varios

5. Decisiones
Desarrollo:

1. Saludo de bienvenida y Oracién por parte de la Coordinadora del CZ Sogamoso y
supervisora del Contrato 144, Dra. Magda Rocio Morantes

La Dra. Magda Rocio Morantes, realiza el saludo a los asistentes al comité y de igual manera
realiza una oracion de agradecimiento a Dios.

2. Presentacion de los Intercambios que Modifican la RPP que seré entregada en el
mes de Junio de 2021 para DIMF Contrato 144, Revisados y Avalados por la Dra.
Mary Luz Martinez — Nutricionista CZ Sogamoso

La Dra. Mary Luz Martinez comparte correo electronico por medio del cual avala la propuesta
presentada por el operador. Menciona que el oficio de solicitud de la RPP se presentd por el
operador la semana pasada, se verificaron fichas técnicas para productos nuevos y algunas fichas
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gue faltaban las aportaron ayer por tanto se dio respuesta hasta ayer, hacen solicitud para todos
los contratos de aporte que maneja cooperativa, estan solicitando un periodo de aprobacion de la
racion para preparar de Junio a Diciembre de 2021 y se le da respuesta en los siguientes términos;
se les manifiesta que no puede ser aprobada por ese periodo por las siguientes razones (Da lectura
al correo)

Enviado el: jueves, 3 de junio de 2021 10:42 a. m.

Para: 'Cooperativa Hogares de Bienestar Sogamoso LTDA.' <hogabicoop2006@hotmail.com>; 'NIDIA RODRIGUEZ'
<nidiajrchicacausa@hotmail.com>

CC: Magda Rocio Morantes Hernandez <Magda.Morantes@icbf.gov.co>; Jenny Alexandra Marino Rodriguez
<Jenny.Marino@icbf.gov.co>; Maria Josefina Nossa <Maria.Nossa@icbf.gov.co>; lvan Javier Romero Gutierrez
<lvan.Romero@icbf.gov.co>; Johanna Martinez Aragon <Johanna.Martinez@icbf.gov.co>

Asunto: RV: PRESENTACION RPP MENSUAL, JUNIO — DICIEMBRE CONTRATOS 467, 468, 121, 124 Y 144 EAS
COOPERATIVA

Buenos dias

Teniendo en cuenta el correo que antecede y correo recibido ayer 2/06/2021, y conforme a oficio de solicitud
adjunto con asunto “presentacién RPP mensual situacion de emergencia periodo junio — diciembre, contratos de
aporte 467, 468, 121, 124 y 144, informo que la misma no puede ser aprobada por el periodo solicitado junio —
diciembre, en razén a lo siguiente:

1. Laresolucion 738 del 26 de mayo de 2021 del ministerio de salud y proteccion social, prorroga
hasta el 31 de agosto de 2021 la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional declarada
mediante resolucion 385 de 2020 y prorrogada a su vez por las resoluciones 844, 1462 y 2230 de
2020 y 222 de 2021.

2. No se puede asumir que el contexto de paro nacional permanecera hasta el mes de diciembre, segun
su argumentacion “derivado de la situacion actual que atraviesa el pais, se ha presentado
desabastecimiento y alzas en los precios de la mayoria de los alimentos que integran la RPP,
generados por el incremento en el costo de materias primas, insumos para produccion y fletes”

En cuanto a la RPP Segun ANEXO DE ORIENTACIONES, TECNICAS, OPERATIVAS Y FINANCIERAS PARA LA
PRESTACION REMOTA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF, ANTE LA
DECLARACION DE EMERGENCIA SANITARIA DECRETADA POR EL GOBIERNO NACIONAL DE COLOMBIA POR
CAUSA DEL COVID — 19, A1.LM5.PP del 03/03/2021; se debe tener en cuenta que las RPP pueden incluir
alimentos perecederos, acorde con la lista de intercambios propuesta en el

memorando No. 202016000000143063 del 9 de octubre de 2020, “Orientaciones para la entrega de
Raciones Para Preparar (RPP) durante el periodo de receso en los servicios de las Modalidades de Atencidn
a la Primera Infancia, con ocasién del COVID-19”; y una vez verificado la propuesta de intercambios de RPP
junto a las fichas técnicas de los productos, se pone a disposicion del supervisor del contrato a través del comité
técnico operativo lo siguientes intercambios:
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= Enalimento Atan: se puede admitir intercambio por frijol bola roja 500 g para rango de edad 6
meses a 5 afios y para mujeres gestantes y lactantes intercambio por arveja verde seca 500 g y 15
unidades de huevo de gallina 825g.

= Enalimento Frijol: se admite intercambio de lenteja 1000 g para el rango de edad de 6 meses a 5
afios

= Enalimento pastas alimenticias: se admite intercambio de platano harton verde no minimo de 1600
g més el medio intercambio de pasta alimenticia 500 g, para el rango de edad de 6 meses a 5 afios.

= Enel alimento Leche entera en polvo: se puede admitir intercambio por leche entera liquida, leche
entera en polvo y queso (no se acepta queso campesino), en las cantidades descritas por rango de
edad.

Dado lo anterior los alimentos que conformarian la RPP del mes de junio en el rango de edad de 6 meses a
5 afios 11 meses previa aprobacién en Comité Técnico Operativo son los siguientes:

MINUTA PATRON INTERCAMBIO PROPUESTO
GRUPO DE CANTIDA CANTIDAD
PRECIO
ALIMENTO ALIMENTO ENPESO | ALIMENTO ';i?,?slfgg EN PESO
BRUTO BRUTO
Supremo —
Arroz blanco 1000 g Arroz blanco Finoarroz - 1000 g $3210
Casanare
Pastas
ot i S alimenticias | 52" F,fﬁ:\“/g -la 500 g $2530
astas alimeTg@e 1000 g enriquecidas
enugcidas Platano Harton
CEREALES Verde N/A 1600 g $3840
\ Avena en Mi Dia — La Abuela
Avena en hojuelas 500 g hojuelas _ Su despensa 500 ¢ $3330
. . . . La Nieve - La
Harina de trigo 500 g Harina de trigo Insuperable 500 ¢ $1210
Harina de maiz 500 g Harina de maiz Dofiarera — La 500 g $2100
abuela — La nieve
Leche de vaca
entera liquida Santo Domingo 14 Litros
UTH
0
Induleche
LECHE Y Leche de vaca
DERIVADOS ;‘:'tgr‘g Sr? vaca 1800g | enteraen polvo g"fmﬁ'“ 909 $37900
LACTEOS P olechera
+ + +
Queso Santa Helena
Peslac 1250 g
Doble crema
Los Angeles
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Atun en agua 5259 Frijol Bola Roja Piraquive 500 g $4550
Huevo de gallina (1 Huevo de
CARNES, HUEVOS, gallina (1 .
LEGUMINOSAS cubgta de 30 1650 g cubeta de 30 Huevo de gallina 1650 g $12800
unidades) ;
unidades)
Frijol 1000 g Lenteja Piraquive 1000 g $4900
ACEITES Acelte de girasolo | 1500 0 | Aceite de soya Bon Life 1000cc | $8500
maiz o soya Doria Soya
Otros
Bolsa, Rotulado y Transporte $1499
Total $86369

Dado lo anterior los alimentos que conformarian la RPP del mes de junio en el rango de edad de mujeres

gestantes y en periodo de lactancia previa aprobacién en Comité Técnico Operativo son los siguientes:

MINUTA PATRON INTERCAMBIO PROPUESTO
GRUPO DE
AT CANTIDA PRODUCTO CANTIDAD | pRrecIO
ALIMENTO EN PESO ALIMENTO REVISADO EN PESO
BRUTO BRUTO
Supremo -
Arroz blanco 1500 g Arroz blanco Finoarroz - 1500 g $4830
Casanare
. - Pastas
Pastas alimenticias . . San Remo - La
CEREALES enriquecidas 15009 :r']'rrlgir:g(';; Nieve 15009 §7590
. ) . . La Nieve - La
Harina de trigo 1000 g Harina de trigo Insuperable 1000 g $2420
Harina de maiz 2000g | Harina de maiz | Donarera-La 2000 g $8400
abuela - La nieve
Leche de vaca
entera liquida Santo Domingo 14 Litros
UTH
+ + +
LECHE Y Leche de vaca Indulech
DERIVADOS 2700 naulecne 55850
LACTEOS entera en polvo g Leche de vaca Cosmolac 900 g §
entera en polvo
Colechera
0
Induleche
Leche de vaca Cosmolac 1800 g
entera en polvo
Colechera
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+ + +
Queso Santa Helena
Peslac 1250 g
Doble crema Los Angeles
Arveja verde Piraquive 500 g $1950
seca
Atln en agua 1050 g ::I(Iei\r/](; ??
cubeta de 15 Huevo de gallina 825¢ $6400
CARNES, HUEVOS, unidades)
LEGUMINOSAS | Huevo de galina 1 Fuevo de
cubeta de 30 1650 g gba t'”‘; ( 30 | Huevo de gallina 1650 g $12800
unidades) cubeta de
unidades)
Frijol 1000 g Frijol radical Piraquive 1000 g $6200
Lenteja 1000 g Lenteja Piraquive 1000 g $4900
ACEITES Aceite de girasolo | 1500 0 | Acsite de soya Ceile 1000cc | $8500
maiz o soya Dora Soya
Aazucares Panela 1000 g Panela Moniquirefia 1000 g $3966
Otros
Bolsa, Rotulado y Transporte $158
Total $123964

Se recuerda que la EAS deberd garantizar que todos los alimentos entregados cumplan con lo establecido en las
Fichas Técnicas del ICBF y que dados los procedimientos de supervisidon y control social, solo se aceptara los
productos analizados en el presente correo.

Quedo atenta a comentarios

Cordialmente,

Siguenes en:

Mary Luz Martinez Albarracin
/ Profesional Universitario O (corca
o
- P

BIENESTAR KCBF Centro Zonal Sogamoso )
FAMILIAR Carrora 9N 11- 81 Sogamaso » S

Linea gratuita nacional ICBF

01 8000 91 80 80

www.icbf.gov.co

ol
] £l future oo
foal ﬁ 05 du 16805 Camein
Cimificacién dela informacion: CLASIFICADA

Cuddar o medio amdimte = protege @ nusstra nifiar
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De acuerdo a lo anterior, es la propuesta que se pone a consideracion de comité técnico para
aprobacion.

Interviene la Nutricionista del contrato 144, manifestando que para la RPP del mes de Junio a partir
de los intercambios para lacteo, confirmar que se entregan para el grupo de gestantes el lacteo
completo en leche en polvo 2700 gramos 3 bolsas de la marca Cosmolac ypara el grupo de 6
meses a 5 afios se entregara 900 gramos 1 bolsa de leche en polvo de la marca cosmolac y 7 litros
de leche liquida entera UHT de la marca Santo Domingo.

La Dra. Mary Luz, advierte que esa propuesta no estaba dentro del oficio. Estaban las 3 marcas
pero la combinacion de los gramajes del intercambio no estaban en el oficio, es decir que van a
entregar mitad de leche liquida y mitad de leche en polvo para el grupo de edad de 6 meses a 5
afios y en el otro grupo total de leche en polvo como la minuta patron. Entonces es factible que
guede dentro del comité, aprobar la propuesta aca presentada, aunque no estaba en la propuesta
si es otra forma de combinar los productos. Teniendo en cuenta que hasta ahora lo estan
mencionando, solicita a la supervisora que se puede aprobar pero solo para este contrato 144 y se
solicita al operador que se envie un correo de aclaracion para formalizar.

Sandra Milena Salcedo, apoyo financiero icbf, pregunta si ese cambio afecta los costos de la RPP,
si es asi, se deberia revisar propuesta financiera. La Nutricionista del operador contesta que los
costos siguen igual. La financiera aclara en comité que no se ve afectado el presupuesto porque
los costos en las RPP se mantienen, por tanto, en comité no se agendo propuesta financiera.

La supervisora del Contrato reitera el envio con los cambios propuestos por el operador y de esta
manera queda Aprobada la Propuesta.

3. Aspectos Técnicos

El Dr. lvan Javier Romero, como primer punto indicar que con este contrato de aporte se ha venido
trabajando juiciosamente la parte técnica, se tiene la documentacion practicamente al dia,
recordarle al operador continuar trabajando el tema de presencialidad bajo el esquema de
alternancia, el dia de ayer se envio la linea técnica que ya se tiene actualizada version 2 por favor
es importante aplicarla aunque no es taxativo si se sugiere que esta aplicacion o actualizacion sea
de manera mensual lo que quiere decir que para el mes de junio se debe aplicar en el sentido de
actualizar la version 2. Por otro lado, solicitar que alleguen el contrato laboral de la psicosocial
Leidy Esmeralda Forero, que acaba de ingresar a este contrato para el mes de Junio y en cuanto
se tenga la incapacidad médica de la sefiora Martha Inés Patarroyo, adjuntarla para legalizar el
proceso de la profesional que estd haciendo su reemplazo en este momento. Sea la oportunidad
para manifestar que hay una peticion o queja SIM radicada bajo el Numero 16124913 donde se
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enuncian algunas situaciones que afectan el éptimo cumplimiento de este contrato de porte, se les
acaba de enviar un correo solicitando una informacion para que por favor se allegue en la brevedad.
Dentro de esa informacion, acta y cronograma de actividades de bienestar social debidamente
firmadas y con su respectiva evidencia, planillas de entrega de elementos de bioseguridad del
talento humano especialmente para la entrega de RPP del mes de mayo, cronograma de entrega
de dotacién al talento humano que ejecuta las acciones en este contrato de aporte y otro aspecto
importante es la copia del formato individual que elabor6 la EAS y que debe ser firmado por el
talento humano en razén a su cuidado en el proceso de presencialidad bajo el esquema de
alternancia, acta de induccion al talento humano, planilla de pago al talento humano
correspondiente al mes de mayo y actas de capacitacion por parte de la EAS al talento humano
inscrito a este contrato de aporte, ese correo se acaba de enviar y si requieren alguna pregunta
desde el apoyo técnico se estara presto a atenderla. Por ultimo, manifiesta la importancia de
aplicar los protocolos de bioseguridad, en el tema de la entrega de RPP, se tiene un situacién que
manifiestan que no se ha dado cumplimiento, que se estan presentando aglomeraciones, que no
se implementa el uso de tapabocas y demas aspectos fundamentales y basicos en la situacion que
se esta atravesando.

4. Proposiciones y Varios

La representante legal Sra. Teresa Rojas manifiesta que se va a revisar lo que esta solicitando en
aspectos técnicos y allegar los documentos, respeto aglomeraciones dice que se revisara el tema
aunque es dificil, se implementara por horas para evitarlas. El Dr. lvan, manifiesta que es necesario
mitigar estas situaciones ya que es una queja reportada por el equipo de supervision del centro
zonal.

La Dra. Magda Rocio Morantes, supervisora del contrato, recomienda a la Sra. Teresa Rojas, que
se tenga en cuenta los soportes de los descuentos que se hacen a las madres ya que ha sido un
tema muy trillado, ya que hablan especificamente de $25.000, es tener evidencias, de igual forma
recomienda la comunicacion asertiva, exigir como icbf lo hace pero de manera asertiva, aunque el
equipo humano que se maneja es algo complejo pero se debe exigir de la mejor manera, ya que
si varias lo dicen tal vez se esta usando una forma un poco brusca en la forma de hablarles a ellas,
de pronto es mejorar la comunicacion. Se solicitard un espacio para hablar de este tema.

5. Decisiones

Sandra Milena Salcedo, apoyo financiero del centro zonal, dice que en este comité queda
aprobados los Intercambios que Modifican la RPP que sera entregada en el mes de Junio de 2021
para DIMF Contrato 144, Revisados y Avalados por la Dra. Mary Luz Martinez — Nutricionista CZ
Sogamoso, con el compromiso de los cambios que realizaron dentro del comité, allegarlos por
correo electrénico para que sean revisados por la nutricionista.

Siendo las 10:30 a.m. se da por terminado el comité.
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Compromisos / tareas Responsables Fechas
Enviar ajustes a propuesta RPP presentados en comité | EAS Inmediato
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/ Entidad Firma
Dependencia
Se anexa Pantallazos TEAMS de los asistentes.
Fecha Hora Lugar
Proxima reunion . -\ Trabajo en casa -
Por definir Por definir TEMS

PANTALLAZOS

A Gn grmads [ Ak b «Ln Imawie, Avpa@n e T et e w e wnd gtk Pulisr e skl

. ————— ——T O —A— I . Sy
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LISTA DE ASISTENCIA

Nombre completo Accion del usuario Marca de tiempo

Sandra Milena Salcedo Rivera Unido 4/6/2021, 10:03:21 a. m.
Ivan Javier Romero Gutierrez Unido 4/6/2021, 10:03:22 a. m.
Mary Luz Martinez Albarracin Unido 4/6/2021, 10:04:31a. m.
Mary Luz Martinez Albarracin Abandond 4/6/2021, 10:05:27 a. m.
Mary Luz Martinez Albarracin Unido 4/6/2021, 10:05:44 a. m.
Magda Rocio Morantes Hernandez Unido 4/6/2021, 10:04:40 a. m.
Johanna Martinez Aragon Unido 4/6/2021, 10:06:31a. m.
Maria Fernanda Larrotta Vargas Unido 4/6/2021, 10:07:22 a. m.
Maria Fernanda Larrotta Vargas Abandond 4/6/2021, 10:39:35a. m.
Rosa Maria Machuca (Invitado) Unido 4/6/2021, 10:07:39 a. m.
Rosa Maria Machuca (Invitado) Abandoné 4/6/2021, 10:10:46 a. m.
NIDIA RODRIGUEZ (Invitado) Unido 4/6/2021, 10:07:50 a. m.
NIDIA RODRIGUEZ (Invitado) Abandond 4/6/2021, 10:39:53 a. m.
Johan Sebastian Jaimes Rojas Unido 4/6/2021, 10:09:38 a. m.
Johan Sebastian Jaimes Rojas Abandoné 4/6/2021, 10:39:32 a. m.
Teresa Rojas Vela (Invitado) Unido 4/6/2021, 10:10:51 a. m.
Teresa Rojas Vela (Invitado) Abandoné 4/6/2021, 10:11:02 a. m.
TERESA ROJAS VELA (Invitado) Unido 4/6/2021, 10:12:45 a. m.
TERESA ROJAS VELA (Invitado) Abandoné 4/6/2021, 10:39:46 2. m.
Teresa Rojas Vela (Invitado) Unido 4/6/2021, 10:17:09 a. m.
Teresa Rojas Vela (Invitado) Abandond 4/6/2021, 10:17:18 a. m.
Teresa Rojas Vela (Invitado) Unido 4/6/2021, 10:18:44 a. m.
Teresa Rojas Vela (Invitado) Abandoné 4/6/2021, 10:18:56 a. m.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 004

Hora: 9:00 a.m. Fecha: 02 de Julio de 2021
Lugar: TRABAJO EN CASA - VIDEOCONFERENCIA TEAMS
Dependencia que Convoca: PRIMERA INFANCIA

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Realizar Comité Técnico Operativo con la Entidad Administradora
del Servicio (EAS) de Modalidad DIMF - Contrato 144 Suscrito

Objetivo: entre ICBF y COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE

SOGAMOSO LTDA

Agenda:

1.

Saludo y Oracion por parte de la Dra. Magda Rocio Morantes -Coordinadora del CZ
Sogamoso y Supervisora del Contrato 144

2. Validacién de ciclos de menu para el proceso de alternancia y RPP mes de Julio de 2021
por parte de la Dra. Mary Luz Martinez.

3. Aspectos técnicos Contrato 144

4. Presentacion y Analisis de Propuesta de Redistribucién y traslados presupuestales DIMF
Contrato 144 para dar inicio al proceso de presencialidad bajo el esquema de alternancia
en el mes de Julio de 2021 y ajuste al presupuesto del mes de diciembre de 2021 segun
indicaciones de la DPI.

5. Aprobacién de Propuesta y Traslados Presupuestales para inicio del proceso de
presencialidad bajo el Esquema de Alternancia Contrato 144 y ajustes al presupuesto de
diciembre 2021 segun indicaciones DPI.

6. Proposiciones y Varios

7. Decisiones y Compromisos.

8.

Desarrollo:
1. Saludo y Oracion por parte de la Dra. Magda Rocio Morantes -Coordinadora del CZ

Sogamoso y Supervisora del Contrato 144
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La Dra. Magda Rocio Morantes, realiza el saludo a los asistentes al comité y de igual manera
realiza una oracion de agradecimiento a Dios por el dia a dia.

2. Validacién de ciclos de menu para el proceso de alternanciay RPP mes de Julio de
2021 por parte de la Dra. Mary Luz Martinez.

La Dra. Mary Luz Martinez manifiesta que el operador envia propuesta para el mes de Julio
mediante correo electrénico, pero aun no le ha dado respuesta puesto que se encuentra en una
incapacidad médica, indica que se sigue manejando la minuta para situaciones de emergencias en
cuanto a RPP , refiere que en la racion de gestantes se presenta un intercambio en el alimento
atun por 15 unidades de huevos de gallina y una libra de arveja verde seca, y para el rango de
edad de 6 meses a 5 afios 11 meses contindan con el intercambio en pastas alimenticias por
platano arton verde e intercambio de leche de vaca en polvo por leche de vaca liquida y en producto
frijol que cambia por lenteja, el costo de racion continua en el mismo valor 6sea 123.964 para
gestantes y 86.369 para el rango de 6 meses a 5 afios 11 meses, queda pendiente la respuesta
oficial mediante correo electrénico.

3. Aspectos técnicos Contrato 144

Interviene la profesional Sandra milena salcedo indicando que el técnico de este contrato de aporte
es el profesional Ivan Javier Romero quien en el momento se encuentra en capacitacion con la
sede nacional entonces no puede realizar el acompafiamiento, pero hace la aclaracién de que para
el mes de abiril se dio inicio al proceso de alternancia con 98 usuarios quienes iniciarian en el mes
de mayo, en este momento se tiene una linea de base con un total de 21 usuarios que desean
acogerse a la presencialidad bajo el esquema de alternancia que es lo que se aprobara en este
comité. También da la palabra al equipo de apoyo a la supervision a lo que interviene la profesional
Maria Fernanda Larrota quien indica que el dia de ayer se verificaron ajustes frente a las
observaciones en las UDS frente a los protocolos de bioseguridad y manifiesta que esta bien y se
subsana pero faltarian dos hallazgos que se tienen para subsanar el dia de hoy segun lo acordado
con la profesional del operador Angie Penagos , queda el compromiso de enviar soportes de
socializacion a los ajustes esto con padres usuarios, finalmente manifiesta que la UDS 221, se
reciben las subsanaciones correspondientes pero expone que la UDS no cuenta con unidad
sanitaria por lo que no se podria tener en cuenta para el inicio de la presencialidad bajo el esquema
de alternancia, Interviene la supervisora Magda Rocio Morantes indicando que se debe solucionar
el tema del bafio en la UDS, La profesional Sandra Milena Salcedo manifiesta que segun lo avalado
por el profesional Ivan Javier Romero, Esta UDS no esta dentro de las posibles a iniciar el proceso,
finalmente se aclara que el compromiso es entregar el dia de hoy la socializacion de ajustes a
protocolos de bioseguridad en estas UDS.
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4. Presentacién y Analisis de Propuesta de Redistribucién y traslados presupuestales
DIMF Contrato 144 para dar inicio al proceso de presencialidad bajo el esquema de
alternancia en el mes de Julio de 2021 y ajuste al presupuesto del mes de diciembre
de 2021 segun indicaciones de la DPI.

La profesional Sandra Milena Salcedo da la palabra a la profesional Deisy Carvajal apoyo
administrativo del operador quien adelanta y expone la siguiente presentacion:

Sogamoso, junio 30 de 2021.

Doctora:

MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ
Coordinadora Centro Zonal Sogamoso

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

ASUNTO: SOLICITUD APROBACION PROPUESTA DE REDISTRIBUCION DE AHORROS No. 2 DEL CONTRATO
DE APORTE No. 15001442021 DE FEHCA 25 DE FEBRERO DE 2021. DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
FAMILIAR SOGAMOSO.

Cordial saludo,

La Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso Ltda. y en su representacion TERESA
ROJAS VELA identificada con cedula de ciudadania N° 46.354.416 de Sogamoso, se permite
solicitar aprobacion de propuesta de Redistribucion de ahorros del Contrato de Aporte
N0.115001442021, con la finalidad de dar alcance a Anexo de Orientaciones Técnicas, Operativas
Y Financieras para la Atencion Presencial en los Servicios de Primera Infancia del ICBF bajo el
Esquema de Alternancia A2.LM5.PP del 03/03/2021 Version 1 en la pagina 78 g. Aspectos
financieros “Identificar la necesidad de recursos requeridos para la ejecucion e implementacion
del nuevo modelo de atencién en alternancia, aplicando las redistribuciones y reinversiones por
concepto de ahorros e inejecuciones cuando los costos del nuevo modelo requieran recursos
adicionales”, y al manual operativo de la modalidad Familiar MO13.PP Version 5 del 31 de enero
de 2020. 4.3.6. Ahorros, inejecuciones y descuentos, a) Ahorro “La EAS podré presentar propuesta
de redistribucion de los ahorros ante el Comité Técnico Operativo para su revision, proyectando la
redistribucién de los recursos en los demas objetos del gasto de la canasta, su ejecuciéon y
reconocimiento se hara a partir de la aprobacion de dicho comite.”.

PROPUESTA DE REDISTRIBUCION
Situacion Financiera Encontrada:
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Con el &nimo de iniciar con la atencion presencial bajo el modelo de alternancia segun
orientaciones del Centro Zonal Sogamoso se aplica la linea base F1.A2.LM5.PP de fecha
01/06/2021 version 2, a la totalidad de los beneficiarios contratados arrojando el resultado asi:

- DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
= Beneficiarios en modelo de atencién en alternancia 21
= Beneficiarios en modelo de atencién remoto 472

SOGAMOSO 2D1 | SOGAMOSO 1E1
INDEPENDENCIA CRUCERO

9 12

El proceso de presencialidad bajo el esquema de alternancia esta programado iniciar a partir del 6
de julio de 2021.

Descripcion de Necesidad

Es importante aclarar que en la linea base aplicada en el mes de marzo se tenia proyectado que
ingresaria 98 beneficiarios y en la aplicada en junio se modifica a 21 teniendo una variacién de 77
beneficiarios por lo cual se genera ajuste presupuestal sin presentar déficit en ningun rubro de la
canasta de referencia, sino que se generan ahorros en cada rubro permaneciendo en el asignado
a la fecha.

Sin embargo, se presenta una necesidad de redistribucion asi:

1. TALENTO HUMANO
En lo que se lleva de ejecucion del Contrato de Aporte se cuenta con un déficit en el rubro de
Talento Humano asi: Debido a que en la planilla de Seguridad Social al momento de generacion
y pago realiza un redondeo a la centena mas cercana se genera un saldo en rojo por cada cargo
asi:

APROXIMACION SEGURIDAD SOCIAL
APROXIMACION
CARGO VALOR MENSUAL NUMERODE |VALOR MENSUAL MARZO A VIA-\IS:JCIE:\ICEISO':N TOTAL
PERSONAS POR CARGO DICIEMBRE PARAFISCALES
MARZO Y MAYO
COORDINADOR/A 48 2 96 960 195 1.155
PROFESIONAL DE ATENCION
PSICOSOCIAL PERFIL 1 190 3 570 5.700 84 5.784
PROFESIONAL NUTRICION
PERFIL 2 260 2 520 5.200 - 5.200
AUXILIAR PEDAGOGICO 260 10 2.600 26.000 - 26.000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 260 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2615 1 2.875 28.750 . 28.750
MEDIO TIEMPO
TOTAL 6.661 66.610 279 66.889
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En el caso de las docentes se presenta una variacion respecto al numero de personas contratadas
puesto que en el presupuesto inicial se tenia proyectado 5 docentes perfil 1 y 5 docentes perfil 2,
caso que se modifico en el mes de mayo puesto que la hoja de vida presentada fue validada como
perfil 2 quedando 6 docentes perfil 2 y 4 docentes perfil 1, por ello la aproximacion de la seguridad
social presenta variacion.

APROXIMACION SEGURIDAD SOCIAL DE MARZO A MAYO
CARGO VALOR MENSUAL NUMERO DE | VALOR MENSUAL TOTAL
PERSONAS POR CARGO
DOCENTES PERFIL 1 354 5 1.770 5.310
DOCENTES PERFIL 2 189 5 945 2.835
TOTAL 2.715 8.145
APROXIMACION SEGURIDAD SOCIAL DE JUNIO A DICIEMBRE
NUMERO DE |VALOR MENSUAL
CARGO VALOR MENSUAL PERSONAS POR CARGO TOTAL
DOCENTES PERFIL 1 354 4 1.416 9.912
DOCENTES PERFIL 2 189 6 1.134 7.938
TOTAL 2.550 17.850

Por otra parte, a la fecha se cuenta con saldos en rojo en los cargos de docentes perfil 2 debido al
namero de personas contratadas a partir de mayo se encuentran 6 y proyectadas 5 y apoyo en
salud y nutricion perfil 2 en el mes de marzo debido a la modificacion de salarios segun indicaciéon

emitida en su momento.

DEFICIT PRESUPUESTAL TALENTO HUMANO
CARGO DEFICIT MARZO | DEFICIT MAYO | DEFICITJUNIO TOTAL
DOCENTES PERFIL 2 p 997.735 1.329.822 2.327.557
PR 0
OFESIONAL NUTRICION 135.504 ] ] 135.504
PERFIL 2
TOTAL 2.463.061

El déficit presupuestal que se tiene a la fecha es de $2.555.945, los cuales se propone sean
cubiertos asi:

- El mes de marzo presenta un déficit por aproximacion de seguridad social de $9.571 en
todos los cargos se cubre con el cargo de docentes perfil 2 en el mismo mes.

- El' mes de abril presenta un déficit por aproximacion de seguridad social de $9.376 en todos
los cargos se cubre con el cargo de Coordinacion en el mismo mes.
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- El mes de mayo presenta un déficit por aproximacion de seguridad social y variacion de
numero de docentes en perfil 1y 2 de $1.142.699 en todos los cargos se cubre con el cargo
de docentes perfil 1 el valor de $522.751 y el saldo de $619.948 con el rubro de transporte
traslados realizados en el mismo mes.

- ElI mes de junio presenta un déficit por aproximacion de seguridad social y variacion de
numero de docentes en perfil 1 y 2 de $1.339.033 en todos los cargos los cuales se cubren
con el cargo de docentes perfil 1 el valor de $719.085 y el saldo de $619.948 con el rubro
de transporte traslados realizados en el mismo mes.

- De los meses de julio a diciembre el déficit mensual es de $9.211 para un total de $55.266
los cuales se cubren con el rubro de transporte del mes de julio.

De igual forma en el cargo de docentes perfil 2 se encuentra en incapacidad la sefiora Martha
Patarroyo y se cuenta nombrado como reemplazo a la sefiora Gloria Tamayo esto hace que se
genere un déficit por valor de $779.642 proyectado del 8 de junio a 31 de julio.

TALENTO HUMANO - DOCENTE PERFIL 2
DEL 8 DE JUNIO AL 31 DE JULIO
CONCEPTO TR NUMERO DE DIAS VALOR
MENSUAL INCAPACIDAD
SALUD 8,5% 84.081 148.543
PENSION 12% 118.703 209.708
PARAFISCALES - VACACIONES 3.712 6.558
CESANTIAS 8,3333% 91.303 53 161.302
INT CESANTIAS 1% 10.956 19.356
PRIMA 8,3333% 91.303 161.302
VACACIONES 4,17% 41.249 72.873
TOTAL 441.307 779.642
JUNIO JULIO
338.335 441.307
DEFICIT POR CAMBIO DE PERFIL
DOCENTE PERFIL2 $27.978

Los cuales se solicita sean cubiertos asi:

- En el mes de junio se cuenta con ahorro en el cargo de docentes perfil 1 debido a que
estaban proyectadas 5 y en la actualidad se cuenta con 4, por lo tanto, se descontaria el

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




PROCESO F9.P1.MI | 20/02/2019

o8

.“ MEJORA E INNOVACION an
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION . Pagina 7 de
FAMILIAR O COMITE Version 6 17

valor de $366.313 y se trasladan en el mismo mes al cargo de docentes perfil 2 a fin de
cubrir el déficit.

- En el mes de julio se cuenta con un ahorro en el rubro de transporte debido a que se tenia
presupuestado por el total de cupos del contrato y en vista de que por el momento ingresa
21 beneficiarios resulta un ahorro del cual se solicita sea trasladado el valor de $441.307 al
rubro de talento humano en el cargo de docentes perfil 2 para cubrir incapacidad traslado
realizado en el mes de julio.
Asi mismo con la instruccion emitida desde la Direccién de Primera Infancia dada a conocer via
correo electrénico de fecha 29 de junio de 2021 por parte del Centro Zonal Sogamoso en donde
dan la siguiente directriz “- Ajustar el presupuesto a las condiciones de operacion actuales. + En
los servicios integrales Incluir el 0,5 del valor de la racion para diciembre ya que solo esta
presupuestada media racion. » En los servicios integrales Incluir el 0,25 de los costos del
talento humano para garantizar su pago hasta el 31 de diciembre que es la vigencia de los
contratos, teniendo en cuenta que para este mes solo se presupuesto 0,5 de atencién y 0,5 de
alistamiento fase de cierre”.

Se realiza la proyeccion del 0,25 equivalente a 7.5 dias de talento humano presentado un déficit
de $12.778.032 para el mes de diciembre de 2021, los cuales se cubririan con el valor asignado
del 1 al 24 de febrero ya que la fecha de inicio del Contrato fue el 25 de febrero.

2. ALIMENTACION
Siguiendo con la instruccion de la Direccibn de Primera Infancia se proyecta el 0,5 del
Complemento y Refrigerio asi:

ALIMENTACION
COMPLEMENTO NUTRICIONAL
COSTO UNITARIO $93.888 [ ™eses 0,5
CUPOS CONTRATADOS 493
TOTAL $23.143.392
ALIMENTACION
REFRIGERIO
COSTO UNITARIO $6.097 [ meEsEs 0,5
CUPOS EN CASA 21
TOTAL $64.018

Se contaria con un déficit total de alimentacion de $23.207.410 para el mes de diciembre de 2021,
los cuales se cubririan con el valor en Talento Humano asignado del 1 al 24 de febrero ya que la
fecha de inicio del Contrato fue el 25 de febrero.
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3. TRANSPORTE
Segun el manual operativo para un grupo de 21 beneficiarios a ingresar en el modelo de atencion
presencial bajo el esquema de alternancia el nimero total de recorridos seria 50 mensuales dividido
en el total de profesionales, docentes y auxiliares pedagdgicas.

Asi mismo, el manual operativo establece que el transporte en el cargo de auxiliares pedagogicas
se reconocido asi: “Transporte auxiliar: 144 trayectos al mes para los 6 auxiliares (para
encuentros)”.

Sin embargo, nace la necesidad de que sea contemplado el mismo numero de trayectos de las
docentes ya que son la dupla pedagdgica encargadas de realizar las visitas domiciliarias como se
ha venido trabajando por mas de 3 afios y se contempla en el manual operativo MO13.PP péagina
48 “Los GA de 50 usuarios, que corresponden a la dupla de agente educativo y auxiliar pedagdgico,
estan divididos en 3 UA. Cada una de ellas retne, en promedio, entre 16 y 20 usuarios, cifra que
puede variar segun las caracteristicas del territorio (distancia, comunidades, entre otros), con
qguienes se desarrollan los encuentros educativos grupales y encuentros en el hogar en horarios
diferentes”. Dando como resultado 65 recorridos.

Por otra parte, la canasta de referencia establece al valor de $6.326 por el total de recorridos por
el numero de beneficiarios de ingreso al servicio presencial bajo el modelo de alternancia daria un
valor de $2.044 por cada recorrido lo cual se aleja de la realidad actual del costo de transporte, en
donde al crucero cuesta alrededor de $5.000 cada buseta sin contar que para las visitas
domiciliarias deben contratar una moto para que las acerque a la casa de cada familia; es por ello
gue se solicita sea reconocido un valor adicional a lo establecido en la canasta por valor de $956.

DESPLAZAMIENTOS SEGUN CANASTA POR PERFIL
CUPOS 21 Valor segiin Canasta  $6.326 TIEMPO EN MESES 5,5
CANTIDAD NUMERO DE TOTAL RECURSO ICBF e VALORA  |VALORTOTALA |  VALOR TOTAL
PERFIL DESPLAZAMIENTOS | TALENTO | RECORRIDOS |MENSUALSEGUN [ oo - | CANCELARA | PAGARATODO | DESPLAZAMIENTOS

SEGUN MANUAL HUMANO TALENTO PRESUPUESTO UNTALENTO EL TALENTO POR 5,5 MESES
COORDINADOR DIMF * 21 3 1 3 $6.131 $6.131 $33.721
PSICOLOGO DIMF * 21 8 1 8 $16.350 $16.350 $89.923
AUXILIAR DE ENFERMERIA DIMF * 21 4 1 4 $8.175 $8.175 $44.963)
DOCENTES DIMF * 12 14 1 14 $28.613 $28.613 $157.372

$132.846 $2.044
DOCENTES DIMF * 9 11 1 1 $22.482 $22.482 $123.651
AUXILIAR PEDAGOGICO DIMF * 12
recorrido segiin manual 6 solicitado 14 14 1 14 $28613 $28613 $157.372
AUXILIAR PEDAGOGICO DIMF * 9
recorrido segiin manual 4 solicitado 11 u 1 u $22.482 $22.482 $123.651
65 7 65 $132.846 | $132.846 $730.653
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La adicién a los $2.044 serian cubiertos con el ahorro generado en el mismo rubro

SOLICITUD ADICION A DESPLAZAMIENTOS POR PERFIL

CANTIDAD NUMERO DE RE CTO(;TRAIII-) os RECURSO ICBF VALOR A C:r:::l).';:A ‘;:(Licl’:!.ll-\o'.l‘rgtl;g VALOR TOTAL
PERFIL DESPLAZAMIENTOS [  TALENTO TALENTO SOLICITADO ADICIONAR | UNTALENTO | ELTALENTO | PESPLAZAMIENTOS

SOLICITADOS HUMANO H REDISTRIBUCION HUMANO HUMANO POR 5,5 MESES
COORDINADOR DIMF * 21 3 1 3 $2.868 $2.868 $15.774
PSICOLOGO DIMF * 21 8 1 8 $7.648 $7.648 $42.064
AUXILIAR DE ENFERMERIA DIMF * 21 4 1 4 $3.824 $3.824 $21.032
DOCENTES DIMF * 12 14 1 14 $13.384 $13.384 $73.612

$341.770 $956
DOCENTES DIMF * 9 11 1 11 $10.516 $10.516 $57.838
AUXILIAR PEDAGOGICO DIMF * 12 14 1 14 $13.384 $13.384 $73.612
AUXILIAR PEDAGOGICO DIMF * 9 11 1 11 $10.516 $10.516 $57.838
65 7 65 $62.140 $62.140 $341.770

Redistribucion de ahorros

1. TRANSPORTE

Debido a que en el rubro de transporte se replantea teniendo en cuenta solo los beneficiarios que
ingresan en alternancia se presenta un ahorro por valor de $3.577.187 de los cuales se solicita
sean reinvertidos en el rubro de talento humano con el fin de cubrir el déficit presupuestal asi:

TRANSPORTE
REDISTRIBUCION REDISTRIBUCION
MAYO paRa | REDISTRIBUCION | REDISTRIBUCION | JULIO PARA
PRESUPUESTO INICIAL LUEGO TALENTO JUNIO PARA JULIO PARA TALENTO PRESUPUESTO
DE PROPUESTA 1 HUMANG DEL | TALENTO HUMANO | TALENTO HUMANO | HUMANO DE FINAL

MISMO MEs | DELMISMO MES | DELMISMO MES JULIO A

DICIEMBRE
$ 4.649.610 -$619.948 -$619.948 -$ 441.307 -$ 55.266 $2.913.141

2. TALENTO HUMANO
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Debido a que se cuenta con 4 docentes perfil 1 y 6 docentes perfil 2 se solicita sea redistribuido
el ahorro que se va a generar de julio a diciembre en docentes perfil 1 al déficit que se presentara
en docentes perfil 2.

TRASLADOS DE JULIO A DICIEMBRE

TRASLADO
MENSUAL DE TOTAL TRASLADO TRASLADO DE
CARGO JULIO A TOTAL
JULIOA NOVIEMBRE DICIEMBRE
NOVIEMBRE
DOCENTES PERFIL 1 (1.662.505) (8.312.525) (831.253) (9.143.778)
DOCENTES PERFIL 2 1.662.505 8.312.525 831.253 9.143.778
TOTAL -

Debido a que el costo de la canasta es superior en perfil 1 se generar un ahorro adicional
promedio mensual de $289.429 el cual por el momento no requiere ser trasladado.

Por la misma razén se solicita que en la Fase de Cierre se traslade el valor de $414.699 de
docentes perfil 1 a docentes perfil 2 el valor de $414.699 quedando un ahorro de $74.422 en
docentes perfil 1 de la fase de cierre del Contrato de Aporte.

En el mes de febrero ahorro e inejecuciones por concepto de que se cuenta como ahorro el recurso
asignado del 1 al 24 de febrero ya que la fecha de inicio del Contrato es el 25 de febrero.

En cuanto a las inejecuciones obedecen a:

- No se cont6 con Coordinadoras, Psicélogas y enfermeras,
- Se contratd a 1 docente perfil 1 de 5 programadas,

- Se conté con 3 docentes perfil 2 de 5 programadas

- Se conté a 7 auxiliares pedagdgicas de 10 programadas,
- Se conté a 1 auxiliar administrativa 1 1/2 programadas.

Para cubrir el 0.25 del mes de diciembre de talento humano y el 0.5 de alimentacion se solicita el
traslado de inejecuciones y ahorros del mes de febrero desagregados asi:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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TALENTO HUMANO
PRESUPUESTO REDISTRIBUCION | REDISTRIBUCION PRESUPUESTO
INICIAL FEBRERO |FEBRERO PARA 0,25 FEBRERO PARA
CARGO LUEGO DE TALENTO HUMANO | 0,5 DE RACIONES FINAL DE
PROPUESTA 1 DEDICIEMBRE | DE DICIEMBRE FEBRERO

Coordinador/a (s) $5.184.736 -$5.184.736 SO SO
Docente (s) perfil 1 $9.804.670 SO -$9.412.112 $392.558
Docente (s) perfil 2 $8.312.525 -$7.313.885 SO $998.640
Profesional de Atencion

Psicosocial S 6.446.904 SO -$ 6.446.904 SO
Profesional de Nutricion Perfil 1 $569.777 -$279.411 -$176.410 $113.956
Profesional de Nutricion Perfil 2 $3.079.420 SO -$3.079.420 SO
Aucxiliar pedagogico $ 15.397.100 SO -$1.919.817 $13.477.283
Auxiliar administrativo $2.481.001 SO -$2.172.747 S 308.254
TOTAL $51.276.133| -$12.778.032| -S$ 23.207.410| $ 15.290.691

Una vez se traslada el ahorro solicitado se presenta el presupuesto de talento humano asi:

TALENTO HUMANO
PRESUPUESTO INICIAL LUEGO | MAS TRASLADO MENOS PRESUPUESTO
DE PROPUESTA 1 DEL RUBRO DE TRASLADO A FINAL
TRANSPORTE | ALIMENTACION
r
$563.980.694| $1.736.469| -$23.207.410| $542.509.753

Una vez realizada la proyeccion y redistribuidos los recursos se presenta un presupuesto total asi:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
DIMF
Componentes Concepto de Costo PRESUPUESTO REDISTRIBUCION | o croie ieion TOTAL
INICIAL LUEGO DE DE AHORROS S ARG PRESUPUESTADO
PROPUESTA No. 1 FASE DE CIERRE
Coordinador/a (s) 57.026.092 0 -3.893.317 53.132.775
Docente (s) perfil 1 107.840.245 -781.012 -17.816.341 89.242.892
Docente (s) perfil 2 91.428.503 781.012 7.100.367 99.309.882
Profesional de Atencion 70.908.576 0 -4.825.096 66.083.480
Psicosocial
Talento Humano : e
Profesional de Nutricion 6.267.566 0 -313.376 5.954.100
Perfil 1
Profesional de Nutricion 33.870.210 0 -2.166.808 31.703.402
Perfil 2
Auxiliar pedagégico 169.351.050 1.965.723 171.316.773
Auxiliar administrativo 27.288.452 -1.522.093 25.766.359
TOTAL TALENTO HUMANO 563.980.694 0 -21.470.941 542.509.753
Dotacion no Dotacion no Fungible - 0 0 0 0
Fungible Dotacion Bioseguridad
Infraestructura Arriendo 0 0 0
Gastos Operativos |Gastos Operativos 21.811.306 0 21.811.306
Transporte Auxilio de transporte 4.649.610 0 -1.736.469 2.913.141
para desplazamientos
Seguro Seguro 4.073.906 0 0 4.073.906
Material didactico y 7.814.202 7.814.202
|papeleria de consumo
Dotacion de aseo
Dotacion de personal 4.906.808 4.906.808
Consumo
Dotacion de aseo 4.939.200 4.939.200
(bioseguridad)
SUBTOTAL COSTOS FIJOS 612.175.726 0 -23.207.410 588.968.316
Complemento Nutricional 486.011.232 23.143.392 509.154.624
Alimentacion
Refrigerio 4.481.295 64.018 4.545.313
Dotacion Dotacion Bioseguridad 177.184 177.184
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES 490.669.711 0 23.207.410 513.877.121
TOTAL 1.102.845.437 0 0 1.102.845.437

Se anexa documento en Excel asi:
a) Presupuesto en formato ICBF F7. MO13.PP version 4 de fecha 13/04/2021
b) Presupuesto en formato de EAS

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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c) Observaciones al presupuesto

d) Dias de atencién modelo de atencién en alternancia

e) Analisis detallado en cuanto al presupuesto Inicial luego de propuesta No 1, propuesta
de redistribucion fase, propuesta de redistribucion actual y Presupuesto Final

- Documento en PDF con propuesta de redistribucion y ajuste al presupuesto.
- Incapacidad docente perfil 2

Agradezco su atencién.

Cordialmente,

)
TERESA ROJAS VELA
Representante Legal.

Luego de la exposicion, interviene la profesional Sandra Milena salcedo quien da paso al punto
siguiente.

5. Aprobacién de Propuesta y Traslados Presupuestales para inicio del proceso de
presencialidad bajo el Esquema de Alternancia Contrato 144 y ajustes al presupuesto
de diciembre 2021 segun indicaciones DPI.

La Dra. Magda Rocio Morantes indicando que con el aval de su apoyo financiero y profesional en
salud y nutricion, se da por avalado lo propuesto en la exposicion anterior, también hace la claridad
la profesional Sandra Milena Salcedo quien refiere que el presupuesto sigue presupuestado para
los 98 usuarios esperando en los meses venideros se acojan mas beneficiarios al proceso de
presencialidad, también aclara que lo presentado frente a transportes es muy valida teniendo en
cuenta las particularidades en la prestacion del servicio.

6. Proposiciones y Varios.

La Dra. Magda Rocio Morantes solicita al operador continuar el proceso de sensibilizacion a los
beneficiarios para el regreso a la presencialidad, agradece al operador por su tare y los invita a
seguir mejorando, Interviene el profesional lvan Javier Romero quien recuerda al operador que lo
avalado en este comité son dos UDS para la presencialidad , y refiere que para el mes de agosto
deben estar el 100% de UDS en proceso presencialidad hace la claridad que el pilar de voluntario
en este proceso solo aplica para los usuarios mas no para el talento humano contratado.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Interviene la representante legal del operador preguntando si en agosto se debe aplicar la linea de
base a lo que la profesional Sandra salcedo indica que si se debe aplicar pues la idea es aumentar
el nimero de participantes.

Interviene la profesional del equipo de apoyo a la supervision Johana Martinez quien recomienda
la UDS el Hatillo ya que la SRA. Duefia de la vivienda no presta la unidad sanitaria por lo que no
puede ir al proceso de alternancia, insta al operador a buscar otro espacio el cual debe esta en el
sector por el proceso de focalizacion, Interviene el profesional Johan Jaimes quien refuerza la
necesidad de buscar otra UDS en la misma zona.

La representante legal del operador refiere que la infraestructura de esta UDS no cumple con los
criterios minimos, manifiesta que probablemente gestionara con la alcaldia para ubicar una
infraestructura adecuada, propone una actividad con las familias venta de tamales o algo para
recaudar dineros, a lo que el profesional Sebastian Jaimes manifiesta no estar de acuerdo con el
recaudo del dinero, opinién respaldada por la supervisora del contrato quien refiere no es
procedente adelantar estas actividades ya que la poblacion es vulnerable.

7. Decisiones y Compromisos.

La profesional Sandra Milena salcedo manifiesta que las decisiones tomadas son el aval en el
punto quinto y queda el compromiso por parte del operador a presentar la subsanacion de
socializacion a protocolos de bioseguridad.

La representante legal del operador solicita quede el compromiso de opciones frente al
consecucién de la unidad de servicio para el Hatillo a lo que la supervisora del contrato de aporte
indica que también es una tarea del operador y debe ir adelantando actividades en pro de la
consecucion de esta infraestructura.

La profesional Sandra Milen Salcedo insta al diligenciamiento de la lista de asistencia la cual se
encuentra en el chat de este espacio virtual.

Finalmente, la profesional Johana Martinez insta al operador a realizar la socializacion de
protocolos de bioseguridad de una manera entendible y clara de tal modo que sea comprensible y
aplicable en el mejor de los casos.

Se da por finalizado el comité técnico operativo con lo ya referido en el cuerpo de esta acta.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Compromisos / tareas Responsables Fechas
Presentar actas de socializacion a los ajustes de
protocolos de blosegur_ldqd en Ias_ UDS que iniciaran el EAS. INMEDIATO
proceso de presencialidad bajo el esquema de
alternancia.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / . Entidad Firma
Dependencia
Se anexa Pantallazos TEAMS de los asistentes.
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion . . Trabajo en casa —
Por definir Por definir TEMS
PANTALLAZOS:

o = A

FAMILIAR

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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AGENDA COMITE TECNICO OPERATIVO CONTRATO 144 DIMF
Julio 02 de 2021 - Hora: 9:00 a.m. a 11:00 a.m.

Saludo de bienvenida y Oracién por parte de la Dra. Magda Rocio Morantes -Coordinadora del CZ
Sogamoso y Supervisora del Contrato 144
Validacion de ciclos de mend para el proceso de alternancia y RPP mes de Julio de 2021 por parte
de 1a Dra. Mary Luz Martinez
Aspectos técnicos Contrato 144
Presentacion y Andlisis de Propuesta de Redistribucion y traslados presupuestales DIMF Contrato
144 para dar inicio al proceso de presencialidad bajo el esquema de alternancia en el mes de Julio
de 2021 y ajuste al presupuesto del mes de Diciembre de 2021 segln indicaciones de la DPI

. Aprobacién de Propuesta y Traslados Presupuestales para inicio del proceso de presencialidad
bajo el Esquema de Alternancia Contrato 144 y ajustes al presupuesto de Diciembre 2021 seguin
indicaciones DPI

. Proposiciones y Varios
Decisiones y Compromisos

A
FAMAIAR

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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LISTA DE ASISTENCIA

Nombre completo

Accidén del usuario

Marca de tiempo

Sandra Milena Salcedo Rivera Unido 2/7/2021, 8:57:35a. m.
Johanna Martinez Aragon Se unié antes 2/7/2021, 8:57:35a. m.
Johanna Martinez Aragon Unido 2/7/2021, 9:58:08 a. m.
Maria Fernanda Larrotta Vargas Unido 2/7/2021, 8:57:49 a. m.
Johan Sebastian Jaimes Rojas Unido 2/7/2021, 8:59:12 a. m.
Johan Sebastian Jaimes Rojas Abandoné 2/7/2021, 9:30:06 a. m.
Johan Sebastian Jaimes Rojas Unido 2/7/2021, 9:53:10 a. m.
Johan Sebastian Jaimes Rojas Abandoné 2/7/2021,9:57:35a. m.
Johan Sebastian Jaimes Rojas Unido 2/7/2021, 9:57:46 a. m.
Sharon Mariana Sierra (Invitado) Unido 2/7/2021,9:02:19 a. m.
Deisy Carvajal (Invitado) Unido 2/7/2021,9:02:42 a. m.
Mary Luz Martinez Albarracin Unido 2/7/2021, 9:03:03 a. m.
Magda Rocio Morantes Hernandez Unido 2/7/2021, 9:03:04 a. m.
YAMILE VASQUEZ (Invitado) Unido 2/7/2021, 9:03:12 a. m.
angie penagos triana (Invitado) Abandond 2/7/2021, 9:09:37 a. m.
Teresa Rojas Vela (Invitado) Unido 2/7/2021, 9:09:01 a. m.
angie penagos triana (Invitado) Unido 2/7/2021, 9:09:44 a. m.
Jessy Murcia Unido 2/7/2021, 9:10:14 a. m.
Jessy Murcia Abandond 2/7/2021,9:14:52 a. m.
Lider Sige (Invitado) Unido 2/7/2021, 9:12:54 a. m.
NIDIA RODRIGUEZ (Invitado) Unido 2/7/2021, 9:15:57 a. m.
\\"Modalidad Familiar (Invitado)" Unido 2/7/2021, 9:45:49 a. m.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Publica
ACTA DE LEGALIZACION N° | [ ESTADO DEL CONTRATO: VIGENTE
Fecha y Hora Inicio: | i 24/07/2021 15:00 | Fecha y Hora Fin: | 24/07/2021 20,00

Lugar:

Regional_Boyaca

Dependencia que Convoca:

Primera Infancia - Coordinacion Técnica

Proceso: Promocion y Prevencién
Objetive: Recepcion, revision, el andlisis y Legalizacion de los Gastos e Ingresos del Informe Financiero presentado por la entidad
y administradora (EAS)
Nombre EAS: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA.
Agenda:
1. Desairollo.
2 Informacién general del contrata,
3. Informe de ejecucién Presupuestal y financiera requerido con fos debidos soporte.
4. Seguimiento al Uso de Tasas Compensatorias {(Aplica Solo para Hi).
5. Detalle de Ingjecuciones,
6. Efecucidn Contrapartida.
7. Situacion Encontrada.
8. Recomendaciones.
8. Ciame.
Desarrollo:
1. Se da inicio a la legalizacién de los informes financieros Presentadas por la EAS con el fin de verificar la correcta Ejecucidn del presupussic aprobado dentro de los
lingamientos, guias de supervision, manuales operativos y minutas que corresponden.
2. A continuacion en el presente cuadro sé relaciona la informacién general del contrato.
Informacion general del contrato,
: N° de Contrato
Reglonal; Reglenal_Boyacs Centro Zonal: CZ_SOGAMOSO eiaiiner | 144
NCcDP | 20321 N* RP 60621 B 26/02/2021 Cupos Contratados; | 493
Modalidad 1: Modalidad 2: Maodalidad 3: Modalidad 4: Modalidad §:
FAMILIAR NO_APLICA NO_APLICA NO_APLICA NO_APLICA
SERVICIO 1: SERVICIO 2 —SERVICIO 3: SERVICIO 4; 0 5:
Ito Infantil en Medio Familiar-
D“""’DIMF = :Flzmsnno e NG APLICA NO APLICA NO APLIGA NO APLICA
CUPOS CONTRATADO 1: | CUPOS CONTRATADO 22| CUPOS CONTRATADO 3; CUPOS CONTRATADO 4: CUPOS CONTRATADO &:
493 0 0 0 0
Nombre Supervisor CTO: MAGDA ROCIO MORANTES H_ERNANDEZ Apoyo Financiero ICBF: | SANDRA MILENA SALCEDO RIVERA
[ Plazo do ojecucion CT0: | Desde: | 250022021 | Hasta: | 31122021 Focha aprob, péliza: 25/02/2021
Paliza N° 1 del CTQ 38-40-101033262 |Poliza N° 2__[ 39-44-101122702 Nombre Ent. Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Representante Legal: TERESA ROJAS VELA Cédula RL: 46.354.416
Email Representante L. HCOGABICOOP2006@HOTMAIL.COM NIT EAS: 826.000.831-0
Telefono o Cel R.L 7750822-3104701055 Facha Vencimiento R. L: INDEFINIDA
Valorinicial del CTO: i
(Aports ICBF) $ 1.102.845.437 Valor Aportes EAS: $45.216.663
Adiciones al CTO: 30 Adiciones Aportes EAS: $0
Reducciones al CTO $0 Total Aportes EAS: $45216.663
VALOR APORTE ICBF $ 1.102.845.437 Valor Actual del CTO: $ 1.148.062.100
La entidad presenta informe financiero mensual ante el ICBF como sigue:
Mes a legalizar JUNIO
Fecha radicacion segun contrato 5 dias habies mes
Fecha radicacion EAS 10/07/2021
Presenta los documentos soportes que acompafian e informe financiero y se
entrega al [CBF copla de los mismos en medio: [ DIGITAL Y FISICO 1
Los documentos aportados permiten realizar la legalizacién del informe financiero? Sl NO
Si la respuesta es NO, por favor especificar en el campo; OBSERVACIONES INFORMACION GENERAL | m——
COBSERVACIONES INFORMACION GENERAL:
3, Se verifica |a ejecucion de los recursos del contrate de acuerdo a los Informes Financieros presentados por la entidad:
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DEL CONTRATQ
mes | TRROGIERE" | meoucN | sawooswesgouran| PROGRAMAGISN | peseumousos | DFERENCIAPROGRANADO | PAGOS REAL EREL
Dic. Vig. Ant. $0 $0 30 $0 $0 S0 $0
Enero $0 $0 $0 $0 $0 $0 30
Febrere $113268.419 $ 80206 790 $ 53.061.620 $221.448 698 $0 $ 221.448.698 $0
Marzo $ 104 055.976 $ 162 412 681 $ 1.643.015 $0 § 221 448668 -$ 221.448.688 $ 142.179.886
Abril $ 100.159.254 $ 9B 366 668 $ 1.792.585 $205951.736 $ 205.951 736 $0 $92.234.256
Mayo $ 102 096.714 $ 98 832 383 $3.264.231 $0 $0 50 § 92.059.555
Junio $102.096.714 $ 98617 515 $3479199 5203 741124 $ 203741 124 $0 $ 104.045.993
Julio $102.096.714 $0 $0 $0 §0 50 30
Agosto $ 102.006.714 $0 $0 $203741.124 $0 kO 5 0
Septiembre $ 102.096.714 $0 $Q $0 $0 5 0 50
Octubre $ 105.161.124 $0 50 B 203.741.124 $0 0 50
Noviembre $ 105.161.124 $0 $0 $0 50 50 0
Diciembre $ B4 5565 970 $0 $0 $ 64221631 $0 $0 $0
TOTAL $ 1.102.845.437 $ 458.436.317 $ 63.240.760 $1.102.845.437 $631.141.558 $0 $ 430.519.690

e corgaters cor
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OBESERVACIONES SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERG DEL CONTRATO:

SEGUIMIENTO A INEJECUCIONES Y LIBERACIONES
. SEQUIMIENTODE | REDISTRIBUCIONDE | REINVERSIONDE | oo Acion LIBERACIONES PENDIENTES
MES AHORROS IECHEICRES INEJECUTIONES AMORROS INEJECUGIONES ?ﬁ:ﬁﬁ:ﬁ POR REALIZAR
e $0 $0 so $0 $0 50 590
[Dlc. Vig. Ant. $0 50 $0 50 50 0 $0
Enero 0 50 $0 $0 $0 Q $0
Febrero 0 $ 56772.742 $56772.742 $0 $0 Q 56.772.742
Marzo 0 $5354 128 § 5 354 128 $0 S0 $0 62.126.870
Abril 50 $1.792 685 $ 1792 685 $0 § 7.422 226 $0 56.497.230
Mayo $0 $ 3 264 331 $ 3264 331 50 $0 0 50.761.561
Junic $0 $3470.199 $3479 199 $0 S0 0 $ 63 240 760
Julio 50 50 $0 $0 $0 0 $0
Agosto $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Septiembre $Q $0 $0 $0 $0 $0 $0
Ootubre $0 $0 $0 50 $0 $0 $0
Noviembre 30 30 $0 $0 50 30 30
Diciembre $0 $0 $0 $0 30 $0 $0
TOTAL $0 $ 70.662.586 $ 70.662.985 $0 §7.422.226 $0 $ 63.240.760
RESUMEN PERIODICO A LA EJECUGION
PRESUPUESTO EJECUCION PROYECTADA AVANCE EJECUCION
APRDAXLE PRESUPHESTD BJECUTADE EEachn DEL PERIODO DESVIACION PRESUPUESTAL
$ 1.102.846.437 $ 458.436.317 47% 42% -5,73%
OBSERVACIONES EJECUCION PRESUPUESTO:

Las Inejecuciones por vaior de §3.479.189 de este pericdo comesponden a: $326.833 Talento Humano, $619.948 Transporte, §196.216 Material Didactico, §43 414 Dotacion asea personal, $658.560
Elemento bioseguridad, $597.508 Refrigerio y §1,037,622 de Complemente

RESUMEN FINANCIERO DEL PERIODO:

SALDO DEL PERIODO ANTERIOR $ 100.926.737
TOTAL APORTES GIRADOS EN EL PERIODO $203.741.124
TOTAL APORTES PARA EL PERICDO $ 304.667.861
PAGOS REALIZADOS POR LA EAS EN EL PERICDC $ 104.045.993
SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO $ 200.621.868
SALDO SEGUN EXTRACTO $ 200.637.442
DIFERENCIA SALDO RECURSOS VS SALDO EXTRACTO BANCARIO $15.574
VALOR CONCILIADO S 15.574
VALOR CARGA PRESTAGIONAL ACUMULADA $ 16.266.763
RENDIMIENTOS FINANGIEROS DEL MES $81.244
RENDIMIENTOS FNANCIEROS ACUMULADOS $0
RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONSIGNADOS $81.244
Banco: { CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA j Tipo de Cuenta: | Ahorros Nro de Cuenta: [ 117154500

OBSERVACIONES CONCILIACION:

[El valor concilado de $15,574 comespende a $81,244 de rendimientos financiercs de Junio mencs $24 000 comisiones ACH Junio, menos §5,330 retefuente Junio, menos $36.340 mayer valor
girado por la EAS en némina abril que debe reintegrar.

Los Rendimientos financieras de Junia de 2021 par valor de $81,244 fueron consignados el 07 de Julle de 2021 a la cuenta Recursos Nacién comprobante Ne 317631471

En esta pericto se pago por parte de ia EAS carga prestacional por valar da $3,882,418 Dolacién, $43,439 Liquidacion, $10,156,448 Prima de Seiviclos,

Seguimiento al uso de los recursos tasas compensatorias (Aplica Sok para Hi)

PRESUPUESTO TASAS | VALOR T.C RECAUDADA EJECUCION CON RECURSOS TASAS o

. COMPENSATORINS | POREL GPERADOR GOMPENSATORIAS AU Gt S aR S
DIGIEMBE VIG ANT 0 0 g 0
ENERO 0 0 0 0
FEERERD b} 0 0 0
WARZO ] 0 0 0
ABRIL 0 0 i 0
MAYO 0 0 0 g
JURIO 0 0 0 0
JULIO 0 ] 0 T
AGOSTO [1] 1] 0 0
SEPTIEVERE 0 0 0 q
OCTUBRE 0 0 0 i
NOVIEMBRE 0 0 0 0
DICIEMBRE 0 [6] 0 0
Total $0 $0 0 1

OBSERVACIONES RECAUDO TASAS:
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5. Se Verifica que los valores por inejecuciones corresponde a los siguientes conceptos:
RENTEGRO DEL
CONCEPTO DE Cupes Cupos VALOR DESCUENTO POR s | VALORDESCUENTO Saldo de Descuantos
DESCUENTO | CONTRATADOS | Atenpipos | '@ ATENDIBOS | “ e e oician EUENJE BEGONLTE TEMPORAL i Tamporsiss
BAJA COBERTURA 493 433 0 $0 NO APLICA
INASISTENGIA $0 NO APLICA
NO PRESTACION DEL SERVICIO $0 HO APLICA
CUENTAME $0 NO APLICA $0 $0 30
TALENTO HUMANO NO CONTRATADC $4a NO APLICA
OTRO
(Se Espesgifica an Observaciones) §3.479.199 NO APLICA

TOTAL DESCUENTO

OBSERVACIONES DESCUENTOS:

Las inefecuciones por valoer de $3 479.199 de este periodo comespanden a: $326.933 Talento Humano, $619.948 Transporta, §185.216 Matenial Bidactico, $43 414 Dotaciin aseo personal, $548 560
Elemento bi idad, $597.508 Refrigerio y §1,037,622 de Complemento.

|6. TEjecucion Apories EAS
MES

PRESUPUESTO | EJECUCION | SALDO APORTESEAS OBSERVACIONES APOTESEAS ]
DICIEMBE VIG ANT. 50 $0 $0
ENERO $0 $0 $0
FEBRERO 350 $0 $0
MARZO $0 $0 $0
ABRIL $ 45.216.663 $0 $45.216.663
MAYO 30 § 13.554.988 -$ 13.564.998
JUNIO $0 $4.521.666 -$ 4.521.666
JuLio $0 $0 $0
AGOSTO $0 $0 $0
SEPTIEMBRE $0 $0 50
OCTUBRE 50 $0 $0
NOVIEMBRE $0 50 $0
DICIEMBRE $0 $0 $0
Total $45.216.663 $ 1B.086,664 $ 27.128.999
7. QObservaciones Generales,
este pefodo ejecutaron $4 5! de Walor Técnico A o irepartida distibyidos asi.

$2.205.691 LOGISTICA TALLER DE SENSIRIIZACION A LOS COMITES DE CONTROL SOCIAL- VALOR TECNICO AGREGADO
$1.359.585 LUCES, CAMARA Y MUSICA - CONTRAPARTIDA
$8126.380 PROYECTO DE ARTES FLASTICAS CERAMICA DESDE LA NINEZ AL ENCUENTRO CON Ml ANCESTRO MUISCA - CONTRAPARTIDA.

18. Recomendaciones. (Preste la asesoria necesana para que se superen las dificullades identmcadas y 8& mantengan las fortalezas detectadas)
9, Cigire.
Compromisos f tareas Responsables Fechas

**Las siguientes personas que firman dan constancia que han revisade y estan de acuerdo con cada unp de 105 ftems de 3 presente acta y que este ejercicio de tegalizacion de
cuentas se ha realizado confarme a Ios lineamientas, guias de supesvision, manuales operativos y minutas contraciuales astablecidas por el ICBF
AT ML AT bkt s AL R bl S ULL B
FIRMA RESPONSABLES ICEBF Y ENTIDAD ADMINISTRADORA

Nombre Cargo ! Dependencia EMAIL N Flrma A
D e anbes NTES | SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO ICBF MagdaMorantes@ichf.gov.co \i“ug, = B
SANDR ":'&EE";‘;SALCEDO APOYO FINANCIERO ICEF Sandra Salcedo@lcbf.gov.co Sondvoflenagal
TERESA ROJAS VELA REPRESENTANTE LEGAL EAS HOGABICOOP2006@HOTMAL.COM — “L . \ J
YAMILE VASQUEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVG EAS HOGABICOOP2006@HOTMAIL.COM TR Q,é:,ﬂ s

Antes de Imprimir este documento. . piense en ef medio ambiente!
Siskquaer copia mpTesa 00 080 DoCyuTer DA

L6 DATOS PROPORCIONADOS SER AN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA

S DEL VALALEY 151 DE f012
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Publica
ACTA DE LEGALIZACION N° 7 ESTADO DEL CONTRATO: VIGENTE
Fecha y Hora Inicio: | 25/08/2021 20:00 Fechay Hga Fin: | 25/08/2021 23:00
Lugar: Regional_Boyaca
Dependencia que Convoca: Primera Infancia - Coordinacién Técnica
Proceso: Promocidn y Prevencién
Objetive: Recepcmn revision, el analisis y Legalizacion de los Gastos e Ingresos del Informe Financiero presentado por la entidad
i administradora (EAS)
Nombre EAS: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA.
Agenda:
1. Desarrollo,
2. Informacion general del contrato.
3. Informe de ejecucion Presupuestal y financiera requerida con los dehidos soporte.
4. Seguimienta al Uso de Tasas Compensatorias {Aplica Solo para MI).
5. Detalle de Ingjecuciones,
6. Ejecucidn Contraparfida,
7. Situacion Encontrada,
8. Recomendaciones.
9, Ciere.
Desarrollo:

ey

2, A continuacion en el presente cuadro se relaciona la Informacién general del contrato.
Informacién general del contrato,
Regional: Regional_Boyaca Centro Zonal: CZ_SOGAMOSO N2 sonom 144
o Convenio
N° CDP 20921 N° RP 60621 [ PRaiE 2610212021 Cupos Contratados: | 493
Modalidad 1: Modalidad 2: Modalidad 3: Modalidad 4: Modalidad 5:
FAMILIAR NO_APLICA NO_APLICA NO_APLICA NG_APLICA
SERVICID 1 SERVICIO 2 SERVICIO 3: SERVICIO 4: SERVICIO &:
Desarrolio lnfantil en Medic Familiar- k
DIMF SIN ARRIENDO NO APLICA NO APLICA NO APLIGA NG APLICA
CUPOS CONTRATADO 1: CUPOS CONTRATADO 2: CUPOS CONTRATADO 3; CUFOS CON ADO 4 CUPOB CONTRATADOC &:__
493 0 0 0 1]
Nombre Supervisor CTQ: MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ Apoyo Financiero ICBF: | SANDRA MILENA SALCEDO RIVERA
Plazo de ejecucion CTO: Desde: | 25/02/2021 | Hasta: | 31/12/2021 Fecha aprob. péliza: 25/02/20Z1
Péliza N° 1 del CTO 33-40-101033262 [PolizaN°2 | 39-44-101122702 Nombre Ent. Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A
Representante Legal: TERESA ROJAS VELA Cédula RL: 46.354 416
Email Representante L. HOGABICOCPZ006@HOTMAIL.COM NIT EAS: 826.000.831-0
Telefono o Cel R.L 7750622-3104701055 Fecha Vencimiento R. L INDEFINIDA
Valor Inicial del CTO: v n ;
{Aporte ICBF) §1.102.845.437 Valor Aportes EAS: $ 45.216.663
Adiciones al CTQ: 50 Adiciones Aportes EAS: $0
Reducciones al CTO $0 Total Aportes EAS: $ 45.216.663
VALOR APORTE ICBF $ 1.102.845.437 Valor Actual del CTCR $ 1.148.062.100
La entidad presenta informe financiero mensual ante el ICBF como sigue:
Mes @alegaliZar .o e s e e ee e e aena JULID
Facha radicacién segin contratu 5 dias hablles mes,
Fecha radicacién EAS 10/08/2021
Presenta los documentos sopories qua acompanan el informe financiero y se
entrega al ICBF copia de los mismos en medio: Ex DIGITAL Y FISICO
Los documentos aporiados permiten realizar la legalizacion del |nfom1e fi nanciera. S| NO
Si la respuesta es NO, por favor especificar en el campo: OBSERVACIONES INFORMACION GENERAL ===
OBSERVACIONES INFORMAGION GENERAL:
3, Se verifica la ejecucion de |os recursos del contrato de acuerdo a los Informes Financieros presentados por la entidad:
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANC@O DEL CONTRATO
FRESUPLESTOAPROBADO + PROGRAMECISN DESEMBOLEOS DIFERENCIA EROGRAMADO PAGOS REAL. EN EL
MES mm@c;ﬁs EJECUCION SALDO SIN EJECUTAR DESEMEOLS0S GIRADOS V8§ PAGADO NES
Dic. Vig. Ant. $0 $0 $0 $0 0 $0 50
Enero $0 $0 $0 50 0 $0 S0
Febrero $77282977 $60.206.790 $ 17 076.187 $221448688 0 $ 221 448698 50
Marzo $ 104.055 876 $ 102 412.961 $ 1643.015 $0 $ 221 448 658 -$ 221.448.698 $ 142.179.BE6
Abril $ 100.159 254 $ 58 366 668 $ 1.792.586 $ 205.951.736 $205.951.736 0 592 234 256
Mayo $ 102.086.714 $ 58.832.383 $ 3264 331 $0 50 0 S 92.059 555
Junio $102.086.714 $98617.515 $3478.189 $ 203.741.124 $203741.124 0 $ 104.045 993
Julio $ 102.050.658 $ 99.102.030 $2 848 629 $0 30 $0 _S590838.779
Agosto $ 102.105.925 $0 $0 $ 203.741.124 $0 g0 $0
Septiembre 102.105.925 $0 $0 $0 0 $0 $0
Octubre 105.170.335 $0 50 $203.741.124 0 $0 S0
Noviembre 105.170.335 $0 $0 50 0 $0 S0
Diciembre 100 550 623 $0 $0 $ 64221631 $0 = $0 $0
TOTAL $1.102.845.437 $ 557.538.347 $ 30203847 $ 1.102.845.437 $631.141.558 50 $ 521.358.469

Se da iniciv a la legalizacin de los informes financiercs Presentados por fa EAS can el fin da verificar |2 comecta Ejecucion dal presupussto aprobado dentro de los
lineamientos, guias de supervision, manuales operativos y minutas que corresponden.

Antes de tmprinnit este documento

MTREA,ADA
LOE mmsmmcmmmm TRATADCE DE ACUERIN & LA POLITICA DE TRATAMEN"D DE DM'DS PERSCMALES [EL

piense en cI mcdlo ambienta!

F ¥ ALALEY 1380 [E 7012
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OBSERVACIONES SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DEL CONTRATO!:

SEGUIMIENTD A INEJECUCIONES Y LIBERACIONES

SEGUIMIENTODE | REDISTRIBUCIGN DE | REINVERSION DE G |LIBERACIONES PENDIENTES
(E3 AACHROS ELECL e INEJECUSIGNES AHORROS INEJECUGIONES REA A POR REALIZAR
InscHeion $0 $0 35 80 $0 $0 50
Iﬂlcla'lﬁ - $ i 0 O $ 0
Dic. Vig. Ant. S0 50 i 0
nero $0 $0 $0 $0 0 0 50
Feras 50 S 86772742 §86.772.742 50 g g B gg,gg.g%
arzo 50 §5254.128 $5354 128 50 3 $62.126.
Abrl 50 $1.792.566 51792586 50 § 7422 226 o] SE6457.230
Mayo $0 $3.264.331 $ 3264331 $0 50 0 58.761.561
Junio $0 $3479.199 $3479.199 $Q 50 0 $ 63240 760
Julic 0 3 2 948.629 $2.048629 50 $ 35 085 442 S0 §30.203.047
Egosto 0 50 50 50 50 50 50
_Sjbetlembre 0 $0 $0 $0 50 $0 $0
ctubre Q $0 $0 50 $0 $0 $0
Noviembre i 50 ) 50 30 30 50
Diciembre 80 £0 0 30 S0 ) $0
TOTAL 50 $ 73.611.615 $ 72611615 SORI $ 43 407.668 S0 $ 30.203.947
RESUMEN PERIODICO A LA EJECUCION "
PRESUPUESTO i Do v EJECUCION PROYEGTADA AVANGE EJECUCION
APROBADO PRESUBIESTY EJECUTADO A PEnchs o gy DESVIACION PRESUPUESTAL
S 1.102.846.437 $ 557,538,347 53% 51% 2,74%
OBSERVACIONES EJECUCION PRESUPUESTO:

Las ingjecuciones par valar de $2,948,629 de esle perioda comesponden a: $323.007 Talento Humano, $57.975 Transporte, $153 384 Material Didactico, $24 111 Detacion aseo personal, §517 440
Elemento hioseguridad, $524,330 Refrigerio y $1,338,382 de Complemerito

REINVERSION MES CE JULIQ  En comité Técnico operativo el 02 de Julio 2021, se aprobé reimversién y traslados presupuestales asi. De fabrero reinvariir al mes de Diciembre para ajusie de tatenio
humang y complemento, ia suma de $35,985,442, sin embargp ae raalizaron traslados presupuestales de Julio a Diciembre para cubrir déficit en talento humano de acuerdo a propuesta de la EAS

RESUMEN FINANCIERO DEL PERIODO:

SALDO DEL PERIODO ANTERIOR § 200.621.868
TOTAL APORTES GIRAROS EN EL PERIODD $0
TOTAL APORTES PARA EL PERICDO §200.621.868
PAGOS REALIZADOS POR LA EAS EN EL PERIODO $ 90.838.779
SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO § 109.783.089
SALDO SEGUN EXTRACTO § 109.702.249
DIFERENCIA SALDO RECURSOS VS SALDO EXTRACTO BANGARIO -$80.640
VALOR CONGILIADD $ 80.840
VALOR CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA $ 24.231.959
RENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL MES § 104,385
RENDIMIENTOS FNANCIEROS ACUMULADOS § 104.395
RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONSIGNADOS §0
Banco: CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA | Tipo de Cuenta: | Ahorros | Nrode Guenta: | 117154500

OBSERVACIONES CONCILIACION:

El valor concillada de -$80,840 corresponde a $104395 de rendimientos financiaros de Julio menos $12.000 comisiones ACH Julic, menos $7.300 retefuente Julio, menos $36‘34T) mayor valor
girado por la EAS en ndmina abril, menes $129 586 mayor valor girado en transporie que debe reintegrar

En esle periodc 5e pago per parte de la EAS carga prestacional por valor de 5408.802 Liquidacién Agente aducativa

Seguimiento al usc de los recursos tasas compensatorias (Aplica Solo para HI)

" PRESUPUESTO TASAS | VALOR T.C RECAUDADA EJECUGION CON RECURSOS TASAS
MES COMPENSATORIAS POR EL OPERADOR COMPENSATORIAS SALDO TARAS COMPENSATORIAS
DICIEMBE VIG ANT 0 $0 0 S0
ENERO 0 $0 0 S0
FEBRERO 0 S0 S0 $0
MARZO 0 50 S0 S0
ABRIL 0 $0 50 $0
MAYO 0 0 $0 $0
JUNIO 0 S0 50 $0
JULIO 0 0 $0 0
AGOSTO 0 o] 0 $0
SEPTIEMERE 0 0 0 0
OCTUBRE 0 0 0 0
NOVIEMERE 0 0 0 0
DICIEMBRE 0 0 0 0
Total 50 0 50 50

OBSERVACIONES RECAUDQ TASAS:

Antes de imprimir este docutnento . plense en el medio ambiente!
Cumauwe! OOp/d Apresa o8 esie docurento se conedenn oomao COPIA ND CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADCA SEREN TRATADOS DE ADUERDO 4 LA POLITICA T TRATAWENTD DF DATOS PERSONALES DEL IGEF ¥ ALALEY 1581 DE 2912
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B, Se Verifica que los valores porinejecuciones corresponds a los siguientes conceplos:
REINTEGRO DEL. :
CONCEPTO DE Cupos Supas : VALOR DESCUENTO POR VALQR DESQUENTD #mldi de Descuentos
DESCUERTO CONTRATADOS | aTenpmos | NG ATENDICOS e Eicien FUENTE DE GONSULTA e ?rgsglfpuuaﬂf B
BAJA COBERTURA 493 483 0 $0 NO APLICA
INASISTENCIA %0 NQ APLICA
NO PRESTAGION DEL SERVICIO 30 NO APLICA
CUENTAME 50 NO APLICA $0 30 50
TALENTO HUMANG NO CONTRATADO $0 NO APLICA
TRO
{Se Especifion en Observaciones) $2.948.629 NO APLICA
TOTAL DESCUENTO 9
OBSERVACIONES DESCUENTOS:
Las inejecuciones por valor de $2,848 6289 de este periodo comespenden a: $323 007 Talento Humano, $57.875 Transporte, $153 384 Material Didaclico, $34 111 Dotacien aseo personal, $517 440
Elemente bieseguridad, $524.320 Refrigerio y $1,338,362 da Complemnenia
8. Ejecucion Aporles EAS.
MES PRESUPUESTO EJECUCION SALDO APORTES EAS OBSERVACIONES APOTES EAS
DICIEMBE VIG ANT $0 50 $0
ENERC $0 $0 §0
FEBRERO 50 $0 $0
MARZO 50 $0 $0
ABRIL $ 45216683 $0 $ 45.216.663
MAYO $0 $ 13.564.998 -$ 13.564.998
JUNIO $0 $4.521.666 -5 4.521.666
JULIS 0 $4.521.666 -$ 4.521.666
AGOSTO $0 $0 $0
SEPTIEMBRE $0 $0 $0
OCTUBRE $0 50 30
NOVIEMBRE 50 $0 0
HCIEMBRE 50 $0 $0
Total § 45.216.663 $ 22.608.330 $ 22.608.333
7. Observaciones Generales.
$2.205.601 LOGISTICA TALLER DE SENSIBILIZAGION A LOS COMITES DE CONTROL SOCIAL- VALOR TECNICO AGREGADO
$1.389.555 LUCES, CAMARA ¥ MUSICA - CONTRAPARTIDA
$926 390 PROYECTO DE ARTES PLASTICAS CERAMICA DESDE LA NISIEZ AL ENCUENTRO CON MI ANCESTRO MUISCA - CONTRAPARTIDA
8. Recomendaciones. (?‘Fasie la asesoria necesaria para que se superen las dficultades identMcanas y se mantengan las fortalezas detectadas)
9, Cierre.

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

FIRMA RESPONSABLES ICBF ¥ ENTIDAD ADMINIS TRADORA

**Las siguientes personas que fiman dan constancia que han revisado y estan de acuerdo con cada uno de Jas items de la presente acla y que ests ejercicio de legafizacidn de
cuenias se ha realizado conforme a los linsamientos, guias de suparvision, manuales operativos y minulas ceniractuales sstablecidas por el ICBF.

Nombre Cargo | Dependencia EMAIL A Flrma Pa)
A by 'NTES | SUPERVISOR(A} DEL CONTRATO ICBF Magda, Morantes@lcbl.gov.co (\_Jr = - é\é! |
R "gw"EE%SALCEDO APOYO FINANGIERG IGEF Sandra.Salcedo@Ichbl.gov.co ‘@;ﬁdmgﬁ{pm&i\co&ﬁa}
TERESA ROJAS VELA REPRESENTANTE LEGAL EAS HOGABICQOP2008@HOTMAIL.COM =) :
YAMILE VASQUEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO EAS HOGABICOOP2005@HOTMAIL COM bt G e

Antes de im ptisnir este Jocumento
1M press O 0l 8 GOCHED

piense en el medio ambiente!

Caupuer copes, M oo Doy COP 1A N OONTROLADA
O 4108 PROPORCONADOS SER AN TRATAZIGE DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIGHTD DE DATOS PERSONAL ES DEL

# ¥ ALALEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de la Informacion:

Puablica

Regional No. Contrato

Fecha del Contrato

Nombre Operador

Servicio(s) Atendido(s)

Plazo de Ejecucién del
Contrato (meses)

Porcentaje de Compra Local

segun obligacion

Valor Total del Contrato
incluidas adiciones y
reducciones

PRODUCTO COMPRADO Y
PRODUCIDO LOCALMENTE O
PROFESION DEL PERSONAL

LOCAL CONTRATADO

UNIDAD DE MEDIDA
(kilos/litros/
Unidad/Persona)

TOTAL PRODUCTO O
TALENTO HUMANO LOCAL
ADQUIRIDO

VALOR TOTAL DE LA
COMPRA LOCAL /
GASTOS SALARIALES U

HONORARIOS MENSUALES

COOPERATIVA
HOGARES DE DESARROLLO INFANTIL EN
BOYACA 25/02/2021 A o IR 44572 0 $ 1.102.845.437,00
SOGAMOSO LTDA
ANO Y MES
VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO PORCENTAJES DE COMPRA ALIMENTOS PERSONAL DOTACION
REPORTADO EN EL MES REPORTADO (CUENTA s ARG LOCAL
DE COBRO PRESENTADA POR EL e .
CONTRATISTA AL ICBF) 20,44% 9,29% 11,15% 0,00%

MUNICIPIO SEDE DEL

PROVEEDOR / LUGAR DE

NACIMIENTO DEL
PROFESIONAL

NOMBRE DEL PROVEEDOR /
NOMBRE DEL PROFESIONAL

AURA YAMILE VASQUEZ

1[ PERSONAL ADMINISTRADORA PUBLICA Persona 1,00 $939.698 SOGAMOSO e
NIDIA YANETH RODIGUEZ
2| PERSONAL NUTRICIONISTA DIETISTA Persona 1,00 $567.179 SOGAMOSO L RoD!
3| PERSONAL [ICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANT] Persona 1,00 $1.194.257 SOGAMOSO YOLANES;S;*;*ES DE
4| PERSONAL ENCIADO EN EDUCACION PREESCO Persona 1,00 $1.575.854 SOGAMOSO ANCE D‘}';'[:N'ZENAGOS
5| PERSONAL PSICOLOGO Persona 1,00 $1.307.892 SOGAMOSO RN AIRIZSSICERS)
BARRERA
6| PERSONAL COPEDAGOGIA CON ENFASIS EN A Persona 1,00 $1.307.802 SOGAMOSO MAYRA LISSETH ADAE
7| PERSONAL OPEDAGOGIA CON ENFASIS EN A Persona 1,00 $1.307.802 SOGAMOSO R RUESHERATDATORERS)
SARMIENTO
8| PERSONAL COPEDAGOGIA CON ENFASIS EN A Persona 1,00 $1.104.257 SOGAMOSO ez N,\’;TRECQ%DELO
9| PERSONAL [ENCIADO EN EDUCACION PREESCO) Persona 1,00 $1.194.257 SOGAMOSO OLGALUCIA SUTIERREZ
JULY VERONICA VALENCIA
10| PERSONAL PSICOLOGO Persona 1,00 $1.013.907 SOGAMOSO kvl
COOPERATIVA HOGARES DE
11| ALIMENTO HUEVO TIPO A Unidades 15.855,00 $7.768.950 SOGAMOSO BIENESTAR SOGAMOSO
LTDA
COOPERATIVA HOGARES DE
12| ALIMENTO HARTON VERDE Kilos 675,00 $1.620.480 SOGAMOSO BIENESTAR SOGAMOSO
LTDA
COOPERATIVA HOGARES DE
13| ALIMENTO PANELA Unidades 142,00 $281.586 SOGAMOSO BIENESTAR SOGAMOSO

LTDA
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PROCESO

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR
FAMILIAR

Versién 5 Paginaldel

FORMATO DE SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES

Clasificacién de la Informacion:
Puablica

Regional No. Contrato

Fecha del Contrato

Plazo de Ejecuci6n del Porcentaje de Compra Local Naicylciafdliconuat
Nombre Operador Servicio(s) Atendido(s) J J, pr incluidas adiciones y
Contrato (meses) segun obligacion .
reducciones
COOPERATIVA
HOGARES DE DESARROLLO INFANTIL EN
BOYACA 144 25/02/2021 BIENESTAR DE MEDIO FAMILIAR 44572 0 $ 1.102.845.437,00
SOGAMOSO LTDA
ANO Y MES A
VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO PORCENTAJES DE COMPRA AUTERTES SEREERAL SETAGEN
REPORTADO EN EL MES REPORTADO (CUENTA $ 104.102.157 LOCAL
DE COBRO PRESENTADA POR EL T
JUNIO CONTRATISTA AL ICBF) 20,44% 9,29% 11,15% 0,00%

VALOR EJECUTADO EN

TOTAL COMPRAS
EL MES 104.102.157 LOCALES DEL MES $21.274.101

PORCENTAJE DE COMPRAS LOCALES REPORTADO SOBRE LO EJEC

20,44%

Observaciones :

NOMBRE DE QUIEN REPORTA POR PARTE DEL
OPERADOR CARGO

TERESA ROJAS VELA

REPRESENTANTE LEGAL HOGABICOOP
NOMBRE DEL FUNCIONARIO ICBF QUE VALIDO: CARGO

MAGDA ROCIO MORANTES

COORDINADOR CENTRO ZONAL
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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20 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

)

éeglonaleoyééé
BIENESTAR Centro Zonal Sogamoso
FAMILIAR Publica

IR

Radicado No: 202136003000027523

Para: LUIS RAFAEL ROJAS LEON
Coordinador Financiero ICBF Regional Boyaca

Asunto: DOCUMENTOS TERCER DESEMBOLSO CONTRATO 144,
COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO, CZ SOGAMOSO

Fecha: 2021-06-15

Cordial saludo, Doctor Rojas.

Con toda atencién y para los fines pertinentes, se envia documentacién correspondiente al tercer desembolso Institucional
Desarrolio Infantil en Medio Contrato 144, operador Cooperativa del Centro Zonal Sogamoso, adjuntando los siguientes
documentos:

1.Relacion de Giros a Entidades Contratistas (Anexo 1)

2. Relacion de Pagos a Entidades Contratistas por Banco y Sucursal (Anexo 5)

3. Detalle de pagos a Entidades Contratistas por identificador presupuestal SIIF (Anexo 6)

4. Certificacion pagos Contratos prestacion de servicios y programas diferentes a honorarios y viaticos F5.P17.GF V 14.
5. Cuenta de Cobro.

6. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales y
parafiscales.

7. Documentos revisor fiscal.

8. Certificacion Talento Humano.

9. Paz y Salvo a proveedores.

10. Certificacién de cupos.

N. DE
ITEM NOMBRE DE LA EAS CONTRATO
1 Cooperativa hogares de bienestar de Sogamoso Ltda 144

Atentamente,

MAGDAROCIO %ORAN?ES HERNANDEZ /_}

Coordinadora ICBF C.Z. Sogamoso

Anexo: 11 Folios

Aprobd: Magda Rocio Morantes Hernéndez — Coordinadora ICBF C.Z. Sogamoso
Revisé: Magda Rocio Morantes Hernéndez — Coordinadora ICBF C.Z. Sogamoso
Proyectd:  Jenny Alexandra Marifio Rodriguez, funcionaria ICBF C Z Sogamosoj

>

www.icbf.gov.co ; -
E3 cercolombia 3 @icarcoiombia B} icbieoiombianticia

-
i
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y Ia Ley es 1581 de 2012.
- i
Centro Zonal Sogamoso i
Carrera 8 No.11-41

- LT s NS

Linea gratuita nacional ICBF
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|




Sogamoso 08 de junio de 2021

Cuenta De Cobro No. 021
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

NIT: 899.999.239 - 2
DEBE A:

COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA
Carrera 13 No 4-38 Barrio Santa Catalina

NIT: 826.000.831-0

LA BUMA DE...ovanvamimummsvmsmmanssnss $ 203.741.124.00

SON: DOSCIENTOS TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL
CIENTO VEINTI CUATRO PESOS M/CTE

Este valor debe ser consignado a la cuenta de ahorros No 117154500
(Confiar Cooperativa Financiera)

Por concepto de tercer desembolso Contrato de Aporte No0.15001442021 de fecha

25 de febrero del 2021, Desarrollo Infantil en Medio Familiar del municipio de
Sogamoso.

Atentamente,
SLotire Sk
0!&25( OJEDA DE VARGAS TERESA ROJAS VELA
C.C.“No. 46.350.943 de Sogamoso C.C.N0.46.354.416 de Sogamoso
Revisor Fiscal Representante Legal
T.P:16312-T

Hogabicoop




COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

NIT 826.000.831 -0
Carrera 13 No. 4 - 38 Celular 320 471 1055 - 7750622
E-mail: hogabicoop2006@hotmail.com - http:;//www.facebok.com/hogabicoop
WEB: https://lacooperativa.co
SOGAMOSO - BOYACA -COLOMBIA

La Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso Ltda. Con NIT 826.000.831-0
y en su representacion Teresa Rojas Vela identificada con cedula de ciudadania
46.354.416 de Sogamoso, en calidad de Operador de la Modalidad Desarrollo
Infantil em Medio Familiar y la Suscrita Leonor Ojeda de Vargas identificada con
cedula de ciudadania No. 46.350.943 de Sogamoso vy tarjeta profesional 16312-T
expedida por la Junta Central de Contadores en calidad de Revisor Fiscal.

CERTIFICA

Que cuenta con el Talento Humano contratado para iniciar con el servicio, de
acuerdo al requerido en el Manual Operativo de la Modalidad Desarrollo Infantil en
Medio Familiar, para la ejecucion del contrato N° 144 de fecha 25 de febrero del
2021

Expedida en Sogamoso, a los 31 dias del mes de Mayo de 2021

Atentamente,

-

P T @ .

TERESA ROJAS VELA oJ A DE VARGAS
Representante Legal Revusor Fiscal
C.C. 46.354.416 C.C. 46.350.943

T.P.16312-T.




COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

#
NIT 826.000.831 -0
Carrera 13 No. 4 - 38 Celular 320 471 1055 - 7750622
—rative E-mail: hogabicoop2006@hotmail.com - http://www.facebok.com/hogabicoop

WEB: https://lacooperativa.co
SOGAMOSO - BOYACA -COLOMBIA

Lo CooP

LA COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA CON
NIT 826.000.831-0 EN CALIDAD DE PROVEEDOR, en su representacion Teresa
Rojas Vela identificada con cedula de ciudadania N° 46.354.416 de Sogamoso y la
Suscrita Leonor Ojeda De Vargas identificada con cedula de ciudadania
No. 46.350.943 de Sogamoso y Tarjeta profesional 16312-T expedida por la Junta
Central de Contadores en calidad de Revisor Fiscal.

CERTIFICA:

Que LA COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA en
calidad de Entidad Administradora del Servicio del Contrato de Aporte
No. 15001442021 DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR; se encuentra
a PAZ Y SALVO por concepto de ALIMENTACION, MATERIAL DIDACTICO Y
ELEMENTOS DE ASEO hasta el 31 de Mayo de 2021.

La presente certificacion se expide a los 31 dias del mes de Mayo de 2021.

Atentamente
i (
L,EeO)iOR EDA DE VARGAS TERESA ROJAS VELA
C.£. No. 46.350.943 de Sogamoso C.C.N0.46.354.416 de Sogamoso
Revisor Fiscal Representante Legal

T.P:16312-T Hogabicoop




COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

EY
NIT 826.000.831 -0
Carrera 13 No. 4 - 38 Celular 320 471 1055 - 7750622
focpi"“"‘q

E-mail: hogabicoop2006@hotmail.com - http;//www.facebok.com/hogabicoop
- WEB: https;//lacooperativa.co
SOGAMOSO - BOYACA -COLOMBIA

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD, PENSIONES, RIESGOS PROFESIONALES,
PARAFISCALES Y PRESTACIONES SOCIALES

Sogamoso, 08 de Junio de 2021

SENORES:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL BOYACA

Yo, LEONOR OJEDA DE VARGAS identificada con cédula de ciudadania
N0.46.350.943, en mi calidad de Revisor Fiscal y TERESA ROJAS VELA
identificada con cédula de ciudadania No. 46.354.416, en mi calidad de
Representante Legal de la COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE
SOGAMOSO LIMITADA, identificada con NIT No. 826000831 manifiesto bajo la
gravedad del juramento, esta entidad ha cumplido, durante los ultimos seis (6)
meses anteriores a la fecha de expedicion de la presente certificacion, con los
pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales,
aportes parafiscales y prestaciones sociales, correspondientes a todos sus
empleados vinculados por contrato de trabajo.

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios,
ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud y
pensiones correspondientes al mes de MAYO de 2021, dando cumplimiento al
Articulo 50 Ley 789 de 2002, Inciso 1° del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002 y
Articulo 18 de la ley 1122 de 2007.

Atentamente,
/ v ﬁ ; ! Q :”\)\_
Ze i ayr O & 4
/giﬁno JEDA DE VARGAS TERESA ROJAS VELA
.C. No. 46.350.943 de Sogamoso C.C.N0.46.354.416 de Sogamoso
Revisor Fiscal Representante Legal

T.P:16312-T Hogabicoop




& Banco Agrario de Colombia

Sefiores
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA BA.
Oficina

SOLICITUD DE SERVICIOB CON CARGO A CUENTA

D|D

0y
lo[1]s[1]e[o[o[3]e[1]1]s]

[
0

M
7

A
2

SOGAMOSO cmum[ SOGAMOSO |

Tipo de Cuenta e

D Cuenta Aho Cuenta Numero

Nombre del (os) Titular(es) | COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR SOGAMOSO LTDA

" 1 os) susedto () | TERESA ROJAS VELA - GLORIA OLIVA LOPEZ ROJAS

Me (nos) permito (mos) soficitar se DEBITE de la cuenta indicada el VALOR

[s

81.244,00

Valor en Letras OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRQ PESOS CON 00100 CTVS.

|

Por concepto de: (Marque con una X el servicio requerido)

EERRN

[ rwrmscsn [ [J057500 o semenen [ [T ]

D Pago de Impuestos

L] ioapas s el BRRERRIEERERIEE
D Constitucion de Invarsiones T DCDAYD
I:l Soicitud de chequera Dmmmmm D Cantidad de Chequeras a solicitar me

Por pérdida de

[] s vaores

Bm
[] oms

D Entrega de talonaric

[] smae

oo

D Recaudo de convenios

MEDIDL_MMLOAEMM

Refpai2 Q i @n) oA “""”[ Tonio 7024

)

Trasiado Sebra cuenta Unicade oLl DTN/ REINTEGRO

|

depésio del Banco de la [
Repdblica.

(8] 1]o]1[1]os] ] renmme [x]

[[Jno- provisien ereetivac

Cuenta depésito

DP@PMOWN‘:
t‘)slﬁlWhmﬂluﬂwumdMruMMamdMabmmmhmmm

[] soictuaestado se cuenta [certrcaciones s Reterencias

e 3efs[ [ ] ]

LLuQQjMVéfd

= Fima (97 Seio (3) regisrados g ﬂz

Nombre del titular: TERESA ROJAS VELA Nombre mg«(uﬂpﬁzﬁm
Tipo y numero de identificacion: 48.354 416 'ﬂpayni:llmdnmm 468,385,608

{Para dligenciamiento axciusivo del Banca)

-r'c“w__‘u -
o o Y EfE’Iriri

g ¥ ol emaRRA
o S




WBMWWM SOLICITUD DE SERVICIOS CON CARGO A CUENTA
mmumu DiD(MIMjA|[A]AA
orne | SOGAMOSO Jowmaynene | s0GAMOSO | [1fT0]8|2]0]2]1
T [em [] owwmommnm  o[[sl[[]15]
Nombre el os) Teares) | COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR SOGAMOSO LTDA ]
£ (oa) suscrio (3) | TERESA ROJAS VELA - GLORIA OLIVA LOPEZ ROJAS

" Ma (nos) pemito (mos) sclicer s DEBITE de ln cusnta indicads ot VALOR li 104.395,00

Vaior en Latras L MMWMTENWWAVGNCOPEMGONMMCM.
Por concapto de: mmnxdmm

Drma-m-com Dhm[jﬂ..m voemeacen | | [ TTTTTTT]

[ e

L] s o it ERENENNNEREERUNY

[ comot i r [Jowr[]

O meoem [rmmmemmme [ crsmommions oo

Bt R I LI e—— ]

@ 0 == = o [ e
[ oo o camarie e [[TTT] ™= [oauf-cio iscotaazose ]
movez  Pendim ientos firancigios | Mo [ Jutio 2021 £y

St g B data %% Mo o Entdnd Firancrs e DTN/ REINTEGRO ]
iy — EToTa [T o[o 4] e [x] “etzee FR[ T T

[] sowmcesamsecisms [ Joanncaconss Retsancs [[Jvo- rovsion Escavo o2 Clreserucucmqene______

nhumnmnﬁ-mumyummnnﬁ-uuhmmm-m&m

Tipo y nimero de identificacion: 48,354 416 ‘l'boy Aﬂm
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F2.MO13.PP 13/04/2021
! ﬁ PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION Version 4 pagina 1 de 1
BIENESTAR 5
FAMILIAR FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS MODALIDAD FAMILIAR Clasificacion de la Informacion
Pablica
INFORME FINANCIERO
6. CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA Y/O COFINANCIACION PROPUESTA
RUBRO DESCRIPCION VALOR PRESUPUESTADO CONCEPTO DEL RECURSO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE VALCREZINAS SACDOIROR
A LA FECHA EJECUTAR

LUCES, CAMARA Y MUSICA $13.895.852 CONTRAPARTIDA $4.168.755 $1.389.585 $5.558.340 $8.337.512

CONTRAPARTIDA PROYECTO DE ARTES
PLASTICAS CERAMICA DESDE $9.263.902 CONTRAPARTIDA $2.779.470 $926.390 $3.705.560 $5.558.342

LA NIREZ AL ENCUENTRO CON

MI ANCESTRO MUISCA

LOGISTICA TALLER DE
VA:SSETGEEI;‘('JCO SENSIBILIZACION A LOS $22.056.909 VA;gsgg:]figgsos $6.617.073 $2.205.691 $8.822.764 S

COMITES DE CONTROL SOCIAL
TOTAL APORTE $45.216.663 $0 $0 $0 $13.564.998 $4.521.666 $0 $0 $0' $18.086.664 $27.129.999|

Firma del Representante Legal

LOS DATOS PROP

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LAPOLITICA DE DE

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

UERD ES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




F2.MO13.PP 13/04/2021
i ﬁ.) PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION

Version 4 Pagina 1 de 1
E.ﬂl‘lm FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS MODALIDAD FAMILIAR

Clasificacién de la Informacién:

Pablica
INFORME FINANCIERO
6. CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA Y/O COFINANCIACION PROPUESTA
RUBRO DESCRIPCION VALOR PRESUPUESTADO CONCEPTO DEL RECURSO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE RS OREIECUT D0 SALDOIROR
A LA FECHA EJECUTAR
LUCES, CAMARA Y MUSICA $13.895.852 CONTRAPARTIDA $4.168.755 $1.389.585 $1.389.585 $6.947.925 $6.947.927
CONTRAPARTIDA PROYECTO DE ARTES
PLASTICAS CERAMICA DESDE $9.263.902 CONTRAPARTIDA $2.779.470 $926.390 $926.390 $4.631.950 $4.631.952
LA NIKEZ AL ENCUENTRO CON
MI ANCESTRO MUISCA.
LOGISTICA TALLER DE
w:gsg;fggo SENSIBILIZACION A LOS $22.056.909 VA:g§E§:§:g§SOS $6.617.073 $2.205.691 $2.205.691 $11.028.455 $11.028.454
COMITES DE CONTROL SOCIAL
TOTAL APORTE $45.216.663 $0 $0 $0 $0 $13.564.998 $4.521.666 $4.521.666 $0 $0 $0 $0 $0 $22.608.330 $22.608.333|

Firma del Representante Legal

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROP TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE DE ES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO
GESTION FINANCIERA

aigmgg CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIOS Y VIATICOS

F5.P17.C

Version 1

lde

26/05/207

Clasificacion de la informacic
Public

Yo MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ.
4

en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del documento relacionado a continuacién, certifico para efectos del presente page, que el proveedor o contratista ha cumplido con las
obligaciones financieras consignadas en el documento contractual, ha acreditado v demostrade el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazas establecidos,
verificando el cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 ¢ ha acreditado v demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario v el art. 65 de la Ley 1819

de 2016. En tat virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detatle:
1. DATOS GENERALES T :

I

NOMBRE DEL PROVEEDOR ©
CONTRATISTA ; COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA }
TiPO DE DOCUMENTO Nit No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION I 8260008310 I
IDENTIFICACION
TIPO DE DOCUMENTO FUENTE CONTRATO NOMERO DOCUMENTO FUENTE 144 FECHA SUSCRIPCION 2021

dia mes afio
PLAZO D EIECLICION BesE ; 25 %febre,ro | 2021 [ ] 3 }d&ciembr 2021 { REGIMEN TRIBLTARIO

RESPONSASLE DEL MPUESTO
[ ——

PAGO CON CARGO A: [ Vigenaa ] PAGO Ho: [ 3 1 oe [ [3 |

INFANCIA Y PRESCOLAR

YALOR A PAGAR } $203.741.124,00 ! EMLEYRI:SI DOSCIENTOS TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTAY UN MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS M/CTE - 1
PERIODO DE PAGO pespE | 1 | junio | 2021 | masta [ 31 | o | 2021 |
dia mes afio dia mes afio
T 1 AFECTALION PRESUPLESTAL
o DEPENDENCIA DE
DESCRIPCION DEL RUBRO RPC RECURSO IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL pracaaba USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR ‘]
161 SERVICIO DE
ADQUISICION DE BIENES Y 60621 10 C-4102-1500-18-0-4102001-02 | EDUCACIONINICIALL L 5 42.02.008-002-01 SERVICIOS DE | § 203.741.124,00
SERVICIOS ALAPRIMERA s
NEANGIA EDUCACION DE LA PRIVERA

£ OELPAGO ESTAN ESTABLEGITIGS ER L& RESOLUCION VIGENTE DEL DROCESS GESTIGN FINAN

2.2 INFOBMACION BANCARIA

CONSIGMAR EN EL BANCO:

CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA

NUMERG DE CUENTA [ 117154500

‘t TIPO DE CUENTA AHORRO

vaLoR apAGAR [ 5 - i ENLETRAS [

< 1
AMORTIZACIGN | s - CUOTA NUMERD i [ DEI i
ANTICIPG

5 APLCACION DEL PAGD.

PAGO CORRIENTE

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR

GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA VALOR _§ 203.741.124,00
GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR

TOTAL PAGO CORRIENTE VvAtOR _§ 203.741.124,00 B
TOTAL A PAGAR {A+B] vaor: [ 8 20374112400 }

MAGDA ROTIC MORANTES HERNANDEZ {Z SOGAMOSO

=— HOMERE - = e = — opeccinsEsioNAL - Gmeer

IENMY ALEXANDRA MARIFIC RODRIGUEZ.- PROFESIONAL ESPECIALIZADO BOYACA Z SOGAMOSO

" ESPACID PARA SER DILIGENCIADO UNICAMENTE POR LAS PACADURIAS
RECEPCION DOCUMENTDS =

HOMERE QUIEN SSCEDOIONR




