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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, noviembre 16 de 2021

Sefior (a) ) )
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2212937

Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 11 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2212937 del afio 2021

Elvia Maria Medina Valencia, identificado con la cédula de ciudadania No. 43577828 de Medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestibn Administrativa (Coordinacion
Académica Gestion del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO
de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) COP.
b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021,
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestibn Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la Formacion de aprendices | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en el area especifica del respectivo | didacticas activas. (Drive
programa de formacion, en las fases coordinacion)

o0 Competencias establecidas y
programadas

2 | Orientar y apoyar a los aprendices Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en el desarrollo de proyectos didacticas activas. (Drive
formativos y/o productivos en las coordinacion)
respectivas etapas de formacion.

3 | Garantizar la actualizacion de los Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
contenidos y tecnologias, de las didacticas activas. (Drive
fases o Competencias en las cuales coordinacion)
se desarrolla la formacion de los
aprendices.

4 | Orientar la formacion, para Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
desarrollar en los aprendices las didacticas activas. (Drive
competencias del programa. coordinacioén)

5 | Aplicar durante el periodo de | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual

duracién del contrato, al proceso de | gidacticas activas. (Drive
certificacién de competencias segun dinaci
normas de competencias que aplica coordinacién)
a la funcion Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.

6 | Cumplimiento oportuno con las | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
entregas de los distintos formatos y | qid4cticas activas. (Drive
documentos requeridos en el dinacié
proceso administrativo. coordinacion)

7 | Cumplimiento del manual, Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
estandares y lineamientos vigentes | did4cticas activas. (Drive
para la orientacion de procesos de coordinacioén)
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

8 | Adicionalmente, para los | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
instructores de Formacion Virtual en | did4cticas activas. (Drive
todos _Ios nlvelles, se requiere coordinacion)
“Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el
acompafamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el
instructivo  para  orientar el
desempeno... del instructor en

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a Direccion
de Formacion Profesional”.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 54633527 de la planilla, operador Ml PLANILLA mes octubre del afio 2021. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

ELVIA MARIA MEDINA VALENCIA
Contratista

C.C. No. 43.577.828

Recibi a satisfaccion:
Firma
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2212937 de 2021
Coordinadora Académica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Medina Valencia Elvia Maria

Ficha de caracterizacion: 2395348

Competencia: Definir necesidades de informacién

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whats app,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Correos, imagen de pantalla

Wats App / correos/ Hangouts meet.

Actividades

Participacién Sesidn en linea — Socializacién Hablar en publico,
generalidades.
(Actividad individual)

Wats App/ correos/ Hangouts-Meet/

Valoracion —
Retroalimentacion

Se responde a las inquietudes verbalmente: oral y/o escrito

Wats App/ correos/Teléfono/

Material de Apoyo

Cronograma de actividades semanal
Presentacioén digital

Correo/celulares/ computador/

Plan de Trabajo

Sesion en linea.
Desarrollo actividades asincrdnicas: responder correos, calificacidon
evidencias, preparacion material y gestion de novedades.

Correo/ Wats App/ Teléfono/
Hangouts meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V.05
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices realizan las actividades propuestas Sin novedad

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Instructor: Medina Valencia Elvia Maria

Ficha de caracterizacién: 2395348

Competencia: Proveer informacién

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whats app,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Correos, imagen de pantalla

Wats App / correos/ Hangouts meet.

Actividades

Participacién Sesidn en linea — Solucidn de crucigrama con las siglas
en Ingles de cargos empresariales.
(Actividad individual-grupal)

Wats App/ correos/ Hangouts meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se responde a las inquietudes verbalmente: oral y/o escrito

Wats App/ correos/Teléfono/

Material de Apoyo

Cronograma de actividades semanal
Presentacion digital

Correo/celulares/ computador/

Plan de Trabajo

Sesion en linea.
Desarrollo actividades asincrdnicas: responder correos, calificacién
evidencias, preparacidon material y gestién de novedades.

Correo/ Wats App/ Teléfono/
Hangouts meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V.05
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices realizan las actividades propuestas Sin novedad

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Medina Valencia Elvia Maria

Ficha de caracterizacién: 2395350

Competencia: Definir necesidades de informacién

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whats app,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Correos, imagen de pantalla

Wats App / correos/ Hangouts meet.

Actividades

Participacion Sesion en linea — Socializacién Hablar en publico,
generalidades.
(Actividad individual)

Wats App/ correos/ Hangouts-Meet/

Valoracion —
Retroalimentacion

Se responde a las inquietudes verbalmente: oral y/o escrito

Wats App/ correos/Teléfono/

Material de Apoyo

Cronograma de actividades semanal
Presentacioén digital

Correo/celulares/ computador/

Plan de Trabajo

Sesion en linea.
Desarrollo actividades asincrdnicas: responder correos, calificacién
evidencias, preparacion material y gestion de novedades.

Correo/ Wats App/ Teléfono/
Hangouts meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V.05
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices realizan actividades programadas Sin novedad

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Medina Valencia Elvia Maria

Ficha de caracterizacién: 2395350

Competencia: Proveer informacidn

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whats app,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Correos, imagen de pantalla

Wats App / correos/ Hangouts meet.

Actividades

Participacién Sesidn en linea — Solucién de crucigrama con las siglas
en Ingles de cargos empresariales.
(Actividad individual-grupal)

Wats App/ correos/ Hangouts-Meet/

Valoracion —
Retroalimentacion

Se responde a las inquietudes verbalmente: oral y/o escrito

Wats App/ correos/Teléfono/

Material de Apoyo

Cronograma de actividades semanal
Presentacioén digital

Correo/celulares/ computador/

Plan de Trabajo

Sesidn en linea.
Desarrollo actividades asincrdnicas: responder correos, calificacién
evidencias, preparacidon material y gestién de novedades.

Correo/ Wats App/ Teléfono/
Hangouts-Meet/

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V.05

WWW.SEHO.ECIU,CCI
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices realizan actividades programadas Sin novedad

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Instructor: Medina Valencia Elvia Maria

Ficha de caracterizacion: 2395348

Competencia: Definir necesidades de informacién

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whats app,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Correos, imagen de pantalla

Wats App / correos/ Hangouts meet.

Asistencia a las instalaciones de CGA.
Actividad asincréonica — Consulta Teorias Administrativas:

Actividades X, Y, Z, Mejoramiento continuo, Teoria de Sistemas y Teoria Wats App/ correos/ Hangouts-Meet/
Virtual de la administracion.
(Actividad individual)

Valoracion —

Retroalimentacion

Se responde a las inquietudes verbalmente: oral y/o escrito

Wats App/ correos/Teléfono/

Material de Apoyo

Cronograma de actividades semanal
Presentacion digital

Correo/celulares/ computador/

Plan de Trabajo

Sesidn en linea.
Desarrollo actividades asincrdnicas: responder correos, calificacién
evidencias, preparacidon material y gestiéon de novedades.

Correo/ Wats App/ Teléfono/
Hangouts meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005 V.05

WWW.SEHO.ECIU,CCI
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices realizan las actividades propuestas Algunos inconvenientes de conectividad a internet y de
adaptacién del computador por actualizacién de sistema
operativo por parte de la instructora

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Instructor: Medina Valencia Elvia Maria

Ficha de caracterizacién: 2395348

Competencia: Proveer informacién

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whats app,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Correos, imagen de pantalla

Wats App / correos/ Hangouts meet.

Actividades

Asistencia a las Instalaciones del CGA
(Actividad individual)

Wats App/ correos/ Hangouts meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se responde a las inquietudes verbalmente: oral y/o escrito

Wats App/ correos/Teléfono/

Material de Apoyo

Cronograma de actividades semanal
Presentacion digital

Correo/celulares/ computador/

Plan de Trabajo

Sesidn en linea.
Desarrollo actividades asincrdnicas: responder correos, calificacidén
evidencias, preparaciéon material y gestiéon de novedades.

Correo/ Wats App/ Teléfono/
Hangouts meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005 V.05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices realizan las actividades propuestas Algunos inconvenientes de conectividad a internet y de
adaptacién del computador por actualizacién de sistema
operativo por parte de la instructora.

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Medina Valencia Elvia Maria

Ficha de caracterizacién: 2395350

Competencia: Definir necesidades de informacién

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whats app,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Correos, imagen de pantalla

Wats App / correos/ Hangouts meet.

Actividad asincronica — Consulta Teorias Administrativas:

Actividades X, Y, Z, Mejoramiento continuo, Teoria de Sistemas y Teoria Wats App/ correos/ Hangouts-Meet/
Virtual de la administracion.
(Actividad individual)

Valoracion —

Retroalimentacion

Se responde a las inquietudes verbalmente: oral y/o escrito

Wats App/ correos/Teléfono/

Material de Apoyo

Cronograma de actividades semanal
Presentacioén digital

Correo/celulares/ computador/

Plan de Trabajo

Sesidn en linea.
Desarrollo actividades asincrdnicas: responder correos, calificacién
evidencias, preparacidon material y gestién de novedades.

Correo/ Wats App/ Teléfono/
Hangouts meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005 V.05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices realizan actividades programadas Sin novedad

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Medina Valencia Elvia Maria

Ficha de caracterizacién: 2395350

Competencia: Proveer informacion

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whats app,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Correos, imagen de pantalla

Wats App / correos/ Hangouts meet.

Actividades

Participacioén Sesion en linea — Taller MS Excel
(Actividad individual-grupal)

Wats App/ correos/ Hangouts-Meet/

Valoracion —
Retroalimentacion

Se responde a las inquietudes verbalmente: oral y/o escrito

Wats App/ correos/Teléfono/

Material de Apoyo

Cronograma de actividades semanal
Presentacioén digital

Correo/celulares/ computador/

Plan de Trabajo

Sesion en linea.
Desarrollo actividades asincrdnicas: responder correos, calificacién
evidencias, preparacion material y gestion de novedades.

Correo/ Wats App/ Teléfono/
Hangouts-Meet/

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V.05

WWW.SEHO.ECIU,CCI
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices realizan actividades programadas Sin novedad

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 04-11-2021

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Medina Valencia Elvia Maria

Ficha de caracterizacion: 2395348

Competencia: Definir necesidades de informacién

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whats app,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Correos, imagen de pantalla

Wats App / correos/ Hangouts meet.

Actividades

Actividad asincronica — Consulta Teorias Administrativas
(Actividad individual)

Wats App/ correos/ Hangouts-Meet/

Valoracion —
Retroalimentacion

Se responde a las inquietudes verbalmente: oral y/o escrito

Wats App/ correos/Teléfono/

Material de Apoyo

Cronograma de actividades semanal
Presentacioén digital

Correo/celulares/ computador/

Plan de Trabajo

Sesion en linea.
Desarrollo actividades asincrdnicas: responder correos, calificacién
evidencias, preparacion material y gestion de novedades.

Correo/ Wats App/ Teléfono/
Hangouts meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005 V.05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

N

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices realizan las actividades propuestas Algunos inconvenientes de conectividad a internet y de
adaptacién del computador por actualizacién de sistema
operativo por parte de la instructora.

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Instructor: Medina Valencia Elvia Maria

Ficha de caracterizacién: 2395348

Competencia: Proveer informacién

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whats app,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Correos, imagen de pantalla

Wats App / correos/ Hangouts meet.

Actividades

Actividad asincronica — Lineas de mando.
(Actividad individual)

Wats App/ correos/ Hangouts meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se responde a las inquietudes verbalmente: oral y/o escrito

Wats App/ correos/Teléfono/

Material de Apoyo

Cronograma de actividades semanal
Presentacion digital

Correo/celulares/ computador/

Plan de Trabajo

Sesidn en linea.
Desarrollo actividades asincrdnicas: responder correos, calificacién
evidencias, preparaciéon material y gestiéon de novedades.

Correo/ Wats App/ Teléfono/
Hangouts meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005 V.05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices realizan las actividades propuestas Algunos inconvenientes de conectividad a internet y de
adaptacién del computador por actualizacién de sistema
operativo por parte de la instructora.

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 04-11-2021

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Medina Valencia Elvia Maria

Ficha de caracterizacién: 2395350

Competencia: Definir necesidades de informacién

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whats app,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Correos, imagen de pantalla

Wats App / correos/ Hangouts meet.

Actividades

Actividad asincronica — Consulta Teorias Administrativas
(Actividad individual)

Wats App/ correos/ Hangouts-Meet/

Valoracion —
Retroalimentacion

Se responde a las inquietudes verbalmente: oral y/o escrito

Wats App/ correos/Teléfono/

Material de Apoyo

Cronograma de actividades semanal
Presentacioén digital

Correo/celulares/ computador/

Plan de Trabajo

Sesion en linea.
Desarrollo actividades asincrdnicas: responder correos, calificacién
evidencias, preparacion material y gestion de novedades.

Correo/ Wats App/ Teléfono/
Hangouts meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005 V.05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




@
SENA

N

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices realizan actividades programadas Algunos inconvenientes de conectividad a internet y de
adaptacién del computador por actualizacién de sistema
operativo por parte de la instructora.

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 04-11-2021

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Medina Valencia Elvia Maria

Ficha de caracterizacién: 2395350

Competencia: Proveer informacion

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whats app,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Correos, imagen de pantalla

Wats App / correos/ Hangouts meet.

Actividades

Actividad asincrénica — Lineas de mando.
(Actividad individual)

Wats App/ correos/ Hangouts-Meet/

Valoracion —
Retroalimentacion

Se responde a las inquietudes verbalmente: oral y/o escrito

Wats App/ correos/Teléfono/

Material de Apoyo

Cronograma de actividades semanal
Presentacioén digital

Correo/celulares/ computador/

Plan de Trabajo

Sesion en linea.
Desarrollo actividades asincrdnicas: responder correos, calificacidén
evidencias, preparacion material y gestion de novedades.

Correo/ Wats App/ Teléfono/
Hangouts-Meet/

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005 V.05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




@
SENA

N

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices realizan actividades programadas Algunos inconvenientes de conectividad a internet y de
adaptacién del computador por actualizacién de sistema
operativo por parte de la instructora.

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 08-11-2021

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Medina Valencia Elvia Maria

Ficha de caracterizacion: 2395348

Competencia: Definir necesidades de informacién

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whats app,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Correos, imagen de pantalla

Wats App / correos/ Hangouts meet.

Participacion Seccion en linea— Socializacion Teorias
Administrativas:

Actividades X, Y, Z, Mejoramiento continuo, Teoria de Sistemas y Teoria Wats App/ correos/ Hangouts-Meet/
Virtual de la administracion.
(Actividad individual)

Valoracién —

Retroalimentacion

Se responde a las inquietudes verbalmente: oral y/o escrito

Wats App/ correos/Teléfono/

Material de Apoyo

Cronograma de actividades semanal
Presentacioén digital

Correo/celulares/ computador/

Plan de Trabajo

Sesidn en linea.
Desarrollo actividades asincrénicas: responder correos, calificacidon
evidencias, preparacidon material y gestién de novedades.

Correo/ Wats App/ Teléfono/
Hangouts meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005 V.05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




@
SENA

N

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices realizan las actividades propuestas Sin novedad

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 08-11-2021

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Instructor: Medina Valencia Elvia Maria

Ficha de caracterizacién: 2395348

Competencia: Proveer informacién

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whats app,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Correos, imagen de pantalla

Wats App / correos/ Hangouts meet.

Actividades

Participacion Seccion en linea— Lineas de mando “Evidencia de
conocimiento oral”
(Actividad individual)

Wats App/ correos/ Hangouts meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se responde a las inquietudes verbalmente: oral y/o escrito

Wats App/ correos/Teléfono/

Material de Apoyo

Cronograma de actividades semanal
Presentacion digital

Correo/celulares/ computador/

Plan de Trabajo

Sesidn en linea.
Desarrollo actividades asincrdnicas: responder correos, calificacién
evidencias, preparacidon material y gestién de novedades.

Correo/ Wats App/ Teléfono/
Hangouts meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V.05

WWW.SEHO.ECIU,CCI




@
SENA

N

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices realizan las actividades propuestas Sin novedad

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 08-11-2021

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Medina Valencia Elvia Maria

Ficha de caracterizacién: 2395350

Competencia: Definir necesidades de informacién

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whats app,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Correos, imagen de pantalla

Wats App / correos/ Hangouts meet.

Participacion Seccion en linea— Socializacion Teorias
Administrativas:

Actividades X, Y, Z, Mejoramiento continuo, Teoria de Sistemas y Teoria Wats App/ correos/ Hangouts-Meet/
Virtual de la administracion.
(Actividad individual)

Valoracién —

Retroalimentacion

Se responde a las inquietudes verbalmente: oral y/o escrito

Wats App/ correos/Teléfono/

Material de Apoyo

Cronograma de actividades semanal
Presentacioén digital

Correo/celulares/ computador/

Plan de Trabajo

Sesidn en linea.
Desarrollo actividades asincrdnicas: responder correos, calificacidon
evidencias, preparacidon material y gestiéon de novedades.

Correo/ Wats App/ Teléfono/
Hangouts meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005 V.05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




@
SENA

N

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices realizan actividades programadas Sin novedad

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 08-11-2021

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Medina Valencia Elvia Maria

Ficha de caracterizacién: 2395350

Competencia: Proveer informacion

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whats app,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Correos, imagen de pantalla

Wats App / correos/ Hangouts meet.

Actividades

Participacion Seccion en linea— Lineas de mando “Evidencia de
conocimiento oral”
(Actividad individual)

Wats App/ correos/ Hangouts-Meet/

Valoracion —
Retroalimentacion

Se responde a las inquietudes verbalmente: oral y/o escrito

Wats App/ correos/Teléfono/

Material de Apoyo

Cronograma de actividades semanal
Presentacioén digital

Correo/celulares/ computador/

Plan de Trabajo

Sesion en linea.
Desarrollo actividades asincrénicas: responder correos, calificacién
evidencias, preparacion material y gestion de novedades.

Correo/ Wats App/ Teléfono/
Hangouts-Meet/

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V.05

WWW.SEHO.ECIU,CCI




@
SENA

N

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices realizan actividades programadas Sin novedad

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 09-11-2021

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Medina Valencia Elvia Maria

Ficha de caracterizacion: 2395348

Competencia: Definir necesidades de informacién

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whats app,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Correos, imagen de pantalla

Wats App / correos/ Hangouts meet.

Actividades

Participacion Sesion en linea — Explicacion Direccionamiento
estratégico
(Actividad individual)

Wats App/ correos/ Hangouts-Meet/

Valoracion —
Retroalimentacion

Se responde a las inquietudes verbalmente: oral y/o escrito

Wats App/ correos/Teléfono/

Material de Apoyo

Cronograma de actividades semanal
Presentacioén digital

Correo/celulares/ computador/

Plan de Trabajo

Sesion en linea.
Desarrollo actividades asincrénicas: responder correos, calificacién
evidencias, preparacion material y gestion de novedades.

Correo/ Wats App/ Teléfono/
Hangouts meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V.05

WWW.SEHO.ECIU,CCI




@
SENA

N

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices realizan las actividades propuestas Sin novedad

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 09-11-2021

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Instructor: Medina Valencia Elvia Maria

Ficha de caracterizacién: 2395348

Competencia: Proveer informacién

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whats app,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Correos, imagen de pantalla

Wats App / correos/ Hangouts meet.

Actividades

Participacion Seccion en linea— Lineas de mando “Evidencia de
conocimiento oral”
(Actividad individual)

Wats App/ correos/ Hangouts meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se responde a las inquietudes verbalmente: oral y/o escrito

Wats App/ correos/Teléfono/

Material de Apoyo

Cronograma de actividades semanal
Presentacion digital

Correo/celulares/ computador/

Plan de Trabajo

Sesidn en linea.
Desarrollo actividades asincrdnicas: responder correos, calificacién
evidencias, preparacidon material y gestién de novedades.

Correo/ Wats App/ Teléfono/
Hangouts meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V.05

WWW.SEHO.ECIU,CCI




@
SENA

N

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices realizan las actividades propuestas Sin novedad

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 09-11-2021

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Medina Valencia Elvia Maria

Ficha de caracterizacién: 2395350

Competencia: Definir necesidades de informacién

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whats app,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Correos, imagen de pantalla

Wats App / correos/ Hangouts meet.

Actividades

Participacion Sesion en linea — Explicacion Direccionamiento
estratégico
(Actividad individual)

Wats App/ correos/ Hangouts-Meet/

Valoracion —
Retroalimentacion

Se responde a las inquietudes verbalmente: oral y/o escrito

Wats App/ correos/Teléfono/

Material de Apoyo

Cronograma de actividades semanal
Presentacioén digital

Correo/celulares/ computador/

Plan de Trabajo

Sesion en linea.
Desarrollo actividades asincrdnicas: responder correos, calificacién
evidencias, preparacion material y gestion de novedades.

Correo/ Wats App/ Teléfono/
Hangouts meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V.05

WWW.SEHO.ECIU,CCI




@
SENA

N

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices realizan actividades programadas Sin novedad

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 09-11-2021

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Medina Valencia Elvia Maria

Ficha de caracterizacién: 2395350

Competencia: Proveer informacion

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whats app,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Correos, imagen de pantalla

Wats App / correos/ Hangouts meet.

Actividades

Participacion Seccion en linea— Lineas de mando “Evidencia de
conocimiento oral”
(Actividad individual)

Wats App/ correos/ Hangouts-Meet/

Valoracion —
Retroalimentacion

Se responde a las inquietudes verbalmente: oral y/o escrito

Wats App/ correos/Teléfono/

Material de Apoyo

Cronograma de actividades semanal
Presentacioén digital

Correo/celulares/ computador/

Plan de Trabajo

Sesion en linea.
Desarrollo actividades asincrdnicas: responder correos, calificacién
evidencias, preparacion material y gestion de novedades.

Correo/ Wats App/ Teléfono/
Hangouts-Meet/

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V.05

WWW.SEHO.ECIU,CCI




@
SENA

N

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices realizan actividades programadas Sin novedad

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 11-11-2021

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Medina Valencia Elvia Maria

Ficha de caracterizacion: 2395348

Competencia: Definir necesidades de informacién

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whats app,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Correos, imagen de pantalla

Wats App / correos/ Hangouts meet.

Actividades

Participacion Sesion en linea —Socializacion Parametros “Proyecto
final”
(Actividad individual)

Wats App/ correos/ Hangouts-Meet/

Valoracion —
Retroalimentacion

Se responde a las inquietudes verbalmente: oral y/o escrito

Wats App/ correos/Teléfono/

Material de Apoyo

Cronograma de actividades semanal
Presentacioén digital

Correo/celulares/ computador/

Plan de Trabajo

Sesion en linea.
Desarrollo actividades asincrdnicas: responder correos, calificacién
evidencias, preparacion material y gestion de novedades.

Correo/ Wats App/ Teléfono/
Hangouts meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V.05

WWW.SEHO.ECIU,CCI




@
SENA

N

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices realizan las actividades propuestas Sin internet hogar, por lo cual fue necesario la conexién

por teléfono celular. Las capturas de pantalla fueron
tomadas por aprendices,

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
. . www.senao.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



Fecha: 11-11-2021

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Instructor: Medina Valencia Elvia Maria

Ficha de caracterizacién: 2395348

Competencia: Proveer informacién

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whats app,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Correos, imagen de pantalla

Wats App / correos/ Hangouts meet.

Sesidn asincrdnica. Elaborar trabajo on 5 formatos relacionados
con las Gestion del Talento Humano en las organizaciones, que

Actividades contenga: Portada, Nombre del formato, Descripcion y/o usos, Wats App/ correos/ Hangouts meet.
Formato, Conclusiones generales.
(Actividad individual)

Valoracién —

Retroalimentacion

Se responde a las inquietudes verbalmente: oral y/o escrito

Wats App/ correos/Teléfono/

Material de Apoyo

Cronograma de actividades semanal
Presentacion digital

Correo/celulares/ computador/

Plan de Trabajo

Sesion en linea.
Desarrollo actividades asincrdnicas: responder correos, calificacién
evidencias, preparacidon material y gestién de novedades.

Correo/ Wats App/ Teléfono/
Hangouts meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V.05

WWW.SEHO.ECIU,CCI




SENA

N

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices realizan las actividades propuestas Sin internet hogar, por lo cual fue necesario la conexién

por teléfono celular. Las capturas de pantalla fueron
tomadas por aprendices,

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
. . www.senao.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



Fecha: 11-11-2021

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Medina Valencia Elvia Maria

Ficha de caracterizacién: 2395350

Competencia: Definir necesidades de informacién

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whats app,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Correos, imagen de pantalla

Wats App / correos/ Hangouts meet.

Actividades

Participacion Sesion en linea —Socializacion Parametros “Proyecto
final”
(Actividad individual)

Wats App/ correos/ Hangouts-Meet/

Valoracion —
Retroalimentacion

Se responde a las inquietudes verbalmente: oral y/o escrito

Wats App/ correos/Teléfono/

Material de Apoyo

Cronograma de actividades semanal
Presentacion digital

Correo/celulares/ computador/

Plan de Trabajo

Sesidn en linea.
Desarrollo actividades asincrdnicas: responder correos, calificacidén
evidencias, preparacidon material y gestién de novedades.

Correo/ Wats App/ Teléfono/
Hangouts meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V.05

WWW.SEHO.ECIU,CCI




SENA

N

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Medina Valencia Elvia Maria

Ficha de caracterizacién: 2395350

Competencia: Proveer informacidn

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whats app,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

Correos, imagen de pantalla

Wats App / correos/ Hangouts meet.

Sesion asincrénica. Elaborar trabajo on 5 formatos relacionados
con las Gestion del Talento Humano en las organizaciones, que

Actividades contenga: Portada, Nombre del formato, Descripcion y/o usos, Wats App/ correos/ Hangouts-Meet/
Formato, Conclusiones generales.
(Actividad individual)

Valoracion —

Retroalimentacion

Se responde a las inquietudes verbalmente: oral y/o escrito

Wats App/ correos/Teléfono/

Material de Apoyo

Cronograma de actividades semanal
Presentacioén digital

Correo/celulares/ computador/

Plan de Trabajo

Sesidn en linea.
Desarrollo actividades asincrdnicas: responder correos, calificacidon
evidencias, preparaciéon material y gestién de novedades.

Correo/ Wats App/ Teléfono/
Hangouts-Meet/
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Los aprendices realizan actividades programadas Sin internet hogar, por lo cual fue necesario la conexién

por teléfono celular. Las capturas de pantalla fueron
tomadas por aprendices,
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PLANES DE TRABAJO NOVIEMBRE 2021

Inst. Elvia Maria Medina

Definir necesidades de informacion Ficha-2395348

FORMA DE ENTREGA DE

LA ACTIVIDAD FECHA DE
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA
DIGITAL FISICO

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION Proceso Administrativo:
DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL | Concepto, etapas, X 05/11/2021
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON caracteristicas y ejemplo
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

Direccionamiento

Estratégico: Concepto, X 10/11/2021

utilidad, Cdmo construirlo

Quiz X 12/11/2021
156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO Prueba de conocimiento X 19/11/2021
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE | escrita
LA EMPRESA




PLANES DE TRABAJO NOVIEMBRE 2021

Inst. Elvia Maria Medina

Proveer informacion Ficha-2395348

FORMA DE ENTREGA DE
LA ACTIVIDAD

RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR e Or
DIGITAL FISICO
229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION Talleres Procesador de texto | X 05/11/2021
DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. Solucion y sustentacion X 10/11/2021
cuestionario Sistemas y
sistemas de informacion
Solucidn y sustentacién X 12/11/2021
cuestionario Seguridad de la
Informaciény de la
informatica
229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL Prueba de conocimiento X 19/11/2021
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA | escrita
DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO
DE INFORMACION DE ACUERDO CON Diagramas de flujo X 23/11/2021
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA
ORGANIZACION.




PLANES DE TRABAJO NOVIEMBRE 2021

Inst. Elvia Maria Medina

Definir necesidades de informacion Ficha-2395350

FORMA DE ENTREGA DE

LA ACTIVIDAD FECHA DE
RESULTADO DE APRENDIZAIJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA
DIGITAL FISICO

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION Proceso Administrativo:
DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL Concepto, etapas, X 05/11/2021
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON caracteristicas y ejemplo
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

Direccionamiento

Estratégico: Concepto, X 10/11/2021

utilidad, Cbmo construirlo

Quiz X 12/11/2021
156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO Prueba de conocimiento N 19/11/2021
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE | escrita
LA EMPRESA




PLANES DE TRABAJO NOVIEMBRE 2021

Inst. Elvia Maria Medina

Proveer informacion Ficha-2395350

FORMA DE ENTREGA DE

LA ACTIVIDAD FECHA DE
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA
DIGITAL FISICO
229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION Talleres Procesador de texto | X 05/11/2021
DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. Solucidn y sustentacion X 10/11/2021
cuestionario Sistemas y
sistemas de informacion
Solucidn y sustentacién X 12/11/2021
cuestionario Seguridad de la
Informaciény de la
informatica
229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL Prueba de conocimiento X 19/11/2021
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA | escrita
DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO
DE INFORMACION DE ACUERDO CON Diagramas de flujo X 23/11/2021

NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA
ORGANIZACION.




