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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 29 de octubre del 2021

Sefor

ELKIN MAURICIO PELAEZ BLANDON

SUPERVISOR CONTRATO No. 2184470

Coordinador de Administracion Educativa

Administracion Educativa

Rionegro
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afo 2021

Referencia: No 2184470 del afio 2021

Carlos Andrés Castro Jaramillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 6805079 de
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacién con la Educacion
Media en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 42.250.000), suma que sera
pagada al contratista por mensualidades vencidas de tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) para los meses de Febrero a Noviembre y el equivalente por fraccién de mes para el
primer y ultimo pago.

Plazo: Sera hasta el 21 de diciembre de 2021.

OBJETO:
5 9503 216 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion
titulada y/o complementaria presencial y/o no presencial presencial, en el programa
Articulaciéon con la Educacion Media, en el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la
Aviacion.

Obligaciones Especificas:

programacion y ejecucion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear las actividades de ) o
aprendizaje a orientar = No se ejecutan actividades
4 | tomando como referencia lo debido a que el proceso de | = No Aplica
establecido en el formacion no lo requirié en
procedimiento de Desarrollo este mes.
Curricular GFPI-G-012
° Participar en la
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del proceso de induccién de
aprendices de formacion
titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y el
reporte de desercion de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccion y que hayan
manifestado su deseo de no
continuar en el proceso de
formacion

* Implementacién de la Guia
de Induccién

= Creacion del portafolio del
aprendiz

= Reporte Novedad del
Aprendiz - Desercion

» Reporte: Juicios Evaluativos
registradas en Sofia plus y en el
LMS, plataforma Territorio —
Resultados Induccion

= Plantilla reporte Novedad del
Aprendiz

Ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
de acuerdo con lo
establecido en la Guia de
aprendizaje, y en la Guia
para desarrollar los
procesos formativos GFPI-
G-013 y emitir los juicios
evaluativos respectivos al
proceso de formacion.

» Orientar, asesorar y
acompanar de forma
permanente a los
aprendices en el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje (presenciales,
virtuales y/o a distancia).

= Pantallazo: Programador - Agenda
del Instructor

Realizar Seguimiento a
etapa productiva de acuerdo
con cada una de las
alternativas establecidas en
el reglamento del aprendiz
SENA

» Realizar seguimiento a
etapa productiva revision
de Bitacoras y Emision de
juicios.

= GFPI-F-023 Formato planeacion,
Seguimiento y evaluacion etapa
productiva

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

= Registrar en la plataforma
Actividades y Material de
Apoyo para la Formacion
profesional Integral.

= Pantallazo: Material de Apoyo
= Pantallazo: Actividades de
Aprendizaje

Dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en
la Guia Orientacion

* No se ejecutan actividades
debido a que el proceso de

Formacion ambientes formacién no lo requirié en = No Aplica
virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014 publicadaen la | ©Ste mes.
plataforma compromiso.
Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de = No se ejecutan actividades )
= No Aplica

bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica,

debido a que el proceso de
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segun la necesidad del
Centro de Formacion,
elaborar solicitudes de
materiales de formacién
necesarias para la ejecucion
de la formacioén

formacion no lo requirié en
este mes.

Ser participe activo de los
grupos y/o semilleros de
investigacion del Centro.

* No se ejecutan actividades
debido a que el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes.

= No Aplica

La Subdireccion de Centro
del Centro de Formacion
debera en la vigencia
promover los procesos
necesarios para la
certificacion de instructores
en la norma de competencia
“Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” en coordinacion
con el Sistema Nacional de
Formacion para el trabajo,
con el objeto de garantizar la
idoneidad del instructor, de
acuerdo con lineamientos de
la Direccion General.

= No se ejecutan actividades
debido a que el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes.

= No Aplica

10

Usar los elementos de
proteccion personal cuando
ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el
contratista y prendas de
vestir adecuadas acorde a la
formacion objeto del
contrato de acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

* No se ejecutan actividades
debido a que el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes.

= No Aplica

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
236921 Abejorral 28/10/2021 29/10/2021

el Rl i

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 51194549 de la planilla, Enlace Operativo del mes de Septiembre. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firma

Carlos Andrés Castro Jaramillo
Contratista

C.C. No. 6805079

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELKIN MAURICIO PELAEZ BLANDON
Supervisor Contrato 2184470 de 2021
Coordinador de Administraciéon Educativa

GTH-F-062 V08



Reporte de Juicios de Evaluacion

Facha dal Rapmrtas:

TR

ZOTEEED

xring

1

PROGRAMACION DE SOFTWARE .
EHEJECUSION

ZEMZIEOZN

HMMEOZ

FRESENCIAL

5-REGIOHAL AHTIORUIA

4502 - CEMTRO DE LA INHOVACIAH, LA AGROIMDUSTRIA ¥ LA AYIACIOH

Himasrm da w | Humbra = | Ap dmr JT|Ertadm v |[Compatancia w | Rarultade ds Apr w | Jwicim ds
:36 1000415300 MATED GARCIASAMTA EH FORMACION 2-REZULTADOS DEAFREHDIZAJEETAFAFRACTICH G£354d - APLICAR EMLA RESOLUGION DE FROELEMAS REALES DEL SECTOR  |FOREVALUAFR 2,
FRODUCTIVG, LOS COMOCIMIENTOS, HAEILIDADES Y DESTREZAS
FERTINENTES & LAS GOMFETEMGIAS DEL FROGRAMA DEFORMACIOH
. L T TR L b Lo DO LU S OE ST DGR IO
CC 1000415200 MATED GARCIASAHTA EHFORMACIOH 36130 - Enrique Lou Murkra-Inkeractuar on ol conkexto productivo y rocial de 554099 - CONTRIEUIR CONMEL FORTALECIMIENTO DELACULTURADEFAZ A AFROEADD GG ES0S0TY - CARLOS ANDRES CASTRO JARAMILLO
azuerdo zanprinzipior Bkizor parala zonckruzzidn de una zulkura de pazx. FARTIR DELADIGHIDAD HUMAHA Y LAZ EZTRATEGIASZ FARALA
. LRt COC b C OE S oL LT
CC 1000415200 MATED GARCIAZANTA EHFORMACION 26130 -Enrique Lou Murkra-Inkeraztuar on ol zonkexto produstivo y rozial de 5:di:0- ESTAELECER RELACIONES DE CRECIMIENTOFERSONAL Y AFROEADD CCEZ0S0TE - CARLOS ANDRES CASTRO JARAMILLO
, docosccincinior Bricosparalaconctoue cide doua culbuca dosas GOt TR RN A E R ETIE DF] EIEH GO GO0 SEOETE ERESF]
= 1000415200 MATED GARCISSAHTA EHFORMACION 26420 - Enrique Lou Murkra-Inkeraztuar on ol conkexto productivo y rozial de 524131 - FROMOVER MIDIGHIDAD Y LA DEL OTRO & FARTIR DE LOE FRIMCIFIOS AFROEADD G EZ0E0T9 - CARLOS ANDRES CASTRO JARAMILLO
. docnspcincinine Rriepr paraly bruccidedoura cnlbura dopas s NEF S ETICNS GOk SFOETE PRI INSTaESCIAHDF LIS S THESTF
G 100045300 MATED GARCIA SAMTA EHFORMACION Fe150 - Enrique Lou Murtra-Inkerastuar en ol contexto produsctiva y rocial de 5#di3z - FROMOVER ELUZORACIONAL DELOS RECURS0S HATURALES A AFROEADD CCEFOS0TI - CARLOS ANDRES CASTRO JARAMILLO
asuerdo conprincipior Gkicor parala conrkruccidinde una cultura de paz. FARTIR DE CRITERIOS DE SOSTEHIEILIDAD Y SUSTENTAEILIDAD ETICA ¥
. LOEELET LIIE
o 1000415300 MATED GARCIA SAMTA EHFORMACION Fe152 - Rerultado de Aprendizaje de lalnduzzidn, S5d04s - IDEMTIFICAR LA DIHGMICS ORGAHIZACIOHAL DEL SEHAYELROLDE |AFROEADO CCEFOS0TI - CARLOS ANDRES CASTRO JARAMILLO
L& FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO COH SU PROYECTO DE
. ITTTRTE S W o200 S Ao Rt 1 Fat T 2 A TN
o 1000415300 MATED GARCIA SAMTA EHFORMACION 37 -Wkilizar herramientar inform4dticar de acuerdo conlar neceridader de 554154 - IMFLEMENTAR EUEHAS FRACTICAS DEUS0, DE ACUERDO COHLA AFROEADD CCEZOS0TI - CARLOE ANDRES CASTRO JARAMILLO
: maccindaint i LECHO OEia FHEL Fans
] 1000415300 MATED GARCIAZAHTA EHFORMACIOH ZTEM - Wkilizar herramientar infarmétizar 4 asuerdo son lar neceridador de 544157 - USARHERRAMIENTAS TIC, DE AGUERDD COMLOS RERUERIMIENTOS, | AFROEADD GG EF0E0TI - CARLOS ANDRES CASTRO JARAMILLO
. Sasiindaiat ot BRIV F S OF ELNCIOHGHIFHT FEOGFOIMIEHTOS L ST
CC 1000415200 MATED GARCIASAHTA EHFORMACIOH 3737 -Ukilizar herramicntar informdticar de acuerdo conlar neceridader de 534154 - SELEGCIONAR HERRAMIENTAS DE TEGHOLOG] &5 DE LA AFROEADD GG ES0S0TY - CARLOS ANDRES CASTRO JARAMILLO
. Basindeini o macis JRE QB ACIAN L G GO HICE CIAN TG OF SEUFENO GO LG
CC 1000415200 MATED GARCIAZANTA EHFORMACION ETET1-Ukilizar herramicntarinformdtizar de azuerdo zonlar nezeridader 4o 5&d159 - VERIFICARLOZ RESULTADOS OBETENHIDOE, DEACUERDOCONLOS AFROEADD GG EZ0S0TY - CARLOS ANDRES CASTRO JARAMILLO
: manoindo it 1 HIO
o 1000415200 MATED GARCIASAHTA EHFORMACION 2714 - INTERACTUAR EMLEMGUA INGLESA DE FORM& ORAL YESCRITA S3d1E7 - FARTICIFAR EH INTERCAMEID S COMVERSACIONALES BEASICOS EN | AFROEADO CEZ0E07S - CARLOS ANDRES CASTRO JARAMILLO
DEHTRODE COHTERTOS SOCIALES ¥ LAEORALES SEGUHLOS CRITERIOS FORMAORAL Y ESCRITA EHINGLESEH DIFEREHTES SITUACIOHES SOCIALES
, B TaEl EC N GO Cl RO Lo T b T A C R T s T
o 1000415200 MATED GARCISSAHTA EHFORHMACION 27T - INTERACTUAR EMLEHGUA INGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA S&digE - LLEWAR & CAED ACCIONES DE MEJORA RELACIOHADAS COHEL AFROEADD G EE0E0TS - CARLOS AHDRES CASTRO JARAMILLO
DEMTRODE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LAEORALES SEGUHLOS GRITERIOS INTERCAMEID DE INFORM&CIOH EASICA EH INGLES, SOERE Si MISMD, OTRA
. -5k KN RSl T T AW TR X T TN TRV R {0k ST TR e BOERT T Tl o1 L 34 31
G 1000415300 MATED GARCIASAHTA EHFORMACIOH FTTd-INTERACTUAR EH LEMGUA INGLESA DE FORMAORAL YESCRITA 534139 - COMPREMDER INFORMAGIOH EASICA ORAL YESCRITA EHIMGLES laFRoEADD CCEEOSNTI - CARLOS ANDRES CASTRO JARAMILLO



Reporte de Juicios de Evaluacion

Facha dal Raparta:

Ficha de Caracterizacidn:

| Cligigm:
Tarridin:

Denmminacidn:

| Ertadw ds la Fick

Fachaln

FachaFin:

Hudalidad ds Farmacidin:

| Comtra de Farmacidin:

BRG]
zozazad
ExEI0d
1

FROGRAMACION DE ZOFTWARE.

EH EJECGUCION
2AMIEIZ0E0

HModzoz

FRESEHCIAL
5-REGIOHAL AHTIOUILS

4503 - CEMTRO DE L& INNOYAGION, LA SEROINDUSTRIA Y LA &Y IACIOH

Tipm ds w | Himsrm ds Humbrs w | Apellidar |T|Ertudm J|Cempstancia Raruitadm ds Aprendizajs w | Jwicim da Funcimnarim gus reqirtre &l juwicie svaluative
Tl 1043426 TEE YURANI AGUIRREGIL EHFORMACION Z-RESULTADOS DEAFRENDIZAJEETAFAFRACTICA S43594 - AFLICAREN LA RESOLUCION DE FROELEMAS REALES DEL SECTOR | FOREVALUAR -
FRODUCTIVG, LOS COHOCIMIENTOS, HAEILIDADES ¥ DESTREZAS
PERTIMENTES A LAS COMPETENCIAS DEL FROGRAMA DE FORMACIOH
A D TR A T G Y B L T Co Ol A D AT OGE S IS
co R k% [ £ JERALDIN FEREZ ELAHDON EHFORMACION 36150 -Enrique Lou Murtra-Interactuar on el contexto productive yrocial de 55d0aa - COMTRIEUIR COMELFORTALEGIMIEMTODELA CULTURADEFAZ A AFROEADD GG ESNE0TY - CARLOS AMDRES CASTRO JARAMILLO
acuerdo conprincipior Gticor parala corrtruczidn de una culkura de pax. FARTIRDELA DIGHIDAD HUMAHAY LAZ ESTRATEGIAS FARALA
b =Y NNl w1 -3 % PR Tu 1T R a T Rudu 1 [ Fak dul
i) R % [ B JERALDIN FEREZ ELAHDON EHFORMACION 36150 -Enrique Lou Murtra-Interaztuar en el contexto productivg yrozial de 554130 - ESTAELECER RELACGIONES DE CREGIMIEMTOFERSOMAL Y AFROEADD GG ESNETY - CARLOS AMDRES CASTRO JARAMILLO
dococoriocicioc Eticoroacala oo deynaculburadocaz COHUHITaEIN S FAETIE DR EIFH SObUN GO0 AFOETF FaEaFl
co T00izE01E JERALDIN FEREZ ELAHDON EHFORMACION 36150 -Enrique Low Murtra-Interaztuar onel contexko productive yrozial de 554131 - FROMOVER MIDIGHIDAD ¥ LA DEL OTRO A FARTIR DELOS FRINCIFIOS AFROEADD GG ESNE0TY - CARLOS AMDRES CASTRO JARAMILLO
dococ s cinior Ebicornaralaconckouecide doycaculbucadorar YU ORFSPTIGAS GO0 SFOETF FHILE INSTalIESCINN OF LINS G THES OF
GG 100136101 JERALDIN FEREZ ELAHDON EHFORMACION 36150 - Enrique Lou Murkra-Interactuar on el contexto productivo yrocial 4 534152 - FROMOVER EL USORACIOHAL DELOS RECURS0S HATURALES A AFROEADD GG ES050TY - CARLOS ANDRES CASTROJARAMILLO
azucrdo zonprinzipior Bkizor parala zonekruzzitin de una zulkura de pax. FARTIRDE CRITERIOS DE SOSTENIEILIDAD Y SUSTENTAEILIDADETICAY
BOC AR TR WCEHTE
a3 1001ze01 JERALDIN FEREZ ELAHDON EHFORMACION 6132 - Rerultado de Aprendizaje 4o lalnduzzidn, Sgdinag - IDENTIFICAR L& DIMGMICA ORGANIZACIONAL DEL SEHA ¥ ELROLDE | AFROEADD GG 0TTAE50ZE - VEIMAR ALONE0 CASTROMATURANA
LAFORMACIOH FROFESIONAL IMTEGRAL DE &CUERDO COM SUFROYECTODE
TS S T2 T R IY S Fat 2PN R
oo 1001ze012 JERALDIN FEREZ ELAHDON EHFORMACION 22 -Ueilizar herramicntar informtizar de azuerdo zonlar nezeridader 4 G454 - IMPLEMEHTAR EUENAS FRACTICAS DE US0, DE ACUERDO COH LA AFROEADD Sz 1117495701 - RUBERHEY RODRIGUEZ YALDERRAMSA
manaindoict id TEGHA OGS FRE FARS
33 10016401 JERALDIN FEREZ ELAHDON EHFORMACION 2T -Ueilizar herramicntar informdtizar de azuerdo zonlar neceridader 4o 54157 - USAR HERRAMIENT &2 TIC, DE ACUERDO COH LOE REGUERIMIENTOS, | AFROEADD S 1749501 - RUEERHEY RODRIGUEZ YVALDERRAMS
Suinsigadaiol i Ll el S D EIEG IO S T EE L DU TS e ST,
[eln) Rl k% [ B JERALDIN FEREZ ELAHDON EHFORMACION 37371 -WUkilizar herramientar informdticar de acuerdo zanlar neceridader de 54154 - SELECCIONAR HERRAMIEMTAS DE TEGHOLOG ASDELA AFROEADD GG 1117495701 - RUBERHEY RODRIGUEZ VALDERFRAMA
Sabiiodadol idi LNEQER IO LG GO G O LTI DF ACHEENOUCOHL L
oo R k% [ B JERALDIN FEREZ ELAHDON EHFORMACION 37371 -Ukilizar herramicntar informdticar de acuerdo zon lar neceridader e 554159 - VERIFIGAR LOS RESULTADOS OETEHIDOS, DE ACUERDO COHLOS AFROEADD G 1117495701 - RUBERHEY RODRIGUEZ VALDERFRAMA
anaion de ok HA HIO
[el] R % [ B JERALDIN FEREZ ELAHDON EHFORMACION 7T -INTERAGTUAREHLEHGUAIMNGLESZADEFORMA ORAL Y ESCRITA 5#d157 - PARTICIFAR EHINTERCAMEIOS CONVERSACIOHALES EASICOSEN | AFROEADD GG ESNETY - CARLOS AMDRES CASTRO JARAMILLO
DEHTRODE CONTERTOS S0CIALES ¥ LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA OFRAL Y ESCRITAEN INGLES EM DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
[~k PN TN da laTat-d -Tul A A MY PN -TatuButul X NI TN BRSNS TR dT T FN TP AR aT a1 [l 4 WA -1 T 18 T P PN P
oo pLda kS L E JERALDIN FEREZ ELAHDON EHFORMACION FTT4-INTERACTUAR EM LEMGUAINGLESADEFORMA ORAL Y ESCRITA 554154 - LLEYAR A CAED ACCIOHES DE MEJORA RELAGIONADAS COHEL AFROEADD CGEFNEOTY - CARLOS ANDRES CASTRO JARAMILLD
DEHTRO DE GOMTERTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUH LOS CRITERIOS IHTERCGAMEID DE INFORMACIOH BASIG& EH INGLES, S0ERE 5 MISHO, 0TRA
Lo R EL SR LD O bUIRLE BT A T adaT & 2 Fa BT T T dw a1 4 T Tl Y
(1] ] 1001Z6101E JERALDIH FEREZ ELAHDOOH EHMFORMACIOHN 7714 - IHTERACTUAR ENLEHGUS IMGLESA DEFORMAORAL Y ESCRITA Sxd1549 - COMPREMDER INFORMACION ERSIGA ORAL YESCRITAEHINGLES | APROEADD CCESNS0TY - CARLOS AHORES CASTRO JARAMILLO



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha dal Rapurta:

Ficha ds Caractarizacidia:
Cliqgiqm:

Tarridin:

Denmminacidn:

Ertadm ds la Ficha ds
I-'--:I.-I Ili-':i-: g

Facha Fin:

Hudalidad ds Farmacifin:
Raqinnal:

Contrm ds Farmacida:

A
2030141

2xzind

1

PROGRAMACIONDE SOFTWARE .

EHEJECUCION

MIOIZOZ0

Mz

FRESEHGIAL

5 - REGIOHAL AMTIORUIA

YE0Z - CEMTRO DE LA INHOVACION, LA AGROIMDUSTRIA Y LA AYIACIOH

Tipm ds w | Himerm ds Hambras w | A mr J|Ertadm w | Ceampstencia Raruitadm ds Aprand T3
T 1007054795 HICOL ALVAREZ GOMEZ EN FORMACION Z- RESULTADOS DE APREHDIZAJE ETAFA FRACTICA T¥3554- AFLICAT ENLA RESOLUGIBN OE FROBLEMAS REALES DEL SEGTOR | FOREVALUAR -
FRODUCTING, LOS COHOCIMIENTOS, HAEILIDADES ¥ DESTREZAS
PERTINENTES & LAS COMPETEMCIAS DEL FROGRAMA DE FORMACION
: (i Ak b L e L T R e bl T C o LG e e DMt LU R LU,
Tl 100TO54FaE HIGOL ALYAREZ GOMEZ EHFORMACION F6150 - Enrique Lou Murtra-Inkerastuar enel contexto produstivo yrocial de 5#d099 - COMTRIEUIR COMEL FORTALECIMIENTODELACGULTURA DEFAZ & AFROEADD CCEZNSNTY - CARLOS ANDRES GASTRO JARAMILLO
asuerdo zon prinsipior &tizor para la conrkrucsidn de una sultura e paz. FARTIR DE LA DIGHIDAD HUMANHA Y LAS ESTRATEGIASZ FARALA
. I T
Tl 100TOE39E HICOL ALYAREZ GOMEZ EHFORMACION 36130 - Enrique Low Murkra-Interastuar enel sonkesto produstive rrozial e 54410 - ESTAELECER RELAGIONES DE CRECIMIEMTO FERSONAL Y AFFROEADD GG EENENTY - CARLOS ANDRES CASTROJARAMILLD
, docos orincinior Gricor naralacanckeuccife doyca culbuca doras GO TR0 8 E S ETIEOF] EIFH GOMIIH GO0 SEOETE EaRaF
Tl 10070539 HICOL ALYAREZ GOMEZ EHFORMACION 36130 -Enrique Lou Murkra-Interactuar en el contexto productivo rrocial de 5&d1%1- FROMOYER MIDIGHIDAD Y L& DEL OTRO A FARTIR DELOS FRIMCIFIO AFROEADD GGESNS0TS - CARLOS AHDRES GASTROJARAMILLO
, docos ccineinins B coralaconctone o doyco culbucade caz AU OEFS ETIGOS GO0 SEOETEER] & INSTa) B CIAH OF | IRE G TIES OF
Tl 1007054296 HICOL ALYAREZ GOMEZ EHFORMACION 26120 - Enrique Lou Murkra-Interactuar en el conkexto productivo yrozial de SgdiEz - FROMOVER EL US0 RACIONAL DELOS RECURSOS HATURALES & AFROEADOD CCEZNEOTE - CARLOS ANDRES CASTROJARAMILLO
acuerdocon principior &kicar parala conreruzzidn de una cultura de paz. FARTIR DE CRITERIOS DE SOSTEHIEILIDAD ¥ SUSTENTAEILIDADETICA Y
. BOE R T LSEHTE
T 100TO5d9E HICOL ALYAREZ GOMEZ EHFORMACION 36442 - Ferultado do Aprendizaje de lalnduzzitin, S3d093 - IDEMTIFICAR L& DINAMICE ORGAHIZACIOMAL DEL SEHAYELROLDE | &FROEADO GEEH050TY - CARLOS AHDRES CASTRO JARAMILLO
L& FORMAZIAH FROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUFROVECTO DE
. TP S ot 201 TaN BT 3 -2et 3 N TP
Tl 100TO54 a8 HIGOL ALYAREZ GOMEZ EHFORMACION FT37-Weilizar herramicentar inform4dticar de acuerdo conlar neceridader 4o 5#d15% - IMFLEMENT AR EUEHAS FRACTICAS DEUS0, DE ACUERDO COMLA AFROEADD CCEZNSNTY - CARLOS ANDRES CASTRO JARAMILLO
. mansin o ink i IECHO OGIaFHETFanS
Tl 100TO54FaE HIGOL ALYAREZ GOMEZ EHFORMACION FT371-Wkilizar herramicntar inform4dticar de acuerdo conlar neceridader 4o #4157 - USAR HERRAMIEMTAS TIC, DE ACUERDO COMLOS RERUERIMIEHTOS | AFROEADD CCEZNENTY - CARLOS ANDRES CASTRO JARAMILLO
I Sadnaindoick 15
Tl 100TO5dFaE HIGOL ALVAREZ GOMEZ EHFORMACION FT37-Wkilizar herramicntar inform4dticar de acuerdo conlar neceridader 4e 5£d154% - SELECCIOHAR HERR AMIENTAS DE TECHOLOGI A DELA AFROEADD CCEZNSNTY - CARLOS ANDRES CASTRO JARAMILLD
. SanindoinEornacis LHEQEMECICH 1S COUNIGACIAN (TIC) OF SCUFEDC GOH L
Tl 100TO539E HIGOL ALYAREZ GOMEZ EHFORMACION 3T -Wilizar herramientar inform4ticar de asuerdo conlar neceridader 4 544159 - VERIFICARLOS RESULTADOS OBETEHIDOS, DEACUERDO CONLOS AFFROEADD GGEENENTY - CARLOS ANDRES CASTROJARAMILLD
| manaindoink id HIO
Tl 100705396 HICOL ALYAREZ GOMEZ EHFORMACION 37T -INTERACTUAR EMLEMGUA INGLESA DEFORMA ORAL YESCRITA S#d1ET - FARTICIFAR EN INTERGAMEIDS CONVERSACGIONALES BASICOSEN | AFROEADO GG ESNS0TY - CARLOS ANDRES GCASTROJARAMILLO
DENTRODE CONTERTOS SOCIALES ¥ LAEORALES SEGUH LOS CRITERIOS FOFMA ORAL Y ESCRITA EMIMGLES EN DIFEREMTES SITUACIONES SOCIALES
. T3 KRSt latat~ et -2 W T TN -Tada Tal el L IN S0 LT o L T e O O S C R C U R T s o a e
Tl 100705 29E HICOL ALYAREZ GOMEZ EHFORMACION ZTTd-INTERACTUAR EMLEMGUA INGLESA DEFORMA ORAL YESCRITA S&diEE - LLEVAR & CAED ACCIONES DE MEJORA RELACIOMADAS CONMEL AFROEADD CCEENSOTE - CARLOS ANDRES CASTROJARAMILLO
DENTRODE CONTERTOS SOCIALES ¥ LAEORALES SEGUH LOS CRITERIOS INTERCAMEND DE INFORMACION EGSICA EH INGLES, S0ERE Si MISHO, OTRA
. LR O R e bSO SOt ELEL B ST T L Lk XTI SR e atal o140 -3 TR
TI 100705439 HICOL ALVYAREZ GOMEZ EHFORMACION 274 - INTERACTUAR EMLEHGUA INGLESA DEFORM& ORAL YESCRITA EdiEa - COMPREHDER INFORMACION EASICS OREAL YESCRITAEHINGLES  |AFROEADC CCEENGNTa - CARLOS AHDRES CASTRO JARAMILLO



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha dal Repurtas:

a Farmacids:

acilin:

EEHOEE0E]
20T

Txzind

1

PROGRAMACION DE SOFTWARE .
EHEJECUCION

ZEMIZIZOZ0

M0z

FRESEHGIAL

5 - REGIONAL AHTIORUIA

450 - CEMTRO DE L& INHOVACGIOHN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIOH

Himerm ds Humbrs Aps mr |T| Ertadm Campstancia w | Reruitadm ds Aprendizajs w
Tl A0zEd0dezd MARIAESTEFAHIA EUITRAGO GIRALDO EMFORMACION g¢-REZULTADOS DE AFREHDIZAJEETAFAFRACGTICA 5335494 - AFLICAR EM LA RESOLUCIOH DE FROELEMAS REALES DEL SECTOR  |FOREVALUAR -
PRODUCTIVG, LOS CONOCIMIENTOS, HAEILIDADES ¥ DESTREZAS
PERTINEMTES & LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMS DEFORMACIAN
e B e TR T e AR T D o S DU UL GRS T
[s1e) A000ZA5{50 MATED JARAMILLO EELTRAH EMFORMACION 36150 - Enrique Low Murkra-Interaztuar on el conkexko productivo yrozial de 5&d099 - CONTRIEUIR COMEL FORTALECIMIENTODELAGULTURADEFAZ & AFROEADD CCEZNSNTY - CARLOS AMDRES CASTRO JARAMILLO
asuerdo son principior Gticor para la conrkracsign de una sultura de paz. FARTIRDELADIGHIDAD HUMANA Y LASZEZTRATEGIAS FARALA
: kYNNI Sa1 TR PRIl Dl Sutal | A Bk dul
[=is3 gLl Bl MATED JARAMILLD EELTRAN EHFORMAZION 6150 - Enrique Low Murtra-Inkerastuar enel sankexto produstive yrosial 4e 544130 -ESTAELECER RELACIONES DE CRECIMIEMTO FERSONAL Y AFROEADD GCEENEOTY - CARLOS AMDRES CASTROJARAMILLD
, docosorincinior Bticor naralaconckenecide douca culbuca doas GOMUMTEEIN S FSETIEDF] EIFH GOMIH GO0 SFOETE ERRaF]
[=le} 1000295150 MATED JARAMILLO EELTRAN EHFORMAGION 36150 - Enrique Lou Murtra-Interactuar en el contexto productivo yrocial 4 554131 - FROMOYER MIDIGHIDAD ¥ LA DEL OTRO A FARTIR DE LOS FRIMCIFIOS AFROEADD GGESNS0TY - CARLOS AMDRES CASTROJARAMILLO
, docosccineinior Ebeos coralaconcbone i dora culbuca do oz yua OEFSETIGOS GOMOSEOETEFHI S INST Al IESCIAN OF LIME G TIES OF
o 1000295150 MATED JARAMILLO EELTRAN EHFORMAZION 26450 - Enrique Lou Murkra-Inkeractuar on el zonkexto productivo yrozial 4e Sgdi2z - FROMOVER EL IS0 RACIONAL DELOS RECURSOS HATURALES & AFROEADOD GCEZNS0TY - CARLOS AMDRES CASTROJARAMILLO
azuerdo zon principior Gticor parala conrtruccidn de una cultura de paz. FARTIRDE GRITERIOS DE S0STEHIEILIDAD ¥ SUSTENTAEILIDAD ETICA Y
. BOE AT ILGEHTE
[=le3 000Z45150 MATED JARAMILLO EELTRAN EHFORMACION 364%2 - Rierultado de Aprendizaje do laInduz<idn, S3d4093 - IDENTIFICAR L& DINGMICA OR GAHIZACIOHAL DEL SEHAYELROLDE |&FROEADO GEEEOE0TY - CARLOS AHDRES CASTRO JARAMILLO
L& FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUFROVECTO DE
. TP T ot 08-S A R IeT 3 -2e1 2 =T
[sde) A000ZA5{50 MATED JARAMILLO EELTRAM EMFORMACION 37371 - Weilizar herramicntar inform&ticar de azuerdo conlar neceridader e 524156 - IMFLEMENTAR EUEMAS FRACTICAS DE US0, DE ACUERDO COMLA AFROEADD CCEZOSOTY - CARLOS ANDRES CASTRO JARAMILLO
. maccindoint it IEGHO OGLAFHET FAMS
[sde) A000ZA550 MATED JARAMILLO EELTRAM EMFORMACION 37371~ Weilizar herramicntar inform&ticar de acuerdo conlar neceridader de 5&d157 - USAR HERRAMIEMTAS TIC, DE ACUERDO COMLOS RERUERIMIEHTOS | AFROEADD CCEZNSOTY - CARLOS AMDRES CASTRO JARAMILLO
- Hanoin doiok H
[s1e) A000Za5{50 MATED JARAMILLO EELTRAM EMFORMACION 37371~ Weilizar herramicntar informa&ticar de azuerdo conlar neceridader de 524154 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECHOLOGI ASDELA AFROEADD CCEZNSNTY - CARLOS AMDRES CASTRO JARAMILLO
. anaindaiobormacis JHEQEECIOHN 1S COMUNICARIAN (TIG) OF AGUFEDC GO L&
[=le} gLl Bl MATED JARAMILLD EELTRANH EHFORMAZION FTET1- Weilizar herramicnkar informdtizar 4o asuerdo zonlar neseridader 4e 544159 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OETEHIDD S, DEACGUERDO COH LOS AFROEADD GEEENEOTY - CARLOS AMDRES CASTROJARAMILLD
: manaiodoiok id HIO
[=le} 1000295150 MATED JARAMILLD BELTRAN EHFORMAGION 3174 - INTERAGTUAR EM LEMGUA INGLES A DE FORMA ORAL VESCRITA 54157 - FARTICIFAR EH INTERGAMEIDS CONVERSACGIONALES BRSICOSEN | AFROEADO GGESNS0TY - CARLOS AHDRES CASTROJARAMILLO
DEMTRODE CONTERTOS S0GIALES ¥ LAEORALES SEGUN LOE CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITAENINGLESEN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
. [T SRS i T e A a1 2 AW PNt a R atal LRI04} LT oL Tl b D O G C R E U E L E R s s Ca s e
[=le3 1000Z95150 MATED JARAMILLO EELTRAN EMFORMACION T4 - INTERACTUAR EM LEMGUA INGLES A DE FORMA ORAL YESCRITA 5&d13% - LLEVAR & CAED ACCIONES DE MEJORA RELACIOHADAS CONEL AFROEADOD GCEZNS0TY - CARLOS AMDRES CASTROJARAMILLO
DEMTRODE COHTERTOS SOGIALES ¥ LAEORALES SEGUNLOE CRITERIOS INTERCAME D DE INFORMACIOH EASICA EHINGLES, SOERE =i MISMO, OTRA
. 4 A TH T T3 TR AT T S TR FAE TS T L UL SRR T SR e a1 ol T2 L0 24T TR
[xie} 1000295150 MATED JARAMILLO EELTRAN EHFORMAZION 21114 - INTERACTUAR EH LEHGUA IMGLES S DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 4189 - G OMPREHDER IHFORMACION EASICA ORALY ESCRITAEHIHGLES  |AFROEADD GREZNE0TA - CARLOS AHDRES CASTROJARAMILLO



&

= E RO,
PLANTILLA REPORTE DE NOVEDADES DEL APRENDIZ e %
AN
'\
I FICHA I 2072880 I NOMBRE DEL PROGRAMA I TCO PROGRAMACION DE SOFTWARE

TIPOS DE NOVEDADES

Retiro Por Fraude Cancelacién Matricula indole Académico

1 |Suplantacion datos para Certificarse 11 Incumplimiento Contrato de Aprendizaje
Retiro Proceso de Formacion 12 Mo Cumplid Plan de Mejoramiento

2 |MNo Inicio Proceso de Formacion Cancelacion Matricula Indole Disciplinario
3 |Movedad integracion con la Media 13 Mo Cumplid Plan de Mejoramiento
4 | Por Fallecimiento 14 Sancion impuesta mediante debido proceso

Traslado Centro Condicionamiento de Matricula
5 |Cambio de Domicilio 15 Concertacion Plan de Mejoramiento
6 |Motivos Laborales Desercion Proceso de Formacion
il el 16 Incumplimiento - Inasistencia 3 Dias Consecutivo o Mas Sin Justificacion

Traslado Jomada 17 Mo Presenta Evidencia Realizacion Etapa Productiva
il 18 Mo se reintegra a partir de la fecha limite autorizado aplazamiento
9 [Motivos Personales

Traslado Programa

10 |Motivos Personales

TIPO DE DOCUMENTO = N® DE LA FECHA REPORTE
N* DOCUMENTO APRENDIZ CAUSAL NOVEDAD D/M/A
CC C.E T.l
X 1001447717 TOMAS CANAS MARIN 3 20/09/2021
X 1036251413 ANGIE PADLA CARDONA GARCIA 3 20/09/2021
X 1036250483 SOFHIA DELGADO JIMENEZ 3 20/09/2021
X 1036251616 LUISA FERNANDA GOMEZ GOMEZ 3 20/09/2021




PLANTILLA RERORTE DE NOVEDADES DEL APRENDIZ

| FcHa ] 20E0141 | NOMERE DEL PROGRAMA | TCO PROGRAMACION DE SOFTWARE
TIPFOS DE NOVEDADES
Retiro Por Fraude Cancelzcion Matricula Indale Académice
1 [Suplantacion datos para Certificarse: 11 Incumplimiento Contrate de Aprendizaje
Retiro Proceso de Formacidn 12 Ho Cumplia Plan de Mejoramiento

2 |Mo Inicio Proceso de Formacion Cancelacion Matriculs Indole Disciplinario

3 |Hovedad integracion con Iz Media 13 Ho Cumplia Plan de Mejoramiento

4 |Por Fallecimiento 14  |Sancion impuesta mediante debido proceso

Traslado Centro Condicionsmiento de Matriculs

3 |Cambio de Domidlice 15 |Concertedon Plan de Mejoramiento

6 |Motivos Laborales Desercion Proceso de Formadion

1| ——— 16 |Incumplimiento - Inasistencia 3 Dizs Consecutivo o Mas Sin Justificacion

Traslado Jomada 17 No Presenta Evidenca Realizacion Etapa Productiva
i e 18 Mo se reinteprs @ partir de bz fecha limite avtorzado aplazamiento
9  [Motives Personales
Traslado Programes
10 |[Motives Personales
TIPO DE DOCUMENTO . N* DE LA FECHA REPORTE
N* DOCUMENTO BAPRENDIZ CALUSAL NOVEDAD DY M4
CcC CE TA

X 1036251520 SEBASTIAN AREMAS ECHEVERR 3 20,08,2021
X 1023592178 MANUELA CASTARD MARTINEZ 3 20,09/2021
X 1000294258 JACOED GOMEZ PARRA 3 20,08,2021
X 1037886201 AMNGEL SMITH MARIN BUITRAGD 3 20,09/2021
X 1036926112 DANIEL MARIN OCHOA 3 20,08,2021
x 1052048441 DIANA MARGARITA TORRES PALERCIA 3 20,09/2021
X 1037886159 SAMUEL VASQUEZ BUITRAGO 3 20,08/2021
x 1035910303 JULIANA MARIN PINEDA 3 20,09/2021
X 10S0E 70554 SEBASTIAN RUIZ JARAMILLD 3 20,08/2021
x 1084778615 CRISTIAN FELIPE DEL RIO CAMPOS 3 20,09/2021
X 1036924663 LUISE MARIA GONZALEZ HERMANDEZ 3 20,08,/2021
x 1037886164 JUAN DAVID MARIMN GAVIREA 3 20,09/2021
X 1001445283 KEVIN ANDRES OROZC0O SANCHEZ 3 20,09/2021
X 1036250585 MARILYH ANDREA PEREZ TORRES 3 20,09/2021
X 1040871106 AMNDRES FELUPE RINCON QUINTERD 3 20,09/2021
X 1036926397 SANTIAGD STEVEN SEVERICHE MARIN 3 20,09/2021
X 1036925009 MARIA VALENTINA SOTD GOMZALEZ 3 20,08/2021
i 1109185417 JUAN DAVID GONZALEZ TULUAGA 3 20,09/2021
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PLANTILLA REPORTE DE NOVEDADES DEL APRENDIZ = "";;F' A ‘ﬁ.;""“
V/a\"
I FICHA I 2071101 I NOMEBRE DEL PROGRAMA I TCO PROGRAMACION DE SOFTWARE

TIPOS DE NOVEDADES

Retiro Por Fraude Cancelacidn Matricula indole Académico
1 |Suplantacion datos para Certificarse 11 Incumplimiento Contrato de Aprendizaje
Retiro Proceso de Formacion 12 Mo Cumplid Plan de Mejoramiento

2 |MNo Inicio Proceso de Formacion Cancelacion Matricula Indole Disciplinario

3 |Movedad integracion con la Media 13 Mo Cumplid Plan de Mejoramiento

4 | Por Fallecimiento 14 Sancion impuesta mediante debido proceso

Traslado Centro Condicionamiento de Matricula

5 |Cambio de Domicilio 15 Concertacion Plan de Mejoramiento

6 |Motivos Laborales Desercion Proceso de Formacion

o (Mo Terondles 16 Incumplimiento - Inasistencdia 3 Dias Consecutivo o Mas Sin Justificacion

Traslado Jomada 17 Mo Presenta Evidencia Realizacion Etapa Productiva
B | Koo aiies 18 Mo se reintegra a partir de la fecha limite autorizado aplazamiento
9 [Motivos Personales
Traslado Programa
10 |Motivos Personales
TIFO DE DOCUMENTO 2 N° DE LA FECHA REPORTE
N* DOCUMENTO APREMNDIZ CALISAL NOVEDAD D/M/A
C.C C.E T.l

X 1038404729 PADLA ANDREA HENAD GALVIS 3 20/09/2021
X 1036924027 LICETH DAHIANA RAMIREZ GOMEZ 3 20/09/2021
X 1001479504 LUISA FERNANDA TORO DAZA 3 20/09/2021
X 1001445255 ANGIE LORENA ARISTIZABAL MONTOYA 3 20/09/2021
X 1040870808 KELLY JOHANA TABARES QUINTERO 3 20/09/2021
X 1035152373 WALENTINA GONZALEZ ORTEGA 3 20/09/2021
X 1036250313 SERGIO ANDRES GIRALDO GONZALEZ 3 20/09/2021
X 1036251971 WESLY DE JESUS MONTOYA MARIN 3 20/09/2021
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

f q 7;::% Productiva
. INFORMACION GENERAL
Regicnal: ANTIOOQUIA Centro de Formacion: Claa

Programa de Formacion:

TECMICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Mo. de Ficha:

2071101

Mombre: Maria Estefania Buitrago Giraldo
Identificacion: 1038404624
Teléfono: 3146180838
Datos del Aprendiz E-mail: estefabuitrago77 @gmail.com
Alternativa
registrada en APLICATIVO WEB Story Maker
SOFIA plus
Razon social IE SAN JOSE
Empresa:
| Mt B11041012-6
Direccion: Calle 30 N 25-129
Mombre del
Ente Coformador lefe Inmediato | MARIA CECILIA ZAPATA GONZALEZ
del aprendiz:
Cargo: Rectora
Teléfono: 4448718
E-mail: maria_4025{@mvyahoo.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA




J C] 2

pl

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

INFORMACION GENERAL

Regional: ANTIOOQUIA Centro de Formacion: Clan
Programa de Formacion: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE Mo. de Ficha: 2072880

Mombre: lesica Alzate Garcia

Identificacian: 1040030554

Teléfono: 3217565506
Datos del Aprendiz E-mail: yesicalzateg@gmail com

Alternativa

registrada en APLICATIVO WEB Floral Boutique

SOFIA plus

Feteein social IE FRAY JULIO TOBON

Empresa:

= 811018197-3

Direccion: Calle 32 N 25-30

Mombre del
Ente Cof d

R efe Inmediato | OLGA LUCIA VARGAS VARGAS

del aprendiz:

Cargo: Rectara

Teléfono: 5432073

E-mail: olgaluciarectora@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

f q 7/\\_ Productiva
INFORMACION GENERAL
Regional: ANTIOQUIA Centro de Formacion: Clan

Programa de Formacion:

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Mo. de Ficha:

2080141

Mormbre: luan Carlos Aguilar Mendoza
Identificacion: 1020392154
Teléfono: 3226536878

Datos del Aprendiz E-miail: jaguilarmendozal @gmail.com
Alternativa
registrada en APLICATIVO WEB CUPAC
SOFIA plus
Negon) poKial IE ROMAN GOMEZ
Empresa:

| Nit: 811017650-4

Direccion: CARRERA 41 # 29-11

Ente Coformador Homh=as ,

L lefe Inmediato MIGUEL AMGEL JAIMES CABALLERO.

del aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 5480811
E-miail: ieromangomez(@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA




.f o matun Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
7’{‘;\_ Productiva
1 ;‘“HFDRMACIDN GENERAL
Regional: ANTIOOUIA Centra de Formacion:
Programa de Formacion: TECMICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE | MNo. de Ficha: 2089291
Mombre: Juan david Lopez patino
Identificacian: 1023523102
Teléfona: 3054576150
Datos dal Aprendiz E-mail: Juandavidolopezp2004@smail.com
Alrernativa
registrada en | APLICATIVO WEB My Pet
SOFA pllus
Razan aciEl | 1 TECICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA
Empresa:
| N 811041012-6
Direccicn: Calle 30 M 25-129
Mamire del
Ent
= Calpmadal Jefe Inmediato | HUGO ORLANDO
del aprendiz:
Cargo: Rectora
Teléfono: 4343718
E-mail: maria 4025 @yahoo.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA




Asunto: Evidencias Bases de Datos

=="%Z. EVIDENCIAS BASES DE
N /‘/

A

En los siguientes links podran enviar las evidencias del tema de Bases de Datos, €l aviso estara
disponible hasta el 30 de Junio las 11:55 pm.

1. CONSULTA 2. CERTIFICADO SQL 3. TALLER 4. EVALUACION

Material de Apoyo: Carpeta Drive

Carlos Andrés Castro Jaramillo
cacastro970@misena.edu.co - Instructor Teleinformatica

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA | C.I.AA




En los siguientes links podran enviar las evidencias del Proyecto. Cada uno de los avances que se
han realizado. (Solo un miembro del equipo lo sube)

1. Documento Proyecto 2. Modelo Relacional 3. Comprimido del WebApp

Carlos Andrés Castro Jaramillo
cacastro970@misena.edu.co - Instructor Teleinformatica

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA | C.I.LA.A




B3 Basesde Datos yo 8 mar 2021 yo
B  induccién yo 8 mar 2021 yo

m Instaladores



Entorno MAC

Formatos

Instaladores11

Material de apoyo
Proyectos_RomanGomez

Planeacion ProyectoRG.docx =~

yo

yo

yo

yo

yo

24 mar 2021 yo

10 feb 2021 yo

15:40 yo
10 feb 2021 yo

17:53 yo
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