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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2021

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2192489
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No 2192489 del afio 2021

ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS, identificado con la cédula de ciudadania No.
8.717.220 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecéanica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: j). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 026170742881 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de aprendices del centro
nacional colombo aleman de acuerdo a la programacién académica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 REALIZAR EL ALISTAMIENTO | Hacer seguimiento a | Formularios de
DE LAS ACTIVIDADES DE Aprendices en Etapa | Planeacion,
APRENDIZAJE A ORIENTAR Productiva en las | Seguimiento y
TENIENDO EN CUENTA: empresas 0 entes | Evaluacion de la
AMBIENTES, NUMERO DE coformadores, segun | Etapa Productiva

APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS

distribucion entregada por
la Coordinacion del area
de Metalmecanica que se
encuentran realizando su
Etapa Productiva con la

y bitacoras,
fisicos y virtuales
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GUIAS DE APRENDIZAJE modalidad de contrato de
PARA EL LOGRO DE LOS aprendizaje y otras
RESULTADOS DE alternativas vigentes.
APRENDIZAJE DEL Realizar el registro virtual
PROGRAMA de los Formularios de

Planeacion, Seguimiento y
Evaluaciéon de la Etapa
Productiva, ademas de
revisar y subir en Google
Drive las bithcoras
remitidas por los
aprendices como requisito
para Certificarse, siempre
y cuando cumpla con los
criterios establecidos. El
periodo de Evaluaciones
de Seguimiento y recibo
de las bitacoras a los
aprendices corresponde el
periodo comprendido
desde el 14-oct-2021 al
12-nov-2021,
relacionamos a
continuacion las empresas
visitadas en el periodo:
AMERICAN SERVICE
LTDA, ASECOLBA S.A,
BANCO SERFINANZA
S.A., BANCOLOMBIA
S.A., CIVEL S.AS,,
CLINICA DE LA COSTA
LTDA., CLINICA DEL
CARIBE S.A,
COMERCIAL AVANADE
S.A.S. GANAR S.AS,
CONSUMER SALES
SERVICES COLOMBIA
S.AS., COOMEVA EPS
S.A.,, CREPES CARIBE
S.A., FINSOCIAL S.AS,,
FUNDACION GRUPO DE
ESTUDIO
BARRANQUILLA, GOVAL
DE COLOMBIA S.AS,,
IGLESIA CENTRO
BIBLICO
INTERNACIONAL, INDRA
COLOMBIA S.AS,,
INFORMATICA Y
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TRIBUTOS S.AS,,
INVERSIONES
CAJAMAR S.AS,,

LABORATORIOS
INCOBRA S.A., MEDIA
COMMERCE S A S,
NOVA MEDICA LTDA,
ORGANIZACION
CLINICA BONNADONA-
PREVENIR S.AS,,
PRIME REFRIGERACION
SAS, PROMIGAS S.A.
E.S.P., PROMOTORA
HACIENDA LAS FLORES
S.A.,, PROVINCIA DE
NUESTRA SENORA DE
GRACIA DE COLOMBIA,
REDSIS S.A.S., RESITER
SAS, SCHALLERTECH &
TECHNOLOGY S.AS,,
SEMPERTEX S.A,
SERVICIOS DE
ALIMENTACION LA
VIANDA S.A., SERVICIOS
DE SALUD
OCUPACIONAL S.AS,
SGS COL. HOLDING
S.AS,, SOLUCION
INTEGRAL AL RIESGO
JC S.A.S., SOL MARINE
OFFSHORE SA,
TEMPLADO S.A., TIRIAN
TELECOMUNICACIONES
SAS., TRANE DE
COLOMBIA S.A. /| TRANE
S.A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

GTH-F-
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9427008884 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

O Rands E. R;@QS B

ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS
Contratista
C.C. No. 8.717.220

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 2192489 de 2021
Coordinador de Metalmecanica
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EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES DESDE
EL 14-0ct-2021 AL 13-nov-2021
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f§(]° e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion; CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: | TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD ~ INDUSTRIAL No. de Ficha: 1834994
| Nombre: | LUIS DAVID ROMAN MOLINA
Identificacion; 1002183785
: ‘ Teléfono: 3012042084
Datos del Aprendiz S i - == T
" luisdavidromanmolina07 @gmail.com
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Bl = gt nes e
Razon social CIVELS.AS
Empresa: - =
Nit: 800552258
Direccion: CR 52 74-56 Of 402
: | ‘Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del FREDDY RICARDO NAVARRO BARRAZA
aprendiz:
Cargo: DIRECTOR DE PROYECTOS
Teléfono: 6053353202 - 3158890116 .
: Emall fnavarro@civel.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
" CONCERTACIGN PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
~ ACTIVIDADES A DESARROLLAR 7 L)
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. {Estas deben —— RECOLECGION DE EVIDENCIAS
e i EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE =
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de ot L
formacion que el aprendiz esta desarrollondo) S - 3 2 L Uk
Dar apoyo técnico y administrativo a dos proyectos.
Primer proyecto: alumbrado publico. Desempenando
labores de cargue de transformadores, circuitos Y . Diari
. ; : Registro en la lario
asignando dichos cargues a los inspectores en terreno, i Menisiicl
5 "’ iy i Aplicacion Loyal Empresa
por otro lado, certifico luminarias de alumbrado publico
levantadas en terreno, y por dltimo me dirijo a campo a
verificar muestras de control de calidad.

Barranguilla, 03-jun-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

 OBSERVACIONE
s
S — o v
¥ e as > "f‘“ﬂw\\\q ; @D@&:@B %
Nombre y Firma del ente Coformador < Firma del Af)rendiz Nombre y firina Inbtr seguimiento




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X | e _ Inicio: 03-may-2021
TIPO DE INFORME e PERIODO EVALUADOD
Final: | Finalizacion: 16-sep-2021
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
vy T : YT A
VARIABLE DESCRIPCION T B L e Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con {a.s.personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de &/

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE

desempefio.

V’

Prapone alternativas de solucion a situaciones problematicas, V/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As:..lme compromiso de las funcmnes: y responsabilidades 'Vf

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y d'sponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un Lo

trabajo v el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
: ) = VALORACION a
VARIABLE DESCRIPCION A < 4 Observacién

ki et g | Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. N
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

AMBIENTAL

Presenta con oportunidad y calidad los preductos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus

actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

VYR I AR N

Induccian para
Hlenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3



_f %qo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (S o
Formacion Profesionut Integral):

—Qu-s“"ﬂl:&o( Se Suos Achiod Lhes

- ?m?w-.(i :L.S.\ea_-.-\ Ry BTN T=R 17‘:“‘ PALEYTICLs t‘.\_ ‘?d}c:-ex_) )

~ Mueskie alecer can wodo o dela proety enqee fﬂk@iﬁ
- SicmprR con @& P Ejoc ackAed |

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: |:] APROBADO | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 51 NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ft"f_"gﬁmmlguimiento

b |

Barranquilla, 16-sep-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

o Parcial: | | e Inicio: 17-sep-2021
TIPO DE INFORME - PERIOD
Final: [ X] Finalizacion: 02-nov-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
: VALORACION ;
VARIABLE DESCRIPCION = : : Observacién
g Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic.Ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \!/

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. \/
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones_ y responsabilidades \/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos -
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un W

trabajo y el logro de los objetivos.

VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION 2 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de '
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. V/
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempefio.

Vv

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

v’

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en L

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades, v

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades o

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE Utiliza |.:Ie manera. rlacional los materiales, etjuipos y )

RECURSOS her.r:?mlentas surr!lmstrados para el desempefio de sus v
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de B

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus v

INDUSTRIAL actividades o funciones. )

DOCUMENTACION - ) e

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3




féqo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporefonan informacién que aporta ol mejoramiento de la calidad de la
Formacién Profesional Integral):

— mm\_? beona QL‘l'lrJ—uA. “lermi o mu‘:a been .

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: E APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS FSPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO
Especificar cudles:

— =
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fir"ma lhstructor seguimiento

s

—

__r'—"'"’t_

Barranquilla, 02-nov-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




f:qo ke Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

formacion qgue el aprendiz estd desarrollando) tyohs Lgar
Sequndo proyecto: barridos de media tension. Hago

cargué de circuitos, y transformadores, hago Aplicativo Informes — Base Diario
inspecciones en terreno para validar la informacion de datos Mensual _—

levantada, verificar la potencia del transformador, placa

v estado,

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacion:

I CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion:

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE |

No. de Ficha:
REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION | %™

2185483

Nombre: ADOLFO VARONA ALVAREZ

Identificacion: 72100266

Teléfono: 3173337083
Datos del Aprendiz = =S —_—

E-mail: varonatechnology@gmall com

Alternativa R

registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE

plus

Rgaon social AMERICAN SERVICE LTDA

Empresa:

Nit: 839000852 .

Direccion: | CR436964P-2

Nombre del je'fe o - - . N
Ente Coformador Inmediato del YULIS DIAZ OROZCO

aprendiz: -

Cargo: JEFE DE TALENTO HUNIANO

Teléfono: 3008243205

E-mail: contabilidad@americanservice.com.co

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

 OBSERVACIONES:

acondicionados segun especificaciones técnicas. Alistar
recursos para el mantenimiento de instalaciones de
aires acondicionados.

|
aire i

formacion que el aprendiz esta desarrollando) fghe hugae
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de aire |
acondicionados, corregir fallas en instalaciones de aire |
acondicionados para restablecer sus funciones ,
e . . Ordenes de Trabajo S
especificadas.  Montar  instalaciones  de Diario Empresa |

O S

Nombre y Firnfa del ente Coférmador

Barranquilla, 06-ago-2021

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

Firnfa del Aprendiz /=

/@/M&é% Qrando €. lofos B

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: X ’ Inicio: 06-jul-2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO
Final: ] Finalizacion: 05-oct-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
== VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio Por mejorar
: Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, | /
] INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia |
| social >
TRABAIO EN EQUIPO Partic_ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo | / .
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. |
| SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, /
| PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funciolnes y responsabilidades | /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Pl ==
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos /
| ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un trabajo
o y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - : Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCIMIENTO

MEJORA CONTINUA

formacion en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempeiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el
marco de su proyecto de vida.

| Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
| el desarrollo de sus funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con
criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

SEGURIDAD
OCUPACIONALE
INDUSTRIAL

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.
Uti]iza. los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Induccion para
llenar bitacorus

GFPI-F-023 V3




J ! qo e | Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1 S —

‘Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

| j4p1_mf@ on etapa pwducfth Cor Craalentr b Snper®.

| Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| JUICIO DE EVALUACION: | | APROBADO | NO APROBADO

| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
| Especificar cuales:

/)
4 _— . ~ t
Nombre y Firma del ente fo‘r{-:rmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 05-o0ct-2021

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

ATLANTICO

Regional:

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TECNICO EN SISTEMAS

Programa de Formacién:

No. de Ficha:

1834903

Nombre: JORGE ADRIAN VILLALBA RODRIGUEZ
Identificacion: 1001879978
Teléfono: 3242493007
Datos del Aprendiz
E-mail: adrianvillalbarodriguez@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
SRR REDES Y SISTEMAS INTEGRADOS S.A.S. REDSIS S.A.S.
Empresa:
Nit: 802014278
Direccién: CL74 5323 piso 5

Nombre del jefe
Ente Coformador

Inmediato del HARRY ALBERTO MELENDEZ BARRANCO
aprendiz:

Cargo: JEFE DE SISTEMAS

Teléfono: 3174391093

E-mail: hmelendez@redsis.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

formacion que el aprendiz esta desarrollando) i Lugar
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de
computo e impresoras. Instalar softwares de sistemas
operativos y aplicativos. Aplicar licencias de antivirus a los .
p . y , p p . . , Orden de Trabajo Verbales,
equipos de computo. Realizar asignaciones o proporcionar . _
Aplicaciones y Diario Empresa

equipos de computo como apoyo administrativo. Dar
soporte remoto a través de la plataforma TeamViewer.
Formatear equipos de computo. Clasificar material para
impresoras (toner).

TeamViewer

OBSERVACIONES:

<£27man;~—

Jrst Apiin it

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 24-may-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

/ " Firma del Aprendiz

OAands E. 9;;-.15 B

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |L

l_ PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

24-abr-2021

Finalizacion:

23-jul-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SEXNXN X

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

AN

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XX XN N X

Induccion para
llenar bitdcoras
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http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

f:qo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Excelente aprendiz, muy responsable.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

<Q,,7 40 Ond— W W L. OAands E. _?5%15 B

Nombre y Firma del ente Coformador / Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 23-jul-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | | ) Inicio: 24-jul-2021
TIPO DE INFORME — X PERIODO EVALUADO

Final: [ X] Finalizacion:  24-oct-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X ) _ Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAIJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problemadticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

NN NS

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de \/

CONOCIMIENTO

formacidn en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION y | olio de evidenci

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN NN N NS

GFPI-F-023 V3




J :qo S Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Hasta el final de su practivas fue un excelente aprendiz, muy responsable.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: @ APROBADO |:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

——

EORERS 7P G BB

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 24-oct-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Formaclén:

ATLANTICO

Regional:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL

Programa de Formacion:

No. de Ficha:

1615449

Nombre: MARGARITA ROSA OSORIO MENDEZ
Identificacidn: 1003206538
i Teléfono: 3046455698
Datos del Aprendiz
E-mail: margaritaosorio406@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIE
plus
Razon social SERVICIOS DE ALIMENTACION LA VIANDA S.A.
Empresa: B .
Nit: 800079603
Direccién: CRA47 76 48

Nombre del jefe
Ente Coformador

Inmediato del LUIS CARLOS JIMENEZ ESCOBAR
aprendiz:

Cargo: ANALISTA AMBIENTAL

Teléfono: 3016356711

E-mail: a.ambiental@lavianda.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relaclone las actividades que el aprendiz va a realizar, (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Alimentacion Escolcir)

3. Realizar programa de residuos: Se establecid un
programa de residuos en los municipios dell
departamento del Atldntico.

Control de la Calidad y del
Medio Ambiente

formacidn que el aprendiz estd desarrollundo) Fecha Lugar
1. Clasificar los residuos. Hacer entrega de los residuos no
aprovechables a la Triple A dia de por medio.
2. Realizar Reciclaje (Cartdn). Reciclamos en bodega de|  Formatos del Sistema
almacenamiento y en IED adscritas al PAE (Programa de Integrado Gestion y
Diario Empresa

OBSERVACIONE

. Wl

¥ }\D’-“Cfcﬂl q QS‘D\T’!-.&

Nombre y Fyrma el etfte Coformador U “Firma del Aprendiz

Barranquilla, 05—mav—2021
Ciudad y fecha de elaberacién DIA/MES/AND

N

Nombre y fir\na Ie{structor seguimiento

\\'“.‘h

—

———
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X | Inicio: 05-abr-2021
TIPO DE INFORME e PERIODO EVALUADO —
Final: |_ Finalizacién: 20-ago-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : 5 Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de v

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

R

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva,
CUMPLIMIENTO ,-‘\shume compromiso de las funciones y responsabilidades ‘{

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos \/
ORGANIZACION necesarios e infarmacién para facilitar la ejecucion de un

trabajo y el logro de los objetivos,

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

v

MEJORA CONTINUA Aporta alu mejoramiento de los procesos propios de su v
desempefio.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en v~

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Prasenta con oportunidad y calidad los productos generados en "

CALIDAD

el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURS0S

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus \/

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION . ; . / Induccién para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. \ R

GFPI-F-023 V3




Y 3 qu ‘)‘,3\\“ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporclonan informacién que aporta al meforamiento de la calidad de la
Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

\“W% > umah’v Ororno @ gro = >

Nombre y F rma el en{e Coformador Il Firfna del Aprendiz Nombre y ﬁr‘rna In‘structo@guimlento
Barranquilla, 20-ago-2021 — ,

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/AND

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 21-ago-2021
TIPO DE INFORME - X PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacion: 04-oct-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los i

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ( H“Q’h“"ﬁ
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

T-}*'v’?_,r‘_ues:\w~

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas,

mun.l)
-b*-ua'no!

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

4
¢
4
4

ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacidn

Satisfactorio

Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

MEJORA CONTINUA

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyeclo de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE Etiliza fie manera raciagal los materiales, ecju}pos y

RECURSOS er_ra_mmntas sun"!fnlstra os para el desempefio de sus ’
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION ) ) 5

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

\\\’\&\*\
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f iqo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporclonan informacion que aporta al rﬁejommiento de la calidad de la

Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: jj APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S1 NO
Especificar cudles:

£ W % L()wdﬁ . Qeore

@ ooz @

Nombrey F{rm el eréfa Coformador Flrma del Aprendiz

RBorrangol\a, 28.act ~2027,

Ciudad y fecha de elab';!acio’n DIA/MES/ANO

A ]
Nombre y firna Instrg.mr_sag}fnlenm

<

GFPI-F-023 V3
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J iqo »e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVID IAS DE APRENDIZAIE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de BHEIA

formacién que el aprendiz estd desarrollando)

Fecha

Lugar

4. Realizar control de plagas en la bodega: Se realizan
control de plagas mensualmente en la bodega. Realizar
recorridos diariamente en la bodega observando si hay
algun tipo de plagas y se diligencia en el formato, se
gestiond los sellamientos donde posiblemente puedan
ingresar plagas a la bodega. Ordenes de Trabajo
5. Realizar Capacitaciones Ambientales: Socializar
capacitaciones ambientales mensualmente
concientizando al personal sobre la importancia, e
cuidado del medio ambiente

Diario

Empresa

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Ftapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO

DE EQUIPOS DE|

No. de Ficha:

jeison.castro@crepesywaffles.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

COMPUTO, DISERIO E INSTALACION DE CABLEADO, 1834893
ESTRUCTURADO
Nombre: JOSE MIGUEL MARTIN EZ CARRILLO ]
Identificacion: 1005650305
Teléfono; 3023177042
Datos del Aprendiz =
E-mail: jmmartinez503 @ misena.edu.co
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIE
plus I e — e ]
Razén soclal CREPES CARIBE S.A.
Empresa; -
Nit: 802006391
Direccidn: cl76 50-31 '
Nombre del jefe T
Ente Coformador Inmediato del JEISON CASTRO MARTINEZ
aprendiz: o i N
Cargo: JEFE DE SISTEMAS
Teléfono: 3023986598
E-mail:

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

- ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacidn que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

RECOLECCiON DE EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

Realizar mantenimiento preventiva y correctivo a los
equipos de computo, tanto de software y hardware a nivel
general, como revisar y realizar si es necesario el disefio e
instalacion de cableado estructurado. Realizar instalaciones
del sistema operativo, software o aplicaciones, todo lo
anterior en la oficina y en los puntos de ventas.

Minutas Administrativas
Correos corporativos

OBSERVACIONE

Diario
Mensual

Empresa

-ﬂé: é._v\i‘“‘ C\’ __,_.g"r fL"L/M- ) ?/

:Y;‘?‘bL \Vh'-\ﬁ\‘\ wel_

re y Firma del ente Coforma@hr

Barranquilla, 10-jun-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

e pez= B

Nombre y firrha Indtr @ﬁﬁmmto

—
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: Ii

PERIODO EVALUADO

Inicio: 10-may-2021

convivencia social.

Final: | | Finalizacion:  17-sep-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

TRABAIO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propasitiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas,

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

%l B N

ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE

Demuestra las competencias especificas del programa de

<

CONOCIMIENTO farmacion en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA Aporta aL mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDADY

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y ‘/
herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS P §
: actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerde con la normatividad vigente establecida para sus \//
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION . . ) . ‘/ Induccion para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. lenar Bltdcaras

GFPI-F-023 V3




J :qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporejonan informacion que aporta al mejoramiento de l calidad de lq
Formacidn Profesional Integral):

Aprendiz bastante profesional, hasta el momento no hay, acata las ordenes que se le dan, tiene bastante]
conocimiento en el area nos ha servido mucho, para hacer el empalme fue bastante fdcil, reparar un equipo,
destaparlo, impresoras, mantenimiento, soporte técnico, ha aprendido bastante, estamos con la parte de redes
que también le interesa mucho y lo estd aprendiendo también, no hay queja.

Ohservaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: Sl NO
Especificar cuales;

f
Ntz Colfe |- J&/ Jore Metwer Co o2 P

\Qc_uﬁbre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fi rm\i |ns¥ructoifgggjmientn
.:..—"'_;_._‘_>
-_—

Barranquilla, 16-sep-2021

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

convivencia social.

Parcial: | | Inicio: 17-sep-2021
TIPO DE INFORME - X PERIODO EVALUADO
Final: ]_ Finalizacion: 02-nov-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : : - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de /

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propaositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

™

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

A

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrolla de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

NSNS

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos,
£ VALORACION -
VARIABLE DESCRIPCION - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

con criterios de responsabilidad ambiental.

SR KSR S

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades -
AMBIENTAL

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

'\

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de -
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente estahlecida para sus '\/
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION y , _ I/ i
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3




J qu e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan infarmacion que aporta al mejaramiento de ia calidad de la

Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO D NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO
Especificar cuales:

:\rf{é Wi&'\uw\ @f)@,“' » 3% Q

N L/ 17
. 7 N rln £
. Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firrna In ructorsegfl'mlento
e —
//
T
™

Barranquilla, 02-nov-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Vg :qQ e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Farmacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacidn: TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA No. de Ficha: 1903978
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

Nombre: ANDREA TATIANA MACIAS ZARATE

Identificacion: 1143450775

Teléfono: 3217054119
Datos del Aprendiz

E-mail: maxias1520@hotmail.com

Alternativa

registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE

plus

o sl LABORATORIO CLINICO FALAB S.A.S.

Empresa:

Nit: 802004326

Direccién: CR 49B 79-100

Nombre del jefe 1
Ente Coformador Inmediato del MARIAANGELES DEVAILA OSPINO

aprendiz:

Cargo: COORDINADOQRA CALIDAD REGIONAL NORTE

Teléfono: 3172880399

E-mail: mariaangeles.davila@synlab.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

Cl E
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de FYIDENCIAY DE ASRENRIZAIE

formacion que el aprendiz estd desarrollando) ] g L2

Wpoyar, documentar y gestionar los procesos y las actividades de
Sistema de Gestion de Calidad, Medio Ambiente, Sequridad y Salud, ~ Formatos del Sistema de

Ocupacional, realizar capacitaciones al personal de aseo, realizan Gestion de Calidad, Medio
inspecciones ambientales, realizar registros diarios de los residuos Ambiente y Seguridad y Diario Empresa
generados, realizar matriz de indicadores mensual de los servicios

publicos. Indicadores en general del Sistema de Gestion. Salug Cedpaciorial

OBSERVACIONE

Marie 08&“_'@:3 Dewi le C‘Sizé"ﬂ@.

-7

o ST P Bk Bade D Debos= 2

N z-nbré' y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Wento
Barranguilla, 08-jun-2021 T

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/AND i

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | X | Inicio: 03-may-2021
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO
Final: [ Finalizacién: 31-ago-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
- VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION T Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social,

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

v
=

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. v
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las func1one§ y responsabilidades V/
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un 4
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS =
= VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacian
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

Demuestra |las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

NEVRIREYR

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades,
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza Ide manera. rlacional los materiales, et}uipos y
RECURSOS her.re‘lmientas surnllmstradus para el desempefio de sus

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 4
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus -
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

,

Induccion para
Henar bitdcoras

GFPI-F-023 V3




f :qo zla Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus o'bseh?adones_prbparcforiaq informacioén que aporta al mejoramiente de la calidad de la

Formacion Profesional Integral):

Boena. &Pmﬂdﬁtz_ Se lea d-Q_L'Z& —{;Qx"-{—&lecg — C@mf;@_-len._‘
clas en dfanica s de Ci.n.iclu}ﬂ*\—"q) bmmrlé Qf\-Fdé—?uj

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S| NO
Especificar cudles:

4//’/%”"" g VA ﬂn&m Mac;g%

Nomb‘f:é/y WI ente Cgfarmador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 31-ago-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

D fs' oz (2

Nombre y firn‘\,a Ins\rugnauimiento

L]

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | | = Inicio: 01-sep-2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO

Final: [ X] Finalizacién: 02-nov-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
1 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : 3 = Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \//

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones prohlematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

A Rt

ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo vy el logro de los objetivos.
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : _ ~ Observacion
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempeno.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezea su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. V//

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en ‘/

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE Utiliza fﬁe manera r.acional los materiales, e?ulpos y

RECURSOS her.ra'mlentas sun"tlnlstrados para el desempefio de sus /
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de )

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus \//

INDUSTRIAL actividades o funciones. )

DOCUMENTACION _ : e V/

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3




J ?qo 2 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Fan‘rmdén Profesional Integral):

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan. informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: E APROBADO [:] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

/M V/Cjﬁ < Prdea Macia s

Yooz O,

Nombre'y F%dél ente Coﬁ’rmador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 02-nov-2021

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

Nombre y firn{a lnsiructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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f qu e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN ]
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS I
Programa de Formacién: DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION DE | No.de Ficha: 1831450
CABLEADO ESTRUCTURADO
Nombre: EVER JUNIOR LARRAN CABRERA
Identificacion: 1007117007
Teléfono: 3022619433
Datos del Aprendiz
E-mall; ejlarran@misena.edu.co
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus o
Razdn sackl CLINICA DE LA COSTA LTDA.
Empresa:
Nit: 800129856
Direccién; CR 50 80-90
_ Nombre del jefe -
Ente Coformador Inmediato del JULIETH CANTILLO JULIO
aprendiz:
Cargo: COORDINADOR DE SISTEMAS
Teléfono: 3369999
E-mail: sistermas@clinicadelacosta.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

DE EVIDENCI/
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben HECOLECCION i

S DE END
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de RVIDENCIA APBEND AN

Fech
| formacidn que el aprendiz estd desarrollando) s gt

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos de computo e impresoras. Instalar softwares de Ordenes de Trabajo
sistemas operativos y ofimdquinas, ademds de Redes WhatsApp
aplicaciones. Quitar y reponer piezas de hardware, | Programacién Mantenimiento
discos duros, motherboard, memorias, procesadores.
Realizar instalaciones de cableado estructurado.

Diario Empresa

Al Oklle {1z

Mombre y Firma del ente Coformador

OBSERVACIONES:
-
M 1. PEVWA

iﬂrrﬁa.%:lel Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 03-jun-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

parcial: X Inicio: 03-may-2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO
Final: [ ] Finalizacién: 23-apo-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ~ - R Observacion
Satisfactorio Por mejorar
= Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN EQUIPO Paniclipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ‘/

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, \/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromise de las fum:l'of'\es y responsabilidades V/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un trabajo \/

y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION :
VARIABLE DESCRIPCION Ohservacion

Satisfactorio

Por mejorar

TRANSFERENCIA DE

Demuestra las competencias especificas del programa de

o

CONOCIMIENTO formacicn en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA Aporta aJ mejoramiento de los procesos propios de su
desemperio.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el

OCUPACIONAL marco de su proyecto de vida,

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con

AMBIENTAL criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, eguipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

NIENENESENENEN

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION g ] e Induccion para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente [ ]]DI'TS ollo Oe evidenclas. ”EHUF bftci'coras

GFPI-F-023 V3




fﬁqo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del respansable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de Ja
Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

L (2ol Panklls 902 @(p& Q e @, QP fo=Q

Nombre y Firma del ente Coformador - Firm dlzl Aprendiz Nombre y f[r‘ha Ir&st rseguimiento
/,’;_ue:a
e
__________..-é-.

Barranquilla, 05-oct-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/AROD

GFPI-F-023 V3




siqa *

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:  [_]
Final: m

PERIODO EVALUADO

Inicio: 24-apo-2021

Finalizacion:  02-nov-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

i VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - = Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, P
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de v
convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Partic'ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo v/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. \t/
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funciones y responsabilidades \/
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos )
ORGANIZACION necesarios e informacidn para facilitar la ejecucién de un v’
trabajo y el logro de los objetivos.
VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

NEAYR

MEJORA CONTINUA
desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades »
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION : PR—

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

S OSK &S

GFPI-F-023 V3




f 5c~'° “)‘f&" Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: |ﬁ APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:

_---"')
) \ | "
(] ¥ fi~ : ; = %
j}&xﬁ‘w} Q@lﬂkdb &QAE i O SO v "E_ l ¢ I
- = ‘ii’mf/ T, N
Nombre y Firma del ente Coformador Fi del Aiprendiz Nombre y ilrleento
1Y

e

Barranquilla, 02-nov-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/AND

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1.

INFORMACICARRILLO VASQUEZON GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

TECNICO EN SISTEMAS

No. de Ficha:

Nombre; DINIER YAIR CARRILLO VASQUEZ
Identificacién: 1143468873

. Teléfono: 3014002858

Datos del Aprendiz

E-mail: carrillodinier@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
Reedn sooial SGS COLOMBIA HOLDING S.AS.
Empresa:
Nit: 900641706
Direccidn: CR6877

Ente Coformador

Nombre del Jefe

Inmediato del WILFREDO ANTONIO PEREZ

aprendiz:

Cargo: MANAGER DE INFRAESCTRUCTURA
Teléfono: 3215223572

E-mail: wilfredo.perez@sutherlandglobal.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

2125331

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de el S S i B
i E Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarroilando)
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de computos.
Instalar los equipos de cémputos segtin a las normas Ordenes de Servicios et '
N H g Diario EMPRESA

de seguridad e higiene de la empresa.
Actualizar los componentes bdsicos de hardware y
softwares de los equipos de computos.

OBSERVACIONES:

% UJI leredo e A %(/:)g-\lu, oo 'QIJJ\’Q@/ ¥

Nombre y Firma del ente Coformador Firn@ del Aprendiz

Barranquilla, 22-mar-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

EPspe= 2

Nombre y firma Ingtructw\gnimientu

—

"
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: m
Final: |

PERIODO EVALUADO

Inicio: 22-abr-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Finalizacion: 19-jul-2021

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION B ; : Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en eqguipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE

Propane alternativas de solucién a situaciones problematicas,

RN

PROBLEMAS en el contexta del desarrollo de su etapa productiva.
s ¥ Tr -

CUMPLIMIENTO As‘ume compromiso de las funuon.es y responsabilidades R

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

_ Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucidon de un v’

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION Observacién

Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

v

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acclones que fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funcienes y actividades.

v’
v’
v’

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

"

ADMINISTRACION DE
RECURSODS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

‘<\

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus v

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION . _ o 2 " Induccién para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. \ N i

GFPI-F-023 V3




fﬁqo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacidén Profesional Integral):

Qprendiz cen MOVY beren desempand .

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECOMOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

; i
x_Wileredo Pégey s 4 | ;
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Ins:nll_g_nuegﬁimiento

-—--"“‘—:."—‘—--.

Barranquilla, 19-jul-2021

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimientio y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [_] ' Inicio: 20-jul-2021
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: Od Finalizacion:  21-oct-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] : ; Observacién
Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de V/

convivencia social,
TRABAJO EN EQUIPO Partic_ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ‘v/

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcioriwes y responsabilidades v/‘

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

: Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos )

ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un v

trabajo y el logro de los abjetivos.

VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION 5 : = Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de |os procesos propios de su
desempefia,

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental,

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefic de sus
actividades o funciones,

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

NEVAYRS S A S
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f ;qo e Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcienan informacion gue aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: E/APROBADD I:\ NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

v Wieedo Pégop. (. AL s g Qm@x ) @E*F?iz .

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
‘r‘_‘—"‘—-.-

L
.

Barranquilla, 21-oct-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




f :qo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACIVELASQUEZ ALVAREZON GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS No. de Fichat 2125331
Nombre: BRANDON DE JESUS VELASQUEZ ALVAREZ

Identificacién: 1143468533
Teléfono: 3017260011
Datos del Aprendiz
E-mail: : brandodj01l@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIJE
SOFIA plus
Bifyaxia SGS COLOMBIA HOLDING S.A.S.
Empresa:
Nit: 900641706
Direccion; CR 6877
Nombre del Jefe ;
Ente Coformador Inmediato del WILFREDO ANTONIO PEREZ
aprendiz:
Cargo: MANAGER DE INFRAESCTRUCTURA
Teléfono: 3215223572
E-mail: wilfredo.perez@sutherlandglobal.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

E L

formacion que el aprendiz estd desarrollando) e e

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los

equipos de computos.

Instalar los equipos de computos segun a las normas Ordenes de Servicios . :
i P g Diario | EMPRESA

de seguridad e higiene de la empresa.
Actualizar los componentes bdsicos de hardware y
softwares de los equipos de computos.

OBSERVACIONES:

X Ib’ i If'{‘pf 0 {H(‘P:} (j 'f‘;@rum"d,\“y&t{scwu/

Nombre y Firma del ente Coformadar Firma del A[prendlz

Barranquilla, 22-mar-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

‘\‘@Pal—baz E%

Nombre» firn\a Instructor seguimiento

il

—
g X
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

parcial: [ (] Inicio: 22-abr-2021
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO -
Final: | Finalizacion: 19-jul-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
= VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : : Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic'ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo !’/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funclor’tes y responsabilidades v
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un v
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de v
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio. v
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en >
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados ;
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades. v’
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental,
ADMINISTRACION DE Utiliza ; de manerla . racional los materiales, ~equipos y r
RECURSOS herhre‘lmtentas sur.mmstrados para el desempefio de sus v
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus ¥
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ) S (/f' Induccién para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. s bithcaris
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Formacién Profesional integral):

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan Informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la

@Praw&‘z. con Moy bron dz&ampeﬁf)

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: || APROBADO [ | NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: I

NO

v Wilpcedo féiez

(Dot 2

~@mala~\\fﬂo Sudic™

Barranquilla, 19-jul-2021

Nombre y Firma del ente Coformador

=

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

7 =
Firma del Aprendiz Nombre y firm& Instruct‘sks;guimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [_] = Inicio: 20-jul-2021
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: ol Finalizacion: 21-oct-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION > Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, “
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAIO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. W
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, g
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 4
CUMPLIMIENTO Aslume compromiso de las funciorres y responsabilidades Y/
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
, Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucidén de un v
trabajo y el logro de los objetivos.
= VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION Observacion

Satisfactorio

Por mejorar

TRANSFERENCIA DE

Demuestra las competencias especificas del programa de

P

CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo,

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus

‘actividades o funciones.

>
v
v’
v
.

SEGURIDAD

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de -
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus Vv
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION _ ; _ _— \/
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Formacion Profesional Integral):

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que apoarta al mejoramiento de la calidad de la

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

r

JUICIO DE EVALUACION: IZI APROBADO l:l NO APROBADO

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 21-oct-2021

Firma detllprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO
Especificar cuales:
ot - )
A Wilvado €020 BradoYlusquot ape= 12

]
Nombre y fir\na Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
TECNICO EN INSTALACION DE REDES DE
P deF ion: No. de Ficha:
rograma de Formacion COMPUTADORES 0. de Ficha 1748582

Nombre: LUIS FERNANDO LOPEZ OYOLA
Identificacion: 1043876510
Teléfono: 3043645766

Datos del Aprendiz
E-mail: Ifernandolopez96@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razon social TIRIAN TELECOMUNICACIONES SAS
Empresa:
Nit: 901025280
Direccién: CR 73 52-66

Nombre del jefe
Ente Coformador

Inmediato del CARLOS HENAO DE LA HOZ
aprendiz:

Cargo: COORDINADOR DE SISTEMAS
Teléfono: 3148501891

E-mail: carloshdel@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fech L
formacion que el aprendiz esta desarrollando) echa S
Implementar e instalar nuevas estructuras de redes.
Administrar el software de la empresa Report, editar,
organizar para generar los reportes que se necesitan
.. i . . Plataforma Report .
para las actividades laborales diarias. Realizar revision Diario Empresa

de datos y archivos fisicos, realizar impresiones,
organizar los envios y realizar trabajos de la empresa
como apoyo administrativo, realizar tablas dinamicas s.

OBSERVACIONES:

v

@r%cmcb e —P;;:zj B

Nombre y Firm eI nte Coformador

Barranquilla, 21-may- 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

F!,r'm'a delI Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

X
[ ]

Parcial:

. PERIODO EVALUADO
Final:

Inicio:

21-abr-2021

Finalizacién:

20-ago-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION X 3 N Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacidn para facilitar la ejecucion de un trabajo
y el logro de los objetivos.

SEXXN X

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

S

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el
marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con
criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los
herramientas suministrados
actividades o funciones.

materiales,
para el

equipos 'y
desempefio de sus

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XX NN X

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

J qo A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Aprendiz con muy buena disposicion, disciplinado y cumpliod

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

-

. Ny
Q-)Qq %Jruw D - ;mff(({i Qrando €. bos B

7 7 T
Nombre y Firr}a\d%l ente Coformador { Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 20-ago-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]
Final: m

PERIODO EVALUADO

Inicio:

21-ago-2021

Finalizacién:

20-oct-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X 3 N Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones probleméticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informaciéon para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SN NS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

AN

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

materiales, equipos y
desempefio de sus

Utiliza de manera racional los
herramientas suministrados para el
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN NN N NS
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J qo A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Termino su etapa productiva con buen rendimiento

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: @ APROBADO I:l NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

j:i} f o @
D — T - 0

Nombre y F|rm\de ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 20-oct-20212

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Orlando Lopez
Texto tecleado
Termino su etapa productiva con buen rendimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACIRAMOS CARDENASON GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

Programa de Formacidn: DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION DE No. de Ficha: 1834882
CABLEADO ESTRUCTURADO
Nombre: MICHAEL SAUL RAMOS CARDENAS
Identificacion: 1193557720
Teléfono: 3007814322
Datos del Aprendiz
E-mail: maikol_ramos_cardenas@outlook.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
JEHEETEL] BANCO SERFINANZA S.A.
Empresa:
Nit: 860043186
Direccién: CL72 54-35
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del EXJAVIER CORTEZ BAYONA
aprendiz:
Cargo: SUPERVISOR MESA DE SERVICIO
Teléfono: 3016094742
E-mail: info@bancoserfinanza.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

formacion que el aprendiz estd desarrollando) Lugar
Atender llamadas del Servicio al cliente interno con el fin de

realizar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos

de computo, scanner e impresoras. Instalar sistemas Ordenes de Trabajo

operativos y softwares ofimdticos, asi como mantenimiento Solicitudes E-mail y Diario Empresa

y cambio de piezas del hardware. Solucionar errores de los
sistemas biométricos. Realizar mantenimiento de las
conexiones de red. Configurar y restaurar Pin Pad usuarios.

Redes

OBSERVACIONES:

El\(mnck Osmn %

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 10-jun-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

AL L7 Qande € Toaa B

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |L

l_ PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

03-may-2021

Finalizacion:

28-jul-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SEXXN X

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

S

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XX XN N X

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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J 'qo P Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Excelente aprendiz, centrado, responsable, puntual, habitudndose al mundo laboral.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

El\(mncm Osﬂl‘a % @"PM&D E~- —?;#bﬁ B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 28-jul-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |_
Final: [_X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 29-jul-2021

Finalizacién: 02-nov-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X n . Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

NN NS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION »
Observacion

Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

AN

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

NN N N N X

GFPI-F-023 V3
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J 'qo P Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: m APROBADO |:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

4 -

El\(matcm Oam‘a % //Z/,é%///:/ﬁ’/ &,té/ (QrPcméo E. _?;%5 i%

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 02-nov-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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, ;qo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
X TECNICO EN PROGRAMACION PARA ANALITICA »
Programa de Formacién: DE DATOS. No. de Ficha: 2065872
Nombre: ANDRES FELIPE ALTAMAR RODRIGUEZ
Identificacién: 1140884722
Teléfono: 3017078985
Datos del Aprendiz
E-mail: andresaltamarr@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus : ;
Razén social CONSUMER SALES SERVICES COLOMBIA 5.A.S.
Empresa:
Nit: 901309777
Direccidn: CR 46 70-115
Nombre del jefe .
Ente Coformador Inmediato del iSMAEL JOSE BOLANO BRACHO
aprendiz:
Cargo: DIRECTOR DE OPERACIONES
Teléfono: 3118021479
E-mail: ismaelb@csscol.net

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacién que el aprendiz esté desarrollando)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Recopilar informacién necesaria para la correcta
gestion del proyecto de Tl en curso de la empresa.
Analizar la informacioén recopilada considerando los
objetivos del proyecto. Seleccionar las tecnologias
(lenguajes de programacion, bibliotecas y/o ambientes
de desarrollo web) de acuerdo con las necesidades

identificadas en el proyecto

Ordenes de Trabajo

Diario Empresa

OBSERVACIONES:

2 Andres . £ Altowmar R

ombre ¥ Firnfa del ente Coformador ' Firma del Aprendiz

rranquilla, 19-may-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

QAando €. fibos B

Nombre y firma Instructos seguimiento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

social.

Parcial: X1 Inicio: 19-abr-20
TIPO DE INFORME oo PER(ODO EVALUADO ° =
inal: 1 Finalizacién: 31-jul-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

NENANENAN

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un trabajo

y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS J
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a~l mejoramiento de los procesos propios de su

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el /
OCUPACIONAL marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en \/
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con /
AMBIENTAL criterios de responsabilidad ambiental.

: = z 2 "

ADMINISTRACION DE Utiliza . de maner_a . racional los materiales, ~equ pos Y

herramientas suministrados para el desempeno de sus
RECURSOS actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus \/
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ) o / Induccién para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner




f icjo 9k Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observadiones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionon informacidn que aporta ol mejoromiento de la calidad de lo
Formacion Profesional Integrol);

Hasta el momento se ha desemperfiado bien

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: Sl NO
Especificar cudles:

_,/rr ,f‘/jéz, Andres A Auhmar R @r'%cm&o E. —P;‘PE:‘_% B

Ngmbre y!-(irma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

arranquilla, 31-jul-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner


Orlando Lopez
Texto tecleado
Hasta el momento se ha desempeñado bien


siqa #

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: ] Inicio: 01-ago-2021
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final:  [X] Finalizacién; ~ 19-oct-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION ;
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e Informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

ANANRNIEN

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los produ ctos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

NAYAYANAY AR

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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fi Q ‘},’2&‘ Formato Planeacidon, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Ubsewgciones del responsahle ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de Ia
Formacién Profesional Integral):

Su rendimiento durante la etapa productiva fue muy bueno

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: m APROBADO || NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO
Especificar cudles:

ﬂmw/?fjjro Madres & Adlamar 2 O rtands E. —P;-‘ge-g B

ombrey Fi(ma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 19-oct-2021

Cludad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner


Orlando Lopez
Texto tecleado
Su rendimiento durante la etapa productiva fue muy bueno


s1iQQ #*

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion:

TECNICO EN SISTEMAS

2010097

No. de Ficha:

Nombre: CARMEN PATRICIA ESCOBAR VASQUEZ
Identificacién: 1046273627
Teléfono: 3023082761
Datos del Aprendiz
E-mail: escobarcarmen346@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Era:s:e::-dal COMERCIALIZADORA DE SERVICIOS DEL ATLANTICO S.A.S/GANAR
Nit: 900697200
Direccién: CR50 74 -29

Ente Coformador

Nombre del jefe

Inmediato del TATIANA SARMIENTO VILLA

aprendiz:

Cargo: LIDER COMERCIAL

Teléfono: 3017157763

E-mail: tatiana.sarmiento@supergirosatlantico.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando) &
Realizar mantenimiento preventivo y predictivo a equipos de
computo e impresoras, que garanticen su funcionamiento. ,

p p » que g ) f " Ordenes de Trabajo .
Instalar softwares de sistemas operativos y aplicativos. Dar Diario Empresa

apoyo a actividades administrativas como la de realizar base

de datos de entradas de valores.

Informes

OBSERVACIONES:

Fa
{

7
-

f
7 il Z
—FoldbasSV 220055

V

Barranquilla, 24-may-2021

INombre y ?rma del ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

7
L v PV

OAando €. Yol B

{ | )
Coecheny, rq_ -’-l ,H._';_

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ X1 ; Inicio: 23-abr-2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO -

Final: (] Finalizacion: 31-jul-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
’ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 X 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones probleméticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SEX XX

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

S

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XX NN X

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional Integral):

Muy buena aprendiz, colaboradora, super excelente.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

.y /)

[/ 7 ‘_l = . ¢
’%@trgﬂ\su 22400528 Covin  Escoba, t._-'quﬁ Wl @"P‘:‘ﬂé@ =3 —?0&25 B

Ivaombre y F/rma del ente Coformador
/

Barranquilla, 31-jul-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CONOCIMIENTG

14 formacion en situaciones reales de trabajo.

S SERE Parcial: [ ] ' e Inicio: 01-ago-2021
TtPO DE INFORME - ] PERIODO EVALUADD
- s Final:  [X] ) - o | Finafizacion:  22-0ct-2021
. FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES - L
S T ' T VALORAGIGN T BT
VARIABLE - DESCRIPCION . _. T - Dbservacion
_ _ : S Setisfactorio | Por mejorar R
: Desarrolla relaciones interpersonales con [3s personas de los
'RELACIONES 4 | diferentes niveles del ente Coformador en forma armaniosa, v
INTERPERSONALES | respetuosa v enmarcada dentro de los principios  de
3 convivencia social.
TRABA}G EN EQUIPO .Z Partfc‘ipa en forma activa y propositive en equipos de trabajo \/
< 77| asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propene aiternativas de solucidn a situaciones probfematicas, \/
PROBLEMAS en ef contexto det desarrolio de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO ' As-ume compromiso de las funcior?es y responszhilidades \/
S asignadas en el desarrollo de su trabajo.

e Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos ‘/

ORGANIZACION necesarios e Informacidn para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
- - T - VALORACION .

VARIABLE -~ DESCRIPCION - - - D —— e Observacidn
] _ o IR - Satisfactorio | Por mejorar :
TRAI\_ISFERENC_I@'DE . Demuestra las competencias especificas del programa de /

MESORA CONTINUA

Aportz al mejeramiento de tos procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezea su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marce de su proyecto de vida.
OPORTUNIDADY Presenta con opartunidad v cafidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD -
AMBIENTAL *

Administra fos recursos para el desarroffo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental,

ADMINISTRACION DE
RECURSDS. ©

Utiliza de manera racional los materiales, equipos v
herramientas suministrados para el desempefio de sus

| actividades o funciones.

SEGURIDAD

. Utiliza los elementos de seguridad vy salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigemte establecida para sus
INDUSTRIAL _ actividades o funciones.
DOCUMENTACION * Actuali t te el portafolio de evidenci
o o] | NCrgs.
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente ef portafolio de evi

ANEER N NERNEANERENERN
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_f §q Q e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del respansable ente Coformador. (Sus observacighes’ propdreiondn Informicisn gue aporty-al meforamients deda calidad de lo

Formatién Profesionat lritegral):

Muy buena aprendiz, feliz termino de su etapa productiva.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACIGN: @ APROBADD | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENG: SI NG
Especificar cudles:

%M Y Lovnen_Esubens

Qhando €. bz B

No bre y Firm# del ente Coformador Firma de! Aprendiz

Barranguilia, 24-oct-2021

Ciudad y fecha de elaberacion DIA/MES/ANG

Nombre y firma Instructer seguimiento

GFPIF-023 V3


Orlando Lopez
Texto tecleado
Muy buena aprendiz, feliz termino de su etapa productiva.


J qu e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACIVELASQUEZ ALVAREZON GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2065897
Nombre: LORAINE EILEEN VELASQUEZ ALVAREZ
Identificacién: 1001880537
Teléfono: 3014382365
Datos del Aprendiz
E-mail: levelasquezaZ7 @gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razdnsocial SGS COLOMBIA HOLDING S.A.S.
Empresa:
Nit: 900641706
Direccién: CR68 77
Nombre del Jefe j
Ente Coformador Inmediato del WILFREDO ANTONIO PEREZ
aprendiz:
Cargo: MANAGER DE INFRAESCTRUCTURA
Teléfono: 3215223572
E-mail: wilfredo.perez@sutherlandglobal.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

ENCIAS RENDIZAJ
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Be PEAL 2

3 Fech L
formacién que el aprendiz estd desarrollando) e bt

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de computos.

Instalar los equipos de computos segtin a las normas Ordenes de Servicios
de seguridad e higiene de la empresa.

Actualizar los componentes bdsicos de hardware y
softwares de los equipos de computos.

Diario EMPRESA

OBSERVACIONES:

' ’ \ . ; S—
s Wil redo 17 < lorane Vel geqoes, (o= &
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz —  Nombrey firn-\a l&truct@niemo
_______—-r"""

Barranquilla, 22-mar-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

e

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X ! Inicio: 28-abr-2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO -
Final: ] Finalizacién: 27-jul-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION z 7 Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAIO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

'

v
«
'
v

ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : , Observacion
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

v’

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempeiio. v
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en v
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades. 2
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades -
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy -

RECURSOS

herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONALE
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Induccién para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3




f:qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacién Profesional Integral):

(‘_‘)_?r.e,n dez o mg({ beocen preﬁf_)

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

x [Wilwedo Péien C X |orgere Velasgues (Do po= (5

! 3
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firn\a Instructp.-sEEﬁimiento
29

4

Barranquilla, 27-jul-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] : Inicio: 28-jul-2021
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: [ Finalizacion:  28-0ct-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION T 7 2 Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los y

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

v

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funcior?es y responsabilidades \/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos _
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un /

trabajo y el logro de los objetivos.

E VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE

Demuestra las competencias especificas del programa de

7

CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO

OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

S
v’
v

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

¥

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de >
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus \/
INDUSTRIAL actividades o funciones. ;
DOCUMENTACION /

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3
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JF ;qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: E APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO
Especificar cuales:

x Wilkedo Péez C 2 loagne s&@qg&z_ Q@Pﬁjﬁz@a@

L)
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firrLa Instrgr seguimiento

————
s -

Barranquilla, 28-oct-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION DE | No.de Ficha:
CABLEADO ESTRUCTURADO

1834893

Nombre: DAVID ALEJANDRO NAVARRO OSPINO
Identificacion: 1234890178
Teléfono: 3205788181
Datos del Aprendiz
E-mail: davidalenav@hotmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razon social SEMPERTEX DE COLOMBIA S.A. - SEMPERTEX S.A
Empresa:
Nit: 890101272
Direccién: Via 40 64-198
Nombre del jefe 3
Ente Coformador Inmediato del JOHN JAIRO SALCEDO PEREZ
aprendiz:
Cargo: COORDINADOR DE LA MESA DE SERVICIO
Teléfono: 3135331454
E-mail: johns@sempertex.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando) &
Realizar soporte a usuarios en inconvenientes como
restablecimiento de contrasefia de dominio e inconvenientes
con archivos o aplicativos. _ .

. p . ., Requerimientos Plataforma Diario
Realizar soporte a impresora atascada y también Empresa

mantenimiento cambiando la unidad del fusor.
Realizar formateo e Instalacion de Sistema Operativo
(Windows 10). Pasa pdgina siguiente

Sysaid

OBSERVACIONES:

%Cﬁnﬂstaaulop 1’;{‘? r.f'fl’-"{f thJ{x.’:-‘.‘x_{’frf'C_’Cj (Qr‘{’cxnéo E. -?;&3 (B_

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor séguimiento

Barranquilla, 24-may-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ X1 ; Inicio: 24-abr-2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO -

Final: (] Finalizacion: 23-jul-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
’ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 X 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones probleméticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SEX XX

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

S

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XX NN X

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

J qo A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Excelente aprendiz, muy responsable.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

%4‘”SAM 1{("‘? t.f'fC“’.f :rﬁ}ll{ﬁ_':.‘.‘z_{-fff'c_'(—” (Qr'gcméo e— —?;&25 B

Non"'ibre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 23-jul-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

s1iQQ #*

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] ) Inicio: 24-jul-2021
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: [x] Finalizacién:  24-oct-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X 3 N Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones probleméticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informaciéon para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SN NS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

AN

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

materiales, equipos y
desempefio de sus

Utiliza de manera racional los
herramientas suministrados para el
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN NN N NS

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

J qo A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: I:I APROBADO I:l NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Bl Solecdol Havel Aboro)  Qhando € Sofos B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 24-oct-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

J q A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacion
que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

Instalar aplicativos correspondientes al estdndar de la
empresa y al drea de las dos usuarias, asignar nombre al
equipo e introducirlo al dominio y por ultimo configurar el
perfil de usuario

Realizar activacion de licencia de Windows 10 pro formateo
e Instalacion de Sistema Operativo (Windows 10).

Instalar aplicativos estdndar y realizar Backup del equipo
para reflejar dicha imagen en los demds.

Realizar mantenimiento y configuracion de PDA, bloque de
pdginas web y comprobacion de correcto funcionamiento

Requerimientos
Plataforma Sysaid

Diario

Empresa

GFPI-F-023 V3
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s1QQ #*

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: TECNICO EN INSTRUMENTACION INDUSTRIAL No. de Ficha: 1904818
Nombre: JUAN DIEGO CONTRERAS
Identificacion: 1104409051
Teléfono: 3208032679
Datos del Aprendiz
E-mail: jdcontreras150@misena.edu.co
Alternativa )
registrada en SOFIA | PASANTIAS (No aplica para entidades publicas)
plus
Eamzs;‘eg?‘a' UNION TEMPORAL JAS SOLUCIONES INTEGRALES
Nit: 901339312
Direccién: Km 12 Corregimiento Crucero
Nombre del jefe ;
Ente Coformador Inmediato del ALBERTO GARCIA LOZANO
aprendiz:
Cargo: DIRECTOR DE OPERACIONES
Teléfono: 3106307430
E-mail: agarcia@constructorajas.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

EVIDE DE ENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de VIDENCIAS DE APRENDIZAJ

formacion que el aprendiz esta desarrollando) i Lugar

Realizar actividades que sirven para medir, sobrevivir,
convertir, transmitir, controlar o registrar variables de un
proceso con el fin de optimizar los recursos utilizados en
este, tales como realizar verificar los instrumentos en
campo, realizar tendido de tuberia IMCy cable 4*16, realizar
Instalacion de bandejas y tendido de cables 500 en la
estacion Jobo, realizar verificacion de mandmetros para el
separador de plata 1A. en la estacion Jobo.

Ordenes de Trabajo Diario Empresa

OBSERVACIONES

& A foes

Firma del Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador

QAando €. oy B

Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 23-may-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ X | ) Inicio: 23-abr-2021
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO -

Final: [ | Finalizacion:  22-jul-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X 3 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SEXNXNT X

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

S

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONALE
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XN XX N X

Induccion para
llenar bitdcoras
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f:qo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

A TP Gl fes  Qhando € by B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 22-jul-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: || ) Inicio: 23-jul-2021
TIPO DE INFORME — X PERIODO EVALUADO

Final: I_ Finalizacién: 20-oct-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X n . Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

NN N S

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION .
Observacion

Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

v

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SEONN N N NS
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f:qo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Aprendiz con muy buena disposicion, se porto a cabalidad, esperamos que se certifique pronto para contratarlo con
vinculo laboral.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: m APROBADO |:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

AP & s Odando E. By B,

|74
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 20-oct-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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ACUERDO DE TERMINACION VOLUNTARIA DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE

Entre los suscritos JESUS DAVID DONADO CANTILLO, quien obra en nombre de SERVICIOS
DE SALUD OCUPACIONAL S.A.S., en calidad de COORDINADOR DE TALENTO HUMANO,
identificado con la cédula de ciudadania 1143442845 y EDGAR DAVID PULIDO TORRALVO
identificado con cédula de ciudadania 1001821651 quien obra en su propio nombre en calidad
de APRENDIZ, se ha celebrado la terminacién de mutuo acuerdo que se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: El APRENDIZ suscribié su contrato de aprendizaje con SERVICIOS DE SALUD
OCUPACIONAL S.A.S. el dia 28-jun-2021, el cual tenia como fecha final 28-dic-2021.

SEGUNDA: La empresa SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL S.A.S. cumplié con todas sus
obligaciones contractuales durante |a vigencia del contrato de aprendizaje antes mencionado.

TERCERA: Las partes en pleno uso de sus facultades y de manera libre y espontanea, por mutuo
acuerdo han decidido dar por terminado el contrato de aprendizaje, con motivo de situacion
familiar de fuerza mayor del APRENDIZ; la terminacién se hara efectiva de manera pura y simple
a partir de la finalizacién de la jornada laboral del dia 22 de septiembre de 2021.

CUARTA: Declaran las partes que esta terminacion por mutuo acuerdo es irrevocable, pura y
simple y por lo tanto no produce ningtn tipe de sancién o indemnizacion.

Para constancia se firma en Barranquilla, a los 22 dias del mes de septiembre de 2021

s Topod

JESUS DAVID DONADO CANTILLO EDGAR DAVID PULIDO TORRALV0
CC 1143442845 CC1001821651
SS OCUPACIONAL S.A.S. EL APRENDI|Z
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Bregrampiile batmarion TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE | No. de Ficha: 2024803
COMPUTO :
Nombre: EDGAR DAVID PULIDO TORRALVO
Identificacion: 1001821651
Teléfono: | 3012997497
Datos del Aprendiz = ~ S
E-mall: edgarpulido596@gmail.com
Alternativa ]
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus Gl ]
Haztn sochl SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL S.A.S.
Empresa: : - —
Nit: 802022218
Direccion: _ CR 49 74-77
_ Nombre del jefe
Ente Coformadar Inmediato dal JESUS DONADO
aprendia _ ol | T B E——
Cargo: COORDINADOR DE TALENTO HUMANO Y PSICOLOGIA
Teléfono: | 3135464664
S ghumana@ssobg.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacidn que el aprendiz estd desarrollando) _

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

oot

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha

Lugar

Realizar mantenimiento correctivo y preventivo de Ios
equipos de computo, ademdas realizar mantenimiento
preventive y predictivo gue prolongue el funcionamiento
de los equipos de computo.

Ordenes de Trabajo

Diario

Empresa

OBSERVACIONE

Jots Dhnedo-

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 21-jul-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

2 Eolaar Duli&?

irma del Aprendiz

SN

Nombre y ﬁrrrkl Ins!ructoiiegtrlmiento

GFPI-F-023 V3
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Vg ;éqo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [ X | ey Inicio: 28-jun-2021
TIPO DE INFORME s — PERIODO EVALUADO
Final: [ | Finalizacion:  09-sep-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
""" T ke - .. - .; a VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION e Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
! Desarrolla relaciones interpersonales cen las personas delos |
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, (
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. - — .
TRABAJO EN EQUIPO Partic_ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ’\/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, v
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcuones_ v responsabilidades (
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Dernuestra capacidad para ordenar y disponer ic_:s elemento-s- - =0
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar |2 ejecucion de un
: trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
e s 1T valoracioN eSS o S
VARIABLE DESCRIPCION - - — Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
' TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de ‘/
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a]ﬂ mejoramiento de los procesos propios de su (
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en i
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en "
CALIDAD el desarrollo de sus funciones v actividades. J
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades v
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
.ADMINIS.TRACiéN DE Utiliza F,Ie manera_ r..'aciona[ los materiales, e?uipo;; - i o -
: iy herramientas suministrados para el desempefio de sus v
RECURSOS - :
i actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus (
INDUSTRIAL actividades o funciones.
| DOCUMENTACION [ (sstatalle i i \/ Induccion para
: i t T ias. o
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias lshui bitdooius

GFPI-F-023 V3
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‘Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta ol mejoramiento de la calidad de Ia
Formucitn Profesional Integral):

Qlaguncs o< pectos Tor ™=jorar, oy P
Fosive

Observaciones del Aprendiz:

JUICIO DE EVALUACION: | APROBADO | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NC
Especificar cudles:

Josis Dondo o e il @ ooz O

Nombre y Firma del ente Cofoermador Firma del Aprendiz Nombre y firma [ns.i—»emimientn

Barranquilla, 09-sep-2021 La

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




J q Y Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE| No. de Ficha:
COMPUTO, DISENO E INSTALACION DE CABLEADO 1834882
ESTRUCTURADO
Nombre: JESUS MANUEL ESCORCIA CASTILLO
Identificacion: 1001855225
Teléfono: 3005384801
Datos del Aprendiz
E-mail: escorciajesus35@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIJE
plus
Ef;s:‘ezgfia' COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.
Nit: 805000427
Direccion: CR 53 80-198 P-8 Torre Atlantico
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del ING. DELMER DE JESUS DE LA HOZ CORONADO
aprendiz:
Cargo: ANALISTA REGIONAL DE TECNOLOGIA
Teléfono: 3174386016
E-mail: delmerd_delahoz@coomevaeps.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

corresp-o’nder al Perfil de{ egrefado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)

Dar soporte a usuarios tanto remoto como en sitio, se reciben

equipos a nivel regional para revision de su funcionamiento optimo,

también se asignar equipos a los usuarios que asi lo requieren y se| Plataforma E-Process, .

les presta equipos provisionales en caso de dafio del equipo| ademds de consultas con el Diario

asignado, se abren casos de garantia para enviar al proveedor de la|  jefe inmediato via correo Mensual Empresa

empresa para aquellos equipos cuyos dafios requieren cambios en corporativo.

el hardware.

OBSERVACIONES

»

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

(¥ / -

Barranquilla, 06-ago-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X | ) Inicio: 01-jul-2021
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO

Final: || Finalizacion: ~ 11-0ct-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X 3 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SN XX

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

S

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONALE
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XN XX N X

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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J qo Y Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Excelente aprendiz, ha sido una experiencia maravillosa y de satisfaccion para mi, los aprendices que

he tenido son modelos para el drea para la empresa, Jesus ha tenido un buen desempeno, Jesus ha
tenido un comportamiento excelente en cuanto a la induccidon que se le dio. Se le pautaron ciertos
frentes que el debia hacer mucho énfasis, él tiene el conocimiento para hay que irselo moldeando, es
un diamante en bruto.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

Dir 7 tn Odando €. fobos B

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

/

(3 )

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 11-oct-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Vg :qo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO CentrodeFormacion: | CENTRO NACIONAL COLOMBOALEMAN |
Programa de Formacién; — TECNOLOGO EN ASEGURAMIENTO| No, de ficha: 1751105
[ METROLOGICO INDUSTRIAL = ol

| Nombre; | NIDIA MERCEDES SUAREZ TAPIAS
dentificacion: 1001882726
| Teléfono: | 3004358444
Datos del Aprendiz LS e R S i o |
E-mail: nmsuarez62 @misena.edu.co
Alternativa B
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus _ ) - B
Aar0n ol PROMIGAS S.A. E.S.P.
_Empresa: i ) R - _
Nit: &90105526
D.ir'ec'i:%éf.z.: E | CL66 67-123 Sede 2 Promigas
I “Nombre del jefe i b i
Ente Coformador Inmediato del ING. VLADIMIR OSORIO
Cargo: PROFESIONAL DE INGENIERIA Y METROLOGIA
Teléfono: 3117429658
.é_v-maii: vl vladimir.osorio@promigas.com

2. PLANEACIGN ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR |

: ; : : RECOLECCIGN DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades gue el aprendiz va a realizar. {Estas deben _ =T

corresponder al Perfil del egresado establecido. en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE T 7ie. = Whig
formacion que el aprendiz estd desorrollando) = Bugar
1. Realizar control de registro, organizacién de|
documentacion y revision de certificados de calibracién e Ordenes de Trabajo Diario
informes. Plataforma Empresarial i
2. Realizar o preparar las cotizaciones atendiendo a las Paquete de Office Empresa
solicitudes de calibracién por parte de clientes externos.

OBSERVACIONES

N e Bz

Nombre y Firma del ente’Coformador Firma de] Aprendiz Nombre yﬁrm¥| InstPuctcr seguimiento
Barranquilla, 01-ago-2021 5

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ETAPA PRODUCTIVA

: Parcial: [ X | Inicio: 01-jul-2021
TIPO DE INFORME e PERIODO EVALUADO —
Finat: [ Finalizacion: 30-sep-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
A il ’... - ; UALDRA_clﬁ:N:'
VARIABLE DESCRIPCION S e Eae Observacién
Satisfactorio Por mejorar
_ Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
| BEl i ot ate i T convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Partic'ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ‘/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las func]ones: y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
il Demuestra capacidad para ordenar y dispcner los elementos | . | - T L
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un /
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
e s ~ VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION S - : Observacién
i =i Bl Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta aL mejoramiento de los procesos propios de su /
desemperio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en /
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en /
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
A_Dl:\-‘III\I'ISTI:!ACIGN DE Utiliza Ffe fiaherm r.acional los materiales, egui;:;os y / B fl
RECURSOS her‘ra?mrentas su@mstrados para el desempefio de sus
TeEs actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad v salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus /
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION Induccién para
Actualiza permanentemente &l portafolio de evidencias. / ;2
Henar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aport af mejoramiento de la calidad de la
Formacidn Profesional Integral):

T chU}a/d.qu'-aL v &/71" TN SO cele a Aa,; el Fynt -

é;,‘br::ﬁ;l )/fwncfo/u.f v olocs /Dp( @//L;:/pymd.j o(e ’QJ -
4.

f—ar.,i—-r [zedr T mam{,/'o dd Fo safgmdq /@qguu o (DhOma

(!'hg/@iﬁ.].

Observaciones del Aprendiz;
ALQ S‘O\F\G\ECK\O (‘;Q{\QC\(‘Q\Q(_\TUS k\ \(\Q\p\\\dc“c\e% ?C.W‘c:?\ \a

C()(mcmcx’bﬂ, 1og etdenca® \an sdo eaviadas a

Cosver Aol wmsSiwdor de %eﬁuxm\ed'(f‘? e

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:  [me”] APROBADO | NoAProOBADO

RECONOCIMIENTE)S ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuiles;

b =T e a4 - __—__f:
. \ \
UMQ* - Ao S O Do o=
N t? y Firma Cofnrmaw Firma del Apreldiz Nombre y ﬁrrka ins}ructor seguimiento
\/z crm AT e > e
-—ﬁ‘%a.

Rlavilln, 30 sep-2021 -

Ciudad { fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



J §q0 e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion; TECNICO EN MANTENIMIENTO DE NO de Flcha 2024914
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES

Nombre* s JESUS DAVID CARO PEREZ
Identiﬁcac{an : 1001886958
Teléforo: | 3024218013
Datos del Aprendiz —
- E-iail: jesusdcaro13@gmail.com
- Alternativa '
- registrada en SOFIA | CONTRATOQ DE APRENDIZAJE
| plus
- azdnsotb COMERCIAL AVANADE S.AS.
Empresa: ) e ]
Nit; 900962785
Dtremen CR 53 82-86
i, T Nernbre del jefe
Ente Coformador Inmediato del ORLANDO MESINO DE LA ROSA
; oprendiz; -
' 'Cargb' _ ; SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
Telefono 3105384495
: E~ma|[ . orlando.mesino@comercialavanade.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
' CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

2= ARTERARES A DESARRO"‘MR. : . RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione igs actividades que el aprendiz va o realizar. (Estas deben : L
S _ sl EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE e
corresponder at Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha L
formacicn que el aprendiz esta desarroilando) b
Apoyar las actividades concernientes al aérea  de
mantenimiento en las estaciones de servicios, Realizail
imantenimiento reventivo correctivo a  equipos - s
dispensadores dep combust.fb!z Realizar man rem‘ifeito Fermoto e Riogromeeion - e
P . . i, B 3 de Mantenimiento Mensual Empresa
preventivo y correctivo a tableros eléctricos en estaciones de|
servicio. Realizar calibracion a equipos dispensadores de
combustible. Apoyar a los técnicos de planta en general.
OBSERVACIONES
Al
re Y F;rma I ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fi\ma thstructor séﬁ.timiento

Barranquilla, 06 -ago-2021 é
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO i

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

RECURSOS

actividades o funciones.

B Parcial: X | e Inicio: 06-jul-2021
TIPO DE INFORME —— PERIODO EVALUADO
Final: [ Finalizacion: 11-oct-2021
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VARIABLE DESCRIPCION — : Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
iR Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONMNALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de {
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic.Ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo {'
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, &
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Aslume compromiso de las funcmnesj y responsabilidades )‘/
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos ik
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un v~
i trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
T R VALORACION et oo
VARIABLE DESCRIPCION - i QObservacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. Y~
MEJORA CONTINUA Aporta a'lu mejoramiento de los procesos propios de su Y/
desempeno.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en o
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIBAD el desarrollo de sus funciones y actividades. i
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. v
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, egunpcs y
herramientas suministrados para el desempefio de sus v

SEGURIDAD

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus v

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION ) ) ) ] / Induccién para
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. RS

ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3



¥ § §q0 »e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones propercionan informacion que aporta ol mejoram
Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | | AprOBADO [ ] n~oaproBaDO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: §I NO -
Especificar cudles:

v //Mﬂ - . SN

Nombre y Firma defente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firr&a In}trucgﬂento

Barranquilla, 11-oct-2021 =

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



v §q0 e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacign Etapa Productiva

_—-_____—-____—______—-____—-_____——_____ - e

1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formacion:

—

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
1907595

e

Programa de Formacidn:

| TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

—_—

No. de Ficha:

Nonjbre: ALEYMI YULIANI GONZALEZ VARGAS
dentificacion: | 1002000688
_ | Teléfono: 3046256544
Datos del Aprendiz i, = S SRR

E-mail:
Alternativa

registradaen SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus

aJeimigonzafez4@gmah‘.eom

Raz6n social INDRA COLOMBIA 5.A.S

Empresa;

T e — — ——-——'————"—--—___——————————-————— —
Nit: 830013774

Direccidn: Cr 51B 80-58 p-19
: Nombre del jefe s En o -
Ente Cofprmador

Inmediato del SILVIA O. MACIAS FONTALVO

_aprendiz:

| Cargo:

JEFE MESADESERVICO T ———— “4
B ]

__3006746-6_0_8__ N

e e —

ol somacias@indracompany.com N o '
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA |
CONCERTACIGN PLAN DE TRABAIO DURANTE [A ETAPAPRODUCTIVADELAPRENDIZ ]

-— e T

S  ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCIGN DE EVIDENCIAS |
Relacione las actividades que el aprendiz va g realizar, (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE e s e |
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de ' : Fecha T ot
formacion gue el aprendiz estq desarrollando) | %

|
l

de la web, incidencias, reclamos etc., apoyar al equipo de|  Plataforma de Servicio al Diario
ingenieros de soporte en Jgs actividades concernientes df Cliente Service Desk Mensual | Empresa

B
Ste Qs YelnGoveks gy o

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ﬂrmk lnstl\!ctor seg‘tﬁmiento

Barranquilla, 19-jun-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

T Parcial: [ X | il Inicio: 20-may-2021
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO
Final: [ Finalizacion; 30-sep-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
oy . ; i Gl L
VARIABLE DESCRIPCION e amanb e : Observacién
Satisfactorio Por mejorar :
e Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘//
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivenciasocial.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc.ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ‘/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones probleméticas, ,‘/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funmonesh y responsabilidades ‘/
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
i e Demuestra capacidad_r}_aré drdenar'{fﬂ?iisponer los elementos V/
ORGANIZACION necesarios e informacidn para facilitar la gjecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE BESCRIPCION e e e 4 Observacién
e el [ LA i, =) N A P L e, v | Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de \/
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO

ETAPA PRODUCTIVA

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ‘/

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE Utiliza de manerza racional los materiales, equipos y ] /

o herramientas suministrados para el desempefio de sus

RECURSOS i :
actividades o funciones. e T

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad vy salud ocupacional de ‘/

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION . ) g ; / Induccidn para
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. s bAGea s

GFPI-F-023 V3
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fﬁqa 3’@- Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

" Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus abservaciones proporcionan informacidn que aporta al mejoramiento de la colidad de Jo
Fermacign Profesional Integral):

Aprendiz muy responsable, cumple con su horario de trabajo, cuando se la solicitado que trabaje en
alternancia lo cumple, cuéndo se le ha dicho presencia lo cumple, no se ha tenido ningtin tipo de
inconveniente con la aprendiz.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: S NO
Especificar cuales:

4

Q p o Q WA ej%\(%,.imf C{Jom zalez C@?&A:@Z»%

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fIrmlenstr imiento

Barranquilla, 30-sep-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



ACUERDO DE TERMINACION VOLUNTARIA DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE

Entre los suscritos ROSA DE LA HOZ ARRIETA, quien obra en nombre de CONSUMER SALES
SERVICES COLOMBIA SAS en calidad de DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS,
identificada con la cédula de ciudadania 22739069 y VILBERTO PULGARIN POLO identificado
con cédula de ciudadania 1002068201 quien obra en su propio nombre en calidad de APRENDIZ,
se ha celebrado la terminacién de mutuo acuerdo que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: El APRENDIZ suscribi® su contrato de aprendizaje con CONSUMER SALES
SERVICES COLOMBIA SAS (CSS) el dia 27 de mayo de 2021, el cual tenia como fecha final 27
de noviembre de 2021.

SEGUNDA: La empresa CONSUMER SALES SERVICES COLOMBIA SAS cumplié con todas
sus obligaciones contractuales durante la vigencia del contrato de aprendizaje antes mencionado.

TERCERA: Las partes en pleno uso de sus facultades y de manera libre y espontéanea, por mutuo
acuerdo han decidido dar por terminado el contrato de aprendizaje, con motivo de contratacién
inmediata directo con la empresa y con todas sus prestaciones legales; la terminacién se hara
efectiva de manera pura y simple a partir de la finalizacion de la Jornada laboral del dia 15 de
octubre de 2021.

CUARTA: Declaran las partes que esta terminacion por mutuo acuerdo es irrevocable, pura y
simple y por lo tanto no produce ningtin tipo de sancién o indemnizacién.

Para constancia se firma en Barranquilla, a los 12 dias del mes de octubre de 2021

jq{gn[c i Vitberte Pulgaxin
OSA DE LA HOZ ARRIETA VILBERTO PULGARIN POLO
CC 22739069 CC 1002068201

/ CSS COLOMBIA EL APRENDIZ
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f%C]Q e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

' Regional: ATLA NTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE| No.deficha: 1834996
SISTEMAS DE INFORMACION

Nombre: | ABRAHAM DE JESUS SARMIENTO ESCOBAR
Identtf‘cauon 1002159716
_ Te!éfaﬁa | 3215048120- 3126642601
Datos del Aprendiz T S o
E-mail: abra hamsarmientDSS@gmaM com
Alternativa B
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus — o
Aasartl INFORMATICA Y TRIBUTOS 5.A.S.
—mpresa: : SR D ) S
Nit: 900318963
Direccidn: CR B8 81-163
L ] Nombre dei jefe R
Ente Coformador Inmediato del HUGO A. MARTINEZ ORTEGA
' aprengiz: e o - = e e—
Cargo: LIDER DEL AREA DE QA
Teiefom 3004954444
E- mail AR hmartinez@informatica-tr.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. {Estas deben
corresponder al Perfil del egresado estublecida en el programa de

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE T ] T

formacidn que el aprendiz estd desarrollando) Fecha bugar
Apoyar las actividades concernientes en el Area de
Calidad de software (QA), verificar y - desarrollar Bidirie

linstructivis manuales de usuario y técnicos de software, Plataforma de la empresa
analizar y resolver requerimientos, y desarrollo de
softwares en la empresa.

Mensual Empresa

OBSERVACIONES

42) tahum Gai’ mpento >

Nombre y Fimaﬁmmr Firma del Aprendiz Nombre y fi rm\igwimientu

Barranguilla, 19-jun-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



Orlando Lopez
Texto tecleado
Plataforma de la empresa


Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TRANSFERENCIA DE

Demuestra las competencias especificas del programa de

v

Parcial:  [X | e Inicio: 20-may-2021
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO
Final: [ | Finalizacion:  30-sep-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
s | J i ; o o .
VARIABLE DESCRIPCION e “eeeeeeess Dhservacion
Satisfactorio | Por mejorar
=k Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/’
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Particjpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ‘/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS eh el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funciones y responsabilidades V/
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos -
ORGANIZACION necesarios e infermacién para facilitar la ejecucién de un /
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
= e = = VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION e e Observacién
 Satisfactorio | Por mejorar

ETAPA PRODUCTIVA

CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA Aporta al~ mejoramiento de los procesos propios de su ‘/
desemperio.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ‘/’

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en ,/'

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ‘/

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACIC‘DN DE | Utiliza de manera racional los materiales, equipos y ‘/. oLl |

: herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS 97 ;
B actividades o funciones. o | » N

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacionzl de

OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus v

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION . e Induccién para
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Nerar bhdtorse

GFPI-F-023 V3



§q0 e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta gl mejoramiente de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Con el aprendiz nos ha ido muy super bien, muy joven, pero bastante proactivo, preguntando opinando, cosas

s
que él no sabe siempre estd preguntando, no se queda con ninguna duda, constantemente apoyando y
verificando toda la informacion.

Ohservaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] arroBADO | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: SI

NO "
Especificar cuales:

7—4{7@ & hecte
WL Nidbam Sarmeent0 Olslez3
Nombre y FlrmaMar Nombre y flrma Instructor segulmlento

Firma del Aprendiz

Barranquilla, 30-sep-2021 g

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/AND

.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regionah

ATLANTICO

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion:

| TECNICO EN MANEIO AMBiENTAL

No. dé Ficha:

1615449

Nombre: MARGARITA ROSA OSORIO MENDEZ

| dentificacién: | 1003206538

Teléfono; | 30464556598

Datos del Anrendiz : e Sl

Email: margaritaosorio406@gmail.com
Alternativa - = o
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus ) .
Razon social SERVICIOS DE ALIMENTACION LA VIANDA S.A.

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

Empresa: -

NIt; 800079603

Dlremén CR477648 N ]
! Nombre deljefe |

Ente Coformador inmediato del LUIS CARLOS JIMENEZ ESCOBAR

aprendiz: B 3

Cargo ANALISTA AMBIENTAL

Tef'efono | 3016356711 - =

;".E-m.alf. Lo a.ambiental@lavianda.co

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRQDUCTWA DEL APRENDIZ

" ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

RECOLECCION DE EVIDENCIAS |

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

YAlimentacién Escolar)
3. Realizar programa de residucs: Se establecié un
programa  de  residuos en los municipios del

departamento del Atldntico.

Control de la Calidad y del
Medio Ambiente

OBSERVACIONE

_formacion que el dprendiz estd desarrollondo) : frcha HBAT
1. Clasificar los residuos. Hacer entrega de los residuos no|
aprovechables a la Triple A dia de por medio.
2. Realizar Reciclaje (Cartdn). Reciclamos en bodega de|  Formatos del Sistema
almacenamiento y en IED adscritas al PAE (Programa de Integrado Gestién y '
Diario Empresa

 \Um.

¥ !‘p‘“’hjf Q"m

<N

=0

Nombre y F?ma el efe Coformador

Barranquilla, 05—mav—2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

“Firma delAprendiz

Nombre y firtna Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

. OCUPACIONAL

el marco de su proyecto de vida.

. OPORTUNIDAD Y

{ Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

Ve

Parcial:  [X ] : Inicio: 05-abr-2021
TIPO DE INFORME T PERIODO EVALUADO e e ST
Final: L Finalizacidn: 20-ago-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
. e R - . y i o oo T R 4 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION T fifts 5 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
; Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoeniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de v
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic.ipa en forma activa y propositiva en equipas de trabajo n./
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Prapone alternativas de solucién a situaciones problematicas, J
- PROBLEMIAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva,
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones‘ y respensabilidades {
asignadas en el desarrollo de su trabajo,
Demuestra capacidad pa?a ‘ordenar v (_ii'sponer los elementos \/j s
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo vy el logro de los objetivos.
FACTORES TfCNJ'COS
_______A_d__ Sl i i s
VARIABLE DESCRIPCION : - i s R Observacién
_ i = Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de \/
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al_ mejoramiento de los procesos propios de su =
desempeno.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en v

ETAPA PRODUCTIVA

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades &

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

. ADMINISTRACION DE Ut;l-iz_a _F!e manera racional los materiaies, _eq':ugc;sny " - i _

Al T o herramientas suministrados para el desempefio de sus p//

RECURSOS i ;
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus \/

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION _ / Induccion para
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. y eriarbiifearas

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus abservaciones proporclonan informarion que o porta ol megeramients 46 la cordad e Ta

Formazidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | APROBADO | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

o Nt

x? Utfdcz»—d[? @581“‘3

?:gf_-.’%

2

Nombre y F!rma el ente Coformador

Barranquilla, 20-ago-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/AND

a del Aprendiz

Nombre y firlma Instructof seguimiento

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: il

Inicio:

21-ago-2021

convivencia social.

TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO
Final: [ X] Finalizacion: 04-oct-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VARIABLE DESCRIPCION o hasstian
Satisfactorio | Por mejorar
..Des;}:rolla relécioneé ".i.l.'.n.te.r.‘l.ﬁ.er\s.,ona"les con las hersoﬁas de los . =

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armaoniosa, ( : CQ}D.LL-"C-
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

oL

buuzno ’

SOLUCION DE

trabajo y el logro de los ohjetivos.

Propone alternativas de solucion a situaciones problemdticas, (
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones: y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
it s Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un \/

DESCRIPCION

VALORACléN

i i

s

Observacion

! Sa.tiéfactbrio

Por mejorar

E

Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
ORI ; = An ! : =I5
MEIORA CONTINUA Aparta aln mejoramiento de los procesos propios de su Y/
desempefio.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en /
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad ycalidad los productos generados en \//
CALIDAD | el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ‘/
AMBIENTAL | con criterios de responsabilidad ambiental.
: ADMiﬁpsTRACKSN He Utiliza Fie manera‘ rj':lcional los materiales, e?uipus y ‘/,

: | herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS i ;
5 e actividades o funciones.

SEGURIDAD | Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus /
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION —— : L /
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

- i o _

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Obsemacnones del responsable ente Coformador. (Sus ebservaciones proporcionan informaxion que aporta ol ' mejorgmiento de la calidad de fo

acién Profesionot Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: |_z APROBADO | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

. Wit

o Ct*dahjm Qe N ope=™

Nombre y Flrm el erﬁ{a Coformador

Barranquilla, 04-oct-2021

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/AND

F:rma del Aprendiz Nombre vﬁmla Instr@niento
<

GFPI-F-023 V3



_f E;QQ a}}@ Formato Planeacidon, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relucione las actividudes que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacicn que el aprendiz esta desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

4. Realizar controi de plagas en la bodega: Se realizan
control de plagas mensualmente en la bodega. Realizar
recorridos diariamente en la bodega observando si hay
algun tipo de plagas y se diligencia en el formato, se
gestiond los sellamientos donde posiblemente puedan
ingresar plagas o la bodega.

5. Realizar Capacitaciones Ambientales:  Socializar
capacitaciones ambientales mensualmente
concientizando al personal sobre la importancia, e
cuidado del medio ambiente

Ordenes de Trabajo

Diario Empresa

GFPI-F-023 V3



féqo e Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: : ATLANTICO Centro de Formacion: | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2185491
| Nembre: | JOSE DAVID RAMIREZ PIMIENTA
Identificacion: 1004213007
Teléfono: 3006591574
Datos d__e]Agrendiz sl e — : ——— . e e
E-mail; josedavidramirezpimienta@gmail.com
Alternativa
registrada &n SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIE
e . — = =l
Razdn social ORGANIZACION RADIAL OLIMPICA S. A. - O.R.0. S.A.
Empresa: 0 D eyl 0
Nit: 890103197
Direccién: | CL72 48-37
s Nornbre del jefe
Ente Coformador Inmediato del LUIS CARLOS PERDOMO
aprendiz:
Cargo: DIRECTOR NACIONAL DE TECNOLOGIA
Teléfone: | 3003917091
e Iperdomo@oro.com.c

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES ADESARRALLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS |

Relacione los actividades que el aprendiz va o realizar, (Estas deben

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

corresponder al Perfil del egresado es_tab.fecr‘_do en el programa de e M
formeacion que él aprendiz estd desarrollando) |
Realizar el mantenimiento preventivo de los equipos de| Ordenes de Trabajo
cémputo. Reemplazo o sustitucion de piezas (hardware)  Plataforma Empresarial Diario
asi como la desinstalacion e instalacion de software y Paquete de Office sl g
aplicaciones necesarias para la rutina laboral.

OBSERVACIONES

@MQMS\ (Q% @Mﬁ% -

Nombre y Firma del ente Coformador Firm&del Aprendiz Nombre y fir&na Istru imiento
Barranquilla, 01-ago-2021

Ciudad y fecha de elabaracién DIA/MES/ANO : -

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

OCUPACIONAL

desempeiio.

e Parcial: [ X | | Inicio: 02-jul-2021
TIPO DE INFORME T PERIODO EVALUADO
Final: [ Finalizacién: 30-sep-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VARIABLE DESCRIPCION R He Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
B Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/
convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Particﬁpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo v
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. V/
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo. "o
HEIECHE Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar [a ejecucion de un \/-
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
s \}ALQRAuéN
VARIABLE DESCRIPCION - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar .
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. \,/
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

ETAPA PRODUCTIVA

\/
V"
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. v~
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades v
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
AQM]NI.STRA.CIO.!\I.OE?W it Utiliza Fie- manera_ r_acional los materiales, equipos y
i o herramientas suministrados para el desempefio de sus \,/
RECURSOS b ¥
AP e actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus v
INDUSTRIAL actividades o funciones.
| DOCUMENTACION ' ) ) : / Induccién para
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. oses Bl

GFPI-F-023 V3



JT %qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus abservaciones proporch 6p que aporta al mejoramiento de la calidad de lo
Farmacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

"
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fl}fna h\str uimiento

Barranquilla, 30-sep-2021 ‘

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO - Centro de Formasian: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
| Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 1748766
Rombre: MARIA CAMILA FIGUEROA ESPINOZA
..... Identlﬁcauan 1007123911
; Telefono 3006142779
Datos del Aprendiz
E-mail: maryGécamila@gmail.com
| Alternativa =N S R
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
i1Eat soel) LABORATORIOS INCOBRA S.A.
Empresa: .
Nit: 890100837
Dnreccsén CL 46 46-157
35 “Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediata del ANGEL MANGA CERVANTES
_aprendiz: B e —
(:argu- JEFE DE SISTEMAS
Telefcmo 3400508 Ext 239
| E-mail: | angelmanga@incobra.com

2. PLANEAC.'GN ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

: ACT IVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las dctividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corrasponder ol Perfil del egresado establecido en el programa de

e

formacion que el aprendiz estd desarroflando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Las actividades a realizar a nivel general son las 5fgmen tes:
Actas de equipos entregades, Asignaciones de equipo,
Traslados de equipos, Bajos de equipo,

Entrega

hardware, Comunicados generales, Vistos buenos,

1 Actividades diarias,
computaciondles,

Hojas de vida de los recursos
Inventario general,

mantenimiento preventivos.

Cronograma de

de

OBSERVACIONES:

Formato de Actividades

Diarias

RECOLECCléN DE EVIDENCIAS

Fecha

Diario

Nornbre ;r Firma

Barranquilla, 05-may-2021

?fente/Coformadcr

!‘M\id it "0\%06 8

2=

Dl bz (3

Lugar

Empresa

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

Firma del Aprendrz

-
Nombre y ffr[na Irlﬁtructor seguimiento

_

GFPI-

F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ 5 Inicio: 05-abr-2021
TIPO DE INFORME - PERIOCDO EVALUADO
Final: 1 | Finalizacion: 23-ago-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
\ARIABLE escRi i i e e e en
atisfactorio | Por mejorar
e Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/"
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades

L N Y

CALIDAD

CUNPLIMIENTO ! !
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
] Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucidon de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
= 5 VALORACION 2
VARIABLE DESCRIPCION s : = Observacion
Satisfactorioc | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de ‘V/
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aj mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad v calidad los productos generados en
| el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrolio de sus actividades

NP %S| R R RS

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE Etiliza _de manera racciional los r!na;eria!es, —equidpos y

RECURSOS er.rajm|entas sur:mmstra os para el desempefio de sus

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y saiud ocupacional de

OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION E st Induccion para
| ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Wi Bltgeoss

GFPI-F-023 V3




¥ E%QQ e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observacienes proporcionan informacion que aporta al mejoramienta de Ia ealidad de o
Formacioén Profesional integral):

Le ha ido muy bien, ha cumplido acorde a las tareas asignadas.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO
Especificar cudles:

/]
T AT

7] 4
et ] I

Maia ¢ dqwea €. @)&Ew &

TR G ' 4 " g — T
Nombre y F|rﬂ#&1 ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y f:E-QZUImlento

Barranquilla, 23-ago-2021 2

Ciudad y facha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

- ETAPA PRODUCTIVA

: _ Parcial:  [] 0 Inicio: 24-ago-2021
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: ] Finalizacion:  04-oct-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
- E ' “VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION y TR il i Observacion
Satisfactorio Por mejorar
= I _ Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetunsa y enmarcada dentro de los principios de '
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Par‘tlz:_lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo (
asumiendo les roles, de acuerdo con sus fortalezas,
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, \/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funclor?es y responsabilidades "//
g asignadas en el desarrollo de su trabajo.
= _ | pemuestra ca[;:-a;:igz_ad para ordenar_y ﬂisponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucidén de un y‘/
trabajo y el logro de los objetivos.
bl o pEi VALORACION 3 il
VARIABLE DESCRIPCION = : Dbservacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de ‘/
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a] mejoramiento de los procesos propios de su /
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en '\//
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en /
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
| RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsahilidad ambiental. {
ADMINISTRACION DE tltiliza 'de maner_al rac(ijonal los -;Fa‘;eriaies, mequ;pos y SR
RECURSOS er‘ra]rvment.asI sumlmstra os para el desempefio de sus / .
actividades o funciones. |
o s e - S —
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de |
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecidea para sus v
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ) . y J—
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3



f ;:gqo -735 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejeramienta de la ealidad de la
Formacido Profesional Integral):

Le ha ido muy bien, ha cumplido acorde a las tareas asignadas.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: Izr APROBADO | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO
Especificar cudles:

Mava C Tgueoa €. (D he=?

/i £ :
L - rd -
Nombre*{!—‘irma &qﬁ ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y f‘rrna I\structo imiento

Barranquilla, 04-oct-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIAfMES/ANO

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERA.'.

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacicn: TECNICO EN MANTENIMIENTO DF EQUIPOS DE| Ne de Fcha
REFRIGERACION, VENTILACION ¥ 1962803
CLIMATIZACION
TNombra: ALDAIR JESUS DE LA CRUZ BUSTOS :
ldeﬂtjﬁcaclon 1007132407
: ' Teléfono: 3044718233
Datos del Aprendiz : iz
Evmailr aldairdelacruzb27 @gmail.com
Alternativa '
| registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus _
Razn socil GOVAL DE COLOMBIA S.A.S
Empresa: ; = —
Nit: 500644757
. Direqclon | cr a6 84-85 Barranquilla
S _ N@mbredeI |e'Fe —
Ente Coformador | Inmediato del RANDY MARTINEZ CARDENAS
- aprendiz:
Carga: COORDINADOR LOGJSTICO Y DPERAC!ONES
Teléfono: | 3006077572
_ Bemdlbs 0 ra ndyllsmc@outlook com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA |
- CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
""" ACTIVIDADES A DESARROLLAR ' T
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben _ RECOLECCION DE EVIDENCIAS
B i i b EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE e
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de R
formacion que el aprendiz estd desarrollando) uga
Reahzar !abores como técnico en el r;a}ltemmmnto bdsico, as
como instalador de equipas; diagnosticar y  realizan —
[mantenimiento preventivo y correctivo, interpretar planos y ~ Formato de Instalacién y Diario
realizar montajes de los equipos y sistemas de aire Mantenimiento Mensual | Empresa
acondicionado y de refrigeracion y congelacion de productos. |
|
OBSERVACIONES
S o
Gt Molott kil by, e B
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombrey flrma nstruc’mr seguimiento
Barranquilla, 06-ago-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Y

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ X | _ : Inicio: 06-jul-2021
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO
Final: | | Finalizacion:  11-oct-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
o .. ¥ e c : + oo iisti biewt g = VALORAC‘ON .
VARIABLE DESCRIPCION T S Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
il | Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de {
T convivencia social. -
| TRABAJO EN EQUIPO Partu:‘ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo v/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, / '
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funv::lones: y responsabilidades \/
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar# dispener los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un \(/
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
e s - VALORACION B
VARIABLE DESCRIPCION e - Observacién
Sa_ﬁ_sfactqria Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. \/
MEJORA CONTINUA Aporta aL mejoramiento de los procesos propios de su i
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en =
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. \/
RESPONSABILIDAD Adrministra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. (
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, ecfuipos ¥
Pl e herramientas suministrados para el desempefio de sus Y
RECURSOS — :
R actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus v
INDUSTRIAL ; actividades o funciones.
DOCUMENTACION ! g / induccion para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. HendiBifdcsras
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f' qo ‘9}%@ Formato Planeacidén, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

_Bi:servaciongs del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcicnan informacion que aporta al mejoramiepto de Ia calidg
Formacion Profesional Integral):

qpren&.«_z con dbuen :héamfz‘ab"

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: | | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Y </ / \
MJW’ CQA W (b=
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ﬂrm; Instrl!n:ti_sﬂmientu

Barranquilla, 11-oct-2021 Ny

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/AND
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Ente Coformador

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS| No.de Ficha:
DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION DE 1834893
CABLEADO ESTRUCTURADO
Nombre: ESTEBAN DAVID REY PEREZ
Identificacién: 1007172129
Teléfono: 3126866498
Datos del Aprendiz
E-mail: reyestebangod@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Eﬁ:sr“ei‘;f‘a' MEDIA COMMERCE PARTNERS SA S - MEDIA COMMERCE SA S
Nit: 819006966
Direccidn: CR 44 85-77

Nombre del jefe

Inmediato del FREDDY ANDERSON ESCORCIA BARRIOS
aprendiz:

Cargo: JEFE DE DISENO TECNOLOGICO

Teléfono: 3206689723

E-mail: freddy.escorcia@mc.net.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz esta desarrollando)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha Lugar

Efectuar y localizar ubicaciones ya sean coordenadas o
direcciones a través de la aplicacion de Google Map y con Diario
Google Earth, después de eso me toca hacer una distancia
de enrutamiento de la direccion a hasta una caja de
empalme que seria una caja de conexion. (continua)

Plataforma Empresarial Mensual
Empresa

OBSERVACIONE

;S
//
I
|

Nombre Y Flrma deI ente Coformador
Freddy Anderson Escorcia Barrios

Barranquilla, 17-jul-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

- L/Uwp/\‘ K ur” Oands E. P&«Ebf, £

“~ Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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s1QQ #*

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X | ) Inicio: 11-jun-2021
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO

Final: [ | Finalizacion:  22-sep-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X 3 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SEXNXNT X

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

S

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONALE
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XN XX N X

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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f'qo Y Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Hasta el momento bien, aprendiz que acata las instrucciones, estd aprendiendo, ya estd un poco mds adaptado
a las actividades que se les manda a hacer, en la parte actitudinal bien, acata todas las instrucciones que se le
dan y las correcciones las acoge de buena manera.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

LUy L~~~ 1D <=7 . Qands E. -?"‘Eb:s B
Né‘r;‘\'b_r_é_& Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
Freddy Anderson Escorcia Barrios

Barranquilla, 22-sep-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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A

J qo 2% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz esta desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Después de un andlisis esa informacion la llevo a una
planilla de Excel donde termino de consolidar toda la
informacion, se coloca dicha informacion en una
plataforma y finalmente enviarla. Todo se trata del
manejo de la FIBRA OPTICA

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

ATLANTICO Centro de Formacmn . CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Pragrama de Formacidn; TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECANICO Mo de Flcha 2022705
INDUSTRIAL
N_i:n_ml_m’;; ...... DEYNER LUIS REYES SANCHEZ
Identificacion: 1007172466
: ) Teléfono; 3008598839
Datos del Aprendiz - -
E-mail: direyes66@misena.edu.co
Alternativa
registradaen SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus —
fazon sodlai COMERCIAL AVANADE $.A.S.
: E:mpr_‘:sa.
Nit: 900962785
Direccién: CR 53 82 86
; : it Nombre del jefe -5
Fote Colremmtior Inmediato del ORLANDO MESINO DE LA ROSA
Cargc SUPERVISOR DE MANTEN!M!ENTO
Teléfono: 3105384495
E-mail: : orlando.mesino@comercialavanade. com
2 PLANEAC!ON ETAPA PRODUCTIVA ]
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
" ACTIVIDADES A DESARROLLAR s S
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben RECQLECCION pEgiinelank
: s T e ; : EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE -
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fech L
formacion que el aprendiz estd desarrollando) e e
Apovar  las actividades concernientes al aérea  de
mantenimiento en las estaciones de servicios, Realizar
I— i i i f i % L
D e o e k5 formotoderogramacsn | D
REnsq ! hadiliiee Tk X de Mantenimiento Mensual | Empresa
preventivo y correctivo a tableros eléctricos en estaciones de
servicio. Realizar calibracion a equipos dispensadores de
combustible. Apoyar a los técnicos de planta en general.

OBSERVACIONES

W/

f‘)e Iner Qqe f

Nombre Y Firma d ente Coformador Firma del Aprendiz -

Barranquilla, 06- ago -2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombreyfirn\g:mguimiento

-
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ETAPA PRODUCTIVA

Al Parcial: [ X | s i 06-jul-2021
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADO
Final: [ ] Finalizacién: 11-0ct-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
......... A e I YA'LORACIGI\;M .
VARIABLE DESCRIPCION L T Observacion
Satistactorio | Por mejorar |
_ = Desarrolla relaciones inte.rpersonates con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de -k/
convivencia social. i
TRABAJO EN EQUIPO Part:c'lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo I
asumiendo |os roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, v
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funcmne:t y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
AL_ =g 5 Demuestra -c_ap_ac‘ldad'para ordenar y dispaner los elementos =
‘ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la eiecucion de un V/
i trabajo y el logro de los objetivos. =
FACTORES TECNICOS
VARIABLE ﬂé‘géﬁ:PCIéN : VAIGERIION Observacién
= = | Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de @
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a!ﬁmemram:ento de los procesos propios de su \//
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en o
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en _
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. v
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades :
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. ‘(/
ABMINISTRACION DE Utiliza Eje manera‘ r.acic:nal Ios_materiales, etjuipos Y
i herramientas suministrados para el desempefio de sus \//
RECURSOS g ;
el actividades o funciones. B
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de )
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus v’
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ) ) e \/ Induccién para
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. P

GFPI-F-023 V3



P éqo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

e i s i

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observir

ongs proporcionan informacien que aporta al mejaramiento de Ja calid

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

X ,'71/7 o E:’elﬂfr che',' @&\Pﬁ}"'g

Nombre y Firma del er}é Coformador Firma del Aprendiz v Nombre y firrLa In}tgwﬁmiento
Barranquilla, 11-oct-2021 =

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3



1. INFORMACION GENERAL

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Reglonals ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacisn: | TECNICO EN INSTALACION Y MANTENIMIENTO, no. de Ficha:
DE  EQUIPOS  PARA  INSTRUMENTACION 2024883
| INDUSTRIAL e o
Nornbre: | JARED JOSE VILORIA TERAN Rl LA e
identiﬁc’a_cién: | 1048272561
Teléfono: 3006341845-3761768
Catos del Aprendiz — e — = = e = —
E-rnail: : jviloria2009@hotmail.com
Alternativa ) G o
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus _ - =)} == TENEEE e W, )
Razan soria| PROMIGAS S.A. E.S.P.
Empiess | e s SUNNN _n, | =
' Nit: 890105526
Direccién: | CL66 67-123
e Nombre deljefe | o - . |
Ente Coformador Inmediato del ING.MAURICIO LORA CAMPO
_apre.ndizz__ - - e _ L ofew . !
Cargo: INGENIERO QCO EN EL AREA DE CALIDAD DE GAS
T fran: | 3145958517
Emall mauricio.lora@promigas.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

- CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PROBUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacién que el aprendiz esté desarrolian do)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

1 RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha

Verificar lo calidad del gas y que sus especificaciones estén)|
Optimas por lo que rige el Ministerio de Minas y Energia,
también verificamos el punto de rocio y humedad. Realizan
mantenimiento como cambio de vdlvulas, filtros, cambios de
cilindros, estamos como observadores en los mantenimientos.
que hacen los operadores.
OBSERVACIONES

Ordenes de Trabajo

Diario
Mensual

Lugar

Empresa

or «d \} Norlo

Nombre y Firma qél ente Coformador

Barranquilla, 07-oct-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

~J Firma del Aprendiz

&)

Dodos 2

Nombre yfl

rma Il:structof‘s’e'guimiento

i)
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J %qo 7e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR e

5 i AL i ; RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que él aprendiz va a realizar. {Estas deben
: s : i oty EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de ¥

o r
formacion que el aprendiz estd desarrollando) iab Pt

Realizar recorridos para determinar la odorizacion del gas|
en diferentes puntos de Barranquilla donde se inyecta
mercaptano paro ver si encuentra en las especificaciones,
establecidas

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION| No.de Ficha: 2022698
; DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
Nombre: KEVIN ANDRES LOGREIRA VARGAS
; {dentificacidn: 1140901330

Teléfono: 3158792353
Datos del Aprendiz

E-mail: kevinlogreira@hotmail.com

Alternativa

registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE

plus

::;‘:‘;‘;‘:"' PROVINCIA DE NUESTRA SENORA DE GRACIA DE COLOMBIA

Nit: 860006764

Direccion: Cr51B 8799

: | Nombre del jefe

Ente Coformador Inmediato del LISSETTE TONCEL DURAN

aprendiz:

Cargo: COORDINADORA DE TALENTO HUMANO

Teléfono: 3784172 EXT 259

E-mail: talentohunano@liceodecervantes.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las octividades que el aprendiz va  realizar. (Estas deben e AECOMCEIRMIG SVIRENGIAL
correspander al Perfil del egresado establecido en el progroma de : : i

formacién que el aprendiz estd desarrollando)

Realizar el mantenimiento de los sistemas de generacion
de energia solar fotovoltaica de acuerdo con la.
lespecificaciones técnicas y requerimientos establecidos.
Realizar limpieza de los médulos solares de la cancha, de
la azotea superior auditorio. Realizar célculos y disefios
de propuesta de luminarias, todo el sistema instalado.

Listas de chequeo y Diario
mantenimiento Mensual P

OBSERVACIONE

d

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz ; Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 17-jul-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [X] Inicio; 11-jun-2021
Final: | | Finalizacién:  22-sep-2021
: : FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES :
VARIABLE DESCRIPCIO i - Observacién
N :
: : Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones Interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUII'D Pal“tic‘lps en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones probleméticas,
PROBLEMAS | enelcontexto del desarrollo de su etapa productiva.
mmm Asume compromiso de las funciones y responsabilidades

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

: _ Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacidn para facllitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

boo M R S0 BB,

*  FACTORES TECNICOS

ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
; herramientas suministrados para el desempefic de sus

‘ : VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar A
'I‘WHENCIABE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su /
: desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en /
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en /
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
L actividades o funciones.
SEGURIDAD Utlliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus /
INDUSTRIAL actividades o funciones.
Actuali ntemente el portafolio de evidenci v Sk ors
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias, PRE .

GFPI-F-023 V3
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T " iy Ble ente Coformador. (A SNTECITE BRI R

Aprendiz se ha portado muy bien, la verdad no se ha tenido queja de él, cumplidor de sus labores, las funciones
que se le han asignado las ha cumplido muy bien, tiene iniciativa.

Observaciones del Aprendiz:

Me sentido muy cémodo en general poniendo en prdctica todos los conacimientos tedricos aprendidos y de
igual manera aportando en todo lo relacionado con la energia renovable y eficiencia energética.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: |:| APROBADO |:] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

IXCTIA 4%/ Qterdo € Bigen B

Nombre y Firma del ente Coformador Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 22-sep-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO centro de Fermacmn | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN !NSTRUMENTACJON !NDUSTRIAL I\Io. de F-h:ha. 19048 18
Nombre: | JUAN JOSE LOZADA POLO |
Identificacisn: | 1193248398
Teléfono: 3046770286
Datos del| Aprendiz : T—
E-mail:. juanlozadapolo26@gmail.com
Alternativa i - ]

ragtstrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIE

PROMIGAS S.A. E.S.P.

890105526

Direccion; | CL66 67-123

Nombre del Jeﬂe
Ente Coformador Inmediato dei ING.MAURICIO LORA CAMPO

aprendiz: ; -
Cargo: INGENIERO QCO EN EL ARFA DE CALIDAD DE GAS

; Te!éfdna 3145958517 "
E mail: | mauricio.lora@promigas.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA E!'APA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

o ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECC[é‘N DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben ; .
; ; e ;i EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE -
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha =
| formmacidn que el aprendiz estd desarrollando) ot
Verificar la calidad del gas y que sus especificaciones estén
dptimas por lo que rige el Ministerio de Minas y Energia, Dideio
también verificamos el punto de rocio y humedad. Realizar Ordenes de Trabajo Mensual
imantenimiento como cambio de vilvulas, filtros, cambios de Empresa
cilindros, estamos como observadores en los mantenimientos
que hacen los operadores. .
OBSERVACIONES
-
/Z( rzﬁ/é Juvon éoﬂcocclu \@PO-EQZQ
Nombre y FI{{ma d EI‘ItE Coformador Firma del Aprendiz Nombrey fl&'na lLstn.lctor Seguimiento

Barranquilla, 07-oct-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formuacidn que el aprendiz estd desarrollando)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
EVIDENCIAS DE APRENIIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

establecidas

Realizar recorridos para determinar la odorizacion del gas
en diferentes puntos de Barranquilla donde se inyecta
mercaptano para ver si encuentra en las especificaciones,

GFPI-F-023 V3
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I'TQQ =

1. INFORMACIHERRERA RAMOSON GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS No. de Ficha: 1615468
Nombre: OSVALDO JESUS HERRERA RAMOS
Identificacidn: 1042464292
Teléfono: 3422978-3022015257
Datos del Aprendiz
E-mail: ojherrera@millenium.com.co
Alternativa
registrada en SOFIA | VINCULO LABORAL
plus
Razon social MILLENIUM BPO SA
Empresa:
Nit: 830050856
Direccién: Cr5472-80
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del CARMEN LUCIA PEDRAZA
aprendiz:
Cargo: INGENIERO DE SOPORTE
Teléfono: 313887387
E-mail: clpedraza@millenium.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

formacion que el aprendiz esta desarrollando) i Lugar

Ejecutar la instalacion y mantenimiento de equipos de computo y
periféricos. Realizar el alistamiento de los equipos de computo
para los agentes. Efectuar el back up periddico de grabaciones de
audio. Gestionar y solucionar a tickets generados por los equipos
de computo. Verificar la continuidad de las grabaciones de las
cdmaras de seguridad. Registrar y habilitar las cuentas de usuario
del personal en los dispositivos de seguridad de la campaia.
Reportar los traslados de equipos. Hacer el escalamiento de tickets
a las dreas correspondientes con respecto al equipo de computo.

Requerimientos Plataforma Diario

GLPI Empresa

OBSERVACIONES:

Firma del Aprendiz

Wwela Rk

Nombre y Firma del ente Coformador

Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 10-may-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |L

l_ PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

13-abr-2021

Finalizacion:

31-jul-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SEXXN X

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

S

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XN XN N X

Induccion para
llenar bitdcoras
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: |:] APROBADO |:] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 31-jul-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |_
Final: u

PERIODO EVALUADO

Inicio: 01-ago-2021

Finalizaciéon: 12-oct-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . A Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

NN NS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION »
Observacion

Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

AN

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

NN N N N X
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: m APROBADO |:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 12-oct-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacion
que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Administrar, operar, mantener y monitorear la plataforma tecnoldgica
de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Politica de Seguridad
de la Informacion y en las normas, procedimientos y estdndares
definidos. Participar activamente en la elaboracion, prueba, ejecucion y
mantenimiento de los manuales de administracion y en los planes de
recuperacion ante desastres de la plataforma tecnoldgica. Desarrollar
las actividades laborales con ética, conducta y responsabilidad
necesaria para mantener un ambiente seguro en el tratamiento de la
informacidn y velar por su proteccion.
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Actualizaciéon No. 08 / MAYO 2016
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlantico

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacion Titulada

(Escribir en letra de imprenta, clara y legible, sin tachones ni enmendaduras.)

Centro de Formacion Profesional SENA: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

¢Programa “Ampliacion de Cobertura”? (“SI” 0 “NO”):_ NO_Institucién Convenio: NO_

Nombres y Apellidos del Aprendiz: Osvaldo JesiUs Herrera Ramos
Tipo Doc. Identificaciéon (CC, Tl, CE): CC No. Doc. Identificacion: 1.042.464.292 de: Soledad

Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA): 10//12/1999 (A cudl E.P.S. pertenece?: Mutual Ser
Especialidad: Tecn6logo en Gestion de Redes de Datos No. Ficha: 1615468

Direccion Residencia Aprendiz: Cra33a#23230 Municipio: Soledad Teléfono: 3422978-3022015257

Correo Electrénico: oswaldo12320@hotmail.com —ojherrera@millenium.com.co

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA MAS"?XEXC,,ON
Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02) X
Pasantias (No aplica para Entidades Publicas)

Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro
Apoyo a Unidad Productiva Familiar

Proyecto Productivo

Monitorias en el SENA

Actividades a Desarrollar:
e  FEjecutar la instalacion y mantenimiento de equipos de computo y periféricos.
e Realizar el alistamiento de los equipos de computo para los agentes.
e FEfectuar el back up periddico de grabaciones de audio.
e Gestionar y solucionar a tickets generados por los equipos de computo.
e Verificar la continuidad de las grabaciones de las cdémaras de seguridad.
e Registrar y habilitar las cuentas de usuario del personal en los dispositivos de seguridad de la campana.
e Reportar los traslados de equipos.
e Hacer el escalamiento de tickets a las dreas correspondientes con respecto al equipo de computo.
e Administrar, operar, mantener y monitorear la plataforma tecnolégica de acuerdo con los lineamientos establecidos
e enla Politica de Sequridad de la Informacion y en las normas, procedimientos y estdndares definidos.
e  Participar activamente en la elaboracion, prueba, ejecucion y mantenimiento de los manuales de administracion y
e enlos planes de recuperacion ante desastres de la plataforma tecnoldgica.
e Desarrollar las actividades laborales con ética, conducta y responsabilidad necesaria para mantener un ambiente
e seqguro en el tratamiento de la informacion y velar por su proteccion.

IFecha Inicio (DD/MM/AAAA): 13/04/2021 Fecha Fin: (DD/MM/AAAA): 12/10/2021
Razén Social: Millenium BPO NIT: 830.050.856-2
Direccion donde desarrollara la practica: Carrera 54 # 72-80 Municipio: Barranquilla
Jefe Inmediato: Lucia Pedraza Teléfono: 313887387  Correo Electrénico: clpedraza@millenium.com.co
Riesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, I1, 111, IV o V): |
‘. . Osvalde L

Wcla Recka hider rencig

Firma Representante Legal o Funcionario y/o Sello Firma Aprendiz

de la Empresa/Entidad/Organizacion


mailto:oswaldo12320@hotmail.com
mailto:clpedraza@millenium.com.co

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL”:
- Certificacion Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades publicas).

“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO’:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacién a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.).

‘PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR’:

- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015,
informando al SENA por escrito cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una personajuridica.

“PARA PROYECTO PRODUCTIVO’:
- Certificacion de la Aprobacion del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacién, y demés especificaciones.

“PARA MONITORIAS EN EL SENA”:
- Fotocopia de la Resolucién de Adjudicacion de Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz SENA).

Espacios para ser diligenciados por el Funcionario SENA que gestiona este Instrumento
Revisién de Centro: SOFIA Plus: SGVA: AR.L.:
Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA:

Area/ Funcionario SENA que recibe:
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Entre nosotros a saber, MILLENIUM BPO S.A con NIT 830.050.856-2 domiciliada en la ciudad de Bogota D.C., en la Calle
72 No. 86 — 60 Barrio Zarzamora, quién en adelante se denominara EL EMPLEADOR, OSVALDO JESUS HERRERA
RAMOS Identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1042464292 Domiciliado (a) en la ciudad de Barranquilla de
nacionalidad colombiana, quién en adelante se denominara EL TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente
contrato de trabajo.

El presente contrato se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA OBJETO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador, para desempefiar en forma exclusiva las
funciones inherentes cargo TECNICO SOPORTE vy éste se obliga: a) pon’er al servicio del empleador toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo,de conformidad con la érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. c) Desarrollar las actividades laborales con la ética, conducta
y responsabilidad necesaria para mantener un ambiente seguro en el tratamiento de la informacién y velar por su proteccion.
d) Conocer y acatar la Politica de Seguridad de la Informacion de la Organizacion y las normas, procedimientos, estandares
y manuales derivados de la Politica y demas legislacién, normatividad y regulacién de Seguridad de la Informacién, en el
ejercicio de sus labores. e) Tratar la informacion acatando las medidas establecidas para su proteccién de acuerdo con su
clasificacion. f) Participar activamente en el proceso de identificacién, evaluacion y tratamiento de los riesgos asociados con
los procesos de la Organizacién y sus activos de informacién. g) Velar por la proteccion y el buen uso de los recursos y
servicios de informacion en el ejercicio de sus labores. h) Participar activamente en la elaboracion, prueba, ejecucién y
mantenimiento de los planes de continuidad de negocio de la Organizacion. i) Reportar oportunamente a las areas
competentes, cualquier violacién o incumplimiento a la Politica de Seguridad de la Informacién de la Organizacién. j) Todas
las demas responsabilidades con la proteccion y tratamiento de la informacion, derivadas y establecidas en los procesos y
procedimientos de la Organizacion. k) Y demas obligaciones especiales sefialadas en el articulo 58 del Cddigo Sustantivo
de Trabajo.

Funciones a desempefiar:
REALIZANDO LAS SIGUIENTES FUNCIONES EN EL CARGO:

Ejecutar la instalacion y mantenimiento de equipos de computo y periféricos.

Realizar el alistamiento de los equipos de computo para los agentes.

Efectuar el back up periddico de grabaciones de audio.

Gestionar y solucionar a tickets generados por los equipos de computo.

Verificar la continuidad de las grabaciones de las camaras de seguridad.

Registrar y habilitar las cuentas de usuario del personal en los dispositivos de seguridad de la campafia.

e Reportar los traslados de equipos.

e Hacer el escalamiento de tickets a las areas correspondientes con respecto al equipo de computo.

e Administrar, operar, mantener y monitorear la plataforma tecnolégica de acuerdo con los lineamientos establecidos
en la Politica de Seguridad de la Informacién y en las normas, procedimientos y estandares definidos.

e Participar activamente en la elaboracion, prueba, ejecucion y mantenimiento de los manuales de administracion y
en los planes de recuperacién ante desastres de la plataforma tecnoldgica.

o Desarrollar las actividades laborales con ética, conducta y responsabilidad necesaria para mantener un ambiente
seguro en el tratamiento de la informacién y velar por su proteccion.

e Tratar la informacion de los trabajadores, acatando las medidas establecidas para su proteccion de acuerdo consu
clasificacion.

e Velar por la proteccion y el buen uso de los recursos.

e Participar activamente prueba, de los planes de continuidad de negocio de la Organizacion.

e Conocer y acatar las Politicas normas, procedimientos, estandares, manuales para ejercer sus labores.

¢ Reportar oportunamente a las areas competentes, cualquier violaciéon o incumplimiento de las Politicas de la
Organizacion.

e  Procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud.

e  Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
la empresa, asi como la normatividad vigente aplicable.

e Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio detrabajo.
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e Participar en las actividades establecidas en los diferentes planes y programa del SGSST (inducciones,
capacitaciones, inspecciones, auditorias, reportes, simulacros, etc.).

e  Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

o Reportar todos los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad
vigente y participar en las investigaciones y planes de accion de acuerdo al evento.

e Mantener su area y equipos de trabajo en buenas condiciones tanto de estado como de orden y aseo.

¢ Todas aquellas no indicadas en éste documento, que se requieran para el 6ptimo y oportuno cumplimiento de las
responsabilidades y/o misiones del cargo.

SEGUNDA: El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios la suma de Novecientos Ocho Mil
Quinientos Veintiséis Pesos M/Cte. $ 908.526 Suma que en el mes sera pagadera en un contado cada mes vencido, los
primeros 10 dias del mes siguiente. Se encuentra incluido en este pago, los descansos remunerados y festivos a que se
refieren los capitulos | y Il del Titulo VIl del Cédiggo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: EL EMPLEADOR Y EL
TRABAJADOR manifiestan en forma expresa que los beneficios o auxilios habituales u ocasionales, acordados
contractualmente y otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR tales como alimentacion, habitacion transporte,
traslado de honorarios y en general cualquier otro tipo de bonificacion, auxilio, prima o prestacion en dinero o en especie, no
constituyen ni han constituido salario, ni serdn computables como factor de salario para ningun efecto, salvo que EL
EMPLEADOR en forma expresa y escrita les asigne caracter salarial.

TERCERA: EL TRABAJADOR se compromete a laborar las horas extras que autorice EL EMPLEADOR, que sean
necesarias para el buen funcionamiento de la empresa.

CUARTA: Todo trabajo suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo en los que legalmente debe
concederse descanso, mientras no sea labor que segun la ley o contrato ha de ejecutarse asi, debe autorizarlo EL
EMPLEADOR o0 sus representantes previamente por escrito para cada caso: Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista e inaplazable, deber& ejecutarse y darse cuenta de el por escrito a la mayor brevedad al
EMPLEADOR o sus representantes.EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningin trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o comunicado inmediatamente como
queda dicho.

QUINTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar minimo 48 horas semanales en jornadas ordinarias segun requerimientos
establecidos por EL EMPLEADOR y las necesidades del servicio.

SEXTA: EIl presente contrato se celebra desde el 13 de Abril de 2021 hasta el 12 de Octubre de 2021 y podra ser
prorrogado por un periodo igual previo acuerdo entre las partes.

SEPTIMA: Son justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente, las enumeradas en los Articulos 62 y 63
del C.S.T., modificado por el Art. 7° del decreto 2351/65, y ademas por parte del empleador, las faltas que para tal efecto
las partes desde ya califican como graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones, colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato, tales como:

a) La violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias.

b) Larevelacion de secretos o datos reservados de LA EMPRESA.

€) El hecho de que EL TRABAJADOR llegue embriagado o drogado o ingiera bebidas embriagantes o drogas
enervantes en el sitio de trabajo.

d) La ausencia a laborar sin justificacion, la no asistencia puntual al trabajo o a una etapa completa de la jornada de
trabajo, sin excusa suficiente a juicio de LA EMPRESA.

e) Laincorporacion de informacion errénea o equivocada a las bases de datos de LA EMPRESA, o cualquier dafo
que se le cause de manera dolosa o culposa a las mismas.

f) Engafiar a LA EMPRESA en relacion con el uso y justificacion de los permisos y licencias remuneradas o no
remuneradas.

g) LA EMPRESA establecera una tabla de calificaciéon mensual con un rango de puntaje entre 1y 5. Sera justa causa
para el término del contrato si el trabajador durante tres meses tiene una calificacion inferior a 3.

h) Valerse del Good Will (ouen nombre) de LA EMPRESA o de las labores encomendadas por ésta para emprender,
respaldar o acreditar negocios particulares, actividades comerciales personales o para contraer obligaciones.
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i) La ejecucion por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas o no, ajenas a las funciones designadas por
LA EMPRESA, al servicio de terceros en tiempo que deberia dedicar al servicio de ésta, sin su expresa y escrita
aprobacion.

j) Las desavenencias, los malos tratos de hecho y/o de palabra contra sus superiores, la falta de amabilidad con los
clientes compafieros de trabajo o contra clientes actuales o potenciales de LA EMPRESA.

K) Suministrar cualquier informacién falsa a LA EMPRESA, superiores, compaiieros o a los clientes.

I) Abandonar o colgar llamadas telefénicas de clientes o usuarios.

m) Bloquear los sistemas de la empresa para no recibir llamadas o no gestionar resgistros.

n) El hecho de que el empleado suspenda injustificadamente la atencién a los usuarios.

0) Realizar llamadas personales o ajenas a las funciones propias del cargo durante el tiempo en el que se encuentre
logueado o conectado, o durante su permanencia en las instalaciones de LA EMPRESA sin autorizacion de su jefe
inmediato utilizando la plataforma de telefonia LA EMPRESA.

p) Hacer préstamos, rifas, jugar dinero dentro de LA EMPRESA o efectuar ventas de mercancias.

q) Promover, insinuar, ejecutar o participar en actos de sabotaje contra LA EMPRESA, clientes o usuarios.

r) Violar las normas o sistemas de seguridad establecidos por LA EMPRESA en relacion con los procedimientos para
todo tipo de documentos, informacion relacionada con los clientes y la empresa, dineros, titulos valores, cajas
fuertes, llaves de oficinas, etc.

s) Prestar o solicitar dinero con fines lucrativos a los comparieros de trabajo o clientes de LA EMPRESA.
t) Copiar o plagiar en la realizacién de pruebas escritas.

u) Larevelacion de secretos o datos reservados de la empresa.

v) Loguear a algiin compariero en el sistema.

w) Solicitarle a un compaiiero de trabajo que lo logue.

X) Suministrar o solicitar usuario y contrasefia a un compaiiero de trabajo o subalterno.

y) Ingresar a verificar informacion a la plataforma del cliente, sin que la misma sea solicitada via llamada telefénica,
corre o chat.

z) Laviolacion de cualquiera de los items de la clausula de confidencialidad de LA EMPRESA y el compromiso de
confidencialidad de usuario de aplicativos, herramientas o informacion del cliente.

OCTAVA: EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR siempre y cuando no desmejoren sus condiciones laborales o de remuneracion.

NOVENA: Mediante orden suscrita por EL TRABAJADOR, EL EMPLEADOR podra otorgar préstamos que seran
deducibles del salario, sin que estas deducciones afecten el salario minimo legal vigente, o la parte del salario declarada
inembargable por la ley, conforme a lo dispuesto por le Articulo 49 del inciso primero del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA: Son permitidos los descuentos y retenciones por concepto de cuotas con destino al Instituto de Seguros Social, y
demés que permite la Ley, Articulo 150 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DECIMA PRIMERA: Fuera del caso contemplado
en el Articulo 152 del cddigo Sustantivo del Trabajo, los préstamos o anticipos de salario que haga EL EMPLEADOR al
TRABAJADOR no pueden devengar intereses. DECIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
alguno cualquier otro celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al contrato se anotan
a continuacion de su texto. DECIMA TERCERA: La quinta (5) parte del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar unilateralmente el contrato, en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que cause el pago de indemnizacion alguna. DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, de sus condiciones laborales, tales
como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de los servicios, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el art. 23 del C.S.T., modificado
por el articulo 1 de la ley 50/90. DECIMA QUINTA: Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los procedimientos,
lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados de las actividades de EL TRABAJADOR mientras preste los
servicios a EL EMPLEADOR quedaran de propiedad exclusiva de este. Ademas EL EMPLEADOR tendra derecho de hacer
patentar a su nombre a nombre de terceros, estos inventos o mejoras para lo cual el trabajador accedera a facilitar el
cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios
para tal fin, segun y cuando se lo solicite EL EMPLEADOR.

UNDECIMA: Las invenciones realizadas por el TRABAJADOR le pertenecen, salvo; a) en el evento que la invencion haya
sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea resultado de la mision

FOR-ML-GH-33 Contrato de trabajo a término fijo. Version 1



millenium

especifica para la cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utiiizados en razon de la labor desempefiada. En este Ultimo evento, el
trabajador, lendrd derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes en
cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al
monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores
similares.

DUODESIMA: Los derechos de aulor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con
ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con 2 ley 23 de 1982 y la decision 351 de la Comision del
Acuerdo de Cartagena.

En fe de los expuesto se firma el presente contrato por quienes en él intervienen en dos ejemplares del mismo tenor y valor,
ante testigos, el .13 de Abril de 2021 en la ciudad de Barranquiila.

He leido el Reglamento intemo de trabajo y me comprometo a su cumpiimiento.

]

| y |
‘ A“ ’ lJM.I"l?'\ ™
y V13 | WHIA
.‘(fl'“l'ld..}‘&l :

Oéfalc‘o “cm; i
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
MILLENIUM BPO S. A. CLA.0YZ Y64 292

NIT: 830.050.856-2
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J q sfe Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

A

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE| No.de Ficha: 1621142
SISTEMAS DE INFORMACION

Nombre: DIUSTIN DAVID DIAZ RIVERA

Identificacién: 1043610411

Teléfono: 3002157570
Datos del Aprendiz

E-mail: dddiaz11@misena.edu.co

Alternativa

registrada en SOFIA | Pasantias (No aplica para Entidades Publicas)

plus

Razdn social BE CHIC

Empresa:

Nit: 1043849728

Direccién: Carreral3 Plazoleta del Puerto

Nombre del jefe

Ente Coformador Inmediato del ZUNILDA ISABEL BARRIOS CANAS
aprendiz:
Cargo: GERENTE
Teléfono: 3002157570
E-mail: zunnybarrios21@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

formacion que el aprendiz esta desarrollando) Fecha Lugar
Disefiar y realizar pdgina web, Definir el objetivo de|
tu pdgina, elegir el estilo, Crear un mapa de sitio, elegir
las palabras claves, estructurar la informacion y creary  pdgina Web y Programa Diario
Contable Mensual Empresa

los contenidos, elegir las imdgenes y crear los grdficos
necesarios, Agrega un blog a tu pdgina, Dar difusion a
tu nuevo sitio web. Ademds de un programa contable

OBSERVACIONES

g0 I

Odando €. Yobos B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 10-feb-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ X | ) Inicio: 10-ene-2021
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO

Final: [ | Finalizacién: 09-abr-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X 3 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SEXNXNT X

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

S

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONALE
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XN XX N X

Induccion para
llenar bitdcoras
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f'qo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

W QAando €. labos B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 09-abr-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: || ) Inicio: 10-abr-2021
TIPO DE INFORME — X PERIODO EVALUADO -

Final: [ X] Finalizacion: 10-jun-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X n . Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

NN N S

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

v

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SEONN N N NS
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: m APROBADO |:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Orando €. Yofos B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 10-jun-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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EL SUSCRITO Zunilda Isabel Barrios Cafias DE BE CHIC
NIT: 1043849728-5
CERTIFICA:
Que el(la) sefior(a) DIUSTIN DAVID DIAZ RIVERA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1043610411, estuvo vinculado a BE CHIC desde el 10/01/2021, bajo un contrato de trabajo de pasantias,

desempefiando el siguiente cargo:

e Soporte técnico

Desde el 10/01/2021 Hasta el 25/06/2021

Funciones Desempefiadas:
Creacion de pagina web, manejo de base de datos, creacion de programas contables.

SUAN- ATLANTICO, 27-08-2021 %

FIRMA

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS: Zunilda Isabel Barrios Cafias
DIRECCION: cra 5 #3-78
EMAIL: zunnybarrios21@gmail.com

TELEFONO: 3007183589




Actualizacion No. 08 / MAYO 2016
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlantico

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacion Titulada

(Escribir en letra de imprenta, clara y legible, sin tachones ni enmendaduras.)

Centro de Formacién Profesional SENA: Centro Nacional Colombo Aleman

¢Programa “Ampliacion de Cobertura”? (“SI” o “NO”): NO Institucién Convenio:

Nombres y Apellidos del Aprendiz: DIUSTIN DAVID DIAZ RIVERA

Tipo Doc. Identificacién (CC, T, CE): CC No.Doc. Identificacion: 1043610411 de: SUAN

Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA): 10-06-1995 A cudl E.P.S. pertenece?: NUEVA EPS

Especialidad: ~TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION No. Ficha: 1621142

Direccion Residencia Aprendiz: CRA23D #15-06 Municipio: SUAN

Teléfono: 3002157570 Correo Electrénico: dddiaz1l1@misena.edu.co

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA MASSXEX(,:,ON

Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02)
Pasantias (No aplica para Entidades Publicas) X
Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro
Apoyo a Unidad Productiva Familiar

Proyecto Productivo

Monitorias en el SENA

Actividades a Desarrollar: Desarrollo de pagina web y programa contable

Fecha Inicio (DD/MM/AAAA):  10-01-2021 Fecha Fin: (DD/MM/AAAA): 10-06-2021

Razén Social:  Zunilda Isabel Barrios Cafias, Nombre Comercial: Be Chic NIT: 1043849728-5

Direccion donde desarrollara la practica: . cral3 plazoleta del puerto Municipio: suan

Jefe

Inmediato: Zunilda barrios Teléfono: 3007183589 Correo Electrénico:  Zunnybarrios21@gmail.com
Riesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, II, lll, IV o V): I

Firma Representante Legal o funcionario y/o Sello Firma Aprendiz

de la Empresa/Entidad/Organizacién

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL”:
- Certificacion Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades puablicas).

“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.).

“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR’:

- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015,
informando al SENA por escrito cuando la préactica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una personajuridica.

“PARA PROYECTO PRODUCTIVO:
- Certificacion de la Aprobacion del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacién, y demas especificaciones.

“PARA MONITORIAS EN EL SENA”:
- Fotocopia de la Resolucién de Adjudicacion de Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del AprendizSENA).

Espacios para ser diligenciados por el funcionario SENA que gestiona este Instrumento
Revision de Centro: SOFIA Plus: SGVA: AR.L.
Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA:

Area/ funcionario SENA que recibe:



Orlando Lopez
Texto tecleado
   

Orlando Lopez
Texto tecleado
   ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
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