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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotéa 16 Noviembre 2021

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2210889 del afio 2021
Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Coordinacion Académica Gestidn del Talento Humano
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2210889 del afio 2021
OSCAR JAVIER AREVALO GALLO, identificado con la cédula de ciudadania N0.79613987 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento

del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP, incluido IVA

(de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de
2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) COP. b.) NUEVE (9)

pagos iguales

correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final

correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS

($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el (17) de (Diciembre) de 2021.

| OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucidn de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestiéon del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestién Documental y de la Informacion, del Centro de Gestién
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en
el sistema integrado de gestidon de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién Profesional
Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad vy
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y

fines de semana.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 e Atender la Formacién Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
deaprendices en el area | didacticas activas. (Drive
especifica del respectivo coordinacion)
programa de formacion,
en las fases o}

Competencias
establecidas y
programadas.

2 e Orientar y apoyar a los | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
aprendices en el | didacticas activas. (Drive
desarrollo de proyectos coordinacion)
formativos y/0
productivos en las
respectivas etapas de
formacion.
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Garantizar la
actualizacion de los
contenidos y

tecnologias, de las fases
o Competencias en las
cuales se desarrolla la
formacion de los
aprendices.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)

Asi mismo, de acuerdo
con el area de
desempefio para la cual

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)

fue seleccionado

deberd orientar la

formacion, para

desarrollar en los

aprendices las

competencias del

programa.

Aplicar  durante el | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual

periodo de duracién del
contrato, al proceso de

certificacion de
competencias segun
normas de
competencias que
aplica a la funcién

Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades
pedagdgicas.

didacticas activas.

(Drive
coordinacion)

Cumplimiento oportuno
con las entregas de los
distintos formatos vy
documentos requeridos

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)

en el proceso

administrativo

Cumplimiento del | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
manual, estandares vy | didacticas activas. (Drive
lineamientos  vigentes coordinacion)

para la orientacion de
procesos de formacion a
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través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

8 e Adicionalmente, paralos | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
instructores de | didacticas activas. (Drive
Formacion Virtual en coordinacion)

todos los niveles, se
requiere “Cumplir la

ejecucion de la
formacién que se asigne
para el
acompafamiento de
aprendices en

Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun
lo descrito en el
instructivo para orientar
el desempefio... del
instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a
Direccion de Formacion
Profesional”.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 1041694490 de la planilla, PAGO SIMPLE OCTUBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

Firma W’

OSCAR JAIER AREVALO GALLO
Contratista
C.C. No. 79613987

Recibi a satisfaccion:

Firma
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
C.C. 52769264 de Bogota

Supervisor(a) CO1.PCCNTR.2210889 del afio 2021
Coordinadora Académica

Gestion del Talento Humano

Bogota
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 02 11 06 2021
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 2236572 - 80437

Competencia: Enrique Low Murtra
GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL, DE ACUERDO
CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ftem

Relacidon de Evidencias
GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORAY

EMPRESARIAL, DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
GESTIONAR 02 NOVIEMBRE 2021- 2236552 — 80437
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Anuncio- Desarrollar video conferencia a las 8:30 pm. envio enlace por WhatsApp EI(_)ETZI?I'TRC())NICO
Comunicacién — DRIVE -
CELULARES
GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL, DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. CORREO

Actividades

FICHA 2236552 — 80437 TRABAJO DE INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO

GUIA DE APRENDIZAJE EMPRENDIMIENTO

PLAN DE NEGOCIOS EXPLICACION TRABAJO FINAL

ACTIVIDADES DE PENSAMIENTO

ELECTRONICO
—DRIVE -
CELULARES




Valoracion —
Retroalimenta

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos y
se realizara via correo, se realizara retroalimentacion.

CORREO
ELECTRONICO
—DRIVE -

cién
CELULARES
CORREO
PAULA ANDREA DUGUE CusL_ Maryt Fereenca Yaime Sereos ELECTRONICO
Material de — DRIVE —
Apoyo CELULARES —
DIAPOSITIVAS
GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA'Y CORREO
Plan de EMPRESARIAL, DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONALY LOS ELECTRONICO
Trabajo REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. — DRIVE -

CELULARES

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

realizaron para solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 02 11 2021
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 2143233 - 69319

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGOMISMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY
SOCIAL. COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

Relacion de Evidencias
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGOMISMO CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY S
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA.
PROMOVER 02 11 2021 69319 — 2143233
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PROMOVER 02 11 2021 69319 — 2143233
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PROMOVER 02 11 2021 69319 — 2143233
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Tipos De Comunicocion.

| AN Moo s

L commmnicaciin buman
lvelucrs vartas formas de
expresion: verbales o no
verhales. En ol peumer cuso, 5o
ub expresion oraly &y

expresion escrta MARA ALTIAND . DANTLA ANORE_

; Serh pecesarn o que nos expliguen Yol messaje
or del semMern cuando coodumos?
o habedn indicado can palahras?

ALAM SERALTIA
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Tipos De Comunicocian.

L coommnicaciin buman

lavelucrs vartas formas de

expresion: verbales o nn :

verhales En ol peumer cuso, se ‘;N
|z expresion oral y &y ’

Xpresion escrita 0 MASIA ALEIAND. DANZLA ANORE_

‘, Serh pecesan o gue nos expdiguen Yol messale
fxpress i color del semdfery cuando conduimos?
o habedn indicado can palahras?

ALAN SERALTIA
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expresion: verbales o no
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vxpresion esorita

; Serh pecesan o que nos expliguen Yol messaje
Pxpress o or del semdforn cuando coodurimos?
Jo labean indicado con palahr e’
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La commmscaciin bumanay
Invelucrs vartas foems de
expresion: verbales o no
verhales. En ol pelmer caso, se
ubicas la expreston oral y By
vxpresion escrita

F5erh pecesanio que nos expligues yud messaje
papresa cada colur del semdery suando coodurimos?
£ (ya e bo habedn ndica an palahras?
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Tipos De Comunicocion.

AUAN PADLO BA Y ITOR AN DANMELLA ANDR
J o

L commmmicaciann bumany
lvelucrs vartas formas do
expresion: verbales o no
verhales. En ol peumer caso, s
ubieam |z expresion oral y b

a TOMY CAROLL X
wxXpresion escrita DANTLA ANORE_

F5eTh pecsario que nos expliquen yud messaje
papress Gt colur del semdforn cuando conducmos?
£ yva sas bo habedn indicado con palahras’
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Definicion De Comunicacion
Humano
La comunicescsdn iy ox yerus
humanos se define conto un proceso
sbdmticn g permite fa interacoidn
entre dos o mds personas medlante
un misme ehddigo, Exte procmsas s
carsctesizapar inteevelaclonar, TEMY CASOLL MASIA ALTIAND. DANZLA ANORE_

aparte de boo smgembes actuantes, un
mensaje, wo canal, un referente, una
wtnacidn; tidos whbicados dentrn de
un mismo contextn

ALAM SERALTIA

730 phi-gfunrt

L A S I - I e Lo W aasgun 4 B W e Sy




PROMOVER 02 11 2021 69319 — 2143233

o * s D weia - » ]

e ® -t g o » ’ P s BAaAe »

MARLYM CADEILA NARCUT SUAN PAALO BARDN (OZANOD MARA ALZJAMDEA TRVAMNA T_ YEMY CARCLINA LANDAZU NASLY STEFANNT SUARET O

t ’

.\"A‘.m_: MIARER JOMAN ESTIVEN LK

PROMOVER 02 11 2021 69319 — 2143233

o ® o B weia - » o

o (R T he s P Aae »

MARLYM DADRSELA NARGUE JUAN FASLO BARDN LOZANO LMRA ROCRTACT LARS YEMY CARCLINA LANDAZU NASLY STEFANNT SUARLT O

t '

IMELA ARTRE A SANC HEZ RUAREZ JOMAN ESTIVEN W51 O3 ERAZO

¢ DB & @




PROMOVER 02 11 2021 69319 — 2143233

o s D weia - » o

o O i 1o

TIVEN BUSTOS FR.. OANIELA ANDEZA SANCHET YEIMY CARCUINA LARDAZU. MAICDOL E710 LOPEZ OARCH NASLY STEFANNY SUAREZO..

“"w

TU

JOAN FALLO DARDH LOTANO

748 | phj-ghuen-irt t [ T | ﬂ_ 0]

PROMOVER 02 11 2021 69319 — 2143233

o s D e - » o

a Y —

cv B www v @ Sevaes i vty [l ot e & VDO oviimrvigey (SO Y =

‘;\ MASLY STEFANNY SUARE! OONZALEZ eals prowernianchs

~

JUAN PADLOD BA TRMY CARCK

COMUNICACION ‘ ‘
g =SCRITA v
ORAL Y ESCR (’ ‘J

TIRETH PAOLA C MAKCOLETDLO.

™~

10 s

LALNA BOOSOU

8 £l aF 8@ § e ’ I My 4 B ST W




& Ve

O b

ma2

PROMOVER

® o B e

6 " o (B

u
E

o
n

Ad

® o B e

T T -

b~ gun -t

02 11 2021 69319 — 2143233

NARY STE AN

LALNA BO0ROU

PROMOVER 02 11 2021 69319 — 2143233

NASLY STEFARC

]
0_';.

EDISON SANTIA

"

LALNA BO0ROU

JUAN PADLOD BA

%

4

TIRETH PAOLA C

JUAN PADLOD BA

"

TIRETH PAOLA C

10 s

C My reeacs

)

MACOLETDLO.

FEIMY CARCK

)

MAKCOLETDLO.

Bmu M=




PROMOVER 02 11 2021 69319 — 2143233

o s D weia - » o

o O i 1o

o B Sww oo @ St vty [ s e & VDO oviimrvigey Veviveeomn. @ Noasnive

MASLY STERANG

5

L)

JUAN PADLO A LAUIA ROCRIOU_ VINETH PAOLAC.

1 ">,
A n
NAKOLSTIO L0 i ‘

736 | phighanrt

PROMOVER 02 11 2021 69319 — 2143233

o s D e - » o

R p————

T @ sty B e o SPYRT IR P

‘;\ MASLY STEFANNY SUARE! OONZALEZ eals prowernianchs

:
1 FUNCLOMES DEL “.’
COMUNICADGR »
MAXOL STID L0 NASLY STEFANC

5 5

KASEN YULETH . LAURA ROCROU MARLYNQADRE
! d
.y '

8 2~ 3l -ad Q€@ ¥ Pemite 3 1750 My rncs | B f"'»_‘ 1l

FH-ghun-in




PROMOVER 02 11 2021 69319 — 2143233

o s D weia - » o
o 4 - e - A e » 8

O i 1o

re— - 1 @ fowmminrg. B s . & wrn oy L - ,— L JE .

';\ MASLY STEFANNT SUARE? OONZALEZ eali prownesiignd

2
[1 FUNCLOMES DEL ‘\"

COMUNICADOR
MAXOLSTID RO MATLY STOPAN

L

KASEN YULETH _ LAUIA ROCRIOU_ MARLYNQADRE

1 |
e
AR
olan estrer.

PROMOVER 02 11 2021 69319 — 2143233

o s D e - » o
o 2 =08 s » 3

O i g 1o

T @ Sty [ e o SPYRT IR P

';\ MASLY STEFANNY SUARE! OONZALEZ eals prowernianchs

2
I FUNCLOMES DEL “‘)
COMUNICADOR

MAXOLETDLO . NASLY STGRAN.

L]

KASEN YULETH . LAURA ROCROU MARLYNQADRE

i -
= Y

8 £ 2 - B Q¢ § o v 1 Myraas 4 B W v 0w




PROMOVER 02 11 2021 69319 — 2143233

- L B e - - . o
o [P e =0 Aaas » 8
see 3 Sww seno @ s ity B Srem - & wyunmcny [PO— - onn. B Moot

A1V MASLY STEFANNY SUAREZ OONZALEZ e9th proweriuncs

3L FRORDSITOS ¥ pgs TAOL D%
DE LA Esa004 ot
PALCA XIMENA NASLY STOFAR

1

KASEN YULETH _ LAUIA ROCRIOU_ MARLYNQADRE

PROMOVER 02 11 2021 69319 — 2143233

o a0 B e “« » o o
ad e vhe M s oA » 8
Ll L T RSP . R ) - - P

PALLA OMENA KARTN FUUET™

5 !

-

NEIDY ALEJAND LAURA ROCROU MARLYNQADRE

o ﬂ
A

Pk -gtun-jrt " i Q@ a P & @




PROMOVER 02 11 2021 69319 — 2143233

& W * s D weia - » ]

o 6 " o (B he Mt e 2

".‘ MASLY STEFANNT SUAREL OONIALEL eals prowernignd

PALULA OMENA MASLY STEF AN

v Cﬁnacrg,;rsr__.“s

DE LA vOoz -

l— 5

m’b NEIDY ALEJAND. LAUSA ROORIOU. |  MARLYN OABRE
1

W

PROMOVER 02 11 2021 69319 — 2143233

O "D e “« » °

A1V MASLY STERANNY SUAREZ GONZALEE e9th promesriuncs

v C‘R4C"$RISY:(AS PAUILA XIMENA, _

DE L4 voz ~

wb NEIDY ALEJMND.. LAUA ROCHIOU. |  MARLYNOASRE
-~
-

W




PROMOVER 02 11 2021 69319 — 2143233

o B Wiz - » ] o

B " e " gaa » 8

| P— @ St oty [l e e & VDI ovivipey e

AV MASLY STEFANNT SUAREE OOMZALEZ e3th prowmniuschs

T ACTIVIDADES ©
S PERTENCIAS ORALES

EXPER

LAUZA ROCRIOU_ MARLYNQADRE

PROMOVER 02 11 2021 69319 — 2143233

o O e - » o o

6wt g e o 2 e " ga e » 8

- I o @ St oty [l Cnrem e & VDR ovivipey Ny

‘;\ MASLY STEFANNY SUARE! OONZALEZ eals prowernianchs

Az £50
VI ACTIVIDADE
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YEMY CAROLUIN

W38 | pi-ghnrt

CORREO
Anuncio- Desarrollar video conferencia a las 5:00 pm. Enlace WhatsApp ELECTRONICO
Comunicacién — DRIVE -

CELULARES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGOMISMO CON LOS DEMAS Y ( cORREO
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COMUNICACION ORA| £ ECTRONICO
Actividades ESCRITA. — DRIVE -
EXPOSICIONES PYME 1y 2 COMUNICACION ORAL Y ESCRITA. CELULARES




Valoracion —
Retroalimenta

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos y
se realizara via correo, se realizara retroalimentacion

CORREO
ELECTRONICO
—DRIVE -

cion
CELULARES
CORREO
ELECTRONICO
Material de — DRIVE —
Apoyo CELULARES -
DIAPOSITIVAS
8 221l Q6@ ' o’ ..-u.,....: L ' L.
CORREO
Plan de EFUERZO COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA , COMU- ELECTRONICO
Trabajo NICACION ORALY ESCRITA. — DRIVE —

CELULARES

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

realizaron para solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 03 11 06 2021
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 2236592 - 80436

Competencia: Enrique Low Murtra

INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON, PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

ftem

Relacion de Evidencias
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON,

PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.
2236592 — 80436 03 NOVIEMBRE 2021 INTERACTUAR
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2236592 — 80436 03 NOVIEMBRE 2021 INTERACTUAR

Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 8:30 pm. envio enlace por WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO
—DRIVE -

CELULARES
CORREO
N INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON, | E{ECTRONICO
Actividades PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ — DRIVE -
PRESENYACIONES GUIA DE APRENDIZAJE CELULARES
L, CORREO
Valoracion — ] o ]
. la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos y ELECTRONICO
Retroalimenta ) . . . .
se realizara via correo, se realizara retroalimentacion. — DRIVE —

cion

CELULARES




CORREO
ELECTRONICO
Material de —DRIVE -
Apoyo CELULARES —
DIAPOSITIVAS
REFUERZO COMPETENCIA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y § CORREO
Plan de DE ACUERDO CON, PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CUL ELECTRONICO
Trabajo DE PAZ — DRIVE -
CELULARES
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A Situaciones presentadas y Acciones que se

TRAVES DE CORREO realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 03 11 06 2021
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 2236552 - 80437

Competencia: Enrique Low Murtra

INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON, PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

ftem

Relacion de Evidencias
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON,

PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.
03 NOVIEMBRE 2021 INTERACTUAR 2236552 — 80437
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Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 6:30 pm. envio enlace por WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO
— DRIVE -
CELULARES

INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON,

CORREO
ELECTRONICO

Actividades | PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ Ve
PRESENTACIONES GUIA DE APRENDIZAJE ETICA, CULTURA Y PAZ
CELULARES
Valoracion = la de valoracion de la actividad estara establecida en 100 punt
ad eSCala de valoracion de Ila actividad estara establecida en untos
Retroalimenta P y CORREO

cion

se realizara via correo, se realizara retroalimentacion.

ELECTRONICO




— DRIVE -
CELULARES

Material de
Apoyo
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CORREO
ELECTRONICO
—DRIVE -
CELULARES -

DIAPOSITIVAS

Plan de
Trabajo

REFUERZO COMPETENCIA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y S
DE ACUERDO CON, PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CUL
DE PAZ

CORREO
ELECTRONICO
—DRIVE -
CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A

TRAVES DE CORREO realizaron para solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 04 11 06 2021
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 2236572 - 80437

Competencia: Enrique Low Murtra
GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL, DE ACUERDO
CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ftem

Relacidon de Evidencias
GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORAY

EMPRESARIAL, DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
GESTIONAR 04 NOVIEMBRE 2021- 2236552 — 80437
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Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 8:30 pm. envio enlace por WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO
— DRIVE -

CELULARES
GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA'Y
EMPRESARIAL, DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. CORREO
Actividades FICHA 2236552 — 80437 TRABAJO DE INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO ELSELREONICO

PLAN DE NEGOCIOS EXPLICACION TRABAJO FINAL

CELULARES




CORREO
Valoracion — . o )
Retroalimenta la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos y ELECTRONICO
i
., se realizara via correo, se realizara retroalimentacion. — DRIVE -
cion
CELULARES
' CORREO
) ELECTRONICO
Material de el — DRIVE —
Apoyo CELULARES —
DIAPOSITIVAS
GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORAY CORREO
Plan de EMPRESARIAL, DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONALY LOS ELECTRONICO
Trabajo REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. — DRIVE —
CELULARES

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 04 11 2021
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 2143233 - 69319

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGOMISMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY

SOCIAL. COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

Relacion de Evidencias

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA
PROMOVER 04 11 2021 69319 — 2143233
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Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 5:00 pm. Enlace WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO
— DRIVE -
CELULARES

Actividades

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGOMISMO CON LOS DEMAS Y (
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COMUNICACION ORA
ESCRITA.

EXPOSICIONES PYME 3 COMUNICACION ORAL Y ESCRITA.

CORREO
ELECTRONICO
—DRIVE -
CELULARES




CORREO
Valoracién — . . .
Retroalimenta la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos y ELECTRONICO
i
. se realizara via correo, se realizara retroalimentacion —DRIVE -
cion
CELULARES
L IRl - s V7D eyl @ o Ve . o
M
NASLY STREFANNY SU_ MARA ALLIANDRA T CORREO
» - ELECTRONICO
Material de fo"c.\u-.., [‘— — DRIVE -
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DIAPOSITIVAS
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Plan de EFUERZO COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA , COMU- ELECTRONICO
Trabajo NICACION ORALY ESCRITA. —DRIVE -
CELULARES

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 0511 06 2021
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 2236592 - 80436

Competencia: Enrique Low Murtra
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON, PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

ftem

Relacion de Evidencias
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON,

PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.
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El codigo efico establece con Brindo CRITERIOS DE DECISION a
claridad y precision: los colaboradores que

perlenecen a una organizacion

R Objetivo del codigo efico.
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Marco Filosofico.
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El marco filoséfico explica por qué es importante la

efica empresarial para la empresa.

La ética empresarial empieza » Corupcién

a tomar relevancia cuando » Trabajo infantil,

salen a la luz pUblica las > Explohcwn laboral.
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empresa.
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preferencia sexual,

» Asesinato de lideres sindicales.
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Contraste entre la

moralidad y otros saberes
practicos.




Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 8:30 pm. envio enlace por WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO
—DRIVE -

CELULARES
CORREO
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON, | ELECTRONICO
Actividades PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ —DRIVE -
PRESENYACIONES GUIA DE APRENDIZAIJE CELULARES
. CORREO
Valoracion —

Retroalimenta

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos y
se realizara via correo, se realizara retroalimentacion.

ELECTRONICO
—DRIVE -

ciéon
CELULARES
“Lo auténtica élica hermengulica. sabedora de sus CORREO
propios imites, ez decir de su propia hislevicidad. de lo
_ oo cocndto Rinslate sl oier il o aber ELECTRONICO
Material de B B et e e - DRIVE -
Apoyo Noometiamoniis SRALRTIG ks e chot o 1o CELULARES —
proplos sleccione: y pldiendo razon a sflos de Jas suyor,”
- Enrico Berll, Eico Hermendutica,
DIAPOSITIVAS
REFUERZO COMPETENCIA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y § CORREO
Plan de DE ACUERDO CON, PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CUL ELECTRONICO
Trabajo DE PAZ — DRIVE -

CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

realizaron para solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 0511 06 2021
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 2236552 - 80437

Competencia: Enrique Low Murtra
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON, PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

ftem

Relacion de Evidencias
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON,

PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.
05 NOVIEMBRE 2021 INTERACTUAR 2236552 — 80437
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Objetivo del cédigo ético.

= - El codigo efico establece con Brindo CRITERIOS DE DECISION a
ﬁ claridad y precision: los colaboradores que
e perlenecen a una organizacion
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Principios éticos que rigen el
desemperfio de una empresa.
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Normas morales.

Obligatorias e imprescindibies.
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Temas del
cédigo éfico:
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Contraste entre la
moralidad y ofros saberes
practicos.

‘Lo auléntica élica hermenéutica. sabedora de sus
propion imites, ez decir de su propia hislevicidad. de lo
propia relolvidad, de la propia ndependencian, s la
etica socrdfica, fundada sobre el nzaber del no sobem
pero al mismo llempo sobre una sincera investigocion de
lo verdadero. del bien. de (o juslo, es deck sabedora de
la necesidad de elegir. pero de slegir lundadamente
raxonablemente, concediendo razdn a los olvos de los
proplios sleccione: y pldiendo razon a sflos de las suyas
Enrico Bevll, Eice Hermendulica,




Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 6:30 pm. envio enlace por WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO
—DRIVE -

CELULARES
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON, CORREO
PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ ELECTRONICO
Actividades EXPLICACION Y POSTERIOR TRABAJO FINAL CODIGO DE ETICA PARA LA — DRIVE -
PYME CELULARES
- CORREO
Valoracion —

Retroalimenta

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos y
se realizara via correo, se realizara retroalimentacion.

ELECTRONICO
— DRIVE -

cion
CELULARES
4 ‘ . Qué es un codigo de éfica? CORREQ
i = ELECTRONICO
Material de .s Es of PILAR DE LA ETICA empresar'ial - DRIVE -
Apoyo — e S CELULARES -
— o L
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REFUERZO COMPETENCIA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y § CORREO
Plan de DE ACUERDO CON, PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULl ELECTRONICO
Trabajo DE PAZ — DRIVE —
CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

realizaron para solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 05 11 2021
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 2143233 - 69319

SOCIAL.

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGOMISMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

ftem

Relacién de Evidencias
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGOMISMO CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY S
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA.
PROMOVER 05 11 2021 69319 —2143233
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CORREO
Anuncio- Desarrollar video conferencia a las 5:00 pm. Enlace WhatsApp ELECTRONICO
Comunicacién — DRIVE -
CELULARES
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGOMISMO CON LOS DEMAS Y ( cORREO
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COMUNICACION ORA ELECTRONICO
Actividades
ESCRITA. — DRIVE -

EXPOSICIONES PYME 3 COMUNICACION ORAL Y ESCRITA.

CELULARES




Valoracion —
Retroalimenta

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos y
se realizara via correo, se realizara retroalimentacion

CORREO
ELECTRONICO
—DRIVE -

cién
CELULARES
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CORREO
ELECTRONICO
Material de — DRIVE -
Apoyo CELULARES —
DIAPOSITIVAS
CORREO
Plan de EFUERZO COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA , COMU- ELECTRONICO
Trabajo NICACION ORAL Y ESCRITA. — DRIVE -

CELULARES

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

realizaron para solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 05 11 2021
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 2143233 - 69319

SOCIAL.

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGOMISMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

ftem

Relacién de Evidencias
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGOMISMO CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY S
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA.
PROMOVER 05 11 2021 69319 —2143233
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CORREO
Anuncio- Desarrollar video conferencia a las 5:00 pm. Enlace WhatsApp ELECTRONICO
Comunicacién — DRIVE -
CELULARES
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGOMISMO CON LOS DEMAS Y ( cORREO
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COMUNICACION ORA ELECTRONICO
Actividades
ESCRITA. — DRIVE -

EXPOSICIONES PYME 3 COMUNICACION ORAL Y ESCRITA.

CELULARES




Valoracion —
Retroalimenta

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos y
se realizara via correo, se realizara retroalimentacion

CORREO
ELECTRONICO
—DRIVE -
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ELECTRONICO
Material de — DRIVE -
Apoyo CELULARES —
DIAPOSITIVAS
CORREO
Plan de EFUERZO COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA , COMU- ELECTRONICO
Trabajo NICACION ORAL Y ESCRITA. — DRIVE -

CELULARES

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

realizaron para solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 08 11 06 2021
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 2236592 - 80436

Competencia: Enrique Low Murtra
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON, PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

ftem

Relacion de Evidencias
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON,

PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.
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CORREO
Anuncio- Desarrollar video conferencia a las 8:30 pm. envio enlace por WhatsApp ELECTRONICO
Comunicacién — DRIVE -

CELULARES

CORREO

INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON,

ELECTRONICO

Actividades PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ — DRIVE -
PRESENYACIONES GUIA DE APRENDIZAJE CELULARES
B CORREO
Valoracién — . . .
. la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos y ELECTRONICO
Retroalimenta ) ] i ) )
se realizara via correo, se realizara retroalimentacion. — DRIVE —

cion

CELULARES




Material de

el 099 ar ) e ben Avts Ave

()

CORREO
ELECTRONICO

Aok Gonvpddee - DRIVE -
Apoyo CELULARES —
" ’ DIAPOSITIVAS
REFUERZO COMPETENCIA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y § CORREO
Plan de DE ACUERDO CON, PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CUL ELECTRONICO
Trabajo DE PAZ — DRIVE -

CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A

TRAVES DE CORREO realizaron para solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 08 11 06 2021
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 2236552 - 80437

Competencia: Enrique Low Murtra
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON, PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

ftem

Relacion de Evidencias
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON,

PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.
08 NOVIEMBRE 2021 INTERACTUAR 2236552 — 80437
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CORREO
Anuncio- Desarrollar video conferencia a las 6:30 pm. envio enlace por WhatsApp ELECTRONICO
Comunicacién — DRIVE -

CELULARES

CORREO

INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON,

ELECTRONICO

Actividades PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ DRIVE
EXPLICACION Y POSTERIOR EXPOSICION ESTATUTO ANTI CORRUPCION.
CELULARES
. CORREO
Valoracion — ] o ]
. la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos y ELECTRONICO
Retroalimenta ) . . . .
se realizara via correo, se realizara retroalimentacion. — DRIVE -

cion

CELULARES




CORREO
ELECTRONICO

Material de — DRIVE —
Apoyo PAULA ANDHEA DUGLE Uy CELU LARES -
,‘_&7' DIAPOSITIVAS
\ 4
REFUERZO COMPETENCIA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y § CORREO
Plan de DE ACUERDO CON, PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CUL ELECTRONICO
Trabajo DE PAZ — DRIVE -

CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A

TRAVES DE CORREO realizaron para solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 08 11 2021
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 2143233 - 69319

SOCIAL.

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGOMISMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

ftem

Relacion de Evidencias
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGOMISMO CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY S
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA.
PROMOVER 08 11 2021 69319 —2143233

éCudles
herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp,
correo, Teams,
etc.)
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PROMOVER 08 11 2021 69319 — 2143233




Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 5:00 pm. Enlace WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO
— DRIVE -
CELULARES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGOMISMO CON LOS DEMAS Y (
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COMUNICACION ORA

CORREO
ELECTRONICO

Actividades ESCRITA. — DRIVE -
EXPOSICIONES PYME 3 COMUNICACION ORAL Y ESCRITA. CELULARES
- CORREO
Valoracion —

Retroalimenta
cion

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos y
se realizara via correo, se realizara retroalimentacion

ELECTRONICO
—DRIVE -
CELULARES




Material de

CORREO
ELECTRONICO

— DRIVE —
Apoyo CELULARES —
DIAPOSITIVAS
CORREO
Plan de EFUERZO COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA , COMU- | ELECTRONICO
Trabajo NICACION ORAL Y ESCRITA. — DRIVE —

CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

realizaron para solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 09 11 06 2021
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 2236552 - 80437

Competencia: Enrique Low Murtra
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON, PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

ftem

Relacidn de Evidencias

INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON,
PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

09 NOVIEMBRE 2021 INTERACTUAR 2236552 — 80437
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CORREO
Anuncio- Desarrollar video conferencia a las 6:30 pm. envio enlace por WhatsApp ELECTRONICO
Comunicacién — DRIVE -
CELULARES
CORREO
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON, ELECTRONICO
Actividades PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ DRIVE
EXPLICACION Y POSTERIOR EXPOSICION ESTATUTO ANTI CORRUPCION.
CELULARES
- CORREO
Valoracién — . . .
. la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos y ELECTRONICO
Retroalimenta ) . . . .
se realizara via correo, se realizara retroalimentacion. — DRIVE -

cion

CELULARES




Material de
Apoyo

s £ o) e ~ w0 mw SEEaR

CORREO
ELECTRONICO
—DRIVE -
CELULARES -

DIAPOSITIVAS

Plan de
Trabajo

REFUERZO COMPETENCIA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y S
DE ACUERDO CON, PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CUL
DE PAZ

CORREO
ELECTRONICO
—DRIVE -
CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A

TRAVES DE CORREO realizaron para solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 10 11 06 2021
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 2236592 - 80436

Competencia: Enrique Low Murtra
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON, PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

ftem

Relacion de Evidencias

INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON,
PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.
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PARAMETROS PARA LA ELABORACION DE UN CODIGO DE ETICA
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CONDUCTA - CODIGO DE ETICA
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Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 8:30 pm. envio enlace por WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO
— DRIVE -
CELULARES

Actividades

INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON,
PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ
TRABAJO DE ESTATUTO ANTICORRUPCION.

REALIZACION CODIGO DE ETICA

CORREO
ELECTRONICO
—DRIVE -
CELULARES

Valoracion —
Retroalimenta
cion

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos y
se realizara via correo, se realizara retroalimentacion.

CORREO
ELECTRONICO
—DRIVE -
CELULARES




Material de

CORREO
ELECTRONICO

s Crtac o 1 YV — DRIVE —
Apoyo : et CELULARES —
b i Vi DIAPOSITIVAS
,.v o ._,‘-Lgi - ’ -j. = k
REFUERZO COMPETENCIA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y § CORREO
Plan de DE ACUERDO CON, PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CUL ELECTRONICO
Trabajo DE PAZ — DRIVE -

CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

realizaron para solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 10 11 06 2021
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 2236552 - 80437

Competencia: Enrique Low Murtra
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON, PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

ftem

Relacion de Evidencias
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON,

PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.
10 NOVIEMBRE 2021 INTERACTUAR 2236552 — 80437
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ACTUD CON RESPETO CUANDO:

PARAMETROS PARA LA ELABCRACION DE UN COOIGC DE ETICA

VAOR! B NI CAcan MO 8 Pedesy e
e e

Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 6:30 pm. envio enlace por WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO
—DRIVE -
CELULARES

INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON,

CORREO
ELECTRONICO

Actividades PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ DRIVE
EXPLICACION CODIGO DE ETICA PROXIMA SESION AVANCE
CELULARES
., CORREO
Valoracion —

Retroalimenta
cion

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos y
se realizara via correo, se realizara retroalimentacion.

ELECTRONICO
—DRIVE -
CELULARES




CORREO
ELECTRONICO

Material de — DRIVE —
Apoyo ) ’ CELULARES -
. : DIAPOSITIVAS
~e
vy '
1 (o (0] 2 B & @
REFUERZO COMPETENCIA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y § CORREO
Plan de DE ACUERDO CON, PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CUL ELECTRONICO
Trabajo DE PAZ — DRIVE —
CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A

TRAVES DE CORREO realizaron para solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 1011 2021
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 2143233 - 69319

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGOMISMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY
SOCIAL. COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

Relacion de Evidencias
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGOMISMO CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY S
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA.
PROMOVER 1011 2021 69319 — 2143233
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CORREO
Anuncio- Desarrollar video conferencia a las 5:00 pm. Enlace WhatsApp ELECTRONICO
Comunicacién — DRIVE -

CELULARES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGOMISMO CON LOS DEMAS Y ( cORREO
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COMUNICACION ORA| £ ECTRONICO
Actividades ESCRITA. — DRIVE -
EXPOSICIONES PYME 4 COMUNICACION ORAL Y ESCRITA. CELULARES




Valoracion —
Retroalimenta

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos y
se realizara via correo, se realizara retroalimentacion

CORREO
ELECTRONICO
—DRIVE -

ciéon
CELULARES
.
! «" € =
MAICEE ATID LO™ l“‘ YEMT CAROUINA LAMN NARA AL ,Jll;'Av'lt YINETH PADLA CHNC : HEDY ALEIANDRA :-A‘ MOWAM ESTIVEN SUISTY : CORREO
e ¢ PG — ELECTRONICO
Material de e v ' — DRIVE -
Apoyo ‘ ( ‘ ‘ CELULARES —
‘ : 5 1) ‘ DIAPOSITIVAS
CORREO
Plan de EFUERZO COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA , COMU- | ELECTRONICO
Trabajo NICACION ORAL Y ESCRITA. — DRIVE —

CELULARES

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

realizaron para solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 11 11 06 2021
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 2236572 - 80437

Competencia: Enrique Low Murtra
GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL, DE ACUERDO
CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ftem

Relacidon de Evidencias
GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORAY

EMPRESARIAL, DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
GESTIONAR 11 NOVIEMBRE 2021- 2236552 — 80437
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Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 6:30 pm. envio enlace por WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO
— DRIVE -
CELULARES

INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON,

CORREO
ELECTRONICO

Actividades PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ DRIVE
EXPLICACION CODIGO DE ETICA PRESENTACION AVANCE
CELULARES
. CORREO
Valoracion —

Retroalimenta
cion

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos y
se realizara via correo, se realizara retroalimentacion.

ELECTRONICO
—DRIVE -
CELULARES




CORREO
ELECTRONICO
Material de — DRIVE -
Apoyo .‘.,'(. W s .... v. O bt parary @a 4 o 4 o CELULARES -
DIAPOSITIVAS
REFUERZO COMPETENCIA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y § CORREO
Plan de DE ACUERDO CON, PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CUL ELECTRONICO
Trabajo DE PAZ — DRIVE -
CELULARES
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: A Situaciones presentadas y Acciones que se

TRAVES DE CORREO realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 12 11 2021
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 2143233 - 69319

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGOMISMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY
SOCIAL. COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

Relacién de Evidencias

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGOMISMO CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY S
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA.

PROMOVER 12 11 2021 69319 — 2143233
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1. Ungrupo de activistas que deflende los derechos de los animales busca evitar que un centro de
investigacion siga utilizando cerdos para sus experimentos, pues los tratamientos incluyen
procedumientos gue se consideran maltrato y que en algunos 3sos terminan en la muerte de los
animales. Por su parte, los investigadores defienden su uso, pues estos animales proveen a mejor
plataforma para desamroflar sus medicinas sin poner en riesgo vidas humanas.. Ademas,
mencionan que el laboratorio No vicia ninguna de 1as normas existentes sobre investigacion con
animales y que su labor permite proteger la vida de las personas.

Las divergencias de Intereses entre clentificos y activistas radican en que

m Y-y Q8B

A.  los activistas queren oponerse al desamrolle econdmico, mientras que los clentificos queeren
mejorar & vida de todos.

B. los activistas quieren cuestionar 1a efectividad de la dencla, mientras que los dentificos
quéaren evadir el control a su trabajo.

C. los clentificos quieren wtilizar a fos animales como Instrumentos de Investigacion, mientras
que los activistas quieren que todos desarrollen sentimientos de apego haca kos animaies.

D.  los dentificos quleren priorizar fa vida humana, mientras que los activistas quieren prateger
lo que consideran un derecho de los animales a su propia vida.
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2. Después de uny fuerte temporada de lluvias, ¢ Gobierno nacional desplicgs ayudas para atender

2 la pablacion

afectada. No obstante, los danos materiales y de afectacion a la vida y a &b salud

de las personas son muy grandes. Se hace un lamado a la ciudadania para que aporte dinero y
moterigles ¥ asi poder brindar und mejor respuesta a lo emergencia, Tras este llamado, la
respuesta de & ciudadania es casi nula,

Temendo en cuenta lo planteado en la Constitucidn politica colombiana, esta respuesta de la
cindadania refleja

A. s incapecidad del Gobierno nacional para atender la emergencia,

B. ladefidencia en la infraestructura nacional para 1a prevencidn ge desastres.

C. lsinobservancia del principio de solidaridad por parte de los cudadancs.
D. lalibertad de los ciudadancs para decidr el uso de sus recursos propios.

3.  Durante las épocas de lluvias, en muchas zonas rurales ge Colombia se inundan escuelas y se
interrumoen los camines vara llecar a estas. ’ -

sARI s SR C S LR ywsusies sEww IS,
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3. Durante las épocas de lluvias, en muchas zonas rurales de Colombia se inundan escuelas y se
interrumpen los caminos para llegar a estas.

¢Cudl ge las siquientes soluciones vulnera el derecho a la educacion?

A. Organizer esquemas de transporte para que los estudiantes vayan a clases en escuelas no
sfectadas por s nundaciones,

B Agustar el calendario para inclulr los Sabados coma dia escolar y que no haya clases en fas
Gpocas de inundacion,

C. Dar una parte de las clases a traves de tutores 3 domiciio para reducr los dias en que los
nifos tenen que asistir presencialmente al colegio,

D. Traslodar a kos nifics & escuelas no inundadas dos veces por semana y reducir el numero
de horas de clases.
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4. Algunas personas critican 2 los policias de trénsito y los culpan de grandes congestiones de
vehiculos en las ciudades, porque cbservan que cuando hay una gran congestidn es frecuente
que haya un policia guando el trénsito.

cCudl de los siguientes es un argumento valido para contradecr ¥ postura expuesta?

A.  Los pollcias no deben ser cuestionados, ya que representan a una institucidn que esta
hecha para ayudar

B. £l hecho de que los policias estén donde hay grandes congestiones de vehiculos no quiere
decir que elflos sean quienes los originan.

C. Los polidas hacen adecuadamente su labor, pero no son suficientes para evitar todas las
congeastiones de vehiculos que se presentan,

D.  Elhecho de que haya grandes congestiones vehiculares no significa que los polidas no estén
capacitados adecuadamente,

5.  Un Goblerno ofrecid reducir Impuestos a |as emgresas privadas que generen nueyos emplecs. El
gerente de una reconockda empresa gque anualmente paga importantes sumas de dinero en

imnacton Ml *Daca arnnarca 3l honaficin  mi amaraca nada aheie 100 e nlavar naea
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Anuncio- Desarrollar video conferencia a las 5:00 pm. Enlace WhatsApp ELECTRONICO
Comunicacién — DRIVE -
CELULARES
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGOMISMO CON LOS DEMAS Y ( cORREO
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COMUNICACION ORA ELECTRONICO
Actividades ESCRITA. _ DRIVE -
EXPOSICIONES PYME 3 COMUNICACION ORAL Y ESCRITA. CELULARES
. CORREO
Valoracién — . . .
. la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos y ELECTRONICO
Retroalimenta , . . . .
se realizara via correo, se realizara retroalimentacion — DRIVE —

cion

CELULARES




2. Después de uny fuerte temporada de lluvias, & Gobierno nacional despliegs ayudas pars atender
a la pablacion afectada. No obstante, ios danos materiales y de afectacon a la vida y a b salud
de las personas son muy grandes. Se hace un flamado a la civdadania para que aporte dnero y

oteriddes ¥ asi poder brind; W mejor respuesta 8 lo emergencia, Tras este llamado, lo
:;‘SOJ;sfasdz ] cvwadani;csacra;rr?ua. A S ’ CORREO
Tenendo en cuenta lo planteado en la Constitucidn politica colombiana, esta respuesta de la ELECTRON'CO
. rindadania reflejs
Material de A — DRIVE —
A. la incepecidad del Gobiermno nacional para atender la emergencia,
APOVO B. ladefidencia en la infraestructura nacional para la prevencidn de desastres. CELULARES —
C. lainobservancia del principio de solidaridad por parte de los cludadancs
D. lalibertad de o5 ciudadancs para decid el uso de sus récursos propios
DIAPOSITIVAS
3.  Durante las épocas de lluvias, en muchas zonas rurales ge Colombia se Inundan escuelas y se
’ interrumpen los caminos tara llecar a estas. "
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CORREO
Plan de EFUERZO COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA , COMU- ELECTRONICO
Trabajo NICACION ORAL Y ESCRITA. — DRIVE -
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

realizaron para solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se




- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CERLA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
JA; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJFCUCIAN DF LA FORMACION PROFESIONAL INTECRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPTITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jorada: NOCHE Fecha Inicio [o s i o] 2o 21
Responsable: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO Fecha Fin [t 7 s 22 o] 21
Nombre del Proyecto: Disefio de un modelo de gestién humana por laborales con énfasis en bienestar social laboral para pequefias y medianas empresas del sector productivo DIA MES ANO
Fase: | PLANEAR
Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGOMISMO CON LOS DEMAS COMUNICACION ORAL Y ESCRITA
EN LOS CONTEXTOS
TR R BRS *- FECHA DE ENTREGA ERlEEY )
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR — Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO Is! NO
Redimencionar permanentemente su X X
proyecto de vida de acuerdo con las o[ 8 |1 o2 |1
circunstancias del contexto y con visién X X
prospectiva. Se realiza un enla Promover lai idénea -Concepto de éticay moral, valores, Etica en 1 3 1 0 2 1
el ejercicio escrito Proyecto de vida/ realizar DOFA y proyeccidn de su proyecto de vida. A través del cortometraje * El circo [ X
de las mariposas " realizar un ejercicio practico de reflexion y conversatorio foro con el grupo. Socializacion de icacio 1|5 |1 lof2 |1
enla ética, La importancia de la comunicacion en los contextos social y laboral. Competencias Ciudadanas. M
2 [ 2 |1 o2 |1
X 2 5 1 o 2 1
Desarrollar procesos comunicativos  |Realizar las lecturas "l Elogio de la Dificultad " socializacién en ambiente de formacién, realizar la guia Autoconocimiento / X ol s |11 211
eficaces y asertivos dentro de criterios de | Lecturalas doce destrezas y guia de aprendizaje. 1
racionalidad que posibiliten la Establecer la importancia del autoconocimiento para un gestor del talento humano. X ols |1l 1]2]1
convivencia, el establecimiento de |2. Realizar un documento escrito donde plasme sus experiencias en el proceso de autoconocimiento.
acuerdos, la construccién colectiva del | De acuerdo a las lecturas previas "Resolucion de Conflictos y tema en aula de formacién realice el taller propuesto. El envio X \ 1]z s
conocimiento y la resolucién de de esta actividad es grupal por Pymes 4.De acuerdo a lecturas propuestas establecer valores y principios , Manejo y 2
problemas de carécter productivo y social. | resolucion de conflictos "Ensayo "
X
1 3 1 1 2 1
X 1 e |1 |12 |1
Generar procesos auténomos y de trabajo X
P! vdetrabajo ., cuerdo alos videos vistos en clase y los sugeridos en la alai i6n que y alas lecturas 2 |2 |1 |1 |2 |1
P sugeridas para complementar el tema de medio ambiente. Guia taller Derechos Humanos, Necesidades bésucas, Piramide de
el equilibrio de los componentes i X ol el 12|
. N i | Masiow / 4rbol de 1a vida / guia taller inteligencias miltiples (socializacién capitulos del libro). Trabajo y de
racionales y emocionales orientados hacia . ! N :
¢ contextualizacién codigo de policia Nacional
el desarrollo humano integral. x cle |12
X 2 [ o |1 |1 |2 |1
De acuerdo  ls temas propuestos nvestiguen Qué son los derechos humanos y reaicen a respectiva gufa de aprendizse.
http:// / X 3 o1 1 f2]1
Asumir actitudes criticas, argumentativas | "+ /history.shtml
o funcitn do s resolucian | Pes2ToNar 1a lectura codigos de éticay material de estudio / Taller Estudio de caso Ecopetrol
Y propositivas en funcién de la resolucion a. Partes o componentes del Cédigo de Etica de ECOPETROL X 0 1 1 2 2 1
de problemas de cardcter productivoy |y, gyayeholders — Actores o partes interesadas
social. c. Importancia y alcance del Codigo de Etica de ECOPETROL Resolucién de conflictos
x o |3 |1 ]2]2]1
‘Asumir responsablemente los criterios de
preservacién y conservacion del medio | A través de los videos propuestos en ambiente de formacién realizar un escrito sobre el medio ambiente/ Preparar la X 0 6 1 2 2 1
ambiente y de desarrollo sostenible, en el | realizacién de un video de la Pyme en relacién al cuidado medio ambiente y responsabilidad social .
ejercicio de su desempefio laboral y social. X o |l s |2 ]1]2]1
Interactuar en los contextos productivos y X 1 0 1 2 2 1
sociales en funcién de los principios y
I iversales.
valores universales. Taller de Derechos Fundamentales de la Constitucién Politica de Colombia , Lectura y socializacién del C6 X 13 [1]2]2]|1
grupos pyme .Entregable Codigo de ética ( primer , segundo y tercer avance )
x 1| s |1 |22 |1
x 1|7 |12 ]2 |1
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FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL: BOGOTA FICHA / GRUPO 2236552 - 80437
COORDINACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE: v
JORNADA: NOCTURN, FASE: !
INSTRUCTOR: USCAR JAVIER AREVALO GALLO FECHA INICIO 05/10/2021
PROGRAMA: TECNTCU ENRECURSUS HUMANO: FECHA FIN 17/12/2021
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR €OD PROGRAMA 112005
COD PROYECTO 1275837
. 36180 INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ. INASISTENCIAS
COMPENTENCIA: INJUSTIFICADAS °
FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHADE ENTREGA | PRESENTO APROBO Observaciones
DIGITAL FIsico
X
DIAGNOSTICO X 08/10/2021
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A X
< MANEJO Y RESOLUCION DE X 13/10/2021
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS CONFLICTOS
ICOMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ.
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO IMPORTANCIA DE LA ETICA X 15/10/2021 X
Y LA PAZ ENSAYO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL <
BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL coDIGO DEETICA x 281107201
DESARROLLO SOCIAL
1 AGUIRRE OBANDO LUZ MAYERLY X
GUIAINTERACTUAR x 05/11/2021
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS X

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS EXPOSICIONES x 12/13/2021
DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA|
Y NORMATIVA VIGENTE

TALLER X 19/11/2021

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA ETICA PROFESIONAL X 26/10/2021
DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO FuALUACION * oejoaraoz
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL estaTUTO < o1/r2201
. ANTICORRUPCION
BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL
DOCUMENTO ENTREGABLE X 06/12/2021

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA RETROALIMENTACION X 13/12/2021
DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ELABORO: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO




FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL: BOGOTA FICHA / GRUPO 2236592 - 80436
COORDINACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE: v
JORNADA: NOCTURN, FASE: !
INSTRUCTOR: USCAR JAVIER AREVALO GALLO FECHA INICIO 05/10/2021
PROGRAMA: TECNTCU ENRECURSUS HUMANO: FECHA FIN 17/12/2021
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR €OD PROGRAMA 112005
COD PROYECTO 1275837
. 36180 INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ. INASISTENCIAS
COMPENTENCIA: INJUSTIFICADAS °
FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHADE ENTREGA | PRESENTO APROBO Observaciones
DIGITAL FIsico
X
DIAGNOSTICO X 08/10/2021
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A X
< MANEJO Y RESOLUCION DE X 13/10/2021
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS CONFLICTOS
ICOMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ.
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO IMPORTANCIA DE LA ETICA X 15/10/2021 X
Y LA PAZ ENSAYO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL <
BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL coDIGO DEETICA x 281107201
DESARROLLO SOCIAL
1 AGUIRRE OBANDO LUZ MAYERLY X
GUIAINTERACTUAR x 05/11/2021
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS X

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS EXPOSICIONES x 12/13/2021
DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA|
Y NORMATIVA VIGENTE

TALLER X 19/11/2021

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA ETICA PROFESIONAL X 26/10/2021
DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO FuALUACION * oejoaraoz
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL estaTUTO < o1/r2201
. ANTICORRUPCION
BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL
DOCUMENTO ENTREGABLE X 06/12/2021

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA RETROALIMENTACION X 13/12/2021
DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ELABORO: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO




FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL: BOGOTA FICHA / GRUPO 2236552- 80437
COORDINACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE: v
JORNADA: NOCTURNA FASE: T
INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO FECHA INICIO 05/10/2021
PROGRAMA: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FECHA FIN 17/12/2021
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR COD PROGRAMA 112005

COD PROYECTO 1275837

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y INASISTENCIAS
COMPENTENCIA: 0
SOCIAL INJUSTIFICADAS
FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA | PRESENTO | APROBO Observaciones

AGUIRRE OBANDO LUZ MAYERLY

PLAN DE NEGOCIOS

X
DIAGNOSTICO X 08/10/2021
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA - - -
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA oMoy
EL PERFIL PERSONAL YEL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE CARACTERISTICAS DEL « 151072021 x
IACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS SRR -
EMPRESARIALES YTENDENCIAS DE i pofzent
MERCADO
\VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO G cEsTIonAR . os/11/2021 x
CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y - - :
NECESIDADES DELSECTOR PRODUCTIVO
SOCIAL
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO e * o
TENIENDO EN CUENTA LAS vesTicACion ot x 26/10/2001
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS rALuncon * os/osfzont
ADQU | R| DOS AVANCE ENTREGABLE X 01/12/2021
EJECUCION Y PUESTA EN MARCHA DEL POCuMENTO ENTREGRaLE * -
RETROALIMENTACION X 13/12/2021

ELABORO:

OSCAR JAVIER AREVALO GALLO




