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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de Octubre de 2021

Sefior

HERNAN FRANCISCO VILLAR VEGA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2223282 DE 2021
Instructor Sennova

Centro de Servicios y Gestibn Empresarial

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de Septiembre del afio
2021.

Referencia;: No CO1.PCCNTR.2223282 del afio 2021.

Luis Guillermo Alvarez Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.759.882 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, adscrito al Centro de Servicios y Gestién
Empresarial (CESGE) y, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total la suma de SESENTA Y UNO MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($ 61.396.667). Esta
suma sera pagada por el SENA de la siguiente manera: en mensualidades maximo de
CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($ 5.650.000) y el equivalente por
la fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la estrategia Extensionismo Tecnolégico del
Ecosistema Sennova, para liderar las actividades relacionadas con la asesoria
especializada a las empresas bajo el concepto de Extensionismo Tecnolégico de
acuerdo con la cobertura nacional asignada al Centro de Servicios y Gestion
Empresarial de la Regional Antioquia.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Liderar las -Realizar reuniones de Anexo 1.
acciones de divulgacion del programa con Un (1) correo de
divulgacion del las empresas ET y conel Transferencia divulgacion
programa equipo de trabajo ET de la programa ET 2021. Plan
Extensionismo Regional Antioquia. de trabajo Antioquia.
Tecnologico a las | -Coordinar proceso y seguimiento Anexo 2.
empresas a empresas de la regional Un (1) correo
activas en las Antioquia trimestre 3 del mes de electrénico con
regiones de octubre de 2021. gestion de
cobertura, en las empresas y
regionales del seguimiento a
SENA, Centros proceso.
de Formacion y
demas espacios
que generen
posicionamiento
al programade
Extensionismo
Tecnoldgico.

2 Identificar y -Depurar, identificar y coordinar Anexo 3.
vincular bases de datos para contar con Una (1) Imagen de
empresas al 120 empresas ET para la base de datos
programa regional Antioquia, tercer empresas a
Extensionismo trimestre. Octubre de la
Tecnoldgico. -Coodinar base de datos Regional Antioquia

regional Antioquia de empresas 2021
a Octubre de 2021.
-Realizar coordinacién de proceso | Anexo 4.
de de implementacion de atencion | Una (1) Imagen de
empresas Antioquia+San Andres. seguimiento a
plataforma
Dynamis23 con temas
de empresa.

3 Realizar las -Realizar seguimiento a Anexo 5.
sensibilizaciones | empresarios ET de laRegional Una (1) Imagen de
para el inicio de Antioquia trimestre 3 en octubre. | correo electronico de
los ciclos de seguimiento a base
acompafiamiento | -Realizar invitacién a empresarios | de datos empresarios.
de acuerdocon para participar dentro del proceso
los cronogramas | MiPymeSetransforma2021.
en el marco del
programa de
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seguimiento a
los
Extensionistas

bases de datos para contar con
120 empresas ET para la
regional Antioquia, segundo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Extensionismo
Tecnolégico.

4 Realizar la -Depurar, identificar y coordinar Anexo 6.
asignacion de bases de datos para contar con Una (1) Imagen de base de
empresas a los 120 empresas ET para la regional | datos empresas Regional
extensionistas y | Antioquia, trimestre 3 del mes de | Antioquia 2021.
consolidar la octubre de 2021
informacion de
acuerdo con las
situaciones de
cambio,
desercioén, no
contacto,etc.
presentadas en
el proceso de
intervencion.

5 Coordinar con -Realizar reuniones de divulgacién | Anexo 7.
los del programa con el equipo de Un (1) correo electrénico
Extensionistas la | trabajo ETde la Regional con el proceso de gestion
implementacion | Antioquia. de actividades
dela -Coordinar actividades con transversales.
metodologia de equipos transversales a la
Extensionismo regional Antioquia en temas de
Tecnoldgico. ET.

6 Hacer -Depurar, identificar y coordinar Anexo 8.

Una (1) Imagen de
base dedatos
empresas Regional

durante la trimestre del mes de octubre. Antioquia 2021.

intervencion y -Disefiar y coordinar drive

verificar el regional Antioquia donde Anexo 9.

cumplimiento de | reposa informacion del Una (1) Imagen de

las metas proceso. drive regional

establecidas en | -Realizar seguimiento a Antioquia.

el plan de Extensionistas a través de reunion

trabajo. Regional Antioquia donde se Anexo 10.
evaluan y orientan procesos del Una (1) Imagen de
programa ET. reunion regional

Antioquia.

Realizar el Realizar seguimiento a Anexo 11.

proceso de proceso de evaluacion e Una (1) Imagen de

evaluacion de las | implementacion del driveregional

empresas servicio Antioquia.

registradas en la MiPymeSetransforma.

convocatoria de Anexo 12.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Extensionismo

Supervisar proceso de

Una (1) imagen plataforma

Tecnoldgico. plataforma Dynamis Antioquia Dynamis Antioquia.
en el mes de octubre de 2021
en Dynamis 23 Anexo 13.
Una (1) imagen gestion de
empresas de plataforma
Dynamis Antioquia.
Consolidar y -Depurar, identificar y coordinar Anexo 14.
verificar la bases de datos para contar con Una (1) Imagen de base de
informacion del el equipo de trabajo de la datos de gestién con
equipo de regional Antioquia de empresas para innovacion
Extensionismo Extensionismo Tecnoldgico. tecnoldgica.
Tecnoldgico -Coordinar equipo de
garantizando la practicantes/aprendices de ET Anexo 15.
informacion Antioquia (Inhouse de Un (1) correo electrénico con
actualizada en el | practicas) gestién con el Inhouse de
repositorio practicas.

institucional del
programa de
Extensionismo

Tecnolégico.
Mantener -Participar en reunion Anexo 16.
una dinamizadores nacional para Una (1) Imagen de reunion
comunicacio tomar decisiones del proceso de dinamizadores regionales

n constante
y atender las
solicitudes y
requerimient
os de

ET en todo el pais.

-Participar en comité de
formulacion de diagnéstico de
extensionismo tecnoldgico.

Colombia.

Anexo 17.
Una (1) Imagen de gestién
del proceso del diagndéstico

informacion de extensionismo
que genere tecnolégico.
el enlace de
la estrategia
de
Extensionis
mo
Tecnoldgico
de la Direccion
General.
Garantizar el -Disefiar y coordinar drive Anexo 18.
flujo de regional Antioquia donde Una (1) Imagen de drive
informacion reposa informacion del regional Antioquia.

recolectada

Proceso.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

completa y de
calidad,
mediante los
reportes
solicitados en el
proceso de
servicios de
Extensionismo
Tecnoldgico, con
el fin de realizar
el cumplimiento
de los resultados
y la evaluacién
del programa.

Realizar el
registro
documental y
analitico de las
lecciones
aprendidas en la
asesoria
especializada
bajo el concepto
deExtensionismo
Tecnolbgico por
cada ciclo de
acompafamiento

-Disefiar y coordinar drive
regional Antioquia donde
reposa informacion del
proceso.

Anexo 19.
Una (1) Imagen de drive
regional Antioquia.

Articular y
dinamizar las
acciones de
Extensionismo
tecnolégico con
el equipo
Sennova del
Centro de
Formacion.

-Disefiar un proceso de
proyectos integradores con
Sennova.

Anexo 20.

Una (1) Imagen de
reunién con Sennova
en procesos
integradores.

Cumplir con las
metas asignadas
por Direccion
General al
Centro de
Formacion

-Implementar seguimiento a
procesosde comercio
electronicoy consultoria
empresarial de
Extensionismo Tecnol6gico
de la

regional Antioguia+San Andrés.

Anexo 21.

Una imagen de base de
datos con extensionistas
tecnolégicos de seguimiento
a proceso.

14

Garantizar una
disponibilidad
para desarrollar

-Elaborar plan de trabajo
mensual garantizando
disponibilidad para las

Anexo 22
Plan de trabajo —google
calendario-Octubre de
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40 horas
semanales

primeros 10 dias de cada mes,

de la EPS, AFPy ARL.

-Generar mensualmente los
certificados actualizados, desde

la plataforma virtual de los
diferentes entes de control.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
las anteriores obligaciones. 2021.
obligaciones de -Realizar el pago, durantelos Anexo 23

Certificado de pago en
EPS-SURA. Planilla
N0.51882732

Anexo 24

Certificado de pago ARL
positiva. No. 51942483
Anexo 25

Certificado
AntecedentesFiscales
(Contraloria).

Anexo 26.

Certificado Antecedentes
Disciplinarios
(Procuraduria).

Anexo 27.

Certificado
Antecedentes Penales y
Requerimientos
Judiciales (Policia).
Anexo 28.

Certificado de medidas
correctivas RNMC (Policia).

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FINALIZACION

1.

N/A

N/A N/A

N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla N0.51882732 del operador EPS-SURA y ARLPOSITIVA planilla No.
51942483 para el periodo de Agosto de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrdmites”).

Evidencias en (122) folios

Cordialmente,

Firma

Luis Guillermo Alvarez Garcia

Contratista No CO1.PCCNTR.2223282 del afio 2021.
C.C. No. 71.759.882 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

Hernan Francisco Villar Vega
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.2223282 del afio 2021.
Instructor Sennova
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[ Taller extensionismo tecnolégico HOY ANEXO 1

Juan Camilo Rincon Montoya <jcrinconm@sena.edu.co>
Mar 19/10/2021 13:26

Buen dia Empresari@

Te invitamos a conectarte al Taller de extensionismo Tecnoldgico que tendremos HOY
19 octubre 4:00 pm

#MiPymeSeTransforma o
Taller 9 coumanogus, N

Trimestre 3 - 2021 G OOG LE MY
BUSINESS

g

N
\\/ / Martes 19 de Octubr
/) 4:00 pm - 5:00 pm

Plataforma Teams

Y
e

{
| e
Ingresa a la reunidn virtual desde aqui:

https://teams.microsoft.com/I/meetup-join/19%3ameeting_NjdiYjA4MzAtMDY5ZSOONTUxLWFmMNzYtMjFjMDk1N2I5MTk3%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%223b5b4c25-956d-4a9b-b4e4-




2e8f34919df6%22%7d

Te esperamos

Derechos reservados © 2021-SENA

Quieres cambiar la forma de recibir emails?

Puedes actualizar tus preferencias o desinscribirte de esta lista

@
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N

Juan Camilo Rincén Montoya

Extensionista Tecnoldgico

Regionsl Antioguia | Nodo Medellin
jerinconmi@gmail.com

Celudar: 3004300113

Telefono: {4} 576 0000 1P 22060 /3127470873
Cra 46 N® 56-11 ed. Tecnopargue - Nodo Med=llm
Centro de Servicie:s ¥ GecBon Empresarizd,



ANEXO 2

SENA

IN SENNOVA 2021
EXTENSIONISMO TECNOLOGICO-ET-

PLANIFICACION 2021 REGIONAL ANTIOQUIA

Medellin
Rionegro

Luis Guillermo Alvarez Garcia
Dinamizador ET Regional Antioquia
lalvarezgar@sena.edu.co

© f v O

[ www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Una publicacion de

Transformacion digital de las empresas en BIaCks
Colombia |

i
'

O En diciembre de 2019 el pais no sospechaba ”
guenos en:

que entraria en una cuarentena de casi 6 meses o . | ,f*
V' . . . . | B | - 3 5 1)
y que ésta iba a evidenciar |la urgencia de 108! E an \ in f
. o el

la digitalizacion. En ese momento, el Gobierno

establecio la necesidad de invertir $121.619 A2 BL RS )
millones en cinco afios para crear las e ) hele A TRANSFORMACION

condiciones que permitieran a Colombia entrar S DIGITAL DE LOS

con pie firme en la cuarta revolucién industrial. @ e il : NEGOCIOS:

L Este plan, contenido en el documento Conpes
3975, dispone crear una politica nacional para
la transformacion digital debido al rezago del
pais en indicadores internacionales como el
Ranking Mundial de Competitividad Digital.


https://www.dinero.com/buscador?query=digitalizacion
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http://www.google.com.co/imgres?um=1&hl=es&tbo=d&biw=1366&bih=673&tbm=isch&tbnid=SQPqKFcRzOU53M:&imgrefurl=http://www.otrabajosucre.org/&docid=_9UFPaG23teEiM&imgurl=http://www.otrabajosucre.org/wp-content/uploads/2012/04/logo_ormet.jpg&w=454&h=88&ei=nY4eUfj9GIv88QSd1oGIDg&zoom=1&ved=1t:3588,r:1,s:0,i:79&iact=rc&dur=363&sig=101074827944441200050&page=1&tbnh=58&tbnw=300&start=0&ndsp=18&tx=155&ty=3
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http://www.google.com.co/imgres?um=1&hl=es&tbo=d&biw=1366&bih=673&tbm=isch&tbnid=SQPqKFcRzOU53M:&imgrefurl=http://www.otrabajosucre.org/&docid=_9UFPaG23teEiM&imgurl=http://www.otrabajosucre.org/wp-content/uploads/2012/04/logo_ormet.jpg&w=454&h=88&ei=nY4eUfj9GIv88QSd1oGIDg&zoom=1&ved=1t:3588,r:1,s:0,i:79&iact=rc&dur=363&sig=101074827944441200050&page=1&tbnh=58&tbnw=300&start=0&ndsp=18&tx=155&ty=3

INICIO

1° TRIMESTRE

FECHA DE INICIO

FEBRERO 1 DE 2021.

INTERVENIDAS

1008

EMPRESAS

@

~1° TRIMESTRE
' FECHA DE FINALIZACION
ABRIL 23 DE 2021- . .
META DE: EMPRESAS

VIGENCIA

2021

: MIPYME SE
. TRANSFORMA
¢ TRANSFORMACION DIGITAL
Om () mm— O
. ®
CIERRE '

LANZAMIENTO
LANZAMIENTO

CONVOCATORIA

3K

MARZO DE 2021

INICIO
2° TRIMESTRE

FECHA DE INICIO
ABRIL 26 DE 2021
META DE EMPRESAS
INTERVENIDAS

1008

EMPRESAS

O

CIERRE
2° TRIMESTRE

FECHA DE FINALIZACION
JULIO 16 DE 2021.

ACOMPANAMIENTO
EMPRESARIAL ONLINE MADUREZ DIGITAL
40 HORAS METODOLOGIA EXT. /TEC
PLANES  DE MEJORA. INDICADORES

MAXIMO. 3 (8-15%) :

VENTAS, CANALE_S_ DIGITALES, PROCESOS.

INICIO
3° TRIMESTRE

FECHA DE INICIO
JuLIO 19 DE 2021
META DE EMPRESAS
INTERVENIDAS

1008

EMPRESAS

L[]

| G- sl
[—)

INICIO
4° TRIMESTRE

FECHA DE INICIO
OCTIUBRE 11 DE 2021
META DE EMPRESAS
INTERVENIDAS

1008

EMPRESAS

SENA

IN

DICIEMBRE

2021

O—0

O x-Q--KD-mm->

CIERRE
3° TRIMESTRE

FECHA DE FINALIZACION
OCTUBRE 8 DE 2021.

(QUE USAMOS?

SOFTWHERE /AUTODIAGNOSTICO
COMPRA LO NUESTRO
15'MARKET. PLACE
NETWORKING COLABORATIVO
80 HERRAMIENTAS DIGITALES
ITINERARIOS DE- APRENDIZAJE

4032

CIERRE

4° TRIMESTRE =~
FECHA DE FINALIZACION -

DICIEMBRE 30 DE;2021.

TOTAL

EMPRESAS

CIERRE

MIPYMES /INDICADORES
AUTODIAGNOSTICO

CIERRE



SENA

Regional Antioquia 7/\V

Equipo de trabajo y empresas

3 Dinamizadores Extensionismo Techoldgico 8 personas (Medellin)
10 Extensionistas Tecnoldgicos 5 personas (Rionegro)
2 Practicantes.

Empresas MiPymes publico objetivo de la estrategia ET.
Departamento de Antioquia +
Departamento de San Andrés y Providencia.

. 2 Centro de Servicios y Gestion Empresarial —-CESGE- (Medellin)
Empresas asignadas
48 Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion (Rionegro)
Empresas asignadas
................ AW e EEEEEEE R R R RA R AR AR RN RN R EEERRANREAEAEREEEEEEEEEEAEEgEAsdnanadnnnEsnannEnRE T arann gy

Mes 1



Objetivo
General

Mejorar el nivel de madurez digital de las MiPymes colombianas en sus
procesos organizacionales mediante el fortalecimiento estratégico de sus
capacidades empresariales, modelos de negocio, competencias digitales de
capital humano y resultados productivos y econdmicos, a partir de la dinamica
y alcance establecido por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

SENA

N



=ENA

IN
Alcance

Dentro del proceso misional de la institucion enfocado en la Gestion de la

Investigacion, Desarrollo Innovacion y Competitividad, el programa de
Extensionismo Tecnoldgico, hace parte de uno de los servicios que presta el
ECOSISTEMA SENNOVA, dirigido principalmente al sector productivo. Inicia con
la capacitacion de los extensionistas hasta la generaciéon de capacidades en las
MiPymes del pais, a través de la asesoria especializada virtual bajo el concepto
de extensionismo tecnologico y acciones de formacién para la cualificacion del
talento humano, que buscan el mejoramiento de métodos y técnicas para el

incremento de la eficiencia de los procesos.



=ENA

IN

Definicion

Extensionismo tecnologico: Es el apoyo externo a una empresa (MiPymes)

gue incluye el diagnostico (grado de madurez digital), plan de mejora e
implementacion del plan de mejora sobre la gestion y la aplicacion de
tecnologia en productos o procesos industriales de las empresas, con el fin
de alcanzar mayores niveles de productividad, competitividad y rentabilidad.

(DNP - 2012 “Programa de Extension Tecnologica para Colombia®).



SENA

innovacion

Antioquia

% "I'—."ﬁ_'ExtenS|onlsmo Tecnologico Regional Antioquia apoyara en la difusion y fortalecimiento del Hub.de InnovaC|on
3 ' en tematicas de industria 4.0, manufactura aditiva, ideacion de productos e lnnovaCIon ‘tecnolégica
Atraves de la participacion en webinars online y WorkSho_p_ en fo_m_ento a la innovacion.



Observatorios

= 1. Comercio Electronico
= 2. Consultoria Empresarial

Iniciativas internas para el fomento de procesos

Fomentan actividades, estrategias, datos e informacion
Publico objetivo: Mipymes ET, Ecosistema Sennova, Hub de innovacion, instructores

Fecha de inicio: Marzo de 2021
Fecha de terminacién: Diciembre de 2021.

SENA
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Diagnostico (s)
Diagndstico nivel madurez digital
(Colombia productiva). Etapa 1-ciclo
Diagndstico de ecosistema Sennova
(Sena). Etapa 1-ciclo.

Diagndstico de Industria 4.0 (SENAI).
Etapa 1-ciclo.

Diagndstico de Talento 4.0 (SENA).
Etapa 2-ciclo.

Diagnéstico de Colombia productiva
/logistica, productividad laboral
(SENA). Etapa 2-ciclo.

Metodologia
(Guia de extensionismo
tecnoldgico)

Inicio

=

=

Etapa macro
Meta: 1.008 empresas

Ciclo 40 horas .
Cierre (s)

1. Planes de mejora
integrales.
2. Mejoras empresariales.
3. Mejoras en procesos.
. . ., 4. Mejoras en resultados.
FlnallzaC|On 5. Mejoras en indicadores.
6

. Empresas integradas a
» ecosistema Sennova.

Plan de mejora

Apertura
1. Inscripcidon- Empresa convocada
2. Sensibilizacidon- Empresa sensibilizada.
3. Identificacion-Empresa diagnosticada.
4. Planificacion- Plan de mejora disefiado.
5. Implementacion-Empresa mejorada.
6. Medicion-Empresa con resultados-
Cierre
Indicadores

1.  Ventas en nuevos canales digitales
2.  Clientes en canales digitales
3.  Procesos optimizados a través de la digitalizacion.

Formatosy p_roc_ed_imi_ehto

SENA
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® .. El proyecto Vende Digital () para las 1.978 em-
SENA o, presas que asesoramos en la vigencia anteri-
*., or a través de la estrategia mipyme se trans-

7A§ forma, cuales cumplen con los requisitos y se
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M’p YME SE proyecto estara listo en Marzo 2021 y es el

502 =l EL futuro digital MinTIC . aporte a las empresas que hagan parte de la :
es de todos rﬁﬂ”SFOﬁMA estrategia mipyme se transforma 2021. IR

SENA

N



P Instrumento empresarial “Diagnéstico de
: \ Madurez digital de procesos” que se encuen-
SENA ........ . @ tra online en el siguiente hiperenlace:
7 A< “ee, = https://www.softwhere.com.co/registrations/diacnostic

....‘ ataformas tecnolégicas “So ere”
APORTES PLATAFORMAS [ttt i

COLOMBIA : ___ Copactacones ncesais e ambos her
@ CAPACITACION
PRODUCTIVA

del SENA y el personal que se requiera.
2021 ;
MIPYMESETRANSFORMA .-

a®
- L]
ttraeaananertt

'."Oc.

Colombia Productiva del MinCIT, manifiesta
que su fortaleza es recibir recursos de
diferentes entidades del pais y apoyar con
su ejecucion presupuestal; razén por la cual,
. ofrecen ser el Partner Estratégico del SENA
. W~ para recibir recursos de alcaldias,

»

gobernaciones, entre otras entidades que
. quieran aportar recursos econéomicos y _
llevar a cabo la contratacion de %%
COIombloa M’p YME SE Extensionistas Tecnologicosy llegar a n_‘lés.
ws? Productiva TRANSFORMA s
FRODUCTIVIDAD - CALIDAD - VALOR AGREGADD

empresas.

-

O

SENA

N



MIPYMESETRANSFORMA-CICLO 40 HORAS -2

» Actividades en la Atencion a las Empresas-Primer trimestre de 2021/ 3 meses. 7AV
Fecha de inicio: 1 de febrero de 2021. Fecha de terminacion: 23 de abril de 2021.

Semana 01

Sensibilizacion, Acta de inicio, Diagnostico
plataforma SoftWhere 1, Diagnostico
Ecosistema Sennova.

Semana 12

Plan de mejora finalizado. Cierre del
proceso. Cierre de indicadores.
Informe final de ciclo de la empresa.
Acta de cierre del proceso.
Reporte 03 de avance regional /
y Centros de Formacién
Semanas 09-11
Plan de mejora implementado mes |
3 del proceso. Mejoramiento final o
de la empresa. Indicadores finales.

' EMPRESA

Semana 02
Plan de Mejora, Acta de
? concertacion de Plan de Mejora.

Diagndstico de salida SoftWhere 2

Semanas03-04

Plan de mejora implementado.-mes 1 del
proceso. Mejoramiento inicial de la
empresa. Indicadores parciales.

Reporte 01 de avance regional
y Centros de Formacién

Semanas 05-08

Plan de mejora implementado mes
2 del proceso. Mejoramiento parcial
de la empresa. Indicadores avance.

Reporte 02 de avance regional
y Centros de Formacijén

Se va a estar pidiendo reportes de avances desde la Direccidon Nacional cada mes.
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ANEXO 3
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Miunidad > ANTIOQUIA...

Archivos Nombre

BANCO DE EMPRESAS TRIMESTRE 4 (C)....

> TRIMESTRE...

1L
Tl'l'

> BANCODE.. ~22 HE
B3 BANCODE
EMPRESAS
TRIMESTRE 4
Detalles Actividad

Quién tiene acceso

2800 U

Propiedades del sistema

Tipo

Ubicacion

Propietario

Carpeta de Google Drive

I3 TRIMESTRE 4

yo



7/, DYNAMIS @ A& /_Tablero del Lider~ buscar

Tablero del Lider

| Regional Empresas | Funcionarios: | Porcentaje
) . Registrad de A
Perfil del Usuario eglistradas e Avance
Antioquia
Ingreso Por Dia 1 24 1 2 En i
construccion

Avance Datos Empresa

Administrador <
Empresa <

Empresarios por
Seguimiento < Género:
Info Soporte <

63 61
Reportes <

Avance Seguimiento
de14

Mactrando-4— 1
Mostranao-1—1ae-1

Diagnosticos

Avancede Dynamis Datos de Em
B Empresas [l Ciuu [l Clase Tamaiio [l sector [l Pro

140
. j- b -
8 100 | j

Avance en Repositorio

13

Priorizadas

Indicadores

Avance de Empresas
. Acta Inicio . Diagnosticos . Priorizacion Indicadores

100%

80%

ance

9

Planes de
mejora

Avance Seguimiento Reg

12

Avancede Dynamis en Seg

. Empresas . Diag Ini . Diag Fin Necesidades . Priori
140

120

0 4nn

ANEXO 4



Juan Camilo Rincon_Asignacion Empresas_Trimestre 4 Antioquia Extensionismo Tecnoldgico ANEXO 5

Luis Guillermo Alvarez Garcia <lalvarezgar@sena.edu.co>
Mar 12/10/2021 10:14

Para: Juan Camilo Rincon Montoya <jcrinconm@sena.edu.co>

CC: Yesenia Patricia Pineda Jaramillo <yppineda@sena.edu.co>

Sefior (a)

JUAN CAMILO RINCON

Extensionista Tecnoldgico Regional Antioquia.

Nodo Medellin.

Respetado (a).
Asignacidon de Empresas Trimestre 4.

Por medio de la presente le estamos asignando de parte de Extensionismo Tecnoldgico-Regional Antioquia las empresas del trimestre 4 de la
estrategia #MiPyMeSetransforma 2021, proceso que comenzd previamente con la induccion de empresarios el dia 4 de octubre y el dia 11 de
octubre de 2021. Estas empresas fueron confirmadas su participacidn en el proceso en la semana previa e induccidn, sin embargo, se pueden
presentar deserciones.

Es muy importante que al recibir esta base de datos de empresas (12) el procedimiento a seguir sea el siguiente:

Procedimiento:

. Llamada telefdnica a empresarios para concertar agendas y calendarios entre el 12 y 13 de octubre.

. Explicacién en detalle al empresario sobre Metodologia, Condiciones y Requisitos del proceso.

. Desarrollo de Acta de Inicio, Diagndstico, Plan de Mejora y demds aspectos y formatos de la Metodologia.

. Acuerdo sobre asistencia a Talleres Regionales, Plataformas y Cursos de capacitacion.

. Acuerdo de participacién en Procesos Transversales (otras areas) si la empresa lo requiere y cumple con condiciones.

. Siendo este el Ultimo trimestre del afio, elegir de una manera precisa el o los indicadores a mejorar con el empresario, para que este
pueda aprovechar de buena manera el cierre econdmico del afio y las oportunidades de crecimiento que se le presenten.

. Cdmara de Comercio de la empresa. Empresa formalizada. Copia de Documento PDF.

. Disposicién de tiempo para el proceso de Minimo 10 horas por semana. Agenda acordada.

. Conectividad basica o superior. Computador y/o Celular para asistir a reuniones y plataformas.

10. Realizar diagndstico de Transformacion digital. Plataforma SoftWhere.

11. Estructura organizacional de Minimo 2 personas empleados.

12. Ser una MIPYME (Micro, Pequefia o Mediana empresa). Decreto 957 del 5 de junio de 2019.
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13. Motivacién y compromiso por la transformacidn digital y productiva. Implementacion de metodologia y formatos.
Recomendaciones:

1. Recordar que se va a estar haciendo seguimiento detallado a la informacién en base de datos Antioquia y al mismo tiempo en la
plataforma DYNAMIS24 sobre el registro parcial y final de informacidn de cada una de las empresas. Recordar las fechas de corte de
informacion en Antioquia, los dias Jueves 12 medio dia y los dias Lunes 5 PM previos a cortes nacionales. Por lo tanto, en la semana a
semana previas es importante avanzar en los datos e informacidn respectiva para poder hacer la analitica respectiva, asunto que se va
a estar gestionando en detalle.

2. Realizar las llamadas telefdnicas de concertacion del proceso, agendas y demads aspectos de encuadre inicial con el empresario entre
los dias 12 y 13 de octubre de 2021, si existe algun tipo de dificultad o problemdtica con alguna empresa favor informarnos esos
mismos dias, para poder apoyar el proceso.

3. De preferencia que entre el martes 13 de octubre y el sdbado 16 de octubre ya se haya realizado al menos 1 reunidon con cada empresa
gue permita avanzar en el proceso de manera oportuna dejando listos al menos Acta de inicio y Diagndstico.

4. Concertar desde el principio con el empresario los formatos, talleres, capacitaciones, certificaciones y encuesta final para que el
empresario pueda programar el tiempo suficiente para su realizacion.

Adjunto.

1. Presentacion copia induccion empresarios. PDF.
2. Base de datos empresas (12). Excel.

Atento saludo,

& . ) . ,
SENA Luis Guillermo Alvarez Garcia

? g Dinamizador Extensionismo Tecnolégico. Regional
A Antioquia.

lalvarezgar@sena.edu.co

luisgalvarez76@gmail.com

Teléfono: (4) 576 00 00 IP 42860 /3127470873
Cra 46 N° 56-11 ed. Tecnoparque - Nodo Medellin
Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

|&+.Facebo

[#.Redes







ANEXO 6

Asignacion Gestion de la llamada Cumple con requisitos

3 [Felipe Sosa no contesta las llamadas ni mensajes 102044494

5| Felipe Sosa no contesta, buzén de mensajes no contesta las llamadas ni mensajes 112844199

6| Felipe Sosa Si acepta los requisitos del programa si 115219930

Felipe Sosa 901193342

17 | Felipe Sosa no contesta no contesta las llamadas ni mensajes 811019831
18| Felipe Sosa no contesta no contesta las llamadas ni mensajes 890984181

21 |Felipe Sosa no contesta las llamadas ni mensajes 800053910

24 |Felipe Sosa no contesta las llamadas ni mensajes 8177752

Yesenia Patricia 32244752
Yesenia Patricia- Jaime 42979907
30| Yesenia Patricia S| SI 43277414
31|Yesenia Patricia Sl SI 43455022




32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44

48

Yesenia Patricia- Jaime YSI Sl 43582411
Yesenia Patricia S| S| 43594267
Yesenia Patricia- Jaime \SI SI 43755468
Yesenia Patricia S| SI 43976724
Yesenia Patricia Sl SI 49841701
Yesenia Patricia- Jaime _ SI 70432630
Yesenia Patricia S| SI 71225732
Yesenia Patricia Sl SI 71367522
Yesenia Patricia _ S| 71643756
Yesenia Patricia S| SI 71655854
Yesenia Patricia- Jaime YSI Sl 71876969
Yesenia Patricia SI SI 71878330
Yesenia Patricia S| S| 700139566
Yesenia Patricia- Jaime NO 800156817
Jhon Alexander Pendiente de confirmacion 811013800
Jhon Alexander No contesta 811014834

Jhon Alexander _ Pendiente de confirmacion 811033374

55

Jhon Alexander

No contesta

811045148




Razon Ciudad Direccion Celular

Draga Multimarca ANTIOQUIA CALDAS 3127153804
EL TEMPLO DEL ARROZ ANTIOQUIA 3156079024
Vitacannabis ANTIOQUIA MEDELLIN 3003566454

Chai Tea sas ANTIOQUIA ENVIGADO 3104070707

FERROFLEJES S.A.S. ANTIOQUIA MEDELLIN 3127883740
CORPORACION SURGIR ANTIOQUIA MEDELLIN 3147735324

Corporacion Ciudad ANTIOQUIA MEDELLIN 3017874829

Barberia treebol ANTIOQUIA CALDAS 3195519000

creaciones tuttys baby ANTIOQUIA ENVIGADO 3113291112
almacen geramar ANTIOQUIA MEDELLIN 3218163921
BAKELSE ANTIOQUIA CALDAS 3212703555

ASSIAVI ANTIOQUIA MEDELLIN 3156652493



Belleza a Domicilio

WECOMEX

Cigarreria y charcuteria Juanbi's
Nathalia Marcela Pineda Gonzalez

LAS DELICIAS DE SOFI PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

MISCELANEAS Y SUMINISTROS CIBERNOT

SAN BURROTE

Pulguitas Petshop

RIVER JG JOHN GONZALO RAMIREZ VELASQUEZ
Comercializadora MyC

Esfinge Fotografia

Cafe La Nohelia

El Chile Bravo

APOTEMA S.A.S.

ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA

ENVIGADO
ENVIGADO
ENVIGADO
ENVIGADO
MEDELLIN
FRONTINO
MEDELLIN
MEDELLIN
MEDELLIN
MEDELLIN
CALDAS
JERICO
CALDAS
MEDELLIN

3005470278
3122497582
3206982772
3187069428
3006260449
3226731571
3015057585
3013199526
3128322511
3146392035
3017458141
3103845206
3207135343
3007872625

SIRIO SAS
EL Palacio del crédito SAS

ANTIOQUIA
ANTIOQUIA

MEDELLIN
MEDELLIN

3006200455
5137010

LEGUMBRES HERIBERTPO OMNTES BEDOYA SAS

ANTIOQUIA

ITAGUI

3122588910

INGENIERIA DE PROCESOS METALMECANICOS S.A.S.

ANTIOQUIA

MEDELLIN

3126526398



Telefono  Email Web Matricula Descripcion Ciuu Prod Serv Clase Sector Tamafio

dagalo09@hotmail.com https://www.dragamultimarca.com, 4774 Sector de c« Micro

Jeissonl8naranjo@gmail.com 5611 Sector de c« Micro

judlopezta@gmail.com 4773 Sector de ct Micro

chaiteasas@gmail.com 5613 Sector de c« Micro

gerencia@ferroflejes.com CALL34#52-64 4663 Sector indu Micro
info@corporacionsurgir.org http://corporacionsurgir.org/ 8699 Sector de s« Micro

Iguillermoalvarez@gmail.com 9499 Sector de s« Micro

jhrendon13@gmail.com Barberia trébol.info/ 9602 Sector de s« Micro

sandratuttys2@gmail.com trasv33surn.33-09 4705 Sector indu Micro
marlumaca@hotmail.com 4771 Sector de ci Pequeiia
bakelsecaldas@gmail.com bakelse@wix.com 1081 Sector indu Micro

assiavideporte@gmail.com 4755 Sector de ct Micro



c_alvarez_arango@hotmail.com www.bellezaadomicilio.com.co 9602 Sector de s« Micro

dmmarulandal@gmail.com www.exportalofacil.com 7020 Sector de s¢ Micro
Bibianaosorio1216@gmail.com 4724 Sector de ¢ Micro
Nathy.Pineda@gmail.com 1521 Sector de ct Micro
lasdeliciasdesofi@gmail.com 1081 Sector de s« Micro
dariohiguita@gmail.com 8560 Sector de ct Micro
andres.dolar@hotmail.com www.sanburrote.com 5611 Sector de ct Micro
santiagogutierrez6@gmail.com 4759 Sector de c« Micro
gonzaloramirez01l@yahoo.com.co https://www.riverjg.com/ 2011 Sector indu Micro
comercial@comercializadoramyc.com www.comercializadoramyc.com 2023 Sector de ct Micro
esfingefotografia@gmail.com https://esfingefotografia.info/ 7420 Sector de s« Micro
cafelanohelia@gmail.com www.cafetostadojerico.com 4711 Sector agro Micro
sustituel@hotmail.com 5611 Sector de st Micro
clientes@apotema.info www.apotemas.com 1811 Sector indu Pequeiia

hectorhincapie@sirio.com.co WWW.sirio.com.co 2711 Sector indu Micro

gerenciapalaciodelc@hotmail.com www.elpalaciodelcredito.com 6499 Sector de c« Micro

GERENCIAMED@LHM.COM.CO WWW.LHM.COM.CO 4631 Sector de ct Pequeiia

312652639 juandiego.moreno@ipm.com.co 2592 Sector indu Pequefia Er



Empleos Programa Cedula Regional

Nombre  Celular2  Correo2  Cargo Visible

1 Ninguna de 102044494 Antioquia Daniel Garc 312715380 dagalo09@hotmail.corr Si

Estado Observaciol Poblacion Genero

0 Ninguna de 112844199 Antioquia

3 Ninguna de 115219930 Antioquia

Jeisson Javi 315607902 Jeisson18naranjo@gma Si
Juan David 317638491 pao-manu@hotmial.coi Si

5 Ninguna de 71641439 Antioquia Dorian de Ji315875919 chaiteasas@gmail.com Si

15 Ninguna de 43063202 Antioquia TERESITA DI 312788253 ventas@ferroflejes.comr Si

0 Ninguna de

0 Ninguna de

7 Ninguna de

6 Ninguna de
1 Ninguna de
0 Ninguna de

8345361 Antioquia

8177752 Antioquia

32244752 Antioquia
42979907 Antioquia
43277414 Antioquia
43455022 Antioquia

10 Ninguna de 42756391 Antioquia MARGARIT/ 314773532 adiela@corporacionsur; Si

Luis Guilleri 301787482 lguillermoalvarez@gma Si

John Harolc 319551900 jhrendon13@gmail.com Si

sandra torrc311329111 sandratuttys2@gmail.cc Si
martha luci 318265486 geramarinstitucional @} Si
GISELA MA 317370332 bakelsecaldas@gamil.cc Si
Sandra Vide 315665249 saesvias@gmail.com  Si

Pendiente Ninguna  Masculino
Pendiente Ninguna  Masculino
Pendiente Ninguna  Masculino

Pendiente Ninguna  Masculino

Pendiente Ninguna  Femenino

Pendiente Ninguna  Femenino

Pendiente Poblacién ¢ Masculino

Pendiente Ninguna  Masculino

Pendiente Ninguna  Femenino
Pendiente Ninguna  Femenino
Pendiente Ninguna  Femenino
Pendiente Ninguna  Femenino
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Ninguna de
Ninguna de
Ninguna de
Ninguna de
Ninguna de
Ninguna de
Ninguna de
Ninguna de
Ninguna de
Ninguna de
Ninguna de
Ninguna de
Ninguna de

Ninguna de

43582411
43594267
43755468
43976724
36555833
70432630
71225732
71367522
71643756
71655854
71876969
71878330

472235
43029530

Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia

Antioquia

7 Ninguna de 71628128 Antioquia

120 Ninguna de 43745811 Antioquia

2

Ninguna

9 Ninguna de 71621059 Antioquia

98963654

Antioquia

Claudia Ma 350336982 juanda.ossa@hotmail.c Si
DIANA MAF 312249758 dmmarulandal@gmail. Si
Bibiana Osc 320698277 Bibianaosorio1l216@gnm Si
Nathalia Mi 318706942 nathy.pineda@gmail.co Si
Luz Angela : 300626044 lasdeliciasdesofi@gmai Si
WALTHER D 322673157 dariohiguita@gmail.cor Si
ANDRES AL 300617123 alejandro.cuartas@gme Si
Santiago Dz 319286327 paogl821@gmail.com Si
JOHN GON: 311634534 comercial@riverjg.com Si
Luis Conrad 314639203 comercial@comercializi Si
LUIS FERNA 317379530 luisalberto0309@gmail Si
John Wilma 310384520 jhon.jerico78@gmail.cc Si
Fernando J1 320310913 elchilebravol@gmail.cc Si
Gloria Mari 300787262 clientes@apotema.info Si

Héctor Hinc 300620045 hectorhincapie@sirio.ct Si
Ledn Fernai 302253027 gerenciapalaciodelc@h: Si

LUZ YAMILE 314648563 jduque@lhm.com.co  Si

RAUL MORENO GONZA juandiego.moreno@ipn Si

Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente

Pendiente

Pendiente
Pendiente

Pendiente

Pendiente

Ninguna

Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna

Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna

Ninguna

Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino

Femenino

Tercera eda Masculino

Ninguna

Ninguna

Ninguna;

Masculino

Femenino

Masculino



Claudia Patricia_Asignacién Empresas_Trimestre 4 Antioquia Extensionismo Tecnolégico ANEXO 7

Luis Guillermo Alvarez Garcia <lalvarezgar@sena.edu.co>
Mar 12/10/2021 9:46

Para: Claudia Patricia Giraldo Giraldo <cpgiraldog@sena.edu.co>

CC: Yesenia Patricia Pineda Jaramillo <yppineda@sena.edu.co>

Sefior (a)

CLAUDIA PATRICIA GIRALDO

Extensionista Tecnoldgico Regional Antioquia.

Nodo Medellin.

Respetado (a).
Asignacidon de Empresas Trimestre 4.

Por medio de la presente le estamos asignando de parte de Extensionismo Tecnolédgico-Regional Antioquia las empresas del trimestre 4 de la
estrategia #MiPyMeSetransforma 2021, proceso que comenzd previamente con la induccion de empresarios el dia 4 de octubre y el dia 11 de
octubre de 2021. Estas empresas fueron confirmadas su participacidn en el proceso en la semana previa e induccidn, sin embargo, se pueden
presentar deserciones.

Es muy importante que al recibir esta base de datos de empresas (12) el procedimiento a seguir sea el siguiente:

Procedimiento:

. Llamada telefdnica a empresarios para concertar agendas y calendarios entre el 12 y 13 de octubre.

. Explicacién en detalle al empresario sobre Metodologia, Condiciones y Requisitos del proceso.

. Desarrollo de Acta de Inicio, Diagndstico, Plan de Mejora y demds aspectos y formatos de la Metodologia.

. Acuerdo sobre asistencia a Talleres Regionales, Plataformas y Cursos de capacitacion.

. Acuerdo de participacién en Procesos Transversales (otras areas) si la empresa lo requiere y cumple con condiciones.

. Siendo este el Ultimo trimestre del afio, elegir de una manera precisa el o los indicadores a mejorar con el empresario, para que este
pueda aprovechar de buena manera el cierre econdmico del afio y las oportunidades de crecimiento que se le presenten.

. Cdmara de Comercio de la empresa. Empresa formalizada. Copia de Documento PDF.

. Disposicién de tiempo para el proceso de Minimo 10 horas por semana. Agenda acordada.

. Conectividad basica o superior. Computador y/o Celular para asistir a reuniones y plataformas.

10. Realizar diagndstico de Transformacion digital. Plataforma SoftWhere.

11. Estructura organizacional de Minimo 2 personas empleados.

12. Ser una MIPYME (Micro, Pequefia o Mediana empresa). Decreto 957 del 5 de junio de 2019.
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13. Motivacién y compromiso por la transformacidn digital y productiva. Implementacion de metodologia y formatos.
Recomendaciones:

1. Recordar que se va a estar haciendo seguimiento detallado a la informacién en base de datos Antioquia y al mismo tiempo en la
plataforma DYNAMIS24 sobre el registro parcial y final de informacidn de cada una de las empresas. Recordar las fechas de corte de
informacion en Antioquia, los dias Jueves 12 medio dia y los dias Lunes 5 PM previos a cortes nacionales. Por lo tanto, en la semana a
semana previas es importante avanzar en los datos e informacidn respectiva para poder hacer la analitica respectiva, asunto que se va
a estar gestionando en detalle.

2. Realizar las llamadas telefdnicas de concertacion del proceso, agendas y demads aspectos de encuadre inicial con el empresario entre
los dias 12 y 13 de octubre de 2021, si existe algun tipo de dificultad o problemdtica con alguna empresa favor informarnos esos
mismos dias, para poder apoyar el proceso.

3. De preferencia que entre el martes 13 de octubre y el sdbado 16 de octubre ya se haya realizado al menos 1 reunidon con cada empresa
gue permita avanzar en el proceso de manera oportuna dejando listos al menos Acta de inicio y Diagndstico.

4. Concertar desde el principio con el empresario los formatos, talleres, capacitaciones, certificaciones y encuesta final para que el
empresario pueda programar el tiempo suficiente para su realizacion.

Adjunto.

1. Presentacion copia induccion empresarios. PDF.
2. Base de datos empresas (12). Excel.

Atento saludo,

& . ) . ,
SENA Luis Guillermo Alvarez Garcia

? g Dinamizador Extensionismo Tecnolégico. Regional
A Antioquia.

lalvarezgar@sena.edu.co

luisgalvarez76@gmail.com

Teléfono: (4) 576 00 00 IP 42860 /3127470873
Cra 46 N° 56-11 ed. Tecnoparque - Nodo Medellin
Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

|&+.Facebo

[#.Redes







ANEXO 8

Asignacion Gestion de la llamada Cumple con requisitos

3 [Felipe Sosa no contesta las llamadas ni mensajes 102044494

5| Felipe Sosa no contesta, buzén de mensajes no contesta las llamadas ni mensajes 112844199

6| Felipe Sosa Si acepta los requisitos del programa si 115219930

Felipe Sosa 901193342

17 | Felipe Sosa no contesta no contesta las llamadas ni mensajes 811019831
18| Felipe Sosa no contesta no contesta las llamadas ni mensajes 890984181

21 |Felipe Sosa no contesta las llamadas ni mensajes 800053910

24 |Felipe Sosa no contesta las llamadas ni mensajes 8177752

Yesenia Patricia 32244752
Yesenia Patricia- Jaime 42979907
30| Yesenia Patricia S| SI 43277414
31|Yesenia Patricia Sl SI 43455022




32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44

48

Yesenia Patricia- Jaime YSI Sl 43582411
Yesenia Patricia S| S| 43594267
Yesenia Patricia- Jaime \SI SI 43755468
Yesenia Patricia S| SI 43976724
Yesenia Patricia Sl SI 49841701
Yesenia Patricia- Jaime _ SI 70432630
Yesenia Patricia S| SI 71225732
Yesenia Patricia Sl SI 71367522
Yesenia Patricia _ S| 71643756
Yesenia Patricia S| SI 71655854
Yesenia Patricia- Jaime YSI Sl 71876969
Yesenia Patricia SI SI 71878330
Yesenia Patricia S| S| 700139566
Yesenia Patricia- Jaime NO 800156817
Jhon Alexander Pendiente de confirmacion 811013800
Jhon Alexander No contesta 811014834

Jhon Alexander _ Pendiente de confirmacion 811033374

55

Jhon Alexander

No contesta

811045148




Razon Ciudad Direccion Celular

Draga Multimarca ANTIOQUIA CALDAS 3127153804
EL TEMPLO DEL ARROZ ANTIOQUIA 3156079024
Vitacannabis ANTIOQUIA MEDELLIN 3003566454

Chai Tea sas ANTIOQUIA ENVIGADO 3104070707

FERROFLEJES S.A.S. ANTIOQUIA MEDELLIN 3127883740
CORPORACION SURGIR ANTIOQUIA MEDELLIN 3147735324

Corporacion Ciudad ANTIOQUIA MEDELLIN 3017874829

Barberia treebol ANTIOQUIA CALDAS 3195519000

creaciones tuttys baby ANTIOQUIA ENVIGADO 3113291112
almacen geramar ANTIOQUIA MEDELLIN 3218163921
BAKELSE ANTIOQUIA CALDAS 3212703555

ASSIAVI ANTIOQUIA MEDELLIN 3156652493



Belleza a Domicilio

WECOMEX

Cigarreria y charcuteria Juanbi's
Nathalia Marcela Pineda Gonzalez

LAS DELICIAS DE SOFI PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

MISCELANEAS Y SUMINISTROS CIBERNOT

SAN BURROTE

Pulguitas Petshop

RIVER JG JOHN GONZALO RAMIREZ VELASQUEZ
Comercializadora MyC

Esfinge Fotografia

Cafe La Nohelia

El Chile Bravo

APOTEMA S.A.S.

ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA

ENVIGADO
ENVIGADO
ENVIGADO
ENVIGADO
MEDELLIN
FRONTINO
MEDELLIN
MEDELLIN
MEDELLIN
MEDELLIN
CALDAS
JERICO
CALDAS
MEDELLIN

3005470278
3122497582
3206982772
3187069428
3006260449
3226731571
3015057585
3013199526
3128322511
3146392035
3017458141
3103845206
3207135343
3007872625

SIRIO SAS
EL Palacio del crédito SAS

ANTIOQUIA
ANTIOQUIA

MEDELLIN
MEDELLIN

3006200455
5137010

LEGUMBRES HERIBERTPO OMNTES BEDOYA SAS

ANTIOQUIA

ITAGUI

3122588910

INGENIERIA DE PROCESOS METALMECANICOS S.A.S.

ANTIOQUIA

MEDELLIN

3126526398



Telefono  Email Web Matricula Descripcion Ciuu Prod Serv Clase Sector Tamafio

dagalo09@hotmail.com https://www.dragamultimarca.com, 4774 Sector de c« Micro

Jeissonl8naranjo@gmail.com 5611 Sector de c« Micro

judlopezta@gmail.com 4773 Sector de ct Micro

chaiteasas@gmail.com 5613 Sector de c« Micro

gerencia@ferroflejes.com CALL34#52-64 4663 Sector indu Micro
info@corporacionsurgir.org http://corporacionsurgir.org/ 8699 Sector de s« Micro

Iguillermoalvarez@gmail.com 9499 Sector de s« Micro

jhrendon13@gmail.com Barberia trébol.info/ 9602 Sector de s« Micro

sandratuttys2@gmail.com trasv33surn.33-09 4705 Sector indu Micro
marlumaca@hotmail.com 4771 Sector de ci Pequeiia
bakelsecaldas@gmail.com bakelse@wix.com 1081 Sector indu Micro

assiavideporte@gmail.com 4755 Sector de ct Micro



c_alvarez_arango@hotmail.com www.bellezaadomicilio.com.co 9602 Sector de s« Micro

dmmarulandal@gmail.com www.exportalofacil.com 7020 Sector de s¢ Micro
Bibianaosorio1216@gmail.com 4724 Sector de ¢ Micro
Nathy.Pineda@gmail.com 1521 Sector de ct Micro
lasdeliciasdesofi@gmail.com 1081 Sector de s« Micro
dariohiguita@gmail.com 8560 Sector de ct Micro
andres.dolar@hotmail.com www.sanburrote.com 5611 Sector de ct Micro
santiagogutierrez6@gmail.com 4759 Sector de c« Micro
gonzaloramirez01l@yahoo.com.co https://www.riverjg.com/ 2011 Sector indu Micro
comercial@comercializadoramyc.com www.comercializadoramyc.com 2023 Sector de ct Micro
esfingefotografia@gmail.com https://esfingefotografia.info/ 7420 Sector de s« Micro
cafelanohelia@gmail.com www.cafetostadojerico.com 4711 Sector agro Micro
sustituel@hotmail.com 5611 Sector de st Micro
clientes@apotema.info www.apotemas.com 1811 Sector indu Pequeiia

hectorhincapie@sirio.com.co WWW.sirio.com.co 2711 Sector indu Micro

gerenciapalaciodelc@hotmail.com www.elpalaciodelcredito.com 6499 Sector de c« Micro

GERENCIAMED@LHM.COM.CO WWW.LHM.COM.CO 4631 Sector de ct Pequeiia

312652639 juandiego.moreno@ipm.com.co 2592 Sector indu Pequefia Er



Empleos Programa Cedula Regional

Nombre  Celular2  Correo2  Cargo Visible

1 Ninguna de 102044494 Antioquia Daniel Garc 312715380 dagalo09@hotmail.corr Si

Estado Observaciol Poblacion Genero

0 Ninguna de 112844199 Antioquia

3 Ninguna de 115219930 Antioquia

Jeisson Javi 315607902 Jeisson18naranjo@gma Si
Juan David 317638491 pao-manu@hotmial.coi Si

5 Ninguna de 71641439 Antioquia Dorian de Ji315875919 chaiteasas@gmail.com Si

15 Ninguna de 43063202 Antioquia TERESITA DI 312788253 ventas@ferroflejes.comr Si

0 Ninguna de

0 Ninguna de

7 Ninguna de

6 Ninguna de
1 Ninguna de
0 Ninguna de

8345361 Antioquia

8177752 Antioquia

32244752 Antioquia
42979907 Antioquia
43277414 Antioquia
43455022 Antioquia

10 Ninguna de 42756391 Antioquia MARGARIT/ 314773532 adiela@corporacionsur; Si

Luis Guilleri 301787482 lguillermoalvarez@gma Si

John Harolc 319551900 jhrendon13@gmail.com Si

sandra torrc311329111 sandratuttys2@gmail.cc Si
martha luci 318265486 geramarinstitucional @} Si
GISELA MA 317370332 bakelsecaldas@gamil.cc Si
Sandra Vide 315665249 saesvias@gmail.com  Si

Pendiente Ninguna  Masculino
Pendiente Ninguna  Masculino
Pendiente Ninguna  Masculino

Pendiente Ninguna  Masculino

Pendiente Ninguna  Femenino

Pendiente Ninguna  Femenino

Pendiente Poblacién ¢ Masculino

Pendiente Ninguna  Masculino

Pendiente Ninguna  Femenino
Pendiente Ninguna  Femenino
Pendiente Ninguna  Femenino
Pendiente Ninguna  Femenino



R NN WDN PP OO R P NN P

N
N

Ninguna de
Ninguna de
Ninguna de
Ninguna de
Ninguna de
Ninguna de
Ninguna de
Ninguna de
Ninguna de
Ninguna de
Ninguna de
Ninguna de
Ninguna de

Ninguna de

43582411
43594267
43755468
43976724
36555833
70432630
71225732
71367522
71643756
71655854
71876969
71878330

472235
43029530

Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia

Antioquia

7 Ninguna de 71628128 Antioquia

120 Ninguna de 43745811 Antioquia

2

Ninguna

9 Ninguna de 71621059 Antioquia

98963654

Antioquia

Claudia Ma 350336982 juanda.ossa@hotmail.c Si
DIANA MAF 312249758 dmmarulandal@gmail. Si
Bibiana Osc 320698277 Bibianaosorio1l216@gnm Si
Nathalia Mi 318706942 nathy.pineda@gmail.co Si
Luz Angela : 300626044 lasdeliciasdesofi@gmai Si
WALTHER D 322673157 dariohiguita@gmail.cor Si
ANDRES AL 300617123 alejandro.cuartas@gme Si
Santiago Dz 319286327 paogl821@gmail.com Si
JOHN GON: 311634534 comercial@riverjg.com Si
Luis Conrad 314639203 comercial@comercializi Si
LUIS FERNA 317379530 luisalberto0309@gmail Si
John Wilma 310384520 jhon.jerico78@gmail.cc Si
Fernando J1 320310913 elchilebravol@gmail.cc Si
Gloria Mari 300787262 clientes@apotema.info Si

Héctor Hinc 300620045 hectorhincapie@sirio.ct Si
Ledn Fernai 302253027 gerenciapalaciodelc@h: Si

LUZ YAMILE 314648563 jduque@lhm.com.co  Si

RAUL MORENO GONZA juandiego.moreno@ipn Si

Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente

Pendiente

Pendiente
Pendiente

Pendiente

Pendiente

Ninguna

Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna

Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna
Ninguna

Ninguna

Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino

Femenino

Tercera eda Masculino

Ninguna

Ninguna

Ninguna;

Masculino

Femenino

Masculino
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18,5 GB de 100 GB usado
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ANEXO 9

Q_ Buscar en Drive

Miunidad > ANTIOQUIA...

Archivos Nombre

BANCO DE EMPRESAS TRIMESTRE 4 (C)....

> TRIMESTRE...

1L
Tl'l'

> BANCODE.. ~22 HE
B3 BANCODE
EMPRESAS
TRIMESTRE 4
Detalles Actividad

Quién tiene acceso

2800 U

Propiedades del sistema

Tipo

Ubicacion

Propietario

Carpeta de Google Drive

I3 TRIMESTRE 4

yo



Tallerista

Clara Inés Barreto Garces

Claudia Patricia Giraldo Giraldo

Juan Camilo Rincon Montoya

Juan Camilo Rincén Montoya

Miguel Tirado Bustamante

Taller

#MiPymeSeTransforma N
Taller 15esssms. N
GOOGLE DRIVE

Como usar de manera efectiva la suite de
Google para flujos de trabajo organizacional

Jueves 12 de Agosto
2:00 pm - 5:00 pm
Plataforma Teams

#MiPymeSeTransforma SR
Taller 2susmsase. N
CIERRES DE VENTA

Estrategias para la consolidacion de negocios

’ i
g Martes 17 de Agosto
4:00 pm - 5:00 pm
Plataforma Teams

#MiPymeSeTransforma -
Taller 3 Eoouiamoas, N
INSTAGRAM SHOPPING

Caracteristicas y requisitos para configuracion
de una tienda de Instagram

T ha )
b lueves 19 de Agosto
o= i pm - 5:00 pm
Y W Plataforma Teams

#MiPymeSeTransforma —
Taller 4 Eesameaun, N
FACEBOOK PIXEL

Estrategia de retargeting para ecommerce
‘ Martes 24 de Agosto
4:00 pm - 5:00 pm
z‘a Plataforma Teams

#MiPymeSeTransforma A
Taller 5 esusinssis, N
MODELO CANVAS

Redefine tu modelo de negocio

/

ueves 2 de Septiembre
4:00 pm - 5:00 pm
Plataforma Teams

ANEXO 10



#MiPymeSeTransforma .

Taller 6o amoau, N

Trmestre 3- 2021

WHATSAPP
BUSINESS

Iy

Aura Jannet Munera Jiménez

Jueves 9 de Septiembre
4:00 pm - 5:00 pm
Teams

#MiPymeSeTransforma .
Taller 7 Sosusamsasa, N
s SEGURIDAD
0} INFORMATICA

. ‘!
Jueves 16 de Septiembre
4:00 pm - 5:00 pm
Plataforma Teams

Cesar Villamizar

#MiPymeSeTransforma ..
Taller 8 saouamoau, N
EMAIL MARKETING Y SMS

W
AZ
V,
4[ y Jueves 23 de Septiembre
ki 4:00 pm - 5:00 pm
Plataforma Teams

#MiPymeSeTransforma sehia
Taller 9ssusensa. n
GOOGLE MY

BUSINESS

° i
A
Martes 19 de Octubr
4:00 pm - 5:00 pm
Plataforma Teams

#MiPymeSeTransforma seniA
Taller 10 &ceusamasn, 7/\V
Bitrix 24, Hubs
HUbSSt  'Odoo, Zoho CAM

Jueves 21 de Octubr
4:00 pm - 5:00 pm
Piatatorma Teams

Juan Camilo Rincén Montoya




#MiPymeSeTransforma .

Taller 11 Ssoumsamogu, N
|

Tomestre 4- 2021

| GOOGLE ANALYTICS

Yilm- - /
® N - kL .
mhill & © Ma:f,;ﬁ“dfs?&"::
Plataforma Teams
#MiPymeSeTransforma - .
Taller 12 s N
BLOCKCHAIN Y BITCOIN
.
Jueves 28 de Octubre
4:00 pm - 5:00 pm

Plataforma Teams

#MiPymeSeTransforma .-
Taller 13 sousameaus, N
SN

SOFTWARE LIBRE O ALTERNATIVO,
HERRAMIENTAS DE ADQUISICION

le

Martes 02 de Noviembtre
4:00 pm - 5:00 pm

Plataforma Teams

#MiPymeSeTransforma A
Taller 14 segyamsan, N
DISENO GRAFICO

Jueves 4 de Noviembre
4:00 pm - 5:00 pm
Plataforma Teams

#MiPymeSeTransforma bl

Taller 15 ssanssis. N

messssssssss ~ GOOGLE DATA STUDIO

)
(\)

L *
i “Jartes 09 de Noviembre|
4:00 pm - 5:00 pm
Plataforma Teams




#MiPymeSeTransforma N

Taller 15&@@9@%%@& N
R REDES SOCIALES
* Facebook, Instagram

Llnkdm, TIK TOK pinterest

|
%\ e

Plataforma Teams




Link de acceso Link de asistencia

https:/teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%
3ameeting_ODY4MTQONtOGIwOCO0YAXLTINZUMGMwMTRI ps: :
M;jYyMmZj%40thread.v2/02context=%7b%22Tid%22%3a% https:/forms. Oﬁlce_ p
22cbc2e381-2Re-4d93-91d1-506¢93 16aceT%22%2c%220id%22%  com/r/44W4U0B5jQ
3a%223b5b4c25-956d-4a0b-bded-2e8f34919df6%22%7d




https://teams.microsoft.com/l/'meetup-join/19%

3ameeting MGM2Y]Y3YJQty ThhMSOON2RILTIM2OIMDOIMGE?  httns://forms.office
NjUONjA2%40thread.v2/02context=%7b%22Tid%22%3a% Aitps.//torms.othee.
22¢he20381-202¢-4d93-91d1-506¢9316ace7%22%20%220id%22%  com/r/feRDsfPAEf
3a%223b5bA4c25-956d-4a9b-bed-2¢8134919d16%22%7d

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%
3ameeting_ YWM3MTISZTQtYzZUONCO0OTA3LThmZTgtNGM10T

E10GQ4Njgw%40thread.v2/02context=%7b%22Tid%22%3a% hitps:/forms.office
22¢he20381-22¢-4d93-91d1-506¢9316ace7%22%2e%220id%22%  com/r/UGcutdel3u
3a%223b5b4c25-956d-4a9b-bed-2¢8134919d16%22%7d

https://forms.office.
9 com/Pages/ResponsePage.aspx?

3ameeting_OWNkODYxMzgtYWYyMiOONmESLWJhMTCNTZhY =g vy y
20zZTMAY|AQ%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a% id=gcPCyy4vk02ROVBskxasSyVM

22cbc2c381-22e-4d93-91d1-506¢9316ace7%22%2c%220id% W zttlZtKtOQujzSRnfZUM;I1UUIx

22%32a%223b5b4¢25-956d-4a9b-bde4-2e8f34919df6%22%7d SUFLSEIZNTZIQVk4QVYOROFa
Uidu

https://forms.office.
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19% com/Pages/ResponsePage.aspx?
3ameeting_NjdiYjA4MzAtMDYSZSOONTUXLWFmNzY tMjFjMDk1 ld:gCPC: y [4Vk02ROVBSkX3.SS: VM

N2ISMTk3%40thread v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a% :
22cbe2c381-202¢-4d93-91d1-506¢93 16ace%22%2c%220id%22%  WzttlZtKtOQujzSRnfZUNVBOTzI

3a%223b5b4¢25-956d-4a9b-b4ed-2¢8{34919d6%22%7d SNOOZTKNXUIZ.]REW 1 VkVDMOV
RVidu

https://forms.office.
com/Pages/ResponsePage.
aspx?
id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5yV
MWzttIZtKtOQujzSRnfZUQVM4

TiVGMDJRNEIDVjJRVIVIWTQS
NFQOTi4u









Fecha Taller Antioquia Ingresaron

jueves, agosto 12, 2021

martes, agosto 17, 2021

jueves, agosto 19, 2021

martes, agosto 24, 2021

jueves, septiembre 02, 2021

Llenaron Lista Efectividad

122 90 74%
111 68 61%
118 75 64%
72 39 54%
59 48 81%



jueves, septiembre 09, 2021

jueves, septiembre 16, 2021

jueves, septiembre 23, 2021

martes, octubre 19, 2021

jueves, octubre 21, 2021

106

77

54

89

52

39

84%

68%

72%



martes, octubre 26, 2021

jueves, octubre 28, 2021

martes, noviembre 02, 2021

jueves, noviembre 04, 2021

martes, noviembre 09, 2021



jueves, noviembre 11, 2021



Link de video

https://drive.google.

com/file/d/1hUhe 1FXFLKCWwLIb8w0q

HLUGMarM-4P/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1rYR-

IH_eglqIMzbJ3ViRKUyYPPDK7czNflview

2usp=sharing

https://web.microsoftstream.
com/video/64d63dde-633¢-4804-b1f1-
daB0bl1e02a40?st=1134

https://drive.google.

com/file/d/1A_sZSwnjwkOUNvmfgbOkW

SKiwXnFyYAN/view?usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/110J-

10KrBMWTbc8QMK SWity-
NGv0L2J6/view?usp=sharing

Carpeta Presentaciénes

https:/drive.google.
com/file/d/IMOtGY 1kB4avpgUSOw

L7FGbAr22iu3fOn/view?
usp=sharing

https:/drive.google.
com/file/d/11gLnBVnxYVb34_AJaQ
KiDshQvNIwSquY/view?
usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1KCx_3syrQoheZXWrd
WGstzZ_ofzaASPo/view?

usp=sharing

https:/drive.google.

com/file/d/11 WRYAaj7S--
vR1giezP7VmHjdEolekMh/view?
usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1eg31j6 ArhSLN3CDdotkS

rmAitP9agJhr/view?usp=sharing




https://drive.google.

com/file/d/1daffeRNFL8J308¢e

IhDFrjGaNryxG08nd/view?
usp=sharing

https://drive.google.

com/file/d/1nDiFOEoYrHdjX

Gw5hAJUMaPkYuPZXxIL3/vi

ew?usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/IdLN7nRv7--
JE5AwUqFoRTYIOntViZPJX/view?

usp=sharing

https://docs.google.
com/presentation/d/1V4C2stNUn3ilG
vUqJFLuWKOV14EGgk4k/edit?
usp=sharing&ouid=10942356920000
2798745 &rtpof=true&sd=true

https://docs.google.
com/presentation/d/1EC2pEgLN9nh
Q4UIBKMAfIrhA2m-a0_dW/edit?
usp=sharing&ouid=10942356920000
2798745 &rtpof=true&sd=true

https://docs.google.
com/presentation/d/10KAPw6Qgl.v4
SA-ckLIgX-JtilHhH2mwO0/edit?
usp=sharing&ouid=10942356920000
2798745 &rtpof=true&sd=true










& Drive
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18,5 GB de 100 GB usado
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Q_ Buscar en Drive ANEXO 11
Miunidad > ANTIOQUIA... > TRIMESTRE...
Archivos Nombre 4

BANCO DE EMPRESAS TRIMESTRE 4 (C)....

1L
Tl'l'

> BANCODE.. ~22 HE
B3 BANCODE
EMPRESAS
TRIMESTRE 4
Detalles Actividad

Quién tiene acceso

2800 U

Propiedades del sistema

Tipo

Ubicacion

Propietario

Carpeta de Google Drive

I3 TRIMESTRE 4

yo



5 DYNAMIS &2

A& / Tablero del Lider~ buscar

Tablero del Lider
Perfil del Usuario
Ingreso Por Dia
Administrador
Empresa
Seguimiento

Info Soporte

Reportes

Regional

Antioquia

Empresas | Funcionarios: | Porcentaje

Registradas de Avance

En
construccion

Empresarios por
Género:

Avance Datos Empresa

63 61

Avance Seguimiento
de14

Mactrando-4— 1
Mostranao-1—1ae-1

Diagnosticos

Avancede Dynamis Datos de Em
B Empresas [l Ciuu [l Clase Tamaiio [l sector [l Pro

140
. j- b -
8 100 | j

Avance en Repositorio

13

Priorizadas

Indicadores

Avance de Empresas
. Acta Inicio . Diagnosticos . Priorizacion Indicadores

100%

80%

ance

9

Planes de
mejora

Avance Seguimiento Reg

12

Avancede Dynamis en Seg

. Empresas . Diag Ini . Diag Fin Necesidades . Priori
140

120

0 4nn

ANEXO 12



5 DYNAMIS &2

A& / Tablero del Lider~ buscar

Tablero del Lider
Perfil del Usuario
Ingreso Por Dia
Administrador
Empresa
Seguimiento

Info Soporte

Reportes

Regional

Antioquia

Empresas | Funcionarios: | Porcentaje

Registradas de Avance

En
construccion

Empresarios por
Género:

Avance Datos Empresa

63 61

Avance Seguimiento
de14

Mactrando-4— 1
Mostranao-1—1ae-1

Diagnosticos

Avancede Dynamis Datos de Em
B Empresas [l Ciuu [l Clase Tamaiio [l sector [l Pro

140
. j- b -
8 100 | j

Avance en Repositorio

13

Priorizadas

Indicadores
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Recomendaciones diagndstico versiéon 2 ANEXO 14

John Alexander Galindo Palacio <jgalindo@sena.edu.co>
Mié 20/10/2021 8:07

Para: Luis Guillermo Alvarez Garcia <lalvarezgar@sena.edu.co>; Ménica Esperanza Ceballos Sdnchez <meceballos@sena.edu.co>

Luis muy buenos dias,
Adjunto al correo enviamos el plan de recomendaciones para el diagndstico (version 2)
Quedamos atentos a tus observaciones y recomendaciones.

Cordialmente,

John Alexander Galindo Palacio

. Extensionista Tecnologi
gico
SENA Centro De Servicios y Gestion Empresarial - CESGE
4 jgalindo@sena.edu.co
A 3013679396
Carrera 46 N° 56-11 Edificio Tecnoparque - Nodo
Medellin

© f v o

@SEMAcomunica
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SI ES MENOR A 2

La empresa debe construir una politica clara de innovacién que evidencie
el compromiso organizacional para gestionar la innovacién como
componente fundamental de su estrategia

La empresa debe contemplar dentro de su estructura organizacional un
area o responsables directos de innovacidn acorde con la misién y visidon
estratégica

Se deben establecer unos indicadores basicos en procesos de innovacion
para poder realizar seguimiento a la gestion de iniciativas innovadoras
generadas dentro y fuera de la organizacion

SI ES MENOR A 2

Se recomienda tener una asignacion presupuestal basica que involucre
tiempo y dinero para iniciar la implementacién del esquema de
innovacién en la organizacion.

ANEXO 14



Los espacios fisicos y virtuales para procesos de innovacién no son los
adecuados, se debe promover acciones que permitan que los
colaboradores y equipo de trabajo cuenten con los espacios requeridos,
para ello es importante que esté definido dentro de la politica de
innovacion.

Es necesario definir una estructura basica apropiando un sistema de
informacidn y un plan para de implementacién para la estrategia de
innovacion.

SI ES MENOR A 2

Se recomienda tener claramente identificado un responsable de
implementar la estrategia de innovacion apoyado por la alta direccién con
tiempo y recursos bdsicos para el inicio de la estrategia,incorporando
gradualmente otras personas de la organizacién cuando se requiera.

La empresa debe fortalecer la gestion del conocimiento y competencias
en el equipo de implementacién de la estrategia de innovacién (linea
directiva), se hace necesario establecer un plan de formacion que permita
desarrollar habilidades para la apropiacién de la estrategia de innovacién

La empresa debe promover el interés y el conocimiento por los procesos
de innovacién entre todos su colaboradores cuyo fin sea el
reconocimiento y apropiacion de una potencial estrategia de innovacion
alineadas con la mision y vision empresarial

SI ES MENOR A 2

Se hace necesario establecer una estructura basica, donde el presupuesto
y equipo colaborador sean adecuados para el inicio de la implementacion
de una estrategia de innovacion




Actualmente la empresa presenta limitantes en cuanto a competencias de
innovacion dentro del equipo de trabajo, en este aspecto es importante la
generacion de una cultura de innovacién a traves de la formacién
continua de colaboradores.

La empresa actualmente presenta restricciones en flujo de caja para
apoyar de forma eficiente procesos de innovacién, lo que hace necesario
buscar acercamientos y/o a alianzas con entidades publicas o privadas
especializadas en procesos de innovacién (programas, proyectos y fuentes
de financiacién) que apoyen a la organizacion en el desarrollo de
iniciativas innovadoras.




RECOMENDACIONES

ESTRATEGIA

ENTRE2Y 4

Se recomienda que los lideres de la organizacién generen actividades para que
la politica de innovacidn sea interiorizada en su totalidad y a su vez generar
esquemas para evidenciar y medir su aplicacién en el corto y mediano plazo

Se identifica de forma indirecta un drea de innovacién pero es importante
definir esta drea de forma mas clara dentro de la estructura organizacional
Deben formalizarse los responsables, canales y medios para que todas las
personas de la organizacién sepan cémo se gestiona la innovacion a quién y
como recurrir ante una iniciativa innovadora

Se hace seguimiento de forma indirecta a iniciativas de innovacién pero no aun
con una metodologia clara de medicién. Es necesario implementar y hacer
seguimiento periddico a indicadores que permitan establecer la apropiacién de
la estrategia de innovacion y la gestién de las ideas innovadoras.

GESTION

ENTRE2Y 4

Se sugiere dentro de la construccién de la politica de innovacién establecer
presupuestos que se ajusten a las necesidades actuales y que le permita
optimizar acciones encaminadas al desarrollo y seguimiento de iniciativas.




La empresa cuenta con espacios bdasicos para el desarrollo de procesos de
innovacion, sin embargo, se deben generar estrategias creativas para facilitar el
acceso a espacios que movilicen el proceso innovador; buscar alianzas con
instituciones, generar espacios virtuales deliberados y asi permitir el desarrollo
de acciones que conlleven al mejoramiento continuo del drea de innovacién.

Es recomendable asignar de manera formal tiempo, recursos, procesos y
responsables para los diferentes procesos involucrados en la estrategias de
innovacién entre ellos: definicidn, divulgacion de la estrategia y gestién de
iniciativas

EQUIPO

ENTRE2Y 4

Se recomienda tener un equipo de personas involucradas en la definicidn,
implementacidn y gestidén de la innovacion, puede ser de dedicacién exclusiva a
esta tarea o con tiempos asignados suficientes dentro de sus otras
responsabilidades. Se sugieren implementar espacios para compartir
aprendizajes, estrategias e incentivar la creatividad e innovacion.

La empresa debe fortalecer la gestidn del conocimiento y competencias en el
equipo de implementacién de la estrategia de innovacién (equipo de
colaboradores), se hace necesario establecer un plan de formacién que permita
desarrollar habilidades para la apropiacién de la estrategia de innovacién

Es necesario que la organizacion cree mecanismos para incentivar dentro de los
colaboradores el interés por el desarrollo de iniciativas innovadorasque esten
alineadas con la visidon y misidn de la empresa.

POTENCIAL DE CRECIMIENTO

ENTRE2Y 4

La empresa tiene un prespuesto y equipo colaborador bdsico para procesos de
innovacioén, se sugiere mantener estas acciones realizando revisiones periddicas
de necesidades especificas en proceso, garantizando la cobertura de
implementacion




Aunque se cuenta con procesos de generacion de conocimiento en innovacion
dentro de la organizacién, es importante apropiar este conocimiento por cada
uno de los colaboradores fomentando aun mas la cultura de la innovacidn a
través de la formacién continua con mecanismos que faciliten la aplicacién de
los aprendizajes adquiridos: esquema de registro de iniciativas, incentivos,
campanas de generacidn de iniciativas en temas especificos, entre otros.

La empresa cuenta actualmente con un flujo de caja que le permite apoyary
desarrollar procesos de innovacién, sin embargo, se debe buscar acercamientos
y/o a alianzas con entidades publicas o privadas especializadas en procesos de
innovacion (programas, proyectos y fuentes de financiacidn) que apoyen a la
organizacion en el desarrollo de iniciativas innovadoras.




MAYOR DE 4

Desde la direccidon se debe evidenciar el interés por mantenery
mejorar cada vez mas en la estrategia de innovacién con medidas
tendientes a estimular que todos los colaboradores vivencien la
estrategia y cultura de innovacidn. Se debe hacer seguimiento y
mejoramiento a los esquemas para la identificacion y gestidn de
oportunidades e iniciativas de innovacién

Se debe contemplar acciones estratégicas para que sea fortalecida a
traves de procesos en la toma de decisiones y tenidas en cuenta en la
mision y vision empresarial. Los responsables de la implementacidn y
mantenimiento de la estrategia de innovacién generardn los
esquemas (procesos, incentivos, canales, gestidon de presupuesto,
entre otros) necesarios para que la innovacion se incorpore en la
cultura organizacional y se haga continuo aprovechamiento de las
iniciativas innovadoras

La empresa posee una accién clara en cuanto a indicadores de
innovacion (seguimiento a iniciativas) en este caso se recomienda
continuar con procesos de seguimiento que esten alineadas con
metas institucionales y que garanticen el mantenimientoy
mejoramiento de la estrategia de innovacidn y su sostenibilidad en el
tiempo.

MAYOR DE 4

Se tiene identificado dentro de la politica de innovacién, la
destinacion de recursos éptimos para procesos de innovacidn, es
necesario que esta politica sea actualizada constamente para el
mejoramiento continuo.




Los espacios para procesos de innovacion son adecuados de acuerdo a
una politica clara, es necesario fortalecerlos buscando alianzas con
instituciones especializadas para la aceleracién de iniciativas
innovadoras.

Se recomienda periédicamente hacer revisiones a la estrategia de
innovacién para su mejoramiento y sostenibilidad en el tiempo,
involucrando la revisién de los procesos organizacionales para
mantenerlos flexibles y propicios para la innnovacion.

MAYOR DE 4

Se recomienda mantener y mejorar programas para fortalecer las
competencias de innovacion en todos los colaboradores de la
organizacidn, su compromiso con la estrategia y el interés por
vivenciar la innovacidn desde su rol en la actividad diaria..

Definir acciones para el mantenimiento y mejoramiento del proceso
de generacion de conocimiento y competencias en toda la
organizacidn en torno a la estrategia de innovacién

Generar mecanismos para el mantenimieno y mejoramiento del
pensamiento innovador dentro de la organizacién, ajustado a una
politica de innovacién clara y alineada con la misién y visidon
empresarial.

MAYOR DE 4

Realizar un seguimiento constante a la politica de innovacidn, donde
presupuestos, equipo de trabajo y sistemas de informacidn, se
garanticen en forma adecuada para el mejoramiento continuo y
crecimiento organizacional.




Se deben seguir desarrollando acciones para el mantenimientoy
mejoramiento de la cultura de innovacién en toda la organizacion
generando acciones para que sea sostenible en el tiempo.

Se deben seguir desarrollando acciones encaminadas en la toma de
decisiones donde el presupuesto asignado a procesos de innovacion
sea acorde a las necesidades de una politica de innovacién claray en
constante crecimiento y desarrollo.

Se debe fortalecer el trabajo conjunto con entidades publicas o
privadas especializadas en procesos de innovacién (programas,
proyectos y fuentes de financiacion) para la generacidn de nuevo
conocimiento a través de procesos de innovacién de alto impacto.




RE: bitacora 9 carlos fabio garcia miranda

Luis Guillermo Alvarez Garcia <lalvarezgar@sena.edu.co>
Mar 19/10/2021 16:08
Para: carlos fabio garcia <carlosfabiog3@gmail.com>

Hola Carlos.
Luego de revisar esta bitdcora N9, de mi parte se encuentra aprobada.

Atento saludo,

Luis Guillermo Alvarez Garcia

Dinamizador Extensionismo Tecnolégico. Regional
Antioquia.

&
SENA

luisgalvarez76@gmail.com
7 ; Teléfono: (4) 576 00 00 IP 42860 /3127470873
Cra 46 N° 56-11 ed. Tecnoparque - Nodo Medellin

Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

lalvarezgar@sena.edu.co

|+ Facebo .
ok l#.SENA
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ANEXO 15

De: carlos fabio garcia <carlosfabiog3@gmail.com>

Enviado: martes, 19 de octubre de 2021 15:40

Para: Luis Guillermo Alvarez Garcia <lalvarezgar@sena.edu.co>
Asunto: bitacora 9 carlos fabio garcia miranda

Libre de virus. www.avast.com






CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL ANEXO 15
BITACORA DE SEGUIMIENTO DE LA ETAPA PRODUCTIVA

Reglamento del aprendiz capitulo articulo 14, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva. El aprendiz elaborara una bitacora quincenal en la que seiialara las actividades
adelantadas en su desarrollo. ( plasmadas en su visita presencial. Cédigo: GFPI-F-023)

SENA

S

BITACORA NUMERO: 9 FECHA: 1 de Octubre al 15 de octubre

tecnologia en produccion

. . FICHA DE GRUPO 1667813
multimedia

ESPECIALIDAD (PROGRAMA DE FORMACION)

FECHA DE INGRESO ETAPA PRODUCTIVA FECHA DE FINALIZACION ETAPA 30/11/2021
1/06/2021 PRODUCTIVA

DATOS APRENDIZ

NOMBRE COMPLETO Carlos Fabio Garcia Miranda DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1077858987

TELEFONO FIJO Y MOVIL 3206760780

CORREO ELECTRONICO
carlosfabiog3@gmail.com

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE SENA NIT 899.999.034-1
i Complejo Central, Av. Ferrocarril . . . .
DIRECCION piel ' SECCION/DEPARTAMENTO Medellin - Antioquia
Cll. 51 57-70, Medellin
TELEFONOS PBX (574) 5760000 FAX Numero del Fax de la empresa
JEFE INMEDIATO Luis Guillermo Alvarez Garcia. CORREO ELECTRONICO lalvarezgar@sena.edu.co
Codigo: GFPI-F-023 Dar cumplimiento al horario establecido de 7am a 7pm los dias lunes a jueves y de 8am a 6pm el dia viernes con dos horas de
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION  (almuerzo diario , jornada en la que damos realizacién a reuniones grupales con los practicantes y los extensionistas junto al jefe
ETAPA PRODUCTIVA Luis Guillermo con el fin de asignar la realizacién de productos multimedia requeridos por las empresas inscritas al programa
MiPymeSetransforma , logrando un integral trabajo en equipo aplicando buena comunicacion con todos los integrantes del

proyecto.

SEGUIMIENTO AL DESEMPENO

reunion de induccion-sensibilizacion empresas MliPymesetransforma_ Trimestre 4 Extensionismo Tecnoldgico SENA-Regional Antioquia, induccion-Sensibilizacién que se
realizara de manera virtual que es Piloto para algunas empresas. Buscar las empresas trabajadas para ver como esta usando los trabajos creados en el trimestre 2 y el
trimestre 3, REUNION Transferencia interna para consultores (Extensionistas Tecnolégicos y/o Dinamizadores ET) Antioquia. TEMA BITRIX24, Reunién INHOUSE de practicas,
colaboracidn en el diseiio de una aplicacion web, me encargaron del diseiio visual de una App web en adobe illustrator y sacar ideas de cdmo se podria ver la App web,

COMPETENCIA (s) APLICADA (Escriba el nombre de la competencia (s) que considera se esta aplicando en la tarea asignada)




CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
BITACORA DE SEGUIMIENTO DE LA ETAPA PRODUCTIVA

tecnologia en produccion multimedia, creador de contenido audio visuales en imagenes, videos y sonidos.

PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS, QUE HACER, COMO HACERLO? (Escriba brevemente las actividades planeadas y concertadas con el jefe inmediato)

Anotar todas las reuniones con el equipo de trabajo ET regional Antioquia, tener los formatos listos para entregar oportunamente y hacer una revision de lo creado para las
empresas, buscar apoyo en los compaiieros para temas que no tenga presente, estar siempre atento a aportar lo que pueda, hacer mantenimiento preventivo a las
herramientas de trabajo

HACER LO PLANIFICADO, (Escriba brevemente lo que hizo )

Hacer un listado de las reuniones, chequeo de lo creado para las empresas, hacer parte de talleres y llenar todo formato recibido y entregado, reunién de seguimiento de

VERIFICAR, ES REVISAR LAS COSAS,PASARON SEGUN SE PLANIFICARON, (Lo que hizo lo hizo bien o hay observaciones

en lo personal considero que he mejorado respecto al momento de las entregas y en la forma de comunicarme con los extensionistas, cambio notorio que me permitié hacer
los trabajos con mayor confianza, aprendi a manejar mejor el tiempo, hacer parte de reuniones con todo el equipo de trabajo de ET regional antioquia

ACTUAR, COMO MEJORAR LA PROXIMA VEZ

aprovechar cada tema aprendido para mejorar mi calidad profesional y ser un trabajdor integro y apto para cualquier labor a ejecutar en un futuro.

NUEVOS APRENDIZAIJES (Relacione los conocimientos nuevos que haya adquirido en las actividades realizadas)

nuevas herramientas, mejores usos de los disefios

VACIOS ENCONTRADOS (Escriba brevemente si al realizar la actividad asignada presento desconocimiento del algiin tema especifico, si asi fue en cual tema?)

las nuevas herramientas y aplicaciones para busquedas e interaccion con empresas y personal de interes

EMOCIONES EXPERIMENTADAS (Relate como se sintio llevando a cabo esta labor, qué sentimientos experimentd y por qué. Ej: satisfaccion, impotencia, alegria, tristeza entre
otros)

mucha alegria y satisfaccion al trabajar coneste gran equipo de trabajo que nos permite cada dia aprender temas nuevos

APORTES EN LO PROFESIONAL Y PERSONAL (Comente si la experiencia que esta viviendo le esta generando aprendizajes significativos tanto a su vida profesional como
personal)

los aprendizajes dejados cada dia con este equipo de trabajo me deja satisfecho y con muchas ganas de continuar superando a nivel academico.

Concepto Satisfactorio Por mejorar:
Nota: este formato fue elaborado por el Centro de Comercio - Antioquia y adaptado por el Centro de Servicios y Gestién Empresarial




Una imagen de reunién de dinamizadores regionales.
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Anexo 16

Correo .

Equipo

Camilo Villegas Yepez

cvillegasy edu.co

Comun Empresarial

Cristobal Castro

ccasrog@sena.edu.co

Comunicacion Empresarial

LUIS GUILLERMO ALVAREZ GARCIA

lalvarezgar@sena.edu.co

MARIA ELIZABETH RAMIREZ CORREA

Comunicacion Empresarial

|meramirezc@sena.edu.co

Comunicacién Empresarial

Miguel Angel Ordéfiez Portela

mordonezp@sena.edu.co

Comunicacién Empresarial

Natalia I d Idonado@sena.edu.co Comunicacién Empresarial
Zonia Yahel Vergara Corcho gara@. edu.co Comunicacién Empresarial
Aura Jannet imé @: edu.co Optimi P
Camilo Villegas Yepez cvillegasy edu.co Op P
Jose M. | Rodriguez jmrodriguezal@sena.edu.co Op! i0
Juan Carlos Pilonieta Cortés jpilonieta@sena.edu.co Op! 6
Luis Fernando Diaz Santana |di edu.co Op i6
Oswaldo de la Rosa d edu.co 0
YULIEHT PAOLA GIRALDO y Id edu.co 0 ién ti

5

Zonia Yahel Vergara Corcho

zvergara@sena.edu.co

PP

Abel Fernando becerra carrillo

afbecerra@sena.edu.co

Planes de Mejora

Camilo Villegas Yepez cvillegasy edu.co Planes de Mejora
CLAUDIA PATRICIA RUIZ cruizg edu.co Planes de Mejora
Edison Argemiro Casas edu.co Planes de Mejora
Luis Fernando Diaz Santana Idi edu.co Planes de Mejora
LUIS GUILLERMO ALVAREZ GARCIA lalvarezgar@sena.edu.co Planes de Mejora
Rocio Romero [rr edu.co Planes de Mejora

Lunes

SENA

N



SENNOVA Nodo Rionegro
ANEXO 17
Felipe Sosa Rodriguez <fsosar@sena.edu.co>

Mié 20/10/2021 13:30
Para: Luis Guillermo Alvarez Garcia <lalvarezgar@sena.edu.co>
CC: Yesenia Patricia Pineda Jaramillo <yppineda@sena.edu.co>

Hola Lucho, adjunto la presentacién de SENNOVA actualizada.
Quedo atento cualquier inquietud

Saludos!

& Felipe Sosa Rodriguez
SENA

Dinamizador Extensionismo Tecnolégico - Nodo
A Rionegro

fsosar@sena.edu.co

Tel: +57(4) 576 0000 ext: 43901 / 3015653469
Carrera 48 No. 49-62. Rionegro, Antioquia
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la
Aviacion- Regional Antioquia.

@ f ' o WWW.SEHG.E‘CJLLCG
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Sennova 2021

Eliana Estrada Mesa
Lider Sennova

www.sena.edu.co
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Servicios Tecnolodgicos

Objeto: Fortalecer la oferta del Laboratorio de Servicios Tecnoldgicos del CIAA, a través de la
implementacién de metodologias de ensayo en analisis fisicoquimico e instrumental bajo los
lineamientos de la norma NTC ISO/IEC 17025:2017, segun las necesidades de las cadenas
productivas priorizadas del sector agroalimentario.

1. IMPLEMENTACION DE NORMATIVIDAD ASOCIADA A LA CADENA
PRODUCTIVA DEL AGUACATE CV.HASS

META:
2. AMPLIACION DEL ALCANCE EN NUEVAS MATRICES PRIORIZADAS  [RYZNE oY :Xo3 (o]}

EN LA REGION

3. EJECUCION DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LOS
ORGANISMOS DE REGULACION NACIONAL (Habilitacién de
metodologias de ensayo fisico-quimicos e instrumentales)




Humedad o sdélidos totales Gravimétrico
(materia seca) . AOAC 934.06
Alimentos para consumo
pH NTC 4592 Productos de frutas y verduras

humano, consumo animal .
Volumetria

Acidez titulable i i i
aez ity TREILEITES (PITTES, Elmeies NTC 4623. Productos de Frutas y Verduras
frescos e
Cenizas Gravimétrico
AOAC 923.03 de 2005
AOAC. 2005.07 Suplementos y materias primas
B-caroteno

Cromatografia UHPLC
AOAC. 2005.07 Suplementos y materias primas

Alimentos y bebidas para
consumo humano

Zanahoria, alimentos frescos

a-caroteno Cromatografia UHPLC
Alimentos y bebidas para Steviosida Stevia Cromatografia UHPLC
consumo humano
Sacarosa ] ) AOAC Ed. 19, 2013 modificado UHPLC
Glucosa Mieles, jugos naturalesy  Aoac Ed. 19, 2013 modificado UHPLC
Fructosa e AOAC Ed. 19, 2013 modificado UHPLC

Alimentos y bebidas para . Mieles, jugos naturales y AOAC Official Method 995.03 de 1995 primera ediciéon
Capsaicina s ,
consumo humano sintéticos Cromatografia UHPLC
Ali t bebid ieles, j tural .
IMENTOS y DEDIGAS para Hidroximetil-furfural n'1|e,e.s JUg0s NatUrales y CX/S00/3 Noviembre 1999.
consumo humano sintéticos
Alimentos y bebidas para L. o Mora, gulupa y jugos , .
Antocianinas: Cianidina Método descrito por Zapata, 2014
consumo humano naturales

Vitaminas C como acido AOAC Official Method 986.13 de 1994 Cromatografia HPLC
ascorbico AOAC Official Method 967.22 Version 17th

Vitaminas B9 como acido AOAC Official Method 986.13 de 1994 Cromatografia HPLC
Félico Aguacate verde, maduroy AOAC Official Method 967.22 Versién 17th

gulupa USP 33-NF 28 Suplementos dietarios. Método

Vitamina A como retinol
Cromatografia UHPLC

Alimentos y bebidas para
consumo humano USP 33-NF 28 Suplementos dietarios. Método

Vitamina D2 E Iciferol
itamina rgo Calcifero Cromatografia UHPLC

*Nuevos servicios vigencia 2021: contenido de grasa (Soxhlet), contenido de materia seca por horno a vacio



Operatividad de la Techoacademia Nodo Oriente Antioquefio _e®

SENA

para la vigencia 2021 N

Objetivo: Fomentar el desarrollo de competencias en Ciencia, Tecnologia e Innovacién en
niflos y jovenes de educacion basica y media mediado por ambientes dotados con tecnologias
‘emergentes

Capacitar y certificar » 1260 estudiantesde 6° a 11° » Instituciones Educativas

Publicas + Privadas de los Municipios del Oriente Antioquefio.




Apoyo en la implementacion de la norma Global Gap
mediante el desarrollo de herramientas digitales para la

produccion de aguacate Hass en el Oriente Antioquefio

En el plan nacional de desarrollo 2018 - G En el ol l6gico del C 4
2022 el aguacate se identifica como una ° 2 ° ° ﬁ 232% P 2? te;ggooglcse ¢ re::igo Ta
de las caden?s priorizadas, debido a {]]\ @ importancia de la cadena productiva
que, ha venido mostrando un gran de aguacate como un foco de trabajo.
crecimiento de exportaciones.

Objetivo
Apoyar la implementacion de la norma Global Gap
> mediante el desarrollo de herramientas digitales para la .
produccién de aguacate Hass en el Oriente Antioquefio
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Proyecto integrador de centro “Establecimiento de cultivos agroecoldgicos y diseiio de

prototipos a partir de semillas rescatadas”

Augusto Prado Espaiia
Investigador Apoyo - Linea 66
Biologo

M.Sc. Recursos Hidrobioldgicos
Continentales

Recuperar semillas olvidadas de la .
” W Regidon del Oriente Antioquefio Cuatro .Sem.l!leros de
mediante estrategias de Investigacion Sena

extensionismo rural que propicien la
capacidad y empoderamiento de los
pequefios productores para el manejo de Formacion
de sus recursos, en el marco de la
Seguridad Alimentaria y del desarrollo

 sustentable. Estrategias de Productores, Guardianes de
Guatapé — El Pefiol — Rionegro —

Abejorral - Narifio Extensionismo Rural % Semillas,
Formacion Profesional Aprendlces, Instructores.

Integral

‘ El Santu
e?

ZONA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO



Estrategias
Participativas en
recuperacion de

Semillas

Establecimiento y
fortalecimiento de

especies
identificadas

\ /

* Transferencias a productores, aprendices, custodios semillas. SENA
e Ferias de Semillas — Encuentros de custodios, saberes ancestrales. 7AV
2 scha  RESCATE DE SEMILLAS OLVIDADAS : -
\ DE LA REGION DEL ORIENTE
g& 7AY ANTIOQUENO

DE APRENDICES

PROYECTO FORMATIVO

ESTABLECIMIENTO DE LA MILPA COMO UNA
ALTERNATIVA DE CONSERVACION DE
ESPECIES CRIOLLAS Y NATIVAS EN EL
MUNICIPIO DE LA UNION, ANTIOQUIA

Propuesta de 2 giras de estudio
para disefio de rutas agroturisticas

Programa de formacion: ;
TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL

fvoe
OSENAcomin tca: TUVtoRa.edu.co wal Investigacion PIC Rescate.. A -

Bancos de Semillas y arreglos productivos agroecoldgicos.
Especies de alto potencial regional

Escuela Agroecoldgica
La Aurora —Carmen de V.

El Herbolario La Unién

Reserva Tierra Verde -
Guarne



/Capacitacién\

en BPA - BPM
= continuidad
proyeccion
Sistemas

\ Productivos /

® Productores — Aprendices — Custodios de semillas
e Asesorias virtuales — pendientes visitas en campo.

Diseno de
prototipos de
productos de

Semillas
Rescatadas

e 3 Protocolos transformacién primaria.
e Control de calidad, normas técnicas, pruebas sensoriales

Ceviche de cidra

PREPARACION

1. Lavar y desinfectar la cidra, magos y limones

2. Pelar y cortar en julianas

3. Poner en agua caliente por 5 minutos aproximadamente; a este
procedimiento se lo conoce como “blanquear”

4. Pelar y cortar en julianas el mango

4. Quitar agua a la cidra y adicionarle las julianas de mango

5. Agregar sal, pimienta y el zumo de limén

6. Mezclar y dejar reposar en la nevera para su consumo

SENA




La innovacidn abierta como herramienta para generar ideas I+D+i seha

que contribuyan a la solucidon de retos empresariales N

Objetivo general: “Difundir herramientas para la generacion de ideas
creativas por parte de aprendices, instructores, empresarios y
emprendedores, que respondan a los retos empresariales del Oriente
Antioqueio”

Catalina Maria Jaramillo Alzate
Gestor Editor- Linea 65
Economista U.de.A



ELCENTRE DF SNOVACION, LA ASRONDUSTRIA, AVIACKNY ELSITEMA SENNDVA.

TEEELGISTDIEMIARLDAL TALER [ | .
Transferencia de CREAR: — SENA
conocimiento DEFINI Y DISERAR LA 7A‘
OPORTUNIDAD DE

INNOVACION.

°
SENNGVA = S5ha

N

La Innovacion
Abierta como

Cartillay A3 i s 90 herramienta para Semilleros
Revista m generar ideas de Investigativos
- I+D+i que 7

INFORME PARTICIPACION

contribuyan a la
solucion de retos
empresariales

XV1Encuentro Red Local de Oriente de Semilleros de Semilleros
de Investigacién
Rionagre ~Antioquia 11 e marza de 2020

¢Coémo participar?

Apertura de lo canvocatoric:
Cierre de recepcion de articulos:

P Ty L )
A
Centro de la Innovacion, la Agroindustria -37E V
y la Aviacién A

% de Ejecucion

* Informe Bimensual Mayo-Junio:
36% ejecutado de actividades.
* Centralizacion de $14.280.000




o
SENA

N

Optimizacion de planes de Fertilizacion mediante el uso de
2019 programacion lineal y sensores de variables agrondmicas y climaticas
de los productores de aguacate en el Oriente Antioqueiio

Determinacion de parametros agrondmicos para aguacate CV “Hass”

: = 2020 . , . . . . o
Jose David Londofio Zuluaga mediante el uso de tecnologias digitales en el Oriente Antioquefio

Investigador Apoyo - Linea 82
Ingeniero Agropecuario



La fertilizacidn se realiza de manera manual y tradicional sin tener en cuenta SE%.A

planes de fertilizacion estructurados lo que conlleva a subdosificacion o 7/\V
sobredosificacion

v

Curvas de absorcion de nutrientes
de 11 elementos

N,P,K,S,Ca,Mg, Microelementos

800

600

NUTRIENTE (KG/HA)

-
8

8

o

EDAD (AROS)

—e&— N (Kg/ha) —o— P (Kg/ha) —&— K (Kg/ha)
4 Ca (Kg/ha) —8— Mg (Kg/ha) —&— S (Kg/ha)

e Produccién Esperada (T/ha)

PRODUCTIVIDAD (T/HA )

v

Determinar la extraccion de
nutrientes en frutos de

aguacate

Extraccién (kg/ha)

Nitrégeno 94,56
Fésforo 22,08
Porasio 105,9
Azufre 16,41
Calcio 14,22
Magnesio 5,49

v

Transferir la
tecnologia

CONCEPTOS DE
FERTILIZACION PARA EL Ter
CULTIVO DE AGUACATE CONGRESO

VIRTUAL

AGROEMPRESARIAL

Del 20 al 23'de"

AGRICOLA
PECUARIO:
ACUICOLA

Octubre
i AGROINDUSTRIA



El proyecto de la linea 82 sigue siendo viable, teniendo una ejecucion técnica

a la fecha del 30% y presupuestal del 16.31%.
Centralizaciéon $ 17.280.000

Materiales de formacion Trabajo con el Tecnoparque

& ‘ LS { ] ~ ' ambient weather, Cultivos Analisis Faltantes
y Y " Ambient Weather OSPREY
l‘\ \ > 1=} ! 4 2 Solar Powered Wireless Weather Station .
b ¥ Analisis de suelos
Fecha Densidad (g/cm®)  Profundidad (m)  Tasa de Mineralizacion Operaciones
2019-10-08 ‘ 12 ‘ ‘ 03 | Frio <17°C v | Valor 0.15 Calcular Faltantes
Nutrientes
Variable Nombre Valor Unidad Cantidad en el suelo
MO Materia Organica (Nitrégeno) 18,00 % 48.6 Kg/Ha
(=] Fosforo 5,00 ppm = mg/kg 9449 Kg/Ha
K pensin B AR mallin ANTAEC mhin
Ca C

Comparacion de la Evapotranspiracién calculada (ETc) con la variable seleccionada
ioni(Todas V]
Mg N Estacion: | Todas

Tiempo: @ Dia O Semana O Mes

s ’ Variables

@ Temperatura media (°c) O Liuvia (mm/h) O Velocidad del viento (m/s)
Fe b O Radiacion solar (W/m2) O Humedad externa (%)

Rango: [ Anterior | Siguiente | Rangos: [2019-06-18 v
Cu ¢ 20 0

Temperatura media ("C)

Temperatura Media

Si eres un productor o una
persona  interesada en  la

fertiizacion del aguacate, podras
encontrar en esta seccion, la
posibilidad de realizar un ejercicio

practico en el cual se podra
calcular  los  requerimientos
nutricionales que tiene tu cultivo a
0 los 3, 7, 9 y 13 afios, una vez

© e

=5
s
(ww) uowesidsuesjodeay

B O B N B B 8 B 8 R ol o 8l B b 8 b o B ingreses tu analisis de suelos
B L Lt L AR L L
Tral Version -e- Temperatura media -e-ETc




Laboratorios de servicios
tecnolagicos

Maria Isabel Betancur Ana Lorena Romero Johana Victoria Escobar Nadia Melissa Villanueva
Directora Técnica Coordinadora Analista Lider de Calidad
Ingeniera Quimica laboratorio Ingeniera de Alimentos Ingeniera de Alimentos
M.Sc Ingenieria Microbidloga Industrial y M.Sc Ciencia y Tecnologia

Agroindustrial Ambiental de Alimentos

M.Sc (c) Biologia



Habilitacion del laboratorio de ensayo en analisis cromatograficoy o
SENA

fisicoquimico en alimentos, bajo los lineamientos de la norma N
ISO/IEC 17025

SEGUIMIENTO TECNICO DEL PROYECTO

@ SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
|\

B\ FORTALECIMIENTO CAPACIDADES
I P TECNOLOGICAS

@ ColombiaMide

/$\
( (‘E,@ COVID-19




Seguimiento técnico del proyecto

SITUACION ACTUAL 47.24% F:-':
0%

- - 4 - . o
4. Evaluar la implementacion de los estandares nacionales de calidad _ 15%

del INVIMA en el Laboratorio de Servicios Tecnolégicos

m
0,
pertinentes en la Region, a través de infraestructura, tecnologia 25%

3. Estructurar el Portafolio de Servicios con procedimientos
avanzada y tarifas adecuadas a las necesidades de los empresarios

21% l
2. Fortalecer las capacidades tecnoldgicas del Laboratorio de Servicios - .
Tecnoldgicos para la realizacion de ensayos bajo los parametros 30%

establecidos en la norma

11% l
1. Implementar la documentacion del SIG de acuerdo al Plan de Accién h g
del laboratorio de ensayo, enmarcados en los lineamientos de la 30%

norma ISO / IEC 17025

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
W EJECUTADO m PROYECTADO

35%



Habilitacion del laboratorio de ensayo en analisis cromatograficoy o

SENA

fisicoquimico en alimentos, bajo los lineamientos de la norma y/\Y
ISO/IEC 17025

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

TODOS PORUN = InsTITOT ln«imo
énusvomls - i nyvirmnao
|;I.;'J‘O-I—)“PA

s
Al IQUIDAD DUCACION ALVD

CONCEPTO DE LA APLICACION DE LA HERRAMIENTA DE ESTANDARES Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS POREL LSP

PORCENTAIE 82,0%

RANGO DE CUMPLIMIENTO DE ACTA DE DE VISITA INICIAL

En este rango se encuentran los laboratorios que tienen un porcentaje de cumplimiento del 80 al 100% de los requisitos de la
herramienta aplicada

_ AMARILLO En este rango se encuentran los laboratorios que tienen un porcentaje de cumplimiento del 30 al 79.9% de los requisitos de la
herramienta aplicada

En este rango se encuentran los laboratorios que tienen un porcentaje de cumplimiento del 1 al 29,9% de los requisitos de la
herramienta aplicada




Habilitacion del laboratorio de ensayo en analisis cromatograficoy o

SENA

fisicoquimico en alimentos, bajo los lineamientos de la norma N
ISO/IEC 17025

FORTALECIMIENTO CAPACIDADES TECNOLOGICAS

CROMATOGRAFO DE GASES DETECTOR SELECTIVO DE MASAS




Habilitacion del laboratorio de ensayo en analisis cromatograficoy o

SENA

fisicoquimico en alimentos, bajo los lineamientos de la norma y/\Y
ISO/IEC 17025

El progreso  mincomercio /// COIOmblaMIde -

es de todos Competitividad territorial:
confianza en tus mediciones, calidad en tus productos

Financiado por
la Unién Europea

AGUACATE i



Habilitacion del laboratorio de ensayo en analisis cromatograficoy o

SENA

fisicoquimico en alimentos, bajo los lineamientos de la norma N
ISO/IEC 17025

NORMA TECNICA COLOMBIANA

(@1) icontec

NTC 1733
2020-043-15
Mascarillas quirdargicas.
Requisitos y métodos de ensayo
E: Medical face masks. Requirements and test methods
Ensayo Tipo | @ Tipo Il TipolIR
Eficacia de filtraciéon bactenana (BFE), (%) 295 298 2 98
Presion diferencial (Pa/cm?) <40 <40 <60
Presién de resistencia a las salpicaduras (kPa) No requendo No requendo 2 16,0
Limpieza microbiana (ufc/g) <30 <30 <30
& Las mascarilas de Tipo | se deberian utiizar solamente para pacentes y otras personas para reducir el nesgo de
propagacion de infecciones, particularmente en situaciones epidémicas o pandémicas. Las mascanlias de Tipo |
no estan previstas para ser utilizadas por profesionales santanos en un quiréfano o en otro entomo meédico con
requisitos similares




& Drive
+ Nuevo

» @ Mi unidad
» [0 Ordenadores

2, Compartido conmigo

@ Reciente

ﬁ( Destacados
m] Papelera
@ Almacenamiento

18,5 GB de 100 GB usado

Comprar espacio

ANEXO 18

Q_ Buscar en Drive

Miunidad > ANTIOQUIA...

Archivos Nombre

BANCO DE EMPRESAS TRIMESTRE 4 (C)....

> TRIMESTRE...

1L
Tl'l'

> BANCODE.. ~22 HE
B3 BANCODE
EMPRESAS
TRIMESTRE 4
Detalles Actividad

Quién tiene acceso

2800 U

Propiedades del sistema

Tipo

Ubicacion

Propietario

Carpeta de Google Drive

I3 TRIMESTRE 4

yo



& Drive
+ Nuevo

» @ Mi unidad
» [0 Ordenadores

2, Compartido conmigo

@ Reciente

ﬁ( Destacados
m] Papelera
@ Almacenamiento

18,5 GB de 100 GB usado

Comprar espacio

ANEXO 19

Q_ Buscar en Drive

Miunidad > ANTIOQUIA...

Archivos Nombre

BANCO DE EMPRESAS TRIMESTRE 4 (C)....

> TRIMESTRE...

1L
Tl'l'

> BANCODE.. ~22 HE
B3 BANCODE
EMPRESAS
TRIMESTRE 4
Detalles Actividad

Quién tiene acceso

2800 U

Propiedades del sistema

Tipo

Ubicacion

Propietario

Carpeta de Google Drive

I3 TRIMESTRE 4

yo



SIMULACRO SEGUNDO EN VIVO SENNOVA MAS CERCA DETI ANEXO 20

Nilza Elena Viana Rua <nrviana@sena.edu.co>
Jue 07/10/2021 10:18

Para: Cristian Dario Pimienta Ruiz <cdpimientar@sena.edu.co>; Natalia Perez Betancur <nperezb@sena.edu.co>; Luis Guillermo Alvarez Garcia <lalvarezgar@sena.edu.co>; Nayey Liced Rodriguez Alarcon
<nayrodriguez@sena.edu.co>; Oskar Leonardo Beltran Ortiz <obeltran@sena.edu.co>; oskarbeltran <oskarbeltran@misena.edu.co>; Juan Camilo Zapata Giraldo <jczapatag@sena.edu.co>; Erika Juliett Restrepo Zapata
<erestrepoz@sena.edu.co>

CC: Hernan Francisco Villar Vega <hvillar@sena.edu.co>; John Jairo Castro Maldonado <jcastrom@sena.edu.co>

Apreciados compafieros,
Reciban un fraternal saludo.
Les acabo de enviar la invitacion para participar en el simulacro del Segundo en vivo Sennova mas cerca de ti que se llevara cabo el dia MARTES 12 DE OCTUBRE A LAS 3PM.

Comparto nuevamente cronograma.

Tiempo en .
Fecha . P Tema OBSERVACION Responsable/Quien Presenta
Minutos
Bienvenida y presentacion del
2 Presentador ,
Espacio ese Natalia Pérez Betancur
1 Saludo del Dinamizador Sennova Dinamizador Sennova Cristian Dario Pimienta
7 o Magistral Dinamizador Extensionismo Tecnoldgico.
Inve.:stlgaaones que se han Regional Antioquia. Luis Guillermo Alvarez
convertido en emprendimiento y/o
3 empresa. Se entrevista a Emprendedor Exitoso/Pregrabado [Empresario INVATAM .
Melisa Rua
3 Presentacion Prototipos proyecto |Vocacion productiva en actividades creativas y Jhon Jairo Castro
8491 culturales — region inteligente - Pregrabado Juan Camilo Restrepo
Jueves 14 de ]
Octubre 5 Laboratorio IA Pregrabado Nayey Rodriguez
8:15am Informe general cifras de cuantos proyectos se ,
3 . Dinamizador Sennova Cristian Dario Pimienta
presentaron y cuantos van para el nacional
¢Coémo vamos con Redcolsi?
Reportaje - Entrevista Aprendices que pasaron al . .
3 p. v P quep Nilza Viana
Nacional Pregrabado
Sipaem - Cada sesidon un semillero diferente -| , . L
En que andan Nuestros P L . Lider Semillero de Investigacién .
10 . Divulgacion de proyectos desde los semilleros. Se Oscar Beltran
Semilleros. ) ) L SIPAEM
recomienda preparar Material Audiovisual
. . Natalia Pérez Betancur
4 Preguntas, cierre y despedida. Presentador .
Nayey Rodriguez

Nilza Elena Viana Rua

Sennova - Centro de servicios y Gestion Empresarial.
nrviana@sena.edu.co

Fijo + 57 (4) 576 00 00 - 42297



[ Calle 51 # 51-70 Torre Norte Piso 9 - Medellin
SENA

7A< © f v o
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@SENAcomunica

De: Nilza Elena Viana Rua

Enviado: miércoles, 29 de septiembre de 2021 9:02

Para: Cristian Dario Pimienta Ruiz <cdpimientar@sena.edu.co>; Natalia Perez Betancur <nperezb@sena.edu.co>; Luis Guillermo Alvarez Garcia <lalvarezgar@sena.edu.co>; John Jairo Castro Maldonado
<jcastrom@sena.edu.co>; Nayey Liced Rodriguez Alarcon <nayrodriguez@sena.edu.co>; Oskar Leonardo Beltran Ortiz <obeltran@sena.edu.co>; oskarbeltran <oskarbeltran@misena.edu.co>

Cc: Hernan Francisco Villar Vega <hvillar@sena.edu.co>

Asunto: SEGUNDO EN VIVO SENNOVA MAS CERCA DE Tl JUEVES 14 DE OCTUBRE -CRONOGRAMA

Apreciados compaiieros,

Reciban un cordial saludo.

Adjunto encontraran el cronograma para el segundo en Vivo Sennova mas cerca de ti.
El evento esta planeado para el dia JUEVES 14 DE OCTUBRE A LAS 8:15 AM.

En el transcurso de los siguientes dias les estaremos enviando la invitacion para el SIMULACRO.

Tiempo en .
Fecha ) P Tema OBSERVACION Responsable/Quien Presenta
Minutos
Jueves 14 de 2 Bienvenida y presentacién del Espacio Presentador Natalia Pérez Betancur
Octubre
8:15am 1 Saludo del Dinamizador Sennova Dinamizador Sennova Cristian Dario Pimienta
7 Investigaciones que se han convertido en Magistral Experto en Emprendimiento Luis Guillermo Alvarez
3 emprendimiento Se entrevista a Emprendedor Exitoso/Pregrabado Luis Guillermo Alvarez
., . Vocacion productiva en actividades creativas y culturales — Jhon Jairo Castro
3 Presentacion Prototipos proyecto 8491 . . .
region inteligente - Pregrabado Juan Camilo Restrepo
5 Laboratorio IA Pregrabado Nayey Rodriguez
Informe general cifras de cuant royectos se presentaron| . . - L
3 orme gene . 0s proyecto prese ° Dinamizador Sennova Cristian Dario Pimienta
y cuantos van para el nacional
é¢Como vamos con Redcolsi?
Reportaje - Entrevista Aprendices que pasaron al Nacional
3 P I P quep Nilza Viana
Pregrabado
Sipaem - Cada sesidn un semillero diferente - Divulgacion| , . L,
. . ) Lider Semillero de Investigacion .
10 En que andan Nuestros Semilleros. de proyectos desde los semilleros. Se recomienda preparar SIPAEM Oscar Beltran
Material Audiovisual




Preguntas, cierre y despedida.

Presentador

Natalia Pérez Betancur
Nayey Rodriguez

Nilza Elena Viana Rua

Sennova - Centro de servicios y Gestion Empresarial.

nrviana@sena.edu.co
Fijo + 57 (4) 576 00 00 - 42297

Calle 51 # 51-70 Torre Norte Piso 9 - Medellin

© f v o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co



RE: Reemplazo de Empresa: BERMUDEZ CASAFUS & ASOCIADOS S.A.S. NIT. 901085479

Luis Guillermo Alvarez Garcia <lalvarezgar@sena.edu.co>
Mar 19/10/2021 8:16
Para: Claudia Patricia Giraldo Giraldo <cpgiraldog@sena.edu.co>

CC: Yesenia Patricia Pineda Jaramillo <yppineda@sena.edu.co>
Hola Claudia.

Reasignacion de empresa.
Favor ponerse en contacto con ella, lo antes posible.

[ Regional Nit Razon Dpto Celular Email Nombre Cedula Celular?
#Q [ Antioguia 1026134584  ICE POP ANTIOQUIA 3197164336 nathalia5822@hotmailcom  MATHALIA 1026134584 3197164336
HELADERIA RAMIREZ
HERRERA

Luis Guillermo Alvarez Garcia
Dinamizador Extensionismo Tecnolégico. Regional
Antioquia.

lalvarezgar@sena.edu.co

SENA

luisgalvarez76@gmail.com
; ; Teléfono: (4) 576 00 00 IP 42860 /3127470873
Cra 46 N° 56-11 ed. Tecnoparque - Nodo Medellin

Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

l».Facebo A
ok l+.SENA

L+ Redes

Correo?

nathaliaSs22@hotmail.com

Visible

Si

ANEXO 21

Estado  Observacion

Pendienie




De: Claudia Patricia Giraldo Giraldo <cpgiraldog@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 14 de octubre de 2021 20:09

Para: Luis Guillermo Alvarez Garcia <lalvarezgar@sena.edu.co>

Cc: Yesenia Patricia Pineda Jaramillo <yppineda@sena.edu.co>

Asunto: Reemplazo de Empresa: BERMUDEZ CASAFUS & ASOCIADOS S.A.S. NIT. 901085479

Buenas noches Luis, gusto en saludarte.

Solicito por favor tu apoyo para gestionar el reemplazo de la empresa BERMUDEZ CASAFUS & ASOCIADQOS S.A.S. NIT. 901085479, ya que al
contactar telefénicamente a la Sra. Kelly Johanna Bermudez (Representante Legal) me informd que no esta interesada en participar del
acompanamiento #MiPymeSeTransforma, ya que actualmente estan recibiendo Asesoria en Transformacién Digital por parte de la Camara de
Comercio de Medellin.

Quedo atenta a la nueva asignacién. Mil gracias!!!

Saludos,

Claudia Patricia Giraldo Giraldo

. Extensionista Tecnolégico

SENA cpgiraldog@sena.edu.co

claudiapgiraldog@gmail.com

A Teléfono: 311 3319860
Cra 46 N® 56-11 Edif. Tecnoparque - Nodo Medellin
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

© f v o
@SENAcomunica

www.sena.edu.co



Octubre 2021
Calendario

Lunes

27 Sep
7:30 SENA - Masterclass 2

10:30 Proceso de innovacié
11:30 Reunién investigacio

14:00 Reunién Revision Dia

4
7:30 SENA - Tutoria 1 2

10:00 Reunioén alistamiento
11:00 Reunién InnovakET - £
14:00 Induccién/Sensibiliza

11

14:00 INDUCCION TANDA |
15:30 ASIGNACION DE EMI

16:00 Diagndstico InnovaE’

Martes

28

7:00 €anceted:Reunion- @
7:00 €anceted:Reunion- @
10:30 €anceted:Prioriza @
11:00 REUNION DE SEGUIN
11:00 Sennova CESGE =~ @
14:00 Diagnostico ET @

16:00 Reunidn Innova ET

5

7:00 €anceted:Reunionm &
7:00 €anceted:Reunién- @
9:00 Reunion alistamiento :
10:30 €anceted:Priotiza @
11:00 Inducciéon empresas |
12:30 SEGUIMIENTO INNO'
14:00 Diagnostico ET @
16:00 Reunién dinamiza @
16:00 ¢ Taller #9 Extension

12

7:00 €anceted:Reunion-

7:00 €anceted:Reunién- @
8:30 Diagnostico InnovakT
10:00 Reunidn alistamiento
10:30 €anceted-Prioriza @
11:00 Sennova CESGE =~ @
11:00 €anceted:-—Seguimien
14:00 Diagnostico ET @
15:00 SIMULACRO 2 ENVIV

Miércoles

29

10:00 PROPUESTA TALLER |
14:00 Reunidn Britix 24 - Sl

16:00 Seguimiento procesc

6

7:30 SENA - Competenc 2
11:00 REUNION DYNAMIS
14:00 Capacitacidn Britix24

13

8:00 Webinar: Economia de
14:00 Capacitacion 2 Britix:

Jueves

30

14:00 Autoevaluacion instit
15:00 REUNION SUPERVIS(

7
8:00 Diagnéstico INNOVAE

13:30 Revision seguridad sc
16:00 Diagndstico InnovaE’
16:00 ¢ Taller #10 Extensio
16:30 RV: Cerramos nue 2

14

8:00 Diagndstico Ecopop

8:00 Webinar Liderazgo 2
11:00 REUNION SEGUIMIED
11:30 Diagnéstico InnovaE’
14:00 Re definicion Estructt
16:00 Webinar Liderazgo re

ANEXO 22

Viernes Sabado

1 Oct 2

7:00 Taller Grupo SENNOV/
7:00 Taller Grupo SENNOV/
16:00 SEGUIMIENTO PROC|

8 9
7:00 Taller Grupo SENNOV/

8:00 Diagnéstico Innovacié
10:00 Diagnéstico Innovaci
11:00 Seguimiento parcial ¢

14:30 Diagnéstico Innoova

15 16

8:00 Reestructuracion Servi
8:00 Diagnostico InnovaET
11:00 COMITE TECNICO IN|

Domingo

3

10

17
8:00 €anceted:Sesidnreest



18

25

16:00 Reunién dinamiza @
16:00 €ancetado:€ancel 2

19

7:00 Plan de Mejora COFIN
7:00 €anceted:Reuniénm @
7:00 €anceted:Retnidn @
9:00 Concertacion plan de |
10:30 €anceted:—Prioriza @
14:00 Diagnostico ET @
15:00 Plan de Mejora Distri

16:00 Reunién dinamiza @

26

7:00 €anceted:=Reunion- @
7:00 €anceted—Reunion @
10:30 €anceted:Prioriza ©
11:00 Sennova CESGE =~ @
14:00 Diagnostico ET @

16:00 Reunién dinamiza @

20 Oct
12:00 Analisis Plan de Mejc

27

21

8:00 Analisis Plan de mejor
8:00 Concertacion Plan de |
10:00 Andlisis plan de mejc
14:00 Andlisis Plan de mejo

28

22

7:00 Construccién Plan de |
8:00 Analisis Plan de mejor
9:00 Foro virtual: “Organize

14:00 Andlisis Plan de mejo

29

23

30

24

31



ANEXO 23

A\RUS

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion

Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

900089104-5

ARUS (antes Enlace Operativo)

Pago de SuAporte

2021-10-06, 08:42:51 PM en horario extendido
septiembre de 2021

septiembre de 2021

LUIS GUILLERMO ALVAREZ GARCIA

CC 71759882

Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 51882732
Tipo de Planilla |
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1157292644
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $657.700
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 361.600 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $282.500 $0
N890900842 CCF03 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA 1 $13.600 $0
SubTotales: $657.700 $0
Total a Pagar: $657.700
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27P_égina ldel
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
ARUS (antes Enlace Operativo) no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios
para corroborar la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. EKSEP?EES

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

"



ANEXO 24

A\RUS

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

900089104-5
ARUS (antes Enlace Operativo)

Pago de SuAporte

2021-10-09, 08:42:26 AM en horario extendido
septiembre de 2021

septiembre de 2021

LUIS GUILLERMO ALVAREZ GARCIA

CC 71759882

Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 51942483
Tipo de Planilla N
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1160292777
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $11.800
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $11.800 $0
SubTotales: $11.800 $0
Total a Pagar: $11.800
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27P_égina ldel

Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ARUS (antes Enlace Operativo) no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios
para corroborar la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

ATOS
eXPRLA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



'@ ANEXO 25

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 20 de
octubre de 2021, alas 09:41:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 71759882
Caodigo de Verificacion 71759882211020094121

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Consulta de antecedentes
Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el numero de identificacion de la

persona natural o juridica.
Tipo de Identificacion: ) K Numero Identificacion:
Cédula de ciu v 71759882 ANEXO 26
; Cual es la Capital de Antioquia (sin tilde)? <

Datos del ciudadano
Sefior(a) LUIS GUILLERMO ALVAREZ GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 71759882.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: miércoles, octubre 20, 2021 - Hora de consulta: 09:42:57

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Gltimos cinco (5) afios, al cabo de los cuales, el sistema inactiva
automaticamente el registro salvo que la sancion supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expire.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion, designacion o
nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CDI Software Colombia
V.1.0.1
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, ANEXO 27
POLICIA NACIONAL

278 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:46:19 AM horas del 20/10/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 71759882
Apellidos y Nombres: ALVAREZ GARCIA LUIS GUILLERMO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




Direccion: Calle 18A # 69F—45 Zona Industrial,

— barrio Montevideo. Bogotd D.C.
:;;ﬂ',f.'” "-Cft:‘;‘r; @ @ @ Atencién administrativa: lunes a viernes 7:00 am
g;-' \‘E - a,1 :00 pmy 2:@9 pma 5:00 pm.
% &1 150 9001 180 14001 o roct Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext.
P 30552 (Bogota)
] Resto del pais: 018000910 112

M4 P e — S . .
E-mail: lineadirecta@policia.gov.co

\/R\ﬁ/ﬂ\/ Gobierno en Linea

Portal Unico de ,
Babiepno en lnes

Presidencia de la

Republica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.



( ) Policia Nacional de Colombia ANEXO 28

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/10/2021 09:47:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 71759882 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de
validacion No. 26574503 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir




Informacion 5159000
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