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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 de Noviembre de 2021

Sefiora
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. . CO1.PCCNTR.2211254 del afio 2021
Coordinadora Academica
Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes noviembre del afio 2021
Referencia; CO1.PCCNTR.2211254 del afio 2021

Camilo Andrés Cruz Manrique, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.030.524.737 de
Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestiébn Administrativa
(Coordinacion Gestion del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:. El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de
2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) COP.
b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021,
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de DICIEMBRE de 2021.

OBJETO:

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion
de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestiéon Documental y de
la Informacién, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la Formacién de aprendices en | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
el area especifica del respectivo | didacticas activas. (Drive coordinacion)
1 | programa de formacion, en las fases o
Competencias establecidas y
programadas.
Orientar y apoyar a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
2 desarrollo de proyectos formativos y/o | didacticas activas. (Drive coordinacion)
productivos en las respectivas etapas de
formacion.
Garantizar la actualizacion de los | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
contenidos y tecnologias, de las fases o | didacticas activas. (Drive coordinacion)
3 | Competencias en las cuales se
desarrolla la formacibn de los
aprendices.
Asi mismo, de acuerdo con el area de | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desempefio para la cual fue | didacticas activas. (Drive coordinacion)
4 seleccionado  debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.
Aplicar durante el periodo de duracion | No aplica Certificacion NSCL
del contrato, al proceso de certificacion Orientar formacion
de competencias segin normas de presencial de
5 | competencias que aplica a la funcion acuerdo con
Instructor, asi como a los procesos, que procedimientos
el SENA adelante para certificar tecnicos y normativa
habilidades pedagdgicas
Cumplimiento oportuno con las entregas | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
6 | de los distintos formatos y documentos | did4cticas activas. (Drive coordinacion)
requeridos en el proceso administrativo.
Cumplimiento del manual, estandares y | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
7 lineamientos vigentes para la orientacién | didacticas activas. (Drive coordinacién)
de procesos de formacién a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.
Adicionalmente, para los instructores de | No aplica No aplica
Formacion Virtual en todos los niveles,
se requiere “Cumplir la ejecucion de la
formaciébn que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
8 Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el instructivo
para orientar el desempefio... del
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por el a
Direccion de Formacion Profesional”.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 54725341 de la planilla, operador Ml PLANILLA y periodo octubre de 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
Contratista

C.C. No. 1.030.524.737

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2211254 del afio 2021
Coordinadora Academica

Coordinacion Académica Gestién del Talento Humano
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Fecha: 02 de noviembre de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69541 - 2341180

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- e Seles envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a i .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. e Serealiza la presentacion de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn” para la ficha 2341180, grupo 69541.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -
Presentar informes del sistema de gestién del talento humano, Grupos por WhatsApp,

Plan de Trabajo teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las | videoconferencias y Google Classroom,

politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia | Drive.

“Proveer informacién” para la ficha 2341180, grupo 69541.

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

_ solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semanab51 (Martes 02/11/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69541.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrdnico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

Proveer-69541 02/11/21 (2021-11-02 at 18:36 GMT-7)
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Se despejan dudas.

Proveer-69541 02/11/21 (2021-11-02 at 18:36 GMT-7)
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Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Camilo Cruz 2021-4

@ cacruz737@misena.edu.co (no compartidos)

Cambiar de cuenta
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Asistencia Camilo Cruz 2021-4 (respuestas) ¢ (&)

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda  Ultima modificacion aye
e~ o~ | P 100% v € % 0 .00 123~  Predetermi.. ~ 10 ~- B I 5 A < H =
B825 - Francy Milena
A B c D E
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Grupo =

820
821
822
823
824
825

LT

201172021 21:36:58
201172021 21:37:00
21172021 21:37:01
211172021 21:37:01
201172021 21:37:02
201172021 21:37:03
21172021 21:37:08
211172021 21:37:11
201172021 21:37:19
201172021 21:37:20
211172021 21:37:21
211172021 21:37:21
2011172021 21:37:22
201172021 21:37:24
201172021 21:37:26
201172021 21:37:28
201172021 21:37:29

Maria Alejandra
Karol Jessenia
Nelida Katherin
Nicol Estefany
YULI DAMIELA
Jazmine

juan sebastian
Viviana paola
Jasbleidy Julieth
Derly Yolanda
Yulieth vanessa
adriana elizabeth
Yuribel

Andrea Camila
Ginna Paola
Diana Brigette
catherin viviana

Sandoval Jiménez
Blanco Cadena
Acosta Villaobos
Arenas ceron
RIANO NINO
Hurtado Rojas
gutierrez cruz
Molina Blanco

Montealegre Medina

Sotelo Burgos
Pulido bonilla
castro bohorquez
Castafieda
Guzman Arias
Ortiz Luge
Peldez Daza
acosta tafur

21112021 21:37:33 | Francy Milena

VA4 FIATA 43730

|Barbosa

| Q— Matalina

Valoracion — Retroalimentacion

Alacio | acnda

1019078747
1001204734
1049635760
1000227164
1033806787
52366005
1007369233
1016092583
1001283309
1016072359
1026307798
1010187580
1068324838
1013691543
53040478
1022935926
101424423
52833659

4ANTNACONETA

69541
69541
69541
69541
69541
69541
69541
69541
69541
69541
69541
69541
69541
69541
69541
69541
69541
69541

onC A4

e Serealiza la retroalimentacion del temay se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

Proveer-69541 02/11/21 (2021-11-02 at 18:36 GMT-7)
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Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacién” para la ficha

2341180, grupo 69541. .

021-11-02 at 18:36 GMT-7)

Proveer-69541 0271/21

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacion” el cual hace parte de la competencia “Proveer

informacién” para la ficha 2341180, grupo 69541.

Proveer-69541 02/11/21 (2021-11-02 at 18:36 GMT-7)

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 02 de noviembre de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69542 - 2341190

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- e Seles envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a i .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. e Serealiza la presentacion de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn” para la ficha 2341190, grupo 69542.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -
Presentar informes del sistema de gestién del talento humano, Grupos por WhatsApp,

Plan de Trabajo teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las | videoconferencias y Google Classroom,

politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia | Drive.

“Proveer informacién” para la ficha 2341190, grupo 69542.

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

_ solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 5 (Martes 02/11/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69542.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrdnico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

Proveer-69542 02/11/21 (2021-11-02 at 16:56 GMT-7)
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e Se despejan dudas.

Proveer-69542 02/11/21 (2021-11-02 at 16:56 GMT-7)
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Asistencia Camilo Cruz 2021-4

@ cacruz737@misena.edu.co (no compartidos) (&)

Cambiar de cuenta

Obligatorio

Nombres ~

u respuesta

Apeliidos *

1U respuesta

Numero de identificacion *

GC-F-005V. 05
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Asistencia Camilo Cruz 2021-4 (respuestas) ¥ &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Ultima modificacion ayer a la(s) 20:
e~ o~ F/ P O100% v € % 0 .00 123~ Predetermi.. ~ 10 ~- B T & i + H =~ 1
B789 - Jenny Paola
A B c D E I

Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Grupo =
789 2111/2021 19:58:07 | Jenny Pacla | Riafio Peraira 1000699201 69542
790 2/11/2021 19:58:11 Jan Nicolay Abril Toro 1000338555 69542
791 2/11/2021 19:58:12 Katherine viviana Perdomo ortiz 1033803925 69542
792 2/111/2021 19:58:13 Jhoan Sebastian Daza Pamra 1010960003 69542
793 2111/2021 19:58:19 Miguel angel Charry Alvarez 1033779038 69542
794 2/11/2021 19:58:20 Luisa Femanda Rodriguez Pefialoza 1030638741 69542
795 2/11/2021 19:58:23 Paola Andrea Martinez Buitrago 1001343050 69542
796 2/11/2021 19:58:30 Yina Tulcan 1023963067 69542
797 2111/2021 19:58:38 Geraldine Galvis castafio 1001324793 69542
798 2111/2021 19:58:44 Diana Carolina Herrera Bocanegra 1012432728 69542
799 2/11/2021 19:58:51 Nicolle Fernanda Ortiz Barrios 1012457724 69542
800 2/11/2021 19:58:51 CRISTHIAN CAMILO  ROBAYO SANDOVAL 100021933 69542
801 2/11/2021 19:58:53 andres felipe poloche yara 1030626097 69542
802 2111/2021 19:58:57 Daniel Alberto Suarez Ariza 1023924320 69542
803 2/11/2021 19:58:59 David Santiago Sierra Méndez 1000808008 69542
804 211172021 19:59:01 Angie Julieth Camacho Gonzalez 1000363604 69542
805 2/111/2021 19:58:37 David Santiago Sierra Mendez 1000808008 69542
8§06 2111/2021 20:00:00 Ana gabriela Correa pefiafiel 1000459121 69542
807 211172021 20:00:18|Samira |A\rendaﬁo Martinez 52182167 69542

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacion del temay se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

Proveer-69542 02/11/21 (2021-11-02 at 16:56 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn” para la ficha
2341190, grupo 69542.

Proveer-69542 02/11/21 (2021-11-02 at 16:56 GMT-7)
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacidn” para la ficha 2341190, grupo 69542.

Proveer-69542 02/11/21 (20211102 at 16:56 GMT-7)

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano

GC-F 005 V. 05
f vy o® @@ ed

@SENAcomunica



Fecha: 03 de noviembre de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69543 - 2341195

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- e Seles envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a i .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. e Serealiza la presentacion de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn” para la ficha 2341195, grupo 69543.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -
Presentar informes del sistema de gestién del talento humano, Grupos por WhatsApp,

Plan de Trabajo teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las | videoconferencias y Google Classroom,

politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia | Drive.

“Proveer informacion” para la ficha 2341195, grupo 69543.

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

_ solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 5 (Miércoles 03/11/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69543.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrdnico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

211103 21 18:39 GMT-7)
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Se despejan dudas.

Proveer-69543 03/11/21 (2021-11-03 at 18:39 GMT-7)

Asistencia Camilo Cruz 2021-4

@ cacruz737@misena.edu.co (no compartidos) (&)

Cambiar de cuenta

bligatorio
Obligatorio

Nombres ~

u respuesta
Apellidos
Tu respuesta
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Asistencia Camilo Cruz 2021-4 (respuestas)

@
SENA

N
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B &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda  Ultima modificacion ayer a laf
o\ P 00% v € % 0 .00 123+ Predetermi. v 10 ~ B I & A < H =~
BE66 - Carol Dayana
A B c D E

Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Grupo =
849 3/1172021 21:40:22 Yenny Caterine Bernal Pineda 1000594732 69543
850 311172021 21:40:31 nubia mayerly usma caro 1001346062 69543
851 371172021 21:40:42 Jimmy alejandro Poloche yara 1030651506 69543
852 311172021 21:40:45 Angie Katherine Rodriguez roa 1013670734 69543
853 371172021 21:40:52 yeris sanelsy guevara arevalo 1233488521 69543
854 31172021 21:40:59 Paula Andrea Malambo Tapiero 1006002937 69543
855 31172021 21:41:12 Carol Dayana Cubilles Rivera 1010023303 69543
856 31172021 21:41:20 Yudy Marcela Rincdn Bernal 1023011844 69543
857 31172021 21:41:22 Erika Pacla Collazos Cepeda 1013668539 69543
858 31172021 21:41:23 JAIRO ANDRES QUINTERO JUYO 80093857 69543
859 31172021 21:41:31 LADY SNAYER CRUZ CAHO 1016055251 69543
860 3/1172021 21:41:59 Luz elena castiblanco bejarano 1233692612 69543
861 31172021 21:42:03 Maria del pilar Dugque 53094639 69543
862 31172021 21:42:38 Doris Yaneth Albarracin ascanio 53090042 69543
863 311172021 21:42:39 Edgard alberto Aguilera guzman 79926003 69543
864 3M11/2021 21:42:42 Erika yulieth Zorro sanchez 1030677527 69543
865 31172021 21:42:55 Daniela Rey varga 1001044623 69543
866 3172021 21:43:12|Caro| Dayana | Cubillos Rivera 1010023303 69543
857 32021 21-43-50 NICOI NAYANA GALINDO POI OCHFE 10006214596 R9R43
Valoracién — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la

semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.
Proveer-69543 03/11/21 (2021-11-03 at 18:39 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn” para la ficha

2341195, grupo 69543.

Proveer-69543 03/11/21 (2021-11-03 at 18:39 GMT-7)

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacion” el cual hace parte de la competencia “Proveer

informacidn” para la ficha 2341195, grupo 69543.

Proveer-69543 03/11/21 (2021-11-03 at 18:39 GMT-7)

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 03 de noviembre de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69544 - 2341196

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- e Seles envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a i .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. e Serealiza la presentacion de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn” para la ficha 2341196, grupo 69544.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -
Presentar informes del sistema de gestién del talento humano, Grupos por WhatsApp,

Plan de Trabajo teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las | videoconferencias y Google Classroom,

politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia | Drive.

“Proveer informacién” para la ficha 2341196, grupo 69544.

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

_ solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 5 (Miércoles 03/11/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69544.

Anuncio-Comunicacion

[ ]
virtual de la competencia, en el horario definido.
Actividades
e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.
Proveer-69544 03/11/21 (2021-11-03 at 16 GMT-7)
R (DTN 0 O
- e e e B ’
@ Dadias F I e ——
Y
[ ]

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a la sesién

Proveer-69544 03/11/21 (2021-11-03 a1 16:38 GMT-7)
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e Se despejan dudas.

Proveer-69544 03/11/21 (2021-11-03 at 16:38 GMT-7)
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Camilo Cruz 2021-4

@ cacruz737@misena.edu.co (no compartidos) (&

Cambiar de cuenta

Obligatorio

Nombres ~

Apeliidos *

-

u respuesta

Numero de identificacion *

-

GC-F-005V. 05
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Asistencia Camilo Cruz 2021-4 (respuestas)

@
SENA

N

w B e

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda  Ultima modificacion ayera
SN - 100% ~ £ % 0 .00 123~ Predetermi.. « 10 ~- B I & i < H E
B847 - Jaileby
A B (& D

Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Grupo =
830 31172021 19:39:47 laura lucia reyes lopez 1024533502 69544
831 3i11/2021 19:39:51 Leidi carolina Ortiz Pérez 1000651665 69544
832 3i11/2021 19:39:51 Zuldy Viviana Londofic Gomez 1013674866 69544
833 3/11/2021 19:39:52 Ruth Esperanza Huertas bustos 1022337973 69544
834 3i11/2021 19:39:53 Andy Alejandro Alfaro Ordéfiez 1015476603 69544
835 3i11/2021 19:40:05 Maira Alejandra Merchan Saenz 1014476442 69544
836 31172021 19:40:06 Laura Maria Trujillo Vanegas 1023011239 69544
837 31172021 19:40:10 Luz Angela Pachon salazar 1030606529 69544
838 3i11/2021 19:40:16 Yury Lizeth Santiago Martinez 1071628985 69544
839 3M1/2021 19:40:24 Lis Alejandra Vanegas Castro 52487444 69544
840 3i11/2021 19:40:51 geraldine bulla miranda 1033786831 69544
84 3i11/2021 19:41:00 Claudia Patricia Cérdenas Gomez 1033802614 69544
842 3/M1/2021 19:41:26 paula andrea daza rodriguez 1023363815 69544
843 3111/2021 19:41:45 Andrés Felipe Cardona archila 1030701120 69544
844 3i11/2021 19:41:46 Maria Paula Bobadilla Jiménez 1000550892 69544
845 3/M1/2021 19:41:49 Dayana Carolina Mancipe Gutierrez 1032482650 69544
846 3111/2021 19:42:13 lesly liseth Medina Rueda 1071581027 69544
847 3i11/2021 19:42:36 | Jaileby Rojas 53077651 69544
848 3i11/2021 20:55:19 | Stephany Osorio Bermudez 1010010428 69544

Valoracion — Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la

semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

Proveer-69544 03/11/21 (2021-11-03 at 16:38 GMT-7)
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Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacién” para la ficha
2341196, grupo 69544,

Proveer-69544 03/11/21 (2021-11-03 at 16:38 GMT-7)
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Plan de Trabajo

Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacion” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacién” para la ficha 2341196, grupo 69544.

Proveer-69544 03/11/21 (2021-11-03 at 16:38 GMT-7)
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Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 04 de noviembre de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69542 - 2341190

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- e Seles envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a i .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. e Serealiza la presentacion de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn” para la ficha 2341190, grupo 69542.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -
Presentar informes del sistema de gestién del talento humano, Grupos por WhatsApp,

Plan de Trabajo teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las | videoconferencias y Google Classroom,

politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia | Drive.

“Proveer informacién” para la ficha 2341190, grupo 69542.

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

_ solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.

GC-F-005 V. 05
f v o

@SENAcomunicao

}
www.seno.edu.co




@
SENA

N

Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 5 (Jueves 04/11/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69542.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrdnico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

3542 04/11/21 (2021-11-04 at 16:36 GMT-7)
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e Serealiza la presentacion de la competencia.
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Se despejan dudas.

Proveer-69542 04/11/21 (2021-11-04 at 16:36 GMT-7)
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Asistencia Camilo Cruz 2021-4

A cacruz737@misena.edu.co (no compartidos) (&)

Cambiar de cuenta

Obligatoric
Obligatorio

Nombres ~

GC-F-005V. 05
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Asistencia Camilo Cruz 2021-4 (respuestas) # (&)

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda  Ultima modificacion ayera

~ | B 100% v € % .0 .00 123~ Predetami. ~ 10 ~ B I & A & H =

B887 - yina marcela
A B c D E

Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Grupo =
870 4/11/2021 19:37:34 David Santiago Sierra Méndez 1000808008 69542
871 411172021 19:37:35 Miguel angel Charry Alvarez 1033779036 69542
872 4/111/2021 19:37:38 Paula Alejandra Ofiate Machado 1032374947 69542
873 41172021 19:37:45 Diana Carolina Herrera Bocanegra 1012432728 69542
874 4111/2021 19:37:45 CRISTHIAN CAMILO  ROBAYO SANDOVAL 1000219337 69542
875 4/111/2021 19:37:56 Geraldine Galvis castafio 1001324793 69542
876 4/11/2021 19:38:01 Jhoan Sebastian Daza Pama 1010960003 69542
877 4/11/2021 19:38:01 Diana Carolina Marin Marroquin 1072704962 69542
878 4/11/2021 19:38:03 Nicolle Fernanda Ortiz Barrios 1012457724 69542
879 4/11/2021 19:38:04 Jenny Paola Riafio Pereira 1000699201 69542
880 4/11/2021 19:38:08 Karin Dayanna Cruz Granados 1023010791 69542
881 4/11/2021 19:38:14 Jan Nicolay Abril Toro 1000338555 69542
882 4/11/2021 19:38:43 Katherine viviana Perdomo Ortiz 1033803925 69542
883 411172021 19:38:50 Angie Julieth Camacho Gonzalez 1000363804 69542
884 4/11/2021 19:38:56 Ana gabriela Correa pefiafiel 1000459121 69542
885 4/11/2021 19:39:03 Paola Andrea Martinez Buitrago 1001343050 69542
886 4/11/2021 19:39:30 Daniel Alberto Suarez Ariza 1023924320 69542
887 41172021 19:40:20|yina marcela | tulcan rubiane 1023963067 69542

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacion del temay se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

Proveer-69542 04/11/21 (2021-11-04 at 16:36 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn” para la ficha
2341190, grupo 69542.

Proveer-69542 04/11/21 (2021-11-04 at 16:36 GMT-7)
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacion” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacidn” para la ficha 2341190, grupo 69542.

Proveer-69542 04/11/21 (2021-11-04 at 16:36 GMT-7)
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Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 04 de noviembre de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69541 - 2341180

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- e Seles envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a i .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. e Serealiza la presentacion de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn” para la ficha 2341180, grupo 69541.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -
Presentar informes del sistema de gestién del talento humano, Grupos por WhatsApp,

Plan de Trabajo teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las | videoconferencias y Google Classroom,

politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia | Drive.

“Proveer informacion” para la ficha 2341180, grupo 69541.

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

_ solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 5 (Jueves 04/11/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69541.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrdénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

Proveer-69541 04/11/21 (2021-11-04 at 18:47 GMT-7)
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Se despejan dudas.

Proveer-69541 04/11/21 (2021-11-04 at 18:47 GMT-7)

[e]

Asistencia Camilo Cruz 2021-4

@ cacruz737@misena.edu.co (no compartidos (&

Cambiar de cuenta

Numero de identificacion *

u respuesta
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Asistencia Camilo Cruz 2021-4 (respuestas)
Archivo Editar  Ver

Insertar

Formato Datos

wE o

Herramientas Extensiones Ayuda

Ultima mod

ficacion ayer a la(s)

Valoracion — Retroalimentacion

~ = P 100% ~ € % .0 .00 123~ Predetermi.. - 10 - B I & i + H =~
- ADRIAMA LIZETH
A B c D
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Grupo =
4/11/2021 21:48:13 Yuribel Castafieda Barahona 1058324888 69541
411172021 21:48:14 Karol Jessenia Blanco Cadena 1001204734 69541
4/11/2021 21:48:16 DAYANA CARRASCAL DIAZ 1019030220 69541
4/11/2021 21:48:19 Ginna Paola Ortiz Lugo 53040478 69541
4/11/2021 21:48:21 Viviana paola Molina Blanco 1016092583 69541
4/11/2021 21:48:21 Jasbleidy Julisth Montealegre Medina 1001283909 69541
4/11/2021 21:48:22 Griselda Salazar Chavez 1002353821 69541
4/11/2021 21:48:24 Diana Brigette Pelaez Daza 1022935926 69541
411172021 21:48:28 derly yolanda sotelo burgos 1016072359 69541
411172021 21:48:37 Maria Alejandra Sandoval Jiménez 1015078747 69541
4/11/2021 21:48:39 catherin viviana acosta tafur 101424423 69541
4/11/2021 21:48:41 Diego Alejandro Parra pinto 1098797333 69541
4/11/2021 21:48:42 YULI DANIELA riafio nifio 1033806787 69541
4/11/2021 21:48:52 Andrea Camila Guzman Arias 1013691543 69541
4/11/2021 21:48:53 juan sebastian gutierrez cruz 1007369233 69541
4/11/2021 21:49:18 Laura Catalina Olarte Lozada 1024592571 69541
4/11/2021 21:49:48 nicol estefany arenas cer arenas ceron 1000227164 69541
4/11/2021 21:49:53 |ADRIANA LIZETH | HERNANDEZ LINAN 1000777000 69541

e Serealiza la retroalimentacion del temay se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

Proveer-69541 04/11/21 (2021-11-04 at 18:47 GMT-7)
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Lo farmadinmtn se relmre o Qo b snhmdwinnbis sebde kon ey

e o orgayaandn y hoels Qb yodo las regles y provedivensjos

N g o cowgeriamiedo de e wepleades

b 4

© f v o

@SENAcomuniceo

GC-F-005V. 05



@
SENA

IN

Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacion” para la ficha

2341180, grupo 69541.

Proveer-69541 04/11/21 (2021-11-04 at 18:47 GMT-7)
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Plan de Trabajo

Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia “Proveer

informacién” para la ficha 2341180, grupo 69541.

Proveer-69541 04/11/21 (2021-11-04 at 18:47 GMT-7)

Conty Dose Fvor bisaed e oitanat
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Informe realizado por:

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique

Coordinacion de Gestion del Talento Humano
GC-F -005 V. 05
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Fecha: 05 de noviembre de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69543 - 2341195

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- e Seles envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a i .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
e Serealiza formacidn profesional integral presencial en el centro Grupos por WhatsApp,
Actividades de formacion. videoconferencias y Google Classroom,

Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacién” para la ficha 2341195, grupo 69543.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -
Presentar informes del sistema de gestién del talento humano, Grupos por WhatsApp,

Plan de Trabajo teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las | videoconferencias y Google Classroom,

politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia | Drive.

“Proveer informacion” para la ficha 2341195, grupo 69543.

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

_ solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 5 (Viernes 05/11/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacién de la ficha 69543.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrdénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Se realiza formacidn profesional integral presencial en el centro de formacion.

e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Camilo Cruz 2021-4

Q cacruz737@misena.edu.co (no compartidos) (&)
Cambiar de cuenta

“Obligatorio
Nombres *

Tu respuesta

Apellidos *

Tu respuesta

Numero de identificacion *

GC-F-005V. 05
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Asistencia Camilo Cruz 2021-4 (respuestas)
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Uliima modificacionayerala
i~ @ T 100% v € % .0 00 123+ Predetemi. ~ 10~ B I & A & H =
B934 - Yeris sanelsy
A B c D E
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Grupo =

934 5M11/2021 21:40:05 IYeris sanelsy

| Guevara Arévalo

5111/2021 21:40:05 Doris Yaneth
5/11/2021 21:40:14 Yuly Dayanna
5M1/2021 21:40:28 Edgard alberto
5/M11/2021 21:40:29 Lady Snayer
5/M11/2021 21:40:33 Luz elena
5M1/2021 21:40:48 Nubia Mayerly
5/M11/2021 21:41:06 Yudy Marcela
511172021 21:41:10 Jimmy alejandro
511172021 21:41:42
511172021 21:42:40
511172021 21:42:59
5111/2021 21:43:03
5/11/2021 21:43:11
511172021 21:44:40
5111/2021 21:44:53
5i11/2021 21:45:47
511172021 22:19:45

937

Carol Dayana
Erika Pacla
Paula Andrea
Erika yulieth
Danisla

Nicol Dayana
Angie Katherine
Yenny Caterine
Yenifer Yineth

Valoracion — Retroalimentacion

Albarracin Ascanio
Ortiz prada
Aguilera guzman
Cruz Caho
Castiblanco bejarano
Usma caro

Rincdn Bernal
Poloche yara
Cubillos Rivera
Collazos Cepeda
Malambo Tapiero
Zorro sanchez
Rey vargas
Galindo Poloche
Rodriguez roa
Bernal Pineda
Dimas Restrepo

1233488521 69543
53090042 69543
53134001 69543
79926003 69543

1016055251 69543

1233692612 69543

1001346062 69543

10230115844 69543

1030651506 69543

1010023303 69543

1013668539 69543

1006002937 69543

1030677527 69543

1001044723 69543

1000621496 69543

1013670734 69543

1000594732 69543

1010074793 69543

e Serealiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacién” para la ficha

2341195, grupo 69543.

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del

sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas

técnicas y las politicas de la organizacion” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacién” para la ficha 2341195, grupo 69543..

Informe realizado por:

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique

Coordinacion de Gestidn del Talento Humano
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Fecha: 05 de noviembre de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69544 - 2341196

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- e Seles envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a i .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
e Serealiza formacidn profesional integral presencial en el centro Grupos por WhatsApp,
Actividades de formacion. videoconferencias y Google Classroom,

Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacién” para la ficha 2341196, grupo 69544.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -
Presentar informes del sistema de gestién del talento humano, Grupos por WhatsApp,

Plan de Trabajo teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las | videoconferencias y Google Classroom,

politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia | Drive.

“Proveer informacion” para la ficha 2341196, grupo 69544.

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

_ solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 5 (Viernes 05/11/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacién de la ficha 69544.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrdnico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Se realiza formacidn profesional integral presencial en el centro de formacion.

e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Camilo Cruz 2021-4

&) cacruz737@misena.edu.co (no compartidos) (&)
Cambiar de cuenta

“Obligatorio

Nombres *

Tu respuesta

Apellidos *

Tu respuesta

Numero de identificacion *

Tu respuesta

GC-F-005V. 05
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Asistencia Camilo Cruz 2021-4 (respuestas) ¢

B o

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda  Ultima modificacion ayer a la(
e~ o~ F P O100% € % .0 00 123 Predetermi. v 10 - B I & i ¢ H =~
B932 - Ruth Esperanza
A B C D E
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Grupo =
5/11/2021 19:33:45 Laura Maria Trujille Vanegas 1023011239 69544
51172021 19:33:50 Leidi carolina Ortiz Pérez 1000691665 69544
5111/2021 19:33:52 Maira Alejandra Merchan Saenz 1014476442 69544
5/11/2021 19:33:54 Claudia Patricia Céardenas Gomez 1033802614 69544
5M11/2021 19:33:59 Luz Angela Pachon Salazar 1030606529 69544
5/11/2021 19:34:04 Stephany Osorio Bermudez 1010010428 69544
51172021 19:34:15 Yury Lizeth Santiago Martinez 1071628985 69544
5M11/2021 19:34:27 Zuldy Viviana Londofio Gomez 1013674566 69544
51172021 19:34:27 Lesly Liseth Medina rueda 1071581037 69544
51172021 19:34:52 Jaileby Rojas 53077651 69544
51172021 19:34:55 Andy Alejandro Alfaro Ordéfiez 1015476603 69544
5/11/2021 19:35:26 laura lucia reyes lopez 1024533502 69544
51172021 19:35:27 Geraldine Bulla Miranda 1033786531 69544
5/11/2021 19:42:08 Dayana Carolina Mancipe Gutiérrez 1032482650 69544
5/11/2021 19:43:20 Paula Andrea Daza Rodriguez 1023363815- 69544
5/11/2021 19:47:26 Andrés Felipe Cardona archila 1030701120 69544
511172021 19:47:29 MARIA PAULA Bobadilla Jiménez 1000590882 69544
5111/2021 1‘3:55:55|Rulh Esperanza | Huertas Bustos 1022337973 69544
RM12021 21-3%°R5 Maria del nilar MNuoe R3N9%94R39 R9RA7

933

Valoracion — Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacién” para la ficha
2341196, grupo 69544.

Plan de Trabajo

Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del

sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas

técnicas vy las politicas de la organizaciéon” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacién” para la ficha 2341196, grupo 69544. .

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 08 de noviembre de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69544 - 2341196

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- e Seles envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a i .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
e Serealiza formacidn profesional integral presencial en el centro Grupos por WhatsApp,
Actividades de formacion. videoconferencias y Google Classroom,

Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacién” para la ficha 2341196, grupo 69544.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -
Presentar informes del sistema de gestién del talento humano, Grupos por WhatsApp,

Plan de Trabajo teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las | videoconferencias y Google Classroom,

politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia | Drive.

“Proveer informacion” para la ficha 2341196, grupo 69544.

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

_ solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 6 (Lunes 08/11/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacién de la ficha 69544.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrdnico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Se realiza formacidn profesional integral presencial en el centro de formacion.

e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Camilo Cruz 2021-4

@ cacruz737@misena.edu.co (no compartidos) (&Y
Cambiar de cuenta

*Obligatorio

Nombres *

Tu respuesta

Apeliidos *

Tu respuesta

Numero de identificacion *

Tu respuesta

GC-F-005V. 05
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Asistencia Camilo Cruz 2021-4 (respuestas)
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w B &

Archivo FEditar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda  Ultima modificacion ayeral:
i~ o | B 100% v € % 0 .00 123+ | Predetemi. ~ 10 -~ B F S A & H =
AST0 - 8/11/2021 20:39:52
A B © D E
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Grupo =

953 8/11/2021 18:35:12 Leidi carolina Ortiz Pérez 1000691665 69544
954 8/11/2021 18:40:26 Zuldy Viviana Londofio Gomez 1013674866 69544
955 8/11/2021 18:40:31 Andrés Felipe Cardona Archila 1030701120 69544
956 8/11/2021 18:41:18 Lesly Liseth Medina Rueda 1071581027 69544
937 8/11/2021 18:41:29 Luz Angela Pachon salazar 1030606529 69544
958 8/11/2021 18:41:39 Laura Maria Trujillo vanegas 1023011239 69544
959 8/11/2021 18:41:53 Maira Alejandra Merchéan Saenz 1014476442 69544
960 8/11/2021 18:42:01 Paula Andrea Daza Rodriguez 1023363815 69544
961 8/11/2021 18:45:04 Jaileby janeth Rojas oviedo 53077651 69544
962 8/11/2021 18:45:31 Laura Lucia Reyes Lopez 1024533502 69544
963 8/11/2021 18:45:39 Yury Lizeth Santiago Martinez 1071628985 69544
964 8/11/2021 18:47:14 Stephany Osorio Bermudez 1010010428 69544
965 8/11/2021 19:15:59 Dayana Carolina MANCIPE GUTIERREZ 1032482650 69544
966 81172021 19:16:58 Ruth Esperanza Huertas bustos 1022337973 69544
967 8/11/2021 19:17:14 Lis Alejandra Vanegas Castro 52487444 69544
968 8/11/2021 19:18:12 | Maria Paula Bobadilla Jiménez 1000590892 69544
969 8/11/2021 20:39:42 Daniela Rey Vargas 1001044723 69543
970 | 8/11/2021 20:39:52|Yuly Dayanna Ortiz Prada 53134001 69543

o 044 AT AnLan. e

[ T R A

Valoracion — Retroalimentacion

AnnranannT fOran

e Serealiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informaciéon” para la ficha
2341196, grupo 69544.

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del

sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas

técnicas y las politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacién” para la ficha 2341196, grupo 69544.

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 08 de noviembre de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69543 - 2341195

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- e Seles envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a i .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
e Serealiza formacidn profesional integral presencial en el centro Grupos por WhatsApp,
Actividades de formacion. videoconferencias y Google Classroom,

Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacién” para la ficha 2341195, grupo 69543.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -
Presentar informes del sistema de gestién del talento humano, Grupos por WhatsApp,

Plan de Trabajo teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las | videoconferencias y Google Classroom,

politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia | Drive.

“Proveer informacion” para la ficha 2341195, grupo 69543.

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

_ solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 6 (Lunes 08/11/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacién de la ficha 69543.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrdénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Se realiza formacidn profesional integral presencial en el centro de formacion.

e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Camilo Cruz 2021-4

B e TI) pemens ade 53

L
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Asistencia Camilo Cruz 2021-4 (respuestas)
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Ultima modi
e o~ P 100% ~ € % 0 00 123v  Predetermi. ~ 10~ B I S i <* H =
A%86 - 8/11/2021 21:14:30
A B c 1] E

Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Grupo =
969 8/11/2021 20:35:42 Daniela Rey Vargas 1001044723 69543
970 8/11/2021 20:39:52 Yuly Dayanna Ortiz Prada 53134001 69543
97 8/11/2021 20:39:52 Paula Andrea Malambo Tapiero 1006002937 69543
972 8/11/2021 20:40:10 yeris sanelsy guevara arevalo 1233488521 69543
973 8/11/2021 20:40:24 Maria del pilar Duque 53094639 69543
974 8/11/2021 20:40:41 Carol Dayana Cubillos Rivera 1010023303 69543
975 8/11/2021 20:40:57 Doris Yaneth Albarracin ascanio 53090042 69543
976 8/11/2021 20:41:17 Nubia Mayerly Usma caro 1001346062 69543
977 8/11/2021 20:41:18 Yudy Marcela Rincén Bernal 1023011844 69543
978 8/11/2021 20:41:20 Jairo Andrés Quintero Juyo 80093857 69543
979 8/11/2021 20:41:38 Yenifer Yineth Dimas Restrepo 1010074793 69543
980 8/11/2021 20:41:40 Yenny Caterine Bernal Pineda 1000594732 69543
981 8/11/2021 20:41:52 Jimmy alejandro Poloche yara 1030651506 69543
982 8/11/2021 20:42:09 Erika paola Collazos cepeda 1013668539 69543
983 8/11/2021 20:42:36 Lady Snayer Cruz Caho 1016055251 69543
984 8/11/2021 20:42:57 Angie katherine Rodriguez roa 1013670734 69543
985 8/11/2021 20:43:07 Edgard alberto Aguilera guzman 79926003 69543
986 | 8/11/2021 21-14:30 | Luz elena |Castib|anco bejarano 1233692612 69543
987 GM1172021 18-37-30 .Jan Nicolav Abril Toro 1000338RRR R9R4?

Valoracion — Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacién” para la ficha
2341195, grupo 69543.

Plan de Trabajo

Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacion” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacién” para la ficha 2341195, grupo 69543.

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 09 de noviembre de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69541 - 2341180

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- e Seles envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a i .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. e Serealiza la presentacion de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn” para la ficha 2341180, grupo 69541.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -
Presentar informes del sistema de gestién del talento humano, Grupos por WhatsApp,

Plan de Trabajo teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las | videoconferencias y Google Classroom,

politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia | Drive.

“Proveer informacién” para la ficha 2341180, grupo 69541.

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

_ solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 6 (Martes 09/11/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69541.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrdnico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

Proveer-69541 09/11/21 {2021-11-09 at 17:35 GMT-8}
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Se despejan dudas.

Proveer-69541 09/11/21 (2021-11-09 at 17:35 GMT-8)

| —

ISERVICIO NACIONA

Asistencia Camilo Cruz 2021-4

@ cacruz737@misena.edu.co (no compartidos [y

Cambiar de cuenta

Nombres ~

Apeliidos *

Numero de identificacion *
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Asistencia Camilo Cruz 2021-4 (respuestas) ¥ (&)

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda  Ultima modificacion ayerala
~ o~ P 100% v € % .0 .00 123 Predetermi. ~ 10 ~ B I & i < H =
A1026 - 9/11/2021 20:37:10
A B c D E
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Grupo =
1009 §/11/2021 20:36:28 Jazmine Hurtado Rojas 52366005 69541
1010 9/11/2021 20:36:29 Nicol Estefany Arenas ceron 1000227164 69541
011 9/11/2021 20:36:30 Viviana paola Molina Blance 1016092583 69541
012 9/11/2021 20:36:31 Karol Jessenia Blancoe Cadena 1001204734 69541
013 9/11/2021 20:36:33 DAYANA CARRASCAL DIAZ 1019030220 69541
014 9/11/2021 20:36:42 YULI DANIELA RIANO NINO 1033806787 69541
1015 9/11/2021 20:36:44 Laura Catalina Olarte Lozada 1024592571 69541
1016 9/11/2021 20:36:42 Yulieth Vanessa Pulido bonilla 1026307798 69541
017 9/11/2021 20:36:46 adriana elizabeth castro bohorquez 1010187580 69541
08 9/11/2021 20:36:47 Ginna Paocla Ortiz Lugo 53040478 69541
019 9/11/2021 20:36:48 Andrea Camila Guzman Arias 1013691543 69541
1020 9/11/2021 20:36:48 Jasbleidy Julisth Montealegre Medina 1001283909 69541
1021 91172021 20:36:48 Yuribel Castarieda 1058324888 69541
1022 9/11/2021 20:36:49 juan sebastian gutierrez cruz 1007369233 69541
1023 9/11/2021 20:36:57 Diego Alejandro Parra pinto 1088797333 69541
1024 91172021 20:37:01 Adriana Lizeth Hernandez Lifian 1000777000 69541
1025 §/11/2021 20:37:02 Nelida Katherin Acosta Villalobos 1049635760 69541
1026 | 9/11/2021 20:37:10| CATHERIN VIVIANA ACOSTATAFUR 1014244423 69541

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacion del temay se asigna trabajo a desarrollar durante la

semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

Proveer-69541 09/11/21 (2021-11-09 at 17:35 GMT-8)

= ((EEESEESEESEERETS EENETRETRETEOTN ¢ O

| b —— . i ] . et [, ¥ .

Solucion de Problemas

AN s

f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05



@
SENA

IN

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacién” para la ficha

2341180, grupo 69541.

Proveer-69541 09/11/21 (2021-11-09 at 17:35 GMT1-8)

§ — — ) —  h——— ([} . 4 —_ [ So—

Sistemas Operativos

Plan de Trabajo

Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacion” el cual hace parte de la competencia “Proveer

informacién” para la ficha 2341180, grupo 69541.

Proveer-69541 09/11/21 (2021-11-09 at 17:35 GMT-8)

Informe realizado por:

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique

Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 09 de noviembre de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69542 - 2341190

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- e Seles envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a i .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. e Serealiza la presentacion de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn” para la ficha 2341190, grupo 69542.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

GC-F -005 V. 05
f v o

N wWWwWw sencoc '.‘Zv‘ u
@SENAcomuniceo




@
SENA

N

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -
Presentar informes del sistema de gestién del talento humano, Grupos por WhatsApp,

Plan de Trabajo teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las | videoconferencias y Google Classroom,

politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia | Drive.

“Proveer informacién” para la ficha 2341190, grupo 69542.

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

_ solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 6 (Martes 09/11/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69542.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrdnico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

S —— L —
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e Se despejan dudas.

Asistencia Camilo Cruz 2021-4

@ cacruz737@misena.edu.co (no compartidos [y

Cambiar de cuenta

Nombres ~

Apellidos *

Numero de identificacion *
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Asistencia Camilo Cruz 2021-4 (respuestas) ¥ (&)
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda  Ultima modificacion ayeral
W~ o~ @ P 100% v € % 0 .00 123 Predetermi. ~ 10 - B IT 5 A <& H =
AT004 - 9/11/2021 18:40:16
A B = D E

Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Grupo =
987 9/11/2021 18:37:30 Jan Nicolay Abril Toro 1000338555 69542
988 9/11/2021 18:37:31 Emely Yuleisy Bolafios Castillo 1005976690 69542
989 §/M11/2021 18:37:36 KARIN DAYANNA CRUZ GRANADOS 1023010791 69542
990 9/11/2021 18:37:38 Angie Julieth Camacho Gonzalez 1000363804 69542
991 9/11/2021 18:37:40 Katherine viviana Perdomo ortiz 1033803295 69542
992 9/11/2021 18:37:42 Jhoan Sebastian Daza Pama 1010960003 69542
993 9/11/2021 18:37:44 Jenny Paocla Riafio Pereira 1000699201 69542
994 9/11/2021 18:37:46 Luisa Femanda Rodriguez Pefialoza 1030638741 69542
995 9/11/2021 16:37:47 Paula Alejandra Onate Machado 1032374947 69542
996 9/11/2021 18:37:52 Diana Carolina Marin Marroquin 1072704962 69542
997 9/11/2021 18:37:55 Cristhian Camilo Robayo Sandoval 1000219337 69542
998 9/11/2021 18:38:06 Pacla Andrea Martinez Buitrago 1001343050 69542
999 §/M11/2021 18:38:08 ANDRES FELIPE POLOCHE YARA 1030626097 69542
1000 9/11/2021 18:38:20 Nicolle Fernanda Ortiz Bamrios 1012457724 69542
1001 9/M11/2021 16:38:26 Daniel Alberto Suarez Ariza 1023924320 69542
1002 9/11/2021 16:38:27 Geraldine Galvis castario 1001324793 69542
1003 9/11/2021 18:39:25 yina marcela tulcan rubiano 1023963067 69542
1004 | 9/11/2021 18:40:16| Carlos Alfredo Castafieda Pintor 1032469129 69542
Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacion del temay se asigna trabajo a desarrollar durante la

semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.
Proveer-69542 09/11/21 (2021-11-09 at 15:36 GMT-8)
 e— :—: B — - - e s v () v———
Solucion de Problemas
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn” para la ficha

2341190, grupo 69542.

Proveer-69542 09/11/21 (2021-11-09 at 15:36 GMT-8)

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia “Proveer

informacién” para la ficha 2341190, grupo 69542.

Proveer-69542 09/11/21 (2021-11-09 at 15:36 GMT-8)

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 10 de noviembre de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69544 - 2341196

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- e Seles envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a i .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. e Serealiza la presentacion de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn” para la ficha 2341196, grupo 69544.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -
Presentar informes del sistema de gestién del talento humano, Grupos por WhatsApp,

Plan de Trabajo teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las | videoconferencias y Google Classroom,

politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia | Drive.

“Proveer informacién” para la ficha 2341196, grupo 69544.

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

_ solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 6 (Miércoles 10/11/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69544.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrdnico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

Proveer-69544 10/11/21 (2021-11-10 &t 15:34 GMT-8)
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e Se despejan dudas.

| —

Eutés mostrando tu pantalls

e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Camilo Cruz 2021-4

@ cacruz737@misena.edu.co (no compartidos (&Y

Cambiar de cuenta

0ligatorio

Nombres *

ure ue a
Apellidos ~

Numero de identificacion *
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Asistencia Camilo Cruz 2021-4 (respuestas) v (&

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Ultima modificacion ayer ala

o~ @ 0% v € % 0 00 123 Predetermi.. 10 - B T % i « H

A1050 - 10/11/2021 18:41:16
A B c D N

Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Grupo =
1033 10/1172021 18:35:16 laura lucia reyes lopez 1024533502 59544
1034 10/11/2021 18:35:30 Zuldy Viviana Londofio Gomez 1013674866 69544
1035 10/11/2021 18:35:32 Stephany Osorio Bermudez 1010010423 69544
1036 10/11/2021 18:35:36 Andrés Felipe Cardona Archila 1030791120 69544
1037 10/11/2021 18:35:41 Luz Angela Pachon salazar 1030606529 69544
1038 10/11/2021 18:35:42 geraldine bulla miranda 1033786831 69544
1039 10/1172021 18:35:44 Andy Alejandro Alfaro Ordofiez 1015476603 69544
1040 10/1172021 18:35:54 Maira Alejandra Merchan Séenz 1014476442 69544
1041 10/11/2021 18:35:58 Lis Alejandra Vanegas Castro 52487444 69544
1042 10/11/2021 18:36:01 Yury Lizeth Santiage Martinez 1071628985 69544
1043 10/1172021 18:36:05 Laura Maria Trujille Wanegas 1023011239 59544
1044 10/1172021 18:36:45 Maria Paula Bobadilla Jiménez 1000590892 69544
1045 10/11/2021 18:37:20 Dayana Carclina Mancipe Gutiérrez 1032482650 69544
1046 10/11/2021 18:38:00 Claudia Patricia Cardenas Gomez 1033602614 69544
1047 10/1172021 18:38:04 Jaileby Rojas 53077651 69544
1048 10/11/2021 18:40:56 Ruth Esperanza Huertas Bustos 1022337973 69544
1049 10/11/2021 18:41:04 Paula Andrea Daza Rodriguez 1023363815 69544
1050 10/11/2021 18:41:16 | Leidi carolina Ortiz Pérez 1000691665 69544
1051 10/1172021 20:39:12 Paula Andre Malambo Tapiero 1006002937 69543

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

Proveer-69544 10/11/21 (2021-11-10 at 15:34 GMT-8)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn” para la ficha

2341196, grupo 69544,

Proveer-69544 10/11/21 (2021-11-10 at 15:34 GMT-8)

e N e —rre——re— o 0

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacion” el cual hace parte de la competencia “Proveer

informacidn” para la ficha 2341196, grupo 69544.

Proveer-69544 10/11/21 (2021-11-10 at 15:34 GMT-8)

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 10 de noviembre de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69543 - 2341195

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- e Seles envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a i .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. e Serealiza la presentacion de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn” para la ficha 2341195, grupo 69543.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -
Presentar informes del sistema de gestién del talento humano, Grupos por WhatsApp,

Plan de Trabajo teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las | videoconferencias y Google Classroom,

politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia | Drive.

“Proveer informacion” para la ficha 2341195, grupo 69543.

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

_ solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.

GC-F-005 V. 05
f v o

@SENAcomunicao

}
www.seno.edu.co




@
SENA

N

Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 6 (Miércoles 10/11/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69543.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrdnico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

Proveer-69543 10/1 (2021-11-10 at 17.38 GMT-B)
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e Se despejan dudas.

Proveer-69543 10/11/21 (2021-11-10 at 17:38 GMT-8)

oo ccrmpee B Femo e - ISP p—— - pe—

Ervviar formuleric

e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Camilo Cruz 2021-4

@ cacruz737@misena.edu.co (no compartidos) (&)
Cambiar de cuenta

“Obligatorio

Nombres *

Apeliidos *

Tu respuesta

Numero de identificacion *

ures sta

o

u

m
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Asistencia Camilo Cruz 2021-4 (respuestas) v (&)
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda  Ultima modificacion ayer ala(s)
o~ | P O00% v € % 0 00 123v  Predetermi. ~ 10 ~ B I & A & H =~
A1068 - 10/11/2021 20:41:29
A B C D
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Grupo =

10/11/2021 20:38:12
10/11/2021 20:38:12
10/11/2021 20:35:21
10/11/2021 20:39:22
10/11/2021 20:38:29
10/11/2021 20:39:33
1011172021 20:39:37
10/11/2021 20:38:42
10/11/2021 20:39:55
10/11/2021 20:40:00
10/11/2021 20:40:02
10/11/2021 20:40:04
10/11/2021 20:40:15
1001172021 20:40:41
10/11/2021 20:41:00
10/M11/2021 20:41:01
10/11/2021 20:41:20

10/11/2021 20:41:29]

Paula Andre
Daris Yaneth
nubia mayerly
Yenifer Yineth
Angie Katherine
JAIRO ANDRES
Erika Paola
LADY SNAYER
Yuly dayanna
JIMMY ALEJANDRO
LUZ ELENA
yeris sanelsy
yudy marcela
Nicol Dayana
Yenny Caterine
Maria del pilar
Edgard alberto
Erika yulieth

Valoracion — Retroalimentacion

Malambo Tapiero
Albarracin Ascanio
usma caro

Dimas Restrepo
Rodriguez roa
QUINTERO JUYO
Collazos Cepeda
CRUZ CAHO
Ortiz Prada
POLOCHE YARA

CASTIBLANCO BEJARA

guevara arevalo
rincon bernal
Galindo Poloche
Bernal Pineda
Duque

Aguilera guzman
Zorro sanchez

1006002937

53090042
1001346062
1010074793
1013670734

80093857
1013668539
1016055251

53134001
1030651506
1233692612
1233488521
1023011844
1000621496
1000594732

53094639

79926003
1030677527

69543
69543
69543
69543
69543
69543
69543
69543
69543
69543
69543
69543
69543
69543
69543
69543
69543
69543

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

Proveer-69543 10/11/21 (2021-11-10 at 17:38 GMT-8)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn” para la ficha

2341195, grupo 69543.

Proveer-69543 10/11/21 (2021-11-10 at 17:38 GMT-8)
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacion” el cual hace parte de la competencia “Proveer

informacién” para la ficha 2341195, grupo 69543.

Proveer-69543 10/11/21 (2021-11-10 at 17:38 GMT-8)

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 11 de noviembre de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69541 - 2341180

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- e Seles envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a i .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
e Serealiza formacidn profesional integral presencial en el centro Grupos por WhatsApp,
Actividades de formacion. videoconferencias y Google Classroom,

Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacién” para la ficha 2341180, grupo 69541.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -
Presentar informes del sistema de gestién del talento humano, Grupos por WhatsApp,

Plan de Trabajo teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las | videoconferencias y Google Classroom,

politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia | Drive.

“Proveer informacion” para la ficha 2341180, grupo 69541.

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

_ solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 6 (Jueves 11/11/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacién de la ficha 69541.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrdénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Se realiza formacidn profesional integral presencial en el centro de formacion.

e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

-

Asistencia Camilo Cruz 2021-4

80 Ewerae TXT @emasand st en (0 Tt J (€0
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Asistencia Camilo Cruz 2021-4 (respuestas)
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda  Ultima modificacion ayer
e~ P 100% € % 0 .00 123+ Predetermi. ~ 10 - B I & A & H
A1107 - 11/11/2027 20:47:02
A B c D E
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Grupo =

1090

1092
1093
1094
1095
1096
1097
1098
1099
1100

1102
1103
1104
1105

1107
1108

1171142021 20:43:57
1171172021 20:43:58
1171172021 20:44:05
1171142021 20:44:06
1171172021 20:44:08
1171142021 20:44:08
1171172021 20:44:17
1171172021 20:44:18
1171172021 20:44:46
1171172021 20:44:48
1171142021 20:44:52
1171172021 20:45:01
11/11/2021 20:45:11
11/11/2021 20:45:15
1171142021 20:45:21
1171142021 20:45:30
11/11/2021 20:46:56

11/11/2021 20:47:02) Adriana Elizabsth

Micol Estefany
Jazmine

Andrea Camila
DAYANA
Yuribel

Laura Catalina
Viviana pacla
Diana Brigette
Nelida katherin
derly Yolanda
Yuli Daniela
Diego Alejandro
Diego Alejandro
Catherin Viviana
Juan sebastian
Ginna paocla
Jasbleidy Julieth

11112021 2004741 ADRIANA [17FTH

Valoracion — Retroalimentacion

Arenas ceron
Hurtado Rojas
Guzman Arias
CARRASCAL DIAZ
Castafieda Barahona
Olarte Lozada
Molina Blanco
Pelaez Daza

Acosta Villalobos
Sotelo burgos

Riafio nifio

Parra pinto

Gutierrez Nino
Acosta tafur
Gutierrez cruz

Ortiz lugo
Montealegre Medina
castro Bohdrquez
HFRNANDF7Z | INAN

1000227164 69541

52366005 69541
1013691543 69541
1019030220 69541
1058324838 69541
1024592571 69541
10160592583 69541
1022935926 69541
1049635760 69541
1016072359 69541
1033806787 69541
1098797333 69541
1121936603 69541
1014244423 69541
1007369233 69541

53040478 69541
1001283309 69541
1010187580 69541
1000777000 R9R41

e Serealiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacion” para la ficha
2341180, grupo 69541.

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del

sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas

técnicas y las politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia “Proveer

informacién” para la ficha 2341180, grupo 69541.

Informe realizado por:

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique

Coordinacion de Gestién del Talento Humano
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Fecha: 11 de noviembre de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69542 - 2341190

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- e Seles envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a i .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
e Serealiza formacidn profesional integral presencial en el centro Grupos por WhatsApp,
Actividades de formacion. videoconferencias y Google Classroom,

Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacién” para la ficha 2341190, grupo 69542.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -
Presentar informes del sistema de gestién del talento humano, Grupos por WhatsApp,

Plan de Trabajo teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las | videoconferencias y Google Classroom,

politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia | Drive.

“Proveer informacion” para la ficha 2341190, grupo 69542.

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

_ solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 6 (Jueves 11/11/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacién de la ficha 69542.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrdnico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Se realiza formacidn profesional integral presencial en el centro de formacion.

e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Camilo Cruz 2021-4

@ cacruz737@misena.edu.co (no compartidos) (&Y
Cambiar de cuenta

“Obligatorio

Nombres *

Tu respuesta

Apeliidos *

Numero de identificacion *

Tu respuesta

GC-F-005V. 05
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Asistencia Camilo Cruz 2021-4 (respuestas) ¥ (&)

Archivo FEditar Ver Insertar Formate Datos Herramientas Extensiones Ayuda  Ultima modificacion ayer ala(
e~ o~ T 100% -~ € % .0 .00 123+  Predetemi. v 10 - B I & i + H =~
Al088 - 11/11/2027 18:48:22
A B c D E

Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Grupo =
1071 11/11/2021 18:44:13 Paula Alejandra Ofiate Machado 1032374947 69542
1072 11/11/2021 18:44:28 Geraldine Galvis castafio 1001324793 69542
1073 11/11/2021 18:44:30 Jhoan Sebastian Daza Parra 1010960003 69542
1074 1171172021 18:44:36 Karin Dayanna Cruz Granados 1023010791 69542
1075 11/11/2021 16:44:38 Emely Yuleisy Bolafios Castillo 1005976690 69542
1076 11/11/2021 18:44:39 Luisa Fernanda Rodriguez 1030633741 69542
1077 11/11/2021 18:45:18 Cristhian Camilo Robayo Sandoval 1000219337 69542
1078 11/11/2021 18:45:20 Daniel Alberto Sudrez Ariza 1023924320 69542
1079 11711172021 18:45:34 Paola Andrea Martinez Buitrago 1001343050 69542
1080 11/11/2021 18:46:21 Katherine viviana Perdoma Ortiz 1033803925 69542
1081 11/11/2021 18:46:34 Jenny Paola Riafio Pereira 1000659201 69542
1082 11/11/2021 18:46:44 Diana Carolina Herrera Bocanegra 1012432728 69542
1083 11/11/2021 16:46:57 Samira Avendafio Martinez 52182167 69542
1084 11/11/2021 18:47:01 Andres felipe Poloche yara 1030626097 69542
1085 11/11/2021 18:47:34 Carlos Alfredo Castafieda pintor 1032469129 69542
1086 11/11/2021 18:47:55 Angie Julieth Camacho Gonzalez 1000363804 69542
1087 11/11/2021 16:48:07 Yina Marcela Tulcan Rubiano 1023963067 69542
1088 | 11/11/2021 18:48:22| ana gabriela correa pefiafiel 1000459121 69542
1089 111172021 18-48-23 Inis alheaira | Carranza Avila AN12875H4 R9RA7

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn” para la ficha
2341190, grupo 69542.

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacion” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacién” para la ficha 2341190, grupo 69542.

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 12 de noviembre de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69543 - 2341195

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- e Seles envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a i .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. e Serealiza la presentacion de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn” para la ficha 2341195, grupo 69543.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

GC-F -005 V. 05
f v o

N wWWwWw sencoc '.‘Zv‘ u
@SENAcomuniceo




@
SENA

N

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -
Presentar informes del sistema de gestién del talento humano, Grupos por WhatsApp,

Plan de Trabajo teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las | videoconferencias y Google Classroom,

politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia | Drive.

“Proveer informacion” para la ficha 2341195, grupo 69543.

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

_ solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 6 (Viernes 12/11/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69543.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrdénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

Proveer-69543 12/11/21 (2021-11-12 at 17:34 GMT-8)
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e Serealiza la presentacion de la competencia.
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e Se despejan dudas.

Proveer-69543 12/11/21 (2021-11-12 at 17:34 GMT-8)
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Asistencia Camilo Cruz 2021-4

@ cacruz737@misena.edu.co (no compartidos (&)

Cambiar de cuenta

Dbligatorio

Nombres ~
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Asistencia Camilo Cruz 2021-4 (respuestas)
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
e~ o P 100% v € % 0 00 123 Predetermi. + 10 ~ B T & i <+ H =
A1145 - 12/11/2021 20:37:27
A B c D E

1 Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Grupo =

128 12/11/2021 20:34:02 DORIS YANETH ALBARRACIN ASCANIC 53090042 69543

129 12/11/2021 20:34:07 Nicol Dayana Galindo Poloche 1000621496 69543
1130 12/11/2021 20:34:17 Yenny Caterine Bernal Pinada 1000594732 69543
1131 12/11/2021 20:34:18 yeris sanelsy guevara arevalo 1233488521 69543
1132 12/11/2021 20:34:23 Daniela Rey Vargas 1001044723 69543
1133 12/11/2021 20:34:24 Angie Katherine Rodriguez roa 1013670734 69543
1134 12/11/2021 20:34:26 Maria del pilar Dugue 53094639 69543
1135 12/11/2021 20:34:29 nubia mayerly usma caro 1001346082 69543
1136 12/11/2021 20:34:36 Edgard alberto Aguilera guzman 79926003 69543
1137 12/11/2021 20:34:36 Paula Andrea Malambo Tapiero 1006002937 69543
1138 12/11/2021 20:34:38 Erika Paola Collazos Cepeda 1013668539 69543
1139 12/11/2021 20:34:51 Erika yulieth Zorro sanchez 1030677527 69543
1140 12/11/2021 20:35:03 Yudy Marcela Rincon Bernal 1023011844 69543

4 1201172021 20:35:07 Jimmy Alejandro Poloche yara 1030651506 69543

42 1211172021 20:35:15 yuly dayanna ortiz prada 53134001 69543

143 12/11/2021 20:36:37 Lady Snayer Cruz Caho 1016055251 69543

4“4 12/11/2021 20:37:26 Carol Dayana Cubilles Rivera 1010023303 69543

45 | 12/11/2021 20:37:27 | Yenifer Dimas 1010074793 69543

45 121112021 20042-23 JAIRD ANNRFS QUINTEFRO YO AONS3ARRT R9RA3

Valoracion — Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la

semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

Proveer-69543 12/11/21 (2021-11-12 at 17:34 GMT-8)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacion” para la ficha
2341195, grupo 69543.

Proveer-69543 12/11/21 (2021-11-12 at 17:34 GMT-8)
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacidn” el cual hace parte de la competencia “Proveer

informacién” para la ficha 2341195, grupo 69543.
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Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 12 de noviembre de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69544 - 2341196

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- e Seles envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a i .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. e Serealiza la presentacion de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn” para la ficha 2341196, grupo 69544.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -
Presentar informes del sistema de gestién del talento humano, Grupos por WhatsApp,

Plan de Trabajo teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las | videoconferencias y Google Classroom,

politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia | Drive.

“Proveer informacién” para la ficha 2341196, grupo 69544.

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

_ solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 6 (Viernes 12/11/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69544.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrdnico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

Proveer-69544 12/11/21 (2021-11-12 at 15:35 GMT-8)
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Se despejan dudas.

Proveer-69544 12/11/21 (2021-11-12 at 15:35 GMT-8)
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Introduccion

Asistencia Camilo Cruz 2021-4

@ cacruz737@misena.edu.co (no compartidos (&)

Cambiar de cuenta

Dbligatorio

Nombres ~
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Asistencia Camilo Cruz 2021-4 (respuestas) ¢ &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

PSR . 100%
&5 T

* € % .0

00 123~ Predetermi.. ~ 10 ~ B IS5 A & H

AT110 - 11/11/2027 20:49:34
A B c D E

1 Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Grupo =
1110 | 11/11/2021 20:49:34| Yulisth vanessa Pulido bonilla 1026307798 59541

1 1211172021 18:34:39 Leidi carolina Ortiz Perez 1000691665 69544

112 12/11/2021 18:37:02 laura lucia reyes lopez 1024533502 69544

113 1211172021 18:37:07 Andy Alejandro Alfaro ordofiez 1015476603 69544

114 1211172021 18:37:09 Maria Paula Bobadilla Jiménez 1000590892 59544

115 12/11/2021 18:37:19 Laura Maria Trujille Vanegas 1023011239 69544

116 1201172021 18:37:22 Claudia Patricia Cardenas Gamez 1033802614 69544

117 1211172021 18:37:23 Andrés Felipe Cardona Archila 1030701120 69544

118 1211172021 18:37:26 geraldine bulla miranda 1033786831 59544

119 1211172021 18:37:37 Jaileby Rojas 53077651 59544

120 1211172021 18:37:42 Stephany Osorio Bermudez 1010010428 69544
1121 121172021 18:37:43 Zuldy Viviana Londofio Gomez 1013674566 69544
1122 1201172021 18:37:46 Dayana Carolina Mancipe Gutiérrez 1032482650 69544
1123 121172021 18:37:50 Ruth Esperanza Huertas Bustos 1022337973 69544
1124 12/11/2021 18:37:50 Lis Alejandra Vanegas Castro 52487444 69544
1125 1211172021 18:38:11 Yury Lizeth Santiago Martinez 1071628985 69544
1126 1201172021 18:38:13 | Luz angela Pachon Salazar 1030608529 69544
1127 1201172021 18:40:44 Paula Andrea Daza Rodriguez 1023363815- 69544
Valoracién — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.
Proveer-69544 12/11/21 (2021-11-12 at 15:35 GMT-8)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn” para la ficha

2341196, grupo 69544,

Proveer-69544 12/11/21 (2021-11-12 at 15:35 GMT-8)
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestidn del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacidn” para la ficha 2341196, grupo 69544.

Proveer-69544 12/11/21 (2021-11-12 at 15:35 GMT-8)
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Sistemas Operativos

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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FORMATO DE ASISTENCIA 'Y SEGUIMIENTO PERSONAL

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS

REGIONAL: BOGOTA NOMBRE DEL PROVECTO EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR copico: 1275837
No. DE FICHA : 69541 ESPECIALIDAD: GESTION DEL TALENTO HUMANO FASE: ]
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005 JORNADA: NOCTURNA
FECHA DE INICIACION: 4/10/2021 FECHA DE TERMINACIGN: 17/12/2021  TRIMESTRE: v
INSTRUCTOR-TUTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE CEDULA: 1.030.524.737_|NIS: 12559995

NOMBRE CORTO DE COMPETENCIA

PROVEER

FRANJAS DE FORMACION:

1

NOMBRE LARGO DE COMPETENCIA:

2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

Resultado de aprendizajel Resultado de aprendizaje2 Resultado de aprendizaje3 Resultado de aprendizaje4 Resultado de aprendizaje5 Resultado de aprendizaje6 Resultado de aprendizaje7
9127 - OPERAR EL SISTEMADE REGISTRO,
st s nronuEsoeL ssreunoecestowoeL o | 291, OOV ECKSOIES MSTES Aos | LD SIS ELSTIACECESTION | ook oS AR MITEIETSY | e omconse n
VTECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZAé\ON CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS. HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION. ACUERDO CON NECES\DADES‘V
PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE |
SEM SEMANA No. 1 SEMANA No. 2 SEMANA No. 3 SEMANA No. 4 SEMANA No. 5 SEMANA No. 6 FALTAS ACTIVIDADES
RAL1 | RA1 | RA2 | RA2 | RA3 | RA3
a — @
on |S|S|S|E]E|S|E|g|g|glg|g|g|glgfg|g|g|g|g(s|&|8|§|8|s|g8|g|g|€ g 28|25 8¢ lasemana 1
Document APRENDIZ s|s|s|s|s(2(2/2/2|2[g/g/g/g|elg|g|g|g|g|e|2|2|2|2|2|2|E|E |8 8|8 (57|52 Total 50% | 2'a semana
0 S|p|e|F|o|3(S]2|3|8|2 /3 |\R|J|S[8|8|R|&8|R|F|N|a|5|a|®|5|2|3|Tco| s || T P11 5
c.o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19| 20| 21 22 23 24 25 21 22 23 24 25 S S S S Sl NO
1014244423 | ACOSTA TAFUR CATHERINE VIVIANA 1 1 0 0 o | 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1049635760 JACOSTA VILLALOBOS NELIDA KATHERIN 2 2 0 0 0 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1000227164 | ARENAS CERON NICOL ESTEFANY 3 3 0 0 0 100% | 100% | 100% | 100% 0% A X
OSA FRANCY MILENA 4 4 0 0 o | 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1233893416 |BARRERA RUBIANO MICHAEL ANDRES 5 5 0 0 0 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1001204734 |BLANCO CADENA KAROL JESSENIA 6 6 0 0 o | 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1019030220 CARRASCAL DIAZ DAYANA 7 0 0 0 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1058324888 | CASTANEDA BARAHONA YURIBEL 8 8 0 0 o | 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1010187580 CASTRO BOHORQUEZ ADRIANA ELIZABETH 9 9 0 0 0 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1051832416 |CONTRERAS ARDILA HAROLD DE JESUS 10 10 0 0 0 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1019151649 | CRISTIANO CANTE JUAN FELIPE 11 11 0 0 0 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1122127621|GONZALEZ ORDONEZ CESAR AUGUSTO 12 12 0 0 o | 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1007369233 |GUTIERREZ CRUZ JUAN SEBASTIAN 13 13 0 0 0 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1121936603 | GUTIERREZ NINO DIEGO ALEJANDRO 14 14 0 0 o | 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1013691543 GUZMAN ARIAS ANDREA CAMILA 15 15 0 0 0 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1000777000 |HERNANDEZ LINAN ADRIANA LIZETH ® 16 16 0 0 0 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
52366005 |HURTADO ROJAS JAZMINE 17 17 0 0 o | 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1016092583 |MOLINA BLANCO VIVIANA PAOLA 18 18 0 0 0 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1001283909 | MONTEALEGRE MEDINA JASBLEIDY JULIETH 19 19 0 0 0 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1024592571|OLARTE LOZADA LAURA CATALINA 20 20 0 0 o | 200% | 100% | 100% | 100% 50% A X
53040478 |ORTIZ LUGO GINNA PAOLA 21 21 0 0 o | 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1098797333 |PARRA PINTO DIEGO ALEJANDRO 22 22 0 0 0 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1022935926 | PELAEZ DAZA DIANA BRIGETTE 23 23 0 0 0 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1026307798 |PULIDO BONILLA YULIETH VANESSA 24 24 0 0 0 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1019121950 |REY ROBAYO YURANI PAOLA 25 25 0 0 o | 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1033806787 |RIANO NINO YULI DANIELA 26 2% | o 0 o | 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1024484012 |RODRIGUEZ PENAGOS WILLIAM GUILLERMO 27 27 0 0 0 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1193567328 |RUBIO CALDERON EDWARD STEVEN 28 28 0 0 0 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1002353821 |SALAZAR CHAVEZ GRISELDA 29 20 0 0 o | 200% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1019042944 | SANCHEZ ARIAS ANDERSSON 30 30 o 0 o | 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1019078747 |SANDOVAL JIMENEZ MARIA ALEJANDRA ® 31 31 0 0 0 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1030574262 | SEPULVEDA RODRIGUEZ CATALINA 32 32 0 o o | 200% | 100% | 100% | 1000% 50% A X
1016072359|SOTELO BURGOS DERLY YOLANDA 33 33 0 0 0 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1022989913 |URBANO MARTINEZ LUISA FERNANDA 34 34 0 0 0 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
40691084 [ VARGAS LOPEZ ANA MARIA 35 35 0 0 0 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X
1019112324 | VARGAS PADILLA TATIANA 36 36 0 0 0 100% | 100% | 100% | 100% 50% A X

NOMBRE INSTRUCTOR:

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

OBSERVACIONES:

FECHA 08/ 05/ 2017

CODIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07
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FORMATO DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO PERSONAL

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS

REGIONAL BOGOTA NOMBRE DEL PROYECTO EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR copico: 1275837
No. DE FICHA : 69541 ESPECIALIDAD: GESTION DEL TALENTO HUMANO FASE: I
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. CODIGO DEL PROGRAMA 112005 JORNADA: NOCTURNA
FECHA DE INICIACION: 4/10/2021 FECHA DE TERMINACION: 17/12/2021 TRIMESTRE: %
INSTRUCTOR-TUTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE CEDULA: 1.030.524.737_NIS: 12559995
NOMBRE CORTO DE COMPETENCIA: PROVEER ggm::sé\f;:o DE 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
FRANJAS DE FORMACION: 1 .
Resultado de aprendizajel Resultado de aprendizaje2 Resultado de aprendizaje3 Resultado de aprendizaje4 Resultado de aprendizaje5 Resultado de aprendizaje6 Resultado de aprendizaje7
229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADE'S YAJUSTES A | 229120 - ESTRUCTURAR EL 'S\STEMA DE 229121 - APLICAR PROCED\M\'ENTOS PARAEL 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ) GEST'ION DE INFORMACION DE LA MANTENIMIENTO YACTL!ALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, .
’CUENTA ELTIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS’ ORGANIZACIONES, CON BASE 'EN LA TECNOLOGIA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE ALMACENAMIENTO YTRANSM'ISION DE
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS INFORMACION DE LA GESTION DEL
SEM SEMANA No. 7 SEMANA No. 8 SEMANA No. 9 SEMANA No. 10 SEMANA No. 11 SEMANA No. 12 FALTAS ACTIVIDADES
RA4 RA4 RAS RAS RAG RAG RA7 RA7
o |SISISISISIEISISISIEL5I515 5515185 5151515151518 Total |semara
APRENDIZ R R R R R s B A S N N F I R R I B EI BB B S A S AN e 100%| an
— ale|5|2|2|S (|3 |R|&|R(8|S|S|5|3|F|5|5|2|a|3|8|8|5 0 emana
c.o| J T D D D D 10
81 &z&]s8
c.o 1 2 3 4 5 6 7 8 910) 11| 12| 13| 14| 15|16 17| 18| 19( 20| 21| 22| 23| 24| 25| 21| 22| 23| 24| 25 § § S S S| NO
c.0| B ] 5 s
1 JACOSTA TAFUR CATHERINE VIVIANA 1 1] o] of o] 100% | 100% | 100% | 100% 100% A X
2 |ACOSTA VILLALOBOS NELIDA KATHERIN 2 2] o] o o] 100% | 100% | 100% | 100% 100% A X
3 |ARENAS CERON NICOL ESTEFANY 3 3] o] of o] 100% | 100% | 100% | 100% 100% A X
4 |BARBOSA FRANCY MILENA 4 4] o] o o] 100% | 100% | 100% | 100% 100% A X
5 |BARRERA RUBIANO MICHAEL ANDRES 5 5| o] o o] 100% | 100% | 100% | 100% 100% A X
6 |BLANCO CADENA KAROL JESSENIA 6 6] o] o o] 100% | 100% | 100% | 100% 100% A X
7 |CARRASCAL DIAZ DAYANA 7 7] o] o o] 100% | 100% | 100% | 100% 100% A X
8 |CASTANEDA BARAHONA YURIBEL 8 8] o] o o] 100% | 100% | 100% | 100% 100% A X
9 |CASTRO BOHORQUEZ ADRIANA ELIZABETH 9 9] o] of o] 100% [ 100% | 100% | 100% 100% A X
10 |CONTRERAS ARDILA HAROLD DE JESUS 10 0| o o o] 100% | 100% | 100% | 100% 100% A X
11 |CRISTIANO CANTE JUAN FELIPE 11 1| o o o] 200% | 100% | 100% | 100% 100% A X
12 |GONZALEZ ORDOREZ CESAR AUGUSTO 12 1220 of o o 200% | 100% | 100% | 100% 100% A X
13 |GUTIERREZ CRUZ JUAN SEBASTIAN 13 13| o| o| o] 100% | 100% | 100% | 100% 100% A X
14 | GUTIERREZ NINO DIEGO ALEJANDRO 14 1| o o o] 100% | 100% | 100% | 100% 100% A X
15 |GUZMAN ARIAS ANDREA CAMILA 15 15| o o o] 200% | 100% | 100% | 100% 100% A X
16 |HERNANDEZ LINAN ADRIANA LIZETH © 16 6] o o o 200% | 100% | 100% | 100% 100% A X
17 |HURTADO ROJAS JAZMINE 17 17| o | o | o | 100% | 100% | 100% | 100% 100% A X
18 | MOLINA BLANCO VIVIANA PAOLA 18 1| o o o] 200% | 100% | 100% | 100% 100% A X
19 | MONTEALEGRE MEDINA JASBLEIDY JULIETH 19 19| o o o] 200% | 100% | 100% | 100% 100% A X
20 |OLARTE LOZADA LAURA CATALINA 20 20| of of o 200% | 100% | 100% | 100% 100% A X
21 |ORTIZ LUGO GINNA PAOLA 21 211 o| o o | 100% | 100% | 100% | 100% 100% A X
22 |PARRA PINTO DIEGO ALEJANDRO 22 22| o[ o[ o | 100% | 100% | 100% | 100% 100% A X
23 | PELAEZ DAZA DIANA BRIGETTE 23 23| o | o[ o | 100% | 100% | 100% | 100% 100% A X
24 |PULIDO BONILLA YULIETH VANESSA 24 20| o] o o] 100% | 100% | 100% | 100% 100% A X
25 |REY ROBAYO YURANI PAOLA 25 25| o[ o[ o] 100% | 100% | 100% | 100% 100% A X
26 |RIANO NINO YULI DANIELA 26 26| o o o 200% | 100% | 100% | 100% 100% A X
27 |RODRIGUEZ PENAGOS WILLIAM GUILLERMO 27 27| o[ o[ o] 100% | 100% | 100% | 100% 100% A X
28 |RUBIO CALDERON EDWARD STEVEN 28 28| o[ o[ o] 100% | 100% | 100% | 100% 100% A X
29 |SALAZAR CHAVEZ GRISELDA 29 29| o[ o[ o] 100% | 100% | 100% | 100% 100% A X
30 |SANCHEZ ARIAS ANDERSSON 30 30| of o o] 100% | 100% | 100% | 100% 100% A X
31 |SANDOVAL JIMENEZ MARIA ALEJANDRA © 31 31| o o o] 100% | 100% | 100% | 100% 100% A X
32 |SEPULVEDA RODRIGUEZ CATALINA 32 32| o[ o[ o] 100% | 100% | 100% | 100% 100% A X
33 |SOTELO BURGOS DERLY YOLANDA 33 33| o[ o[ o] 100% | 100% | 100% | 100% 100% A X
34 JURBANO MARTINEZ LUISA FERNANDA © 34 34| o o o] 100% | 100% | 100% | 100% 100% A X
35 |VARGAS LOPEZ ANA MARIA 35 350 0| o o] 100% | 100% | 100% | 100% 100% A X
VARGAS PADILLA TATIANA 100% | 100% | 100% [ 100% 100% A X
NOMBRE INSTRUCTOR CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE OBSERVACIONES:

FECHA 08/ 05/ 2017

CODIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07
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#
Documento

1000338555
52182167
1005976690
1030679011
80128754
1032469129
1033779036
1006158730
1000459121
1023010791
1010960003
HiREF!

1001324793
1012332165
1012432728
1072704962
1001343050
1032374947
1012457724
1073247563
1014304054
1033803925
1030626097
1000699201
1000219337
1030638741
1023927568
1000808008
1023924320
1023963067
1000363804
0

0
0
0

FECHA 08/ 05/ 2017

FORMATO DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO PERSONAL
REGIONAL: BOGOTA lEM“E DEL PROYECTO TMPLEMENTACION DE UN MODELO EAEAEREESST\AOSND:LSM\DAQV\J/’«VEC;Echpr\gzﬂ\ilggg‘222222;55 ENLAS PEQUENAS Y MEDIANAS [ oo .
[No. DE FICHA : 69542 ESPECIALIDAD; GESTION DEL TALENTO HUMANO FASE: |
[PROGRAMA DE FORMACIGN: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005 JORNADA: NOCTURNA
[FECHA DE INICIACION: 4/10/2021 FECHA DE TERMINACIGN: 18/12/2021 "
|INSTRUCTOR-TUTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE CEDULA: 1.030.524.737 [NIS: 12559995
FNOMBRE CORTO DE COMPETENCIA PROVEER NOMBRE LARGO DE COMPETENCIA: 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
[FRANJAS DE FORMACION: 1
Resultado de aprendizajel Resultado de aprendizaje2 Resultado de aprendizajed Resultado de aprendizaje4 Resultado de aprendizajes Itado de aprendizaj Itado de aprendizaje’
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4 |AVILA QUINTERO KEVIN ORLANDO 4 4Jojofo 65% 90% 90% 90% 90% A X
5 |BERNAL PINEDA YENNY CATERINE 5 sJojofo 80% | 100% | 90% 90% 93% A X
6 |CASTIBLANCO BEJARANO LUZ ELENA 6 6Jojofo 90% | 100% | 90% 90% 93% A X
7 |COLLAZOS CEPEDA ERIKA PAOLA 7 7Jojofo 50% | 100% | 90% 90% 90% A X
8 |CONDE SUAREZ LAURA NATALIA 8 8JlojJofo 0% 0% 0% 0% 0% D X
9 |CRUZ CAHO LADY SNAYER 9 9] of o] of 9% | 100% | 90% | so% 96% A X
10 | CUBILLOS RIVERA CAROL DAYANA 10 0| o of o 9% | 100% | e0% | o0% 97% A X
11 | DIMAS RESTREPO YENIFER YINETH 1 1| o ol o 200% | 100% | s0% | 90% 96% A X
12 |[DUQUE MARIA DEL PILAR 12 12] o 0 0 90% 100% 90% 90% 94% A X
13 | FLOREZ LOPEZ JAZMIN ANDREA 13 13 0]0] o0 0% 0% 0% 0% 0% D X
14 |GUEVARA AREVALO YERIS SANELSY 14 14lofofo 40% | 100% | 90% 90% 76% D X
15 [MALAMBO TAPIERO PAULA 15 15 o] ofo 80% | 100% | 90% 90% 90% A X
16 | MARTINEZ RODRIGUEZ EMMANUEL 16 6] o of o 8% | 100% | 90% | 90w 91% A X
17 |ORTIZ PRADA YULY DAYANNA 17 17| o | o[ o | 100% | 95% 90% 90% 93% A X
18 | PALACIOS BELTRAN ANGIE ROCIO 18 18Joj|ofo 90% | 100% | 90% 90% 93% A X
19 |PINEROS SANTA YENIFER MARITZA 19 9] of of o 70% | 100% | 90% | 90w 90% A X
20 |POLOCHE YARA JIMMY ALEJANDRO 20 20l o] ofo 90% | 100% | 90% 90% 94% A X
21 |QUINTERO JUYO JAIRO ANDRES 21 2] o o o 100% | 100% | e0% | 90 97% A X
22 |REY VARGAS DANIELA 22 22| o 0 0 95% 100% 90% 90% 94% A X
23 |RODRIGUEZ ROA ANGIE KATHERINE 23 23| o[ o] o 80% | 90% | 90% | 90% 91% A X
24 |RUIZ MARTINEZ ANYELA MICHELLE 24 24l o[ o] o] 0% 0% 0% 0% 0% D X
25 |USMA CARO NUBIA MAYERLY 25 25| o[ o] o] 100% | 100% | 90% | 90% 95% A X
26 |ZORRO SANCHEZ ERIKA YULIETH 26 26| o[ 0| o] 100% | 100% | 90% | 90% 94% A X
27 | GALINDO POLOCHE NICOL DAYANA 27 27| o o] o 92% | 90% | 90% | 90% 90% A X
28 | DAVILA MORENO RUTH ALEXANDRA 28 28| o o] o] % 0% 0% 0% 0% D X
29 |OYOLA BRAYAN 29 290 o of o] 9% 95% 90% 90% 90% A X
30 |RINCON BERNAL YUDY MARCELA 30 30] of o] o 60% [ 100% | 90% | 90% 69% D X
31 31 31| o 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X
32 32 32| o 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X
33 33 33l oflo]| o] % 0% 0% 0% 0% D X
34 34 saloflofl o] % 0% 0% 0% 0% D X
35 35 35 ol o] o] % 0% 0% 0% 0% D X
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- TMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS ¥ MEDIANAS -
REGIONAL: BocoTA NOMBRE DEL PROYECTO EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR copico: 1275837
No. DE FICHA : 69544 ESPECIALIDAD: GESTION DEL TALENTO HUMANO FASE: !
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005 JORNADA: NOCTURNA
FECHA DE INICIACION: 4/10/2021 FECHA DE TERMINACIGN: 18/12/2021 TRIMESTRE: f
INSTRUCTOR-TUTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE CEDULA: 1.030.524.737 |NIS: 12559995
NOMBRE CORTO DE COMPETENCIA PROVEER .
NOMBRE LARGO DE COMPETENCIA: 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
FRANJAS DE FORMACION: 1
Resultado de aprendizajel Resultado de aprendizaje2 Resultado de aprendizaje3 Resultado de aprendizajed Resultado de aprendizajes Resultado de aprendizaje6 Resultado de aprendizaje?
9122~ OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO;
229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMADE | 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES ALOS | 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION | 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y T;:ﬁg;é%méwgﬁ;‘:g‘g’z‘gﬁ’zT_A
GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN | SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, | DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y GESTION DEL TALENTO HUMANO APLIGANDO
CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS|  CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD | ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES MANUALES ¥ TECNICAS VIGENTES, DE
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION POLITICAS DE LA ORGANIZACION VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION. '
ACUERDO CON NECESIDADES,
PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE L
ACTIVIDADES
SEM SEMANA No. 1 SEMANA No. 2 SEMANA No. 3 SEMANA No. 4 SEMANA No. 5 SEMANA No. 6 FALTAS
RAL | RAL | RA2 | RA2 | RA3 | RA3
2 9 o] o
# glg|slg|g|8|S|8(8|E[(g8|8|8|E(8|E|8|8|E(8|8|g|8|g8|8|s8|8|E|8|8 S| £ |88 .2 EV. 50% De APROBADO
21|88 |I&IS|IS|Q|S8|Q|&|&|Q|IS|IR|Q|8|8|8|g]8/8/8|8]|8|8|8|&|& gl £ las| s
Document APRENDIZ on ISIS|S|S|S)|s|s|s|sls|sls|s|lels]als|slsls|S|S|S|SIS|ISIS|s]=]a 95| 8 |8g|a¢ Total 50% | '@ semanal
oeume g12121212|151515151E15151515151818151818|12121219/2|3|3/5/5|5 alasemana
o} Sio|erc =g (SIS (3|82 |2|Q|J|V|Q|Q|K|&|Q|7|8|s|F|v|2|o|S|D|Y]|col s T s 1 5
gl 8|8l §g
co 1l2|3|a|s]|e|7|8|o|w0f1|12|13|124a]125)16|27|18|19|20|20]|022|23|24|25|21|22|23]|24|25 S|S|§|8S sl NO
s|s|2 |7
1026306530 [ARGEL DIAZ SEBASTIAN DAVID 1 1| o [ o | o || so% | s0% | o% 20% D X
1000590892 |BOBADILLA JIMENEZ MARIA PAULA 2 2| o | o | o | 9% | 100%]| so% | so% 26% A X
1033786831 |BULLA MIRANDA GERALDINE 3 3 0 0 0 100% | 100% | 90% | 100% 9% A X
1033802614 | CARDENAS GOMEZ CLAUDIA PATRICIA 4 4 0 0 0 90% | 95% | 90% | 100% 47% A X
1030701120 CARDONA ARCHILA ANDRES FELIPE 5 5 0 0 0 90% [ 90% | 90% | 100% 46% A X
1001315536 CORTES VELANDIA ANDRES FELIPE 6 6 o o o | o% | ow | o% | o% 0% D X
1023363815 |DAZA RODRIGUEZ PAULA ANDREA 7 0 0 0 90% | 95% | 90% | 100% 47% A X
1022337973 |HUERTAS BUSTOS RUTH ESPERANZA 8 s | o | o | o | 70% | 90% | o0% | o0% 23% D X
1007379338 |LOMBANA GONZALEZ MICHEL ALEJANDRA 9 9 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X
1012448052 |LONDONO AGUILAR LAURA VANESSA 10 10 | o | o | o | ow | o% | ow | ow 0% D X
1013674866 |LONDONO GOMEZ ZULDY VIVIANA 11 11 0 0 0 100% | 100% | 80% | 100% 48% A X
1073327714 |LOZANO CUBEO KARINA LUZ 12 12 | o | o | o |100%] 8o | 90% | 1000 26% A X
1032482650 MANCIPE GUTIERREZ DAYANA CAROLINA 13 13 0 0 0 100% | 100% | 90% | 100% 49% A X
1003648325 | MARTINEZ CHACON CLAUDIA PATRICIA 14 14 | o | o | o | 90w [ 0% | 90% | 100% 26% A X
1053000234 | NAVARRO ADIEZ KAREN YULIETH 15 15 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X
1000691665 |ORTIZ PEREZ LEIDI CAROLINA 16 16 | o | o | o |100%][ 100%| s | o0% 28% A X
1010010428 |OSORIO BERMUDEZ STEPHANY 17 17 0 0 0 95% [ 95% | 80% | 100% 46% A X
1030606529 |PACHON SALAZAR LUZ ANGELA 18 18 | o | o | o | 90w [ 100%] o5 | o0% 7% A X
1024533502 |REYES LOPEZ LAURA LUCIA 19 19| o | o | o | %% | s0% | es% | 100% 7% A X
1000862000 |RINCON BORDA FLOR ANGIE 20 20| o | o | o | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1030593453 |RODRIGUEZ ARIAS HECTOR FABIAN 21 21 0 0 0 95% [ 90% | 90% | 100% 47% A X
53077651 |ROJAS OVIEDO JAILEBY JANETH 22 22 | o | o [ o | 100%] 100%| 90% [ 100% 29% A X
1030601258 [ROMERO GOMEZ ANGELA YULEY 23 23 0 0 0 0% 0% 0% | 100% 13% D X
1014182875 | SANCHEZ GALARZA JENNY ALEXANDRA 24 24 | o | o | o | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X
1071628985 | SANTIAGO MARTINEZ YURY LIZETH 25 25 0 0 0 95% | 90% | 90% | 100% 47% A X
1002735548 |SIERRA PAEZ JOHN ESTEBAN 26 % | o o o | o% | on | o | o% 0% D X
52445845 | TRIVINO RUIZ JACKELINE 27 27 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X
1023011239|TRUJILLO VANEGAS LAURA MARIA 28 28 0 0 0 100% | 95% | 95% | 100% 49% A X
1 UMBARILA QUINTERO CHRISTIAN DAVID 29 29 0 0 0 0% 0% 0% | 100% 13% D X
52487444 | VANEGAS CASTRO LIS ALEJANDRA 30 30 [ 0 0 90% [ 95% | 75% | 100% 45% A X
1007290358 |PALOMINO POLANCO MARIA FERNANDA ® 31 31 0 0 0 95% | 70% | 90% | 100% 44% D X
1071581027 |MEDINA RUEDA LESLY LISETH 32 2| o | o | o | 9% ]| 8% | 90w [ 100% 45% A X
1015476603 | ALFARO ORDONEZ ANDY ALEJANDRO 33 33 0 0 0 95% [ 100% | 90% | 100% 48% A X
1014476442 | MERCHAN SAENZ MAIRA ALEJANDRA 34 24 | o | o | o | 00%]| 9% | os% | 100% 9% A X
0/1/1900; 35 35 0 0 0 0% | 0% | 0% | o% 0% D X
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FORMATO DE ASISTENCIA 'Y SEGUIMIENTO PERSONAL

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS

REGIONAL BOGOTA NOMBRE DEL PROYECTO EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR copico: 1275837
No. DE FICHA : 69544 ESPECIALIDAD: GESTION DEL TALENTO HUMANO FASE: I
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. CODIGO DEL PROGRAMA 112005 JORNADA: NOCTURNA
FECHA DE INICIACION: 4/10/2021 FECHA DE TERMINACION: 18/12/2021 TRIMESTRE: 1]
INSTRUCTOR-TUTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE CEDULA: 1.030.524.737 NIS: 12559995
. PROVEER .
NOMBRE CORTO DE COMPETENCIA ggm::sELNACRIEO DE 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
FRANJAS DE FORMACION: 1 .
Resultado de aprendizajel Resultado de aprendizaje2 Resultado de aprendizaje3 Resultado de aprendizaje4 Resultado de aprendizaje5 Resultado de aprendizaje6 Resultado de aprendizaje7
229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A | 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE | 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS GESTION DE INFORMACION DE LA PARA EL MANTENIMIENTO Y REGISTRO, PRODUCCION,
CUENTAEL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD REGISTRO, PRODUCCION Y INFORMACION DE LA GESTION DEL
SEM SEMANA No. 7 SEMANA No. 8 SEMANA No. 9 SEMANA No. 10 SEMANA No. 11 SEMANA No. 12 FALTAS ACTIVIDADES
RA4 RA4 RAS RAS RAG RAG RA7 RA7
2c
dlald|alg|s(g|s|g|d]lg|d|glglglglglg|glE||g|S|Q|S 5SS low| o | o EV. 100% APROBADO
olololelolelclelelelelec8]188]8|8(8|8S|ole|lele|lele sg | 2€ T a Dela
DIA N A N A N N N R B N N R N B A R B R B R B N R SR R EE| 52 e Q Total
APRENDIZ 222|122 2|2|2|2|2|2|S|s|g)S|S|g|3(g]|g|g|g|g|g g5|85|a | @ semana 1
sle|lc|as|ls|ala|s|s|sls|s|S|gls|EISl5|s5|s|a|F|a|e|s RS 100%| 2a'a
— o~ ™ © ~ L=e o
— Ald|[d]|dd]lN|d ||V (NN ® AlG (A A == semana
c.o| J T D D D D
10
o o o o
S 8 S 8
8 8 8 8
c.o 1 2 3 4 5 6 7 8 910) 11| 12| 13| 14| 15|16 17| 18| 19( 20| 21| 22| 23| 24| 25| 21| 22| 23| 24| 25 S - = = S| NO
ER N -
c.0| - = s <
1 JARGEL DIAZ SEBASTIAN DAVID 1 1Jojofo 30% | 100% | 90% 90% 59% D X
2 |BOBADILLA JIMENEZ MARIA PAULA 2 2| o] of o] 100% | 100% | 90% 90% 94% A X
3 |BULLA MIRANDA GERALDINE 3 3jJojofo 90% | 100% | 90% 90% 95% A X
4 |CARDENAS GOMEZ CLAUDIA PATRICIA 4 4Jojofo 70% 95% 90% 90% 90% A X
5 |CARDONA ARCHILA ANDRES FELIPE 5 sJojofo 95% | 100% | 90% 90% 93% A X
6 |CORTES VELANDIA ANDRES FELIPE 6 6]l o| ofo 0% 0% 0% 0% 0% D X
7 |DAZA RODRIGUEZ PAULA ANDREA 7 7Jojofo 70% 95% 90% 90% 90% A X
8 JHUERTAS BUSTOS RUTH ESPERANZA 8 s8] o| of o] 100% | 100% | 90% 90% 90% A X
9 |LOMBANA GONZALEZ MICHEL ALEJANDRA 9 9Jo]Jofo 0% 0% 0% 0% 0% D X
10 |LONDONO AGUILAR LAURA VANESSA 10 10jojofo 0% 0% 0% 0% 0% D X
11 |LONDONO GOMEZ ZULDY VIVIANA 11 1mJojofo 60% | 100% | 90% 90% 90% A X
12 |LOZANO CUBEO KARINA LUZ 12 12] o| o o] 100% | 100% | 90% 90% 94% A X
13 | MANCIPE GUTIERREZ DAYANA CAROLINA 13 13| o| of o] 100% | 100% | 90% 90% 96% A X
14 | MARTINEZ CHACON CLAUDIA PATRICIA 14 1l o of o o5% | 100% | 90% | 90w 93% A X
15 [NAVARRO ADIEZ KAREN YULIETH 15 15 o] ofo 0% 0% 0% 0% 0% D X
16 |ORTIZ PEREZ LEIDI CAROLINA 16 6]l o] ofo 90% | 100% | 90% 90% 94% A X
17 JOSORIO BERMUDEZ STEPHANY 17 17 o] ofo 95% 90% 90% 90% 92% A X
18 |[PACHON SALAZAR LUZ ANGELA 18 18Joj|ofo 70% 95% 90% 90% 90% A X
19 |REYES LOPEZ LAURA LUCIA 19 9o ofo 80% 90% 90% 90% 91% A X
20 |RINCON BORDA FLOR ANGIE 20 20| o oo o% | o | ow | o 0% D X
21 |RODRIGUEZ ARIAS HECTOR FABIAN 21 21| o of o 0% | 100% | e0% | s0% 93% A X
22 |ROJAS OVIEDO JAILEBY JANETH 22 2| 0| o o] 1200% | 100% | e0% | e0% 96% A X
23 |ROMERO GOMEZ ANGELA YULEY 23 23) o[ o] o 0% 0% 0% 0% 13% D X
24 |SANCHEZ GALARZA JENNY ALEXANDRA 24 20 0o 0 0% 0% 0% 0% 0% D X
25 |SANTIAGO MARTINEZ YURY LIZETH 25 25| o | o[ o] 100% [ 100% | 90% 90% 94% A X
26 |SIERRA PAEZ JOHN ESTEBAN 26 26) 0f o] o0 0% 0% 0% 0% 0% D X
27 | TRIVINO RUIZ JACKELINE 27 27 of o o 0% 0% 0% 0% 0% D X
28 | TRUJILLO VANEGAS LAURA MARIA 28 28| o | o[ o] 100% [ 100% | 90% 90% 96% A X
29 JUMBARILA QUINTERO CHRISTIAN DAVID 29 290 0f o] o 0% 0% 0% 0% 13% D X
30 | VANEGAS CASTRO LIS ALEJANDRA 30 30| of of o 95% [ 100% | 90% 90% 92% A X
31 |PALOMINO POLANCO MARIA FERNANDA © 31 31l of of o 95% 95% 90% 90% 91% A X
32 |MEDINA RUEDA LESLY LISETH 32 32| o of o] 90% 90% 90% 90% 90% A X
33 |ALFARO ORDORNEZ ANDY ALEJANDRO 33 33| o of o] 95% [ 100% | 90% 90% 95% A X
34 |MERCHAN SAENZ MAIRA ALEJANDRA 34 34| o o[ o] 100% [ 100% | 90% 90% 96% A X
35 35 35 ol o] o] % 0% 0% 0% 0% D X
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