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TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

Consultoría

Consultoría (Interventoría infraestructura de transporte) X

OFICINA/ÁREA/DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATACIÓN

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE PRODUCCIÓN E INTERVENCIÓN / GERENCIA DE INTERVENCIÓN

1.  DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD A SATISFACER

La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial está organizada como una Unidad 
Administrativa Especial del orden distrital del Sector Descentralizado, de carácter técnico, con personería 
jurídica, autonomía administrativa y presupuestal y con patrimonio propio, adscrita a la Secretaría Distrital de 
Movilidad, y tiene por objeto “programar y ejecutar las obras necesarias para garantizar la rehabilitación y el 
mantenimiento periódico de la malla vial local, intermedia y rural; así como la atención inmediata de todo el 
subsistema de la malla vial cuando se presenten situaciones que dificulten la movilidad en el Distrito Capital.”.

En concordancia con lo anterior y al tenor del artículo 109 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, modificado por el
Art. 95 del Acuerdo 761 de 2020, la UAERMV tiene las siguientes funciones:

a. “Programar, ejecutar y realizar el seguimiento a la programación e información de los planes y 
proyectos de rehabilitación y mantenimiento de la malla vial intermedia, local y rural construidas y 
ejecutar las acciones de mantenimiento que se requieran para atender situaciones que dificulten la 
movilidad en la red vial de la ciudad.

b. Suministrar la información para mantener actualizado el Sistema de Gestión de la Malla Vial del 
Distrito Capital, con toda la información de las acciones que se ejecuten.

c. Atender la construcción y desarrollo de obras específicas que se requieran para complementar la 
acción de otros organismos y entidades del Distrito. 

d. Ejecutar las obras necesarias para el manejo del tráfico, el control de la velocidad, señalización 
horizontal y la seguridad vial, para obras de mantenimiento vial, cuando se le requiera. 

e. Ejecutar las acciones de adecuación y desarrollo de las obras necesarias para la circulación 
peatonal, rampas y andenes, alamedas, separadores viales, zonas peatonales, pasos peatonales 
seguros y tramos de ciclorutas cuando se le requiera. 

f. Ejecutar las actividades de conservación de la Cicloinfraestructura de acuerdo con las 
especificaciones técnicas y metodologías vigentes y su clasificación de acuerdo con el tipo de 
intervención y tratamiento requerido (intervenciones superficiales o profundas).

Parágrafo 1. En el caso de las intervenciones para mejoramiento de la movilidad de la red vial arterial, éstas 
deberán ser planeadas y priorizadas de manera conjunta con el Instituto de Desarrollo Urbano. 

Parágrafo 2. Las obras a las que hacen mención los literales c, d y e responderán a la priorización que haga 
la Secretaría Distrital de Movilidad y deberán cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por esta 
y/o por el Instituto de Desarrollo Urbano cuando no existan las especificaciones técnicas requeridas. Así 
mismo la Secretaría Distrital de Movilidad regulará lo pertinente frente a las características de los proyectos 
de acuerdo a la escala de intervención”.

Calle 26 No. 57-83, Torre 8, Piso 8, CEMSA C.P. 
111321                                                                
Sede operativa – Atención al ciudadano: Calle 22 d 
No. 120 - 40
PBX: (+60)(1) 3779555 - Información: Línea 195
www.umv.gov.co 

GCON-FM-041
Página 1 de 63

http://www.umv.gov.co/


FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE
MÉRITOS

*20211300108333*
Radicado: 20211300108333

Fecha: 20-10-2021
Pág. 2 de 63

CÓDIGO: GCON-FM-041 VERSIÓN: 5
FECHA DE APLICACIÓN: AGOSTO 2020

Parágrafo 3. La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial podrá suscribir 
convenios y contratos con otras entidades públicas y empresas privadas para prestar las funciones 
contenidas en el presente artículo.

Además de lo anterior y cumpliendo con la misión y los compromisos adquiridos por la UAERMV, y en 
concordancia con el acuerdo No. 011 del 12 de octubre de 2010, Por el cual se establece la estructura 
organizacional de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial, las funciones de 
sus dependencias y se dictan otras disposiciones, entre ellas se contemplan las funciones de la Gerencia de 
Intervención.

1 Efectuar la evaluación técnica previa a la intervención de la malla vial local.
2 Coordinar la provisión de suministros.
3 Efectuar y ejecutar la programación diaria de obra para la intervención de la malla vial local.
4 Efectuar el control de la ejecución en los frentes de intervención directa.
5 Coordinar la intervención de la malla vial local efectuada a través de terceros.
6 Coordinar y ejecutar las acciones de apoyo operativo interinstitucional de competencia de la Unidad.
7 Programar y ejecutar la atención de las emergencias que afecten la movilidad en la red vial del D.C.
8 Efectuar el consolidado diario de las actividades de intervención de la malla vial local.
9 Requerir y controlar el reporte de los coordinadores y supervisores de obras.
10 Cumplir los planes y programas de seguridad industrial, salud ocupacional, y protección ambiental en

los frentes de obra de ejecución directa y a través de terceros.
11 Hacer el control financiero y documental de las cuentas de cobro que presenten los contratistas que 

efectúen intervención de la malla vial local.

El Plan de Desarrollo Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotá del Siglo XXI 2020-2024, establece
el Propósito Numero 4: “Hacer de Bogotá Región un modelo de movilidad multimodal, incluyente y 
sostenible.", el logro es Mejorar la experiencia de viaje a través de los componentes de tiempo, calidad y 
costo, con enfoque de género, diferencial, territorial y regional, teniendo como eje estructurador la red de 
metro regional, el sistema integrado de transporte público y la red de ciclorutas; con un programa Movilidad 
segura, sostenible y accesible y donde la Entidad aporta al cumplimiento de las siguientes metas proyecto: I) 
Conservar 60 Km de Cicloinfraestructura del distrito capital", II) Conservar 1256 Km-carril de la malla vial local
e intermedia del distrito capital, III) Conservar 80 Kilómetros-Carril de la malla vial arterial del D.C., realizar 
apoyos interinstitucionales e implementar obras de bioingeniería, IV) Mejorar 34 km-carril de vías Rurales del 
distrito capital e implementar obras de Bioingeniería. V) Definir e implementar una estrategia de cultura 
ciudadana para el sistema de movilidad, con enfoque diferencial, de género y territorial.

Es así como en búsqueda de continuar con el mejoramiento de los índices de buen estado de la malla vial y 
la Ciclo infraestructura en el Distrito Capital, la UAERMV elaboro la Ficha de Estadística básica de inversión 
Distrital EBI-D del proyecto “7858- conservación de la Malla Vial Distrital y Ciclo infraestructura de Bogotá”, 
cuyo objetivo general es: “Conservar la estructura de pavimento de la Malla Vial Distrital y de la Ciclo 
infraestructura de Bogotá D.C.”, así mismo contempla el componente  Inversión “insumos para las 
intervenciones de rehabilitación, mantenimiento y atención de situaciones imprevistas y apoyo 
interinstitucional”, con el que se busca contar con los insumos necesarios para realizar las intervenciones 
programadas, Estas obras y acciones consisten en parcheos con mezcla asfáltica, bacheos con material 
granular y mezcla asfáltica, producción e instalación de Rap estabilizado, instalación de capas de sub-base y 
base granular, mejoramientos de subrasante con piedra rajón y rellenos seleccionados, producción de 
mezclas asfálticas, mantenimiento de pavimentos flexibles con mezclas asfálticas, mantenimiento de 
pavimentos rígidos con concretos hidráulicos, construcción de obras de drenaje y obras de estabilización de 
taludes como muros de contención  por tal razón la De acuerdo con las consideraciones mencionadas, para 
la Gerencia de Intervención  es necesario contar con la Interventoría a las obras de implementación de 
señalización horizontal en los segmentos viales intervenidos en desarrollo de las actividades realizadas por la
UAERMV. Para lograr de forma efectiva lo anterior, se establecieron los siguientes objetivos específicos:
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1. Conservar la malla vial local, intermedia y arterial del D.C.
2. Conservar la cicloinfraestructura del D.C.
3. Conservar la malla vial rural del D.C.

Adicionalmente, en cumplimiento la Ley 769 de 2002 la cual en su artículo 115 parágrafo 2, que establece: 

PARÁGRAFO 2o. En todo contrato de construcción, pavimentación o rehabilitación de una vía 
urbana o rural será obligatorio incluir la demarcación vial correspondiente, so pena de incurrir el 
responsable, en causal de mala conducta

De esta manera, la UAERMV en concordancia con la ley mencionada y con el fin de entregar a la ciudadanía 
segmentos viales que cumplan con los aspectos mínimos en cuanto a seguridad vial y comodidad para los 
usuarios, la Entidad está en proceso de contratación de la demarcación vial que debe llevar los segmentos 
viales ya intervenidos, los cuales requieren de la señalización horizontal que menciona el articulado 115 de la
Ley 769 de 2002.

Con base en las propuestas de señalización horizontal presentadas a la secretaria Distrital de Movilidad, se 
calcularon las siguientes cantidades requeridas para implementar:

ITEM DESCRIPCIÓN UND CANT

1
Suministro y aplicación imprimante acrílico negro 12 cm, espesor 
seco 4 mils y 50% de solidos por volumen

ML 50

2
Suministro y aplicación imprimante acrílico negro 15 cm, espesor 
seco 4 mils y 50% de solidos por volumen

ML 38250

3
Suministro y aplicación imprimante acrílico negro 20 cm, espesor 
seco 4 mils y 50% de solidos por volumen

ML 501

4
Suministro y aplicación imprimante acrílico negro 25 cm, espesor 
seco 4 mils y 50% de solidos por volumen

ML 136

5
Suministro y aplicación imprimante acrílico negro, espesor seco 4 
mils y 50% de solidos por volumen

M2 10138

6
Suministro y Aplicación de pintura Acrílica base agua 12 cm para 
líneas de demarcación, con microesfera, espesor seco de 9 mils y 
60% de sólidos por volumen

ML 38250

7
Suministro y Aplicación de pintura Acrílica base agua 15 cm para 
líneas de demarcación, con microesfera, espesor seco de 9 mils y 
60% de solidos por volumen

ML 501

8
Suministro y Aplicación de pintura Acrílica base agua 20 cm para 
líneas de demarcación, con microesfera, espesor seco de 9 mils y 
60% de sólidos por volumen

ML 136

9
Suministro y Aplicación de pintura Acrílica base agua para marcas 
viales con microesfera, espesor seco de 9 mils y 60% de solidos 
por volumen, incluye pictogramas

M2 6610
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ITEM DESCRIPCIÓN UND CANT

10
Suministro y Aplicación de pintura Acrílica base agua para marcas 
viales sin microesfera, espesor seco de 9 mils y 60% de solidos 
por volumen, incluye pictogramas

M2 900

11

Suministro y Aplicación de pintura Acrílica base agua pigmentada 
(verde o naranja o rojo o zul) para marcas viales sin microesfera, 
espesor seco de 9 mils y 60% de solidos por volumen, incluye 
pictogramas

M2 10

12
Suministro y Aplicación de pintura Acrílica base agua 10 cm para 
líneas de demarcación en ciclorruta, sin microesfera, espesor seco
de 9 mils y 60% de sólidos por volumen

ML 50

13

Suministro y Aplicación de pintura en plástico en frio 
metilmetacrilato de 12 cm para líneas de demarcación, con 
microesfera y espesor seco mínimo de 22 mils (por pulverización o
spray) según norma NTC 4744

ML 500

14

Suministro y Aplicación de pintura en plástico en frio 
metilmetacrilato de 15 cm para líneas de demarcación, con 
microesfera y espesor seco mínimo de 22 mils (por pulverización o
spray) según norma NTC 4744

ML 200

15

Suministro y Aplicación de pintura en plástico en frio 
metilmetacrilato de 20 cm   para líneas de demarcación, con 
microesfera y espesor seco mínimo de 22 mils (por pulverización o
spray) según norma NTC 4744

ML 50

16

Suministro y aplicación de pintura de plástico en frio 
metilmetacrilato para marcas viales con microesfera y espesor 
seco mínimo de 22 mils (por pulverización o spray) según norma 
NTC 4744, incluye pictogramas

M2 120

17

Suministro y aplicación de pintura de plástico en frio 
metilmetacrilato para marcas viales sin microesfera y espesor seco
de mínimo de 22 mils (por pulverización o spray) según norma 
NTC 4744, incluye pictogramas

M2 50

18

Suministro y aplicación manual (método llana) de pintura de 
plástico en frio metilmetacrilato con microesferas para marcas 
viales de espesor seco de 50 mils según norma NTC 4744, incluye
pictogramas.

M2 20

19

Suministro y aplicación manual (método llana) de pintura de 
plástico en frio metilmetacrilato sin microesferas para marcas 
viales de espesor seco de 50 mils  según norma NTC 4744, 
incluye pictogramas.

M2 20
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ITEM DESCRIPCIÓN UND CANT

20

Suministro y aplicación manual (método llana) de pintura de 
plástico en frio metilmetacrilato pigmentada (verde o naranja o rojo 
o azul) sin microesferas para marcas viales de espesor seco de 50
mils  según norma NTC 4744, incluye pictogramas.

M2 20

21
Suministro y aplicación de antideslizante para marcas viales según
norma NTC 2072

M2 5510

22
Suministro e instalación de tachas reflectivas bidireccionales. 
Cumpliendo con los coeficientes de intensidad luminosa de la NTC
4745 (Tabla 1). 

UND 2628

23
Suministro y anclaje de estoperoles plásticos con espigo, diámetro 
mínimo 10 cm y altura máxima 2,5 cm de altura con un espigo de 
mínimo 5 cm (NTC 4745) Incluye elementos de fijación.

UND 27180

24
Suministro y anclaje de estoperoles metálicos con espigo, diámetro
mínimo 10 cm y altura máxima 2,5 cm de altura con un espigo de 
mínimo 5 cm (NTC 4745) Incluye elementos de fijación.

UND 3020

25

Suministro y anclaje de bordillo traspasable en resina poliéster de 
color amarillo con alta resistencia al impacto  (Tipo piramidal, largo 
40 cm, ancho de 15 cm y altura mínima de 8 cm de acuerdo con la 
figura 5-18 de la Resolución 1885 de 2015). Incluye accesorios y 
materiales para fijación.

UND 250

26

Suministro e instalación de delineador tubular simple (Hito - Figura 
5-17A) construido en material sintético flexible de color amarillo 
con tres bandas de 7,5 cm en papel reflectivo blanco tipo IV o 
superior, altura mínima 70 cm, diámetro mínimo de 8 cm. Incluye 
accesorios y materiales para fijación.

UND 41

27
Construcción de bandas sonoras reductoras de velocidad de 2 cm 
de altura, construida con gravilla de 1/2", pintura de larga duración 
blanca y resina epoxica

M2 600

28
Construcción de bandas sonoras reductoras de velocidad de 3 cm 
de altura, construida con gravilla de 1/2", pintura de larga duración 
blanca y resina epoxica

M2 50

29
Suministro y anclaje de banda alertadora en resina con alta 
resistencia al impacto con ancho mínimo de 25 cm y altura máxima
de 2 cm. Incluye materiales para la fijación.

ML 10

30
Suministro y anclaje de resalto portátil de caucho con alta 
resistencia al impacto con ancho mínimo de 30 cm y altura entre 5 
y 8 cm. Incluye accesorios y materiales para fijación.

ML 10
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De acuerdo con las consideraciones mencionadas la Entidad demarcará los tramos intervenidos a través de 
un contrato de obra, y según lo indica la Ley 80 de 1993, artículo 32

Artículo 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos jurídicos 
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, 
previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la 
autonomía de la voluntad, así como los que, a título enunciativo, se definen a continuación 

1o. Contrato de Obra

Son contratos de obra los que celebren las entidades estatales para la construcción, mantenimiento, 
instalación y, en general, para la realización de cualquier otro trabajo material sobre bienes 
inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de ejecución y pago.

En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitación o 
concurso públicos, la interventoría deberá ser contratada con una persona independiente de la 
entidad contratante y del contratista, quien responderá por los hechos y omisiones que le fueren 
imputables en los términos previstos en el artículo 53 del presente estatuto

Por lo anterior, se requiere contratar interventoría técnica, administrativa, jurídica, financiera y contable que 
contenga la siguiente estructura:

ITEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD
DEDICACIÓN /

MES

1 DIRECTOR 1 0,5

2 INGENIERO AUXILIAR 1 1

3 INGENIERO RESIDENTE (DIURNO) 1 1

4 INGENIERO RESIDENTE (NOCTURNO) 1 1

5 ABOGADO 1 0,2

6 CONTADOR 1 0,2

7
TECNÓLOGO EN 
GEORREFERENCIACIÓN

1 1

8
TECNOLOGO EN SALUD Y SEGURIDAD 
EN EL TRABAJO

1 0.25

9 CONDUCTORES (DIURNO) 1 1

10 CONDUCTORES (NOCTURNO) 1 1

11 SECRETARIA 1 1

12 SERVICIO DE ALQUILER DE VEHÍCULO 1 1

13 ALQUILER CÁMARAS FOTOGRÁFICAS 1 1

14 ALQUILER DE OFICINA 1 1

15
ELEMENTOS PARA EL CONTROL DE 
OBRA

1 1

16
ELEMENTOS DE SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

1 0,3

17
EQUIPO DE RETRORREFLEXION 
SEÑALIZACIÓN HORIZONTAL

1 0,3
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ITEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD
DEDICACIÓN /

MES

18

GRUPO DE ENSAYOS DE LABORATORIO 
(GRANULOMETRIA A MICROESFERA, 
COMPRESIÓN DE TACHAS Y 
ESTOPEROLES, FLEXIÓN DE TACHAS Y 
ESTOPEROLES, DENSIDAD O PESO POR
GALÓN, CONTENIDO NO VOLÁTIL)

1 1

19

LÁMINA GALVANIZADA C22 
DIMENSIONES 1,22 X 2,44 M, PARA 
SUMINISTRO DE PROBETAS DE 15X10 
CM (192 PROBETAS*LÁMINA)

1 1

Es importante mencionar que la necesidad se encuentra contemplada en el plan anual de adquisiciones de la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial (UAERMV), para la vigencia 2.021.

2.  OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES MÍNIMAS
2.1. Objeto del contrato

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, Y JURÍDICA AL 
CONTRATO CUYO OBJETO CONSISTE EN IMPLEMENTACIÓN DE SEÑALIZACIÓN 
HORIZONTAL EN LOS SEGMENTOS VIALES INTERVENIDOS EN DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 
REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO VIAL – UAERMV 

2.1.1 Código clasificador de bienes y servicios UNSPSC
El objeto de este contrato está codificado en la clasificación que se describe a continuación: 

Clasificación
UNSPSC

Segmento Familia Clase Productos

80101600

80 - Servicios de 
gestión, servicios 
profesionales de 
empresa, y servicios
administrativos

10 - Servicios de 
asesoría de gestión

16 - Gerencia de 
proyectos

00

81101500

81 - Servicios 
basados en 
ingeniería, 
investigación y 
tecnología

10 - Servicios 
profesionales de 
ingeniería y 
arquitectura

15 - Ingeniería civil 
y arquitectura

00

81102200

81 - Servicios 
basados en 
ingeniería, 
investigación y 
tecnología

10 - Servicios 
profesionales de 
ingeniería y 
arquitectura

22 - Ingeniería de 
transporte

00

2.1.2 Normativa aplicable, Autorizaciones, permisos y/o licencias requeridos para su ejecución
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Con el fin de dar los lineamientos normativos para la ejecución del contrato, se debe considerar la 
normatividad que regula el proceso de señalización vial dentro del territorio nacional y distrital. Por lo tanto, se
relaciona a continuación la correspondiente normatividad a tener en cuenta en el presente contrato:

- Ley 769 de 2002: “Por la cual se expide el Código Nacional de Tránsito Terrestre y se dictan otras 
disposiciones”.

- Ley 1383 de 2010 “Por la cual se reforma la Ley 769 de 2002”
- Resolución 1885 de 2015: “Manual de señalización vial, Dispositivos uniformes para la regulación 

del tránsito en calles, carreteras y ciclo rutas de Colombia. Ministerio de Transporte”
- Decreto 758 de 1998: “Por el cual se establecen normas sobre bahías de parqueo y localización de 

estacionamientos en antejardines, calzadas paralelas y se dictan otras disposiciones”
- Decreto Distrital 364 de 2013: “Por el cual se modifican excepcionalmente las normas urbanísticas 

del Plan de Ordenamiento Territorial de Bogotá D. C., adoptado mediante Decreto Distrital 619 de 
2000, revisado por el Decreto Distrital 469 de 2003 y compilado por el Decreto Distrital 190 de 2004”

- Decreto 319 de 2006: “Por el cual se adopta el Plan Maestro de Movilidad para Bogotá Distrito 
Capital, que incluye el ordenamiento de estacionamientos, y se dictan otras disposiciones”.

- Acuerdo Distrital 011 de 2010: “Por el cual se establece la estructura organizacional de la Unidad 
Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial y se dictan otras disposiciones”.

- Decreto 593 de 2018: “Por medio del cual se modifica el Decreto Distrital 520 de 2013, que 
establece restricciones y condiciones para el tránsito de los vehículos de transporte de carga en el 
área urbana del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”.

- NTC 1360: Pinturas para demarcación de pavimentos. especificaciones 
- NTC 2072 Materiales para demarcación de pavimentos. microesferas de vidrio, granulados 

antideslizantes y mezclas de ambos
- NTC 4139: Accesibilidad al medio físico, símbolo gráfico, características generales.
- NTC 4279: Accesibilidad de las personas al medio físico, edificios, espacios urbanos, vías de 

circulación peatonales horizontales.
- NTC 4611: Información geográfica Metadato geográfico 
- NTC 4695; Accesibilidad de las personas al medio físico, señalización para tránsito peatonal en el 

espacio público urbano 
- NTC 4739: Laminas retrorreflectivas para el control de tránsito.
- NTC 4741: Especificaciones técnicas para señalización de vías férreas 
- NTC 4744-1; Aplicación de materiales para la demarcación de pavimentos. Parte1. Materiales de 

demarcación 
- NTC 4744-2; Aplicación de materiales para la demarcación de pavimentos. Parte 2. Equipos. 
- NTC 4744-3; Aplicación de materiales para la demarcación de pavimentos. Parte 3. 

Retrorreflectividad en la demarcación horizontal en pavimentos. 
- NTC 4744-4; Aplicación de materiales para la demarcación de pavimentos. Parte 4. Control de 

aplicación. 
- NTC 4745; Marcadores retroreflectantes elevados para pavimento, no removibles de tipo duración 

extendida (Tachas)
- NTC 4774; Accesibilidad de las personas al medio físico, espacios urbanos y rurales, cruces 

peatonales a nivel, elevados o puentes peatonales y pasos subterráneos. 
- NTC 4904; Accesibilidad de las personas al medio físico, estacionamientos accesibles.
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- NTC 5351; Accesibilidad de las personas al medio físico, paraderos accesibles para transporte 
público colectivo y masivo de pasajeros.

- NTC 5734; Método de ensayo para determinar el tiempo de secado (no pick-up) de las pinturas para 
demarcación de pavimentos.

- NTC 5807; Material retrorreflectivo para la demarcación de vehículos de carga.
- NTC 5867; materiales para la demarcación de pavimentos termoplástico retrorreflectivo blanco y 

amarillo (forma sólida). 
- NTC 5868; Materiales para demarcación de pavimentos. Laminado elastoplástico (cintas 

preformadas) para señalización. Requisitos y métodos de ensayo
- GTC 208; Guía para la selección de ensayos para la pintura de demarcación de pavimentos (2011)
- Norma AASHTO M219-08; Especificaciones de pinturas termoplásticas.
- Norma NTC ISO 9001: 2008. Sistema de gestión de la calidad.
- Norma NTC ISO 14001: 2004. Sistema de gestión Ambiental.
- Norma NTC-OHSAS 18001: 2007. Sistema de gestión en seguridad y salud ocupacional.
- Guía de Georreferenciación y Vinculación de la SDM
- Concepto Técnico. Concepto técnico para gestionar los Planes de Manejo de Tránsito (PMT) por 

obra.

Se deberá contemplar la anterior normatividad y/o las actualizaciones y/o modificaciones que se presenten 
durante el desarrollo del contrato, tales como actos administrativos de la Entidad y el Distrito, las 
Especificaciones y Normas Técnicas Generales para Señalización, Plan Maestro de Movilidad, Plan de 
Ordenamiento Territorial y/o el Manual de Señalización Vial.

El Contratista deberá cumplir con lo estipulado en el Decreto 4741 del 30 de diciembre de 2005 compilado en
el Decreto 1076 de 2015 Único Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, así como lo 
establecido en el Manual de Buenas prácticas Ambientales de la UAERMV para la implementación de la 
demarcación horizontal descrita en el objeto.

El personal que labore para el contratista deberá contar con un programa de seguridad y salud en el trabajo 
de acuerdo al Decreto 1072 del 2015 por medio del cual se expide el decreto Único reglamentario del Sector 
trabajo, así como dar cumplimiento al Manual de Buenas Prácticas de Seguridad y Salud en Frentes de Obra 
de la UAERMV y las demás normas que la modifiquen o deroguen y todos los trabajadores deben estar 
debidamente afiliados al Sistema General de Seguridad Social Integral SGSSI.

En materia de contratación estatal se debe aplicar durante la planeación y ejecución del contrato lo 
establecido en las normas que a continuación se destacan.

 Ley 80 de 1993, POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACIÓN DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

 Ley 1150 de 2007, POR MEDIO DE LA CUAL SE INTRODUCEN MEDIDAS PARA LA EFICIENCIA Y 
LA TRANSPARENCIA EN LA LEY 80 DE 1993 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 
GENERALES SOBRE LA CONTRATACIÓN CON RECURSOS PÚBLICOS.

 Decreto 1082 de 2015, POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO ÚNICO 
REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN NACIONAL.

 Ley 1474 de 2011, POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS ORIENTADAS A FORTALECER LOS 
MECANISMOS DE PREVENCIÓN, INVESTIGACIÓN Y SANCIÓN DE ACTOS DE CORRUPCIÓN Y 
LA EFECTIVIDAD DEL CONTROL DE LA GESTIÓN PÚBLICA.
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 Decreto 019 de 2012, POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS PARA SUPRIMIR O REFORMAR 
REGULACIONES, PROCEDIMIENTOS Y TRÁMITES INNECESARIOS EXISTENTES EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

 Ley 1882 de 2018, POR LA CUAL SE ADICIONAN, MODIFICAN Y DICTAN DISPOSICIONES 
ORIENTADAS A FORTALECER LA CONTRATACIÓN PÚBLICA EN COLOMBIA, LA LEY DE 
INFRAESTRUCTURA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

 LEY 2069 DE 2020, POR MEDIO DEL CUAL SE IMPULSA EL EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA.
 DECRETO 399 DE 2021 “POR EL CUAL SE MODIFICAN LOS 

ARTÍCULOS 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. Y 2.2.1.2.3.1.14., Y SE ADICIONAN UNOS PARÁGRAFOS 
TRANSITORIOS A LOS ARTÍCULOS 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. Y 2.2.1.1.1.6.2. DEL DECRETO 
1082 DE 2015, ÚNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN 
NACIONAL”.

 LEY 2022 DE 2020, “POR LA CUAL MODIFICA EL ARTÍCULO 4 DE LA LEY 1882 DE 2018 Y SE 

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” QUE CORRESPONDE A LOS PLIEGOS TIPO

 DECRETO 579 DE 2021 “POR EL CUAL SE SUSTITUYEN LOS PARÁGRAFOS TRANSITORIOS 

DEL ARTÍCULO 2.2.1.1.1.5.2., EL PARÁGRAFO TRANSITORIO 1 DEL ARTÍCULO 2.2.1.1.1.5.6., ASÍ

COMO EL PARÁGRAFO TRANSITORIO DEL ARTÍCULO 2.2.1.1.1.6.2. DEL DECRETO 1082 DE 

2015, ÚNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN NACIONAL, 

PARA QUE LOS PROPONENTES ACREDITEN EL MEJOR INDICADOR FINANCIERO Y 

ORGANIZACIONAL DE LOS ÚLTIMOS 3 AÑOS, CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA 

REACTIVACIÓN ECONÓMICA”.

 RESOLUCIÓN NO. 240 DE 2020 “POR LA CUAL SE ACTUALIZAN LOS DOCUMENTOS TIPO 

PARA LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DE LICITACIÓN DE OBRA PÚBLICA DE 

INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE Y SE DEROGA LA RESOLUCIÓN 0045 DE 2020”, 

ESTABLECIÓ LA VERSIÓN 3 DE LOS DOCUMENTOS TIPO PARA LAS LICITACIONES DE OBRA 

PÚBLICA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

 RESOLUCIÓN 161 DE 2021, "POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS DOCUMENTOS TIPO 

ADOPTADOS POR LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA -COLOMBIA COMPRA

EFICIENTE"

 CIRCULAR 013 DE 2021 EXPEDIDA POR LA SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER

 DECRETO 680 DE 2021. POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTÍCULO 

2.2.1.1.1.3.1., Y SE ADICIONA EL ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.9., AL DECRETO 1082 DE 2015, ÚNICO 

REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN NACIONAL, EN RELACIÓN

CON LA REGLA DE ORIGEN DE SERVICIOS EN EL SISTEMA DE COMPRA PÚBLICA”.

APLICACIÓN DECRETO DISTRITAL N° 332 DE 2020

La UAERMV, en consideración a los lineamientos impartidos en el artículo 3° del 
Decreto 332 de 2020 relacionado con las “MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA LAS MUJERES 
EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA EN EL DISTRITO CAPITAL ARTÍCULO 3º. VINCULACIÓN 
DE MUJERES EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO”, ha definido para la 
presente contratación que es posible la aplicación del artículo en mención dadas las 
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características específicas del contrato a celebrar, en este caso, consultoría 
(Diagnóstico).

Visto lo anterior, y considerando que la actividad económica en la que se enmarca el 
objeto del futuro contrato, se encuentra incluida dentro de las ramas de las actividades 
económicas a las cuales le es aplicable el Decreto 332 de 2020, se deberá dar 
cumplimiento en la ejecución del contrato a lo indicado en el citado artículo, así:

Vinculación progresiva de mujeres en la ejecución del contrato.

 Ramas de actividad
económica

Porcentaje mínimo de mujeres que deben estar vinculadas a la
ejecución de los contratos

A partir del 1 0 de

junio de 2021

A partir del 10 de
junio de 2022

A partir del 1 0 de

junio de 2023

Construcción 6,8% 9,3% 13,8%

Transporte y 
almacenamiento

9,6% 12,1% 16,6%

Suministro de electricidad, 
gas y agua

22,2% 24,2% 28,2%

Actividades inmobiliarias 31,2% 33,2% 37,2%

Información 
telecomunicaciones

43,5% 45,5% 49,5%

Industria manufacturera 43,9% 45,9% 49,9%

Comercio y reparación de 
vehículos

47,4% 45,4% 50%

Otras ramas 50% 50% 50%
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Subrayado fuera de texto.

Ahora, es preciso indicar que en el presente proceso de selección se exige un equipo 
multidisciplinario compuesto por 11 personas descritas en el anexo técnico, por ello, se 
deberá dar aplicación a la precitada norma según corresponda, y de acuerdo a la rama 
de la actividad económica a la que pertenezca el proponente.

2.1.3. Requerimientos y especificaciones mínimas

Dentro del Anexo - ficha Técnica - Requerimientos y Especificaciones Mínimas, el cual hace parte esencial 
del presente estudio previo se presenta la descripción técnica de los servicios a contratar, las características 
del servicio y demás condiciones inherentes al presente proceso.
2.2. Plazo

El plazo de ejecución será de CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DÍAS CALENDARIO contados 
a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio del contrato, una vez se haya dado 
cumplimiento con los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato.

2.3. Lugar de Ejecución y/o entrega

Las obras objeto de Interventoría, se ejecutarán en la Ciudad de Bogotá D.C. (BOGOTA D.C., zona urbana 
y/o zona rural).

 Segmentos viales intervenidos por la UAERMV y/o sitios definidos por la Entidad.

Nota: Las actividades relacionadas con el objeto del contrato serán ejecutadas en la ciudad Bogotá D.C., en 
los sitios definidos por las áreas de influencia de los diseños de señalización entregados por la Entidad. 

Adicionalmente, teniendo en cuenta las características de los trabajos a ejecutar y la autorización de planes 
de manejo de tránsito, las actividades a realizar en lo referente a la revisión de la implementación de 
señalización serán en su mayor porcentaje en horarios nocturnos, para minimizar los efectos que se pudiesen
causar al normal funcionamiento del tráfico en la ciudad. Por lo tanto, la Interventoría a dichas actividades se 
realizará incluyendo el horario nocturno.

El proponente debe revisar previamente a la presentación de su propuesta, el lugar de ejecución de los 
trabajos, por tanto la UAERMV asume que ha investigado plenamente los riesgos, contingencias y otros 
datos locales y no locales necesarios para realizar su trabajo.

2.4. Presupuesto Oficial De La Contratación, Valor Estimado Del Contrato y su Justificación.

El valor total del presupuesto para el presente proceso es la suma de TRECIENTOS SETENTA Y DOS 
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE 
($372.862.647) INCLUIDO IVA, costos de personal, impuestos, tasas y contribuciones de carácter nacional y 
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distrital legales, retenciones y demás costos directos e indirectos que conlleve la celebración, ejecución y 
liquidación del contrato. 

Para determinar el valor del presupuesto oficial la entidad tuvo en cuenta una cotización recibida a través del 
SIP-082-2021, precios históricos de dos contratos de vigencias anteriores celebrados por la entidad con igual 
objeto y precios de referencia del Instituto de Desarrollo Urbano – IDU. (Este análisis se podrá consultar en el
estudio del sector y sus anexos, los cuales, hacen parte integral del presente estudio previo).

Visto lo anterior, el presupuesto se ha determinado así:

PRESUPUESTO OFICIAL

OBJETO: INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, Y JURÍDICA AL CONTRATO CUYO 
OBJETO CONSISTE EN IMPLEMENTACIÓN DE SEÑALIZACIÓN HORIZONTAL EN LOS SEGMENTOS VIALES INTERVENIDOS 
EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACIÓN 
Y MANTENIMIENTO VIAL – UAERMV

ITEM DESCRIPCIÓN CANT
DEDICACION /

MES
VALOR MENSUAL

PROMEDIO 

VALOR MENSUAL
AFECTADO POR

DEDICACION Y CANTIDAD
REQUERIDA

1. PERSONAL

1 Director 1 0,5  $                  6.572.915,00  $                         3.286.458 

2 Ingeniero Auxiliar 1 1  $                  3.749.958,00  $                         3.749.958 

3
Ingeniero Residente 
(Diurno)

1 1  $                  4.395.724,00  $                         4.395.724 

4
Ingeniero Residente 
(Nocturno)

1 1  $                  4.500.914,00  $                         4.500.914 

5 Abogado 1 0,2  $                  4.596.595,00  $                            919.319 

6 Contador 1 0,2  $                  3.882.928,00  $                            776.586 

7
Tecnólogo en seguridad 
industrial y salud 
ocupacional

1 0,25  $                  2.477.385,00  $                            619.346 

8
Tecnólogo en 
georreferenciación

1 1  $                  2.381.965,00  $                         2.381.965 

9 Conductores (Diurno) 1 1  $                  1.774.730,00  $                         1.774.730 

10 Conductores (Nocturno) 1 1  $                  2.075.710,00  $                         2.075.710 

11 Secretaria 1 1  $                  1.628.165,00  $                         1.628.165 

SUBTOTAL COSTO MENSUAL PERSONAL  $                        26.108.875 

F.M. PERSONAL  $                                 1,85 

TOTAL COSTO MENSUAL PERSONAL  $                        48.301.419 

2. OTROS COSTOS DIRECTOS

12
Servicio de alquiler de 
vehículo

1 1  $                  4.967.229,00  $                         4.967.229 

13
Alquiler cámaras 
Fotográficas

1 1  $                      25.000,00  $                              25.000 

14 Alquiler de oficina 1 1  $                  3.720.953,00  $                         3.720.953 

15
Elementos para el control 
de obra

1 1  $                  1.475.048,00  $                         1.475.048 
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16
Elementos de seguridad 
industrial

1 0,3  $                    640.382,00  $                            192.115 

17
Equipo de retrorreflexion 
Señalización horizontal

1 0,3  $                  2.497.298,00  $                            749.189 

18

Grupo de ensayos de 
laboratorio (Granulometría 
a microesfera, Compresión
de tachas y estoperoles, 
Flexión de tachas y 
estoperoles, Densidad o 
peso por galón, Contenido 
no volátil)

1 1  $                  1.530.323,00  $                         1.530.323 

19

Lámina Galvanizada C22 
dimensiones 1,22 x 2,44 m,
para suministro de 
probetas de 15X10 cm 
(192 probetas*lámina)

1 1  $                    152.467,00  $                            152.467 

SUBTOTAL MENSUAL OTROS COSTOS DIRECTOS  $                        12.812.324 

FM OTROS COSTOS DIRECTOS 1,36

TOTAL MENSUAL OTROS COSTOS DIRECTOS  $                        17.424.761 

VALOR TOTAL COSTOS DE PERSONAL Y OTROS COSTOS DIRECTOS  $                        65.726.180 

I.V.A.  $                        12.487.974 

OTROS IMPUESTOS  $                         4.644.212 

VALOR TOTAL MENSUAL  $                        82.858.366 

DURACIÓN DEL PROYECTO 4,5

VALOR TOTAL DEL PROCESO  $                      372.862.647 

El contrato se suscribirá por el valor adjudicado, de conformidad con el procedimiento establecido en el 
artículo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015. 

NOTA: De conformidad con lo establecido por la Dirección Nacional de Impuestos y Aduanas – DIAN- en 
concepto 00001 del 19 de junio de 2003 los contratos de consultoría se encuentran gravados de IVA, 
indicando:

“DESCRIPTORES: SERVICIOS GRAVADOS.

CONTRATO DE CONSULTORIA. BASE GRAVABLE EN LA PRESTACION DE SERVICIOS.

1.6. CONTRATO DE CONSULTORIA:

De acuerdo con el artículo 32 de la Ley 80 de 1993, «son contratos de consultoría los que celebren las 
entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios 
de diagnóstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos específicos, así como las asesorías 
técnicas de coordinación, control y supervisión.

Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra o 
de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos.»
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En este orden de ideas, los contratos de consultoría al no estar expresamente excluidos por el 
artículo 476 del Estatuto Tributario y disposiciones concordantes, se encuentran gravados con el 
impuesto sobre las ventas independientemente de su finalidad, debiendo aplicarse el gravamen sobre
el valor total percibido por el responsable.

En efecto, por ejemplo, los servicios de asesoría y consultoría legal en las diferentes ramas del derecho 
cuyos beneficiarios sean no residentes o no domiciliados en Colombia están sometidos a la tarifa general del 
Impuesto sobre las Ventas debiendo practicarse retención en la fuente del 100% de la tarifa del impuesto por 
el contratante.” (Subrayado fuera de texto) 

2.4.1 Forma y Requisitos de pago

La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial, pagará al CONTRATISTA el valor 
del contrato de la siguiente manera:

 
PAGO MENSUAL POR AVANCE EN COMPONENTE DE OBRA: Hasta el noventa por ciento (90%) del valor
total del contrato de Interventoría, mediante actas mensuales con un porcentaje igual al porcentaje de avance
registrado en la obra. Estos pagos se realizarán tras el cumplimiento de la programación de las actividades
 
TERMINACIÓN Y LIQUIDACIÓN: El diez por ciento (10%) restante, cuando se cumpla las siguientes 
condiciones:

i Un cinco por ciento (5%) del valor total del contrato de interventoría, previo cumplimiento de las 
siguientes actividades:

 Recibo a satisfacción de las obras de señalización ejecutadas por el contrato de obra. 
 Aprobación del supervisor delegado de la entidad del informe final de interventoría. 
 Entrega a satisfacción a la Entidad de todos los planos récord de la obra ejecutada y aprobación de 

la SDM. 
 

ii El cinco por ciento (5%) restante del valor total de contrato de interventoría, previa elaboración y 
suscripción del Acta de Liquidación del contrato de obra y del Acta del contrato de interventoría.

En todo caso los anteriores pagos estarán sujetos a la disponibilidad de PAC.

Para cada pago se debe adjuntar los siguientes documentos:

 Acta de recibo parcial o final según corresponda.
 Certificación del revisor fiscal, si lo hay, o del representante legal donde conste que el contratista está a paz

y salvo con los pagos de parafiscales y seguridad social por los últimos (6) meses.
 Copia de la tarjeta profesional del contador si aplica. 
 Copia de los antecedentes disciplinarios del contador público y/o Revisor Fiscal si aplica.
 Copia de la Cédula de Ciudadanía de Contador Público y/o Revisor Fiscal y/o Representante Legal según 

el caso.  
 Los documentos relacionados en las obligaciones del contratista.
 Factura de conformidad con lo estipulado en el artículo 617 del Estatuto Tributario, (Cuando el área 

financiera de la Secretaria General de la UAERMV la solicite).
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Los impuestos de ley, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o distritales legales, costos directos e 
indirectos, serán descontados en cada pago o abono en cuenta que la Entidad le haga al Contratista, durante
la ejecución del contrato. En consecuencia, el Contratista deberá presentar la facturación por el valor 
correspondiente a los servicios suministrados y la Entidad al momento de tramitar el pago correspondiente, 
liquidará y descontará todos los impuestos y tasas descritas en la ley.

El original de los anteriores documentos debe ser radicado en la oficina de radicación de la UAERMV. 

Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren por cuenta del CONTRATISTA, para 
cuyos efectos la UAERMV hará las retenciones del caso y cumplirá las obligaciones fiscales que ordene la 
ley.

La UAERMV solo adquiere obligaciones con el Contratista en el presente proceso y bajo ningún motivo o 
circunstancia aceptará pagos a terceros, salvo cesión de derechos económicos expresamente autorizada por 
la UAERMV.

Adicional a lo aquí señalado se deberá tener en cuenta lo estipulado en el Manual de Contratación de la 
UAERMV, adoptado mediante Resolución No. 033 del 3 de febrero de 2021, versión 8, o el que se encuentre 
vigente.

Nota: No obstante lo anterior, en atención a lo estipulado en el artículo 9 del Decreto 537 de 12 de abril de 
2020, durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio Salud y Protección Social, 
con ocasión de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, las entidad señalará el procedimiento para 
la recepción, trámite, pago de facturas y cuentas de cobro de sus contratistas, mediante mecanismos 
electrónicos.

El valor de las estampillas e impuestos corresponde a:

impuestos para consultoría

Retefuente Consultoría 2,00%

Rete ICA 9,66 x mil 0,966%

Estampilla Universidad Pedagógica
Nacional

0,50%

Estampilla Procultura 0,50%

Estampilla Pro Adulto Mayor 2,00%

Estampilla Universidad Distrital 1,10%

TOTAL IMPUESTOS 7,066%

2.4.2. Anticipo

De conformidad con la forma de pago establecida NO se contempla la entrega de anticipo en el contrato a 
celebrarse.

2.5. Vigilancia y Supervisión y/o interventoría

La supervisión del contrato estará a cargo de la Secretaria General o la persona que directamente sea 
delegada por el Director General, quien deberá cumplir con las obligaciones descritas en la Ley y en el 
Manual de Interventoría y Supervisión vigente de la UAERMV.
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Esta supervisión estará encargada de verificar el cumplimiento del objeto del contrato y todas sus 
obligaciones, dentro de los términos previstos y tendrá las responsabilidades y funciones que señala la ley y 
el Manual de Interventoría y supervisión adoptado por la resolución 033 del 3/02/2021, versión 8 de la 
UAERMV o el que se encuentre vigente, así como, el numeral 1º del artículo 4º y numeral 1º del artículo 26 
de la Ley 80 de 1993 y demás normas establecidas sobre la materia, durante todo el tiempo que dure la 
ejecución del contrato.

2.6 Persona responsable del proceso de contratación

Se designa como responsable del proceso de contratación, a FERNANDO ANDRES PELAEZ CAMPO de la 
SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE PRODUCCIÓN E INTERVENCIÓN, quien será el encargado del seguimiento 
hasta la designación de supervisor del contrato que se genere a partir del presente estudio previo.

2.7 APLICACIÓN DEL DECRETO 380 DE 2015 

De acuerdo con lo señalado en el Decreto 380 de 2015 esta Entidad Distrital ha encontrado técnicamente 
viable la posibilidad de incluir en la minuta del contrato la obligación del contratista de vincular a población 
beneficiaria del Numeral 2.2 del Artículo 13 del precitado Decreto, y en consecuencia, pasa a dejar 
CONSTANCIA de las razones extrajurídicas de tal viabilidad, de acuerdo con lo dispuesto en el citado 
artículo, por considerar que este tipo de concurso de méritos, el contratista puede requerir de personal 
beneficiaria, para el perfil Conductor indicado en el numeral 7.2 (Personal distinto al clave evaluable) del 
Anexo técnico , y que la puede vincular laboral o contractualmente, de acuerdo con la consulta que realice el 
proponente en la Base de Datos dispuesta para ello por la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico.

2.8. Obligaciones de las partes

2.8.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

A continuación, se describen las actividades y especificaciones técnicas necesarias para la 
“INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, Y JURÍDICA AL CONTRATO 
CUYO OBJETO CONSISTE EN IMPLEMENTACIÓN DE SEÑALIZACIÓN HORIZONTAL EN LOS 
SEGMENTOS VIALES INTERVENIDOS EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO VIAL – UAERMV”, 
cumpliendo con las especificaciones señaladas en el presente documento, las normas técnicas y de 
interventoría adoptadas por la Entidad y los ofrecimientos adicionales de su propuesta, de acuerdo con lo 
siguiente:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones 
definidas en el contrato su ficha técnica, estudios previos, pliegos de condiciones y demás 
documentos constitutivos del mismo. 

2. Dar a conocer a la UAERMV cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener algún 
efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. 

3. Comunicarle a la UAERMV cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, técnica, 
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del Contrato. 

4. El INTERVENTOR debe custodiar y a la terminación del presente contrato devolver los insumos, 
suministros, herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o materiales que sean puestos a
su disposición para la ejecución objeto de este contrato (si aplica).

5. Estar a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y 
demás aportes relacionados con las obligaciones laborales.
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6. En caso de que exista información sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la 
confidencialidad de esta información. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la información 
suministrada tiene el carácter de confidencial.

7. Presentar informe al Supervisor(a) y/o Interventor del contrato, sobre el cumplimiento de las 
obligaciones, para la realización del respectivo pago (si aplica).

8. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía y bajo su propia responsabilidad, por lo 
tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno del 
INTERVENTOR con la UAERMV. 

9. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del contrato y de la 
ejecución de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus
Decretos Reglamentarios.

10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Unidad para la correcta 
ejecución de este.

11. Presentar oportunamente todos y cada uno de los documentos exigidos por el Supervisor(a) y/o 
Interventor 

12. Dar cumplimiento a lo señalado en el Plan Institucional de Gestión Ambiental- PIGA-, Interno de la 
UAERMV, observando las normas sobre protección y conservación del medio ambiente, uso 
eficiente de los recursos adecuada segregación de los residuos, participación activa en las 
actividades de sensibilización para el cuidado y la protección del medio ambiente y demás 
disposiciones que regulen la materia.

13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley que pretendan 
obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho ilegal. Cuando se presenten tales situaciones el 
contratista deberá informal tal evento a la UAERMV y a las autoridades competentes para que ellas 
adopten las medidas necesarias. 

14. Las demás que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que se originen 
de su naturaleza y de los estudios previos.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:

1. Realizar la INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, Y JURÍDICA 
AL CONTRATO CUYO OBJETO CONSISTE EN IMPLEMENTACIÓN DE SEÑALIZACIÓN 
HORIZONTAL EN LOS SEGMENTOS VIALES INTERVENIDOS EN DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACIÓN
Y MANTENIMIENTO VIAL – UAERMV”, cumpliendo con las especificaciones señaladas en el pliego 
de condiciones, los estudios previos, las normas técnicas y de interventoría adoptadas por la Entidad 
y los ofrecimientos adicionales de su propuesta.

2. El contratista deberá presentar al supervisor del contrato las hojas de vida del personal requerido en 
el anexo técnico, cumpliendo con los perfiles allí descritos, MÁXIMO dentro de los cinco (5) días 
calendario siguientes a la firma del contrato. So pena de incurrir en incumplimiento del contrato.

3. Vigilar el cabal cumplimiento de las actividades y metas propuestas por parte de la Entidad, a efecto 
de lograr el correcto desarrollo de los trabajos, dentro de las condiciones determinadas por la 
UAERMV.

4. Asesorar a la UAERMV en todos los asuntos técnicos, administrativos, financieros, jurídicos, 
tributarios y contables, relacionados con la interventoría a su cargo, que se presenten en el desarrollo
del contrato principal de obra.

5. Servir de interlocutor permanente entre la Entidad y el contratista de obra. Existirá relación directa 
entre el interventor y la supervisión designada por la Entidad.

6. Verificar y controlar la vinculación del personal durante el tiempo de ejecución del contrato objeto de 
seguimiento y solicitar los cambios que fuesen necesarios o su incremento para el normal desarrollo 
de dicho contrato; adicionalmente verificar el cumplimiento del personal exigido y revisar y aprobar 
las hojas de vida entregadas por el contratista objeto de interventoría, una vez se suscriba la 
correspondiente Acta de Inicio.
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7. Verificar y controlar la disponibilidad de los equipos mínimos exigidos por la Entidad en el Anexo 
Técnico del Contrato de Obra, durante todo el tiempo de ejecución del contrato y solicitar los cambios
que fuesen necesarios para el normal desarrollo del contrato.

8. Desarrollar todas las actividades necesarias para garantizar el correcto cumplimiento de las 
actividades inherentes al proceso de demarcación que suscriba la UAERMV.

9. Cumplir con todas las obligaciones técnicas, administrativas, legales, financieras y jurídicas 
correspondientes al Contrato de Interventoría.

10. Garantizar la disponibilidad del recurso humano ofrecido, con los perfiles mínimos señalados en el 
pliego de condiciones, los equipos, materiales, y en términos generales, todo los insumos requeridos 
y ofrecidos que dieron origen al contrato para su cabal y oportuno cumplimiento. Así mismo, 
presentar el certificado de calibración de los equipos, como requisito para la suscripción del acta de 
inicio.

11. Garantizar todos los recursos1 adicionales que se requieran para desarrollar todas las actividades 
inherentes al objeto contractual, lo anterior, de acuerdo con la necesidad del servicio y a la ejecución 
del contrato objeto de seguimiento. 

12. Informar y solicitar autorización previa al supervisor del contrato para efectuar cualquier cambio de 
personal que se requiera durante la ejecución del contrato, cuyo perfil deberá ser igual o superior al 
presentado en la propuesta.

13. Impartir por escrito las observaciones al contratista de obra en todo lo que se refiere al cumplimiento 
de las cláusulas de su contrato. Cualquier comunicación dirigida al contratista deberá ser enviada con
copia al supervisor del contrato de interventoría.

14. Atender en forma inmediata las observaciones y solicitudes del supervisor del contrato, con el fin de 
garantizar el cumplimiento de las especificaciones, los controles de calidad, los plazos, la calidad del 
servicio prestado, los pagos de salarios, prestaciones sociales y aportes parafiscales del personal 
asignado al proyecto; los pagos a proveedores y en general, todas las observaciones y 
requerimientos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

15. Verificar la vinculación y pago de nómina mensual del personal del contratista de obra con sus 
respectivos aportes de seguridad social, parafiscales y ARL.

16. Presentar informes semanales, mensuales y final, adicionalmente cuando el supervisor delegado de 
la Entidad crea conveniente solicitará informes con carácter de emergencia, los cuales pueden 
corresponder al estado de los avances de las actividades objeto del contrato, problemas 
presentados, soluciones, determinaciones, avances y actividades desarrolladas, en forma tal que 
permita una visión clara y completa del estado de los trabajos.

17. El contratista deberá presentar al supervisor del contrato una manifestación bimensual bajo 
juramento del Representante Legal y Revisor Fiscal, donde se manifieste la vinculación de mujeres, 
así como los documentos necesarios para indicar el género de cada una de las personas vinculadas 
en la ejecución del contrato para dar cumplimiento con el porcentaje establecido en el Decreto 332 de
2020.

18. Para dar cumplimiento al Decreto 380 de 2015, el contratista deberá vincular personal requerido para
el desarrollo del contrato, proveniente de la población vulnerable, y su selección e incorporación debe
realizarse de acuerdo con los parámetros establecidos en dicho decreto. En caso de no encontrar 
personal calificado para las labores a desarrollar, deberá anexar el soporte que realizó la 
correspondiente gestión de búsqueda con la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico.

19. El contratista deberá cumplir con lo requerido en Programa de Bioseguridad que se requiera por las 
Entidades competentes. El contratista deberá suministrar al personal los elementos de bioseguridad 
necesarios, autorizados y señalados en la Resolución 666 de 2020 emitida por el Ministerio de Salud 
“Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar 
el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID – 19.

20. Las demás que se encuentren contenidas en el Anexo Técnico de Interventoría y en la Resolución 
033 del 3 de febrero de 2021– POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE INTERVENTORIA Y 

1 Personal, equipos, vehículos, materiales y en términos generales, todo los insumos requeridos.

Calle 26 No. 57-83, Torre 8, Piso 8, CEMSA C.P. 
111321                                                                
Sede operativa – Atención al ciudadano: Calle 22 d 
No. 120 - 40
PBX: (+60)(1) 3779555 - Información: Línea 195
www.umv.gov.co 

GCON-FM-041
Página 19 de 63

http://www.umv.gov.co/


FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE
MÉRITOS

*20211300108333*
Radicado: 20211300108333

Fecha: 20-10-2021
Pág. 20 de 63

CÓDIGO: GCON-FM-041 VERSIÓN: 5
FECHA DE APLICACIÓN: AGOSTO 2020

SUPERVISION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y 
MANTENIMIENTO VIAL

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE ORDEN TECNICO

1. Presentar el Plan de Trabajo de la interventoría para aprobación por parte del supervisor, como 
requisito previo para la firma del acta de inicio.

2. Verificar para la celebración del acta de inicio del contrato de obra el cumplimiento de los ofrecimientos
del personal de obra, el cumplimento de equipos, bodega, informando a la supervisión sobre los 
incumplimientos, a fin de adelantar las medidas correctivas correspondientes.

3. Revisar, aprobar y hacer seguimiento al protocolo para el manejo de residuos, presentado por el 
contratista.

4. Revisar y aprobar los documentos elaborados por el contratista que tenga que ver con planos récord, 
entregas de georreferenciación, entre otros.

5. Verificar el cumplimiento de las metas contractuales, logrando que se desarrolle el contrato de obra 
dentro de los presupuestos de tiempo e inversión previstos originalmente.

6. Informar al supervisor por las demoras y atrasos en que incurra el contratista en la implementación, 
identificando oportunamente la responsabilidad del atraso y los correctivos necesarios para su 
solución.

7. Revisar, inspeccionar y aprobar el sitio para la implementación de la demarcación en función de los 
diseños asignados al contratista de obra

8. Realizar el seguimiento y control a la ejecución de los trabajos y las actividades que se desarrollen de 
acuerdo con los diseños entregados por la Entidad.

9. Ajustarse a los tiempos para la revisión y entrega de los productos elaborados por el contratista, 
estipulados en el Anexo Técnico del proceso licitatorio correspondiente.

10. De acuerdo con el cronograma de actividades entregado por el contratista de obra, se deberá 
controlar diariamente su cumplimiento, siendo su obligación tomar las medidas necesarias frente al 
contratista con el fin garantizar el cumplimiento del objeto contractual en los plazos establecidos. 

11. Atender las observaciones y solicitudes que haga la Entidad a través del supervisor del contrato 
designado por la Entidad, con el fin de verificar el cumplimiento de las especificaciones, los controles 
de calidad, los plazos, la calidad de los trabajos ejecutados, y en general, todas las observaciones y 
requerimientos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

12. Verificar el cumplimiento del programa de trabajo, de las actividades y metas propuestas a efecto de 
lograr el correcto desarrollo de los trabajos, dentro de las condiciones determinadas por la Entidad y 
de ser necesario informar al supervisor las modificaciones que se requieran para el cumplimiento de 
los plazos acordados. 

13. Verificar las características físicas y de calidad de los materiales, incluyendo certificados de calidad 
de estos.

14. Supervisar los trabajos de implementación de los dispositivos de demarcación horizontal 
desarrollados por el contratista de obra.

15. Tomar las decisiones técnicas que se requieran en campo y que beneficien la movilidad y seguridad 
vial, mediante un juicio acertado sobre la forma como debe funcionar la señalización, decisiones que 
deberán ser sustentadas ante la Entidad. 

16. Atender los problemas que se presenten en la ejecución de las actividades de manera oportuna y 
eficaz sin afectar a terceros o comprometer la Entidad, asegurando el cumplimiento de las metas 
contractuales, logrando que se desarrolle el contrato origen de la presente interventoría dentro de los 
presupuestos de tiempo e inversión previstos originalmente.

17.  Evaluar y presentar con su correspondiente justificación ante la Entidad, cualquier modificación o 
adición que afecte el desarrollo del contrato objeto de interventoría y comunicar a la UAERMV en 
forma inmediata las determinaciones sobre cambios presentados en el desarrollo de los trabajos 
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realizados y enviar una copia de todas las comunicaciones u órdenes dirigidas al contratista. La 
Entidad podrá impugnar o modificar las determinaciones que crea convenientes. 

18. Rechazar total o parcialmente los trabajos que no se ajusten a las especificaciones técnicas o no 
reúnan las condiciones de calidad requeridas por la Entidad, ordenando por escrito su 
correspondiente cambio o arreglo, sin reconocer el pago adicional de la actividad realizada en forma 
incorrecta e informar la situación a la Entidad.

19. Velar porque el contratista de obra realice las gestiones necesarias ante cualquier Entidad de orden 
Nacional, Departamental, Municipal y/o Distrital de carácter público o privado, para la coordinación de
actividades y/o la obtención de los permisos correspondientes para el desarrollo de las mismas, con 
el propósito de garantizar la ejecución de los trabajos dentro de los términos establecidos 
contractualmente.

20. Tomar los datos del avance físico. Para esto la interventoría debe establecer un formato que debe ser
diligenciado diariamente por el responsable encargado en donde se consignan las actividades 
ejecutadas, con lo cual se realizarán los cálculos necesarios para cuantificar el avance de los 
trabajos realizados y compararlos con los previstos en el cronograma, los cuales podrán ser 
requeridos en cualquier momento por la Entidad. Con esta información la interventoría realizará el 
acta de corte mensual en donde se reflejarán las cantidades realizadas por ítem y su respectivo 
costo. Esta acta deberá estar firmada por el contratista y por la interventoría. Esta información deberá
entregarse en los cuatro (4) días hábiles después del corte mensual. 

21. Revisar y aprobar la georreferenciación desarrollada por el contratista de acuerdo con los parámetros 
establecidos por la Secretaría Distrital de Movilidad, información que debe estar acorde con lo 
ejecutado en obra.

22.  En caso de ser necesario deberá analizar y aprobar la creación de nuevos ítems dentro del 
desarrollo de cada contrato. Este procedimiento de creación de nuevos ítems, debe realizarse 
conforme lo establezca el Manual de Supervisión e Interventoría de la Entidad.

23.  Atender las reclamaciones, sugerencias y demás solicitudes elevadas por el contratista, resolviendo 
aquéllas que sean de su competencia adjuntando su respectivo concepto y dando traslado a la 
Entidad en forma inmediata. 

24.  Realizar comités semanales de interventoría con el contratista para verificar el desarrollo del contrato
objeto de interventoría y el cumplimiento de cada una de las metas contractuales.

25. Asistir al comité de interventoría el cual será programado por el supervisor delegado por la UAERMV.
26. Asumir los costos de su operación (combustible y mantenimiento, entre otros), impuestos, tasas y 

todos aquellos gastos necesarios para el adecuado funcionamiento de los vehículos; razón por la 
cual deben estar incluidos en el valor de la oferta. Cuando alguno de los vehículos necesite estar 
fuera de servicio por mantenimiento, deberá ser reemplazado por uno de características iguales o 
superiores. No se aceptarán vehículos con marcas institucionales diferentes a las del contratista o 
con marcas de transporte escolar, además deberán contar con placas públicas de Bogotá D.C.

27. Verificar el cumplimiento de los plazos de entrega de las diferentes actividades inherentes al proceso 
de obra de acuerdo con lo contenido en el “Anexo Técnico” del proceso licitatorio correspondiente.

28. En caso de existir o de presentarse algún incumplimiento de las actividades por parte del contratista 
del contrato de obra, solicitar el respetivo informe con la justificación que generó el incumplimiento, el
cual debe ser presentado en el término máximo de tres (3) días hábiles siguientes de presentada la 
no conformidad a la Interventoría con copia al supervisor delegado de la Entidad. Una vez recibido 
dicho informe, la Interventoría deberá tomar las acciones pertinentes en cada caso.

29.  Adelantar el seguimiento Jurídico del desarrollo del contrato objeto de interventoría, revisión de 
pólizas del contrato, revisión de cumplimiento de metas, en los casos que se presenten 
incumplimientos de parte del contratista, informar al supervisor del contrato de interventoría quien 
informará a la Secretaria General de la Entidad, para que procedan tal y como lo establece el Manual
de supervisión e interventoría de la Entidad.

30. Disponer de los equipos de cómputo necesarios para desarrollar las actividades propias del contrato.
31. Verificar la vigencia de las garantías exigidas durante el término de ejecución y liquidación del 

contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo.
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32. Las demás que se encuentren contenidas en el Anexo Técnico de Interventoría y en la Resolución 
033 del 3 de febrero de 2021– POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE INTERVENTORIA Y 
SUPERVISION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y 
MANTENIMIENTO VIAL

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE ORDEN ADMINISTRATIVA 

El desarrollo del aspecto administrativo de la interventoría a contratar está relacionado con el cumplimiento 
de las siguientes labores:

1. El manejo administrativo de la interventoría tendrá relación con las acciones, trámites, obligaciones y 
rutinas de exigencia obligatoria que establece la legislación en los contratos administrativos con el 
Estado.

2. Vigilar el cumplimiento por parte del contratista de obra de las disposiciones legales de carácter 
laboral vigentes (verificación de pago de aportes parafiscales, riesgos profesionales, capacitaciones 
ARL, dotaciones). 

3. Elaborar, revisar y aprobar las actas de recibo parcial de obra, que surjan en el desarrollo del contrato
objeto de interventoría; revisar las cantidades de obra, llevar el control de las actas de recibo 
correspondientes.

4. Presentar al supervisor informes administrativos sobre el avance de los trabajos del contratista objeto
de interventoría de acuerdo con sus requerimientos. 

5. La interventoría deberá controlar el estado administrativo del contrato registrando las operaciones 
que se efectúen con los fondos del mismo, por ejemplo, el trámite de contratos adicionales, actas de 
modificación de cantidades de obra, aprobación de precios para obras no previstas, etc.

6. Informar al supervisor el estado financiero del contrato en formato que especifique el monto de dinero
gastado, el monto del presupuesto que se asignó al proyecto, la cantidad de presupuesto sobrante y 
la cantidad de obra (en términos de dinero) que falta ejecutar.

7. Realizar la verificación del origen de los servicios, dado en la asignación de puntaje establecido en el 
proceso de licitación adelantado por la Entidad, lo anterior, en cumplimiento a lo establecido en el 
parágrafo 1° del artículo 21 de la Ley 80 de 1993 y artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015. 
Toda vez que este criterio asignó en el proceso licitatorio puntaje por apoyo a la industria nacional.

8. Verificar el cumplimiento de los ofrecimientos de carácter técnico, administrativo, financiero y jurídico 
que obtuvieron puntaje adicional en la evaluación de la propuesta seleccionada en el proceso 
licitatorio correspondiente, presentando informe mensual de su cumplimiento.

9. Consignar en acta todo convenio, acuerdo y pacto que sea necesario y conveniente para el normal 
desarrollo de los trabajos contratados, lo anterior, previa aprobación de la Entidad contratante.

10. Elaborar el reporte de indicadores, metas semanales y mensuales, de acuerdo con las indicaciones 
de la Entidad.

11. Revisar, conceptuar y aprobar la justificación de los imprevistos soportados por el contratista objeto 
de interventoría, en desarrollo de las actividades, adjuntando informe detallado con los soportes para 
el reconocimiento de estos valores. 

12. Ejecutar las demás actividades de carácter administrativo que se requieran.  
13. Revisar y aprobar las hojas de vida, incluyendo soportes de formación académica y experiencia, del 

equipo mínimo de trabajo exigido para el contrato de obra.
14. Revisar, aprobar y realizar las gestiones necesarias (mesas de trabajo, por ejemplo), previo a la 

suscripción del Acta de inicio del contrato de obra, el Plan de trabajo del contrato de obra en el cual 
se determinen las actividades, los plazos y la descripción de la aplicación de la metodología de 
desarrollo y control de cambios a utilizar en la ejecución de las obras, de acuerdo a lo estipulado en 
los pliegos de condiciones y demás documentos del proceso licitatorio. ESTE PLAN DE TRABAJO 
DEBERÁ DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS, PLANES DE CONTINGENCIA Y/O MEDIDAS A 
ADOPTAR POR PARTE DEL CONTRATISTA DE OBRA, DISCRIMINANDO RECURSOS, EQUIPOS 
Y PERSONAL NECESARIOS PARA IMPLEMENTARLAS EN EL CASO DE QUE SE PRESENTEN 
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LLUVIAS LAS CUALES LIMITEN LA EJECUCIÓN NORMAL DEL CONTRATO, SIN QUE ESTE SE 
VEA AFECTADO EN SU PLAZO CONTRACTUAL Y EN SU PRESUPUESTO ASIGNADO. 
ADICIONAL SE DEBE LLEVAR UN REGISTRO DIARIO Y DETALLADO DE LLUVIAS EN EL LIBRO 
DE OBRA (BITÁCORA), EL CUAL HARÁ PARTE DE LOS SOPORTES NECESARIOS PARA 
IMPLEMENTAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO 
APROBADO POR LA INTERVENTORÍA.

15. Solicitar el cambio de personal dispuesto por el contratista de obra, en los siguientes eventos: a) 
Cuando el desarrollo de las actividades no sea satisfactorio, b) Cuando sus actuaciones atenten 
contra la buena relación con el contratante, o cause un impacto negativo a la Entidad, c) Por fuerza 
mayor o caso fortuito debidamente comprobados, d) En caso de enfermedad o vacaciones será 
reemplazado y solo por el tiempo necesario. En los mencionados eventos el contratista de obra 
deberá sustituir al profesional por otro que reúna como mínimo los requisitos de formación académica
y experiencia profesional de la persona que será reemplazada. Para ello el interventor deberá 
verificar que ello no impacte ni ponga en riesgo la ejecución del contrato de obra y de las acciones 
tendientes a recuperar los tiempos.

16. Elaborar proyecto de acta de liquidación del contrato de obra e interventoría, suministrando para ello 
toda la información e informes que sean necesarios.

17. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la información utilizada y elaborada durante 
la ejecución del contrato de obra, como correspondencia o correos electrónicos cruzados con el 
contratista, requerimientos, informes de ejecución, actas de reuniones, instrucciones impartidas y 
demás documentos necesarios para el control técnico, jurídico, contable y financiero, relacionando en
general toda la información que se refiera al desarrollo de este.

18. Para dar cumplimiento al Decreto 380 de 2015, el contratista deberá vincular personal requerido para
el desarrollo del contrato, proveniente de la población vulnerable, y su selección e incorporación debe
realizarse de acuerdo con los parámetros establecidos en dicho decreto. En caso de no encontrar 
personal calificado para las labores a desarrollar, deberá anexar el soporte que realizó la 
correspondiente gestión de búsqueda con la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico.

19. Responder ante la UAERMV por las demoras y atrasos en que incurra el contratista de obra, cuando 
esto ocurra por culpa, negligencia, omisión o cualquier falta en el cumplimiento de las labores propias
de la interventoría, previstas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, el pliego de condiciones y el 
contrato, haciéndose acreedor a las sanciones establecidas en la ley.

20. Las demás que se encuentren contenidas en el Anexo Técnico de Interventoría y en la Resolución 
033 del 3 de febrero de 2021– POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE INTERVENTORIA Y 
SUPERVISION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y 
MANTENIMIENTO VIAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE ORDEN JURÍDICO

1. La interventoría deberá velar y verificar el inicio del contrato objeto de interventoría en los términos 
contractuales.

2. Dar soporte legal en el desarrollo del contrato objeto de interventoría.
3. Someter a consideración de la UAERMV las modificaciones y adiciones de los contratos de obra e 

interventoría. En caso de requerirse deberá. Solicitar y justificar al Ordenador del Gasto, previo visto 
bueno de la supervisión del contrato de interventoría, las modificaciones (adiciones, prórrogas o 
simples modificaciones), a implementar al contrato vigilado con el fin de garantizar el cumplimiento 
del objeto contratado.

4. Poner en conocimiento de la Entidad, mínimo con un (1) mes de anticipación, la solicitud de adición o
vencimiento de los contratos (obra e interventoría). En cada uno de estos casos, será la interventoría 
la responsable de solicitar oportunamente el trámite, previa justificación técnica, administrativa, 
financiera y jurídica de los hechos, quedando a juicio de la Entidad la determinación final. 
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5. Establecer los incumplimientos en que pudiesen haber incurrido el contratista objeto de interventoría, 
el cual deberá notificársele con copia a la Entidad dentro de los dos (2) días hábiles siguientes, 
solicitando los correctivos que correspondan y fijando plazos perentorios para subsanarlos. Para lo 
anterior, deberá presentarse un Informe Ejecutivo conforme a lo establecido en el artículo 86 de la 
Ley 1474 de 2011.

6. Si el contratista persiste en el respectivo incumplimiento de los requerimientos efectuados por el 
interventor será obligación de este recomendar las sanciones que correspondan.

7. En el evento en que haya lugar a una prórroga del contrato de obra por causas imputables a la 
gestión del interventor, éste deberá permanecer al frente de los trabajos hasta la liquidación 
respectiva, sin costo adicional alguno para la Entidad por este concepto.

8. Tener especial cuidado en que la Entidad esté amparada por las garantías contractuales establecidas
en el contrato objeto de interventoría. Así mismo, exigir con la debida anticipación su renovación o 
modificación si fuere del caso.

9. Mantener vigente la garantía única del Contrato de Interventoría durante el término de ejecución y 
liquidación del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

10. Elaborar, suscribir y sustentar las actas que requiera la ejecución del contrato objeto de interventoría 
en las fechas en que realmente se produzcan tales hechos entre otras:

a) Acta de iniciación. 
b) Acta de suspensión (si aplica).
c) Acta de reiniciación (si aplica).
d) Acta de cambio de supervisor (si aplica). 
e) Acta de terminación
f) Acta de recibo final
g) Acta de liquidación del contrato
h) Acta de recibo parcial de obra
k) Demás actas que surjan en desarrollo del proceso

11. Informar al supervisor del contrato de interventoría quien informará a la Secretaria General de la 
Entidad, cuando las condiciones de calidad exigidas por la Entidad u ofrecidas por el contratista 
respecto de las obras no se cumplan y no se respeten los plazos para adelantar los trabajos y 
recomendar la promoción de las acciones de responsabilidad contra el contratista.

12. Adelantar el seguimiento jurídico del desarrollo del contrato objeto de interventoría, seguimiento a 
pólizas del contrato de obra, revisión de cumplimiento de metas, en los casos que se presenten 
incumplimientos de parte de los contratistas, informar a la Entidad y/o al Ordenador del Gasto, para 
iniciar el proceso de imposición de multas y sanciones de acuerdo con la naturaleza y gravedad del 
incumplimiento.

13. Las demás que se encuentren contenidas en el Anexo Técnico de Interventoría y en la Resolución 
033 del 3 de febrero de 2021– POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE INTERVENTORIA Y 
SUPERVISION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y 
MANTENIMIENTO VIAL

2.8.2. OBLIGACIONES DE UAERMV:

1. Exigir al INTERVENTOR la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado a través del SUPERVISOR 
que sea DESIGNADO para el efecto.
2. Prestar su colaboración para el cumplimiento de las obligaciones del INTERVENTOR
3. Realizar los pagos correspondientes, una vez se cumplan los requisitos establecidos para tal fin, de 
acuerdo con los términos establecidos.
4. Ejercer una actividad de vigilancia y control sobre el presente contrato, de manera directa o indirecta.
5. Garantizar la apropiación de los recursos económicos para la ejecución del contrato.
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6. Suministrar al contratista todos aquellos documentos, información e insumos que requiera para el 
desarrollo del objeto contractual

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO SUS
FUNDAMENTOS JURÍDICOS.

CONCURSO DE MÉRITOS

Según el numeral 2º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 son contratos de consultoría los que celebren las 
entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios 
de diagnóstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos específicos, así como a las asesorías
técnicas de coordinación, control y supervisión.

Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra o 
de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos

Por su parte el artículo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, dispone: Procedencia del concurso de 
méritos. Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la 
prestación de servicios de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y para 
los proyectos de arquitectura.

El artículo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 399 de 2021, 
preceptúa: “Artículo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Además de las generales previstas
en la ley y en el título, las siguientes son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificación:

1. La Entidad Estatal en los pliegos condiciones debe indicar la forma en como calificará, entre otros, 
los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y el equipo de trabajo y b) la formación 
académica del equipo de trabajo.

2. La Entidad estatal debe publicar durante tres (3) días hábiles el informe de evaluación el cual debe 
contener la evaluación de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de 
condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignación puntaje

3. Una vez resueltas las observaciones informe evaluación, la entidad adjudicará el contrato mediante 
acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de 
condiciones y haya obtenido el mayor puntaje."

De esta manera, teniendo en cuenta la necesidad de la Entidad, el objeto y las obligaciones contractuales es 
procedente la presente modalidad de selección.

4. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS
FAVORABLE

De conformidad con el Decreto 342 de 2019 "Por el cual se adiciona la Sección 6 de la Subsección 1 del 
Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Decreto Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de Planeación Nacional”, la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia 
Compra Eficiente, mediante Resolución No. 1798 de 2019, “Por la cual se desarrollan e implementan los 
Documentos Tipo para los procesos de selección de licitación de obra pública de infraestructura de 
transporte”, implementó los Documentos Tipo para licitación de obra pública de infraestructura de transporte. 
Así como, la ley 2022 del 22 de julio del 2020 “Por la cual modifica el artículo 4 de la ley 1882 de 2018 y se 
dictan otras disposiciones”. De igual manera, mediante la Resolución No. 240 de 2020 “Por la cual se 
actualizan los Documentos Tipo para los procesos de selección de licitación de obra pública de 
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infraestructura de transporte y se deroga la Resolución 0045 de 2020”, estableció la Versión 3 de los 
documentos tipo para las licitaciones de obra pública de Infraestructura de Transporte e interventoría para las
obras públicas, modificada mediante la Resolución No. 161 del 17 de junio de 2021 “Por la cual se modifican 
los documentos tipo adoptados por la Agencia Nacional de Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente"

Teniendo en cuenta lo anterior, la UAERMV da aplicación en los documentos del proceso a las condiciones 
habilitantes, los factores técnicos y económicos de escogencia y los sistemas de ponderación señalados en 
los documentos tipo; y procederá a verificar las propuestas para determinar si cumplen o no cumplen con 
todos y cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales pertinentes y en el pliego 
de condiciones.

La UAERMV verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el cronograma establecido 
en la plataforma del SECOP II para el presente proceso, de acuerdo con los soportes documentales que 
acompañan la propuesta presentada.

El presente numeral sustenta y justifica los factores de selección adoptados para la INTERVENTORIA 
TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, Y JURÍDICA AL CONTRATO CUYO OBJETO 
CONSISTE EN IMPLEMENTACIÓN DE SEÑALIZACIÓN HORIZONTAL EN LOS SEGMENTOS VIALES 
INTERVENIDOS EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO VIAL – UAERMV.

Las exigencias señaladas a continuación se formularon teniendo en cuenta la naturaleza del objeto, el valor, 
el tipo de contrato a celebrar y las actividades a contratar, las necesidades de la Entidad, exigencias que 
resultan proporcionales para el proceso y que garantizan la selección objetiva del futuro contratista.

De acuerdo con lo expresado en el artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 y en lo señalado por el Decreto 1082 
de 2015, la selección objetiva del contratista y la escogencia de la oferta más favorable a la Entidad será 
aquella que presente la mejor relación calidad y precio, de acuerdo con los criterios señalados en el 
mencionado Decreto y en el pliego de condiciones, y luego de la verificación de los requisitos habilitantes 
establecidos en la Ley y en el presente documento de la siguiente manera: técnica 

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos
se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”. 

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizará la verificación de requisitos habilitantes de los
proponentes  (personas  naturales  o  jurídicas  nacionales  o  extranjeras  domiciliadas  o  con  sucursal  en
Colombia) con base en la información contenida en el RUP y los documentos señalados en el documento
tipo. 

CRITERIOS DE VERIFICACIÓN O REQUISITOS HABILITANTES FACTOR

VERIFICACIÓN JURÍDICA:  CAPACIDAD JURÍDICA (REQUISITO
HABILITANTE)

HÁBIL / NO HÁBIL
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VERIFICACIÓN TÉCNICA:  EXPERIENCIA MÍNIMA DEL
PROPONENTE (REQUISITO HABILITANTE)

HÁBIL / NO HÁBIL

VERIFICACIÓN TÉCNICA:  CONDICIONES DE FORMACIÓN Y
EXPERIENCIA MÍNIMA DEL PERSONAL – EQUIPO CONSULTOR-

REQUERIDO (REQUISITO HABILITANTE)
HÁBIL / NO HÁBIL

VERIFICACIÓN FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (REQUISITO
HABILITANTE)

HÁBIL / NO HÁBIL

CRITERIOS DE SELECCIÓN DE LA OFERTA – FACTORES DE
CALIFICACIÓN

FACTOR PONDERABLE

CALIDAD: EXPERIENCIA DEL PROPONENTE PONDERABLE

CALIDAD: EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE) PONDERABLE

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PONDERABLE
INCENTIVO DEL SISTEMA DE PREFERENCIAS A FAVOR DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Aplicación Decreto 392 de 2018)
PONDERABLE

GENERALIDADES

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos 
habilitantes, según lo señalado en el presente pliego de condiciones.

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los 
integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, de 
acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones.

C. Los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberán diligenciar el Error: 
Reference source not found y adjuntar los soportes que ahí se definen. 

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deberán 
aportar certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
establecida en el pliego de condiciones definitivo.

4.1. HABILITANTES JURÍDICOS

Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y 
cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas 
nacionales o extranjeras.
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B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en el
artículo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta.

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de 
interés o prohibición previstas en la Constitución y en la ley.

D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloría 
General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e integrantes de un proponente 
plural con domicilio en Colombia. Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal 
en Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en 
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad 
para contratar con el Estado.

La UAERMV consultará los antecedentes judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al 
igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y 
el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana–.

4.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA

El proponente debe presentar el Formato 1 – Carta de presentación de la oferta el cual debe ir firmado por la 
persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o por el representante del 
proponente plural o por el apoderado. 

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la Ingeniería, la 
persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el 
presente proceso, debe acreditar que posee título como ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia del 
certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el Copnia o Consejo Profesional de Ingeniería 
de Transportes y Vías de Colombia, en la respectiva rama de la ingeniería, según corresponda, vigente a la 
fecha de cierre de este proceso de selección. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el 
requisito de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019. 

De acuerdo con en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del proponente
individual persona jurídica o el representante o apoderado de la estructura plural, no posee título de una de 
las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingeniería, la oferta deberá ser avalada por un ingeniero, 
para lo cual deberá adjuntar copia del certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el Copnia 
o Consejo Profesional de Ingeniería de Transportes y Vías de Colombia en la respectiva rama de la ingeniería
según corresponda, vigente a la fecha de cierre de este proceso de selección. El requisito de la tarjeta 
profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019.
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El aval del ingeniero del que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato 1 – 
Carta de presentación de la oferta cuando el proponente deba presentarlo. 

La carta de presentación debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el proponente 
conoce y acepta las obligaciones del Anexo 4 – Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no será necesaria la 
entrega de este documento al momento de presentar la oferta. 

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la 
información solicitada.

4.1.2. APODERADO 

Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en
el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma, (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el que
se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente proceso y en la suscripción del Contrato. No
obstante, la simple entrega física o radicación de la oferta en la entidad puede realizarla cualquier persona,
sin necesidad de poder o autorización.

El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural  o jurídica que en todo caso debe tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado
para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su
nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratación
que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la entidad en el curso
del  presente proceso;  (iii)  recibir  las notificaciones a  que haya lugar  dentro  del  proceso (iv)  suscribir  el
contrato en nombre y representación del adjudicatario así como el acta de terminación y liquidación, si a ello
hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir un solo apoderado
común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado por todos los
integrantes con los requisitos de autenticación, legalización y/o apostilla y traducción exigidos en el Código de
Comercio de Colombia, incluyendo los señalados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este
párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del proponente plural. 

4.1.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales 
se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas:

4.1.3.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple: 

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería expedida por la 

autoridad competente. 
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
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4.1.3.2. PERSONAS JURÍDICAS

Deben presentar los siguientes documentos: 

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificará:

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de 
cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de 
existencia y representación legal la fecha originalmente establecida en el pliego de 
condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
presente proceso de contratación. 

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no 
será inferior a la del plazo del contrato y un año más. 

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 
sociedad, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada
por parte del órgano social competente respectivo para cada caso. 

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de 
Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el 
territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio.

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si 
es abierta o cerrada.

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia
no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última. 

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente 
constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o 
mandatario, mediante la presentación del certificado del Registro Único de Proponentes y certificado de 
existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días antes de la fecha de cierre del 
presente proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal 
tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano 
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de 
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autorización suficiente o no aportar de dicho documento, una vez solicitado por la entidad, determinará la 
falta de capacidad jurídica para presentar la oferta

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la 
existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo 
establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como mínimo los siguientes
aspectos:

I. Nombre o razón social completa.

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
jurídica.

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
presente proceso de contratación.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 
persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la 
autorización o documento correspondiente del órgano social competente respectivo para 
cada caso. 

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación. 

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica.

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. 

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal 

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 
representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una 
declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en 
la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal; ii) la 
información requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la 
sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar 
y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de 
existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
cierre del proceso de contratación) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, 
funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de contratación de la entidad estatal.
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NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representación
legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que 
demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:

 Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia. 
 Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso. 
 La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más.
 Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en el 

numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”. 
 Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 

deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad. 

 La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado

por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por tanto su 
rechazo. 

 El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

4.1.3.3. PROPONENTES PLURALES 

El documento de conformación de proponentes plurales debe: 

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo de forma clara en unión temporal o 
consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el 
proponente plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará 
aclaración. Los proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el Error: 
Reference source not found. Los proponentes pueden introducir información adicional que no 
contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de considerarlo 
conveniente, cuya intervención deberá quedar definida en Formato 2 – Conformación de proponente 
plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales), de todas las personas naturales 
y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos y 
cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar la oferta, para la 
suscripción y ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el acta de terminación y
liquidación.

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente de la estructura 
plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un año 
adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso de contratación. 

E. El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno 
de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 100%.
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F. En la etapa contractual, no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el consentimiento 
previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente plural y en el caso del miembro
persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los 
anteriores.

4.1.4. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

4.1.4.1. PERSONAS JURÍDICAS

El  proponente persona jurídica debe presentar el Error: Reference source not found suscrito por el revisor 
fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, 
cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos 
requeridos por la Ley, o por el representante legal que así lo acredite.

Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el artículo 65 
de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Error: Reference source not found. 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las 
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

4.1.4.2. PERSONAS NATURALES 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 
correspondiente planilla.

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de 
afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

4.1.4.3. PROPONENTES PLURALES 
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Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaración de la que tratan
los numerales anteriores.

4.1.5. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya 
lugar. 

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) 
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el 
pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, 
bajo la gravedad de juramento.

4.1.6. ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA 
EJECUCIÓN

DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al día en los aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas 
de Compensación Familiar, cuando corresponda.

4.1.7. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 
parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada, será susceptible de aclaración por el 
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. 

Las características de las garantías son las siguientes: 

Característica Condición

Clase
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) 
Garantía Bancaria.

Asegurado/ 
beneficiario

Unidad Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial, identificada con 
NIT.: 900.127.032

Amparos
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en 
el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación. 
Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección 
Tomador  Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social 

y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que 
en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera.
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Característica Condición
 Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los 

integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de la misma. 

Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar la 
vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los 
requisitos de ejecución del respectivo contrato.

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de la 
oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el proponente no podrá retirar 
ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la 
garantía de seriedad de la oferta.

4.2. HABILITANTES TÉCNICOS

4.2.1 VERIFICACIÓN EXPERIENCIA

4.2.1.1. EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la sumatoria de los contratos 
aportados como experiencia es mayor o igual al 100% respecto del valor total del presupuesto oficial 
establecido para el presente proceso de selección expresado en SMMLV. Estos contratos serán verificados 
en el RUP y en el Formato 3 – Experiencia, para los proponentes que no están obligados a estar inscritos en 
el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Experiencia del 
proponente”.

En caso que con los contratos aportados no se acredite este porcentaje mínimo, la entidad solicitará al 
proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6. Si el proponente subsana el requisito 
mínimo de experiencia, se habilitará en el proceso de contratación, pero no será objeto de puntuación en 
relación con este factor de evaluación, por lo que obtendrá cero (0) puntos por el factor “experiencia del 
proponente”.

4.2.1.1 EXPERIENCIA

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que
estén obligados a tenerlo; (ii) el Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados 
en el numeral 10.1.5 del pliego de condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la 
acreditación de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los 
documentos soporte, la entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la 
asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente
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el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje. 

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o 
entidades estatales. En ambos casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán 
aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos aportados 
tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5. del pliego de condiciones.

4.2.1.1.1 DETERMINACIÓN DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS DE EXPERIENCIA SEGÚN LA MATRIZ 1 – 
EXPERIENCIA

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en 
la “Matriz 1 – Experiencia”:

Se realizará la implementación de las condiciones para proyectos de interventoría a proyectos de 
infraestructura de transporte cuya complejidad técnica corresponda a un nivel alto según la Matriz 1 – 
Experiencia.

EXPERIENCIA GENERAL: interventoría a proyectos que correspondan o hayan contenido actividades de: 
señalización vertical u horizontal o demarcación de vías primarias o secundarias o aeropistas o urbanas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia 
general debe corresponder a un valor igual o superior al 50% del Presupuesto Oficial estimado de 
contratación.

4.2.1.1.2. EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la sumatoria de los contratos 
aportados como experiencia es mayor o igual al 100% respecto del valor total del presupuesto oficial 
establecido para el presente proceso de selección expresado en SMMLV. Estos contratos serán verificados 
en el RUP y en el Formato 3 – Experiencia, para los proponentes que no están obligados a estar inscritos en 
el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Experiencia del 
proponente”.

En caso que con los contratos aportados no se acredite este porcentaje mínimo, la entidad solicitará al 
proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6. Si el proponente subsana el requisito 
mínimo de experiencia, se habilitará en el proceso de contratación, pero no será objeto de puntuación en 
relación con este factor de evaluación, por lo que obtendrá cero (0) puntos por el factor “experiencia del 
proponente”.

4.2.1.1.3. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 
EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características: 

A. Que hayan contenido la ejecución de:

EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA
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INTERVENTORÍA A PROYECTOS QUE 
CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO 
ACTIVIDADES DE: SEÑALIZACIÓN VERTICAL U 
HORIZONTAL O DEMARCACIÓN DE VÍAS 
PRIMARIAS O SECUNDARIAS O AEROPISTAS O 
URBANAS

POR LO MENOS UNO (1) DE LOS CONTRATOS 
VÁLIDOS APORTADOS COMO EXPERIENCIA 
GENERAL DEBE CORRESPONDER A UN VALOR 
IGUAL O SUPERIOR AL 50% DEL 
PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO DE 
CONTRATACIÓN.

NOTA: PARA EL PRESENTE CASO, EL 50% DEL 
PRESUPUESTO OFICIAL EQUIVALE A 205,20 
SMMLV

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo 
dispuesto por la Matriz 1 – Experiencia. 

C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de 
puntaje por concepto de experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este 
documento. 

D. Estar relacionados en el Error: Reference source not found con el número consecutivo del contrato 
que permita su verificación en el RUP. Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué 
integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Error: Reference source not found. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo 
para rechazar la oferta. La subsanación de este requisito podrá realizarse en los términos del 
numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no se 
subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor 
valor.

E. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de 
las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad 
conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

F. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos 
establecidos en el pliego de condiciones señalados en el numeral 10.1.5. del pliego de condiciones.

4.2.1.1.4. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma 
sea válida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la 
experiencia es el segmento 80 y/o 81. 

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos 
celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer 
nivel.
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C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe 
aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás 
integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia mínima exigida; y iii) 
sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no 
acreditar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta
experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5 %).

Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, 
bastará acreditarlos con contratos que cumplan con el requisito de experiencia general exigida en el 
pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de experiencia exigido
en el numeral 3.8.1. del pliego de condiciones, esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del 
Presupuesto Oficial.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o 
unión temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o 
en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de que el integrante no esté 
obligado a tener RUP. 

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o 
unión temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicará por el 
porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el 
“% de dimensionamiento (según la longitud o magnitud requerida en el proceso de contratación)” 
exigido en la Matriz 1 – Experiencia se afectará por el porcentaje de participación que tuvo el 
integrante o los integrantes. 

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación del “% de 
dimensionamiento” se afectará de acuerdo con la distribución de actividades y lo materialmente 
ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de proponente plural que 
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados
para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno de los 
integrantes.  En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluación se realizará de 
conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a vías, sino a cualquier dimensión o 
magnitud requerida en el proceso de selección para acreditar la experiencia. Por ejemplo: longitud o 
luces libres de puentes vehiculares, metros cúbicos (volúmenes), en procesos de dragados marítimos
o fluviales, longitudes de túneles, entre otros.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión 
temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el 
presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en 
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del 
consorcio o unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente 
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proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué integrantes y porcentajes de participación 
se ofrecen como experiencia. 

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su 
participación en el contrato que se aporta como experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta 
únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación basada
en el Formato 3. 

H. Para el caso de proyectos de concesiones viales, únicamente se tendrá en cuenta la etapa de 
interventoría a la etapa constructiva y/o de intervención de la obra de infraestructura de transporte, lo 
cual deberá ser demostrado con los documentos soporte de la experiencia. Para este aspecto, no 
será válida la experiencia para la etapa de operación, administración y/o mantenimiento de la 
infraestructura concesionada. 

I. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para 
efectos de evaluación de la experiencia, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos 
aportados de mayor valor.

J. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia contenga varias actividades, de las 
cuales solo alguna de ellas se ajuste a lo exigido por la «Matriz 1 – Experiencia», asociadas con 
actividades de interventoría de obra pública de infraestructura de transporte, la Entidad Estatal 
deberá descontar los valores del contrato, magnitudes y áreas construidas relacionadas con las 
actividades que se encuentran por fuera del requisito de experiencia. 

4.2.1.1.5. CLASIFICACIÓN  DE  LA EXPERIENCIA EN  EL “CLASIFICADOR  DE  BIENES,  OBRAS  Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en 
alguno de los siguientes códigos: 

Segmento Familia Clase Nombre 
80 - Servicios de 
gestión, servicios 
profesionales de 
empresa, y servicios 
administrativos

10 - Servicios de 
asesoría de gestión

16 - Gerencia de 
proyectos

80101600 
Gerencia de 
proyectos 

81 - Servicios 
basados en 
ingeniería, 
investigación y 
tecnología

10 - Servicios 
profesionales de 
ingeniería y 
arquitectura

15 - Ingeniería civil y
arquitectura

81101500 
Ingeniería civil y 
arquitectura

81 - Servicios 
basados en 
ingeniería, 
investigación y 
tecnología

10 - Servicios 
profesionales de 
ingeniería y 
arquitectura

22 - Ingeniería de 
transporte

81102200 
Ingeniería de 
transporte
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Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los 
códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los 
documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados para 
la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los 
códigos de clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Error: Reference source
not found.

4.2.1.1.6. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante 
alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones: 

I Contratante.

II Objeto del contrato.

III Principales actividades ejecutadas.

IV Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas
en la Error: Reference source not found a la cual se le realizó la interventoría, si aplica. 

V La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del 
contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha 
(mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se 
encuentre señalado en la certificación. 

VI La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de 
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de 
forma expresa así se determine. 

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha 
(mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre 
señalado en la certificación.

VII Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.

VIII El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el 
registrado en el RUP, o en alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia en 
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. 

IX Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado 
se tomará del valor registrado en el RUP. 

4.2.1.1.7. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
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En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información 
adicional a la contenida en el RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o 
sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a 
continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de 
existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de 
experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación:

A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.

B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se
puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas. 

C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la 
participación del proponente como interventor. 

D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato en la 
que conste la información de la interventoría a la obra contratada debidamente suscrita por quien 
esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante. [

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de 
inicio.

F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente 
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos 
para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se 
admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo 
siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida 
por el revisor fiscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según corresponda,
con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por 
la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde
se expide el documento del profesional. 

4.2.1.1.8. PARA SUBCONTRATOS 

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se 
aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior. 

Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales 
el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:

A Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, 
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debe contener la información requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la 
experiencia como interventor.

B Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato. 

Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente: 

I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se 
pueda evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar 
la experiencia en el presente proceso de selección.

II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el 
subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta 
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) 
certificación emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería 
autorización.

Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento 
de selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas 
actividades no serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal. 

En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado 
que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas 
en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a 
la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva 
subcontratación.

La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera 
dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la 
entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se 
contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

4.2.2. ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACÁDEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y 
DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de 
trabajo que se denomina como PERSONAL CLAVE en el documento denominado Anexo 1 – Anexo Técnico 
del presente proceso, serán verificados para la ejecución del contrato, por tal motivo, no serán 
verificados durante el desarrollo del proceso de selección. 

NOTA: LA VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL EQUIPO DE TRABAJO DESCRITO
EN EL ANEXO TÉCNICO, SE REALIZARÁ POR PARTE DEL SUPERVISOR DESIGNADO POR LA 
ENTIDAD, MÁXIMO DENTRO DE LOS 10 DÍAS CALENDARIO SIGUIENTES A LA DESIGNACIÓN DE 
SUPERVISIÓN DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA.
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Ahora bien, la verificación de los soportes académicos y de experiencia del personal clave evaluable se 
realizará de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales: 

4.2.2.1. EXIGENCIAS  MÍNIMAS  DE  EXPERIENCIA  Y  FORMACIÓN  ACADÉMICA DEL  EQUIPO  DE
TRABAJO (Personal clave evaluable) 

Perfi
l No.

Cargo
Título

Profesiona
l

Título de Posgrado

Experienci
a General

(años
mínimos)

Experienci
a

Específica
(años

mínimos)

1

Director de 
Interventoría

Dedicación del 50% 
mensual. 

Nota: En caso que 
la entidad decida, 
podrá indicar el % 
de dedicación del 
Profesional. 

Título 
profesional 
entre 
alguna de 
las 
siguientes 
alternativas
: Ingeniero 
de 
transporte y
Vías y/o 
Ingeniero 
Civil

Posgrado entre alguna de las siguientes 
alternativas: posgrado en Transporte; y/o 
Infraestructura Vial y de Transportes; y/o 
Tránsito y Transporte, y/o en Diseño de 
Vías Urbanas, Tránsito y Transporte; y/o 
en Sistemas de Información Geográfica; 
y/o Construcción; y/o Ingeniería de Vías 
Terrestres; y/o Gerencia de Proyectos; y/o 
Seguridad Vial; y/o Pavimentos y/o 
Gerencia de Obras.

Nota 1: No se aceptarán estudios de tipo: 
diplomado, curso, seminario como un 
estudio de posgrado. 

6 años 2 años

2

Residente de 
Interventoría 
Diurno

Dedicación del 
100% mensual. 

Nota: En caso que 
la entidad decida, 
podrá indicar el % 
de dedicación del 
Profesional. 

Título 
profesional 
entre 
alguna de 
las 
siguientes 
alternativas
: Ingeniero 
de 
Transporte 
y Vías o 
Ingeniero 
Civil o 
Ingeniero 
Topografico

Posgrado entre alguna de las siguientes 
alternativas:  "N.A."

Nota 1: En caso de no requerir título de 
posgrado, indicar "N.A."

Nota 2: No se aceptarán estudios de tipo: 
diplomado, curso, seminario como un 
estudio de posgrado. 

4 años 2 años

3

Residente de 
Interventoría 
NocturnoDedicació
n del 100% 
mensual. Nota: En 
caso que la entidad 
decida, podrá 
indicar el % de 
dedicación del 
Profesional. 

Título 
profesional 
entre 
alguna de 
las 
siguientes 
alternativas
: Ingeniero 
de 
Transporte 
y Vías o 
Ingeniero 
Civil o 
Ingeniero 
Topografico

Posgrado entre alguna de las siguientes 
alternativas: "N.A."Nota 1: En caso de no 
requerir título de posgrado, indicar 
"N.A."Nota 2: No se aceptarán estudios de
tipo: diplomado, curso, seminario como un 
estudio de posgrado. 

4 años 2 años
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Asimismo, los perfiles del equipo de trabajo establecidos por la entidad a través de la Matriz 4 – Lineamientos
de requisitos del personal y el Anexo 1 – Anexo Técnico serán susceptibles de observaciones por parte de los
interesados en el proceso de selección si así lo consideran.]

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por 
tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los 
oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 –
Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con 
los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. 

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave 
debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica.

Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: Director de 
Interventoría y Residentes de Interventoría de conformidad con los perfiles que se relacionan a continuación:

Cargo Título Profesional

Director de Interventoría

Dedicación del 50% mensual. 

Nota: En caso que la entidad decida, podrá 
indicar el % de dedicación del Profesional. 

Título profesional entre alguna de las siguientes 
alternativas: Ingeniero de transporte y Vías y/o 
Ingeniero Civil

Residente de Interventoría Diurno
Título profesional entre alguna de las siguientes 
alternativas: Ingeniero de Transporte y Vías o 
Ingeniero Civil o Ingeniero Topográfico

Residente de Interventoría Nocturno 

Título profesional entre alguna de las siguientes 
alternativas: Ingeniero de Transporte y Vías o 
Ingeniero Civil o Ingeniero Topográfico

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo 
denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección,
las cuales serán verificadas como un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2. del pliego de condiciones.

Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas
de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, 
ya que serán verificados como un requisito para la ejecución del contrato.
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4.2.2.2. DISPOSICIONES  GENERALES  PARA LA VALIDEZ  DE  LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO  DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma 
sea válida una vez celebrado el contrato de interventoría:

La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pénsum académico, salvo
en los casos que se realicen prácticas laborales para obtener el título profesional o tecnólogo. El tiempo de 
experiencia en la práctica es válido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la 
expedición de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedición. Es decir, la práctica realizada antes 
de la terminación de materias contará como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el cómputo de la experiencia se aportará alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha
desde que el proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo: 

i) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del artículo 6 de la Ley 2043 de 2020, 
cuando se trate de práctica profesional; 

ii) El certificado de terminación o aprobación del pénsum académico. 
iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la entidad contará la experiencia 

profesional a partir de la expedición del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La  contabilización  de  la  experiencia  se  realizará  en  años.  En  caso  de  que  el  año  no  esté
completo se realizará la conversión de meses o días a años. 

4.2.2.3. DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

Los miembros del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente proceso de 
selección, y según la instancia definida por la entidad para verificar los documentos soporte, deberá acreditar 
la experiencia del personal clave según los documentos aquí descritos, o la combinación de estos. En caso 
de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Interventor, se tendrá en cuenta el 
orden de prevalencia establecido a continuación: 

1 Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional. 
2 Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar. 
3 Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades respectivas. 
4 Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión, para cargos públicos.

Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información: 

A. Contratante
B. Contratista.
C. Objeto del contrato.
D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas. 
E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. 
F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. 
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
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H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo. En caso tal de no contar con una discriminación 
del porcentaje de dedicación se tomará como el 100% de dedicación.

La contabilización de la  experiencia  se realizará en años.  En caso de que el  año no esté  completo  se
realizará la conversión de meses o días a años. 

Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para tales efectos, se realizará
la aproximación por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

4.2.2.4. ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL 
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportarán los siguientes 
documentos: i) copia del acta de grado o copia del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o la 
matrícula profesional en los casos en que aplique. 

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior deberá 
acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este 
sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución 
expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título otorgado en el exterior. 

4.3. HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

4.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA
Los proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la Error: 
Reference source not found y bajo las condiciones señaladas en el numeral 3.7: 

Indicador Fórmula

Liquidez
Activo Corriente
Pasivo Corriente

Nivel de
Endeudamiento

Pasivo Total
Activo Total

Razón de Cobertura
de Intereses

Utilidad Operacional
Gastos Interes

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 
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Componente 1del indicador i

∑
i=1

n

¿

¿
Componente 2del indicador i

∑
i=1

n

¿

¿
¿
¿

Indicador=¿

Donde n  es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio).

El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez. 
El proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de 
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0). 

4.3.2. CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente proceso de selección los proponentes deberán acreditar: 

CT = AC - PC ≥ CTd

Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) 
(CTd): 

CT ≥ CTd

Capital de trabajo demandando (requerido):

La determinación del Capital de Trabajo Demandado (requerido), que es una medición de los recursos que se
requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos, a (n) meses, se hará de acuerdo
con la siguiente fórmula:
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Capital deTrabajo Requerido=( Valor estimado del contrato
Plazoestimado de ejecuciónenmeses del contrato )∗3

Capital de trabajo del Proponente: 

La determinación del Capital de Trabajo del proponente se hará de acuerdo como se presenta a continuación:

Capital de trabajo del Proponente=( Activo corriente−Pasivo corriente )+{
Anticipo

ó
Pago Anticipado

En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del presupuesto oficial. 

Si el proponente es plural el indicador debe calcularse así:

CTproponente plural=∑
i=1

n

CT i

Donde n  es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio).

4.3.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
Los proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la Error: 
Reference source not found: 

Indicador Fórmula

Rentabilidad sobre
Patrimonio (Roe)

Utilidad operacional
Patrimonio

Rentabilidad del Activo
(Roa)

Utilidad operacional
Activo Total

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 
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Componente 1del indicador i

∑
i=1

n

¿

¿
Componente 2del indicador i

∑
i=1

n

¿

¿
¿
¿

Indicador=¿

Donde n  es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio).

4.3.4. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

4.3.4.1. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida
en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará de acuerdo
con la información reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subsección
5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la información financiera del mejor año fiscal que se
refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme. 

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por tanto
la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente numeral.

4.3.4.2. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con la 
legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) 
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien
se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen. 

A El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 
resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de 
origen) con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.  

B Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión. 

C El Error: Reference source not found diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la 
información consignada en el Error: Reference source not found y los documentos señalados en el 
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Literal A, prevalecerá la información consignada en los estados financieros incluidos en la oferta. 

Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será 31 de diciembre de 2020  de acuerdo 
con lo establecido en la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 
1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomará la 
información de acuerdo con el mejor año fiscal del proponente, acompañado del Informe de Auditoría, salvo 
que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte 
diferente a la prevista en el pliego de condiciones.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el 
representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el
Error: Reference source not found. El proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo 
certifique emitido por una firma de auditoría externa.

Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a dólares 
de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a pesos en los términos definidos en la sección
Error: Reference source not found. 

4.4. PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA.

La propuesta económica deberá presentarse en el formulario 1 Propuesta económica detallado.

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética. 

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del presente proceso, 
los riesgos y la administración de estos. 

Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos 
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

4.4.1. CORRECCIONES ARITMÉTICAS

La entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por:

B Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista un 
error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente 
realizada.

C El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta 
económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: cuando la fracción
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero 
siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se 
aproximará por defecto al número entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorará la oferta económica. 
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4.4.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para 
garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de 
planeación y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicará el proceso descrito en el 
artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía 
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratación de Colombia Compra Eficiente, 
como un criterio metodológico.

4.5 FACTOR DE SELECCIÓN DE LA OFERTA.

La entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de 
evaluación y puntajes: 

Concepto

Puntaj
e 
máxi
mo

Experiencia del proponente 69

Equipo de trabajo (personal clave 
evaluable)

10

Apoyo a la industria nacional 20

Vinculación de personas con 
discapacidad

1

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro 
Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas 
naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de 
proponentes plurales, cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado 
registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios de evaluación. 

4.5.1. FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE

La entidad evaluará la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1, de 
acuerdo con lo anterior, si el proponente debió subsanar el cumplimiento de la experiencia mínima no
será susceptible de puntuación, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este criterio de evaluación. 

B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados expresados 
en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los documentos válidos señalados en el numeral
4.2.1.1.7, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo 
mencionado en el literal A de esta sección. Dicho promedio será el valor que lo hará participar para la
asignación del puntaje, según se detalla en esta sección. 
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C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa de cambio Representativa
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web: 
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo
día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la 
tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva del cierre del proceso. [Por ejemplo, si el cierre del 
proceso se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usará para determinar el método de evaluación 
será la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero] 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en función
de la parte decimal -centavos- de la TRM:
 

Rango
(inclusive)

Número Método

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética alta
De 0.75 a 0.99 4 Media aritmética baja

D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los proponentes 
habilitados participarán con el valor del promedio de los contratos válidos aportados según la 
metodología descrita para cada alternativa. 

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación: 

A. Mediana con valor absoluto

La entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alternativa se 
entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene mediante la aplicación 
del siguiente proceso: 

- La entidad ordena los valores de las propuestas hábiles de manera descendente. 
- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central. 
- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales. 

Bajo este método la entidad asignará el puntaje así: 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos válidos de  los 
proponentes habilitados. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula de asignación de 
puntaje: 

PuntajeAsignar=[{1−|Me−V i

Me |}∗Puntaje máximo]
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Donde: 
 Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos de los proponentes 

habilitados. 
 Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta “i”. 

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la 
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se
aplica la siguiente fórmula: 

PuntajeAsignar=[{1−|V Me−V i

V Me
|}∗Puntaje máximo ]

Donde: 
 VME: Es el valor promedio de los SMMLV de la propuesta válida inmediatamente por debajo de la 

mediana.  
 Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta “i”. 

B. Media Geométrica 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos 
aportados de las propuestas hábiles para el factor de ponderación para la asignación del puntaje de 
conformidad con el siguiente procedimiento: 

MG=
n√V 1∗V 2∗V 3∗…∗V n

Donde: 

 MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de las propuestas hábiles. 

 V1: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de una propuesta habilitada.

 Vn: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de la propuesta “n” habilitada. 

 n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje al 
promedio de los SMMLV válidos de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al 
valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación:

1−(|MG−V i|
MG )

¿∗Puntaje máximo
PuntajeAsignar=¿

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos.
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C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta válida más 
alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas, para 
esto se aplicará la siguiente fórmula: 

X́ A=
(V max+ X́ )

2

Donde: 
 V max : Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV válidos más alto.

 X́ : Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos de 

las otras propuestas habilitadas.

 X́ A : Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente 
fórmula: 

PuntajeAsignar={
Puntaje máximo∗(1−( X́ A−V i

X́ A
))Para valoresmenores o igualesa X́ A

¿

¿ Puntajemáximo∗(1−2∗(|X́ A−V i|
X́ A

))Para valoresmayores a X́ A }
Donde: 

 X́ A : Es la media aritmética alta.

 V i : Es el valor promedio de los SMMLV válidos de cada una de las propuestas “i”.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre el promedio de los SMMLV válidos más baja y el 
promedio simple de los promedios de los SMMLV válidos de las ofertas habilitadas para calificación, según se
detalla: 

X́ B=
(V min+ X́ )

2
Donde:

Calle 26 No. 57-83, Torre 8, Piso 8, CEMSA C.P. 
111321                                                                
Sede operativa – Atención al ciudadano: Calle 22 d 
No. 120 - 40
PBX: (+60)(1) 3779555 - Información: Línea 195
www.umv.gov.co 

GCON-FM-041
Página 54 de 63

http://www.umv.gov.co/


FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE
MÉRITOS

*20211300108333*
Radicado: 20211300108333

Fecha: 20-10-2021
Pág. 55 de 63

CÓDIGO: GCON-FM-041 VERSIÓN: 5
FECHA DE APLICACIÓN: AGOSTO 2020

 V min : Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV válidos más baja.

 X́ : Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV válidos de las otras 

propuestas habilitadas.

 X́ B : Es la media aritmética baja.

La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 

PuntajeAsignar={
Puntaje máximo∗(1−( X́ B−V i

X́ B
))Para valoresmenores o igualesa X́ B

¿

¿ Puntaje máximo∗(1−(|X́B−V i|
X́B

))Para valoresmayores a X́B }
Donde:

 X́ B : Es la media aritmética baja.

 V i : Es el valor promedio de los SMMLV válidos de cada una de las propuestas “i”.

4.5.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 
9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que 
conforman el personal clave evaluable: i) el director de interventoría o administrador vial o gestor vial , ii) el 
residente de interventoría y iii) el especialista principal del proyecto] tienen  un año (1) de experiencia 
específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos del personal clave evaluable”.  [Es decir, si el 
requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de
1 año, para un total de 3 años]. 

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la 
evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se 
realizará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la 
obra”.

El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de 
requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el 
interventor presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y 
consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles. La persona que reemplazará al 
profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- 
Información del personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un 
profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, 
sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas 
directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

Calle 26 No. 57-83, Torre 8, Piso 8, CEMSA C.P. 
111321                                                                
Sede operativa – Atención al ciudadano: Calle 22 d 
No. 120 - 40
PBX: (+60)(1) 3779555 - Información: Línea 195
www.umv.gov.co 

GCON-FM-041
Página 55 de 63

http://www.umv.gov.co/


FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE
MÉRITOS

*20211300108333*
Radicado: 20211300108333

Fecha: 20-10-2021
Pág. 56 de 63

CÓDIGO: GCON-FM-041 VERSIÓN: 5
FECHA DE APLICACIÓN: AGOSTO 2020

i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el 
cargo a desempeñar.

ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo 
se realizará la conversión de meses o días a años. 

iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de puntaje, 
solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la 
entidad. 

En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con 
el año de experiencia específica adicional. [Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 2 
residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.] 

4.5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con 
trato nacional o por (ii) la incorporación de servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará 
simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.

El objeto contractual es el servicio de interventoría, por lo cual la entidad no asignará puntaje por bienes 
nacionales. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

Concepto Puntaje

Promoción de servicios nacionales o con trato 
nacional

20

incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros

5

4.5.4. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con trato nacional. 

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar: 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 

ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley. 
C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representación legal 

emitido por las Cámaras de Comercio. 
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Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son 
originarios de los estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente 
proceso de contratación, información que se acreditará con los documentos que aporte el proponente 
extranjero para acreditar su domicilio. 

Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con 
trato nacional no deben presentar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional. Únicamente deberán 
presentar los documentos señalados en esta sección.

El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado de 
existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no 
se tendrá en cuenta para efectos de asignar puntaje por servicios nacionales o con trato nacional. 

NOTA: La entidad asignará veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan 
con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no 
obtendrá puntaje por servicios nacionales o trato Nacional.

4.5.5. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL 

La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que 
incorporen a la ejecución del contrato más del 90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución 
de educación superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión.

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del 
proponente debe diligenciar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la 
gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar 
adjudicatario del proceso.

La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional 
cuando el proponente que presente el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje 
alguno por promoción de servicios nacionales o con trato nacional.

El Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros 
sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente 
nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no será una razón para no otorgar el puntaje de 
promoción de servicios nacionales o con trato nacional. 

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional 
e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrán optar por Incorporación de componente nacional
en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).
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4.5.6. VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). 

Para esto debe presentar: i) el Error: Reference source not found suscrito por la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores 
vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de 
selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 
vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 
proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el 
proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como 
% del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.

El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la 
experiencia requerida para el proceso de contratación. 

5. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La Error: Reference source not found incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del 
contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le 
asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento entre otros 
aspectos. 

5.1.  ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

La Error: Reference source not found, en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la entidad, 
hace parte del presente pliego de condiciones y los interesados podrán presentar observaciones sobre su 
contenido.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar 
su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, incluyendo los estudios, diseños,
evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia 
información, de manera tal que el proponente debe tener en cuenta el cálculo de los aspectos económicos 
del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asunción de riesgos que emanan del contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la 
información que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su responsabilidad por la 
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ejecución completa del contrato ni le dará derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o 
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

6. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

6.1.GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la garantía de 
cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (3) días hábiles siguientes contados a partir de la 
firma del contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características:

Característica Condición 

Clase
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: 
(i) contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio autónomo, 
(iii) garantía bancaria.

Asegurado/ 
beneficiario

Unidad Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial –(UAERMV), identificada con 
NIT.: 900.127.032-7

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados

Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del contrato 
y el pago de las multas y la 
cláusula penal pecuniaria que se le
impongan

Hasta la liquidación 
del contrato

 En cuantía equivalente 
al Veinte por ciento 
(10%) del valor total del
contrato

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e indemnizaciones 
laborales del personal que el 
Contratista haya de utilizar en el 
territorio nacional para la ejecución
del contrato

Plazo del contrato y 
tres (3) años más.

5% del valor total del 
contrato

Calidad del Servicio
por los perjuicios derivados de la 
deficiente calidad del servicio 
prestado.

Vigencia de este 
amparo debe ser 
igual al plazo de 
garantía de 
estabilidad del 
contrato principal en 
cumplimiento del 
parágrafo del artículo 
85 de la Ley 1474 de 
2011.

10% del valor total del 
contrato

Tomador 

 Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento 
se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera.

 No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del 
consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir razón 
social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes.

 Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la garantía 
deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos 
los efectos serán los otorgantes de la misma. 

Información  Número y año del contrato 
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Característica Condición 

necesaria dentro 
de la póliza

 Objeto del contrato
 Firma del representante legal del Contratista
 En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el 

valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de las 
reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o 
prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no adición o 
prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos 
sancionatorios a que haya lugar.

6.2.GARANTÍA DE CALIDAD DEL SERVICIO

El contratista será responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se produzcan con 
posterioridad a la terminación del contrato, y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipótesis (i) 
mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebración de un contrato 
estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al 
contratista.

7. INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

Teniendo en cuenta que La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial UAERMV 
hace parte de la lista de “Entidades del nivel Subcentral del Gobierno, el cual incluye todas las demás 
entidades subcentrales”, una vez revisado uno de los tres parámetros establecidos en el Manual explicativo 
de los capítulos de contratación pública de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para 
entidades contratantes emitido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional
de Planeación, se evidencia lo siguiente:

ACUERDO COMERCIAL Entidad Estatal 
Incluida

Presupuesto de 
Contratación 
superior al valor 
del acuerdo 
comercial.

Excepción 
aplicable al 
proceso de 
contratación

Proceso de 
contratación cubierto 
por el acuerdo 
comercial

ALIANZA PACÍFICO
(CHILE)

NO N/A N/A NO

ALIANZA PACIFICO 
(MÉXICO)

NO N/A N/A NO

ALIANZA PACÍFICO
(PERÚ)

NO N/A N/A NO

CANADÁ NO N/A N/A NO
CHILE

SI

NO
Para adquirir 
bienes y servicios 
valores superiores
a       
$643.264.000

NO

NO

.

COREA NO N/A N/A NO

COSTA RICA NO N/A N/A NO
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ACUERDO COMERCIAL Entidad Estatal 
Incluida

Presupuesto de 
Contratación 
superior al valor 
del acuerdo 
comercial.

Excepción 
aplicable al 
proceso de 
contratación

Proceso de 
contratación cubierto 
por el acuerdo 
comercial

ESTADOS AELC NO N/A N/A NO 

ESTADOS UNIDOS NO N/A N/A NO

MÉXICO NO N/A N/A NO

TRIÁNGULO 
NORTE (GUATEMALA)

SI
SI (Aplica sin 
Importar la 
Cuantía)

NO SI

TRIANGULO NORTE
(HONDURAS)

NO N/A N/A NO

TRIÁNGULO NORTE - EL 
SALVADOR

SI SI NO SI

UNIÓN EUROPEA NO 
N/A

N/A
NO 

COMUNIDAD ANDINA
(Decisión 439 de 1998 de la 
Secretaría de la CAN).

SI SI NO SI

En consecuencia, la entidad concederá trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten 
con un Acuerdo Comercial que cubra el proceso de contratación. 

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la 
existencia de trato nacional por reciprocidad recibirán este trato.

8. SOPORTES DEL PRESENTE ESTUDIO
8.1. SOPORTE ECONÓMICO
“Plan de Desarrollo 6- Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotá del Siglo XXI”

8.1.1. Propósito 4. Hacer de Bogotá-Región un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible

8.1.2.  Logro Mejorar la experiencia de viaje a través de los componentes de tiempo, calidad y costo, 
con enfoque de género, diferencial, territorial y regional, teniendo como eje estructurador 
la red de metro regional el sistema integrado de transporte público y la red de ciclorutas.

8.1.2. Programa 49 Movilidad segura, sostenible y accesible

8.1.3. Proyecto 7858 Conservación de la Malla Vial Distrital y Cicloinfraestructura de Bogotá

8.1.5. Registro BPID No. 
y Fecha

INSCRITO el 16 - junio - 2020, REGISTRADO EL 17 – Junio -2020
ACTUALIZACIÓN - Versión 18 del 14-OCTUBRE-2021

8.1.6. Código BPIN  3-3-1-16-04-49-7858

8.2. SOPORTE TÉCNICO
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Los factores técnicos del presente estudio previo se relacionan tanto en el ESTUDIO DEL SECTOR como en 
el Anexo FICHA TÉCNICA - REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES MÍNIMAS, los cuales hacen parte 
del presente estudio.

9. ANEXOS

Documentos técnicos o de soporte:

Anexo 1. Estudio del Sector
Anexo 2. Ficha Técnica- REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES MÍNIMAS.
Anexo 3. Matriz de Riesgo

10. RESPONSABLES
Responsable de la Dependencia generadora de la 
necesidad: 

NOMBRE: ÁLVARO VILLATE SUPELANO
CARGO: GERENTE DE INTERVENCIÓN

FIRMA:

Profesional que proyecta: 

NOMBRE: FERNANDO ANDRÉS PELÁEZ CAMPO
CARGO: CONTRATISTA STPI

FIRMA:

Profesional que proyecta: 

NOMBRE: DIEGO GUTIERREZ
CARGO: CONTRATISTA STPI

FIRMA:

Profesional que proyecta: 

NOMBRE: JULIAN ANDRES CHARRY
CARGO: CONTRATISTA STPI

FIRMA:

Profesional de la Secretaría General que acompaña el 
proceso:

NOMBRE: ANGELICA MARIA JAIMES POBLADOR
CARGO: Abogada contratista – Secretaría General

FIRMA:

Ordenador del gasto:

NOMBRE: GIACOMO MARCENARO JIMÉNEZ
CARGO: SUBDIRECTOR TÉCNICO DE PRODUCCIÓN E 
INTERVENCIÓN.

FIRMA:

*Aplicación Resolución No. 331 de 2016 

Documento 20211300108333 firmado electrónicamente por:

ANGÉLICA MARÍA JAIMES POBLADOR, Contratista, PROCESO DE GESTIÓN 
CONTRACTUAL, Fecha firma: 20-10-2021 16:31:49
FERNANDO ANDRÉS PELÁEZ CAMPO, Contratista, SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE 
PRODUCCIÓN E INTERVENCIÓN, Fecha firma: 28-10-2021 09:12:13
GIACOMO SANTIAGO LEOPOLDO MARCENARO JIMENEZ, Subdirector Técnico de 
Producción e Intervención, SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE PRODUCCIÓN E 
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INTERVENCIÓN, Fecha firma: 21-10-2021 08:43:56
DIEGO ARMANDO GUTIÉRREZ BAUTISTA, , SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE 
PRODUCCIÓN E INTERVENCIÓN, Fecha firma: 28-10-2021 10:43:57
JULIÁN ANDRÉS CHARRY ARIZA, contratista, SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE 
PRODUCCIÓN E INTERVENCIÓN, Fecha firma: 24-10-2021 13:51:53
ALVARO VILLATE SUPELANO, Gerente Intervencion, GERENCIA DE INTERVENCIÓN, 
Fecha firma: 20-10-2021 19:36:44

Anexos: 17 folios

2a82aebb9a828ee8140eb53748fd18c3005648ddbfa0f7d040c5b1f0ca7b886d
Codigo de Verificación CV: 849c1 Comprobar desde: https://www.umv.gov.co/portal/verificar/
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