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FORMATO No. 10 
EQUIPO DE TRABAJO  

 
Cúcuta, 10 de noviembre de 2021 
 
 
Señores   
Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA   
Regional Norte de Santander 
Ciudad  
  
Asunto: Certificación Capital de Trabajo Proceso No. MC-NDS-0047-2021 
 
 
Certifico que durante la ejecución del contrato que resulte del proceso de selección 
de MC-NDS-0047-2021, en el evento de que yo resultare favorecido, me 
comprometo con mi equipo de trabajo cumplir con las condiciones mínimas exigidas 
y me obligo de conformidad a contar con el personal técnico y presentar certificado 
de capacitación y entrenamiento del personal por cada uno de mis trabajadores 
cumplir con lo establecido en la Resolución 1409 de 2012, modificada por la 
Resolución 1178 de 2017 expedida por el Ministerio de Trabajo “Por la cual se 
establece el Reglamento de Seguridad para protección contra caídas en trabajo en 
alturas”: Certificados de los trabajadores con riesgo crítico o prioritario: -Trabajo en 
alturas: entrenamiento en los niveles que correspondan. -Trabajo en espacios 
confinados: 
 

NÚMERO DE 
CÉDULA 

NOMBRE 
COMPLETO 

CARGO 
CERTIFICADO 
DE ALTURAS 

CERTIFICADO 
DE ESPACIOS 
CONFINADOS 

80.768.607 
LUIS GABRIEL 
PALENCIA 
TRILLOS 

OPERARIO SI SI 

1.030.552.839 

CHRISTIAN 
JHAILOR 
CLAROS 
BEJARANO 

OPERARIO SI SI 

 
El proponente deberá presentar como Equipo de trabajo un grupo no inferior a dos 
(2) personas con su respectiva documentación que soporta el cumplimiento del perfil 
requerido, las cuales serán verificadas por el SENA: 
El SENA verificará este requisito mediante el soporte de Certificados de afiliación a 
la ARL en grado de riesgo V. 
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Además, el proponente deberá cumplir con lo establecido en la Resolución 1409 de 
2012, modificada por la Resolución 1178 de 2017 expedida por el Ministerio de 
Trabajo “Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para protección 
contra caídas en trabajo en alturas”: Certificados de los trabajadores con riesgo 
crítico o prioritario: -Trabajo en alturas: entrenamiento en los niveles que 
correspondan. -Trabajo en espacios confinados: entrenamiento en este tipo de 
actividad. 
 
Atentamente,  
 
 
 
FIRMA: ____________________________________ 
 
Razón Social: V.&P. ASESORIAS EN SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO S.A.S. 
NIT: 901166004-0 
Representante Legal: DULAINE STELLA PALENCIA TRILLOS 
C.C. No. 63.457.913 expedida en Barrancabermeja 
Correos Electrónicos: dulaynepalencia11@hotmail.com  
 
 
 
 

mailto:dulaynepalencia11@hotmail.com


Luis Gabriel Palencia Trillos

No. 1201202000207
Certificado Icontec

CS-CER606022-27-04-2018
NTC 6072-2014

Verificar autenticidad en:

o al telefono 5.78.2550.

ciudadanía 80768607

Cucuta el dia 12 de Enero del 2020

Trabajo en Espacios Confinados
30

Representante Legal Entrenador

Yair Fernando Palencia Trillos
C.C. 92543537 Licencia S.O. Res. 002848 de 2012

Yair Fernando Palencia Trillos vpc.com.co/vc/kodjzd

vpc.com.co/vc/kodjzd
vpc.com.co/vc/kodjzd


Christian Jhailor Claros  Bejarano

No. 1201202000205
Certificado Icontec

CS-CER606022-27-04-2018
NTC 6072-2014

Verificar autenticidad en:

o al telefono 5.78.2550.

ciudadanía 1030552839

Cucuta el dia 12 de Enero del 2020

Trabajo en Espacios Confinados
30

Representante Legal Entrenador

Yair Fernando Palencia Trillos
C.C. 92543537 Licencia S.O. Res. 002848 de 2012

Yair Fernando Palencia Trillos vpc.com.co/vc/1p2lpm

vpc.com.co/vc/1p2lpm
vpc.com.co/vc/1p2lpm

