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Area solicitante: DIRECCION

Responsable del area solicitante: JUAN CARLOS BONILLA DAVIS

Objeto. “ Implementar el Programa para la Promocion del desarrolio de nifias y nifios “Generacién Explora®, cuyo objetivo es
contribuir al desarrollo integral de nifias y nifos entre los 6 y 13 afios, 11 meses y 29 dias, fortaleciendo en ellos y sus familias las
habilidades del siglo XXI, asi como conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la prevencidn de vulneraciones y la construccion
de su proyecto de vida a partir de |a exploracion de sus vocaciones, intereses v talentos.”

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1 Justificacion:

El Gobierno Nacional construyo y adopt6 la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia (2018-2030) para contribuir al desarrollo
integral de la poblacion entre los 6 y los 17 afios. En ella se establecen los compromisos de los actores involucrados en el desarrollo
y garantia de cumplimiento de esta, en donde se establece la importancia de: 1) generar mediante la atencion integral, condiciones
de bienestar y de acceso a oportunidades con equidad; y I} favorecer la incidencia de quienes se encuentran en este grupo
poblacional en la transformacion del pals (Republica de Colombia, Politica Nacional de Infancia y Adolescencia 2018 - 2030).

En el Plan Nacional de Desarrolle {2018-2022): Pacto por Colombia Pacto por la Equidad, se asume de manera consecuente el reto
de implementar la Politica en el marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar - SNBF. Se determina también, enfre otros asuntos,
que todas las instituciones responsables de servir a nifias y nifios realizaran los ajustes necesarios para alinearse con la finalidad, los
objetivos y el marco de gestion de la PNIA {(Republica de Colombia, Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022).

Dentro de ias lineas de accion contempladas para la ejecucion de la Politica Nacional de infancia y Adolescencia (2018-2030) se
encuentra el eje de “Calidad y Pertinencia de las Atenciones”, tendiente a garantizar y cualificar la cobertura, el acceso, la permanencia
y la pertinencia de la oferta de programas, proyectos, servicios y demas estrategias mediante las cuales se materializa ta atencién
integral para las nifias y nifios del pais. De ahi que el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, prevea que los programas de atencion
dirigidos a esta poblacién armonicen sus objetivos con los establecides por la Politica, en busca del fortalecimiento de habilidades a
traves de la movilizacién social y sensibilizacidn de comunidades; y la vinculacion de expresiones y practicas del arte, 1a cultura, el
deporte, la ciencia, la tecnologia, las comunicaciones, entre otras.

Ef ICBF a través de la Direccidn de Infancia cuenta con un programa dirigido a nifias y nifios entre los 6 y los 13 afios, 11 meses y 29
dias para la promocion de derechos y prevencion de vulneraciones que afectan a la infancia. Este programa, promueve el
reconocimiento de nifias y nifios como sujetos de derechos y agentes de fransformacion social, involucrando a sus familias, personas
cuidadoras y demas actores corresponsables en la garantia de la proteccion integral potenciando sus intereses y vocaciones, asi
como la construccion de proyectos de vida en entomos protectores.
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El Programa Generacion Explora contribuye a cumplir con 1a finalidad de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia {2018-2030)
y ala materializacion de la Ruta Integral de Atenciones (RIA), en materia de promocién del desarrolio de nifias y nifios, con presencia
en el territorio nacional, a fravés de una oferta de servicios especializada con metodologias disruptivas e innovadoras que utiliza dreas
del conocimiento convencionales y no convencionales que le permitan a nifias, nifios y sus familias explorar el mundo desde
escenarios diversos, en donde se potencie su creatividad y se fortalezcan las habilidades del siglo XX, para formular y construir
proyectos de vida con herramientas y oportunidades concretas para su desarrollo y el de sus comunidades.

1.2 Descripcidn de la necesidad:

Este programa tiene como proposito contribuir al desarrollo integral de nifias y nifios entre los 6 y los 13 afios, 11 meses y 29 dias,
fortaleciendo en ellos y sus familias conocimientos y habilidades de! siglo XXI para el ejercicio de sus derechos y la prevencién de
riesgos. Adicionalmente, la metodologia permite potenciar en nifias y nifios, desde temprana edad, sus vocaciones, intereses y
talentos para la construccidn de proyectos de vida propios en donde se incluye de forma fransversal sl desarrollo de una mentalidad
con bienestar, asi como la apropiacién de la cultura digital.

El programa reconoce los momentos del curso de la vida de nifias y nifios para disefiar e implementar su metodologia, propendiendo
por la generacion de oportunidades pertinentes y oportunas, partiendo de las necesidades y particularidades individuales, colectivas
y territoriales de las y los participantes. En este sentido, a través del deporte, la recreacion, la cultura, el arte, la ciencia, la tecnologia,
entre ofros, las nifias y nifios identifican, reconacen y fortalecen sus intereses, talentos y vocaciones a partir de actividades que
fomentan la creatividad e innovacion.

Generacion Explora se enmarca en la Politica de Infancia y Adolescencia 2018- 2030, y acoge todos sus principios y enfoques: los
derechos humanos y la doctrina de la proteccién integral, el modelo de enfoque diferencial y de derechos, y el enfoque de desarrollo
humano y de curso de vida.

Desde la perspectiva técnico-operativa se definen dos grupos de edad para la atencion: el primero, denominado explorando, esta
dirigido a nifias y nifios entre los 6 y los O afios, 11 meses y 29 dias; el segundo, llamado profundizando y construyendo, se dirige a
nifias y nifios entre los 10 y los 13 afios, 11 meses y 29 dias. Excepcionalmente (en 4reas rurales) se podran conformar previa
aprobacion del supervisor o supervisora de! contrato, grupos mixtos de 6 a 13 afios, 11 meses y 29 dias.

En cada unc de estos grupos se realiza énfasis y abordajes metodologicos diferenciales con ef fin de responder a sus intereses y
momentos del desarrcllo.

El Programa centempla 4 blogues mediante los cuales se estructura la ruta metodologica para la atencién de las nifias y los nifios,
estos son:

= Descubre.

= Fortalece y desarrolla.
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= Inspira y crea.

= |[mpacta.

Asi mismo, la atencion esta estructurada en cuatro (4) componentes que seran desarroliados en el apartado nimero 3 “Componentes
del programa’, estos son:

= Fortalecimiento de habilidades del siglo XXI.

= Formacidn para la ciudadania.

= Acompafiamiento para la formulacion de proyectos de vida,

= Articulacidn para ta sostenibilidad.

1.3. items en el Plan de Contratacién en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita:

La presente contratacion se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP [l y como lo demuestra
el PACCO cargado en SECOP || Ia seccidn documentos del proceso, en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita
PACCO Nro. 14665

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUGION.

2.1 Descripcion del objeto:

‘Implementar el Programa para la Promocion del desarrollo de nifas y nifios "Generacion Explora’, cuyo objetivo es coniribuir al
desarrollo integral de nifias y nifios entre los 6 y 13 afios, 11 meses y 29 dias, fortaleciendo en ellos y sus familias las habilidades del
siglo XXI, asf como conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la prevencién de vulneraciones y la construccion de su proyecto
de vida a partir de la exploracion de sus vocaciones, intereses y talentos.

2.2 Plazo de ejecucién:
£l plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta el
30 de junio de 2022.

2.3 Lugar de ejecucién:

El lugar de ejecucion def presente contrato serd en la isla de San Andrés; El domicilio contractual para todos los efectos derivados
del presente contrato serd en laisla de San Andrés.

Regional [ Cupos |
San Andrés i 1600
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3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacién del contrato a celebrar:

De conformidad con el objetc a contratar y |o dispuesto en el Decrefo-Ley 2150 de 1995, el contrato resultado del procese gue aqui
se adeianté se denominara; CONTRATQ DE APORTE

3.2 Modalidad de seleccion

El Manual de Contratacién vigente del ICBF sefiala en el numeral 4 del Titulo IV denominado "REGIMEN ESPECIAL DE APORTE"
lo siguiente: "E! contrato de aports, se celebrara bajo la modalidad de contratacién directa, de conformidad con lo establecido en el
articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, el contratista debe seleccionarse del Banco Nacional de Oferentes conformado para el
efecto por el ICBF o de forma directa de conformidad con lo regulado por el numeral 4 del presente titulo" (Subrayado y negrilla fuera
del texto},

De cenformidad con lo anterior, lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion del ICBF, la modalidad de
seleccion para contratar “Implementar el Programa para la Promocién del desarrollo de nifias y nifios “Generacion Explora’, cuyc
objetivo es contribuir al desarrcllo integral de nifias y nifics entre los 6 y 13 afios, 11 meses y 28 dias, fortaleciendo en ellos y sus
familias las habilidades del siglo XXI, asi coma conocimientos para el gjercicio de sus derechos, la prevencién de vulneraciones y la
construccion de su proyecto de vida a partir de la exploracion de sus vocagiones, intereses y talentos.” corresponde a:

a} Tipo de Contratacién: Directa del ICBF. __x___

3.3. Codigo (s} UNSPSC: 93141501

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor del presente contrato de aporte es de MIL OCHOCIENTOS CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y UN
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/Cte (1.840.451.792) Los recursos 2021 se encuentran respaldados mediante el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No, 25521 de 09 de septiembre de 2021, expedida por el Grupo Financiero de la
Regional San Andrés. Los recursos 2022 estan respaldados por memorando con radicado N° 202121000000112863 del 1° de
septiembre de 2021 con asignacion N°61121, Ei valor del contrato de aporte esta discriminado de la siguiente manera:

Aporte ICBF: MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES OCHOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS {$ 1.786.846.400) M/Cte. en dinero. saldo CDP No. 25521 de 09 de septiembre de 2021 es de
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS DIESCISEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS
{$399.716.800) como suma de presupuesto 2021, y certificado de vigencia futura y suma de presupuesto 2022 MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS ($1.387.129.600).
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Aporte ESAL: CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
MCTE ($53.605.392) por concepto del tres (3) por ciento del valor técnico agregado del valor final del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos piblicos que reciba la entidad sin animo de lucro en razén del contrato de aporte, se usaran
Unicamente para el cumplimiento del objeto del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: Los costos correspondientes al talento humano,
refrigerios, materiales, desplazamientos y traslados, han sido fijados de acuerdo con el estudio de costos remitido por la Direccion de
Abastecimiento mediante memorando Nro. 202112600000048173 del 27 de abril de 2021.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor det contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada en |4
plataforma SECOP I,

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

6.1 Criterios de seleccién de contratistas habilitados en el Banco Nacional de Oferentes 1P-001 -2021-ICBFSEN:

En desarrolio de lo dispuesto en el Titulo Capitulo 1V del Manual de Contratacion Vigente del ICBF, para seleccionar objetivamente
por su idoneidad una entidad habilitada, la Direccion Regional o la dependencia que requiera la contratacion debera dar cumplimiento
a lo ordenado por la Resolucion 2821 del 26 de mayo de 20211 y la Resolucién 5494 del 30 de agosto de 2021.

Establecido en la RESOLUCION No. 2821 DEL 26 DE MAYO DE 2021 *‘POR LA CUAL SE ADOPTA “PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y LAS REGLAS PARA LA SELECCION DE CONTRATISTAS HABILITADOS EN EL BANCO NACIONAL DE
OFERENTES IP-001-2021-ICBFSEN CUYO OBJETO ES: “POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDC PARA LA
IMPLEMENTACION A NIVEL NACIONAL DEL PROGRAMA PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO DE NINAS Y NINOS:

‘GENERACION EXPLORA", CUYO OBJETIVO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS Y NINOS ENTRE LOS
6Y 13 ANOS, 11 MESES Y 29 DIAS, FORTALECIENDO EN ELLOS Y SUS FAMILIAS HABILIDADES DEL SIGLO XX, ASI COMO
CONOCIMIENTOS PARA EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS, LA PREVENCION DE VULNERACIONES Y LA CONSTRUCCION
DE SU PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LA EXPLORACION DE SUS VOCACIONES, INTERESES Y TALENTOS".

6.3 CRITERIOS DE VERIFICACION:

CRITERIOS DE VERIFICACION: informacion reportada por los interesados en ef banco nacional de oferentes “GENERACION
EXPLORA" de la Direccién de Infancia.

Estos criterios seran aplicables a los oferentes que se encuentran habilitados en el Banco Nacional de Oferentes IP-001-2021-
ICBFSEN y que hayan manifestado interés conforme |as reglas establecidas en el presente acto administrativo; que en cumpiimiento
de lo establecido en el CAPITULO .
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INFORMACION GENERAL DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES numeral 11, "VIGENCIA DEL BANCO NACIONAL DE
OFERENTES", han presentado los documentos requeridos para el proceso de conformacion del Banco Nacional de Oferentes.
A continuacion, se describen los criterios de verificacién a tener en cuenta:

6.3.1. CAPACIDAD RESIDUAL

Este criterio permite determinar la capacidad del contratista para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del contrato, sin que
sus otros compromisos contractuales con la entidad afecten esa capacidad.

Para determinar la capacidad rasidual se tomaré lz capacidad operativa con la cual se encuentra habilitado en el Banco Nacional de
Oferentes IP-001-2021-ICBFSEN de |a Direccion de Infancia, y se restaran los contratos en gjecucion con el ICBF identificados en
el “Sistema de Informacién y Tramite Contractual’ SITCO con corte a |a fecha cierre de la invitacion del proceso de seleccién. Para
su célculo se aplicara la siguiente formula:

VALOR RESIDUAL = CAPACIDAD OPERATIVA HABILITADA O ACTUALIZADA (IP-001 EN SMMLV) - VALOR TOTAL DE
CONTRATOS EN EJECUCION CON EL ICBF REPORTADOS EN SITCO CON CORTE A LA FECHA DE CIERRE DE LA
INVITACION DEL PRCCESO DE SELECCION {(EN SMMLV).

Para los oferentes plurales (consorcios o uniones temporales} la capacidad residual se obtendré de la siguiente manera: se sumara
la capacidad operativa habilitada en SMMLY de los integrantes del consorcio o de la union temporal de acuerdo con su porcentaje de
participacion y se le restara la sumatoria del valor de los contratos que se encuentren en gjecucion con el ICBF registrados en SITCO
de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, también en relacién con su porcentaje de participacion.

Nota 1: La estimacion del valor residual seré remitido por la Direccion de Infancia a las Direcciones Regionales, a partir de los
resultados de la capacidad operativa en el Banco Nagional de Oferentes IP-001-2021-ICBFSEN de la Direccidn de Infancia y el reporte
SITCO con corte a la facha de cierre de la invitacidn del procesc de seleccion.

6.3.2. MANIFESTACION DE INTERES
El interesado deberd manifestar interés en prestar los servicios en la zona objeto de |a invitacion, dando respuesta afirmativa a la
invitacion a ofertar por parte de la Regional, aceptando las condiciones establecidas para la operacion del servicio.

Nota: Teniendo en cuenta lo anterior, los criterios de verificacian son de CUMPLE O NO CUMPLE y se procedera a efectuar la revision
de los criterios de seleccion a los oferentes que dieron como resultade CUMPLE.

6.4 CRITERIOS DE SELECCION:

Una vez identificados los oferentes que cumplieron con los requisitos de verificacion, se procedera a efectuar revision de los criterios
de seleccion, otorgando la puntuacién correspondiente y estableciendo el orden de elegibilidad. El oferente que Cumpla podré ser
seleccionado para la suscripcién de los contratos de aporte, teniendo en cuenta ias siguientes variables:

6.4.1. EXPERIENCIA ACREDITADA
D2 acuerdo con la experiencia acreditada que pueda certificar de la Direccién de [nfancia por parle de cada uno de los oferentes
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El puntaje se establece teniendo en cuenta un indice que permita comparar la experiencia acreditada en términos de SMMLY de
cada uno de los oferentes durante el proceso de conformacion del mismo, se tendra en cuenta a quien acredite el mayor valor de
experiencia acreditada, en términos de SMMLYV.,

6.4.2. EXPERIENCIA TERRITORIAL

Para |a asignacion del puntaje se debera acreditar al menos una certificacion de un contrato presentado en el en el cual se demuestre
experiencia territorial en el Departamento en el cual se encuentra la zona en la cual manifiesta interés de prestar el servicio, para el
Para los oferentes plurales se tendra en cuenta siempre y cuando alguno de los integrantes cuente con al menos una experiencia
presentada en el departamento en el cual se encuentra |a zona en el cual se va a prestar el servicio.

6.4.3. CAPITAL DE TRABAJO
De acuerdo con el capital de trabajo calculado en el proceso de asignacion de oferentes IP-001-2021-ICBFSEN de la Direccion de
Infancia por parte de los oferentes, para cada zona del departamento.

El puntaje se establece teniendo en cuenta un indice que permita comparar el capital de trabajo en términos de SMMLV de cada uno
de los oferentes habilitados en el Banco Nacional de Oferentes, que hayan manifestado interés de operar en la respectiva zona con
respecto al oferente habilitado con mayor capital de trabajo, en términos de SMMLV para la misma zona.

El puntaje otorgado a cada oferente habilitado es €l resultado obtenido mediante la aplicacion de (a formula, mediante la cual el
oferente con mayor capital de trabajo obtendré &l valor méas alto y gradualmente se ira obteniendo el puntaje de mayor a menor.
La férmula aplicable es la siguiente.

Capital de trabajo en SMMLV del oferente habilitado con interés de operar en la zona/ Capital de trabajo en SMMLV del
oferente habilitade con mayor capital de trabajo.

Nota 1. Para las figuras asociativas que manifiesten interés en operar en determinada zona, se multiplicaran el capital de trabajo
por cada uno de sus integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participacion en el consorcio o union temporal, luego se sumaran
los valores obtenidos para calcular &l indicador de acuerdo con la férmula determinada para la zona ofertada.

6.4.4. SANCIONES

Recoge la informacion del Registro de sanciones de la Oficina de Aseguramiento afa Calidad y procesos sancionatorios contraciuales
ejecutoriados. Existen diferentes tipologias de esiado en el registro, como son: cancelacion de personeria juridica, suspension de la
personeria juridica, multa, incumplimiento total o parcial u ofra sancion. Para esto se tendra una variable que toma el valor de uno (1)
en, aguellos operadores que no reporten ninguna de las fipologias anteriores en el Registro de Sanciones o sanciones impuestas en
el marco de procesos sancionatorios contractuales ejecutoriados en los Ulfimos tres (3) afios, contados desde 1a fecha del cierre,
mientras que aquellos que reporten alguna de las tipologias en el registro obtendran un puntaje de cero (0).

Para los oferentes plurales se otorgara el puntaje siempre y cuando ninguno de los integrantes tenga sanciones impuestas por la
Oficina de Aseguramiento a la Calidad o sanciones impuestas en procesos sancionatorios contractuales sjecutoriados.
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6.4.5. ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DEL SIGLO XXI O DE LA IV

REVOLUCISf)N INDUSTRIAL, RETOS SOCIALES, INICIATIVAS SOCIALES Y DE EMPRENDIMIENTO, MEGATENDENCIAS O
INNOVACION Y CREATIVIDAD

Para |a asignacion del puntaje debera acreditar al menos una cerlificacion de experiencia presentada en el proceso de coniormacion
del Banco Nacional de Oferentes, relacionada con |a realizacion de actividades desarrolladas para el fortalecimiento de habilidades
del siglo XXl o de la IV revolucién industrial, retos sociales, iniciativas sociales y de emprendimiento, megatendencias o innovacion y
creatividad, para el cual se asignaran cero (0) puntos si ne tiene experiencia en estas actividadss y un (1} punto si acredita las
actividades solicitadas.

Para los oferentes plurales se otorgaré ef puntaje siempre y cuando alguno de los integrantes acredite al menos una certificacion de
experiencia relacionada con las actividades descritas anteriormente presentadas en el proceso de conformacion del Banco Nacional
de Oferentes y manifiesta interés de prestar el servicio.

MEDICION DEL PUNTAJE OBTENIDO: La medicién del puntaje obtenide, es la suma de los resultados de cada una dz las cinco (5)
variables anteriormente descritas, las cuales estan valoradas con un puntaje entre 0 a 1 punto cada una; por tanto, se define que el
rango del puntaje tendra coma valor minimo 0 puntos y valor maximo 5 puntos. Es asi come el puntaje obtenido es la suma de los
nuntajes de las cinco variables anteriores come se indica a continuacion:

Puntaje abtenido = Puntos por Experiencia acreditada + Puntos par Experiencia territorial +Puntos por Capital de trabajo + Puntes
por Sanciones + Puntos por Actividades desarrolladas para ei fortalecimiento de habilidades del siglo XX1 0 de IV Revolucién Industrial,
refos sociales, iniciativas sociales y de emprendimiento, megatendencias o innovacién y creatividad.

De esta forma se seleccionard a aguellos oferentes que acrediten el cumplimiento de los requisitos de verificacién, esto es, capacidad
residual necesaria para operar en cada zona en las cuales hayan manifestado interés de prestar el servicie y que obtengan ef mayor
puntaje entre los oferentes interesados.

Nota 1: En el eventc de no presentarse habilitados que manifiesten interés para operar la zona objeto de invitacion en la cual se
prestaré el servicio, o no cuenten con capacidad residual suficiente, la Direccién Regional adelantara el procedimiento descrito en el
Manuat de Contratacion vigente, Titulo IV numeral 4.3, teniende en cuenta que el Banco Nacional de Oferentes fue agotade a nivel
hacional.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

Una vez oblenida la puntuacion total, a partir de la sumatoria de los puntos otorgados por cada uno de los criterios de seleccién, en
el caso en que se presente un empate entre dos o més entidades, se aplicarén los siguientes criterios de desempate, de conformidad
con lo estipulado en &l Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 35 de la Ley 2063 de 2020,

Se entendera que hay empate entre des (2) o méas propuestas, cuando presenten un nimero idénfico en el puntaje final. En el caso
en gue dos (2} 0 mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubiera arrojado un mismo resuitade, se aplicaran los siguientes criterios

de desempate, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decrete 1082 de 2015, modificado por el articulo 35
de la Ley 2059 de 2020 asi:

1. Preferir la oferta de bisnes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
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extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar ¢ de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por
un propenente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vincufacién en mayor proporcion de personas mayores gue no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en
la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por
ciento (10%) de su némina perlenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia
ylo una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticineo por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c} ni fa madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre del
afio 2019, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: {a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual gue tenga una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
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experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa ¢ asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accicnistas de los miembros del proponente plural,

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

12. Por uimo, de persistir el empate, se realizara una audiencia cuya fecha fijara y comunicara oporfunamente el ICBF, en la cual se
hara un sorteo mediante el método de suarte y azar.

7.1 ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE:
- OFERTA DE BIENES O SERVICIOS NACIONALES FRENTE A LA OFERTA DE BIENES O SERVICIOS EXTRANJEROS

Este criterio se verificard mediante ei anexc de apoyo a la industria nacional y la verificacion de las condiciones del proponente ylo
su personal segun sea el case.

+ Para el caso del origen del proponente, se verificara mediante el certificado de existencia y representacion legal si es persona
juridica, o el documento de identificacion si es persona natural,

* Para el case de los bienes, se veiificara con el manual o certificado expedido por el fabricante en donde se haga referencia expresa
aliugar de manufactura de los bienes,

- PROPUESTA DE LA MUJER CABEZA DE FAMILIA Y MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR PROPUESTA DE
LA MUJER CABEZA DE FAMILIA:

El parégrafo del articule 2 de la Ley 82 de 1993 - «Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la mujer cabeza
de familia» — establece que «La condicicn de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, desde el momente en que ocurra
el respectivo evento, debera ser declarada ante notario por cada una de ellas, expresando las circunstancias basicas del respectivo
caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargor. Por lo tanto, a menos gue una norma posterior
disponga lo contrario, tal declaracion basta para acreditar la condicién de mujer cabeza de familia.,

PROPUESTA DE MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Para la acreditacion dei presente factor desempate el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 dispone que: “Las situaciones de viclencia
gue dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos  hijas, se acreditaran con la medida de proteccidn expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales” .Da conformidad con los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los heches y a falta de este el juez civil
municipal ¢ promiscuo municipal, o la auteridad indigena {(en los casos de violencia intrafamiliar en jas comunidades indigenas). La
medida de proteccion se debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto, este serd decumenio idéneo que permitira acreditar
a situacion de mujer victima de violencia intrafamiliar,

- PERSONAS MAYORES NO BENEFICIARIOS DE LA PENSION DE VEJEZ
Para la acreditacion del presente factor de desempate, articulo 3 de la Ley 1251 de 2008 refiere al adulto mayor como *{...) aquelia
persona que cugnta con sesenta (60) afios de edad o mas”, lo cual
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se puede acreditar con el documento de identidad correspondiente. Aunado a ello debera presentar certificacion juramentada que
aquel adulto mayor no es beneficiario de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia. - ACREDITACION DE POBLACION INDIGENA,
NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALANQUERA, RROM O GITANAS.

- ACREDITACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALANQUERA, RROM O GITANAS.
Para la acreditacién del presente factor de desempate se deber allegar el registro de dicha comunidad a través de documento idéneo
expedido por el Ministerio del [nterior y/o Ministerio de cultura y/o Departamento Nacional de estadistica DANE.

- ACREDITACION DE PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REICORPORACION
Para |a acreditacién del presente factor de desempate se deberé se debera allegar el registro de dicha condicién en documento idéneo
expedido por Agencia para la reincorporacion y normalizacion.

- ACREDITACION SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO O SOCIEDAD BIC, DEL

SEGMENTO MIPYMES.

Para la acreditacion del presente factor de desempate se debera allegar el registro establecido para este tipo de sociedades de
conformidad con lo establecido por las camaras de comercio.

ACREDITACION DE LA CONDICION DE DISCAPACIDAD.
Para la acreditacion del presente factor de desempate se debera allegar el soporie que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%} de su nomina esté en condicion de discapacidad, presentando la documentacion sefialada en la Ley 361 de 1997.

NOTA 1. La informacién requerida para aplicar los criterios de desempate, debera ser presentada junto con la manifestacién de
interés para participar en la invitacion correspondiente; en todo caso, la no presentacion de ta informacion requerida no restringe la
participacion del proponente, ni es causal de rechazo de [a propuesta.

NOTA 2: La acreditacién de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con la manifestacién
de interés para participar en la invitacién correspondiente el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma del
proceso. Por o anterior y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparacion de las
ofertas en caso de empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta.

NOTA 3. Los criterios de desempate pueden ser acreditados por cualquiera de los miembros de la figura asociativa.
En todo caso, la no presentacion de la informacién requerida no restringe la participacion del oferente, ni es causal de rechazo de la
oferta.

NOTA 4. En caso de que pard la fecha de realizacién de este sorteo persistan las medidas para la mitigacion de la Pandemia Covid
— 18, se dara cumplimiento a los protocolos de bioseguridad implementados por la Entidad, es por ello, que, para el ingreso y
permanencia en las instalaciones del Instituto Colombiano de Bienestar Famiiliar, los interesados en asistir a la audiencia dz sorteo
deberan tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Uso obligatorio y permanente de tapabocas.
2. Alingreso se realizard |a verificacion del estado de salud y temperatura.
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3. En la fila para el ingreso, asi como en las instalaciones de la Entidad se debe conservar una distancia minima de dos (2) metros
entre una y otra persona,

4. No se permitira el ingreso de personas que presenten sintomas de gripa ni cuadros de fiebre igual ¢ mayor a 38°C.

5. Una vez se permita &l ingreso, los interesados deben dirigirse al bafio y lavarse las manos con agua y jabén antes de acudir al
recinto en el cual se llevara a cabo la audiencia de sorteo.

8. En caso que en el bafio se encuentren dos (2) personas simultdneamente, se deberd esperar para el ingreso manteniendo el
distanciamiente social minimo de dos (2) mefros entre una y ofra persona.

7. Al foser o estomudar se debera cubrir la nariz y boca con el antebrazo 0 con un pafiuelo desechable y deshacerse de él
inmediatamente tras su uso en los contenedores dispuestos para tal fin, posteriormente realizar el lavado de manos y abstenerse de
tocar la heca, la nariz y los ojos.

8. Abstenerse de ingerir alimentos en las zonas que no se encuentren disefiadas para tal fin.

9. Aquellas personas que han presentado fiebre o sintomas asociados al COVID-19, deberan abstenerse de asistir a las instalaciones
del ICBF y deberan prever su participacicn mediante apoderado.

NOTA 5: SE ACLARA AL INTERESADO QUE PARA SURTIR LA ETAPA DE SELECCION DE LOS INTERESADOS DEBERA
PRESENTAR LOS SOPORTES QUE SUSTENTAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE, CON EL FIN DE
REVISARLOS EN CASO DE LLEGAR A ESTA INSTANGIA EN LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
SELECCION DE CONTRATISTA,

8. OBLIGACIONES.
8.1 Obligaciones del Contratista.

8.1.1. Obligaciones Generales def Contratista: El OPERADOR deberé aceptar y cumplir con las siguientes obligaciones:

—_

Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3} dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato.

2. Conformar y disponer bajo su propia autonomia y responsabilidad el talento humano del proyecto, de conformidad con la
propuesta y el presupuesto aprobados, y lo estipulado en el Manual Operativo.

3. Cumplir con el cbjeio del contrato y con todos los lineamientos, manuales, documentos técnicos, condiciones de calidad y
demas documentos aplicables al Programa con plena autonomia técnica y administrativa y baic su propia responsabilidad,
los cuales podréan ser ajustados y una vez publicados, seran de obligatorio cumplimiento.

4. Realizar durante la ejecucion del contratc el seguimiento a los eventos que afecten la atencién de los nifias y nifios
beneficiarios del Programa. El eperador debera dar avise al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que advierta
durante la ejecucidn del contrate junto con alternativas de solucién viables.

5. Apoyar al ICBF en el suministro y respuesta oportuna de la informacion solicitada por los organismos de control del Estado
Colombiana en relacidn con la ejecucion, desarroflo o implementacién del contrato objeto del presente documente.

6. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los dafios o perjuicios que
sus empleados o subcontratistas causen a terceros,

7. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.
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10.

11.

12.

13.

13.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en custodia.

Centar con los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para registrar y fransmitir fa informacion al ICBF con la
periodicidad y por [os medios que este defina.

Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pension y riesgos laborales), y de parafiscales, de
acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes.

Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de
las partes, ningan funcionario podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de 1a otra parte para fines publicitarios o de
cualquier otra indole.

No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y circulacién de estos contenidos
por las partes, solo podra hacerse con fines de divulgacion del proyecto y siempre y cuando exista autorizacion informada y
consentida con firma por parte de [os nifias y nifios participantes.

Conservar y mantener en buen estado los materiales utilizados y/o adquiridos en virtud de Ia ejecucién del contrato, conforme
la propuesta y presupuesto aprobados.

Aceptar y permitir que los contenidos desarroliados en el marco de este contrato puedan ser utilizados por el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial.

Articular con los enlaces de infancia de las Direcciones Regionales ICBF que correspondan, con el objetivo de favorecer y
fortalecer el desarrollo de las actividades propias del proyecto en los territorios focalizados.

Cumplir con las capacitaciones, asistencias técnicas y visitas que se programen con el fin de mejorar el servicio, asi como
el cumplimienio de los compromisos que se generen de ellas.

Realizar el registro oportuno y con calidad de la informacién en el sistema de informacion establecidos por el ICBF, de los
beneficiarios atendidos en el Programa. En caso de identificar que el beneficiario esta siendo atendido en més de un servicio
del ICBF, los contratistas deberan reportar con los soportes requeridos la atencién del beneficiario al administrador
correspondiente, con el fin de realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias (reportar el servicio complementario en
las condiciones que determine el Instituto) en la atencién dentro de los términos establecidos por el ICBF.

Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y la gestion de los espacios necesarios para la correcta
prestacion de las actividades de las que trata este contrato, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo.
Garantizar todas las medidas de seguridad estipuladas en el Manual Operativo del Programa.

Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia o nifio participante del Programa se
encuentra en riesgo o amenaza de vulneracion de derechos y hacerles seguimiento a los casos durante [a vigencia de este
conlrato, de acuerdo con el formato gestién para la garantia de derechos.

Hacer parte del Comité Técnico Operativo conformado para el seguimiento a la ejecucion del contrato, a través de sus
delegados designados y presentar la informacion necesaria sobre los procesos y procedimientos definidos para la adecuada
prestacion del servicio a través del Programa. Lo anterior, segin lo dispuesto en el Manual Operativo.

Presentar informes de gestién mensual, de acuerdo con los formatos suministrados por el ICBF y lo que estipula el Manual
Cperativo.

Presentar informes financieros, de acuerdo con los formatos suministrados por el ICBF y lo que estipula el Manual Operativo.
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24. Preseniar dentro del Uitimo mes del plazo de ejecucién del contrato, un informe final de acuerdo con lo establecido en el
Manual Operativo del Programa.

25. Entregar oporiunamente al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto o resultados
chtenidos durante la ejecucion del contrato, cuando asi se requiera.

26. Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los
rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta gue Ia Direccion del Tesoro
Nacional dispenga. En caso de comunicarse por parte del supervisor que el contrato debe tener cuentas maestras, aportar
el reporte emitido por la entidad financiera.

27. Reportar al ICBF mensualmente los valores no ejecutados durante el mes inmediatamente anterior, con una propuesta de
reinversién en el proceso de atencidn y beneficiando a las nifias y nifios del Programa, de acuerdo a los establecido en el
Manual Operativo, la cual sera de revisidn del supervisor del contrato quien definira su aprobacién o no.

28. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los fres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documente donde conste
la operacidn que, por concepto de rsintegros, rendimienios financisros, mulias o cualquier otro, se causen a favor del ICBF
en razén a la ejecucion del contrato. Las consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben realizarse Unicamente
en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrate.

29. Mantener la informacién financiera relacionada con la ejecucion del contrato con sus soportes debidamente organizados los
cuales deban estar disponibles cuande el supervisor los requiera.

30. Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la Gestion Contractual” del Manual de
Contratacion del ICBF vigente.

31. Cumplir en desarrollo de las actividades realizadas para el cumplimiento del objeto del contrato de apoerte, con las normas y
recomendaciones sanitarias vigentes emitidas por las autoridades nacionales y lecales.

32. Cumplir con ia normatividad vigente relacionada con el suminisiro, almacenamiente y transporte de alimentos.

33. Asumirun buen trato para con los demés colaboradores internos y externos del ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia
y transparencia.

34. Atender durante la ejecucién del conirato los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparta el supervisor,
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligacicnes.

35. Asumir la responsabilidad de todas las actividades refativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato.

36. Cumplir con la duracién y aciividades de cada etapa del proceso de atencién, de acuerde con lo definido en el Manual
Operativo de la Modalidad v las guias metodoldgicas entregadas por la Direccién de infancia.

37. Entregar un acta de relacion al Grupo de Almacén e Inventarios de ia Direccion Administrativa (o quién haga sus veces en
las Direcciones Regionales del ICBF), de los bienes muebies utilizades o adquiridos en virtud de la ejecucion del contrato,
enla cual se especifiquen los muebles de consumo de caracter develutivo y no develutivo, seglin sea el caso, de conformidad
con las direclrices impartidas por la Direccidn mencionada,

38. Participar en el proceso de estruciuracion y socializacion del Plan de Prevencién del Dafio Antijuridico al que sea convocado
por ICBF e implementar este plan de acuerdo con las directrices dadas per el ICBF.

39. Recibiry atender las visitas que adelante el supervisor del contrato y su equipo de apoyo.
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40. Garantizar la implementacion de las medidas de bioseguridad en todos los encuentros, tanto para el talento humano como
para las y los participantes. No obstante, los operadores deben gestionar con fos gobiernos locales y dentro de su
organizacion, los protocolos de bioseguridad que se deben complementar durante la ejecucion del Programa, cuando la
atencién sea presencial.

41. Realizar mensualmente compras locales de alimentos, bienes o servicios producidos localmente, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 2046 del 6 agosto de 2020 y atendiendo lo dispuesto en la Guia orientadora para el desarrollo de la
eslrategia de compras locales del ICBF. Se debe registrar la informacion en el formato vigente, tanto en forma digital (Excel)
como impresa. El diligenciamiento debe ser realizado por mes, adjuntando a cada archivo los soportes de las compras
realizadas, en formato digital.

42, Cumplir con las deméas que correspondan a la naturaleza del contrato.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista: Et OPERADOR debera cumplir con las siguientes obligaciones especificas:

1. Obligaciones durante la etapa de alistamiento:

1.1. Realizar durante la etapa de afistamiento la bisqueda activa de nifias y nifios en zonas prioritarias por el ICBF a través de
distintos mecanismos para su vincuiacion al Programa.

1.2. Realizar la convocatoria y bitsqueda activa para identificar 1600 nifias y nifios que participaran en el Programa, de acuerdo
a Ios criterios de identificacion, priorizacién y focalizacion establecidos en ef Manual Operativo.

1.3. Elaborar y presentar un plan de accion/plan de trabajo para la ejecucion del contrato, en el formato establecido por el ICBF
y en concordancia con el Manual Operativo.

1.4. Surtir el proceso de inscripcion y registro de las nifias y nifios participantes, y diligenciar los formatos suministrados o
auiorizados por el ICBF, de acuerdo a lo dispueste en el Manual Operativo,

1.5. Presentar al ICBF !a propuesta metodolégica para el desarrollo del Programa en el contexto particular a intervenir, la cual
debera ser aprobada por el supervisor del contrato.

1.6. Garantizar en la etapa de alistamiento la seleccion y vinculacidn de personal idéneo y competente para el desarrollo de los
servicios a contratar, de acuerdo con los criterios de perfiles y remuneraciones sefialados en el Manual Operativo del
Programa Generacidn Explora. Asi mismo, entregar al supetvisor del centrato el Directorio del Talento humano contratado.

1.7. Entregar los listados de asistencia y fotografias de la jornada de socializacién al talento humano y de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo, tal como lo menciona el Manual Operativo,

1.8. Elaborar y presentar al supervisor del contrato el mapa de actores institucionales del territorio segun lo establecido en el
Manual Operativo del Programa Generacion Explora.

1.9. Acordar con la comunidad el lugar de realizacion de los encuentros, teniendo en cuenta que sean espacios idéneos, con las
condiciones de seguridad, salubridad y protocolos de bioseguridad requeridos para la atencion en caso de tener atencion
presencial {ventilados, iluminados, preferiblemente con baterias de bafios, con dotacion de sillas para la atencién de las
nifias y nifios).

1.10. Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones barriales y comunitarias, instituciones educativas,
organizaciones sin animo de lucro & iglesias para el préstamo de los lugares (infraestructura fisica) para la ejecucién de los
encuentros del Programa de manera presencial cuande no se realice en un espacio propio.

1.11, Presentar al Supervisor del contrato la propuasta metodoldgica que contenga la metodologia que se va a utilizar para el
desarrolio de cada uno de los componentes del Programa, dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
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1.12. Entregar en |z etapa de atistamiento el ciclo de mends para los refrigerios que ofreceran a las nifias y nifios en los encuentros,
el cual debe estar basado en la minuta patrén sefialada en este Manual, Estos ciclos de menls deberan ser aprobados por
los nutricionistas de las direcciones regionales o de los centros zonales, dependiendo de las particularidades de cada
departamento.

1.13. Diligenciar en la etapa de alistamiento en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, el mapa de factores
de riesgo que poiencian las amenazas y vulneraciones de derechos de las nifias y nifios en cada uno de los municipios
focalizados.

1.14. Aplicar el formato de consentimiento de participacion diligenciado por los representantes legales de cada una de las nifias y
nifios del programa y entregario a la supervisidn del contrato, dentro de las cuatro {4) primeras semanas contadas a partir
def cumplimiento de los requisitos de perfeccionamianto y ejecucion del contrate,

1.15. Entragar el cronograma de encuentros del primer mes de atencién del Pregrama. Este cronograma debe incluir los sitios y
la hora en los cuales se realizarén los encuentros vivenciales. Para la atencién no presencial, el operador debera presentar
cronograma con la programacion de los espacios virtuales, telefénicos o esquemas de seguimiento remoios con las nifias y
nifios.

1.16. Entregar la designacién por escrito del representante del operador en seguridad y salud en el trabajo que tendré a cargo
este tema durante toda la vigencia del contrato.

1.17. Firmar y entregar el compromiso de cenfidencialidad en |a etapa de alistamiente al supervisor dei contrato, por cada una de
las personas contratadas para la ejecucion del programa y Representante legal.

1.18. Entregar informe etapa de alistamiento, que dé cuenta del proceso de cenvocatoria y blsqueda activa de las nifias y los
nifies, en el cual especifique los criterios tenidos en cuenta para la focalizacion {;,como se realizd la priorizacion de los
participantes?), logros, dificultades, articulacion, coémo va a garantizar la participacion de las nifias y nifios en la construccion
de |a propuesta metodolégica. Tal como o solicita el Manual Operativo.

. Obligaciones durante 1a fase de Atencidn;

2.1. Desarroliar los componentes y actividades del proceso de atencion de acuerda con lo definido en &l Manual Operativo del
Programa Generacion Explara y la propuesta metodologica aprobada por el supervisor del contrato.

2.2. Conformar los grupos de atencidn de acustdo con lo establecido en el Manual Operative del Programa Generacicn Explora
y determinar los nucleos de desarrollo teniendo en cuenta las caracteristicas del contexto, los intereses particulares de los
grupos y las posibilidades del territorio.

2.3. Desarrallar con nifias y nifios participantes los encuentros de lectura de contexto, encuentros vivenciales, encuentros de
nucieo de desarrollo y encuentros de fortalecimiento & los entomos protectores segun lo establecido en el Manual Opsrative
del Programa Generacidn Explora y 1a propuesta metodeldgica aprobada par el supervisor del contrato.

24. Reslizary entregar los resultados del instrumento de medicidn de entrada de las nifias, los nifios que incluya su estado inicial
en cuanto a las perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como, de sus habilidades y capacidades.

2.5. Realizar y entregar los resultados del instrumento de medicion de entrada de los padres, madres y cuidadores que incluya
su estado inicial en cuanto a las perspectivas y valoracicnes de riesgo, asi como, de sus habilidades y capacidades.

2.8. Registrar en el sistema, formatos o mecanismos provistes por EL ICBF, el mapa de factores de riesgo y de capacidades
asociados a las amenazas y vulneraciones de derechos de nifias, y nifios en cada uno de los municipios focalizados por EL
ICBF.

2.7. Desarroliar 1os gjercicios de control social y participacion de acuerdo con lo establecido en la guia metodoldgica ejercicios
de promocién de la participacion "Explerando mi Ciudadania Conociendo mi Territaric” y en el Manual Operative del
Programa Generacion Explora.
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2.8. Desarrollar el componente de gestion interinstitucional segun lo establecido en el Manual Operativo del Programa Generagion
Explora y la propuesta metodologica aprobada por el supervisor del contrato.

2.9. Apoyar la creacién y el fortaiecimiento de redes sociales entre las nifias y los nifios vinculados pertenecientes a diferentes
grupos y zonas del pais, permitiendo la construccion, los vinculos y la generacion de tejido social a partir del intercambio de
Sus experiencias y aprendizajes.

2.10, Garantizar la asistencia de un represenlante del CONTRATISTA a los comités y demas reuniones a los que sean citados
por |a Direccidn Regional o Centro Zonal respectivo.

2.11.Entregar el cronograma de encuentros de cada mes dentro de los Gltimos cinco dias habiles del mes anterior a su realizacion.
Dicho cronograma debe ser diligenciado en los formatos establecidos por EL ICBF. Este cronograma debe incluir los sitios
y las horas en los cuales se realizaran los encuentros. En caso de presentarse cambios en la programacion, deberan
comunicarfo al supervisor del contrato con minimo cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.

2.12.Proponer actividades y ejecutar los encuentros {presenciales o no presenciales) garantizando la participacion de nifias y
nifios, promoviendo |a participacion de sus familias, propendiendo por la construccién conjunta de acciones encaminadas al
cuidado, a la proteccion de la infancia y al fortalecimiento de la familia como ptincipal entorno protector.

2.13. Garantizar las condiciones operativas, metodolégicas, técnicas y fogisticas para asegurar la continuidad de las actividades
y la participacién de |as nifias y nifios y sus familias en las actividades del Programa, de acuerdo con lo establecido en el
Ivianual Operativo del Programa “Generacién Explora”.

2.14.Realizar e! diagnéstico de derechos a nifias y nifios participantes del Programa, en el formato definido en el Manual
Operativo, el cual debe ser reportado a la supervision del contrato a més tarda dos meses después de haber realizado ¢l
primer encuentro vivencial de lectura de contexto y registrarse en el sistema de informacién definido por el ICBF.

2.15.Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por EL CONTRATISTA y las respuestas efectivas para garantizar
los derechos de las nifias y nifios, de acuerdo con el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccién de Infancia a
partir de [a primera entrega del reporte del diagnéstico de derechos.

2.16.Entregar el refrigerio segin la modalidad de atencién {presencial - no presencial), segln lo aprobado por el supervisor del
contrato y lo establecido en la minuta patrén del Manual Operativo del Programa Generacion Explora, a cada una de las
nifias y ninos participantes del Programa.

2.17.Entregar a 16800 nifias y nifios los materiales requeridos para la implementacion de los diferentes encuentros de acuerdo con
el tipo de atencién (presencial - no presencial).

2.18. Realizar el registro de asistencia con fa firma manuscrita de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes participantes, y de
sus padres y cuidadores cuando aplique, en cada uno de los encuentros, de acuerdo con los formatos, mecanismos y el
sistema de informacién establecido por EL ICBF, lo anterior para atencion presencial. En caso de que el participante no
pueda o no sepa firmar mediante escritura, se procedera a registrar la huella digital sobre fa planilla. Para la atencién no
presencial, EL CONTRATISTA debera presentar las listas de seguimiento telefonico, listas de reuniones virtuales con apoyo
fotografico, listas de entrega de material, registro fotografico de los participantes donde se evidencie el desarrollo de
actividades.

2.19.Propender por la permanencia de las nifias y nifios en al menos el ochenta por ciento {80%} de los encuentros establecidos
en el Programa.

2.20.Propender por la permanencia y participacion de padres y cuidadores en al menos el sesenta por ciento (60%) de los
encuentros establecidos en el Programa.

2.24.Vincular a un nuevo participante sélo cuando una nifia o nific haya faltado a cuatro (4) encuentros seguidos, luego de que el
orienfador psicosocial haya realizado el sequimiento a las causas de su inasistencia o cuando a partir del seguimiento se
identifique que el participante no continuaré en el Programa. Para atencién no presencial, cuando no se ha podido establecer
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contacto con algin participante por parte del CONTRATISTA para realizar seguimiento en un pericdo maximo de dos
semanas consecutivas, se podra entender gue el participante no continlia dentro del proceso de atencion y debera vincularse
un nuevo participante.

2.22. Acempafiar a las nifias y nifios participantes en la potenciacion de sus vocaciones, intereses y talentos en la construccion

de su proyecto de vida de forma transversal durante el desarrollc del Programa y realizar el respectivo registro en los
mecanismos de informacion provistos por EL ICBF,

2.23.Entregar a la Regional ICBF contratante el informe de gestion mensual en el formato establecido por EL ICBF con sus

respectivos soportes.

2.24.Promover |a participacién de las nifias y nifios en los espacios definides por la ley y de acuerdo con las orientacionas dadas

por EL ICBF, tales como: las mesas de participacidn de nifios, nifias y adolescentes, gobiermnos escolares, comités ds
convivencia, consejos ¥ demas espacios gue faciliten &l didlogo entre nifias y nifios, y diélogos intergeneracionales. Lo
anierior para atencion presencial.

2.25.Entregar y cumplir con fos valores técnicos ofertados en los términos y condiciones presentados: (el proceso se encuentra

en seleccidn del operador por BNO, depende es esperar y conocer el valor agregado propuesto por el operador.), asi: Los
valores técnicos agregados del servicio deberan corresponder minimo al tres por ciento (3%) del valor def contrato que se
pretenda suscribir. Los valores técnicos agregados se fraducen en elementos gue favorezcan la dptima implementacion del
Programa dentro de los siguientes conceptos: Cualificacién de la iniciativa para grupos de 10 a 13 afios, materiales o
implementos que permitan cualificar el desarrollo de las actividades propusstas de acuerde a las metodologias
implementadas en el Programa Generacion Explora, cualificacion del talento humango vinculado para la implementacién dal
Programa Generacion Explora. Esta cualificacion debe realizarse por una entidad distinta al oferente, aciividades de
movilizacién social para el reconocimiento y garantia de los derechos de nifias y nifios, ampliacién de cobertura o ampliacion
del tiempo de implementacién del Programa Generacién Explora.

2.26.Contratar a jovenes entre 18 y 28 arios para la implementacion def Programa Generacion Explora, cumpliendo como minimo

el veinte per cienfo (20 %) del total del talento humano, de acuerdo con los perfiles mencionados an el Manua! Operativo
para los cargos; psicosccial, inspirader o auxiliar administrativo.

3. Obligaciones durante la etapa de cierre:

3.1

3.2

Realizar una actividad de cierre con las nifias, nifios, familias y comunidad en [a cual los protagonistas sean las nifias, los
nifios y sus familias desde una dptica totalmenta recreativa, l0dica, cultural, artisfica y en la que se evidencien los resultados
oblenidos duranie la implementacion del Programa. Previa a la realizacion de esta actividad, el CONTRATISTA debera
presentar una propuesta de esta actividad de cierre, de acuerdo a lo establecido en el Manual Operativo, para ser validada
y aprobada por el supervisor del contrato.

Entregar al supervisor del ICBF un informe final del proceso antes de la finalizacion de |a etapa de cierre, el cual debe plasmar
los resultados, aprendizajes, transformaciones logradas, tensiones/conflictos, y retos hacia el futuro. Este informe debe
contener los siguientes aspectos: A. Informacién general del contrato. B. Descripcion del esquema de atencién en la que se
describan los logros v dificuliades por componente del programa y por cada etapa (alistamiento, atencién y cierre). C.
Cumplimiente de indicadores sobre los objetivos del programa, de acuerdo con lo indicado en la propuesta metedologica. D.
Andlisis de resultadcs cbtenidos en el desarrollo del pregrama a partir de los usos y costumbres de cada comunidad. E.
Lecciones aprendidas. F. Analisis ¢ identificacion de riesgos (situaciones y estado de riesgos de los participantes y sus
familias, articulacidn territorial para la garantia de derechos, gestiones y respuestas efectivas). G. Descripcion de
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33

34

experiencias significativas, transformaciones logradas y aprendizajes obtenidos en la implementacion. I. Sistematizacion de
experiencias, de acuerdo a los establecido en el Manual Operativo.

Aplicar el instrumento de medicién de salida de las nifias y nifios y entregar los resultados de los mismos al supervisor del
contrato, de acuerdo con la informacién recolectada en los ejercicios de caracterizacion en los formatos definidos por el
ICBF, teniendo en cuenta las perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como, las habilidades y capacidades de los
participantes.

Aplicar el instrumento de medicion de salida de los padres, las madres y los cuidadores, y entregar los resultados de los
mismos al supervisor del contrato, de acuerdo con la informacian rec¢olectada en los ejercicios de caracterizacion y el informe
de sistematizacion del mismo, teniendo en cuenta las perspectivas y las valoraciones de riesgo, asi como, las habilidades y
capacidades de los participantes.

Obligaciones relacionadas con el manejo administrativo, de gestion y de registro en el sistema de informacion

4.1.

4.2,

43.

44,

4.5.

4.6.

Permitir y facilitar al supervisor, equipo de apoyo a la Supervision y demas funcionarios del ICBF que intervengan en el
proceso, la inspeccion en forma presencial o no presencial a los sitios de encuentro y oficina o sede administrativa del
CONTRATISTA, suministrar la informacion necesaria y facilitar de manera oportuna e integral, maximo dentro de los cinco
{5} dias habiles a partir de la solicitud, los libros de registro, los archivos de contabilidad relacionados con los recursos del
contrato y su ejecucidn, las actas, fos consolidados y demas informacion pertinente solicitada por el supervisor designado
por el ICBF y responder opartunamente las comunicaciones.

Realizar el registro de nifias y nifios participantes y el respectivo cargug de las evidencias asociadas a la etapa de atencian,
lo cual incluye el registro del talento humano, los grupos y los encuentros realizados, cargando a su vez, el soporte de
asistencia de cada uno de estos, en los formatos y en el sistema de informacion determinados, de acuerdo con los tiempos,
etapas y médulos definidos por la Direccion de Infancia del ICBF.

Realizar el registro y el cargue del diagnéstico de derechos realizado a las nifias y nifios participantes, en el sistema de
informacién definido por el ICBF, de acuerdo con los tiempos y modulos definidos por 1a Direccign de Infancia.

Realizar el registro de seguimiento a la geslion de garantia de derechos, con base en el diagnéstico de derechos de cada
uno de los nifios y nifias participantes, y presentar informes mensuales de avance de acuerdo con el formato(s} o el sistema
definido por la Direccién de Infancia.

Presentar los reportes de avance en el cargue en el sistema de informacién asi: En el segundo mes de gjecucion (incluyendo
el mes de Alistamiento), el 100% del talento humano contratado, el 50% del registro de nifias y nifios participantes, &l 25%
del diagndstico inicial de derachos y el 25% de los encuentros realizados. En el tercer mes de ejecucion, el 100% del registro
de nifios y nifas participantes, el 60% del diagnostico inicial de derechos y el 60% de los encuentros realizados. En el cuarto
mes de ejecucion, el 100% del registro de nifios y nifias participantes, el 100% del diagnastico inicial de derechos, el 80%
de los encuentros realizados y el 25 % seguimiento del diagndstico de derechos. En el quinto mes de ejecucidn, el 100%
del cargue del registro inicial, del diagnostico de derechos, del seguimiento del diagndstico de derechos y de los encuentros
realizados.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacion definidos por el ICBF,
los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacién de participantes del Programa
“Generacion Explora", permite el acceso a datos de caracter privado o reservado, protegides por el derecho fundamental del
Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas gue
intervienen en la generacién, administracién y manipulacién de la informacidn generada por &l Programa, se obligan a hacer
uso de esta informacién de caracter privado o reservado con sujecion a las normas v disposiciones consfitucionales y legales
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vigentes y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas
gue intervienen en la generacion, administracion y manipulacién de la informacion generada por el Programa, se
comprometen a usarla exclusivamente para el prepésito que fue sefialado en su solicitud; por lo tanto, se comprometen a no
divulgar o suministrar mas alla de etlo, a terceros, privados o publicos, la informacién que le sea suministrada. c)
DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, adminisiracion y
manipulacion de la informacion generada por et Programa, tienen restringida la circulacion y entrega de esta informacion a
terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida
reserva, custodia y conservacién, y solo podra ser utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y
juridicas que accedan a esta. En ningun caso se podré publicar en medios de comunicacion, informacion personal de los
nifos y nifias que se encuentren en el Programa.

5. Obligaciones relacionadas con la administracién de los recursos

5.1.

52

53.

54.
5.5.

5.8.

5.7.

5.8.

Presentar en el segunde Comité Técnico Operativo de la etapa de alistamiento, el plan de inversion de cperacion de los
servicios contratados, en ios formatos financieros establecidos por el ICBF, En fos casos en que el CONTRATISTA requiera
realizar ajustes al plan de inversion, los mismos deberan ser presantados ante el Comité Técnico Operativo para revisién y
posterior aprobacion por parte del supervisor.

Presentar ante el Comité Técnico Operativo del contrato la propuesta técnica y financiera de reinversién de recursos
derivados de inejecuciones del contrato, los cuales podran destinarse a intensificacién de encuentros, viriualizacion de
contenidos, internet, materiales pedagégicos, transperte o salidas pedagégicas sin necesidad de modificacion al contrato.
Dicha propuesta debe ser coherente con la propuesta metodoldgica, con el tipo de atencién y con el plan de accién definido.
Esta reinversion debera ser aprobada por el supervisor del contrato antes de su ejecucion.

Garantizar que los recursos comprometidos por el ICBF y demés recursos aportados con ocasion del presente contrato,
sean utilizados unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto
contraciual.

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios prestados.
Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del
presente contrato. £l CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de
autorizacién para abono directo en cuenta de uso exclusivo de los recursos aportados per el ICBF, anexando cerificacion
bancaria de la titularidad de la cuenta. Si el CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente
para el manejo de recursos prepies, debera certificarla por el banco con saldo cero.

Consignar de manera mensual en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del
iCBF que se generen en |a ejecucién del contrate,

Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres {3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste
la operacidn por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otre, se causen a favor de la Entidad
en razon de la ejecucion del contrato. PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Los reintegros a que hace referencia esta
obligacién deben realizarse Unicamente en |a cuenta informada por escrito, por el supervisor del contrato.

Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestacicnes, honorarios, aportes a seguridad social y parafiscales del
personal vinculado por el CONTRATISTA para la atencion del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No
cbstante, cuando por las condiciones geograiicas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la
apertura de una cuenta, o cuande por solicitud del trabajador se requiera el pago en efective, el CONTRATISTA informara
en la planilla de pago al talento humano que hace parte del informe financiere, el medio de pago aplicado.
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5.8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas preferiblemente por transferencia bancaria.

5.10. Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacion comercial y tributaria
colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos, valores y demas informacion, para que el documento
sea valido. Estos soportes podran ser solicitados en cualguier momento por el supervisor del contrato.

CLAUSULA CUARTA. ~ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION: El CONTRATISTA debera aceptar y cumplir con las siguientes obligaciones: 4.1. PARA EL EJE DE SEGURIDAD
DE LA INFORMACION: 1} Certificar el cumplimiente, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la
informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. 2) Suscribir un
documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el
contrato. 4.2. PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 1} Realizar la induccién al equipo de trabajo que se
empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2) Suministrar a los
colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los elementos de proteccion personal requerido para la
realizacion de sus actividades. 3) Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la
gjecucion del contrato o convenio. 4} Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla
con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, madifigue o sustituya y garantice el
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad
vigente.5) Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. 4.3. PARA EL. EJE DE
GESTION DE CALIDAD: 1) Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de; Educacion
{formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), fermacion (cursos especificos de fa actividad a desarrollar como diplomados,
seminarios, talleres entre ofros) o experiencia para garantizar la optima prestacién del servicio. 2 Socializar con el equipo de
trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién basica del ICBF (Misién, Visién, Normatividad interna
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes
documentos (lineamientos tecnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los
servicios, 3) Entregar los resuifados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. 4)
Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion
gue afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren
la mejora en la prestacion de servicio.5) Contar con informacion documentada para fa recepcion, tratamiento y respuasta a las
peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de |a ejecucién del objeto contractual. 8) Contar
con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser necesario, debera presentar el contral de los
cambios realizados. 4.4, PARA EL EJE DE GESTION AMBIENTAL: 1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso
eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la
politica ambiental de la Entidad. 2) Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

7.2 Obligaciones del ICBF.
7.21  Obligaciones Generales del ICBF

1. Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato correspondientes a su aporte en los t&rminos previstos de
acuerdo con los plazos y condiciones eslablecidos para la adecuada sjecucion det mismo.
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2. Comunicar cportunamente al CONTRATISTA una vez esté terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta bancaria de
destino a la cual debe trasladar los remanentes de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el
desarrollo del contrato, y los rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF, cuande apligue.

3. Comunicar al CONTRATISTA una vez terminado el contrato por cualquier causa, Iz persena a guien debe entregar los bienes
muebles devolutivos que haya recibido o adquiride con los aportes del ICBF para la ejecucidn del contrato, a menos que al
terminar el mismo los bienes ya no tengan vida ttil y quede constancia de ello, segln el procedimiento establecido para tal
fin.

4. Designar un funcionario para la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato, con el fin de constatar

su correcta ejecucion y el cumplimiento del objeto v las obligaciones del contratista

Suministrar toda la infarmacidn requerida para el desarrollo del contrato de aporte.

Brindar la asistencia téchica requerida para el desarroilo del contrato.

Entregar los documentos necesarios para la implementacién del Programa.

Mantener actualizada la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica en el expediente contractual fisico y en las

plataformas tecnologicas dispuestas por el ICBF, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en ¢l

Manual de Contratacién vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad corespondiente y demas normatividad que le

aplique.

9. Brindar las orientaciones y directrices técnicas que se deben tener en cuenta en la planificacion, programacion, ejecucién y
evaluacion del contrato de aporte.

10. Exigir a el CONTRATISTA la ejecucion idénea y oporiuna de las obligaciones del presente contrate.

@~ oe;m

7.22  Obligaciones Especificas del ICBF.

“No Aplica”

8 SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision

La supervision del contrato de aporte estara a cargo del Dr. JUAN CARLOS BONILLA DAVIS Director de la Regional San Andrés
ICBF, quien ejercera la supervision de acuerdo con el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica v decretos
regtamentarios, et Estatuto Anticorrupcion, el Manual de Contratacion del ICBF y el Guia del supervisor de contratos y convenios
suscritos por el ICBF y demés normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto podra
modificar unilateralmente la designacion de Supervisor, para lo cual comunicara por escrito al Supervisor designado, con copia al
contratista y Grupo Juridico de la Direccion Regional.

9.2 Interventoria.

Antes de imprimit este documento. .. piense en el medio ambiente!
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“‘No Aplica”

9 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacién, asignacién y estimacion de los riesgos previsibles en fa contratacion.

SE ANEXA MATRIZ

DE RIESGOS.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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10 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera constituir a favor del ICBF |as garantias de que tratan
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales
y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos: 1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL
CONTRATO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion
del contrato y seis (6) meses més. 2) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas. 3) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al VEINTE (20%) por ciento del valor del contrato, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios méas. 4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafios
materiales, lesiones personales o perjuicios econdmicos que se ocasionen a terceros con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual, cuyo valor amparado debera ser {se diligencia teniendo en cuenta gl Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 2015 al
momento de la expedicion de la pdliza. SMLMV con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato. Una Vez se tenga
conocimiento del Operador contratado por Banco de Oferentes, se brindara el Valor, toda vez que debe incluirse el valor total con
valor técnico agregado.

La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforma a la siguiente tabla el valor asegurado que
ampara la responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de
2015:

SMLV CUANTIA
Doscientos (200) SMMLV Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos
(1.500) SMMLV.
Trescientos {300} SMMLV Contraios cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500)

SMMLV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLYV.,
Cuatrocientos (400} SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)
SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.
Quinientos (500) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV
e inferior o igual a diez mil {10.000) SMMLV.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas a la
Direccion de Contratacion o Grupo Juridico de la Direccion Regional, segin corresponda, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
al perfeccionamiento del presente documento. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA deberd manfener las garantias en
plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion del
confrato y/o se adicione en valor, EL CONTRATISTA se compromete, dentro de los tres (3) dias siguientes, a presentar el certificado
de modificacion de la garantia de conformidad con el nuevo plazo y/o valor pactados. PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la
constitucion de estos amparos no exonera 2l CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.
PARAGRAFO CUARTO: EI CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta cléusula y sera de su cargo
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el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez
que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

11 ANEXOS.

13.1Tabla Matriz Estimacion de Riesgos {Aplicable para todos los Procesos de Contratacion)

12 APROBACIONES.

Cargo Nombre

Firma

DIRECTOR REGIONAL Juan Carlos Bonilla Davis

/

AL

Para este aparte, el Estudio Previo deberé ser firmado por el directivo del &rea donde nazca Ja necesidad de contratacion.

Reviso:

Juan Carfos Bonilla Davis-Director Regional

Proyecté: Veronica Barrios Mercado-Enlace Regional de Infancia
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