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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 de noviembre de 2021

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2211206
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano
Bogotéa

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2211206 del afio 2021

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.356.717 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestibn Administrativa Coordinacion
Académica Gestion del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro. Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP., incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de
2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) COP. b.)
NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1)
pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y
virtual, enlas Areas de Gestién del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa
y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestidn Administrativa,
Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria
en el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular,
Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas vy Proyectos desarrollando
Competencias de la Formacidén Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda
de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la Formaciéon de aprendices en | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
el d4rea especifica del respectivo | didacticas activas. (Drive

., coordinacién)
programa de formacién, en las fases o
Competencias establecidas y
programadas.
2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
desarrollo de proyectos formativos y/o | didacticas activas. (D”Ve_ y
. . coordinacion)
productivos en las respectivas etapas
de formacion.
3 | Garantizar la actualizacion de los Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
contenidos y tecnologias, de las fases o | didacticas activas. (Drive )
. coordinacién)
Competencias en las cuales se
desarrolla la formacién de los
aprendices.
si mismo, de acuerdo con el 4rea de uias, talleres, estrategias ortafolio virtua
4 | Asimi d d | area d G tall trat Portafol tual
desempefio para la cual fue didacticas activas. (Drive
. . coordinacién)
seleccionado debera orientar la
formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.
5 | Aplicar durante el periodo de Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
duracion del contrato, al proceso de didacticas activas. (Drive y
e : . coordinacién)
certificacidon de competencias segun
normas de competencias que aplica a
la funcion Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas.
6 | Cumplimiento oportuno con las Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
entregas de los distintos formatos y didacticas activas. (Drive )
: coordinacion)
documentos requeridos en el proceso
administrativo
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7 Cumplimiento del manual, estandares Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
y lineamientos vigentes para la didacticas activas. (D“Ve_ y
coordinacién)

orientacién de procesos de formacién
a través de ambientes virtuales de
aprendizaje

8 Adicionalmente, para los instructores Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
de Formacioén Virtual en todos los didacticas activas. (Drive
niveles, se requiere “Cumplir la coordinacion)
ejecucién de la formacién que se
asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito
en el instructivo para orientar el
desempenio... del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a Direccion de
Formacién Profesional”.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NG DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4416801925 de la planilla, expedida por BANCOOMEVA correspondiente al mes de octubre
del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Contratista
C.C. No. 93.356.717

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.2211206 de 2021
Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 02 DE NOVIEMBRE DE 2021
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69351 FICHA 2395332
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

i — 2]
Ty ~  |https://meet.google.com/abk-vamf-oac
Anuncio-Comunicacion e
Actividades [
i — SUSTENTACION DEL INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO PARA LA COMPETENCIA DE DEFINIR
H s - NECESIDADES - https://meet.google.com/abk-vamf-oac
Valoracion — _
Retroalimentacion | o | SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

Material de Apoyo

https://meet.google.com/abk-vamf-oac

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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Plan de Trabajo

Reporte de participacidén —asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 02 DE NOVIEMBRE DE 2021

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69351 FICHA 2395332 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion https://meet.google.com/fjs-znid-ssv

Actividades IMPORTANCIA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN LAS ORGANIZACIONES -
https://meet.google.com/fjs-znid-ssv
L, SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -
Valoracion —

h ://meet. le.com/fjs-znid-
Retroalimentacion ttps://meet.google.com/fjs-znid-ssv

Material de Apoyo https://meet.google.com/fjs-znid-ssv
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 02 DE NOVIEMBRE DE 2021

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69352 FICHA 2395336 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

https:// meet.google.com/tkt-kzba-bvc
Anuncio-Comunicacion

SUSTENTACION DEL INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO DE LA COMPETENCIA DEFINIR
NECESIDADES

Actividades

Valoracion —

Retroalimentacion SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

Material de Apoyo https:// meet.google.com/tkt-kzba-bvc
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 02 DE NOVIEMBRE DE 2021

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69352 FICHA 2395336 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Laasss ikl

Anuncio-Comunicacion = https://meet.google.com/ani-fwat-uhw

Actividades SUSTENTACION INFORME DE INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO DE LA COMETENCIA
. cemmme.. | PROVEER INFORMACION

Valoracién — - -

Retroalimentacion M SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

Material de Apoyo E https://meet.google.com/ani-fwat-uhw
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Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




02 NOVIEMBRE DE 2021

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO: 69351 FICHA 2395332 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES
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CIONES INTEGRALES EN GESTION
HUMANA

FORMATO INFORME DIAGNOSTICO DE FECHA 027713671
NECESIDADES

DETALLESY DECORACIONES

RESPONSABLES DEL DIAGNOSTICO:
APRENDICES DESIGNADOS
Angie Giovansa Celis Muosos
Darlin Gimena Neiwn Mavs
Nikol Dawists Ariza Cruz

Sara Michel Beliran Avizy

meidy Cerquera Ome

INSTRUCTORES RESPONSABLES:

Juan Carles Bergaso Trivida

TNSTRUCTOR ROL GERENTE EMPRESA DIDACTIC A
Clandia Milewa Boborque

EMPRESA DIDACTICA
Trabajande Justes S48

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

o Compatencias
= Aoresn 8 portafoilo de
evidencias aprendies

= Poriafolin ge Evidencias
o Gamificaciin
= Ceniro de Calificaciones Archivos afjiuntos

8 s G 1 Evidencia:196228130
Visusizan

e Furmasoniiend sgncstie. oy

B Proyectos HIKOL DANIELA ARIZA CRUZ Tecastgal Mhies &n 1
= Ribricas

. sty e |

¥ =aguimignto Intentos: 1

& configuradin
Archivos adjunos.
W Evidencia:No entregada

SARA MICHEL BELTRAN ARIAS

ANGIE GIOVANMA CELIS MUNOZ - RESPONSABLE

Archivos adjuntos
Id Evidancia: No entregada

wrl=oss 1o Satins ST

@urioeum pas YUNEIDN CERGUERA OME

Archivos adjumios
1l Evidencia:No entregada



LALIRA MARIA
MOUICA
LUCERCT
nstrucir

MARISOL
HIGUERA
CASTR!

BATRICIA
SOLER RIANO

nstrucion

¥ Evaluaciones
M ks
@ Asistencia
& Galeria

= Chat

o Compeiencias

£ Acceso a ponaloiio de
evidencias aprendices

£ Portafolio de Evidencias
o Gamincacion

=l Centro de Calificaciones
W Administrar Grupos

= Grupo

8 Proyectos

= Rubrcas

U Blogs

8 Seguimiento

& Configuracién

Colaboradores
ADRIANA
BATRICIA
BALLEN
SUAREE
HsUCio

DARLIN GIMENA NEIRA MOYA

Grupo JYTAT

KARENT TATIANA NUNEZ CASTILLO - RESPONSABLE

AREF CUERVC FRANCO

SANDRA PATRICIA SANTOS SANTOS

Grupo DANMY

NIKOL DANIELA ARIZA CRUZ

SARA MICHEL BELTRAN ARIAS

Archivos adjuntos

Id Evidencia:MNo entregada
Exla evidencia no conbene archivos
Intentias. 0 Vista

Aprendiz

Archives adjuntes
1d Evidencia; 196227724
Visualizar

cealdades docx
Descargar Afchivca

Reporie Antplagio (U =
INSTRUMENTOnBENDIAGNOSTICOnn
2nnndnnnin docm
Descangar Achivg

Repore Antpiagn
Infentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Exta el i conliens areyos

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada = Vists
Esla evidencia no conlisne archives

Ingenics. 4
Aprendiz

Archives adjuntos

Id Evidencia: 196229129

Visualizar

Formatoninformandiagnostico docx

Descagar fsntig 90

Reporte Antipkio
Intentas: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada




02 NOVIEMBRE DE 2021
INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO: 69351 FICHA 2395332

3 Juan Cardos 8 X @) Sera APE x 1 *1, Bergaito Tosifio’ x

C & meetgooglecom/fs o

[£] Estas presentando para todos

Para evitar el efecto espejo Infinito, no compartas la pantalla
complota ni la vontana del navegador ontara. Comparte una sola
pestaiia o una ventana diferente.

14:21 | GRUPO 69351 FICHA 2395332 PROVEER INFO...

"8 2 Esoibe aqul para buscar

X O SenaAPE x 1 Grupo w17

C & mail.google.com/mail/u/0/#inbox/F

< M 5.Fomato informe diagnostic

M Mest -GRUPO & @ X ¥ (2} Facebook Market; X

COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION

& Temwitorium

ELLANOS CARDONA 1415
co

LAURA CAMILA CASTELL

36

9 ma:

X @ Temitorum X

DANMY 8.

RESPONSARLES DEL DIAGNOSTICO:

APRENDICES DESIGNADOS

Elwna Pefata Sierrs

Karent Tatiana Nufiez Castillo

Laura Andrea Ruiz Corzo

LAURA CAMILA CASTELLANOS CARDONA

INSTRUCTORES RESPONSABLES:

Juan Carlos Bergaio Trivifio

INSTRUCTOR ROL GERENTE EMPRESA DIDACTICA:

Claudia Milenn Bohorquez Pulide

Escribe aqul para buscar




que les permiten diferenciarse de sus
competidores y obtener ventajas sobre ellos,
al innovar con productos y servicios que sus
clientes desean.

La Ventaja Competitiva




D Sena APE 3 1 Usgente Sc - @ " e ® Territorium

€& > C & meetgooglecom/s

é

Laura Rujz Michel Boltramy Michel Beltran Arias

% N/:

Nikal Daniela ’ \ AREF CUERVO FRANCO

yuneidy cf

15:20 | GRUPO 69351 FICHA 2395332 PROVEER INFO...

x

+

LAURA CAMILA CASTELLANOS C...

\&

yuneidy cerquera ome



02 NOVIEMBRE DE 2021
INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO: 69352 FICHA 2395336 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

o Juan X | @ Sena APE

€& > C & meetgooglecom/k

[£] Estas presentando para todos

O

camila sanchez MARTHA VANE .

B

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
vontana dol navegador entora. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente.

15:42 | GRUPO 69352 FICHA 2395336 DEFINIR NECES...

"8 2 Esoibe aqul para buscar

L= % CONTENIDO “qres

[B Mueva cape @ Agrenar | Agregar Contenico

Gestion Del Talento Humano (2295336 Pry 1272620) / [V TRIMESTRE DE 2021
FROVEER INFORMACION JCBT 1V TRIMESTRE DE 2021 | SEMANA 03

’ V 2021 PROVEER INFORMACION 50 Evigencia




O Mest - GRL

8 Anuncies

Siammncs Calificaciones @ Descaigarz

= Informacian

ontenido del curse ® Evider

Vista

Edicién de comenidos

Fl Métricas de Encuestas Aprendiz
Foros Grupo TEAM MOSTAZA H
Evidencias

EI Melricas SCORM

Archivos adjuntos

® sesin en linea Id Evidencia: 196346649
< Evaluaciones Vieuaks,
= Ak ficandannia it
Wik MARTHA VANESSA RUIZ MORALES - RESPONSABLE -
" Asistencia
& Galeria
Inentos: 1

Chat :
= Competencias
% Acceso a pomaroiio de z’:hii\;“ ﬂ:‘i:‘n‘“ o

) videncia:No entregada
CViChok S Apeendices THALIA JURLEIDY HERNANDEZ ORJUELA g 9

&2 Ponafolio de Evidencias

™ Gammcackin

Centro de Calficaciones

Archivos adjuntos
S Adminkstrar Grupos Id Evidencia:No entregada

LINDA KATERIM SOLANC PIRACUM

* Brenda

€& > C 8 meetgooglecom/

camila sanchez

l?l

MARTHA VANESSA RUIZ MO s 4 Algjandra Avila

) « <
A [ il >
F ad & - N
V4 A . - o ‘
thali hernan Maria Fernanda Suaregrd.,, JENNY PAOLA BOHORQUEZ
27

2

LY
\
katerin solano ha abandonado fa reunian u \
us

JENNY PAOLA BOHORQUEZ Laura Avila

16:57 | GRUPO 69352 FICHA 2395336 DEFINIR NECES... ] Ed o =

Escribe aqul para buscar ' B W



D SenaAl X

€& > C & meetgooglecom/s

[+
camila sanchez Xiomara Staf: i‘w Nicolés Rincén Ortiz valentina medina

"ﬂ J J

Alejandra Avila alejandra sanchez JENNY PAOLA BOHORQUEZ JENNY PAOLA BOHORQUEZ

e

16:58 | GRUPO 69352 FICHA 2395336 DEFINIR NECES...




02 NOVIEMBRE DE 2021

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO: 69352 FICHA 2395336 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION

EER 556781 i - Wosed e ol usn Carles Bergarc e Jig]

PO nseter  Diseio  Dsposicien  Refeencies  Coespondencis  Revise Vit Agude  Acrobal  Disefio de table icion Qs desea hacer?
LTl . ' I Buscar
d Torres s Raria =112+ A & | ¢ i =8 - o
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< S8 e L Seleccionar FOF de &debe i
Fortapepelss Fuente Fl Parafu 5 Extilas Edinan Atabe Aorobat
SULULCIUNES INIRGRALES EN GES RN

HUMANA

FORMATO INFORME DIAGNOSTICO DF
NECESIDADES

Tabla 2.

Opciones de respoesta Numero de respuestas Porcentaje

Grafica 2. PROVEER SINTEMAS DE INFORMACION

D Sera/ X | M Ugen X M @ X o Teni o Temitc X | @ Temtc X @ Temite X | ® Temity X

# meetgoogle.com/zn wiauthuser=0

[®] Estas presentando para todos

J

JENNY PAOLA

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar
vontana dol navegador antora. Comparte una sota pestafia o una ventana
diferente. Ignorar
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Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar
vontana dol navegador entora. Comparte una sola pestafia o una ventana

diferente.

Ignorar

17:41 | GRUPO 69352 FICHA 2395336 PROVEER INFO... |} Eg o @ H

aqul para buscay

tUge X MW@ X

& > C & meetgooglecom

PAOLA ANDREA ORTEGA CA.

AI.‘“

adrians suarez
gye
G

alojandra sanchez

aquipara b

@ Termi @ Ter

4’5,5’

»

alejandra sanchez Xiomara Stefanny Gomez Go..

Maria Fernanda Suarez Cardo_

%

camila sanchez

il X

o Tem X @ 5F X

P

thalia hernandez PAOLA ANDRE..

sandra yamile ...

o Tem X | @ SF X w Ben X | +

J

JENNY PAOLA BOHORQUEZ

L
Nicoléis Rincdn Ortiz

f?\

Algjandra Avila




Temitorhm |

= Infarmaciin

= Contsnido del curso

¥ Ediclin de contenidas

1 Matricas da Encuastas Vista
Foros Grupo TEAM MOSTAZA -

! Evidenclaz

= Metricas SCCRM

Archivos adjuntos

™ Sasidn en linea ;i 5 Id Evidencia:Na entregada
THALIA JURLEIDY HERNANDEZ ORJUELA o

¢ Evalusclones

M Wikis
9 Asistencia
H Galeria Archivos adjunios
3 - Idd Evidencia:No entragada
Chat MARTHA VANESSA RUIZ MORALES - RESPONSABLE sty i rzhi e =

Compatancias o

Accase a portafolio de

avidencias aprandicas Archivos adjuntos

&3 Pontafolio de Evidenclas Id Evidencia:No entregada =
= LINDA KATERIN SOLANO PIRACUM Exl dorcia r cardins sicas =

Gamificacion

Centra de Calllicaclones
B administrer Grupoes
G Archivos adjuntos

", Id Evidencia:No entregada

¥ Proyacios MARIA FERNANDA SUAREZ CARDOZO =R SR O
= Rubricas
4 Blogs

4 Saquimiznto "
Grupo LOS INALCANZABLES

o

TN Meet-GRUPO 6 @ X ds Dua v o Temtorum X | ® Temitorium | GESTK

SECLNOADR

s i P

TRETIIFXTN B8 DEACKRTITO

PAOLA ANDRE...

valentina medins Xiomara Stefan_. JENNY PAOLA

i

Laura Avila




Temitorhm |

Anunclos

Vista

2 Participantes Calificaciones B Dascarpar 71F

= Infarmecitn

# Contanido dal cwse A e S
& Edicion de contenidos

| Métricas de Encuestas
= Faros Grupo TEAM MOSTAZA
o Evidencias

Malricas SCORM Archivos adjuntos

™ Sasicn an linga Id Evidencia: 196418104
# Evaluaciones

fere

M Wikis THALIA JURLEIDY HERNANDEZ ORJUELA | E
O Asistencia
| ] B Galerla
i Intentos: 1
o Competsncias
Archivas adjuntos

5 Acceso a portafolio de

evidencias eprandices M Evidencia: 196416019

=2 Poriafolo de Evidencias

w Garnilicacian MARTHA VANESSA RUIZ MORALES - RESPONSABLE

Centra ds Calificacionss
# Administrar Grupes

Intantos 1

W Grupa : >

i Carlos Besgano Triv Recibsidos (138 erganot X M Meet - GRUPO 69:

& > C & meetgooglecom/zn

O N

¥ 'Ms -Rincon Ortiz

;
Laura Avila }V) valentina medina
%

£

IMasis Fernands Sullfe> Card. % PAOLA ANDREA ORTEGA C_

* %

il |)

. ’
alejandra sanchez Xiomara Stefanny - JENNY PAOLA BOHORQUEZ adrians suarez katerinsolano §
- —

18:11 | GRUPO 69362 FICHA 2395336 PROVEER INFO...

Escribe aqul para b




ON Meet-GRUPO G @ X B hanenvibunmensa, X | @ Temtorum

8 meetgoogle.com

¢) v

¥ 8" .
camila sanchez ;Ms Rincén Ortiz - valentina madina Martha Morales

e
P -

Maria Fernanda Suarez Cardo... PAOLA ANDREA ORTEGA CA...

L ¢
J ) ¥
v - .
Xiomara Stefanny Gomez Go. JENNY PAOLA BOHORQUEZ adriana suarez katerin solano

% %
Alsjandra Avila sandra yamile castro vargas ’

18:21 | GRUPO 69352 FICHA 2395336 PROVEER INFO... |} Eg O E]

%

| I

Mensajes de la llamada

munda eniar mensaes

NNY PAOLA BOHORQUEZ 1715
dén profe 2s que se me fus por un momanto &
infe ia .

Alejandra Avila 1
Prof:

sandra yamile castro vargas




Fecha: 04 DE NOVIEMBRE DE 2021
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69351 FICHA 2395332

o
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

Anuncio-Comunicacién

¢Cuales herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

https://meet.google.com/abk-vamf-oac

Actividades

REVISION DE INTRODUCCION, JUSTIFICACION, OBJETIVOS GENERALY
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PROPUESTA- https://meet.google.com/abk-vamf-

0ac

Valoracion —
Retroalimentacion

Material de Apoyo

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

https://meet.google.com/abk-vamf-oac

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea

de atencién al empresario

: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v ©

www.sena.edu.co
@SENAcomunica
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N

Plan de Trabajo

Reporte de participacidén —asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 04 DE NOVIEMBRE DE 2021

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69351 FICHA 2395332 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion https://meet.google.com/fjs-znid-ssv

e ASIGNACION DE TEMAS DE TRABAJO Y CONSULTA EN EL AMBIENTE DE FORMACION PARA

Actividades = = | LAPRESENTACION DE LA ACTIVIDAD DE EXPOSICION DE HERRAMIENTAS COLABORATIVAS -
https://meet.google.com/fjs-znid-ssv
., SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -
Valoracion —

. ., https://meet.google.com/fjs-znid-ssv
Retroalimentacion ps:// 8008 /f

Material de Apoyo https://meet.google.com/fjs-znid-ssv

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 04 DE NOVIEMBRE DE 2021

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69352 FICHA 2395336 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

R https:// meet.google.com/tkt-kzba-bvc
Anuncio-Comunicacion i =

REVISION AVANCE DE PROPUESTA INTRODUCCION, JUSTIFICACION, OBJETIVOS GENERALES

Actividades Y OBJETIVOS ESPECIFICOS - https:// meet.google.com/tkt-kzba-bve

Valoracion —
Retroalimentacion

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

Material de Apoyo https:// meet.google.com/tkt-kzba-bvc

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 04 DE NOVIEMBRE DE 2021
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69352 FICHA 2395336

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

Anuncio-Comunicacién

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Actividades

https://meet.google.com/ani-fwat-uhw

HERRAMIENTAS COLABORATIVAS ASIGNACION DE TEMAS PARA TRABAJOS DE EXPOSICION -
https://meet.google.com/ani-fwat-uhw

Valoracion —
Retroalimentacion

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

Material de Apoyo

https://meet.google.com/ani-fwat-uhw

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

www.senao.edu.co
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Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




04 NOVIEMBRE DE 2021
INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO: 69351 FICHA 2395332 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

os (1 X 0D Meet-G @ X @ (1) Whatshy

€& - C & meetgooglecom/abk-vamf

[£] Estas presentando para todos

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar
vontana dol navegador entora. Comparte una sola postafia o una vontana
diferente. Ignorar

12:48 | GRUPO 69351 FICHA 2395332 DEFINIR NECESI... Ok Ed o @
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Fortapapelss Fuente = Parraln [F4 Estilos Edician Adobe Aoobat

3. UDIC 1IVUD

3.1 OBJETIVOS GENERALES

Implementar la propuesta de mejora, darla a conocer a todo el personal, velar por la
continuidad de la misma y garantizar que se cumpla en la empresa.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sensibilizar a todo el personal de la organizacion en la importancia de la propuesta
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Implementar la propuesta de mejora, darla a conocer a todo el personal, velar por la
continuidad de la misma y garantizar que se cumpla en la empresa.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Sensibilizar y capacitar a todo el personal de la organizacion en la importancia de la propuesta
Evaluar que se este llevando a cabo la propuesta de mejora

Incentivar al personal que cumpla a cabalidad con la propuesta de mejora

O Meet * X

meet.google.com/abk-va

A

AREF CUERVO FRANCO

BTIpresa

| W
i | /] ‘1 AREF CUERVO FRANCO 13
desarrotlar

AREF CUERVO FRANCO 1335

——

Angle Celis

13:44 | GRUPO 69351 FICHA 2395332 DEFINIR NECES...
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nd il
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sistema de normas etc

Angie Celie darfin neira
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04 NOVIEMBRE DE 2021

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO: 69351 FICHA 2395332 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION
ASIGNACION DE TRABAJOS DE EXPOSICION

1. Herramientas colaborativas para trabajo en linea

2. Google docs.

3. Drive

4. Dropbox

5. blogs

6. herramientas del correo misena

Libro] - Excel
Archineg w naertar Disposicion de paging Formulas Danos Revizar Vista Ayuds Acrobat = Compartir
‘T‘lr"‘ Calos T =2 &- eneral é' by O
B =
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Peitapaf = | M lirEario i1 Hiime i el Editlen
M2 #
M N 0] P Q
1. Herramientas colaborativas .
; . 3. Drive
9 1 para trabajo en linea
4. Dropbox 5. blogs
10 2
6. herramientas del correo
2. Google docs. misena
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[#] Estés presentando para todo

sandra patricia santos sa...

AREF CUERVD FRANCO
Presente profe
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Michel Beftran Arias
Michel criaz

Para evitar el efecto sspejo Infinito, no compartas la pantalla Dejar de presentar

eompiota ni la ventana dol agador ontora. Comparte una sola

pestaiia o una ventana diferente. Ignarar

3 | GRUPO 69351 FICHA 2395332 PROVEER INFO...
o

1 tabajo X O Meet # x @ Whatspp X | @ GUAORE X

€& > C 8 meetgooglecom/fs

%

L

LAURA CAMILA CASTELLAN.. Michel Beitran Arias AREF CUERVO FRANCO karent nufiez
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15:05 | GRUPO 69351 FICHA 2395332 PROVEER INFO...

Escribe aqul para b
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15:10 | GRUPO 69351 FICHA 2395332 PROVEER INFO...
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04 NOVIEMBRE DE 2021
INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO: 69352 FICHA 2395336 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

DM E x @ whae x @ G6uA x| L senx sense POM X B OM X S Mk

C & meetgooglecom/tkt

[£] Estas presentando para todos

MARTHA VANESSA RUIZ ...
una liamada y 58 sliminsn
$
21 sandra yamile castro vargas 1543
43 b i
2 d2 mi Inasistancia de ayer

;
Xiomara Stefanny Gomaz ..

" l ,v) Xiomara Stefanny Bomez Gomez
» ok

17 mas

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantaila Dejar de presentar
complota ni la vontana del navegador ontara. Comparte una sola

pestaiia o una ventana diferente. Ignorar T\'l ‘ ' -
S I

15:44 | GRUPO 69352 FICHA 2395336 DEFINIR NECES... |} Ed o @ H -w

Escribe aqul para buscar
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Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla
complata ni la ventana dol navogador ontaera. Comparte una sola
pestaiia o una ventana diferente.

16:53 | GRUPO 69352 FICHA 2395336 DEFINIR NECES..
Il meetg com est comparbiendo tu pantalla.

A2 Escribe aqul para buscar




1 Bou X T A® X

@ i x

D GuIr x

& > C & meetgooglecom

)

)

Maria Fernanda Suare._

9

NIKOL NAYDUD BLAN...

&
f¥

LAURA KATHERINE AV_

T 9| Cafibri (Cusrpa)

n =
e‘?"’ o N K 5 -

Fortapapeles 2

PAOLA ANDREA ORTE.

“
%

Nicolas Rincon Ortiz camila sanchez

M

MARTHA VANESSA RU_

(o]

Diposicién  Referencias respandencia

A A | =. 5.

Parafu

2. JUSTIFICACION

dipidjefildigidogjodfodjjoofjod fodajfolijf

b

o

LAURA ALEJANDRA A_

sandra yamile castro ..

®

il “

adriana suarex

Acrobat

AaBbCeD: | AsBRCCDL

hehyahdivyihylkehlbhhyiibilhnilvilividnlvini

3. OBJETIVOS

3.1 DBJETIVOS GENERALES
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Implementar, ejecutar y garantizar el cumplimiente de la propuesta de mejora a fin de lograr la

i dsta i

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

4. APLICACION

5. ALCANCE

6. CONTENIDO DE LOS PROCEDIMIENTOS

6.1 DEFINIR NECESIDADES
6.2 PROVEER INFORMACION

7. PLANEACION ESTRATEGICA

7.1 MISION
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04 NOVIEMBRE DE 2021

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO: 69352 FICHA 2395336 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION
1. Herramientas colaborativas para trabajo en linea
2. Google docs.

3. Drive

4. Dropbox

5. blogs

6. herramientas del correo misena

7. CALENDARIO PRESENTACION

8. Cloud Search

9. google keep

10. TRADUCTOR
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[£] Estas presentando para todos

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 05 DE NOVIEMBRE DE 2021
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69351 FICHA 2395332 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cuales herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

https://meet.google.com/abk-vamf-oac
Anuncio-Comunicacién | —

REVISION DE AVANCE DE LA PROPUESTA DE DEFINIR NECESIDADES - https://meet.google.com/abk—
Actividades vamf-oac
Valoracion —
Retroalimentacion SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

https://meet.google.com/abk-vamf-oac
Material de Apoyo

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Reporte de participacidén —asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Trabajo Virtual
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Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
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(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)
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Actividades EXPOSICION DE HERRAMIENTAS COLABORATIVAS GRUPO 1 - https://meet.google.com/fjs-
znid-ssv
. SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -
Valoracién -

h ://meet. le.com/fjs-znid-
Retroalimentacion ttps://meet.google.com/fjs-znid-ssv

Material de Apoyo https://meet.google.com/fjs-znid-ssv
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Trabajo Virtual
Fecha: 05 DE NOVIEMBRE DE 2021

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69352 FICHA 2395336 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)
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SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
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Fecha: 05 DE NOVIEMBRE DE 2021

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69352 FICHA 2395336 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)
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Material de Apoyo https://meet.google.com/ani-fwat-uhw
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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05 NOVIEMBRE DE 2021
INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO: 69351 FICHA 2395332 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES
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05 NOVIEMBRE DE 2021
INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO: 69351 FICHA 2395332 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION
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M Michel Beltran Arias ests prezentando
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a los usuarios poder comunicarse y trabajar
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en un mismo luger fisico o no, Estos servicios £ T
informaticos nos ayudan a la facilidad de lograr

comunicacion y la planificacion de proyectos e A
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M Michel Beltran Arias esti presentando
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Tipo Categoria Caracteristicas L darlin neira
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feedback.
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Mensajeria instantanea. a la comunicacion en LAURA CAMILA AREF CUERVO _
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05 NOVIEMBRE DE 2021
INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 08 DE NOVIEMBRE DE 2021
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO

GRUPO 69351 FICHA 2395332 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES
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(Link de Drive,
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ftem ¢Cuales herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)
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Actividades https://meet.google.com/abk-vamf-oac
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Valoracion —
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https://meet.google.com/abk-vamf-oac
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Reporte de participacidén —asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
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GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 08 DE NOVIEMBRE DE 2021

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69351 FICHA 2395332 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion https://meet.google.com/fjs-znid-ssv

ACOMPANAMIENTO EMPRESA DIDACTICA TRABAJANDO JUNTOS S.A.S. -
https://meet.google.com/fjs-znid-ssv

Actividades https://drive.google.com/file/d/1e50K8yfyWUhFkpa_IKaxcOuUb-EYOd5w/view
SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -
Valoracion — https://meet.google.com/fis-znid-ssv

Retroalimentacion https://drive.google.com/file/d/1e50K8yfyWUhFkpa_IKaxcOuUb-EYOd5w/view
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Material de Apoyo https://meet.google.com/fjs-znid-ssv

Plan de Trabajo
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 08 DE NOVIEMBRE DE 2021

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69352 FICHA 2395336 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

—
. https:// meet.google.com/tkt-kzba-bvc
Anuncio-Comunicacion =
EL GRUPO SE ENCONTRABA EN EL C.G.A. EN ALTERNANCIA PRESENCIAL CON EL INSTRUCTOR
w
Actividades . JAIR MACIAS, POR ENDE DEDIQUE EL TIEMPO A EMITIR JUICIOS DE EVALUACION EN LA
- = o PLATAFORMA DE TERRITORIUM - https:// meet.google.com/tkt-kzba-bvc
Valoracién -
Retroalimentacion SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

Material de Apoyo https:// meet.google.com/tkt-kzba-bvc
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Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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Fecha: 08 DE NOVIEMBRE DE 2021
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69352 FICHA 2395336

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

Anuncio-Comunicacién

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

https://meet.google.com/ani-fwat-uhw

Actividades

Valoracion —
Retroalimentacion

EL GRUPO SE ENCONTRABA EN EL C.G.A. EN ALTERNANCIA PRESENCIAL CON EL INSTRUCTOR
JAIR MACIAS, POR ENDE DEDIQUE EL TIEMPO A EMITIR JUICIOS DE EVALUACION EN LA
PLATAFORMA DE TERRITORIUM - https://meet.google.com/ani-fwat-uhw

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES DADAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION -

T r—
Material de Apoyo Ex https://meet.google.com/ani-fwat-uhw
e et
GC-F -005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 08 DE NOVIEMBRE DE 2021
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69351 FICHA 2395332 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

https://drive.google.com/file/d/1e50K8yfyWUhFkpa_IKaxcOuUb-EYOd5w/view
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Fecha: 08 DE NOVIEMBRE DE 2021
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69351 FICHA 2395332 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION
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Fecha: 08 DE NOVIEMBRE DE 2021
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69352 FICHA 2395336 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES
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Fecha: 08 DE NOVIEMBRE DE 2021
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69352 FICHA 2395336 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION
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Fecha: 09 DE NOVIEMBRE DE 2021
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69351 FICHA 2395332

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)
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integral IV trimestre de 2021 GALPD 69351 - FICHA 2395332, Primer Corte
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LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION GENERAL | REGIONAL
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AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Informe de trazabilidad de la FPI del cunarto trimestre de 2021
1 g s ksl M ot & oot SOV
delo Frsier B

¥

OBJETIVIYS) DE LA REUNION:
1 Rendir Informe: de Recepcion y Validacion de Evidencias refstovas al Primer Corte del Proceso de
formacion realizado al GRUPQ 68331 - FICHA 2395332 perteneciente al Programa de Formacion
Tecntlogo en Gestidn del Talestn Humomso de 1 Tomada dnoma del Centro de Gestidn Adnrmatrativa,
durante el curto (TV) trimestre de 2031
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M Michel Beltran Arias ests prezentando

,para que sirve?

Esta herramienta es muy Util para los estudiantes, Investigadores, administrativos, etc. porque nos

permite crear documentos en diferentes formatos, trabajar en linea un mismo archivo desde cualquier

dispositive simplemente accediendo a la nube a través de nuestro correo electrénico, Ademaés se

puede compartir con otros usuarios e invitarlos a editar, comentar o descargar los documentos.

2
Es muy préctico de utilizar cuande no disponemos de computadoras personales y muchas veces e
compartimos documentos con personas que utilizan diferentes Paquetes de Oficina segun los LAURA CAMIA.
sistemas operativos {Linux, Mac, Windows). Con esta herramienta solucionamos ese inconvaniente
porque todo se Irabaja, guarda y actualiza desde la nube

M Michel Beltran Arias eeth presentands

16:07

I -
Caracteristicas
M 0
Google Drive y Google Docs son los componentes de un servicio integrado gue proporciona un e
espacio Unico para almacenar, crear, modificar, compartir y acceder a documantos, archivos y Miched Beltran aref cuerve
carpatas de todo tipo.

Google Docs esta formado por los editores de documentos, hojas de calculo, presentaciones,
dibujos y formularios de Google. Se trata de documentos online alojades en la nube y que ofrecen
funciones de colaboracion en liempo real.

Google Drive es el lugar donde se accede a todos tus archivos, incluidos los documentos de Google
Docs vy los archivos locales gua Utiliza Google Drive para guardar todo tipo de archivos, incluidos
documentos, presentaciones, misica, fotos y videos. Puedes abrir muchos tipos de archivo
directamente en tu navegador, incluidos los archives PDF, archivos Microsoft Office, videos de alta
definicidén y muchos tipos de archivos de imagen, aungue no tengas instalado el programa
comespondiente en tu ordenador.

Google Drive mantiens i todos los elementos automaticameante, asi que puedes raalizar
modificaciones y acceder a la dliima version desde cualquier lugar,

GRUPO 69351 FICHA 2395332 PROVEER INFO...
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Fecha: 09 DE NOVIEMBRE DE 2021
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
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7.3.1.1. Depositar los desechos de riesgo bioldgico como lo son hojas de afeitar, etc. en los
guardianes de seguridad

7.3.1.2. Establecer un programa de ahorro energético

7.3.2. POLITICA DE CALIDAD

7.3.2.1. Establecer contactos comerciales con proveedores certificados con normas de calidad
7.3.2.2.

7.3.2.3,

Valores
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7.3. Politicas
7.3.1. POLITICA DE MEDIO AMBIENTE

7.3.1.1. Depositar los desechos de riesgo biologico como lo son hojas de afeitar, etc en los
guardianes de seguridad

73.1.2.

Misién

Visidn



Fecha: 09 DE NOVIEMBRE DE 2021
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69352 FICHA 2395336 COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION

€& > C & meetgooglecom

il |; f
\ _
adriana suarez Nicolés Rincon Ortiz LAURA KATHERINE AVILA _ MARTHA VANESSA RUIZ M_.
*
PAOLA ANDREA ORTEGA _ sandra yamile castro vargas JENNY PAOLA BOHORQU

L3

< 11‘ ‘
valantina medina Algjandra Avila alojandra sanchez Maria Fernanda Suarez Ca.. Ta

"=
17:20 | GRUPO 69352 FICHA 2395336 PROVEER INFO... H @ 2B &

Meet - GRUPO 65352 FICH.

& > C & meetgooglecom

S ¢

g = 2 5 N —
sandra yamile castro vargas Nicolas Rincén Omz‘ alejandra sanchez camila sanchez

*

ll;lp N 5 "

adriana suarez Maria Fernanda Suarez Cardo- i MARTHA VANESSA RUIZ MOR..

v ;

PAOLA ANDREA ORTEGA C.. valentina medina Xiomara Stefanny Gomez Go._ JENNY PAOLA BOHORQUEZ

Alojandra Avila Fila 2 LAURA KATHERINE AVILA GAITAN en L pantalla peiecisal Alcaniia Avita

17:38 | GRUPO 69352 FICHA 2395336 PROVEER INFO...

2. Escribe aqul para buscar




TEMAS TEMAS TEMAS

7. CALENDARIO

. bl
PRESENTACION (FREELCION  blogs

1. Herramientas

4. Dropbox colaborativas para trabajo en google keep
PAOLA linea

3. Drive 2. Google docs 8. Cloud Search
VALENTINA

6. herramientas del correo
. FORMULARIOS PODCASTS
misena

@

CALENDARIO S —

sandra yamile ...

PRESENTADO POR:

NIKOL NAYDUD BLANDON AGUIRRE
XIOMARA STEFANNY GOMEZ GOMEZ

JOSE NICOLAS RINCON ORTIZ

LAURA KATHERINE AVILA CAITAN
Izamar Mora
PRESENTADO AL INSTRUCTOR:
JUAN CARLOS TRIVINO

0

camila sanchez

17:47 | GRUPO 69352 FICHA 2395336 PROVEER INFO...




TN Meet - GRUPO 66

& > C & meetgooglecom

¥  NIKOL NAYDUD BLANDON AGUIRRE esté presentando

TN Meet - GRUPO 65

€& > C & meetgooglecom

\'

valentina medina Xiomara Stefanny Gomez Go._. PAOLA ANDREA ORTEGA C..

&

O

Maria Foernanda Suarez Cardo- camila sanchez

il l’ | J 4

adrians suarez MARTHA VANESSA RUIZ MOR... JENNY PAOLA BOHORQUEZ LAURA KATHERINE AVILA GAI.

NIKOL NAYDUD BLANDON AGUIRRE ha abandonado la reunion q‘

Isamar Mora Nicolas Rincon Ortiz Algjandra Avila Algjandra Avila

17:58 | GRUPO 49352 FICHA 2395336 PROVEER INFO... Vi E & @

aquipara b




1IECACON S0P SOREE IWCALEN - bl

Focriarondanties Ao Yok Geimose die Q
P

PAOLA ANDR... alejandra sanc...

LAURA KATHER... Nicolés Rincén .

bwrow Wisa b
Dk Aonbam Ortigss Coreunnss

At Marady Sucrez Cudkion

Ta

0O 2B & ©

604 p. oy
. e B

22001

Meet - GRUPO 6935

& > C & meetgoogl

P PAOLA ANDREA ORTEGA CARDENAS esth presentando

ETOREON SR FCYUR RORASCN ~ fompeiny

T e L I e

=]

PAOLA ANDR.. alejandra sanc...

@
=
2 SUBSR ARCHIVOS O CARPETAS.
300 de gers ’ v

sandra yamile ...

QEn ol cuade do didiogo qus so exhibo, mgrosa s
Gro0ci0n 00 mial o fa DArSe UG va 3 accador 3l L 0]
rchne y e seje. Para hneit
smphan cl i |‘

2 E amail que 1 D100 v 20 6 M | "

f archivo 0 la campeta que vies @ compartr. Est » -
MWERON para (s olia usy Heoaide v Cascargue sl MARTHA VANE adriana suarez

docurnante akado an b Drophes

niz che
Ao 4

‘ 9 mas
e B Alejandra Avila

Altavaces (High Definition Audio Device)

18:07 | GRUPO 69352 FICHA 2395336 PROVEER INFO...

A2 Escribe aqul para busc




®x ®w

TN Meet - GRUPO 65352 FICH

& > C & meetgooglecom

P

PAOLA ANDREA ORTEGA CARDENAS esth presentando

@trucosytips

GRUPO 69352 FICHA 2395336 PROVEER INFO... %

2 aqul para buscay

TN Meet - GRUPO 65352

€& > C & meetgooglecom

3 alejandra sanchez ests presentando

[5] Extis pressrtando parm bodos

Digar ce prasustar

ofesta ecpao it

[
18:22 | GRUPO 69 o 8 @ H
L =Es M

CHA 2395336 PROVEER INFO

T £

18:22 | GRUPO 69352 FICHA 2395336 PROVEER INFO...

-~

PAOLA ANDREA ORTEGA
CARDENAS estd mostréndose

B & =3

W
P

PAOLA ANDR...

M

MARTHA VANE...

%
il |'

adriana suarez






nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 11 DE NOVIEMBRE DE 2021

Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
GRUPO 69351 FICHA 2395332 COMPETENCIA: DEFINIR NECESIDADES

Relacion de Evidencias
(Link de Drive,
pantallazo, correos
relevantes, otros)

ftem ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

i https://meet.google.com/abk-vamf-oac
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EJERCICIOS PARA ELABORAR ORGANIGRAMAS
EJERCICIO 1
Disefar un organigrama vertical con los siguientes datos: La empresa "



La empresa “DURMAMOS BIEN” se dedica a la fabricacidn a gran escala y a la venta de camas, y hamacas a
nivel nacional. Los productos son reconocidos por su buena calidad. La empresa estd instalada en la ciudad
de Fernando de la Mora y cuenta con diversas unidades organizativas: El funcionario, con mayor autoridad y
jerarquia es el propietario, quien desempefia el cargo de Gerente General y de él dependen los

siguientes ejecutivos y asesores: a) Dos asesores de mercadeo, uno interno y otro externo. b)
Existen cuatro gerentes: uno financiero, uno de desarrollo organizacional, uno de produccidon y otro de
comercializacién. c) El gerente de desarrollo organizacional funciona en calidad de asesor. d) El gerente de
produccion cuenta con una unidad "Staff' de control de calidad, del cual depende un laboratorio que cuenta
con cinco técnicos. e) El gerente financiero supervisa a cuatro departamentos: contraloria, tesoreria,
informatica y gestidon. Ademas, tiene un departamento asesor en sistemas y procedimientos) El gerente de
produccion también tiene bajo sus drdenes a tres unidades: logistica, mantenimiento y procesos. g) El
departamento de procesos tiene bajo su control también a dos unidades: camas y hamacas. h) El gerente de
comercializacion supervisa a cuatro departamentos: el de publicidad, el de mercado, el de promocidn y elde
ventas.

EJERCICIO 2

Diseiiar un organigrama vertical con los siguientes datos:

La empresa "COMPUTER SERVICE", se dedica a la venta de computadoras. La empresa esta instalada en la
ciudad de San Lorenzo y cuenta con diversas unidades organizativas: El funcionario, con mayor autoridad

y jerarquia es el propietario, quien desempefia el cargo de Gerente General y de él dependen los siguientes
ejecutivos y asesores: a) Un asesor legal externo que solamente llega por horas. b) Existen cuatro

gerentes: financiero, produccién, comercializacién y personal. c) El gerente de personal funciona en

calidad de asesor. d) El gerente de produccidn supervisa a tres departamentos: compras, ensamble e
informatica. e) El gerente financiero tiene bajo su tramo de control a tres departamentos: Contabilidad
General, Contabilidad de Costosy Tesoreria. f) El gerente de comercializacidén cuenta con un asesor de mercado
y tres departamentos: publicidad, promocién y ventas.
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7.3 POLITICAS ORGANIZACIONALES
7.3.1 POLITICAS DE CALIDAD
- Establecer contactos comerciales con proveedores certificados con normas de calidad.

- Capacitar constantemente al personal de produccion en la fabricacion de prendas tipo “
Interior”

- Establecer incentivos a los médulos que entreguen la produccion del dia|con indices de
iguales al 0%

[ Espaiol [Colombia)
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* SKYPE
Skype es un software que le permite comunicarte con las personas

que mas te importan de tv vida personal y laboral. Esta disenade g Sky pe

fanto para conversaciones entre dos personas como para
conversaciones grupales. MARTHA VANE .

*+ ONEDRIVE MICROSOFT %
OneDrive es el servicio en lo nube de Microsoft que le conecta o '
todos los archives. Te permite almacenar y proteger tus archivas, 6 J ’?
compartirlos con otros usuarlos y acceder a ellos desdo cualquier OneDriVe

JENNY PAOLA _ Alejandra Avila
lugar en todos tus dispositivos
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¢Queé es y para que sirve google Docs.?

Google Docs s una de las herramientas mas populares de Google para trabajar. P
Se trata de un procesador de textos con el que puedes crear, almacenar, editar y
compartir documentos escritos dentro de. Google Docs

PAOLA ANDRE...

Es gratis y sdlo das de una cuenta de Gmad para empezar a trabajar tus

3 R % r :
propios documentos de texto. Sin embargo, Google Docs es mas que una pagina en blanco en S £ 3
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Algunas de las principales caracteristicas de Google Docs son:

~o— Guenta con un procesador de textos que parmite la redaccion y edicion de documentos.

* Forma parte del servicio de herramientas de Google. que también incluye Google Sheets
[hojas de caleulo), Google Forms (formularios), Google Siides (presentaciones), entre P
otras
Para utiftads se nacesita Una cuenta de Gmall y cenexién s internat (aunaue permile la PAOLA ANDRE..
opoidn de rabajo sin conexion)
Puede usarse desde la computadora o desde dispositives electronicos como celulares o
tabletas, a través del navegador o de la aplcacion .
E< un servicio gratuito y no requiere 1a instalacidn de ningdin pregrama especifico. . %
Tedes los doc: tos creados se I en Google Drive (servicio ‘?‘

de alojamiento cnfine de Google) y pueden ser descargados a la computadera o

dapositvo.

Permite ahorrar gran cantidad de espacio n la computadora, debido a que no almacena MARTHA VANE_.
Informacién dentro de la memoria del ordenador.

Permite que uno o mds usuarios trabajen sobre un mismo documento.

Se actuaiiza de forma automatica y con fr para mejorar f
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La empresa “DURMAMOS BIEN” se dedica a la fabricacidn a gran escala y a la venta de camas, y hamacas a
nivel nacional. Los productos son reconocidos por su buena calidad. La empresa estd instalada en la ciudad
de Fernando de la Mora y cuenta con diversas unidades organizativas: El funcionario, con mayor autoridad y
jerarquia es el propietario, quien desempefia el cargo de Gerente General y de él dependen los

siguientes ejecutivos y asesores: a) Dos asesores de mercadeo, uno interno y otro externo. b)
Existen cuatro gerentes: uno financiero, uno de desarrollo organizacional, uno de producciéon y otro de
comercializacion. c) El gerente de desarrollo organizacional funciona en calidad de asesor. d) El gerente de
produccion cuenta con una unidad "Staff' de control de calidad, del cual depende un laboratorio que cuenta
con cinco técnicos. e) El gerente financiero supervisa a cuatro departamentos: contraloria, tesoreria,
informatica y gestion. Ademas, tiene un departamento asesor en sistemas y procedimientos) El gerente de
produccion también tiene bajo sus 6rdenes a tres unidades: logistica, mantenimiento y procesos. g) El
departamento de procesos tiene bajo su control también a dos unidades: camas y hamacas. h) El gerente de
comercializacién supervisa a cuatro departamentos: el de publicidad, el de mercado, el de promocién y elde
ventas.

EJERCICIO 2

Disefiar un organigrama vertical con los siguientes datos:

La empresa "COMPUTER SERVICE", se dedica a la venta de computadoras. La empresa esta instalada en la
ciudad de San Lorenzo y cuenta con diversas unidades organizativas: El funcionario, con mayor autoridad

y jerarquia es el propietario, quien desempefia el cargo de Gerente General y de él dependen los siguientes
ejecutivos y asesores: a) Un asesor legal externo que solamente llega por horas. b) Existen cuatro

gerentes: financiero, produccidn, comercializacidn y personal. c) El gerente de personal funciona en

calidad de asesor. d) El gerente de produccion supervisa a tres departamentos: compras, ensamble e
informatica. e) El gerente financiero tiene bajo su tramo de control a tres departamentos: Contabilidad
General, Contabilidad de Costosy Tesoreria. f) El gerente de comercializacion cuenta con un asesor de mercado
y tres departamentos: publicidad, promocidn y ventas.
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COMPROMikSO Con cada uno de nuestros clientes en Ias entregas a tiempo de cada uno de sus
pedidos

LEALTAD: Con todos los entes involucrados en el cumplimiento de los objetivos por los que fue
creada la empresa

TOLERANCIA: Respetando las opiniones, las ideas o actitudes de |las demas personas, aungue no
coincidan con las propias.

RESPONSABILIDAD: En el cuidado de los demas, de si mismo, en respuesta a la confianza que los
clientes depositan en la empresa.

HONESTIDAD: Actuando siempre con fundamento en la verdad
DISCIPLINA:

PERSEVERANCIA
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PLAN DE TRABAJO DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS.
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COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES - 210201016

FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
DELA FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD
NOMBRE DEL
ACTIVIDADES A DESARROLLAR ACTIVIDAD OBSERVACIONES
APRENDIZ ,
DIGITAL |FISICO DIA MES ANO s1 NO
1. Operar los sistemas de i i6n con diligencia y ilidad para procesar, mantener y actualizar la informacion del
sistema de gestion del talento humano.
X 1|5 1] of 2|1
2. Aplicar las técnicas de i6n, i iony. ion de la i i6n del sistema de gestion
del talento humano, cuidadosa y responsable.
X 2| 2 1 0] 2 1
3. Verificar las necesidades de informacién, teniendo en cuenta el procedimiento establecido y las politicas de la organizacién,
con diligencia y responsabilidad.
4. Aplicar el Sistema de gestion de la calidad de la informacién de la Gestién del Talento Humano, con objetividad. X 29 1 of 2 1
5. Especificar las necesidades de informacion del Sistema de Gestion del Talento Humano, con objetividad. Aplicar las técnicas y
la normas de calidad para la iony i6n de con ilidad y asertivi
X 0] 5 1 1 2 1
6. Aplicar objetivamente el proceso para ajustar y actualizar la informacion de acuerdo a requerimientos de la organizacion, el
sistema de registro y produccion de informacion de la gestién del talento humano. Aplicar la normatividad vigente para la
delai ion con objetividad y iso con Ia organizacié X 2| 1] 1|21
7. Aplicar responsablemente el proceso para validar la Informacion de la Gestion del Talento Humano. Aplicar metodologias
para revisar informacion sujeta de ser actualizada, con diligencia y discrecion
X 1l 9 1 1 2 1
8. Aplicar la ividad vigente para la izacion de la i i6n con objetividad y i la
Aplicar responsablemente el proceso para validar la Informacion de la Gestion del Talento Humano.
X 2| 6| 1| 1| 2|1
9. Aplicar ias para revisar i i6n sujeta de ser i ‘con diligencia y discrecion Aplicar
técnicas icas de i6n de i i6n para la el analisis, validacion y proceso de datos y luego
presentacién de informes de gestién del talento humano X 0] 3 1 2| 2 1
10. Presentar informes de Gestién del Talento Humano teniendo en cuenta las normas técnicas, de calidad Norma 1SO 9000-
2001
X ol 1] 221
11. Procesar los datos e informacion para elaborar el informe de gestion del talento humano teniendo en cuenta normas y
haciendo uso del software aplicativo, con objetividad y responsabilidad
X 1|5 1] 221
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COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES - 210201016

FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
DELA FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD
NOMBRE DEL
ACTIVIDADES A DESARROLLAR ACTIVIDAD OBSERVACIONES
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DIGITAL |FISICO DIA MES ANO s1 NO
1. Operar los sistemas de i i6n con diligencia y ilidad para procesar, mantener y actualizar la informacion del
sistema de gestion del talento humano.
X 1|5 1] of 2|1
2. Aplicar las técnicas de i6n, i iony. ion de la i i6n del sistema de gestion
del talento humano, cuidadosa y responsable.
X 2| 2 1 0] 2 1
3. Verificar las necesidades de informacién, teniendo en cuenta el procedimiento establecido y las politicas de la organizacién,
con diligencia y responsabilidad.
4. Aplicar el Sistema de gestion de la calidad de la informacién de la Gestién del Talento Humano, con objetividad. X 29 1 of 2 1
5. Especificar las necesidades de informacion del Sistema de Gestion del Talento Humano, con objetividad. Aplicar las técnicas y
la normas de calidad para la iony i6n de con ilidad y asertivi
X 0] 5 1 1 2 1
6. Aplicar objetivamente el proceso para ajustar y actualizar la informacion de acuerdo a requerimientos de la organizacion, el
sistema de registro y produccion de informacion de la gestién del talento humano. Aplicar la normatividad vigente para la
delai ion con objetividad y iso con Ia organizacié X 2| 1] 1|21
7. Aplicar responsablemente el proceso para validar la Informacion de la Gestion del Talento Humano. Aplicar metodologias
para revisar informacion sujeta de ser actualizada, con diligencia y discrecion
X 1l 9 1 1 2 1
8. Aplicar la ividad vigente para la izacion de la i i6n con objetividad y i la
Aplicar responsablemente el proceso para validar la Informacion de la Gestion del Talento Humano.
X 2| 6| 1| 1| 2|1
9. Aplicar ias para revisar i i6n sujeta de ser i ‘con diligencia y discrecion Aplicar
técnicas icas de i6n de i i6n para la el analisis, validacion y proceso de datos y luego
presentacién de informes de gestién del talento humano X 0] 3 1 2| 2 1
10. Presentar informes de Gestién del Talento Humano teniendo en cuenta las normas técnicas, de calidad Norma 1SO 9000-
2001
X ol 1] 221
11. Procesar los datos e informacion para elaborar el informe de gestion del talento humano teniendo en cuenta normas y
haciendo uso del software aplicativo, con objetividad y responsabilidad
X 1|5 1] 221
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	11 DE NOVIEMBRE  INFORME DE GESTIÓN GRUPO 69352  DEFINIR
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