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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, octubre 21 de 2021

Sefor (a)

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2220417
Cargo Instructor G10

Coordinadora Académica Programas Especiales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2021

Referencia: No 2220417 del afio 2021

LUIS ALBERTO GARAY GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 19.479462 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de atencion a la poblacidon desplazada
en la red de hoteleria y turismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES
DE PESOS M/CTE ($39.000.000). suma que sera pagada por el SENA de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir de la fecha de inicio, durante
el mes de febrero de 2021, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y c)
un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de
2021.

Plazo: Sera hasta el 06 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
complementaria en el programa de atencio’'n a la poblacio'n desplazada conforme a los
modelos formativos establecidos del CSET.
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

L Participar activamente en los alistamientos y planeacion de | Elaborar el Asesores
los programas a impartir conforme sea su especialidad de alistamiento para los | pedagdgicos
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area programas de cocina
tematica del objeto contractual. colombiana,

saludable y
Elaboracién de
productos de
Reposteria

II. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en | N/A N/A
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
FPI, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

III. | Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las | N/A N/A
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

IV. | Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo, desarrollo | Para las fichas Listas de
curricular y proyecto formativo de los programas del area | 2255610 IE Balbino asistencia
tematica objeto del contrato y acorde a la metodologia de la | Garcia y 2060053 IE
entidad en consideracion a los alistamientos (guias, | Miguel sanchez
instrumentos, material de apoyo, etc.). Hinestroza y para la

poblacion victima de
la violencia Ficha
2416872 y 2423645

V. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensenanza, | Aplicacion de Desarrollo de
aprendizaje, seguimiento y evaluacidn actualizadas, | estrategias didacticas | la guia
pertinentes y acordes a los cambios tecnoldgicos y al mundo
moderno conforme a los lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

VI. | Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en | N/A N/A

proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto
del contrato y promover los semilleros de investigacion,
aportando al logro de los resultados propuestos en el
programa de articulacion.
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VII. | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los | Valoracién de los De acuerdo
resultados de aprendizajes de las competencias del | juicios con
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de instrumento
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos vy de
herramientas tecnoldgica que la entidad defina. evaluacion

VIIL. | Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de | En administracion Lista de
aprendices al programa de formacion tales como: ficha de | educativa asistencia a
matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o matricula
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

IX. | Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el | Verificacién en el Sofia plus
sistema de informacién que la entidad defina para la gestién | aplicativo Sofia plus
de la FPI mediante las siguientes actividades: a) verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. ¢)
comunicando al coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

X. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de | N/A N/A
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

XI. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como | Durante el proceso Portar el
el manual de convivencia del centro de formacion. formativo carnet y los

EPP

XII. | Apoyar procesos de registro calificado para los programas en | N/A N/A
nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

XIII. | Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema | Asistir a las Certificados
integrado de gestion y el sistema de seguridad de salud en | capacitaciones SIGA
el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | presenciales y
programa. virtuales

XIV. | Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la | N/A N/A
promocion del portafolio de servicios.

XV. | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices | Actualizacion base de | Formato
gue le sean asignados, cuando el centro de formacion lo | datos etapa practica | diligenciado

requiera.
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XVI. | Responder por los bienes y elementos puestos a su | N/A N/A
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

XVII.| Aplicar al proceso de certificacion de la NCL"ORIENTAR | Actualizacion norma | Certificado
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE | de competencia norma
FORMACION CONCERTADOS”, o la actualizacion. | “Orientar formacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON | presencial de 240201056
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en su defecto | acuerdo con vigente hasta
deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y | procedimiento 2023
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia | técnico normativo.”
de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

XVIII Acompafiar a los aprendices a las actividades que se | N/A N/A
encuentran planeadas por el equipo de bienestar al aprendiz
y participar y apoyar las acciones de formacion extramurales
planeadas por el programa articulacion que permiten un
aprendizaje significativo y aportan a la valoracion de los
resultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias,
conferencias, congreso, talleres, pruebas de calidad, entre
otros.

XIX. | Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de | N/A N/A
programas de formacion en nivel tecndlogo del centro de
formacion.

XX. | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en | Ejecutando Listas de
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para | formacion asistencia
los diferentes grupos poblacionales objeto de la FPI.

XXI. | Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de | N/A N/A
equipos y maquinaria utilizados en la FPI.

XXII.| Orientar a las instituciones educativas en el proceso de | N/A N/A
registro e inscripcion de sus estudiantes en el aplicativo
SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la institucion.

XXIII Asistir y participar activamente en las reuniones | Asistir puntualmente | Listas de
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del asistencia
centro de formacion y por la coordinacién académica de
programas especiales a las cuales sea convocado.

XXIV| Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o | N/A N/A

pedagdgicas.
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XXV.| Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad | Para las fichas Presencial
presencial de acuerdo a las necesidades del centro de | 2255610 IE Balbino remota -
formacion, acorde a la metodologia de la entidad. Garcia y 2060053 IE | Listas de

Miguel sanchez asistencia
Hinestroza y para la

poblacion victima de

la violencia Fichas

2416872 y 2423645

XXVI| Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria | N/A N/A
para el Sistema Integrado de Gestion del SENA que acuerden
las partes.

XXVI| Participar en las actividades de induccién y reinduccion que | Segin convocatoria Lista de
sean requeridas por el centro de formaciéon y cumplir con la asistencia
programacion de las fichas asignadas.

XXVI| Realizar técnicamente cuando sea requerido por la entidad, | N/A N/A
la identificacién, estructuracion vy definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la misidn institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales de la entidad.

XXIX| Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacion y | N/A N/A
evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se
reciba dentro de los procesos de contratacion de la entidad.

XXX.| En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea | N/A N/A
requerido por la entidad el apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el manual de
supervision del SENA vigente.

XXXI| Atender oportunamente los requerimientos que haga el | Conforme a lo soportes
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de | solicitado
la ejecucion del contrato.

XXXI] En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2 de | N/A N/A

la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante
debera establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus sistemas de vigilancia epidemioldgica, para
lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de
los respectivos contratos. El costo de los examenes
periodicos sera asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos
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de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

XXXI] Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto | Segun la necesidad Informes
contractual. respectivos

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9425114812 de la planilla, APORTES EN LINEA correspondiente al mes de septiembre del afo
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LUIS ALBERTO GARAY GOMEZ

Contratista
C.C. No. 19479462 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
Supervisor(a) Contrato No. 2220417
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL 1 AL 30 DE OCTUBRE.

HORAS ACADEMICAS

5 06 k@@@ ?s%vﬁ'? El.ﬂﬁ.:f?'

PREPARAR DIFERENTES ALIMENTOS BASICOS CALIENTES Y FRIOS CON BASE EN LA RECETA ESTANDAR.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3490
INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO GARAY GOMEZ
CENTRO DE .
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
12/10/21 08:12 AM P Sof &
FECHA INICIAL: 01/10/2021 00-00-00 e

FECHA FINAL:  30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,70

FICHA 2423645 - COCINA NAVIDENA : : .
DE APRENDIZAJE: EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO)
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LABORAR PREPARACIONES BASICAS DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR. DE ACUERDO CON LOS REQUIRIMIENTOS DEL

El
SERVICIO, LOGRANDO A3 LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS POR LA EMFRESA ACTIVIDADES ADICIONALES
PREPARAR DIFERENTES ALIMENTOS BASICOS CALIENTES Y FRIOS CON BASE EN LA RECETA ESTANDAR.
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO GARAY GOMEZ

CENTRO DE .
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FICHA 2255610 - COCINA FORMACION:

COMPLEMENTARIAS FICHA 2423645 COCINA NAVIDENA

Autoguardado @) v~ B Sd= & 5DE OCTUBRE. FOTOS. -... ~ £ Buscar A Luis Alberto Garay Gomez LA = = a X
Archivo  Inido  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda 1% Compartir &7 Comentarios

L Buscar ~

& Reemplazar

L&‘D A calibri i A A Aav = =~ | = = 81| T | | asbeene
n

AaBbceDe AaBbC AaBbCi @ Lel

Pegar > : 4 o Ra i 1 1 = Dictar

9 9 | N K S v ek ox X & |_TNormal | 7Sinespa..  Titulo1 o2 3] | N Geleccionar~
Portapapeles Fuente ~ Estilos. ~ Edicién Voz Confidencialidad | Reutilizar archi... | A
5 N N WA RN W TN A N KA Y YNy Ty - s (IR IR TRy KT IR,

5 DE OCTUBRE. TALLER 1. DE LOS CORTES. ESTRATEGIA METODOLOGICA, CONEXION POR MEETS.ACTUALIZAR DATOS,
INGRESO A TERRITORIUM.

Pagina 1 de 4

COLEGIO MIGUEL SANCHEZ HINESTROZA GRADO 11 - FICHA 2060053

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Compartidos conmigo

o = - TR T
- B @ [ Q BuscarenDrie = 0 ® = L e
B = Compartidos conmigo > =« > 1EVIDENCIAS > 9OCTUBRE ~ i BE Q0 B

Archivos Nombre 4

m OCTUBRE 5 Y 7 ZONESKI. m OCTUBRE 12Y 14.doc

a8

COLEGIO BALBINO GARCIA GRADO 10 FICHA 2255610

£ 0@ =z L@ a # o8& # L*-@

0

Compartidosconmigo > - > 1EVIDENCIAS > 8SEPTIEMBRE ~

= = C 1 Compartidos conmigo > ++ > 1EVIDENCIAS > 9OCTUBRE ~ B 0 (0]

5 DE OCTUSRE & DE OCTUSRE 7 DE OCTUBRE

13DE OCTUBRE

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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PANTALLAZO CORREO PROCESO SOCIALIZACION GRADOS NOVENOS A NANCY ZUNIGA

—]
@& | ™ Notificacion: Oracion % | [E] Google Calendar-1u: X | M registro grados 9col X | & OCTUBRE-Google i X | 3% Generar Planilla x | So sofiaplus x 4+ o - =] x
< C @& mailgoogl GLIGIBIVPHT g #* O » @

itk G hitp: e, & G & le.. €@ D Blackboard Learn G Igbti santander - Bu.. ¢ Regional Norte de... » | [@ Lista delectura

() Activo W, At “

| ® ¢ s
¥ Déstacados registro grados ¢ col Miguel sanchez hinestroza (Usiifiasserios Recibidos x S ]
(OPospUEstos LUIS ALBERTO GARAY GOMEZ @ jue, 14 0ct. 20:24 (hace 4 dlas) Y
T imnnartantac % Cordial saludo Compaiera Nancy. De manera atenta me permito enviar adjunto los soportes del registro de los estudiantes de noveno grado del afio 2021, d

~ Chatear
} Jorge Isaac Forero Agu... Nancy Fabiola Zuniga Monsalve vie, 15 oct. 09:56 (hace 3 dias) Yr €

Tik: bueno para Elsa, Ana, mi
N e ;
Tii: ah, ok gracias. Suenidls.

4 & YESID MEJIA DUENEZ Instructores Luis Alberto y Elsa Victoria

T il Revisados sus archivos, quedando OK

Cordialmente,

Nancy Fabiola Zuafiiga Monsalve

® Instructora
SENA cion Sena con la Educacion Media
B3 Reporte de Juicios..xls A~ &) Reporte de Juicios..xls A Mostrar tode X
#» 20°C Parc. n
PANTALLAZO PROCESO ENVIO DOCUMENTOS CARNETIZACION
|E\ M Notificacion: Oracior X | [ Google Calendar- lu: X | M registrogrados 9 col X | & OCTUBRE -Google [ X | # Generar Planilla X | So Sofiaplus x + (-] - X
&« C 1 @ outlookoffice.com/mail/id/AAQKAGQ3NzcAMzcOLTYwWYTEINDYSYIOSYWYZLTdMGIhY ThkMzExZgAQAKBRmsTaa2dGnudgMIYv0%2BQ%3D & On@® :

_ Toda v € (g De:Olinda RdiouezLopez X B o o e

| = = T Eliminar = Archivo () No deseado ~ 51 Movera ~ <7 Categorizar *~ (O Posponer ~ - 4

G http I 8 Mercadeocom G G http: gl @ hip faceb: m Leam (5 Igbtisantander-Bu.. ¥ Regional Norte de.. » | [E Lista de lectura

B v Favorites < CARNET TECNICO EN COCINA B3
e £ Bandejs de en... @ Etiquets: 10 Year Delete (10 afos): fachs de vencimiento: Sib 10/05/2031 23:55
] & Bomadores 3) Luis Alberto Garay Gomez : PN
W wic 12005 3:55
Agragar favarity Para: Olinda Rodriguez Lopez
~ Carpetas D FOTOS CARNET.rar y LISTADO PARA FOTOS.xlsx
3mB 13KB

£ Bandeja de en...

2arch

adjuntos (3MB)  Descargar todo  Guardar todo en OneDrive - Servicie

& Borradores
Buen dia, por el presente le envia la informacién para los camets de esta ficha.

8 e g @8

B> Elementos env.. Fotos con el nombre del aprendiz y el tipo de sangre.
Un listado de apoyo con el niumere de identificacion
Wi Elementas .. 42 Sin otro particular me suscribo y quedo atento.

PROMOCION DE ZONESKILLS

§ © (v x| & e - 8 x

© (1 Wnaee x|+ o - o8 x

€ 5 C O (8 bwaspscon =% O
« C O & webwhatsppcom =% O»@ : e

B agicacones G Mipnifwemgoogle.. R Meradescom G G hipsiwwmgoogie. () Mpa faceso. @) Sbcwoadlesm G Ighs semange - Bu. o Regicasl Norte de. » | [ s de e
5 Apkaconss G hepaifewugooge.. 8 Mesadescom G G dmpuiwmgoogles () Mg/ socesn. 3 BlckhowdLesn G Ighisastander- .. Regoas Nom de. » | B e

o SENA - IMSHY

ﬁ oom i ". Ficha 2255610, COCINA Q ﬁ O R o . Arvy Comie, Cariod Diora, Fol o s, Sonea, S Sl icthe (e M Q

FORMULARIO INSCRIPCION - ZONE SKILS

FICHA 2423645 COC NAVIDEN FICHA 2423645 COC NAVIDEN

SENA - IMSH | SENA - IMSHY

Ficha 2255610, COCINA Ficha 2255610, COCINA

- (ON ¥ eARTICH
PAGE EN EL FACE :
Otro sr Tapias 21 Otro St Tapias n &
escuche 3 gustavo ahvares gardiazabal 41 @) stivo shvaves gudiscabel %) @)
VAINICIO EL EVENTO

- Carlos Ojeda MSH T . 2= Carlos Ojeda MSH

Prote. que descans o Profe, que descanse 2] R F——E

b0 ous sl
Rita Del Pilar MSH Hoeetdind? a Rita Del Pilar MSH
L A L
. - = s yéar me gusts
Andres Suarez MSH S s U Andres Suarez MSH
[OR 4 ¢ ©e L2

LUIé ALBERTO GARAY GOMEZ
C.C. 19479462
CONTRATO No. 2220417

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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