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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Octubre 21 de 2021

Sefiora

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
SUPERVISORA CONTRATO No. 2303792
Instructora G-10

Coordinadora Académica

Programas Especiales CSET

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No 2303792 del afio 2021

OMAR EDUARDO GOMEZ HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.678.886 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de atencion
a la Poblacién desplazada, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($24.869.900) por
las Novecientas ochenta y tres horas (983) horas, a razén de VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS
m/cte. ($25.300) por cada hora ejecutada. Esta suma sera pagada por el SENA alcontratista de
la siguiente manera: a) un primer pago proporcional correspondiente a los dias y horas ejecutadas
a partir de la fecha de inicio, durante el mes de Abril de 2021, b) Seis (7) pagos iguales por los
meses de Mayo a Octubre de 2021 por valor de TRES MILLONES TREINTA Y SEIS MIL m/cte
c¢) Un ultimo pago proporcional correspondiente por los dias ejecutados del mes de Diciembre del
2021.

Plazo: Sera hasta el 10 de Diciembre de 2021.
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OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién
complementaria en el programa de atencién a la poblacion desplazada conforme a los
modelos formativos establecidos del CSET. Area Mesa y Bar.
Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar formacién a aprendices segun su Impartir formacién
perfil, correspondiente a la “Convocatoria fichas: Lista de
1 | dela APE para la conformacion del Banco e 2430243 Asistencia, Guias
de |Instructores del SENA” en los | Higiene y manipulacion y Fotos
Programas y Competencias indicados en de alimentos.
el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION
DE INSTRUCTORES” y sus afines.
Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
2 pertinentes a las competencias del NA NA
programa de formacion asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion
y/o afines a su competencia.
Evaluar el proceso de aprendizaje NA NA
3 | diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un | Se realizan las Rutas
plazo maximo de tres (3) dias todas las | de Aprendizaje,
4 | actividades de acuerdo con los procesos | Asociacion aprendices Sofiaplus
que son de su responsabilidad | alarutay los Eventos
garantizando la calidad de la informacién y | respectivos de las
su coherencia con el proceso formativo. fichas:
e 2430243
Impartir formacion
Cumplir el objeto del contrato descrito fichas: Lista de
5 | segln la programacion y lugares que el o 2430243 Asistencia y
SENA indique. Fotos
Higiene y manipulacion
de alimentos
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Dar cumplimiento estricto las normas que | Preparar Alistamiento Planeacion
6 | regulan la Formacién Profesional Integral | del Programa de Pedagdgica y
en el SENA. Higiene y manipulacion | Guia Aprendizaje
de alimentos.
Participar en procesos de promocion de
7 los programas de formacion, servicios y NA NA
actividades de divulgacion tecnolégica.
Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos Yy
8 | maquinaria relacionados en procesos NA NA
formativos propios de su area.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e
9 | induccién de aprendices. NA NA
10 | EL CONTRATISTA manifiesta que durante | Presentacion  Cuenta
la vigencia del contrato no esta contratado | Octubre por CSET Plataforma Secop
simultdneamente en otro centro de Il
formacion o dependencia del SENA.
Contribuir a la planeacion que realice el
11 | CSET para definir las acciones de la NA NA
siguiente vigencia.
12 | Brindar apoyo a la supervision de los NA NA
contratos que le sean requeridos por la
Subdireccion del centro.
13 | Organizar y controlar documentos propios | Entrega de informes y | Informe mes de
de su labor. cumplimiento de las Octubre
obligaciones
contractuales
Participar de reuniones y/o comités citados | .
14 | y/lo delegados por la Subdireccion de | Encuentro presencial Mes de Octubre
centro. de jornada pedagdgica
Conocer y aplicar los procesos,
procedimientos, formatos, y demas
15 | documentacién establecida en el SIGA NA NA
relacionados con las actividades del
contrato.
Hacer buen uso y manejo de herramientas
16 | tecnolégicas y comunicacion. NA NA

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la

Ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral

Pago oportuno de la
seguridad  social 'y
Afiliacion ARL

Recibo pago vy
certificacion  en
Plataforma Secop
1
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(salud, pension y riesgos laborales) y para
la realizacion de cada pago derivado del
mismo; de acuerdo con los lineamientos
gque emita la Direccidon General del SENA
en cumplimiento a lo preceptuado en el
Decreto 1273 del 23 de julio de 2018.
Igualmente, el CONTRATISTA debera
afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que
indique el SENA.

18

El contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las

siguientes: Procurar el cuidado integral de
su salud. Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. Participar en las actividades de
Prevencién y Promocion organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Informar oportunamente
a los contratantes toda novedad derivada
del contrato.

Certifico que cumplo
con el diligenciamiento
diario de la herramienta
auto reporté de
condiciones de salud.
Cddigo QR.

Certifico que realice la
encuesta del estado de
vacunacion.

Realizacion
autoreporte diario
de condiciones

19

En virtud de lo establecido en el paragrafo
3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012,
la entidad o institucion

contratante debera establecer las medidas
para gue los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de

Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual
podran tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos. El
costo de los examenes periddicos sera
asumido por el CONTRATISTA.

Presentacion de los
Examenes Médicos
Ocupacionales

20

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia
deberan dar cuenta sobre la entrega de los

NA

de salud
Se encuentran
vigentes y se
anexan en los
documentos del
contrato

NA
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bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
FINALIZACION

ITEM|  No DELA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4416291560 de la planilla, operador SOI correspondiente al periodo Octubre 2021 . (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,
OMAR EDUARDO GOMEZ HERNANDEZ

Contratista
C.C. No. 1.098.678.886 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
SUPERVISORA CONTRATO No. 2303792 de 2021
Instructora G-10

Coordinadora Académica de Programas Especiales
C.C. 1.098.640.073
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE OCTUBRE DEL 2021

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
PRESENCIAL
OCTUBRE 1 DEL 2021

CORREO DE SOLICITUD DE CURSOS
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FICHA 2411967 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

PRESENCIAL REMOTO
OCTUBRE 1 DEL 2021
LISTA DE ASISTENCIA
L4 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL SANTANDER Version: 1
SERA
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS Fecha: 1/03/2020
7AV LISTA ASISTENCIA DE APRENDICES Todigo: A
Documento de Apoyoe no controlado del
| -
Lugar: (FUNDACION MARCHEMOS YA Fecha: 11M02021
Programa de Formacion: Codigo: Version:
Ficha: 2430243 Instructor: OMAR GOMEZ HERNANDEZ
|
Mo COCUMENTD IDENTIDAD HOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 CC-2B338459 ANA ILDA LEON SILVA MO ASISTIO
2 CC - 1098409545 ANGELA CARCOLINA RODRIGUEZ GUEVARA NO ASISTIO
3 CC - 378200909 AURA CECILIA GOMEZ DE SAMCHEZ ASISTIO
a TI- 1131344151 AURA MARCELA RIOS URBIMA NO ASISTIO
5 CC - 37835610 CARMENZA DIAZ ARDILA MO ASISTIO
5 CC - 1095806086 CLAUDIA MAYERLY SANCHEZ HERNANDEZ ASISTIO
7 CC-63480811 CLAUDIA MOUJICA PICO MO ASISTIO
g CC- 1102362528 DAYRA LILIANA MELGAREJO CORDERC NO ASISTIO
9 CC-63317176 ELCIDA TELLEZ BERMUDEZ ASISTIO
10 CC- 63441698 ELVIRA JIMENEZ CALDEROMN ASISTIO
11 CC- 1102358314 ERIKA ANDREA MANTILLA RODRIGUEZ ASISTIO
12 CC - 37618061 ERIKA JOHANA QUIRDGA GOMEZ ASISTIO
13 CC- 28331189 FLOR MARIA BOHORQUEZ DE RODRIGUEZ ASISTIO
14 CC - 63290019 GABRIELA GUTIERREZ HERMANDEZ ASISTIO
15 CC - 28407322 GLORIA ISABEL SANTAMARIA HERMANDEZ ASISTIO
16 CC - 27076937 GRACIELA FERREIRA DE RAMIREZ ASISTIO
17 CC - 63293557 HORTEMCIA PORRAS ROJAS ASISTIO
1E CC-32403418 ISABEL OS0ORIO ASISTIO
19 CC-13701698 JEMNARD RODRIGUEZ GUALTEROS ASISTIO
20 CC - 22518097 KELLY MARGARITA POLO MOREND N ASISTIO
21 CC- 37619299 LILIAMA ALVARET ABRIL N ASISTIO
22 CC- 39630445 LUZ STELLA GOMEZ PENA ASISTIO
23 CC - 2B253375 MARIA CRISTINA SIERRA ARGUELLD ASISTIO
24 CC- 63319196 MARIA DE LA PAZ MANCILLA GAMBOA NO ASISTIO
25 CC - 63536167 MARIA DEL PILAR ROA HERRERA NO ASISTIO
26 CC- 63349309 MARIA ESPERANZA CACERES CARVAJAL ASISTIO
7 CC - 63334767 MARLA EUGENIA HERNAMDEZ VARGAS ASISTIO
2B CC - 35006974 MARIA HATIVIDAD CRISTO URANGD ASISTIO
23 £C- 63313696 MARINA AVENDARND VARGAS NO ASISTIO
30 CC - 1098621595 MARYLUZ SANCHEZ HERMANDEZ ASISTIO
31 oC- 1102373391 MAYERLY TARAZOMNA VILLAMIZAR ASISTIO
3z CC - 10B5166508 ROSA AMALIA DIAZ BORRE ASISTIO
33 CC - 27976877 ROSA MARIA FORERO GARCIA ASISTIO
34 CC- 63501113 ROSA MARIA VILLAMIZAR RIVERA ASISTIO
25 £C- 1098618776 RUTH MAYERLY GIL PATING NO ASISTIO
36 CC- 1022045168 SINDY CAROLINA AYALA GOMEZ ASISTIO
37 Tl - 1095303874 SIRLEY SLENDY MENESES LOZANO NOASISTIO
38 CC - 1131344164 WENDY BANEZA VARGAS VIDES NO ASISTIO




AMBIENTE DE FORMACION.




GUIAS DE APRENDIZAJE




EVIDENCIAS AUTOREPORTES DE CONDICIONES DE SALUD DEL 2 DE AGOSTO AL 17 DE AGOSTO

Descarga Tu QR Descarga Tu QR
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14/10/21 15/10/21

OMAR EDUARDO GOMEZ HERNANDEZ
C.C. 1.098.678.886
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2303792



