FUNDACION UNIVESITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO — UNINPAHU

DECLARACION DE INTENCION

Yo, Fernando Vega Osorio identificado con cédula de ciudadania N°. 80.851.617
expedida en Bogota, declaro mi intencién de participar en la ejecucidon del
Diplomado en Turismo, Competitividad y Marketing Digitat v el Diplomado en
Cocina Tradicional Colombiana, con ia disponibilidad en los horarios establecidos
por ustedes. En caso que obtengan la aprobacion tienen mi compromiso

profesional para los resultados de aprendizaje dispuestos para los mismos.

Se firma en Bogota, D.C., a los 4 dias del mes de noviembre de 2021.
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FERNANDO VEGA OSORIO
Docente ' Representante Legal




FUNDACION UNIVESITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO — UNINPAHU

DECLARACION DE INTENCION

Yo, Paula Ximena Meneses Daza identificado con cédula de ciudadania N°.
1.026.288.644 expedida en Bogota, declaro mi intencién de participar en la ejecucién del
Diplomado en Turismo, Competitividad y Marketing Digital v el Diplomado en Cocina
Tradicional Colombiana, con la disponibilidad en los horarios establecidos por ustedes.
En caso que obtengan la aprobaciéon tienen mi compromiso profesional para los
resultados de aprendizaje dispuestos para los mismos.

Se firma en Bogota, D.C., a los 4 dias del mes de noviembre de 2021.
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FUNDACION UNIVESITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO — UNINPAHU

DECLARACION DE INTENCION

Yo, Nathalia Hernandez Mahecha identificado con cédula de ciudadania N°.
1.026.254.953 expedida en Bogotd, declaro mi intencién de participar en fa
ejecucion del Diplomado en Turismo, Competitividad y Marketing Digital y el
Diplomado en Cocina Tradicional Colombiana, con la disponibilidad en los horarios
establecidos por ustedes. En caso que obtengan la aprobaciéon tienen mi
compromiso profesional para los resultados de aprendizaje dispuestos para los
mismos.

Se firma en Bogota, D.C., a los 4 dias del mes de noviembre de 2021.
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FUNDACION UNIVESITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO — UNINPAHU

DECLARACION DE INTENCION

Yo, Luis Fernando Barragan Acevedo identificado con cédula de ciudadania N°,
1.032.403.211 expedida en Bogota, declaro mi intencién de participar en la
ejecucién del Diplomad6 en Turismo, Competitividad y Marketing Digital v el
Diplomado en Cocina Tradicional Colombiana, con la disponibilidad en los horarios
establecidos por ustedes. En casc que obtengan la aprobacién tienen mi
compromiso profesional para los resuitados de aprendizaje dispuestos para los

mismos.

Se firma en Bogota, D.C., a los 4 dias del mes de noviembre de 2021.

A

LULS FERNANDO BARRAGAN A, =BIEGO FERNAN
Docente Representante Legal




FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO - UNINPAHU

DECLARACION DE INTENCION

Yo, José Mernando Torres Flechas, identificado con cédula de ciudadania N° 9.398.027
expedida en la ciudad de Sogamoso, Boyaca, declaro mi intencion de participar en Ia
gjecucion del Diplomado en Turismo, Competitividad y Marketing Digital y el Diplomado en
Cocina Tradicional Colombiana, con la disponibilidad en los horarios establecidos por
ustedes. En caso que obtengan la aprobacion tienen mi compromiso profesional para los
resultados de aprendizaje dispuestos para los mismos.

Se firma en Bogota, D.C.. a los 4 dias del mes de noviembre de 2021.
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Docente Representante Legal



FUNDACION UNIVESITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO — UNINPAHU

DECLARACION DE INTENCION

Yo, Walter Valdez Montafiez, identificado con céduta de extranjeria N° 248294
expedida en Bogota, declaro mi intencion de participar en la ejecucion del
Diplomado en Turismo, Competitividad y Marketing Digital v el Diplomado en
Cocina Tradicional Colombiana, con la disponibilidad en los horarios establecidos
por ustedes. En caso que obtengan la aprobacion tienen mi compromiso

profesional para los resultados de aprendizaje dispuestos para los mismos.

Se firma en Bogota, D.C., a los 4 dias del mes de noviembre de 2021.

DIEGO FERNANDO BUITRAGO N.
Representante Legal
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Docente




FUNDACION UNIVESITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO —~ UNINPAHU

DECLARACION DE INTENCION

Yo, Michael Smith Ortegdn identificado con cédula de ciudadania N°.
1.023.913.107 expedida en Bogota, declaro mi intencion de participar en la
ejecucion del Diplomado en Turismo, Competitividad y Marketing Digital vy el
Diplomado en Cocina Tradicional Colombiana, con la disponibilidad en los horarios
establecidos por ustedes. En caso que obtengan la aprobacion tienen mi
compromiso profesional para los resultados de aprendizaje dispuestos para los
mismos.

Se firma en Bogota, D.C., a los 4 dias del mes de noviembre de 2021,

ON SALAZAR \\ DtEGO FERNANDO BUITRAGO N.”
Representante Legal
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FERNANDO VEGA OSORIO

Master en Planificacion y Gestion del Turismo
Administrador de Empresas Turisticas y Hoteleras

Cel: +57 310 878 2463

fernando vegaosorio@yahoo.com

Fecha de nacimiento: 16 diciembre de 1984
Bogota - Colombia

PERFIL PROFESIONAL

Administrador de empresas turisticas y hoteleras con master en planificacion y gestion del
turismo. Amplia experiencia profesional en coordinacion y produccion de eventos. Con
experiencia en la creacién y direccion de unidad de negocio en agencia de viajes y en
disefio y comercializacion de paquetes turisticos. Elaboracion y acompafiamiento de
agendas para fam trips (viajes de familiarizacion) de empresarios y periodistas extranjeros
del sector turistico para la promocién de destino ciudad/pais. Direccion de area operativa,
direccién de proyectos y manejo de cuentas corporativas en operador de congresos (OPC).
Gestién estratégica en el apoyo a iniciativas de clister en el sector del turismo de reuniones
y eventos (MICE) y gastronomia, para el fortalecimiento de la competitividad empresarial
del sector en destino.

EXPERIENCIA LABORAL

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA [Marzo 2015 - actualmente]

Produccibn creativa Gerencia de Plataformas — [Julio 2019 — Actualmente]

Profesional Senior

Produccion creativa y coordinacion de la plataforma comercial Bogota Madrid Fusion,
espacio creado por la Camara de Comercio de Bogota para promover el sector turistico y
gastronoémico, con el fin de posicionar a la ciudad como referente de alta gastronomia en
Latinoamérica. Experiencia en la coordinacién y produccién de la plataforma comercial,
coordinandc componentes: académico, ruedas de negocios, feria comercial, muestras -
gastrondmicas y evento publico de cara a promover la ciudad y su oferta turistica y
gastrondmica.

Programa “Consultorias especializadas” — Sector Turismo — [Mayo 2020 — Actualmente]
Asesor sector Turismo

Elaboracion y puesta en marcha de talleres dirigidos a empresarios del sector turismo en
“Marketing digital para turismo” bajo convocatoria interna de la CCB a empleados con
capacidades profesionales para dirigir estos talleres.

Cluster turismo de negocios y eventos (MICE Tourism) [Marzo 2015 — Julio 20719]
Profesional Senior

Direccion de proyectos con actores del Cluster. Direccion de mesas de trabajo para la
articulacion y fortalecimiento empresarial de las empresas vinculadas. Apoyo estratégico
en la planeacion y ejecucion de proyectos encaminados a fortalecer a empresarios del
sector de eventos (MICE) de la ciudad, asi como proyectos que fortalezcan los mecanismos



de promocion de Bogota - Regidn a nivel nacional e internacional como destino de turismo
MICE.

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA [Ad honorem. 2017 - 2020]
Facultad de Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras

Director de tesis de grado “Andiisis de la vocacion de Leticia-Amazonas en el marco de los
eventos sociales mediante el aprovechamiento de la riqueza natural y cultural del destino.”
(2020).

Evaluador Externo Revista Turismo y Scciedad. Tema: “CADENAS DE VALOR Y TENDENCIAS
EN INNOVACION EN ACTIVIDADES TURISTICAS” (2019).

Director de tesis de grado “Turismo y cultura en el marco de un contexto de posconflicto. Caso:
la Macarena — Meta" (2018).

COMUNICACIONES EFECTIVAS [Febrero 2011- Agosto 2014]

Operador profesional de congresos - Medellin

Director de hoteles y transporte — Director de Proyectos

Mejora de procesos de reservas de alojamiento y transporte aéreo y terrestre de asistentes.
Direccion de proyectos para: reuniones, viajes de incentivos, congresos y exhibiciones
(MICE) para cuentas o clientes especificos.

COTELCO JOVEN REGIONAL ANTIOQUIA — CHOCO [Febrero 2011- Junio 2011]
Subdirector regional

Creacion de la regional Cotelco joven Antioquia — Choc6, organizacion sin animo de lucro,
con el fin de abrir un campo de participacion de estudiantes de carreras afines a hoteleria
y turismo, brindando apoyo en consecucién de practicas empresariales, logistica en eventos
y seminarios de capacitacion.

TECNIVIAJES L’ALIANXA LTDA [Abril 2008 — Febrero 2011]

Agencia de viagje y turismo Receptivo - Bogota

Subdirector Turismo Receptivo

Creacién y organizacion de la unidad de Turismo Receptivo.

Estudios de mercados en destinos nacionales con promocion internacional.

PROCOLOMBIA [Febrero 2007 — Marzo 2008]

Entidad estatal de promocion de turismo, inversién y exportaciones - Bogota

Practicante Vicepresidencia de Turismo / Gerencia de Turismo Vacacional y Direccion de
Mercadeo

Disefio, ejecucion y evaluacion de agendas de viajes de familiarizacion para periodistas y
mayoristas extranjeros interesados en comercializar Colombia.

HOTEL PARQUE 97 SUITES [Junio 2006 - Julio 2006]
Bogota
Practicante Recepcion / Ama de llaves / Almacén

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA [2005 - 2007 / 2 meses al afio]
Bogota
Planeacion semana cultural como miembro del Consejo estudiantil



FORMACION ACADEMICA

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
Maestria en Gestion y Planificacion de Turismo [2014 /2017]
Bogota, Colombia

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
Administrador de Empresas Turisticas y Hoteleras [Titulo 2010]
Bogota, Colombia

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA
Semestre de intercambio [2005]

Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras
Lima, Perl

COLEGIO SAN BARTOLOME LA MERCED

Bachiller [2002]
Bogota, Colombia

ACTUALIZACION PROFESIONAL

Curso OMT: Estrategias de turismo sostenible para el desarrollo local. [2017]
SECTUR- Fundacién Themis OMT Guadalajara, México 4 al 8 de septiembre de 2017.

XIl Seminario Internacional OMT Turismo y Paz [2014]
Ministerio de Comercio Industria y Turismo, Cotelco, Anato, OMT, Fontur, FEDEC.

Diplomado en Gestion Turistica [2013]
Medellin Ciudad Claster

E-Business 2008
Proexport and Centre for the Promotion of Imports from developing countries — CBI

Seminarios de Formacion en Cultura Exportadora a Empresas de Turismo 2009
Proexport, Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico e Instituto Distrital de Turismo

PUBLICACIONES

“Turismo Y Posconflicto. Una Reflexién a Partir Del Escenario Del Camino a Teyuna
(Ciudad Perdida)” — Revista Turismo y Sociedad No. 21 - [2017]
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract id=3113427

IDIOMAS
Inglés
IELTS 6.5 = Good User



REFERENCIA LABORAL

Jairo Suarez
Camara de Comercio de Bogota — Director Gestion Creativa
Tel: (57 1) 5941000 Ext: 2503

Ana Maria Lesmes Garcia
Directora Comercial — Tecniviajes L Alianxa
Cel: 3153622306

Maria Cristina Espinosa
Comunicadora Social — Universidad de Antioquia
Cel: 3017832169

FERNANDO VEGA OSORIO
Cédula: 80.851.617



Medellin, Marzo 10 de 2015

A QUIEN PUEDA INTERESAR

ESTRATEGIA Y PRODUCCION S.A. con NIT 900.049.217-8 hace constar que Vega
Fernando, identificado con cédula de ciudadania No. 80.851.617 de Bogota DC presté a ésta
compania sus servicios como Director de proyeclo, hoteleria y Transporte en las siguientes

fechas:

o 16 Febrero de 2011 a 16 Mayo de 2011 - Contrato por prestacion de servicios.
« 17 Mayo de 2011 a 15 Agosto de 2011 - Conlrato por prestacion de servicios.
s 16 Agosto de 2011 a 30 Agosto de 2014 — Contrate Termino Indefinido.,

El motivo de su renuncia fue voluntario.

Cualquier inquietud sera atendida con gusto en el numero telefénico 4482810 ext.403 o a la

direccion de correo electronico recurso.humano@ce.com.co, monica.colorado@ce.com.co.

Atentamente,
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TeCnIVIaJeS Travel Network

L-0-M-B-l-A

TECNIVIAJES LALIANXA SAS
NIT 860.526.689-2

CERTIFICA:

Que el sefior DELZAR FERNANDO VEGA OSORIQ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 80.851.617 de Bogota. laboro en nuestra compafiia desde Abril 02 de 2008

hasta febrero 11 de 2.011, su cargo fue Subdirector Unidad de Turismo Receptivo y su
retiro fue voluntario.

Se expide a solicitud del interesado en Bogotd D.C. a los cuatro (04) dias del mes de
septiembre de 2017.

Cordialmente.

Cda el )

\R SALBA OL ARTé DUARTE
Co atadora

anato 'A TA

Principal: Calle 67 No. 7-35 Torre B Piso 4 - Edificio Plaza 67 « PBX: 310 4866 » Fax: 317 3659 - Bogoté - Colombia

E-mail: tecniviajes@tecniviajes.com.co « www.tecniviajes.com.co



Universidad
Ex ernado FACULTAD DE r\DMIN[STRACION
DE EMPRESAS TURISTICAS ¥ HOTELERAS

de Colombia

Calle 12 n,° 1-17 este Blogue D Piso 4 | facturismo@uexternado.edu.co
pox (57-1) 342 0288 / 282 6066 | www.uexternado.edu.co

exts. 1400 a 1412 rax (57-1) 342 1855 | Bogota - Colombia

A QUIEN INTERESE

LA COORDINACION DE INVESTIGACIONES

CERTIFICA:

Que él doctor FERNANDOQ VEGA OSORIO identificado con cédula de ciudadania nimero
80.851.617, apoya a esta facultad como Director de anteproyectos y trabajos de grado,
desarrollando actividades de orientacion, seguimiento y exigencia de calidad a los estudiantes

a su cargo.

De igual manera, el doctor Vega, estd actualmente dirigiendo y evaluando el proceso de

elaboracion de los siguienies trabajos de grado:

NOMBRE DEL
TIPODE |\ NOMBRE DE TRABAJO DE GRADO | ESTUDIANTE QUE | . FECHADE
VINCULACION fhesnpladed VINCULACION
TURISMO Y CULTURA EN EL JULIANA
Director MARCO DE UN CONTEXTO DE ANDREA 16 de febrero de
POSCONFLICTO. CASO: LA GONZALEZ 2017
MACARENA - META. JAIME
LAURA
ANALISIS DE LA VOCACION DE | CATALINA NIETO
Director LETICIA - AMAZONAS EN EL FERNANDEZ - 26 de abril de
MARCO DE LOS EVENTOS PAULA 2018.
SOCIALES ALEJANDRA
LEON BUENO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogoia D.C., el veinticinco (23)

de julio del afio 2018.

MARIA LUISA GALAN OTERO.
Coordinadora de Investigaciones

VIGILADA MINEDUCACION

-

THEMIS Ei i L s e




FACULTAD DE ADMINISTRACION Calle 12 n.° 1-17 este Blogue D Piso4 | facturismo@uexternado.edu.co

4 ex {57-1) 342 0288 / 282 6066 | www.uexternado.edu.co
DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS exts. 1400 a 1412 rax (57-1) 342 1855 | Bogotd - Colombia

Externado

de Colombia

Universidad

Externado

de Colombia

FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y
HOTELERAS

A quien pueda interesar

La revista “Turismo y Sociedad” de la Universidad Externado de Colombia, agradece su
colaboracion como evaluador externo, y hace constar que el doctor Fernando Vega Osorio, realizo
el dictamen académico del trabajo editorial titulado:

“CADENAS DE VALOR Y TENDENCIAS EN INNOVACION EN
ACTIVIDADES TURISTICAS”

Se expide en Bogotd, a los veintiocho (28) dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve (2019).

Atentamente,

eepd

QExtemado

M.;tmrumﬂ:xt, 2 Exmpresas
i ﬂirﬂo'e-:ras
Ea’mr Rozo B. Comiinaitade inesigacionss
Editora

Revista Turismo y Sociedad

THEMIS T




Universidad : )
Externado ‘ FACULTAD DE ADMINISTRACION Calle 12 n.? 1-17 este Bloque D Piso 4 | facturismo@uexlernado.edu.co

DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS rex (57-1) 342 0288 / 282 6066 | www.uexiernado.edu.co

de Colombia exts. 1400 a 1412 rax (57-1) 342 1855 | Bogotd - Golombia

A QUIEN INTERESE
LA COORDINACION DE INVESTIGACIONES

CERTIFICA:

Que él doctor FERNANDO VEGA OSORIO identificado con cédula de ciudadania nimero
80.851.617, apoya a esta facultad como Director y evaluador de anteproyectos y trabajos de
grado, desarrollando actividades de orientacion, seguimiento y exigencia de calidad a los
estudiantes a su cargo.

De igual manera, el doctor Vega, estid actualmente dirigiendo y evaluando el proceso de
elaboracion del siguiente trabajo de grado. que gracias a su apoyo ya ha culminado la etapa
de tener el Anteproyvecto aprobado.

NOMBRE DEL .
TIPO DE . FECHA DE
N o NOMBRE DE TRABAJO DE GRADO | ESTUDIANTE QUE I
VINCULACION 10 ELABORA. VINCULACION
TURISMQ Y CULTURA EN EL JULIANA
Director MARCO DE UN CONTEXTO DE A NDREA 28 de marzo de
POSCONFLICTO. CASO: LA GONZALEZ 2017,
MACARENA - META. JAIME

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., el doce (12) de
septiembre de 2017.

Exﬁemado

MARIA LUISA GALAN OTERR: ge acrmmios S8

Coordinadora de Investigaciongsgensicasy ,'n'm"’e’e,gx‘” —

VIGILADA MINEDUCACIGN
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8/1/2020

Datos generales Actividades formacion

Mas informacion Produccion en arte

T
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Produccion bibligrafica

CvLAC -RG

Actividades evaluador Apropiacién social Produccion Técnica

Buscar

Hoja de vida

Nombre v
Nombre en citaciones
| Documento identidad
Nacionalidad
| Fecha y lugar de nacimiento
| Sexo
i
Direccion Profesional

| Institucion
Direccion

| Barrio
Teléfono

| E-mail institucional

Paula Ximena Meneses Daza

MENESES DAZA , PAULA XIMENA

Cédula de ciudadania 1026288644

Colombiana

1994-07-03 00:00:00.0 - Colombia BOGOTA, D.C.
Femenino

CORPORACION UNIFICADA DE EDUCACION SUPERIOR CUN
Calle 17 # 4-95

Las nieves

3078180

paula_meneses@cun.edu.co

ct L‘ &Moo

Direccion Residencial

' Direccién
Barrio
Municipio

| Teléfono
|E-mail personal

IFormacion Academica

Calle 36 b # 3c- 49 sur
Villa de los alpes
BOGOTA, D.C.
3112092735
xinem59@gmail.com

Pregrado/Universitario UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Turismo
Enerode2012 - Mayode 2016

Estudio prospectivo de la actividad turistica que genera el festival iberoamericano de teatro de Bogota 2016

|Formacién Complementaria
|

| MBA UNIR

le MBA Master en direccion y administracion de empresas

Abrilde2019 - de
| Cursos de corta duracién UNIR
| Marketing digital

Mayode2019 - Diciembrede 2019

Extension UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

# Ingles

Agostode2016 - Juniode 2018

Idiomas

Habla

s+ Inglés Bueno

|Lineas de investigacion

I« Tecnologias y ciberintemedirios en turismo , Activa:Si

|Reconocimientos

[+ TESIS HONORIFICA ,UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA - Juniode 2016

Los items de produccion con la marca

Entiende
Bueno

Escribe

# corresponden a productos avalados y validados para la ultima Convocatoria Nacional para el Reconocimiento

v Medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacion y para el Reconocimiento de Investigadores del SNCTel

scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlacivisualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000174712
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8/1/2020 CvLAC -RG

Datos generales Actividades formacion  Actividades evaluador Apropiacién social Produccion bibligrafica Produccidn Técnica

Mas informacion  Produccion en arte  Buscar pré‘éra‘(]‘o - |
FOOD TRUCK CAFFEE BAR CORPORACION UNIFICADA DE EDUCACION SUPERIOR CUN Estado: Tesis concluida Administracion turistica y hotelera |
,2019, . Persona orientada: LIZETH ANGEL JOYA , Dirigio come: Tutor principal, meses |

Areas:
Ciencias Sociales -- Ciencias Politicas -- Teoria Organizacional,

Jurado en comités de evaluacion

|+ Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

| Titulo: FOOD TRUCK CAFFEE BAR Tipo de trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en: CORPORACION UNIFICADA DE EDUCACION SUPERIOR CUN 1
programa académico Administracion turistica y hotelera Nombre del orientado: LIZETH ANGEL JOYA |

| Participacién en comités de evaluacion
« Datos complementarios - Participacion en comités de evaluacién - Profesor titular

PAULA XIMENA MENESES DAZA, AUTOEVALUACION PROGRAMA DE ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA |
en: CORPORACION UNIFICADA DE EDUCACION SUPERIOR CUN [

| Otra produccidn blibliografica
|+ Produccion bibliografica - Otra produccién bibliografica - Otra

PAULA XIMENA MENESES DAZA, "Estudio prospectivo de la actividad turistica que genera el festival iberoamericano de teatro de Bogota” En: . 2016.
p.

Demas trabajos
= Demas trabajos - Demas trabajos

PAULA XIMENA MENESES DAZA, Estudio prospectivo de la actividad turistica que genera el festival iberoamericano de teatro de Bogota . En: |
Colombia, ,2016, finalidad: TRABAJO DE GRADO TESIS :
|

scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlacivisualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000174712 2/2



Libertad y osgen

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

PAULA XIMENA MENESES DAZA

Con Tarfeta de Identidad No. 94.070.302.130

Curso v aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

DOCUMENTACION Y REGISTRO DE OPERACIONES CONTABLES

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogotd,
a los veintidos (22) dias del mes de noviembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

618397 - 22/11/2011
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electrénico que sc cncuentra agi
3 & en la pagina web hip:/icenificados.sen %
numern 94050040735T194070302130C & PR s e S
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DnRa. Eli llarraza Alonso, Jefa de la Secretaria Académica de la Universidad
Internacional de La Rioja

CERTIFICO: Que Dfia. Paula Ximena Meneses Daza, con pasapcrte AV483881,
ha sido admitida y se ha matriculado en debida forma en el afio académico 2019-2020,
en el Especialista Universitario en Marketing Digital (Plan 2019) (12 ECTS), que se
imparte en esta Universidad.

La Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) es una Universidad privada
reconocida por Ley 3/2008, de 13 de octubre, de reconocimiento de la Universidad
Internacional de La Rioja (Boletin Oficial del Estado de 29 de octubre de 2008). Segutn
dicha Ley, la UNIR “Ofrecera ensefianza universitaria y realizara el servicio publico de la

educacion superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio”

La UNIR estd facultada para expedir titulos oficiales y con validez en todo el
territorio nacional. Los Planes de Estudios conducentes a la obtencidn de Titulos Oficiales
impartidos en esta Universidad, de conformidad con lo establecido en el R.D 1393/2007,
han sido verificados por el Consejo de Universidades e inscritos en el Registro
Universitario de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) del Ministerio de Educacion
www.educacion.es/ructweb

Y para que asi conste, a peticion del interesado, expido el presente en
Logrofio, a 27 de diciembre de 2019.

Firmado digitalmente por
ILARRAZA ALONSO ELIECER -
16561426T

Fecha: 2019.12.27 09:05:08
+01'00"

Eli llarraza Alonso
Jefa de la Secretaria Académica UNIR

Rectorado (La Rioja): C/ Av. de la Paz, 137 - 26006 - Logroiio. La Rioja. Espaia - TIf. +34 941 20 97 43 - Fax. +34 902 87 70 37

Delegacion (Madrid): C/ Almansa, 101 - 28040 - Madrid. Espana - TIf. 902 877037
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Dna. Eli llarraza Alonso, Jefa de la Secretaria Académica de la Universidad
Internacional de La Rioja

CERTIFICO: Que Dfa. Paula Ximena Meneses Daza, con pasaporte AV483881,
ha sido admitida y se ha matriculado en debida forma en el afio académico 2019-2020,
en el Master Universitario en Direccion y Administracion de Empresas / Master in Business
Administration (MBA) (60 ECTS), que se imparte en esta Universidad.

La Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) es una Universidad privada
reconocida por Ley 3/2008, de 13 de octubre, de reconocimiento de la Universidad
Internacional de La Rioja (Boletin Oficial del Estado de 29 de octubre de 2008). Segun
dicha Ley, la UNIR “Ofreceré ensefianza universitaria y realizard el servicio publico de la
educacion superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio”

La UNIR estd facultada para expedir titulos oficiales y con validez en todo el
territorio nacional. Los Planes de Estudios conducentes a la obtencién de Titulos Oficiales
impartidos en esta Universidad, de conformidad con lo establecido en el R.D 1393/2007,
han sido verificados por el Consejo de Universidades e inscritos en el Registro
Universitario de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) del Ministerio de Educacion
www.educacion.es/ructweb

Y para que asi conste, a peticion del interesado, expido el presente en
Logrofo, a 27 de diciembre de 2019.

! Firmado digitalmente por
—_ i‘_ - _— ILARRAZA ALONSO ELIECER -
e 165614267
i Fecha: 2019.12.27 09:04:43 +0100"

Eli llarraza Alonso
Jefa de la Secretaria Académica UNIR

Rectorado (La Rioja): C/ Av. de la Paz, 137 - 26006 - Logrofio. La Rioja. Esparia - TIf. +34 941 20 97 43 - Fax. +34 902 87 70 37

Delegacion (Madrid): C/ Almansa, 101 - 28040 - Madrid. Espafia - Tif. 902 877037




@Aguas de Bogota s esp

EL SUSCRITO COORDINADOR DE NOMINA'Y VINCULACION LABORAL DE LA
EMPRESA AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) PAULA XIMENA MENESES DAZA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1026288644, labord en la Empresa desempefiando el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO en el Proyecto de HUMEDALES EAB, con un sueldo basico mensual
de $ 1.442.422. E| vinculo laboral de acuerdo con las disposiciones legales de la Ley 142
de 1994, se rige por lo establecido en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y el Reglamento
Interno de Trabajo de la Empresa.

Que el(la) mencionado(a) sefior(a) se encontraba vinculado bajo las siguientes condiciones
laborales, asi:

TIPO DE CONTRATO FECHA DE INGRESO FECHA DE TERMINACION

Obra o labor 1 de diciembre de 2017 6 de agosto de 2018

La presente se expide en la ciudad de Bogota D.C el 17 de diciembre de 2018, a solicitud
del interesado.

Cordialmente,

Vew o (40

JUAN PABLO CORTES QUEVEDO
COORDINADOR DE NOMINA Y VINCULACION LABORAL

Elaboro: Luis Eduarde Cuartas B.- Tecnologo administrativo

Aguas de Bogota S_.A. ESP / Carrera 21 N° 44 — 07/17 Teléfono: 5553636 ext: 1203
www.aguasdebogota.com.co Bogota, D.C. — Colombia
NIT: 830.128.286-1
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Bogota D.C. octubre 31 de 2017

A QUIEN INTERESE

GS/PARDO PUBLICIDAD Y ESTRATEGIA SAS. Certifica que la senorita Paula
Ximena Meneses Daza identificada con CC: 1.026.288.644 de Bogota, laboro
para nosotros desde el mes de marzo del afio 2017 hasta el 31 de octubre de

2017, desempefiando el cargo de recepcionista: y su retiro fue voluntario.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los treinta

dias del mes de octubre de 2017.

Cordialmente:

- PBX: (571) 321 8010

o g S (3
- Bogota

Torre A - Of, 40

- Colombia
* www. gspardo.com

www.gspardo.com

N

y un dias (31)
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LA SUSCRITA LIDER DE GESTION Y PREVENCION DEL CAPITAL
SOCIAL DE LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR CUN

CERTIFICA

Que PAULA XIMENA MENESES DAZA se identifica con cédula de ciudadania
1.026.288.644 labord en nuestra institucion desde 01/02/2019 al 06/12/2019 con un

contrato OBRA LABOR, desempefiando el cargo de DOCENTE ASIS/N/TC/ADM TUR Y
HOT/FUNC ADJ.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogota D.C., el 23
de enero de 2019.

Para confirmar la presente Certificacion por favor comunicarse al teléfono (031) 3813222

Extension 1054 o al correo capitalsocial@cun.edu.co

Cordialmente,

NIT 860.401.734-9

ELABORO: Bihiana Moreno
FOLIO 1/1
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
Vigilada Minecucacién

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA
CERTIFICA
Que PAULA XIMENA MENESES DAZA, identificada con cédula de ciudadania
numero 1.026.288.644, se encuentra vinculada a la FUNDACION
UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO UNINPAHU, NIT
860504360-0, de acuerdo con la siguiente informacion:

Tipo de Contrato: Articulo 101 C.S.T para Actividad Docente.

Vigencia: Febrero 08 de 2020 a julio 31 de 2020.

Cargo: Docente Tiempo Completo — Facultad de Ciencias Econdmicas
y Administrativas.

Asignaturas: Administracién de Compras en la Industria del Alojamiento vy

Restauracién — 2 his.

Administracién y Organizacién Hotelera — 3 hi/s.
Aseguramiento de la Calidad en la Industria de Viajes y
Turismo — 3 h/s.

Fundamentos de Administracién — 3 h/s.

Geografia Turistica y Patrimonio Cultural — 4 h/s.
Inventario y Producto Turistico — 3 h/s.

Mantenimiento de Establecimientos Hoteleros y Restaurantes
— 2 his.

Marketing Turistico y Gastronémico — 2 h/s.
Opcion de Grado — 2 h/s.
Teoria y Politica del Turismo y Acuerdos de Paz — 2 h/s.

de Contrato: Articulo 101 C.S.T para Actividad Docente.

Vigencia: Agosto 04 de 2020 a diciembre 18 de 2020.

Cargo: Docente Tiempo Completo — Facultad de Clenc:as Econdémicas
y Administrativas.

Asignaturas: Inventario y Producto Turistico — 3 h/s.

Marketing Turistico y Gastronomico — 2 h/s.

de Contrato: A Término Indefinido.
Fecha de Ingreso: Enero 14 de 2021.
Cargo: Docente Tiempo Completo — Facultad de Clenmas Econdmicas

y Administrativas.

Personeria Juridica segun Resolucién No. 18991 del 30 de diciembre de 2013 del Ministerio de Educacién Nacional
Secle Administraliva: Carrera 16 39A 77 | PBX: 3323500
www.uninpahu.edu.co { uninpahu@uninpahu.edu.co { Bogota D.C.- Colombia
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UNINPAHU

INSTITUCION UNIVERSITARIA
Vigilada Mineducacion

HOJA No 2 CERTIFICACION LABORAL DE PAULA XIMENA MENESES DAZA

Asignaturas 2021-1: Agencias de Viajes — 2 h/s.
Aseguramiento de La Calidad en la Industria de Viajes Y
Turismo — 3 hfs.
Turismo, Sociedad y Economia — 3 h/s.
Fundamentos de Administracidon — 8 h/s.
Geografia Turistica y Patrimonio Cultural — 4 h/s.
Gerencia del Servicio Turistico — 3 h/s.
Mantenimiento de Establecimientos Hoteleros y Restaurantes
— 2 his.
Marketing Turistico y Gastrondmico — 2 h/s.
Marketing Turistico y Hotelero — 4 h/s.
Teoria y Politica de Turismo — 4 h/s.
Teoria y Politica del Turismo y Acuerdos de Paz — 2 h/s.
Asignaturas 2021-2: Agencias de Viajes — 2 hi/s.
Aseguramiento de La Calidad en la Industria de Viajes Y
Turismo — 3 h/s.
Turismo y Tecnologia de las Comunicaciones — 3 h/s.
Geografia Turistica y Patrimonio Cultural — 4 h/s.
Gestion de Alojamiento - 6 h/s.
Marketing Turistico y Gastronémico — 2 h/s
Teoria y Politica de Turismo — 4 h/s.
Teoria y Politica del Turismo y Acuerdos de Paz — 2 h/s.

En constancia se firma en la ciudad de Bogota, D. C., a los ocho (08) dias del mes
de noviembre de 2021 (08-11-2021).

Cordialmente,

/ 7 /
SUS’ANA BETANC«(JR FE’RGUSSON
Directora de Gestlon Human

Personeria Juridica segtin Resolucién No. 18991 del 30 de diciembre de 2013 del Ministerio de Educacion Nacional
Secde Administrativa: Carrera 16 39A 77 | PBX: 332 3500
www.uninpahu.edu.co | uninpahu@uninpahu.edu.co | Bogota D.C.- Colombia
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INSTITUCION UNIVERSITARIA

U NINPAHU HOJA DE VIDA DOCENTES

DO WG]

CODIGO: GH-FO-131 | EMISION: 15/07/2019

VERSION: 06 PAGINA: 1 de 2

MACROPROCESO: SOPORTE ACADEMICO ADMINISTRATIVG PROCESO: GESTION HUMANA

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

| INFORMACION GENERAL

‘ Nombres y ApeHldos LUIS FERNANDO BARRAGAN ACEVEDO

[ Cedula de Ciudadania: 1032403211 Fecha y Lugar de Nacimiento:

23-12-1987 |

] Profesion: ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO

\ Direccién: DIAGONAL 82G-76D-24

‘ Teléfono: 3107692348 ‘

\_. Email:  FERNANDOS 2@HOTMAIL.COM

l Estado Civil: SOTERO ‘

| INFORMACION FAMILIAR

‘ Nombres y Apellidos del Cényuge:

[Documento de Identidad: |

Namero de Hijos: 1

FORMACION ACADEMICA (Estudios de Pregrado, Postgrado

, Especializacion, Maestria y Doctorado)

Institucion Titulo Obtenido Lugar Periodo
LOS LIBERTADORES IADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA BOGOTA [2006-2012
L.OS LIBERTADORES MARKETING DEL SERVICIO BOGOTA [2006-2009

EXPERIENCIA ACADEMICA (Experiencia Docente)

ENOLOGIA, CATERING DEL SERVICIO, COSTOS,
ADMINISTRACION, ZEUS.

Institucion Asignatura Lugar Periodo
INCAP HOTELERIA, GASTRONOMIA, BARISMO, MIXOLOGIA, |BOGOTA [2017-2020
ENOLOGIA, CATERING DEL SERVICIO, COSTOS,
ADMINISTRACION, ZEUS.
VERDE OLIVA HOTELRIA, ADMINISTRACION, EVALUADOR TESIS, BOGOTA 2017
TURISMO, COSTOS.
POLITENCINO INTERNACIONAL |HOTELERIA, GASTRONOMIA, BARISMO, MIXOLOGIA, |BOGOTA 2015-2016

OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS

Instituciéon Cargo

Descripcién Periodo

INVESTIGACIONES

Nombre Institucion

Fecha

APLICACIONES INTERACTIVAS, ENFOCADAS Y INCAP
IAPLICADAS EN ESTRATEGIAS CURRICULARES
HOTELERIAS

[2019-2020




% UNINPAHU

INSTITUCION UNIVERSITARIA

HOJA DE VIDA DOCENTES

¢cODIGO: GH-FO-131

EMISION: 15/07/2019

VERSION: 05 PAGINA: 2 de 2

MACROPROCESQ: SOPORTE ACADEMICO ADMINISTRATIVO

PROCESO: GESTION HUMANA

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Lugar Periodo
SAINT FOOD (COORDINADOR DE BASE PETROLERA CUMARIVO. VICHADA, 2014-2015
META. GUAJIRA
(COMPASS GROUP ICOORDINADOR DE BASE PETROLERA CUCUTA, ARAUCA 2012-2013
DUFLO (COORDINADOR DE BASE PETROLERA VICHADA 2012
PUBLICACIONES
Nombre de la Publicacién Tipo de Publicacion Fecha Ciudad

OTRO TIPO DE PRODUCCION ACADEMICA (Patentes, Registros, etc.)

PERTENECE A ASOCIACIONES O REDES DE INVESTIGACION

Nombre

Teléfono

Fecha de Vinculacion

FECHA DE ACTUALIZACION:




LUIS FERNANDO BARRAGAN ACEVEDO
ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO, AUDITOR DE
CALIDAD

Celular: 3107692348
EDAD: 31 ANOS
E-Mail: fernando8 2@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Administrador turistico y hotelero, con cualidades de responsabilidad, liderazgo, ética
y rectitud buscando una posibilidad para demostrar mis conocimientos, mi buen
desarrollo de las relaciones interpersonales y a la vez capacitarme en las diversas
areas en las cuales me puedan emplear. Conocimientos en Administracion,
Comercio, Logistica, Recursos Humanos, Planeacion, Marketing e Investigacion de
Mercados, auditoria alimenticia, interventoria complementaria para normas SO
Gastronomia, entre otros.

DATOS PERSONALES

LUGAR DE NACIMIENTO: Cundinamarca, Bogota

FECHA DE NACIMIENTO: 23 de Diciembre de 1988

CEDULA DE CIUDADANIA: 1032403211

ESTADO CIVIL: UNION LIBRE

TITULOS PROFESIONAL EN  ADMINISTRACION

TURISTICA Y HOTELERA, DIPLOMADOS
EN GERENCIAMIENTO.

Hoja de Vida LUIS FERNANDO BARRAGAN




ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y COMPLEMENTARIOS
Universidad abierta y a distancia FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Especializacion en “Ingeniera de alimentos aplicada a los a la calidad y tramitologia
especial en la industria alimenticia”.
En curso

ZEUS COLOMBIA
e Curso avanzado manejo de Zeus educativo y plataforma interactiva

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
e DIPLOMADO EN COUCHING GERENCIAL CON ENFASIS EN MANEJO
ANALITICO Y MOTIVACION PROFESIONAL.

UNIVERSITARIOS
Fundacion Universitaria Los Libertadores.
o Tecndlogo en Administraciéon Turistica y Hotelera
s Profesional en Administracién Turistica y Hotelera. Promocion 2010 — |1

Fundacién Universitaria Los Libertadores
DIPLOMADO EN “GERENCIAMIENTO DE EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO
EN UN MARCO DE COMPETITIVIDAD”

Fundacion Universitaria Los Libertadores
DIPLIMADO EN MARKETING Y ALIMENTOS
Diciembre de 2009

CURSO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

Anos 2006, 2007, 2008, 2011, 2012, 2013,2014, 2015,2016
Normas HASSAR, BPM, ISSO

Pendiente la de este afio vigente.

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
INGENERIA DE CALIDAD — AUDITOR NORMAS ISO Y HCAPP

AMERICAN SYSTEM (INGLES)
NIVEL INTERMEDIO.

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA -
Fundamentacion para la participacidén en los Mercados Internacionales
Octubre de 2009

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA -
Ciudadano Digital Colombia: Competencias para uso productivo de Internet
Noviembre de 2009



PROEXPORT COLOMBIA
Programa de formacién exportadora
Octubre de 2009

SECUNDARIOS
Benjamin Herrera
Bachillerato Tecnélogo

Promocion 2004
Hoja de Vida LUIS FERNANDO BARRAGAN

EXPERIENCIA LABORAL

INCAP

Docente con diplomado en COACHING GERENCIAL, con énfasis en analisis de
integracion disciplinaria y formacion constructivista.

Especialidades:

e e o o @ o [ ]

e @ o o o

Docente de Administracion.

Docente de materias de Hoteleria y Turismo.

Docente analisis de riesgos y costos administrativos.

Docente lider en direccidn de proyectos institucionales.

Docente de areas asociadas a la gastronomia, a la hoteleria, a la
administracion de empresas y relaciones en recursos humanos.

Manejo de sistemas de gestién de calidad.

Manejo de costos, administracion FRONT OFFICE, BACK OFFICE, analisis
complementario de recintos gastrondmicos.

Sistema Operativo Zeus.

Reservas y recepcion.

Conocimientos avanzados en etiqueta y protocolo

BPM y analisis criticos de la materia.

Departamento de compras y abastecimiento.

Departamentizacion completo en los hoteles.

Materias de gastronomia.

Implementacion NORMAS DE COMPETENCIAS ISO, OSHAS, INCONTEC Y
HACCP.

Coordinador de salidas pedagdgicas

Docente tutor portal interactivo

Docente metodolégico proyectos de grado.

Docente en BARISMO, COCTELERIA.

Docente en ENOLOGIA, PROCESOS ACEDITACION EN PROGRAMAS.
DOCENTE GASTRONOMIA COCINA BASICA, INTERNACIONAL NUEVAS
TENDENCIAS.

MANEJO DE REDES CONEXIONES SESION VIRTUALES.



Fecha de inicio: 01-02-2018 Actualmente laborando

Academia verde Oliva

Docente con diplomado en COACHING GERENCIAL, con énfasis en analisis de
integracion disciplinaria y formacidn constructivista.
Especialidades:

Docente de Administracion.

Docente de materias de Hoteleria y Turismo.

Docente analisis de riesgos y costos administrativos.

Docente lider en direccion de proyectos institucionales.

Docente de areas asociadas a la gastronomia, a la hoteleria, a la
administracién de empresas y relaciones en recursos humanos.
Manejo de sistemas de gestion de calidad.

Manejo de costos, administracion FRONT OFFICE, BACK OFFICE, analisis
complementario de recintos gastrondmicos.

Sistema Operativo Zeus.

Reservas y recepcién.

Conocimientos avanzados en etiqueta y protocolo

BPM y analisis criticos de la materia.

Departamento de compras y abastecimiento.
Departamentizacién completo en los hoteles.

Materias de gastronomia.

Implementacién NORMAS DE COMPETENCIAS ISO, OSHAS, INCONTEC Y
HACCP.

Coordinador de salidas pedagodgicas

Docente tutor portal interactivo

Docente metodoldgico proyectos de grado.

Tiempo laborado: Inicio 15 de julio del 2017
Actualmente Laborando



POLITECNICO INTERNACION
DOCENTE CURRICULAR

¢ Manejo de asignaturas en hoteleria.

- Manejo de sistemas de gestién de calidad.

- Sistema Operativo Zeus.

- Reservas y recepcion.

- Conocimientos avanzados en etiqueta y protocolo

- BPMy analisis criticos de la materia.

- Departamento de compras y abastecimiento.

- Departamentizacion completo en los hoteles.

- Materias de gastronomia.

- Implementacién NORMAS DE COMPETENCIAS ISO, OSHAS, INCONTEC Y
HACCP.

- Coordinador de salidas pedagdgicas

- Docente tutor portal interactivo

- Docente metodoldgico proyectos de grado.

Manejo de competencias laborales a nivel universitario.

Tiempo laborado: INICIO 18 DE JULIO DEL 2016- 11 de julio del 2017

CONSTRUCTORA ARO
ADMINISTRADOR DE OBRA
Funciones:

- Planificar el desarrollo de las actividades administrativas del proyecto - contrato a
su cargo.

- Manejo de actividades corporativas eventos industriales y de alimentos, manejo de
personal de 40 — 1000.

- Administrar el presupuesto y flujo de caja de los proyectos

- contratos asignados.

- Gestionar administrativamente el proyecto (control documentario contables,
elaboracion de plantillas de sueldo, reintegros, etc).

- Gestidn de personal (seleccién, elaboracidn y revision de contratos, desempefio,
otros) en obra.

- Realizar un adecuado control de los almacenes de la obra.



- Administrar los recursos de la obra materiales, mano de obra y equipos, limpieza,
almacenes.

- Control de horas-hombre tareas en obra.

- Reportar las altas y bajas del personal de obra.

- Reportar los movimientos de almacén y saldos stock.

- Reportar las altas y bajas de los equipos y/o maquinarias asignadas a la obra.

- Reportar las altas y bajas del personal.

- Remitir las valorizaciones de obra, segun avance.

- Llevar expedientes de ingreso personal de obra.

- Planificar, administrar y controlar gastos de obra, procesos administrativos de las
obras y/o proyectos.

- Revision de Caja, gestiones.

- Llevar el control de pagos de impuestos, AFP’s.

- Apoyar en la rendicion de gastos o planilla de jornales en obra.

- Agilizar las gestiones en obra.

- Tramitar y hacer seguimiento a los documentos de los proyectos, tareas y pedidos.
- Conocimiento intermedio de Microsoft office.

- Manejo y negociacion con proveedores

Tiempo laborado: 01 de AGOSTO del 2015- 15 de MAYOQ del 2016
TELEFONOS: 313 4739777

CORREO: mauromax4@hotmail.com

Carlos Mauricio Cely

COMERCIALIZADORA DISFRUVER U.S

INGENIERO DE CALIDAD

Funciones:

Realizar proceso de licitaciones para el estado.

Encargado de supervisar toda la parte operacional y administrativa de las cuentas
corporativas. Manejo de plataformas como TECFOOD, PYG, CEDULA CONTABLE
libros de costos y libros de Almacén y manejo de Facturacion.

Manejo de procesos disciplinarios, manejo de informes gerenciales, consecucion de
metas porcentuales.

Manejo de licitaciones a nivel distrital, con presupuesto para manejo de proyectos
puntuales.

Manejo de programas institucionales ofertante refrigerios para ICBF Ministerio de
educacion.

Persona responsable, elaboracién y programacion de circuitos de produccion,
produccion y despacho de alimentos preparados y en proceso a los diferentes puntos de
venta. Encargado de |a calidad, productividad y costos de los procesos productivos de la
planta, asi como de mantener un ambiente seguro y dentro de los estandares exigidos
por las autoridades sanitarias.

Realizar procesos de contratacién.



Realizar procesos de liquidacion de némina.

Manejo de Excel y tablas administrativas.

Manejo de personal de 40 a 60 colaboradores.

Manejo de inventarios a gran escala.

Manejo de normas secteriales ISO, HACCP, HAZARD.

Manejo de facturaciéon plataformas FARO.

Analista de calidad en procedimientos, muestreo, embazado, analisis microbiolégico,
manipulacion de agentes patolégicos ETAS

Dictatorial de seminarios de calidad empresarial, calidad alimenticia y calidad
personal.

Tiempo laborado 16 de febrero del 2015 — hasta 28 de julio del 2015

SAINT FOOD (ERAZO VALENCIA)

Interventor y administrador

En campos petroleros, campo base, casinos alimenticios. Analista de calidad en
casinos petroleros y casino alimenticios bases establecidas.

Coordinar eventos para bases petroleras, centros de convenciones, eventos
hoteleros y petroleros para mas de 1000 personas.

Agente comercial consecucidon de contratos, diligenciamiento de nomina,
contabilidad, analisis de costos, investigaciones departamento HSE, controler de
mano de obra, parte documental y andlisis contable de los proyectos. Manejo de
personal,

Interventoria a nivel nacional, para la marca SAINT FOOD ante ECOPETROL,
planes de consecucion de contratos y reformas para garantizar el cumplimento de
contrato 100% a cabalidad.

Acompafiamiento de contratos, analisis porcentual en costos financieros y costos
alternos.

Aplicacion de normas sectoriales completas en grado HSEQ.

Elaboracién de nominas staff.

Administrador economista y reductor de costos alimenticios.

Realizar procesos de contratacién.

Organizacion de eventes y controlador de presupuestos vigente en cada base
petrolera.

Realizar procesos de liquidacion de némina.

Manejo de Excel y tablas administrativas.

Manejo de personal de 40 a 90 colaboradores.

Manejo de inventarios a gran escala.

Manejo de normas sectoriales ISO, HACCP, HAZARD.

Analista de calidad en procedimientos, muestreo, embazado, analisis microbiolégico,
manipulacién de agentes patologicos ETAS.

Tiempo laborado: inicio 24 de agosto del 2014 — 12 de febrero del 2015



Direccion: Via Cota - Funza 700 Mts. después de la Glorieta de Siberia Costado Oriental
PBX: (57+1) 821 9898 Ext: 6165 3164720772 - Cota (Cundina

COMPASS GROUP SERVICE COLOMBIA

FUNCIONES: Gerente de unidad y administrador en campos petroleros, campo
base, casinos alimenticios. Analista de calidad en casinos petroleros y casino
alimenticios bases establecidas-.

Coordinar eventos para bases petroleras, centros de convenciones, eventos
hoteleros y petroleros para mas de 500 personas.

Agente comercial consecucion de contratos, diligenciamiento de nomina,
contabilidad, andlisis de costos, investigaciones departamento HSE, controler de
mano de obra, parte documental y analisis contable de los proyectos. Manejo de
personal.

Encargado de supervisar toda la parte operacional y administrativa de las cuentas
corporativas. Manejo de plataformas como TECFOOD, PYG, CEDULA CONTABLE
libros de costos y libros de Almacen y manejo de Facturacion.

Manejo de procesos disciplinarios, manejo de informes gerenciales, consecucion de
metas porcentuales.

Realizar procesos de contratacion.

Realizar procesos de liquidacion de nomina.

Manejo de Excel y tablas administrativas.

Manejo de personal de 40 a 60 colaboradores.

Manejo de inventarios a gran escala.

Manejo de normas sectoriales ISO, HACCP, HAZARD.

Manejo de facturacion plataformas FARO.

Analista de calidad en procedimientos, muestreo, embazado, analisis microbiolégico,
manipulacién de agentes patoldgicos ETAS.

Tiempo laborado: 25 de julio del 2013 —25 de junio del 2014.
Teléfono: Sede Bogota D.C. Autopista Norte No 235-71 Costado Occidental. ... Tel:
(57) (2) 6602990 - 6602991 — 489866



GLOWMEGAEVENTOS. Gerente de Cuenta

Funciones: Encargado de comercializa, coordinar y vigilar eventos programados.
Atender clientes corporativos, asistir a reuniones corporativas para cerrar contratos.
Asistir a montajes y desmontajes de eventos, para consecuciéon de la calidad en los
servicios prestados.

Conseguir aprobacién de proyectos, consolidacién de marcas corporativas.
Seguimiento de calidad, confort y satisfaccién de clientes corporativos.

Eventos académicos, eventos universitarios, eventos empresariales, convocatoria de
personal, manejo de presupuesto, cotizacion de alojamiento, transporte vy
alimentacion.

Organizacion de eventos de 1000 a 40 personas.

Manejo de presupuestos en eventos institucionales y corporativos.
Manejo de alimentos, nacionales e importados.

Manejo de Excel y tablas administrativas.

Manejo de personal de 100 colaboradores.

Manejo de inventarios a gran escala.

Manejo de normas sectoriales ISO, HACCP, HAZARD.

Manejo de facturacion plataformas FARO

Manejo de presupuestos institucionales.

Manejo de cuentas gjecutivas.

Tiempo laborado: Agosto 2008- Abr. 2013.
Jefe inmediato: Jonathan Beltran
Teléfonos 3125204561



REFERENCIAS PERSONALES

JORGE RAMIREZ
Administrador POSTOBON (Acacias Meta)
Tel: 310 619 71 21 — 320 840 27 33

JOSE CARRILLO (Técnico de Avianca)
Tel: 6682024

DIANA CAROLINA BARRETO
Ejecutiva de Operaciones Agencia de Viajes CIC
Tel: 3143660770

REFERENCIAS FAMILIARES

LUIS EDUARDO BARRAGAN BLANCO
Pensionado Telecom. Trabajador Independiente
TEL: 7596372- 3137928766

LUZ DARY MARIN CIFUENTES
Secretaria General
TEL: 4916247 - Celular: 3107675734

DIANA CAROLINA SANCHEZ
Coordinadora OPERATIVA Expresos viajes y Turismo
TEL: 3143660770
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&f’ Y Y, Fundacidn
Vi 1% Universitaria
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2% Los Libertadores

Parsoneria Juridica Resolucion No. 7542 de mayo de 1982 Minislerio de Educacion Nagional

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA: ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA

Aprobado por Acuerdo del Consejo Superior No. 003 de 1993

ACTA DE GRADO No. 1 6863

En Bogota, D.C., a los Veintiocho (28) dias del mes de Octubre de 2010,
se reunieron las directivas de la Fundacion Universitaria Los Libertadores,
con el fin de formalizar la graduacion del (la) alumno (a):

LUIS FERNANDO BARRAGAN ACEVEDO
C.C. No. 1.032.403.211 DE BOGOTA, D.C.

Quien curso y aprobd las asignaturas del Programa Académico y cumplid
satisfactoriamente los requisitos exigidos por los reglamentos de la
Institucion para optar el Titulo de:

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA

En nombre vy representacion de la Fundacion Universitaria Los
Libertadores, el Rector hizo entrega del diploma correspondiente, en
presencia del Decano y del Secretario General.

Dada en Bogotd D.C., a los Veintiocho (28) dias del mes de Octubre de 2010.

Libro No. 14 Folio: 93 Registro No. 00021483 Acta: 1 6863 Fecha: 28/10/2010.
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%‘%@gif Universitaria

‘JAM@% Los Libertadores

Personeria Juridica Resolucion No. 7542 de mq ayo de 1982 Minislerio de Educacion Nacional

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA: ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA

Aprobado por Acuerdo del Consejo Superior No. 003 de 1993

ACTA DE GRADO No. 1 6863

En Bogota, D.C., a los Veintiocho (28) dias del mes de Octubre de 2010,
se reunieron las directivas de la Fundacion Universitaria Los Libertadores,
con el fin de formalizar la graduacion del (la) alumno (a):

LUIS FERNANDO BARRAGAN ACEVEDO
C.C. No. 1.032.403.211 DE BOGOTA, D.C.

Quien curso y aprobd las asignaturas del Programa Académico y cumplid
satisfactoriamente los requisitos exigidos por los reglamentos de la
Institucion para optar el Titulo de:

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA

En nombre vy representacién de la Fundacidon Universitaria Los
Libertadores, el Rector hizo entrega del diploma correspondiente, en
presencia del Decano y del Secretario General.

Dada en Bogotd D.C., a los Veintiocho (28) dias del mes de Octubre de 2010.

Libro No. 14 Folio: 93 Registro No, 00021483 Acta: 1 6863 Fecha: 28/10/2010.
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Personeria Juridica Resolucidn No. 7542 de mayo de 1982 Minislerio de Educacion Nacional

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA: ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA

Aprobado por Acuerdo del Consejo Superior No. 003 de 1993
ACTA DE GRADO No. 1 7266

En Bogotd, D.C., a los Once (11) dias del mes de Marzo de 2011, se

reunieron las directivas de la Fundacién Universitaria Los Libertadores, con el
fin de formalizar la graduacién del (la) alumno (a)

LUIS FERNANDO BARRAGAN ACEVEDO
C.C. No. 1.032.403.211 DE BOGOTA, D.C.

Quien cursé y aprobd las asignaturas del Programa Académico y cumplid

satisfactoriamente los requisitos exigidos por los reglamentos de la
Institucion para optar el Titulo de:

ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO

En nombre y representacion de la Fundacidn Universitaria Los Libertadores,
el Rector hizo entrega del diploma corres

pondiente, en presencia del Decano
y del Secretario General (E).

Dada en Bogota D.C., a los Once (11) dias del mes de Marzo en de 2011
.

Libro No. 15 Folio: 47 Registro No: 00022297 AcK 7986 Fecha: 11/03/2011.
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SECRETARIO GENERAL (E)
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ACADEMIA DE COCINA VERDE OLIVA

VERDE Calle 100 No. 16 - 56
OLIVA Tels: 74337703 -3153511450
R i www.academiaverdeoliva.com

LA ACADEMIA DE COCINA Y ARTES S.A.
NIT 830.129.794-6

CERTIFICA QUE:

El sefior LUIS FERNANDO BARRAGAN ACEVEDO, identificado con cédula
de ciudadania N°, 1032403211 laboro en esta compadia desempefiando
el cargo de DOCENTE desde el Dieciocho (18) de Julio de 2017 hasta el 30
de noviembre de 2017 con un contrato a término CONTRATO INDIVIDUAL
A TERMINO FIJO CON SALARIO INTEGRAL POR HORAS (VALOR HORA:
39.960), devengando un salario mensual de Tres millones quinientos treinta
y ocho mil cuatrocientos setenta y siete pesos M/CTE.,($ 3,538,477)

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) a los
treinta (30) dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2.017).

Atentamente,

TR AP

JUANITA PABON AYALA

CC: 52.455.364

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
Academia de Cocina y Artes S.A.

Escaneado con CamScanner
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COMPASS GROUP SERVICES COLOMBIA S.A.

CERTIFICA

Que el (a) sefior (a) BARRAGAN LUIS FERNANDQ, identificado con cédula de

ciudadania No. 1.032.403.211 expedida en BOGOTA, prestd sus servicios a la :
compafia mediante un contrato a TERMINO INDEFINIDO desde el 23 de Julio de &
2013 hasta el 30 de Mayo de 2014, desempefiando el cargo de GERENTE DE -

UNIDAD

La presente certificacion se expide a los 22 dias del mes de Agosto de 2014.

Cordialmente,

Jairo A*drgs

co TEgi
UNIDAD -
g [ACRITES MANUELITA |

Anggulo Villami

Gerente deiUnigad ABO 2014
Compags ”’{ ‘

kT R —— ﬁ‘_____‘;*:f_
CAFFE GHEE ami S

T :"‘\_
[ @ Gratte ) VAPOr

Sen

A mediresﬂ o A8 crowm EQS
5 _ Scolarest Wi cere i

Sede Principal Bogota: Autopista Norte # 235-71, costado occidental — PBX: {57)(1)6082424; FAX:(57)(1)7443781; Sede Medellin: Cra S50GG # 12 Sur-145 PBX:{57)(4)4445411-
3814030; Sede Cali: Calle 18 Norte # 3N-24, Ed. Centro Ejecutivo, Of.201 PBX: {57)(2)6602990-6602991-4898665
Compass Group Services Colormnbia S.A, = NIT 890929877-1 — www.CcOmpass-group.com.co



A

o

TH 0007-16
Bogota D.C., 06 de Julio de 2016.

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el(la) senor(a): LUIS FERNANDO BARRAGAN ACEVEDO, identificado(a) con
Cedula de Ciudadania N® 1032403211 expedida en BCGOTA D.C., laboré en
nuestra compania desde el 26 de Agosto de 2014 hasta el 09 de Febrero de 2015, y
su ultimo cargo desempenado fue de ADMINISTRADOR DE CASINO, mediante
contrato obra 6 labor.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,

SAINT Foob S.A.S.
S ~ NIT.: 900362183-7

ALEXIS MUNOZMOLANO
JEFE DE TALENTO HUMANO
SAINT FOOD S.AS

NIT 900362183-7

o Direccion: Via Cota - Funza 700 Mts. después de la glorieta de Siberia costado oriental
PBX: (57+1) 8219898 / Fax: (57+1) 8219068
Cota - Cundinamarca - Colombia




d Construcciones

ARO CONSTRUCCIONES
NIT: 60.345.981-1

CERTIFICA QUE:

El sefor LUIS FERNANDO BARRAGAN ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.032.403.211 de
Bogota, Labora en nuestra entidad desde el 01 de Abril del afioc 2015 a la fecha, desempefiandose en el Cargo de
Administrador de obra, con un contrato a término indefinido, devengando un salario mensual de $ 1.800.000 mas una
bonificacién fija mensual de $1.700.000. Cabe destacar la responsabilidad, honestidad y cumplimiento en todas sus
labores encomendadas.

Para constancia de lo anterior se firma en el municipio de San Cayetano, Norte de Santander a los (29) dias del mes de
diciembre del afio 2015.

Cordialmente,

GIANCARLOS VANEGAS CUEVAS;
JEFE ADMINISTRATIVO

TEL: 3133640944
DIRECCION: Avenida Quebrada seca # 24-69
BUCARAMANGA — SANTANDER — COLOMBIA



jueves, 13 de julio de 2017

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente certificamos que el sefior LUIS FERNANDO BARRAGAN

ACEVEDO, identificado con C.C. 1032403211 laboré en nuestra institucion como

DOCENTE, con unos contratos a Término fijo detallados a continuacién.

Desde el 10 de Octubre de 2016 hasta el 17 de diciembre de 2016.
Desde el 30 de Enero de 2017 hasta el 08 de Abril de 2017

Desde el 24 de Abril de 2017 hasta el 01 de Julio de 2017

Devengando una asignacion salarial mensual de $ 2.438.280,00

Atentamente, FeT
P T ONICO
[}

NACIGNAIY

Willfam Marquez Rincon. RATAS
Jefe de Gestion Humana JEFATURA DE
Politécnico Internacional SESTION HUMANA

www.politecnicointernacional.edu.co
900.002.845-0
Jefatura de Gestlén Humana
PBX: 400 57 00
8ogoté D.C. - Colombla

CALLE 80 KENNEDY SUR AV, CHILE
Calle B0 N°® 69B-07 Cra, 78K Mo. 35 Sur - 39 Autopista Sur No, 67-71 Calle 73 No. 10-45




RBCH CR 338

Bogota D.C., 09 de diciembre de 2020

EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el Sefior LUIS FERNANDO BARRAGAN ACEVEDO identificado con
cedula de ciudadania No 1.032.403.211 de Bogota., laboréd con el
INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE — INCAP S.A.S., como
Formador en el drea de Servicios Hoteleros y Gastronémicos mediante los
siguientes contratos:

Con Contrato de Trabajo para profesores regulados por los articulos 101 y
102 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

v Desde el 01 de febrero de 2018 hasta el 24 de junio de 2018.

v' Desde el 16 de Julio de 2018 hasta el 30 de noviembre de 2018.
Sede Chapinero v Desde el 04 de febrero de 2019 hasta el 23 de junio de 2018.
 fuw. Caracas Ne 83 - 86 v" Desde el 22 de Julio de 2019 hasta el 08 de diciembre de 2019.

v Desde el 03 de febrero de 2020 hasta el 21 de junio de 2020.

v" Desde el 03 de agosto de 2020 hasta el 06 de diciembre de 2020.
Sede Centro
- Carrera 3 No 20- 02 El anterior certificado se expide a solicitud del interesado, para presentar A
o ol QUIEN INTERESE.

411 __.._)
Sede lbagué e "/j——/ LBG'
- Gz .~ JESUS ALBERTO MORA VA
' ~~ COORDINADOR AEW\( STRATIVO Y DE T.H.
’f/
Cavolina: A ,/

Edifcic Bienestar Intitucional
(EBI)

PBX: 5951 951 @ _‘ i @
150 5001

Linea Servicio al Cliente: 587 8484

lzNet &
NTC 5555
wwwincap.edu.co hicoatic u eicontec

Begota, 0.C., Colombiz 5C 3613-1 SC3a131 FT-001-1




LA DIRECCION DE GESTION HUMANA
CERTIFICA

Que LUIS FERNANDO BARRAGAN ACEVEDO, identificado con cedula de ciudadania namero
1.032.403.211, se encuentra vinculado a la FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL
DESARROLLO HUMANO UNINPAHU, NIT 860504360-0, de acuerde con la siguiente informacion:

Tipo de Contrato: Articule 101 C.S.T. para Actividad Docente.

Vigencia: Febrero 01 de 2021 a mayo 29 de 2021,

Cargo: Docente Medio Tiempo — Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas.

Asignaturas: Administraciéon de Compras en la Industria del Alojamiento y Restauracion
—2 his.

Administracion y Organizacién Hotelera — 3 h/s.
Turismo y Tecnologia de las Comunicaciones — 3 h/s.
Gestion de Alojamiento — 2 h/s.

Inventario y Producto Turistico — 5 h/s

Mixologia, Barismo y Servicio de Mesa — 3 h/s.
Sistemas Globales De Reservas Y Redes — 4 h/s.

Tipo de Contrato: Articulo 101 C.S.T. para Actividad Docente.

Vigencia: Agosto 02 de 2021 al finalizar el segundo semestre académico de 2021.

Cargo: Docente Tiempo Completo — Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas. ;

Asignaturas: Administracion de Compras en la Industria del Alojamiento y

Administracion y Organizacion Hotelera — 3 h/s.

Turismo, Sociedad y Econemia — 3 hi/s.

Geografia y Patrimonic Cultural — 5 h/s.

Geografia Vinicola, Enologia y Sommelier — 4 h/s.

Mantenimiento de Establecimientos Hoteleros y Restaurantes — 2 h/s.
Planeacion del Desarrollo Turistico Sostenible — 3 h/s.

Sistemas Globales de Reservas y Redes — 4 h/s.

En constancia se firma en la ciudad de Bogota, D. C., a los ocho (08) dias del mes de noviembre
de 2021 (08-11-2021).

Cordialmente, |

ey

U

< £, , /
15 9 S I
: f///&// ///Z(/f/ 7

N 4/
SUSANA BETANCUR FERGUSSON |
Directora de Gestion Humana /7

{ /
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Experiencia Académica N
rraba - cion
Trabajo de Grado Tecnologia: “Plan Estratégico de Mercadeo Digital para la Corpora
Universitaria Unitec”. 2012

EXPERIENCIA LABORAL

Coordinadora de Mercadeo elVecino.com
Agencia Cuartto Digital
Marzo 2018 — Actualmente

Logros:

+ Obtencion de la insignia de respuestas rapidas en Facebook
« (Creacion del arquetipo de la marca
s Personas acargo: 5

Funciones

* Administrar el proyecto de marketing digital del operador del MINTIC elVecino.com

* Administracion de Google Ads, Facebook y Analytics de las cuentas de elVecino.com

* Organizacion de ferias y eventos para MiPyMes beneficiarias de la operacidn de elVecino.com
* Responsable comercial de las cuentas de Cuartto Digital

lefe de Admisiones

Escuela de Gastronomia Mariano Moreno
Octubre 2017 - Febrero 2018

Teléfono: 6 499400

Logros:

Cumplimiento de la meta de campafia en inscritos al 106%

Responsable comercial de 3 sedes en Bogotd y 2 Regionales a nivel Nacional.
Creacién del modelo de productividad de asesores

Personal d cargo: 15 personas

FUncioneS:

" Dised ' 0s.

e “8ry ejecutay el Plan Comercial Institucional de pregradosy cursos cort
Ui :

agb Miento 3 j campafia para captacion de nuevos estudiantes.
Oracig

3 Dtile] Presupuesto de comercial nacional.
Ntenim,

[ . .
€nto de convenigs comerciales.




pirectora Nacional de Vinculaciones
corporacion Unificada Nacional CUN
Mayo — Octubre 2017

Teléfono: 3 813222

[_ogYOSS

» Responsable comercial de 6 sedes en Bogotd y 18 Regionales a nivel Nacional.
+ (Creacion del modelo de colocacién institucional

» Modificacion de las tipificaciones de seguimiento a las vinculaciones en el contact center.
» Personal a cargo: 26 personas

Funciones:

+ Disefary ejecutar el Plan Comercial Institucional.

Liderar el disefio y la implementacion de los planes operativos comerciales nacionales de las
regionales.

Seguimiento a las Convocatorias vigentes para captacion de nuevos estudiantes.
* Elaboracion del presupuesto de Vinculaciones Nacional.
' Mantenimiento de convenios comerciales,

Definicion de los planes de accion para mantener y mejorar la ruta critica del estudiante.

Directora de Mercadeo y Comunicaciones
Fundacion Universitaria Horizonte
Octubre 2015 - Febrero 2017

Teléfono: 7 437270

Logros:

Responsable de las areas de Admisiones, Comercial, Call Center, Comunicaciones, Disefio
Grafico, Educacidn Continua y de Relaciones Internacionales de la Institucidn.

Creacion de la marca UniHorizonte después del cambio de cardcter institucional

Consecucién Convenio SENA — Cadena de Formacién.

Consecucign Convenio SED — Bogoté Alianza Educadora

Secretaria Técnica de la Asociacion de Instituciones Universitarias Publicas y Privadas AlUP
vigencia 2016

Personal 5 cargo: 10

Planeacig,
Elab

¥ Ejecucién del Plan de Mercadeo y de Medios mstmmmﬂé'- ducativo
Oracion de |5 estrategia de comunicacion externa para la presencia en Bl seqtor ey '




» Dirigir y verificar e| Proceso de admisign de los aspirantes g UniHorizonte.
* Promovery coordinar |3 Prestacion del se

» Organizar eventos y jornadas para |
estudiantes.

rvicio al cliente

a obtencion de bases de datos para el reclutamiento de los

»  Administracidn de| Presupuesto de n
» Representacion de I3 institucion €N eventos de movilidad académica.
= Elaboracion de [as campanas de admisiones Y calendarios institucionales.

* Ejecucion de la politica de comunicacion carporativa
= Visita y cierre de Negocios en alcaldi

'ercadeo y comunicaciones institucionales.

Coordinadora de Promocign Y Mercadeo
Corporacién Universitaria UNITEC

Septiembre 2012 - Septiembre 2015
Teléfono: 7 434343

iones, Comercial, Call Center y Educacion Continua
% sobre o establecido institucionalmente.,

* Generacidn de utilidad Para la oficina de Educacion Continua por 100 millones de pesos.

* Personalacargo: 8-

Funciones:

* Disefio y ejecucion del Plan de Mercadeo de la Institucién,
Elaboracién del presupuesto de promocidn institucional.
Definicion del plan de medios institucional. | .
Realizacion de estudios de benchmarking para los programas académicos ofrecidos por la
institucién. o osfltgeian
Organizacign de las visitas a colegios con el programa de acompanamiento |n‘st|t%J'C|ona :
Coordinacign del disefio de las piezas publicitarias y promocionales de la institucion.

o ili Smica.,
Representacign de la institucion en eventos de mowhdéd acade—m C | -
Definicién de Jos planes de accién para mantener y mejorar el ciclo del aspirante.

Asesora Comercial y Relacionista Publica
“OrRoracion Universitaria UNITEC ‘ 343
Tiempg \aborado: Octubre 2008 — Agosto 2012 Teléfono: 7 434

FUncicmes:




. Planear y ejecutar las acciones de relaciones publicas vy comerciales para ia consecucion de
convenios encaminados a ampliar cobertura.

. Gestionar los convenios con fondos de empleados 'y cooperativas.

. Atender el programa de colegios amigos de la institucion.

Directora de Promociony Mercadeo
corporacién John F. Kennedy
Julio 2007 —Junio 2008 Telefono: 2 451333

Funciones:

« Responsable de |a captacion de estudiantes para los programas academicos.

« Promover y coordinar la prestacion del servicio al cliente.

« Organizar eventos y jornadas para la obtencidn de bases de datos para el reclutamientc de los
estudiantes.

» Realizacion de convenios con empresas del sector logistico para consecucion de estudiantes.

Asistente Divulgacion e Informacion

Corporacién Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO

Julio - Diciembre de 2005

Teléfono: 2 851512

Funciones:

* Asistente Bienestar Institucional

 Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO Tiempo laborado: Marzo - Julio de 2005
- Practicas Teléfono: 2 851512

REFERENCIAS PERSONALES

A solicitud del interesado.

Nathalia Hernandez Mahecha
C.C 1.026.254.953 Bogota
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La Republica de Colombia

y en su nombre el

Centro de Ensefianza Media Comer Cla[
Nuestra Seriora del Carmen

Autorizado por la Secretaria de Educacidn de Santafé de Bogotd D-C.
segiin Resolucion Np. 7454 del 13 de Noviembre de 1998

Conﬁere a:

Cindy Nathalia Herndndez Mahecha

T. 3 870322-59535 e Santafe ve TBogota B.C.

El Titulo de:

Bachiller Comercial

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al Nivel de
FEducacion Media Vocacional, segin los planes y programas vigentes.

/\

s nea Mpuw

e,

i?) \\\

Dado en Poeora D6 a 23 de NovieMBRE e 2003

m;-dmw Decretes 3 91 del 6 de Mo de 1954,
% %skmawf Fise
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CENTRO DE ENSENANZA MEDIA COMERCIAL
NUESTRA SENORA DEL CARMEN

Inscripeion S.E. g4z
DANE . 131127900046

!
cn la ciudad de  Bogola, D.C. . . o
n | ( alos Veintitros (:a“ ) diag dol moes e Mevinrnbrn Al ann 2007
sunGrtos Plentorn

g reunieron, con el fin de vali ) )
2 @ formalizar Ia graduacion da los alumnos de altimo grado. 1o
I AVISY

y Secretaria en la recloria del < ENTHL) DEC E N'S[‘NANM MEDIA (,OMH%UN ruJ[ STRA GEHORA DE!
_ Vocacional
Para olorgar gl Tituir, o

Institucion aprobada hasta Nueva determinacion gn g) nivel de Educacion Media _ y autGrzata 0
l_\ C
~1a Secretarfa de Educacion de Santafé de Bogotd D.C.

' No. 7454

Bachi”eﬁeﬂ la modalidad Comercial Segliin . ;
; Trece {(13]
del =Rl Mﬁﬂlbﬂi_ del 3”0-_.9.953_,.,

Comprobada la situacion Legal y Académrca de cada Uno de los alumnos que sursaron y aprobaron G
se procedlo a otorgar el TITULO UE:

rﬁ |
‘ BACHILLER COMERCIAL |
raduando cuyos nombres, apellidos y nUmero de ddbumento de identidad se relacionan a continuacion

|

' HERNANDEZ MAHECHA CINDY NATHALIA
T.I 870322-59535 de' SANTAFE DE BOGOTA D.C. "

dios correspondientes al Nivel de Educamdn qula VOCamonal

[ S——

que consta de

copie tomada del acta original general No 21 de fech@ 23/1 1/03
ALDANA MORENO LUISA FERNANDA

fial

SR

,mnog qQue comienza con el nombre de
s cierra con el nombre de ZABALETA AGUILAR JENNY VIVIANA

(Rector)

220y sellado por VICTOR MEDRANO ROJAS
(Secretaria)

MARGOTH ROJAS DE MEDRANO
Veintitrés

(23) dlas del mes de__Noviembre del afo_ 2003

e vt Ms
. waBaurs &M{
" Con

Secretaria
C.C. 20.542.375 de Fontibén

Diploma No. _ )

Scanned with CamScanne
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CORPORACION UNIVERSITARIA UNITEC
SECRETARIA GENERAL o
Personaeria Juridica No. 201 2-82
Resoluciones Ministerio do Educacion Maclonag)

N
©05. 1199 dol 06-02.1892, 1852 del 31-07-2002 Y 2457 del 30-10.2007

Registro Callficado No. 16616

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 3046

En Bogeta D.C . a los veintiun (21) dias del mes de septiembre del afio dos mi doce 77,5 o-

E‘georg?g‘jegepgraduacm presidida por el Rector de la Corporacién, doctor CARLOS  ELLE,
GARCIA el S UUDQ- y con la asistencia del Vicerrector Académico, doctor JOSE IGNACIT TijesTzo
s 1" ecretario General, doctor GONZALO MURCIA RIOS, y el (13} Jefe dei Frogrgersg
ca nico de TECNOLOGIA EN MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD, doctor(a) DORA INES ‘lrpoie

=]

LAM:REA| Se llevd a cabo el acto de entrega del Titulo de Tecnélogo a (i) (3] egrasaq-
HER ANDEZ MAHECHA CINDY NATHALIA, con Cédula de Ciudadania No. 1026254953 de BOGGTA
D.C., quien termin¢ satisfactoriamente sus estudios de acuerdo con lo previsto en los Reglamerice 2z

!gstgucién y el Pensum vigente del Programa Académico, cumpliendo asimismo con el reguis:s ce
rado.

CURSO PREPARATORIO PARA GRADO
MARKETING Y PUBLICIDAD ON LINE

. En desarrolio del orden del dia, el Rector a nombre y en representacién de la Corporacion Universitar =
. Unitec, le tom¢ al graduando el juramento de rigor y le hizo entrega del Titulo de TECNOLOGO EN

?:MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD, anotado bajo el No. 9016 del Libro de Registro de Titulos Nc
iFolio No. 100 y que corresponde al Acta General de Grados No. 47 de fecha 21 de septiembre de 2072

féPara constancia se expide y firma esta Acta en Bogota D.C., a los veintiun (21) dias del mes

~

(@]
4]

septiembre del afio dos mil doce (2012).

B
4
B
¢
g

NSRBI

GONZALO MURCIA RIOS
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TEINCO
Personeria Juridics 1040/87 Minletecko de Educacion Nacagey,
fNSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

® g ' .
@ﬂs tecnologica industrial colombians

COMPORACION

Bogota, 30 ge junio de 2006
CDT-00021 -300606

LATSUSCRITA RECTORA DE LA CORPORACION
ECNOLOGICA INDUSTRIAL COLOMBIANA

HACE CONSTAR:

Q’ue la seno;ita CINDY NATHALIA HERNANDEZ MAHECHA | identificada con
cédula de ciudadania nimero 1.026.254.953 expedida en Bogota, mantuvo
contrato |aboral con la institucion desde el 16 de enero de 2006, hasta el 30 de
junio de 2006 mediante contrato a término fijo, desempefiando el cargo de
Asistente Administrativa, con una  asignacion mensual de $600.000

SEISCIENTOS MIL PESOS. .
La presente se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de Bogota a los
30 dias del mes de junio del afo 2006.

Cordialmente,

Copia: Hoja de vida

"o

o
T

ECH
ELS

E
&

e W
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CORPORACION JOHN F. KENNEDY

Instilucién da Educacion Suparior o
Parsonarla Jurldica No 05460 dal 1 do Octubro dea 1993

A\
Xy

EL SUSCRITO RECTOR DE LA CORPORACION JOHN F. KENNEDY

CERTIFICA

Que la sefiorita CINDY NATHALIA HERNANDEZ MAHECHA, Identificada con
cédula de ciudadania numero 1.026.254.953 de Bogotd, trabaja en la
Corporacion John F. Kennedy, por Prestacién de Servicios desempefiando el
cargo de Directora de Promocion y Divulgacion desde el 6 de Junio del 2007.

La presente se expide a solicityd del inre%e'sa'da.)l alos quince (15) dias del mes
de enero del (2008). \ o

/MMMWW@SMW/



(Anitec

LA SUSCRITA DIRE C 1O D TALENTO HUIMANO
DE CA CORPORACION CINIVE ESTTARIA VINETE O
NIT B60O 510 6.7 6

CERTIFICA

\-\l [

SO CINDY NATHALIA HERNANDEZ MAHE CHA L st i

O e N " . ¢ f
LEAUa e Ciodadania No o 1 Q26 254 U5 (e Bogota, estuvo vincil o

P it~ " L = : = - : . .
stevcion desde el 14 de Enero del 2010 hasta el 30 de Sephembre cde

el cardgo e

Megan!

v (o Lontrato Laboral a Termuno indefinide. se desempeno €

COORDINADORA DE PROMOCION Y MERCADEQO. Con und asignal

e
v

. . = - achenta vy
mensual de Un milldn novecientos setenta y nueve mil setecientos o

- epataplecdas
nueve pesos M/cte ($1.979 789 ao), mas las prestaciones soclales stat
porla ley

o - A
. - a cwdad A
Se expide el presente certificado, a solicitud dei interesado, en 1a

Bogota. a los (30) dias del mes de Septiembre de 2015

Cordialmente, |
7 — o
¢ te/fe CJCW}’D:\ Mﬁ e

ADRIANA MILENA RAMOS MARTINEZ
Directora de Talento Humano
- c Archive

el

CALLE | (nitec.edu.co

76 [§5671)7434343
ne 1258 | CEL: 301694 01 00
BOGOTA | NIT: 860.510.627-6

Scanned with CamScanne



UNIAORIZONTE

Fundaclén Unlversltnrla
flow 11106 - 13 Jullo 1983 - Res. 0437 19 Junla 2014

LA SUSCRITA VICERRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
FUNDACION UNIVERS{TARIA HORIZONTE NIT B60.516.580-6.

CERTIFICA

Que fa senorita NATHALIA HERNANDEZ MAHECHA, identificada con cédu1_a de
ciudadania numerg 1-026-25%9531153 Bogota, laboro en esta Institucion mediante
Contrato a Térming indefinido desde del 01 de Octubre de 2015 hasta el 1 {.je febrero
de 2017, desempenando el cargo de Directora de Mercadeo ¥ ‘Camupicacianes,
desempenando |as Siguientes funciones:

* Elaborar, ejecutar I3 Politica de Comunicacion Corporativa y presentarlop?{;z
SU aprobacién g| Consejo Superior de |a institucién, asi como rendir
Informes que Je S€an requeridos sobre el particular. e

* Generar el discurso corporativo que permita integrar a todos los actores q
hacen parte de I3 institucion. _

* Construir Ia estrategia de comunicacion interna que permita el buen manejo
de Ia informacion institucional. _ s

« Elaborar I3 estrategia de comunicacion externa que ‘per_m!te.x' tener u 2
presencia en el sector educativo, dando a conocer a la institucion como
referente importante dentro de la comunidad educativa. '

» Dar cumplimiento a los planes y proyectos definidos en el plan de desarrollo

institucional.
« Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Semestral de Mercadeo Y presentarlo

para su aprobacion ante la Rectoria de la institucion, asi como rendir los

informes que le sean requeridos sobre el pa-r‘ticular. . |

Dirigir y verificar que eliproceso de r'nscriplc:c')n Y admision .de ?os aspirantesg

cumpla con los objetivos trazados Yy cumplir con las metag nstitucionales

Promover a la institucion en las diferentes organizacionesg CoOmunales,

educativas y demas que puedan ser poblacion objetivo para |5 institucion

» Planear y coordinar la prestacién del servicio al cliente fomentando la
excelencia y calidad en la atencién e informacion que se |e ofrece 3| usuario
a traves de la capacitacion permanente de sy equipo de trabajo.

» Organizacion de eventos y jornadas para obteney bases de
permita ofrecer los programas y beneficios de la institucion,

* Generarinformes de los resultados estadisticog Obtenidg
de mercadeo (Gest .

datos, que

Uineas ¢

PBX: 7.

018000
(3219
—__Callesa N

LT YT, T nn'-knv—s-nr-O
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presente certificado se expide a solicitud de la interesad
dias de! mes de marzo del afo dos mil diecisiete (2017).

UNiAORIZONTE

e r
Fundacibn U l_,"s,,.z.
Hos 11A0H 173 b vean - Fes )

; 4 as
varafn e 135

[t o 1 e
elermiangar {as N ‘
: AT OR recwsos necesanog  pata o wnplemes

A

estrateqias
amerciay J

%loom‘anm Y g el personal a su carqo orientando la 130007 i B
;\(,\‘i“ al cliente y call center, llevando un seguimiento permanente e
whClones y fareas asignadas.

L cordinar todo el disedo y produccion del materia! ﬁlll’)'\l(,_?af"’rj
“amunicaciones del area de mercadeo y comunicagiones |
aistribucion a nivel interna y externo de la Institucion S
Cl)lser‘war, ejecutar y controlar el plan operativo del area. artievieae = =7
Jesarrollo institucional. C
Presentar informes de gestiéon a su jefe inmediato O superiores cuanee

el
e

/
.alga ~

ue

sSe requieran.

a3 a los veintisiete (27}

(
\

///

IULALBA:

NILSA LINARES
VICERRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Nancy C Yomayusa M

1 Jume 2034



SV

Corporaclén Unificada Nacion )
de Educacion Superior

EL SUSCRITO DIRECTOR DE CAPITAL SOCIAL DE LA
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION

SUPERIOR CUN

CERTIFICA

Que‘ClNDY NATHALIA HERNANDEZ MAHECHA quien se identifica con cédula
de cludvefndania No. 1.026.254.953, se encuentra laborando actualmente en nuestra
institucion desde el 08/05/2017, desempefando el cargo de DIRECTOR DE
VINCULACIONES. Con un contrato a término INDEFINIDO.

S'e expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogota DG €
dia miércoles 27 de septiembre de 2017.

Para confirmar la presente Certificacion por favor comunicarse al teléfono B8A3222
Extension 1154

Cordialmente

ER ZAPATA AGUDELO
ECTOR DE CAPITAL SOCIAL

IT 860401734-9 Vive la Q

Eiaboro: Eliana Andrea Yaguara
Luxliar de relaciones laborales

Vivela \
“ireccion de Cabitil 8Heial

i el Tt AL

i gy
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MABIAND MOREND
LY \‘!'JH:!'L:;\\lhlihaiall\

OPORTUNIDAD EMPRESARIAL S.A - ISMM:
NIT: 900.007.640 - 0

AUTORIZACION OFICIAL

DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA D.C.
RESOLUCION N° 01-0205 DEL 4 DE DICIEMBRE DEL 2009

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA:

Que la senora CINDY NATHALIA HERNANDEZ MAHECHA, identificada con Cédula
de Ciudadania No. 1.026.254.953 de Bogota, labora en la empresa bajo \as siguientes

condiciones:
JEFE DE ADMISIONES

CARGO:

CLASE DE CONTRATO: INDEFINIDO

FECHA DE INGRESO: OCTUBRE 17 DE 2017
$ 4°000.000

SALARIO BASICO MENSUAL:
resente certificacion se expide en Bogota, a los dieciseis (16) dias del mes de

Lap
febrero de 2018.

Cordialmente,

MARIA ANGELICA GUZMAN G.

Jefe de Talento Humano
C.C. 52153880 de Bogota

' SEDE 1 127: Av. Calle 127 No. 7 A - 47, Piso 8 PBX (571) 649 9400 SEDE 2 MODELIA: Calie 24 No. 728 - 4

:NCZ\RL?EE PANADERIA: Av. Calie 127 No. 78 - 85 P8X (571) 619 7040, SEDE 71 Camera 8 No. 71 ~ 12 pgy

Avenida 6 Norte No. 24 A Norte - 10 PBX (572) 486 6269, MEDELLIN Carrera 43 No. 30 - 117 PBX (5
www_ismm.com.Co

Scanned with CamSCanner
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Jose Hernando Torres Flechas

Profesional creativo y propositivo con conocimientos en planeacion estratégica, orgnnizacién,
direccién y control de proyectos y programas a nivel local, regional, nacional e internacional, en
dreas como arquitectura, patrimonio cultural, y desarrollo sostenible; dentro del marco de la
calidad e innovacién como herramientas vitales para la competitividad. Experiencia en actividades
referentes a la generacion, y gestion social de proyectos de investigacion, Con conocimiento y
practica en trabajo directo con comunidades, desarrollo de procesos formativos (talleres
pedagdgicos en diversas dreas: sensibilizacién, apropiacion, valoracion y promocion del
Patrimonio Cultural). Excelentes relaciones interpersonales, liderazgo, paciencia, adaptabilidad
al cambio y al aprendizaje continuo, persistente y orientado a resultados.

ESTUDIOS

ARQUITECTO: Universidad Catélica de Colombia 1996.

MAGISTER EN CONSTRUCCION: Universidad Politéenica de Valencia, Espafia -
Universidad Nacional de Colombia. 1997 — 2000 - Facultad de Artes.

ESTUDIOS AVANZADOS D.E.A.: Anilisis Geografico y Territorial, Universidad de
Salamanca, Espaia. Enfasis en Patrimonio Cultural, Centros Histéricos y Turismo Cultural. Tesis
en curso: Modelo de Articulacion Técnica, para Centros Historicos. MATCH 2018.

INVESTIGACION Y

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, 2004 — actualmente, Docente
Investigador: Facultad de Ingenieria y Arquitectura, Programa: Construccion y Gestion en
Arquitectura, Fundador y Coordinador: Semillero de Investigacion VIGHA: Vision Investigativa para la
Generacion de  proyectos del  Hdbitar. Electiva de Profundizacion: Patrimonio Cultural y
Componentes tematicos de investigacion.

DOCENCIA
Universidad de Boyacd — Docente Investigador: Facultad de Arquitectura y Bellas Artes,
Tunja, 2000 — 2007. Programa: Arquitectura, Asignaturas en el area de Tecnologia, Diserio
y Patrimonio Cultural.
I  Congreso Iberoamericano sobre  Patrimonio Cultural: Experiencias
metodolégicas en el conocimiento del patrimonio, San José¢, Costa Rica, diciembre 6, 7
y 8 de 2010, Universidad de Costa Rica. Ponencia "Vigias del parrimonio cultural Una experiencia
J;)I'lnafil'd en torno (.'1, P[f”'i"]ﬂﬂiu d(.'.i'(i'{.’ L’l‘ (“Jl,a”.
2% Coloquio Internacional RIGPAC — Florencia, Italia, julio 12-14 de 2012, - ICOMOS
) (ltalia)- ICCROM. Ponencia “Vigias del Patrimonio Cultural Colombiano, una experiencia de
CONFERENCIAS

Sensibilizacidn, Aproximacion v apropiacién social del patrimonio Construido”.

VIII Encuentro Internacional: Ciudad imagen y memoria, El patrimonio y sus retos
en el siglo XXI, Forum Unesco, Santiago de Cuba — 21 al 24 de mayo de 2013, Ponencia:
“Viglas del patrimonio cultural colombiano. Una experiencia de sensibilizacion y aproximacion af patrimonio

desde el aula”




[nternational Summer Academy Cottbus. UNESCO Chair in Heritage Studies - University
of Cotll)us—Senftcnbcrg. Cottbus, Alemania, Julio 7-19, 2014. Ponencia: Sustainable processes i
developing countries: Issues involved in engaging local communities in world heritage listing and cultura

mandagement.

X Encuentro Internacional: Ciudad imagen y memoria, “El patrimonio y su puesta
en valor”, Segunda Convencién Internacional de Ciencias Sociales, Humanisticas y Ambientales
- Universidad de Oriente, Santiago de Cuba — 15 al 20 de mayo de 2017, Ponencia: “Observatorio
Cultural como herramienta de sensibilizacion y aproximacion a las manifestaciones y expresiones del

patrimonio cultural desde el aula”,

Heritage education and peace building as dimensions of integrated conservation (2018) Forty
years after the Manifest of Amsterdam: Reflections on the past, present and future of Integrated
Conservation, Centre for Advanced Studies in Integrated Conservation, Brasil — CECI 2018.

World Heritage status and sustainable development: Promises and realities of a title (2014). 4th
International Conference on Heritage and Sustainable Development, 22-25 July 2014,
Conference proceedin
PUBLICACIONES | Development, 2014

INTERNACIONALES

gs. Guimaries, Portugal: Green Lines Institute for Sustainable

The social, human side of World Heritage status (2014). Revista Horizontes de Arquitectura, 6-
1, pp 3-10. Oaxaca de Judrez, México: Horizontes de Arquitectura.

A Mcthodolog)’ of Fostering Participative Processes In Colombian Cultural Preservation.
Conservation (2014). Education and Training in Africa, Asia and Latin America. ICOM CC
Education and Training Working Group. E-Journal 2014 pp 31-32. Newcastle, UK:
Northumbria University.

Fundaciéon Contexto Cultural: Miembro Fundador — Vicepresidente - Entidad sin animo de
lucro para ¢l fomento y proyeccion del Arte, la Cultura y el Turismo, Gestor Cultural ¥y
Coordinador de proyectos con las comunidades — Museo de Arte y Cultura Casabella.
Sogamoso, Boyaci, 2012 — Actualmente.

Vigias del Patrimonio Cultural Colombiano: Coordinador: Nodo Centro Oriente: Boyacd,
Santander y Norte de Santander 2006 — 2010. Ministerio de Cultura, Direccién de Patrimonio,

ASOCIACIONES ) Riaaii
Gestor y coordinador del grupo de Vigias del Patrimonio Cultural - Fundacién Contexto Cultural
— Actualmente.
Recd Internacional de Pensamiento Critico Sobre Globalizacién y Patrimonio RIGPAC
Miembro Oficial 2012 — Actualmente.
FORUM UNESCO: Miembro Oficial 2012 — Actualmente,
IDIOMAS Espafiol: Lengua Materna = Inglés: B2 — Intermedio avanzado — British Council
Identificacidn: C.C. 9398027 Sogamoso * Boyacd * Colombia — Pasaporte No. AP354629
E-mail: = jharquitectura(@gmail.com * jhtorres(@unicolmayor.edu.co *

* Kra. 37 No. 24-30 Bogota D.C. *
Dircecion y tel.: *Codigo Postal: 111321+

* +57 300 2143476
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LA UNIVERSIDAD NACIONAL

FACULTAD DE

Artes

TENIENDO EN CUENTA QUE

José Hernando Torres Flechas

C.C. No. 9.398.027 de Sogamoso (Boyacd)

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE
TODOS LOS REQUISITOS REGLAMENTARIOS DEL FROGRAMA
DE ESTUDIOS PARA GRADUADOS LE CONFIERE EL TITULO DE

Magister en Construccion

EN LA CIUDAD DE Bogotd A 15dias del mes de Séptiemﬁre DE 2000
y v e ‘ >,
/ RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DECANO DE LA F

D
m ' %ﬂ Eacurrap

Registrado en el Libro de Diplomas No. 396-1 del Folio 01 de [a Fac [Z de Arges

0008383

THOMAS 0 § & DE COLDMOU G &




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

ACTA DE 6RADO NUMERO

EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE gﬁgs Wl BT
EN SU SESION DEL bfA 15 DE 5eptzem5re DE . 200 0. - ACTA No.22

" CONSIDERANDO QUE

José ?{ernancfo Torres 7 [ecfias

€.C. No. 9398, 027 de SOgamosa (Bo jﬂCﬂ)

CUMPLIO SATISFAC‘I' ORIAMENTE TODOS - -LOS REQUISIT Os: EXIGIDOS POR LOS
ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD RESUELVE OT’ORGARLE EL TITULO DE:

Magwter en Con.strucczon

EN NOMBRE Y REPRESENTACIéN DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y DE
LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, ‘EL DECANO DE LA
FACULTAD HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA CORRESPONDIENTE REGISTRADO EN EL FOLIO

No. 01 del Libro de @gﬁ[omas 395—1 tfe [EI }'aca[tad’ Je ﬂrtes i

Acuerdo Np. 108 e 1996 del Consejo .Supenor "(.lmversztano
EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE 6RADO EN LA

CIUDAD DE  Bogord ALOS 15 DIAS DEL MES DE Septizmbre DE 200 0

CONSEJO DE FAZULTAD

Presidente




UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE COLOMBIA

FACULTAD DE ARTES
POSGRADO DE CONSTRUCCION
EL SECRETARIO DE LA FACULTAD DE ARTES

CERTIFICA :

Que el Arquitecto JOSE HERNANDO TORRES FLECHAS, identificado con cédula de ciudadania

nimero 9.398.027 de Sogamoso, y con codigo 396029, cursd y aprobd las siguientes asignaturas
durante la Maestria en Construccién.

I SEMESTRE DE 1997
CODIGO ASIGNATURA NOTA INT.
33910 GARANTIA DE CALIDAD B (4,3) 60 hrs.
33911 TECNOLOGIA AVANZADA B (4,1) 60 hrs,
33912 SEGURIDAD EN CONSTRUCCION B (4,3) 60 hrs.
33913 PROCESO PROYECTO CONSTRUCTIVO B (4,2) 45 hrs.
I SEMESTRE DE 1997
33920 PLANEAMIENTO Y FACTIBILIDAD B (4,4) 60 hrs.
33921 CONTROL PRESUPUESTAL B (4,4) 60 hrs.
33922 COORDINACION TECNICA ACE)) 60 hrs.
33923 PRODUCTIVIDAD ¥ COMPETITIVIDAD E (4,5) 60 hrs.
1SEMESTRE DE 1998
33930 FUNDACIONES B(4,3) 45 hrs.
33931 PROCESQO CONSTRUCTIVO-HORMIGON A(3,9) 30 hrs.
33941 METODOS Y EQUIPOS E(5,0) 30 hrs.
33932 NUEVOS MATERIALES B(4,1) 30 hrs.
I SEMESTRE DE 1998
33940 DISENO SISMICO A(3,6) 30 hrs.
33941 HORMIGON A(3,4) 30 hus.
33941 T.M.METALES B (4,4) 30 hrs.
33941 T.M.MAMPOSTERIA E (4,5) 30 hrs.
ELECTIVAS
33902 GUADUA Y BAMBU A(35) 30 hrs.
33903 MADERA A(S8) 30 hrs,
33905 MORFOLOGIA ESTRUCTURAL A(3,5) 30 hrs.
33901 CONSTRUCCION INDUSTRIALIZADA B (43). 30 hrs.
33900 EDIFICIOS INTELIGENTES A(32) 30 Hrs,

Equivalentes en notas : Ey. Excelente, B : Bueno, A : Aprebado , 1 ; Insuficiente

iciembre 14 de 1999

D.I.WILLIAM VASQUEZ RODRIGUEZ Arq. MARIA CLAUDIA VILLATE M
Secretario dé Facdiltad Vo.Bo. Directora

Santa Fe de Bogota

Patricia C,

Santa Fe de Bogotd, D.C., Ciudad Universitaria, Edificio Sindu, Tel.3165421 Conm.3165000 Ext.12205 Fax 12206
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Brandenburg
U University of Technology
Cottbus - Senftenberg

N  INTERNATIONAL
i GRADUATE SCHOOL:
HERITAGE STUDIES

This is to certify that

= / " :
h\\ & - " | - ‘*‘»‘zw—-f{
(ﬂ@@@ VA )ﬁ\/} orres TS
has contributed as participant in the

INTERNATIONAL SUMMER ACADEMY COTTBUS:
UNDERSTANDING HERITAGE (ISAC)

“THE ROLE OF PARTICIPATION, EMPOWERMENT AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT
IN HERITAGE STUDIES AND ITS CORRESPONDING DISCIPLINES”

7th — 19th July 2014

and has been awarded with 6 credit points (ECTS).

?‘_ﬂ ‘ ’!." ; . {,
Prof. Dr. Marie-Theres Albert / 1 ,/ ! /i/q("‘\,\

Director of the International Graduate School: Heritage Studies

: 1 o st
S[: Il i under the patronage of the H “ E " ! uniTwin el S
¢ German Commission for UNESCO :
LAND : :
'?(; i £ . United Nalions  + UNESCO Chair
BRANDENBU Emml’f’:’a‘umg‘r;b::; - Educational, gwun‘:: ond - in Heritage Srurias
Ministerium fir Wissenschall, and Cullural Organization « Culwral Organization = University of Cottbus-Senflenberg, Germany

Forschung und Kultur

D A AD Deutscher Akademischer Austausch Dienst
German Academic Exchange Service



LLILASBENSON

LATIN AMERICAN STUDIES AND COLLECTIONS

THE UNIVERSITY OF TEXAS AT AUSTIN, SRH UNIT 1, 2300 RED RIVER ST., STOP S5410, AUSTIN, TEXAS 78712-1469
412.471.9651 * WWW.UTEXAS.EDU/COLASINSTS/LLILAS » WWW.LIB.UTEXAS.EDU/BENSON/

Austin, Texas, USA, 23 de junio de 2016

A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente, me dirijo a ustedes en nombre de LLILAS Benson Estudios
Latinoamericanos y Colecciones de la Universidad de Texas en Austin, para hacer de su
conocimiento que el Arg. Mg. Candidato a PhD. Jose Hernando Torres Flechas, estuvo en nuestras
instalaciones desde el 20 de enerc al 19 de abril de 2015, como visitante investigador oficial de

LLILAS Benson.

Esta estancia de investigacion, se realizé con el fin de continuar con el desarrollo de su tesis
doctoral titulada: "Modelo de Articulacidn Turistica para Centros Historicos. Caso de estudio:
Ciudad de Villa de Leyva (Boyaca - Colombia)", en la Coleccion Nettie Lee Benson de la red de

Bibliotecas de UT.

Sin mas a que hacer referencia, y guedando a sus érdenes para cualquier duda o aclaracion, se

despide de ustedes.
Muy Atentamente,

a7 A
AR

Lic. Zhandra Andrade

Coordinadora de Becas de Investigacidn y Visitantes LLILAS Benson
Instituto de Estudios Latinoamericanos Teresa Lozano Long y

Coleccién Latinoamericana Nettie Lee Benson

Universidad de Texas en Austin

T:(512) 495-4582 | FAX: (512) 471-3090 | E: z.andrade@austin.utexas.edu

TERESA LOZANC LONG INSTITUTE OF LATIN AMERICAN STUDIES * NETTIE LEE BENSON LATIN AMERICAN COLLECTION
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION N° 883 DE 2021
( 9dejuliode 2021 )

Por la cual se asigna el programa de trabajo de los docentes de planta de tiempo completo de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura para el segundo periodo académico del afic 2021.

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en
uso de las facultades legales vy en especial de las conferidas por los Acuerdos
011 del 10 de abril de 2000 y 033 del 25 de septiembre de 2020, expedidos
por el Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 15 del Estatuto Docente, Acuerdo 022 del 5 de julio de 2000, establece: "El programa de trabajo
de cada docente se organizard segun horas asignadas a docencia, asesoria de estudi

antes, horas dedicadas a la investigacion, a la prestacién de asesorias y servicios de proyeccion social y al
desemperio de cargos académico - administrativos, entre otras incluida la representacion profesoral ante los
organismos permanentes de la institucion, segun Resolucion de Rectoria y se considerard norma de trabajo para
todos los efectos legales.”

Que el Articulo 14 del Estatuto Docente consagra: "El Rector podrd disminuir, en casos especiales, el numero de
horas que deben dictar los docentes de tiempo completo y de medio tiempo, para que puedan adelantar
temporalmente funciones administrativas, de investigacion o de proyeccién social".

Que mediante Comunicado 06 del 26 de junio de 2020, el Consejo Académico informd que se ha venido
trabajando desde el primer periodo académico de 2020, bajo la modalidad de mediacidn virtual, y de acuerdo
con el Calendario General institucional, se continuard en el segundc periodo del 2021 con las actividades
académicas y pedagogicas, conforme a las medidas adoptadas por la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, a través de mediaciones TIC con el apoyo del equipo SIETIC, en todo lo relacionado con la
orientacion e implementacién de estrategias pedagodgicas en entornos virtuales vy el desarrollo de material
didactico, herramientas y contenidos digitales.

Que es necesario asignar el programa de trabajo de los docentes de planta de tiempo completo de la Facultad
de Ingenieria y Arquitectura, para el segundo periodo académico del afio 2021.

En consecuencia, la Rectora

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — ASIGNAR el programa de trabajo de los docentes de planta de tiempo completo de la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura, para el segundo periodo académico del afio 2021, en la forma en gue se

relaciona a continuacion:

PROGRAMA TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

APELLIDOS Y NOMBRES PROGRAMAS PLAN DE TRABAIO SEMESTRE | GRUPO :gx
Reunién - - 1
Tutorias académicas 1
Preparacién de clase y calificacion de evaluaciones 1
Metodologla | B 2
TECNOLOGfA EN DELINEANTES Habitin L g 3
DE ARQUITECTURA E INGENIERIA |Proyecto de investigacion - Acuerdo 081 de 2020 - - 9
Semilleros de Investigacion - - 7
Seguimientc y gestion de convenios y alianzas 3
estratégicas asociadas a la investigacion
Jefatura de campo - - 10
Internacionalizacién - - 4
TOTAL HORAS SEMANALES 40
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APELLIDOS ¥ NOMBRES PROGRAMAS PLAN DE TRABAJO SEMESTRE || GRUPO Jg::'s‘
Reunidn - - 1
Tutorias académicas - - 1
Preparacion de clase y calificacién de evaluaciones - 2
TEEN OLOGIA I DELINEANTES TR Censtrucciones Geométricas 1] A 3
ARQUITECTURA E INGENIERIA | Composicion y Disefio m A 6
Proyecto de investigacion - Acuerdo 081 de 2020 - - 14
Seguimiento y gestion de convenios y alianzas A ) 3
estratégicas asociadas a la investigacion
Jefatura de campo - - 10
TOTAL HORAS SEMANALES 40
Reunién - - 1
Preparacion de clase y calificacion de evaluaciones - - 2
Representacion Grafica | A 5
Electiva | - Dibujo a Mano Alzada en |a Representacion
TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE de la Edificacion E y 2
ARQUITECTURA E INGENIERIA
Tutorias de gestidn - - 6
Proyecto de investigacion - Acuerdo 081 de 2020 - - 16
Evaluacion curricular y autoevaluacion - - 3
Seguimientoy gestion de plan de mejora - . 4
TOTAL HORAS SEMANALES 40
PROGRAMA DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA
APELLIDOS ¥ NOMBRES PROGRAMAS PLAN DE TRABAIO SEMESTRE | GRUPO :;’;:;
Reunidn 1
Tutorias académicas 1
Preparacién de clase y calificacion de evaluaciones 2
Habitat I AB 4
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA |Proyecto de investigacion Vi AB 4
Problemas sociales colombianos Vil A 2
Semilleros de investigacion 10
Gestion de la investigacion 6
Creacion de nuevos programas 10
TOTAL HORAS SEMANALES 40
Reunién - - 1
Preparacidn de clase y calificacion de evaluaciones - - 2
llustracién Infantil E A,B 4
OISERQ DIGITAL ¥ MULTIMEDIA | TECNicas de Expresion ! AB 4
Tutorias de gestion . - 13
Aseguramiento de la calidad procesos de renovacidn de R " 6
registro y acreditacion
Evaluacidn curricular y autoevaluacion - - 10
TOTAL HORAS SEMANALES 40
Reunion - - 1
Preparacion de clase y calificacion de evaluaciones - - 1
Proyecto de Grado 1X A 6
Crientacion y seguimiento a trabajos de grado - - 3
DISERO DIGITAL Y MULTIMEDIA | P roYecto de investigacion - Acuerdo 081 de 2020 - - 9
Gestion de la investigacién - - 4
Jefatura de campo - - 4
Aseguramiento de la calidad procesos de renovacién de } B 7
registro y acreditacion
Creacién de nuevos programas - - 5
TOTAL HORAS SEMANALES 40
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APELLIDOS ¥ NOMBRES PROGRAMAS PLAN DE TRABAIO SEMESTRE | GRUPO :3;:;
Reunién - - 1
Preparacién de clase y calificacién de evaluaciones - - 1
Historia del Disefio | 1] AB 4
DISERO DIGITAL Y MULTIMEDIA | HiStoria del disefio I v A 2
Investigacion propiamente dicha . - 15
Aseguramiento de la calidad procesos de renovacion de 13
registro y acreditacion
Representaciones, Consejos y Comités - = 4
TOTAL HORAS SEMANALES 40
PROGRAMA CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA
TOTAL
APELLIDOS Y NOMERES PROGRAMAS PLAN DE TRABAIO SEMESTRE | GRUPO | | o
Educacion continuada - - 10
CONSTRUCCION Y GESTION EN — —
ARQUITECTURA Gestion de proyectos y/o venta de servicios - 10
Unidades de gestion MIPSE - - 20
TOTAL HORAS SEMANALES 40
Reunidn s = 1
Preparacién de clase y calificacion de evaluaciones - = 1
Proyecto | +D X A 6
Proyecto de investigacion - Acuerdo 081 de 2020 - - 14
CONSTRUCCION v GesTION N |J€fatura de campo - - 8
ARQUITECTURA Evaluacién eurricular y autoevaluacién & = 3
Seguimiento y gestion de convenios y alianzas 5
estratégicas asociadas a lainvestigacién
Aseguramiento de la calidad procesos de renovacion de 3
registro y acreditacion
Representaciones, consejos y comités - - 2
TOTAL HORAS SEMANALES 40
Reunion - - 1
Preparacién de clase y calificacion de evaluaciones - - 3
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION Historia de la Construccié i B 5
I 1 a Lonstruccion 2
TORRES FLECHAS ¥ EJECUCION DE CONSTRUCCIONES — : —
JOSE HERNANDO Introduccidn a la Construccion 1 AB 8
Educacion continuada - - 10
CONSTRUCCION ¥ GESTION en | Desarrollo profesoral disciplinar - - 4
ARQUITECTURA Seguimiento a la préctica o s 8
TOTAL HORAS SEMANALES 40
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION Sostenibilidad en la Edificacién E A 2
Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES y i
Tutorias de gestion - - 10
Reunién - - 1
Preparacion de clase y calificacion de evaluaciones - - 2
Medio Ambiente Vil AB 6
CONSTRUCCION Y GESTION EN s o e
ARQUITECTURA eminario de Investigacion Vil B 3
Educacién permanente - - 6
Jefatura de campo - - 8
Representaciones, consejos y comités - - 2

TOTAL HORAS SEMANALES
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PROGRAMA ESPECIALIZACION EN EDIFICACION SOSTENIBLE

APELLIDOS Y NOMBRES PROGRAMAS PLAN DE TRABAIO SEMESTRE | GRUPO :g:f:'s'
ESPECIALIZACION EN D t fiifici de di i6n del 7
EDIECACION SOSTENIBLE ocente con funciones de direccion del programa - -
Reunion - 1
Tutorfas académicas . 1
MAESTRIA EN P brdeel lificacion d [E
CONSTRUCCION SOSTENIBLE reparacién de clase y calificacion de evaluaciones - i
Seminario de Investigacién 1} A 3
Docente con funcicnes de direccidn del programa - 7
TOTAL HORAS SEMANALES 20

ARTICULO SEGUNDO. — La dedicacion laboral de los docentes de Tiempo Completo es de cuarenta (40) horas
semanales y la de los docentes de Medio Tiempo es de veinte (20) horas semanales. La Universidad segun las
necesidades del servicio, asignara horario al docente de planta, ya sea en los programas diurnos y/o nocturnos,
en las metodologias presenciales y/o a distancia, en este Ultimo caso, tutorias que debe cumplir durante el
periodo académico.

El docente realizard el programa de trabajo y funciones en el horario asignado, en las instalaciones de la
Universidad o fuera de ella; en este ultimo caso, solamente con la autorizacion del superior inmediato para
atender actividades propias del cargo.

Finalizado el primer periodo académico de 2021 y de acuerdo con el calendario académico de la institucién, se
continuard en el segundo periodo del 2021, con las actividades académicas y pedagogicas, conforme a las
medidas adoptadas en los Ultimos meses por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, a través de
mediaciones virtuales (Comunicado 06 del Consejo Académico del 26 de junio de 2020).

PARAGRAFO. — Los Decanos velaran por el cabal cumplimiento de los horarios asignados a los docentes.

ARTICULO TERCERO. — Cuando por necesidades del servicio y para atender actividades no permanentes, el
superior inmediato asigne al docente de planta, programa de trabajo o funciones diferentes a las determinadas
en la presente providencia, éste debera cumplirlas y presentar los informes respectivos.

ARTICULO CUARTO. - En los periodos en que no se desarrollen las clases, los docentes cumpliran el horario y
realizardn las actividades que les sean asignadas por el superior inmediato.

ARTICULO QUINTO. — La preparacién de clase, correccién de evaluaciones o trabajos, asesorias y atencion
académica se realizardn en el lugar asignado en cada caso; de las actividades de investigacion que deban
efectuarse fuera de la Universidad, se llevard registro en la Oficina de Investigaciones y los avances se
controlardn mediante cronograma y Calendario General de Actividades Académicas establecidos para el
respectivo periodo.

Los temas de clase y demés actividades que realice el docente de Tiempo Completo, diariamente, quedarédn
registrados en los documentos destinados para tal efecto, con el fin de que el Jefe Inmediato vele por el cabal
cumplimiento de los mismos e informe a las instancias correspondientes en forma oportuna.

ARTICULO SEXTO. - Es deber de los docentes asistir, en forma puntual, a las reuniones programadas por
autoridad competente; de éstas se llevara registro de asistencia y su incumplimiento, por parte del docente, le
ocasionara descuento que sera reportado a la Divisién de Recursos Humanos, por el Decano (a) de la Facultad,
siempre y cuando la inasistencia no haya sido justificada.

ARTICULO SEPTIMO. - Para los informes o productos elaborados por el docente, dentro de su plan de trabajo,
se aplicard la normatividad vigente en Derechos de Autor. -
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ARTICULO OCTAVO. — La presente Resolucién rige a partir de |a fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogotd, D.C., a los 9 de julio de 2021

La Rectora,

MARIA RUTH HERNAND TINEZ |

Elaboré: Esp. PIEDAD CRISTINA SOTO CORAL, Auxiliar Administrativo % ; 0
Reviso: Dra. CLAUDIA BIBIANA SALAMANCA PAEZ, Jefe Division de Recursos Humanos "';"“"‘

Mag. JULIO CESAR ORJUELA PEfA, Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura ¢ ﬁ@gj“

Aprobé: Dra. ANA ISABEL MORA BAUTISTA, Vicerrectora Académica (e)




(7UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
800.144,.829-9

COMPROBANTE DE PAGO

LIQUIDACION DE NOMINA

LAﬁa 2021 - Mes 10 - Dia 31

TORRES FLECHAS JOSE HERNANDO

l .t 9398027

C.Costo: PROGRAMA TECNOLOGIA EN ADMON. Y EJEC DE CONST - Horas/Punto Valor 15,328.00

Banco: DAVIVIENDA Cuenta: 007070241406 Basico Cargo: DOCENTE PLANTA AUXILIAR

Pension: COLPENSIONES Salud: EPS SANITAS

DEVENGADCS CANTIDAD VALOR DEDUCCIONES CANTIDAD VALOR

001050 Salario 30.00 , , 002205 Salud Empleado 30.00

101735 ApoyoServiciosPublicosR1256 30.00 . 002210 Pensién Empleado 30.00 ,
002215 Fondo de Solidaridad 30.00 7
002573 Unicoomayorcun Ltda 0.00 P
002604 ASUCOLMAYOR 30.00 .
202580 COMITE SECCTONAL 30.00 ;

SON: $ i

PESOS CON CERO CVS M/CTE.

FIRMA RECIBIDO DEL EMPLEADO
BB 9398027

Fec Impresion: 28/10/2021
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HOJA DE VIDA DOGENTES

CODIGO: GH-FO-131

EMISION: 15/07/2019

VERSION: 06

PAGINA: 1 de 2

MACROPROCLSO: SOPORTT ACADCMICO ADIAIN

ISTRATIVC PROCESO: GESTION HUMANA

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

INFORMACION GENERAL

Mombree y Apellidos: Walter Natalio Valdez Montanez

: Cédula de Ciudadanéa: CE 24

9294

Fecha y Lugar de Nacimiento: 20 de junic1966 Lima Peru

P:oiebum profe:;lundl en Gd.‘:llOl‘lUillid
}o.recc.én; calle 11 An*79A28  INT17AP. 401 CASTILLA - 7! - 7 -
| Email._limalimentosGG@hotmail.com - ‘_|E_S_ladf?...Cl_V'.';._L“]is'?.n libre
I INFORMACION FAMILIAR |
I Nombres Y Apellldos de! Conyugp Sandra Munoz Cortes B B o !
Documento dt: |du11lld@d;'gg. q‘l -

794000

Numero de Hijos: 1

FORMACION ACADEMICA (Estudios de Pregrado, Postgrado, Especializacion, Maestria y Doctorado)

Supertor - CUN

Institucion Titulo Obtenido Lugar Periodo
~Fund Universilaria San Maico Profesional en Gastrononiia Bogotd 2016
~ SENA © Teendlogo en Gastronomia | " Bogota - 2010 -
Corporacidn Unificada de cducacién | Téenicoencocina | Bogotda | T 2003

EXPERIENCIA ACADEMICA (Experiencia Docente)

SENA - CNHTA

Institucion Asignatura Lugar Periodo
Unmiversidad 1ECCI Cocina con peces y mariscos |, Cocina Furopea, Cocina Basiea Bogota 23117 - acwal
de salsas y carnes ) o
Academia de Cocmna Verde Oliva | Cocina Iteenacional, Cocina Peruana, Fundamentos de cocina Rogotad 2014 -2017
UNITEC Cocina Basica , Cocia Internacional , Cocina Molecular Bogola 2013-2014

Cocina Basica, Cocina Internacional

" Bogota w10

2008 -

IOTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS

Institucion

Cargo

Descripcion

Periodo

INVESTIGACIONES

Nombre

instltucton

Fecha
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UNINPAHU

INSTITUCION UNIVERSITARIA

HOJA DE VIDA DOCENTES

cODIGO: GH-F0O-131

EMISION: 15/07/2019

VERSION: 06

PAGINA: 3 de 2

MACROPROCESO: SOPORTE ACADEMICO ADMINISTRATIVO

PROCESO: GESTION HUMANA

SUBPROCESO: TALENTO HUMANG

- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad Cargo Lugar Periodo

CELEBRITY CRUISES Cook Tournant Alaska - Canada 2007-2008

Restaurante Mi Perd Cocinero 1° Bogotd 2001 -2002
LimaFoods Chef Gerente Bogota 2019- actual {fines de semana)

~ PUBLICACIONES
Nombre de la Publicacion Tipo de Publicacion Fecha Ciudad
Cocing Avanzada — INCAP (INST. COLOMBIANO DE Guia para ¢l estudiante 2004 Bogota
APRENDIZAIJE)
OTRO TIPO DE PRODUGCION ACADEMICA (Patentes, Registros, etc)
PERTENECE A ASOC|ACI-ON‘ES O REDES DE INVESTIGACION
Nombre Teléfono Fecha de Vinculacién

FECHA DE ACTUALIZACION:

13 DE FEBRERO 2021




WALTER VALDEZ MONTARNEZ

Chef Docente

Profesional en Gastronomia

Técnicas de Cocina, Cocina Basica
Cocina Internacional
Cocina Peruana

www linkedin.com/in/walter-valdez-chef-peruano-46731a20/

Perfil Profesional

Chef docente en el drea de Cocina con mas de diez afios de experiencia docente en
diferentes instituciones educativas, impartiendo talleres teéricos y practicos de Cocina
Basica, Fundamentos de Cocina y Cocina Internacional en muchos de sus matices. Me
he desempefiado también como Chef y jefe de Cocina en el sector productivo en
restaurantes, colegios y casinos, donde obtuve logros importantes para mi vida
profesional y que sin duda mejoraron mi desempefio en la Cocina.

Insisto mucho con mis alumnos en la Creatividad Culinaria basada en los principios
bésicos de la Cocina Internacional y Nacional, en la experiencia adquirida laboralmente
y en el trabajo investigativo de cada uno de ellos.

Como Chef Peruano también cultivo, transmito y desarrollo la Cocina tradicional
Peruana y comento en mis talleres sobre la actual importancia para el resto del mundo
de las cocinas regionales de nuestros paises por la fuerza que actualmente estin
adquiriendo.

Habilidades

Cocina Basica / Técnicas de Cocina

Fundamentaciéon en las técnicas bésicas de cocina como parte importante en la
formacion del futuro cocinero. Técnicas de corte, modos de coccién, preparacion con
pollo, cerdo, res, pescados y mariscos. Pastas frescas.

Cocina Internacional

Orientar acerca de las mds importantes cocinas de otros paises, sus técnicas,
ingredientes clasicos y técnicas, que proporcionen a los estudiantes



WALTER VALDEZ MONTARNEZ

competencias bésicas en el manejo de la gastronomia mundial. Cocina oriental, Cocina
con pescados y mariscos, Cocina Europea.

Cocina Peruana

Amplios conocimientos de cocina Peruana, materia prima esenciales, cultura gastronémica
y patrimonio culinario. Preparacién de los platos mds representativos de la variada
gastronomia del Perti. Cocina criolla, chifa (chino-peruana), Nikkei y Novo andina.

Experiencia profesional

2017 - actual Universidad ECCI

Cargo: Docente Cocina
Funcion: Impartir talleres de cocina internacional, cocina con pescados y
mariscos, técnicas de cocina

2014 - 2017 ESCUELA DE GASTRONOMIA, HOSTELERIA Y TURISMO VERDE OLIVA

Cargo: Docente Cocina Bdsica e Internacional
Funcién: Impartir talleres de Cocina, formacién complementaria en Cocina,
diplomados de cocina peruana, cocina bdsica e internacional

2011 - 2014 UNITEC

Cargo: Docente Cocina
Funcién: Impartir talleres de Cocina bdsica, carnes, aves, pescados y mariscos.
Formacién complementaria basada en competencias laborales

2011 - 2013 Corporacién Unificada Nacional de Educacién CUN

Cargo: Coordinador del Centro Gastronémico - Chef Docente de Cocina
Funcién: Coordinar las actividades del Centro Gastronémico. Impartir talleres de
Cocina, formacion complementaria en Cocina basados en competencias
laborales

2013 Fundacién del Area Andina

Cargo: Docente Cocina
Funcién: Impartir talleres de Cocina, formacion complementaria en Cocina
basados en competencias laborales para el técnico laboral en cocina



WALTER VALDEZ MONTAREZ

2007 - 2010 Servicio Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos SENA.

Cargo: Instructor de Cocina.
Funcién: Impartir talleres de Formacién Complementaria en Cocina
basados en competencias laborales.

2007 - 2010 Centro de Cocina y Gastronomia CCG

Cargo: Instructor de Cocina
Funcién: Impartir cursos cortos de Cocina Internacional (Peruana y Asidtica)

2007  Celebrity Cruises. Vancouver, Canadd - Alaska, EEUU

Cargo: Cook Tournant.
Funcién: Preparaciony servicio de alimentos en drea de cocina caliente

2005 - 2007 Instituto Colombiano de Aprendizaje

Cargo: Instructor de Cocina / Coordinador de Area.
Funcién: Impartir talleres seminario en Cocina Internacional, Bdsica y Avanzada

2004 - 2004 Corporacion Nacional Unificada de Educaciéon Superior C.U.N

Cargo: Instructor de Cocina 1, Cocina 2.
Funcién: Impartir talleres de Cocina, tedrico - prdcticos.

1987 - 1988 Odetsky Restaurant - Odessa Ucrania

Cargo: Tercer Cocinero - Cocina Rusa.
Funcion: Oficios propios de la Cocina.

Formacion académica

Walter Valdez Montanez
Cll.11A N°79A-28
Torrel7 Ap.401
Barrio Parques de Castilla 6
Titulacién (571)9377389 / (57)317 30 30 418

Tecndlogo en Gastronomia SENA 2010 o Bogatd Colombia .
limalimentose6@hotmail.com

Programa de fundamentos culinarios
Egresado de la CUN. 2002

Céd.Extr. 248294




WALTER VALDEZ MONTANEZ

Titulacién
Profesional en Gastronomia
FUNDACION PARA LA EDUCACION SUPERIOR SAN MATEO 2016

Otros datos_

Idiomas Inglés: Nivel medio.
Ruso: Nivel Avanzado.

Curso de Formacién por Competencias Laborales SENA
2004

Fundamentacién de la Formacién Profesional Integral con Base en Competencias
2004

Evaluacion del Aprendizaje
2004

Curso de Formacién por Competencias Laborales SENA - INCAP
2005

Diddactica Aplicada a la Formacion por Competencias
2005

Aplicacion de las TICS para la formacion Profesional Integral
2008

Introduccién a las TICS para la formacién Profesional Integral
2008

Certificado de Competencia laboral norma NTS USNA 001 - PREPARAR ALIMENTOS DE
ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE CNHTA SENA 2009



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

WALTER NATALIO VALDEZ MONTANEZ

con documento de identificacion No. CC.248294

Cursdé y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral y cumplidé con las condiciones
requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo
de

TECNOLOGO EN GASTRONOMIA

En testimonio de lo firma el presente Titulo en BOCTOTA

a lps 27 dias del mé‘de Mayo de 2011, }

ADRIANA MILENA GASCA CARD
SUBDIRECTOR(A) CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALI
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E UNIVERSIDAD ECCI

UNIVERSIDAD ECCI
NIT 860401496-0

CERTIFICA QUE:

WALTER NATALIO VALDEZ MONTANEZ identificado con cedula extranjeria No. 248294,
se encuentra vinculado(a) a esta entidad con un contrato obra o labor desde el 01 de
febrero de 2021, desempefiando el cargo de dhc agregado gastronomia, Devenga un
valor total mensual del contrato de dos millones setecientos veintinueve mil trescientos
cuarenta pesos m/cte($2.729.340)

Se expide la presente certificacion a solicitud del Interesado el 16 de febrero de 2021, con

destino a tramites.

Para validar este certificado ingrese a la pagina
https://www.ecci.edu.cofes/recursos_humanos, digite el siguiente codigo sin espacios y de
clic al boton Validar:

TOVMMCcIR+x9RGiInQzmdKBCz2rvHcPDjv

Cordialmente.

CUSTODIA MEJIA QUIROGA
Director Gestion Humana

Micmbro: Certificado:

-h www.eccCl .edu.co PEX: (5712537171 nlovieccicduco | Cra, 13 No. 40 bogeta DG - Colombia

~ -
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Regional Distrito Capital
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
NIT: 899.999.034-1

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y
ALIMENTOS

CERTIFICA:
Que VALDEZ MANTANEZ WALTER NATALIO, identificado con cédula de extranjeria N° 248.294, ha

suscrito los siguientes contratos de Prestacion de Servicios con la entidad Centro Nacional de Hoteleria y
Turismo, como Instructor del Area De Cocina.

No Contrato Fecha del Duracion del Valor Total del Estado Actual
) ~ Contrato Contrato Contrato del Contrato
132 20 de Fero de 800 Hrs. 14.457 600 Vigente
| 18de Septiembre | .
._.283 de 2008 | 482 Hrs. 8.444 544 Liquidado
48 27 de Enero de 1.000 Hrs, 17.519.800 Ligiddla
0 2009 E
213 09de 9ctubre de 480 Hrs. 7 836.019 Liquidado
1 2008
| 51 Ul ReUIEIOe | ¢ o 21.222.552 Liquidado
| | 2008
1 |
| 170  RINeReUIsE | o5 3.887.488 Liquidado
| DN~ . FR - .

La presente solicitud se expide en la ciudad de Bogotd,D.C. alos 31 dias del mes de Mayo del afio 2010

LUZ ANGEL A VELAZES-ALARCON

abotado: Mana C

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTCO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 30 No 14-53 PBX 3704949 Apartado 52418 Fax 3704861 Bogota www.sena edu.co
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

£ .
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA UNITEC nltec

N[T: 860,5]0,627-—6 = = Corporacion Universitaria

CERTIFICA:

Que el Sefior, WALTER NATALIO VALDEZ MONTANEZ, identificado(a) con la Cédula de
Extranjeria, No. 248.294 de Pert, estuvo vinculado(a) a nuestra Institucion en el siguiente periodo:

o Besde O4 de Febrero del 2013 hasta el Ol de junio del 2013, mediante contrato a Término Fijo
Inferior a un afio, recibiendo todas las prestaciones sociales de conformidad con la ley. se
desempefié en el cargo de DOCENTE CATEDRATICO.

o Desde el 05 de Agosto del 2013 hasta el 23 de Noviembre del 2013, mediante contrato a
Término Fijo Inferior a un afio, recibiendo todas las prestaciones sociales de conformidad con la
ley. se desempefio en el cargo de DOCENTE MEDIO TIEMPO.

« Desde el 05 de Diciembre e 2013 al 16 de Diciembre del 2013, desempefiando el cargo de
CONFERENCISTA mediante contrato por prestacion servicios, Contrato cancelado y legalmente.

e Desde el 03 de Febrero del 2014 hasta el 31 de Mayo del 2014, mediante contrato a Término Fijo
Inferior a un afio, recibiendo todas las prestaciones sociales de conformidad con la ley. se
desempefo en el cargo de DOCENTE MEDIO TIEMPO.

o Desde el 04 de Agosto del 2014 hasta el 22 de Noviembre del 2014, mediante contrato a
Término Fijo Inferior a un afo, recibiendo todas las prestaciones sociales de conformidad con la
ley. se desempefio en el cargo de DOCENTE MEDIO TIEMPO

Se expide el presente certificado y dirigido al SENA, en la ciudad de Bogotd, a los (16) dias del mes de
Enero de 2015.

Cordialmente,

b

NILSA LINARES VILLALBA

Directaora de Talento Humano
cc. Archivo

Gl CALLE | fnitec.edu.co

76 5(571)743 43 43
No 12-58 CEL: 301 69401 00
BoGoTA | NIT: 860.510.627-6
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VERDEOLIVA

ESCUELA DE GASTRONOMIA HOSTELERIA Y TURISMO

LA ACADEMIA DE COCINA Y ARTES S.A.
NIT 830.129.794-6

CERTIFICA QUE:

Que el sefior WALTER NATALIO VALDEZ MONTANEZ, identificado con la cédula de
extranjeria No. 248.294, esta vinculado a esta empresa desde el 16 de enero del 2016,
hasta 25 de noviembre del 2016 mediante contrato de trabajo a término fijo bajo Ia
madalidad de salario integral por horas, en la ciudad de Bogota

Se aclara que el trabajador devenga un salario minimo integral por hora de $37.300 y
su promedio mensual es de $ 2.188.852.

Se expide la presente a solicitud del interesado, a los veintiséis (26) dias del mes
octubre de dos mil dieciséis (2.016).

Atentament

L]
3l R o aE r
i ATADENIA B il

TATIANA CASTAREDACASTILLO

Directora de Re -' 0S Humanos
Academia de Cocina y Artes S.A.

Verde Oliva, Escuela de Gastronomia, Hosteleria y Turismo
Calle 100 N®16-56 | Calle 102 N® 14A -40 | Bogota, Colombia

www.verdeoliva.com.co | info@verdeanliva com en



@ﬁ‘@ ACADEMIA DE COCINA VERDE OLIVA

VERDE Calle 100 No. 16 - 56
OLIVA Tels: 74337708 -3153511450
S DECH MM www.academiaverdeoliva.com

ADIELERL T TURIEME

LA ACADEMIA DE COCINA Y ARTES S.A.
NIT 830.129.794-6

CERTIFICA QUE:

El senor WALTER NATALIO VALDEZ MONTANEZ, identificado con cédula de
ciudadania N°, 248294 laboro en esta compania desempenando el
cargo de DOCENTE desde el Veintitrés (23) de enero de 2017 hasta el 30
de noviembre de 2017 con un confrato a término CONTRATO INDIVIDUAL
A TERMINO FIJO CON SALARIO INTEGRAL POR HORAS (VALOR HORA:
39.9460), devengando un salarioc mensual de Dos millones novecientos
cincuenta y cinco mil frescientos treinta y cuatro pesos M/CTE.. ($
2.955,334)

La presente cerfificacion se expide a solicitud del interesado(a) a los
tfreinta (30) dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2.017).

Atentamente,

JPrphpopseAA

JUANITA PABON AYALA

CC: 52.455.364

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
Academia de Cocina y Artes S.A.
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UNINPAHU

INSTITUCION UNIVERSITARIA
Vigilada Mineducacidn

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA
CERTIFICA

Que WALTER NATALIO VALDEZ MONTALEZ, identificado con cédula de extranjeria
numero 248.294, se encuentra vinculado a la FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL

DESARROLLO HUMANO UNINPAHU, NIT 860504360-0, de acuerdo con la siguiente
informacion:

Tipo de Contrato:  Naturaleza de la Labor Contratada.

Vigencia: Febrero 15 de 2021 a julic 22 de 2021.

Cargo: Docente Medio Tiempo — Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas.

Asignaturas: Cocina Basica - 24 h/s.

Tipo de Contrato:  Articulo 101 C.S.T. para Actividad Docente.

Vigencia: Agosto 12 de 2021 al finalizar el segundo semestre académico de
2021,

Cargo: Docente Tiempo Completo — Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas.

Asignaturas; Cocina Intermedia | — 32 h/s.

Gastronomia y Conservacion de Alimentos — 4 h/s.

En constancia se firma en la ciudad de Bogota, D. C., a los ocho (08) dias del mes de
noviembre de 2021 (08-11-2021).

Cordialmente,

J

ey
SUSAN TA CUR FE)-'(GUSSON
Directora de Gestion/Humana -

Personeria Juridica segiin Resolucién No, 18991 del 30 de diciembre de 2013 del Ministerio de Educacion Nacional
Setle Administrativa; Carrera 16 39A 77 | PBX: 3323500

www.uninpahu.edu.co | uninpahu@uninpahu.edu.co | Bogota D.C.- Colombia
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MICHAE].
ORTEGON SALAZAR

DOCENTE, [NV
ADN VESTIGADOR v

INISTRADOR DI 12m PRESAS
WM it‘llOrtugt)n

DATOS PERSONALES

Lieak o ‘%
A i
1 v

(ch(_‘? ?WLIZC

—‘\"‘{:

Identificacion:
Fecha de nacimiento:

Lugar de nacimiento:

Bogota, D.C,, Colombia.
Direccién de residencia: Carrera 2 este No. 34b — 19, sur.
Correo electrénico:

mijaelart@hotmail.com - michortegon(a),gmail.com
Teléfono: 2077510 - 3123120123

CiC, 1.023.913.107.
2 de enero de 1992,

PERFIL PROFESIONAL

Buscador de cambios sociales a través del cambio individual, e} de las. personas, los que
aprenden, lo que buscan ser mejores; usando la pedagogia, la mvegpgacmn o la
idiinistracidn come: modos de apoyo, para los que desegn crecer. Forrpampn profesional
con sélidas bases en el campo de la edgcacmn ¥ p81c01c?g1a orgamzacmnal,. para el
desarrollo de nuevas capacidades en traba_]?.dores y un mejor desarrollo organizacional
Sostenible; con énfasis en lo economico y social.

Excelente en las relaciones personales y 1a];?orarles, ((:jc_nn .ét;ﬁ[a Y g::f:rs;%r;iirsgf, l:izr éneéioig
de practicas y entendimiento del otro; eficiente ren nmelre ;) gnsabilida (_]j " bﬁi A L?ed’a o
“apacidad para asumir y liderar retos, corr}promlsos_fyrentlé’s campos dellconocimiento
3prendizaje y direccionamiento de nuevas %deas 9 bieenuevas herramientas para la vida
8Tacias al constante desarrollo de investigaciones sobr

Yel desarrollg social.

ion: 2016.
Ultima actualizaclon: 20/04/
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pech

a de finalizacion:
c

Curriculo

Titulo:

__ FORMACION AcADEMICA

Establecimiento:

Pais;

Ciudad:

21/1 1/2002 Educacion basica primaria, I.LE.D La Victoria. Colombia. Bogota, D.C.
izacion:  Titulo: i
pecha dgo%%a[ SR B‘(ng}fiaer oy Establecimiento: Pais: Ciudad:
Y astco. LE.D La Victoria. Colombia. Bogota, D.C.
lizacion: Titulo: i
pechd dgo%%a lzac Bach?ller . . Establecimiento: Pais: Ciudad:
AL ecrnico comercial, LE.D Los Alpes. Colombia. Bogota, D.C.
lizacién: Tit ; i
Fechei dgeoﬁlga ¥ Tt:-.’;_lrltglo 3 Establecimiento:  Pais: Ciudad:
31/11/ e am io en gestion Fundacion Colombia. Bogota, D.C.
presas. Universitaria
UNINPAHU.
Fecha d;{ﬁiahzacmn: ';;tulo:‘ . Establecimiento: Pais: Ciudad:
19/09/ o ofesional en administracion  Fundacién Colombia. Bogota, D.C.
€ empresas. Universitaria
UNINPAHU.
TALLERES Y DIPLOMADOS
Fecha de finalizacién: Tipo: 3 Establecimiento: Horas:
31/10/2012 Redaccién eficaz: Ortografia Taller de Redactores ~ Dieciocho (18)
Yy comunicacion efectiva. Asociados. TAREAS. Presenciales.
Fecha de finalizacién: Tipo: Establecimiento: Duracién:
08/11/2014 Diplomado en geopolitica Universidad del Noventa y seis (96)
y relaciones internacionales Rosario. Presenciales.
Contempordneas
Pecha de finalizacién: Tipo: Establec;%miento: Horas: .
30/04/2016 Progiiide fo rmacién. F‘ur'ldaqorl_ Cuatrocientos (480)
Pedagégica para Profesionales Universitaria Ochenta
No Licenciados Monserrate Presenciales,
IDIOMAS
I Escribe Habla
i ivel
Idioma/Ni R|B|MB |R|B|MB
- x x
| Espafiol
X
| Inglés | E— "

g Regular ~ 339
Mg, RO = 66%

*Muy Bueno - 100%

Ultima actu

alizacion: 20/04/201 6.
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__ INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES
/"/——_ e

8 A ] 2 i

“Influencia de la altenacion sobre las i o g 5 :
. . s conductas desuv s e bajo. En: Revista

INPAHU Investigaciones, No. 10 p desviadas en el trabaj

it fa : aginas: 161 - 176 Editorial INPAHU (ISSN): 021-3652.
Link: http:/ /1ss lssklm—d‘conl/umn-)ahuf’docsffz'evista uninpahu 10 web/1

“Alienacion y Anomiq: 3 :
. “Alie Y Los dolores de la sociedad contemporanea.” En: Suma de negocios,

No. 11. Pagi .
Volumen 5, No. 11. Paginas: 78 - g5, Konrad Lorenz Editores. (ISSN): 2215-910X.

ink: http:/ /www . elsevi / ; : 4 .
Lin _ L sevier.es £s-revista-suma-negocios-208-articulo-alienacion-anomia-
dolores-sociedad-contemporanea-90375928
‘H-‘___%—-—_

PONENCIAS EN EVENTOS CIENTIFICOS

¢ “Alienacién y Anomia: Los dolores de la soc: . .
. socied i I
Internacional de Investigacion en P ad contemporanea” Il Encuentro Nacional y

sgrados de Gestion Humana. Fundacién universitaria
Konrad Lorenz y ASCOLFA. Bogota - Colombia. Octubre de 2014.

DISTINCIONES

Me_nciér_l de_ trabajo de grado Laureado, como mas alta distincion, en la Fundacién
universitaria para el desarrollo humano UNINPAHU, Por: “Impacto de la alienacién

sobre las conductas desviadas en el trabajo, estudio de caso.” Bogotd, D.C. 19 de
septiembre de 2014.

EXPERIENCIA LABORAL

Entidad: [CONTEC INTERNACIONAL. Direccion: Carrera 37 No. 52 - 95. Teléfono: 6078888
Extension 1633. ; : :

Fecha de ingreso: 22/08/2011. Cargo ingreso: Apreqdm rggmnal centro y sur 9r1ente.

Fecha de retiro: 23/02/2012. Cargo retiro: Aprendiz regional centro y sur oriente.

Funciones: Confirmacién de servicios de auditoria, apoyo a auxiliares comerciales y ejecutivos de
tuenta, envio de documentacién a auditores y servicio al cliente.

Entidad: EXTRAS. PERSONAL TEMPORAL. (EN MISION PARA ICONTEC INTERNACIONAL).

Direccion: Diagonal 75 Bis No. 20-37. Teléfono: 3255200 .

Fecha de ingregso: 05/03/2012. Cargo ingreso: Agi‘rflhar cox;g;al.

Fec iro: etiro: Auxiliar com . 5 N -
,«‘unhc&ilo?;?t::rgﬁg.:l/ Oje/i?lle?és ‘ga;g:l;mos, asesoria en la prestacién de servicios de auditoria

tlaboracion y cumplimiento presupuestal anual, alrededor de $2.400.000.000.

Bntidag: EXTRAS, PERSONAL TEMPORAL. (EN MISION PARA ICONTEC INTERNACIONAL).

> - fono: 3255200

eccion: Diagonal 75 Bis No. 20-37 Teléfono: 3255 inistrati

R ] gorna 15 INO- ; : liar administrativo.
rtha de ingreso: 14/03/2013 Cargo ingreso: Aux

: s inistrativo.
€cha g . areo retiro: Auxiliar administrative - -
ncmnﬁ;;’etlro‘ 13/03/ 20114 rgstagcién de servicios de auditoria elaboracion y cumplimiento

. asesoria en la p

DTESUDUEStal anual, alrededor de $2.400.000.000.

éfono: 6078888 Extension

- ].
:3. EC [I‘]I ‘I '(-}Il.. Carre]a 13 NO 9] ]5 €

Fecpy . . Auxiliar de seguimientos.
“dein ; 14. Cargo ingrese = imientos.
Fechy de reg;is’odgfo/sof;g&' Cargo retiro: Auxiliar de segu!

i6 16.
Ultima actualizacion: 20/04/20



Curriculo

anes: ASCsoria €n la pre i6
unclom ; prestacion de Vici . mplim
Dresupuesl,af anual, alrededor de $2.400.000 SC}P‘L:DO]UOS o mucitortzy ghgluracion ¥ oyFRLENE

1ad: ENSENANZA EN SEGU u Teléfon
Enuddd RIDAD, BE I Di 10
o 8639[ o ERMAT LTDA. Direccion: Barrio 20 de julio clefono:
s § 500 24/11/2015. © i
Fecha de ingreso - Cargo in : Docen
echa de retiro: 17/03/2016. Cargo re%irt-'zs'oli)oc(:acnet 5
: e

F jones: Profesor de catedra en gl are :
a socio-humanistica, clases de ética, relaciones humanas,

Func
ividad en ¢l sector d :
pormativida e segurida : :
d privada, sistemas de seguridad, gestion del riesgo y

desarrollo humano.

gntidad: FUNDACION UNIVERSITARIA
078888 Extension 1633.

Fecha de ingreso: Trabajo por horas
rFunciones: Desarrollo de propuestas
estudiantil en tesis te grado y semiller

UNINPAHU Direccién: Carrera 13 No. 97-75 Teléfono:

faI_'SOZ II'{VESFi‘gador y asesor de investigacion
€ Investigacién para COLCIENCIAS y UNINPAHU, asesoria
o de investigacion.

ASERORIAS DE INVESTIGACION

gg.”f dcfel?n"::giigad‘.jf“ AT{M;I SIS DEL SERVICIO DE ACREDITACION SALUD EN COLOMBIA
jeto gacion: Trabajo de investigacié ; o ;
finanzas internacionales gacion para optar por el titulo de especialista en negocios Y

Institucién solicitante: UNIVERSIDAD EAN

Rol en la investigacion: Asesor tedrico y metodoldgico
Estudiante solicitante: Javier Francisco Montenegro
Contacto: 3138872005

Fecha: Noviembre de 2014

Titulo de Investigacion: ¢LOS RUIDOS DE TRANSMILENIO SON PERSUASIVOS?

Objeto de investigacion: Trabajo de investigacién para optar por el titulo de comunicador social
Institucién solicitante: UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS

Rol en la investigacion: Asesor teérico y metodoldégico

Estudiante solicitante: Nicolas Cardona

Contacto: 3177578758

Fecha: Mayo de 2015

: . EL DISCURSO DE DESTITUCION DEL ALCALDE
Tit ‘acion: ANALISIS DE LA NOTICIA D
(;%;Ad%r;;;;ga%i;ﬁmA POR LOS NOTICIEROS DETV CARACOL, RCN'Y CANAL CAPITAL

A ptar par el titulo de comunicador social

. : . .. : i iqacién para o
Objeto de investigacion: Trabajo de mvesngas[lTAgM A 51, DESARROLLO HUMANO UNINPAHU

e o ) ACION UNIVERSITALRS
nstitucién solicitante: FUND 6rico y metodologico

Rol en la investigacién: Asesor ted
Estudiante solicitante: Oscar Bonilla
Contacto: 3188002376

Fecha: Mayo de 2016

REFERENCIAS PERSONALES

Mauricio Leon.

Contae™ i ial eriodista.
Contacto: David Benavides Bey e profesion: cOmu;égaS%or socialy p
?Y?F?Sién: Comunicador social ¥ PET Teléfono: 30464 :
tléfono: 3192046728. ‘
. Fabio Ortegon.
Contacto: Fa
Centacto: Laura Daniela Merchan Hemandez. O esion: o dr:;w .
fofesion: Desarrolladora audiovisua:i Teléfono: 3138 .

Teléfong: 3102160309.

jon: 4/2016.
Ultima actualizacmn. 20/04/



Meta Individual de gmdo
Colegio “Distrital Los Alpes

s ri{u win S (6550 Cm_ 12 CS[C ,r.NU .‘:-iﬂ £ RO "\:l.’f' _ rlL‘f&': .“)7 (”25 ) ,‘;67 (” 16
Dane: 1110015915 ST S0 TS

En ‘Bogota, DL, alos O3 dias del mes de Diciembre de 2008 se reumieron , con el fin e ]ur'maf::mr la
Secrelario HAcadémico en o Rectoria del

g o inacio ' Educacion Medin )
Colegio Distrital Los Alpes aprobado hasta nucva defernrinacion , ¢ o wivel de Cducacion </ i
Bachiller “Uenico Comercial, scqin

¢ Diciembre de

graduacicn de los alunmos de iiltino grado, los suscriios LReclor i
¢ =5 v

autorizado por la Secretaria de Cucacion para oforgur ¢l "Uitulo de
Resolucion No. 7529 del 20 de Noviembre de 1998 , “Resolucidn No. 4115del 16 d
2002 y Resoiucion _No.03-0002 del 24 de Noviembre de 2008.

Comprobada la situacion legal iy académica de cada uno de los ahumnos g
correspondientes al ZNivel de Clucacion  Media se procedio a da rle el titulo de

j . _ s , A
al t jraduande cuijos nombres, apeilrdus Y risinero de documento de identidad se re

Maicol Smith Ortegon Salazar
D.1. 92010280682
| Ata original general No. 12 de "Fecha 03 de Diciembre de 2008 que

Cs ficl copia tomeda de

constade 227 ahummos graduados, comienza con el nombre de Diana Laola costa Ombita iy se cicrra con
el nombre de Karol Csmeralda Zambrano Sandoval. '

r"- .", . ”— f')' o - {; " e L ,r ) ~ - i

, f_rmnda jj S /Iudtu por éjmin dc Dios Lopez Alfonso en calidad de “Rector [ ﬂof'gt’ Florez Barrios e
calidad de Secretario Académico.

Dada en Bogotd, D.C.,alos 03 dias delmes de “Diciembre de 2008,

e cyrsaron I[ tIpI'Ub{H'OH IU.‘"~ ES[II[II{JS

Bachiller “Técnico Comnercial

lacionan a continuacion :

it conslancia s firaa la presente por quiencs infervinieron en il urmplimicnm o lo ordenado en el Articulo 7o, el Decrelo 180 e 195
' 160 de 1981

LR
v 4 Y
'\"y\l)\\ i
S AN !
} !
(Jnan de “Dios Ldpez o Alonso — LD
CC Mo 19295029 e Dogold _ Jhrge Mo Baprie
i ., 7"" 'rr‘.. oy 5 . A
Heclo L ‘*\‘u. /q"fﬁ)ﬁ 429 dp "Lonut
4,

Secrelghio
reagio CAcadémicy

Qrannead hwy TanSKRrannar
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ACTA DE GRADO

ICI0n Umversnmla U NINPAH u

3 de bEPTfEMBRE de 2014 cone

9629

representadn por o presidente
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CERTIFICACION LABORAL
A QUIEN PUEDA INTERESAR

EXTRAS S.A. identificada con el NIT. 890327120 certifica mediante el presente escrito que
el (la) sefior(a) ORTEGON SALAZAR MAICOL SMITH, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No 1023913107, laboré mediante la vinculacién de un contrato de trabajo por
obra o labor Contratada en el periodo comprendido entre el 05 de Marzo de 2012 al 04 de
Marzq Qe 2013, desempefiando el cargo de AUXILIAR COMERCIAL prestando sus servicios
;ecnog;-léé:én Para INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION

Para la ampliacién de esta informacion se puede comunicar al 3255200 extensién 201.

El presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 25 de Marzo de 2014.

Cordialmente,

Elizabeth Rengifo
Analista Nacional Seguimiento al Servicio

Extras S.A. Personal en servicio

Diagbnal 75 bis No. 20-37 Frente estacidn de Transmilenio Calle 76 con Caracas costado occidental
PBX: (1) 745 5176 — Fax: (1) 325 5201
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Bogota, D.C., 18 de marzo de 2016

CERTIFICACION LABORAL

La escuela de capacitacion en seguridad BERMAT LTDA, identificada con N.LT.
900.384.159-4, certifica que MICHAEL ORTEGON SALAZAR, identificado con C.C.
1.023.913.107, de Bogotd, D.C., trabajé con nosotros desempefiando el cargo de
Instructor {docente) en el drea socio-humanistica, capacitando a personas sobre el
conocimiento de la seguridad privada en los aspectos legales, humanos y laborales que
pudieran experimentar, desde el 24 de noviembre de 2015 hasta el 17 de marzo de 2016.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de marzo de
2016.

Atentamente,

WILSON OCAMPO

Director escuela 20 de julio
320519 5408

Calle 27 SUR # 6 — 40 Segundo piso 20 de julio
Teléfono: 7007584 celulares: 3205195408 - 3125950589 — 3118492278
Santa fe de Bogotd D.C Colombia
Bermat. 20d;
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UNINPAHU

INSTITUCION UNIVERSITARIA
Vigilada Mineducacidn

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que MAICOL SMITH ORTEGON SALAZAR, identificadoc con cédula de
ciudadania numero 1.023.913.107, se encuentra vinculado a la FUNDACION
UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO UNINPAHU, NIT
860504360-0, de acuerdo con la siguiente informacion: '

Tipo de Contrato:
Vigencia:
Cargo:

Asignaturas:

Tipo de Contrato:
Vigencia:
Cargo:

Asignaturas 2017-1;

Asignaturas 2017-2:

Tipo de Contrato:
Vigencia:
Cargo:

Asignaturas:
Tipo de Contrato:

Vigencia:
Cargo:

A Término Fijo Inferior a un Afo.

Agosto 02 de 2016 a noviembre 26 de 2016.

Docente de Tiempo Completo — Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas.

Fundamentos De Investigacién — 086 h/s

Investigacion Aplicada Ill (Trabajo De Grado) — 04 h/s
Proyecto — 08 h/s

A Término Fijo Inferior a un Afio.

Febrero 01 de 2017 a diciembre 19 de 2017.

Docente de Tiempo Completo — Facultad de Ciencias
Econdémicas y Administrativas.

Fundamentos De Investigacion — 12 h/s

Investigacion Aplicada |l (Trabajo De Grado) — 02 h/s
Proyecto — 06 h/s

Fundamentos de Administraciéon — 12 hi/s.

Proyecto - 06 h/s.

Articulo 101 C.S.T. para Actividad Docente.

Febrero 01 de 2018 a mayo 30 de 2018.

Docente de Catedra — Facultad de Ciencias
Econdémicas y Administrativas.

Fundamentos de Administracion — 06 h/s.

Proyecto de Emprendimiento Empresarial FCIL - 06 h/s.

Articulo 101 C.S.T. para Actividad Docente.
Agosto 01 de 2018 a noviembre 20 de 2018.
Docente de Catedra — Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas.

Personeria Juridica segtin Resolucién No. 18991 del 30 de diciembre de 2013 del Ministerio de Educacion Nacional
Sede Administrativa: Carrera 16 39A 77 | PBX: 3323500
www.uninpahu.edu.co | uninpahu@uninpahu.edu.co | Bogoté D.C. - Colombia
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UNINPAHU

INSTITUGCION UNIVERSITARIA

Vigilada Mineducacion

Hoja No 2 Certificaciéon laboral de Maicol Smith Ortegén Salazar

Asignaturas:

Tipo de Contrato:
Vigencia:
Cargo:

Asignaturas:

Tipo de Contrato:
Fecha de Ingreso:
Cargo:

Asignaturas 2019-2:

Desing Thinking: Soluciones e Innovacién — 03 h/s.
Fundamentos de Investigacion — 03 h/s.
Proyecto de Emprendimiento Empresarial FCIL 03 h/s.

Articulo 101 C.S.T. para Actividad Docente.

Febrero 05 de 2019 a junio 01 de 2019.

Docente de Tiempo Completo — Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas.

Costos y Presupuestos — 02 h/s.

Negocics con Asia — 03 h/s.

Desing Thinking: Soluciones E Innovacién ~ 03 h/s.
Fundamentos de Administracion del Talento Humano —
03 hi/s.

Fundamentos de Economia — 03 h/s.

Geografia Econdmica — 02 h/s.

Matematicas Financieras — 03 h/s.

Proyecto de Emprendimiento Empresarial — 03 h/s.
Proyecto de Emprendimiento Empresarial 1l — 03 h/s.
Relaciones Internacionales — 03 h/s.

A Termino Indefinido.

Junio 14 de 2019 . ;

Docente de Tiempo Completo — Facultad de Ciencias
Econdémicas y Administrativas (Junio 14 de 2019 a
noviembre 30 de 2020).

Decano — Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas (diciembre 01 de 2020 - actualmente).
Costos y Presupuestos — 2 h/s.

Desing Thinking: Soluciones e Innovacién — 3 h/s.
Gestion Empresarial ~ 4 h/s.

Evaluacion de Proyectos — 3 h/s.

Fundamentos de Economia — 3 h/s.

Matematicas Financieras — 3 h/s.

Proyecto de Emprendimiento Empresarial — 3 h/s.
Proyecto de Emprendimiento Empresarial Il — 3 h/s.
Teorias del Comercio Internacional — 3 h/s.

Personeria Juridica segtin Resolucion No. 18991 del 30 de diciembre de 2013 del Ministerio de Educacién Nacional
Secle Admdnistrativa: Carrera 16 39A 77 | PBX:332 3500
www.uninpahu.edu.co | uninpahu@uninpahu.edu.co | Bogota D.C. - Colombia
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- UNINPAHU

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Vigilada Mineducacién

Hoja No 3 Certificacion laboral de Maicol Smith Ortegén Salazar

Asignaturas 2020-1:

Asignaturas 2020-2:

Costos y Presupuestos — 2 h/s.

Desing Thinking: Soluciones e Innovacién —

Fundamentacién Matematica — 4 h/s.
Fundamentos de Economia — 6 his.
Macroeconomia — 3 h/s.
Matematicas Financieras — 3 h/s.

Proyecto de Emprendimiento Empresarial —

Formulacién de Proyectos — 3 h/s.
Macroeconomia — 3 h/s.
Matematicas Financieras — 3 h/s.
Proyecto — 2 h/s.

Proyecto de Emprendimiento Empresarial —

Proyecto de Investigacion — 4 h/s.

2 his.

5 h/s.

3 his.

En constancia se firma en la ciudad de Bogota, D. C., a los ocho (08) dias del mes
de noviembre de 2021 (08-11-2021).

Co_rdialmente,

Ké f%” ,o:/ ¢ 4//

SUSANA BETANCUR FERGUSSON ._

Directora de Gestion Humana

Personeria Juridica segin Resolucion No. 18991 del 30 de diciembre de 2013 del Ministerio de Educacion Nacional
Sedle Adrinistrativa: Carrera 16 39A 77 | PBX: 3323500
www.uninpahu.edu.co | uninpahu@uninpahu.edu.co | Bogota D.C. - Colombia



