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Capitulo I: Informacién general
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25 de octubre de 2021

Responsable:

Manuel Sandoval Villamizar

Cargo:

Secretario de Desarrollo Econdmico

Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Econémico

Modalidad de seleccion

Contratacion directa

Tipologia contractual

Contrato de Prestacion de Servicios

Profesionales

Capitulo ll: Plan de Desarrollo Municipal

Linea estratégica 4. Avancemos en Desarrollo Econoémico
e Institucional

Dimension 11.Trabajemos en Desarrollo
Econdmico

Programa 2502 productividad y competitividad

Meta de Cuatrienio 4 capacitaciones realizadas

Codigo BPIN: 2020258170005 incremento de la

competitividad del sector turistico del
municipic de Tocancipa

Capitulo lll: Descripcidn técnica

Descripcion de la necesidad

En atencion a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece la obligacién a
cargo de las Entidades Estatales de realizar los estudios y documentos previos a |la apertura
de los procesos de seleccion o a la firma del contrato, el Municipio de Tocancipa realiz6 el
presente documento, que servird de soporte para elaborar el contrato de prestacion de
servicios que se pretende celebrar. A continuacién, se expone de forma sucinta la
necesidad que la Entidad pretende satisfacer.

La actividad turistica se ha convertido en un sector importante que dinamiza la economia
nacional y local, contando con un aumento significativo de la actividad turistica en el
municipio de Tocancipd, tanto en el nimero de visitantes, como en las unidades productivas
del sector turistico en empresas y emprendimientos. Sin embargo, se encuentra que existe
un desconocimiento generalizado en los prestadores de servicios en cuanto a tematicas y
lineamientos de importancia, teniendo en cuenta que el turismo demanda cada vez servicios
mas dinamicos, digitales y de personal cualificado de acuerdo con los nuevos estandares
de mercado.

En consecuencia, la capacitacién permite contribuir a mejorar la cualificacion del personal
que trabaja en el sector turistico en aras de continuar con una buena atencién de calidad y
competitividad para turistas nacionales e internacionales.
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Por otra parte, la pandemia ha generado nuevas realidades y dindmicas en torno a las
practicas turisticas, que han afectado ineludiblemente el sector turistico impactado a la
cadena de valor turistica y todo el sistema que la conforma principalmente a los pequefios
empresarios, pero ha generado también nuevas oportunidades de innovacién, creacion,
transformacion y fortalecimiento, donde la capacitacion hace parte de estas estrategias de
reactivacion consciente que pretende brindar herramientas a los empresarios vy
emprendedores para escalar y tomar acciones que consoliden y robustezcan sus unidades
productivas.

En este sentido, es vital generar mediante programas de capacitacion, productividad y
competitividad del sector turistico, tres lineas de accidn, las cuales son: formacion ejecutiva,
operativa y técnica de forma presencial, virtual y practica, fortaleciendo asi la cadena de
valor para que el municipio pueda posicionar su oferta como un destino regional y nacional.

La Constitucion Politica dicta en el Articulo 54. “Que es obligacién del Estado y de los
empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran”
y en el Articulo 67. Establece que “La educacion es un derecho de |la persona y un servicio
publico que tiene una funcidn social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura”.

En el “Plan de desarrollo Nacional 2018-2022 Pacto por Colombia, pacto por la equidad” el
turismo aparece como unas de las lineas estratégicas del apartado del “Pacto por el
emprendimiento, la formalizacién y la productividad” convirtiéndose en uno de los reglones
mas importantes, donde se espera poder ser competitivos a nivel internacional siendo un
pals de clase mundial mediante el empoderamiento de la cadena de valor turistico vy el
fortalecimiento de los destinos turisticos. Emitiendo de esta manera “El plan sectorial de
turismo 2018-2022 Turismo, el propdsito que nos une”

Este plan enfatiza en el “Fortalecimiento del capital humano para la competitividad del
turismo” teniendo como objetivo “Fortalecer la educacidén, formacidén, capacitacién y
vinculacion del talento humano que requiere la actividad turistica en Colombia, con altos
estandares de calidad y competencia. Recociendo que la calidad de la prestacién de los
servicios turisticos de los territorios depende de los procesos de formacion cualificadas de
las personas y/o empresas del sector acorde con las necesidades del mercado, la regién y
nuevas tendencias tecnologicas.

Finalmente, en el Plan de Desarrollo Municipal TOCANCIPA TRABAJAMOS PARA Tl 2020
— 2023 aprobado mediante Acuerdo Municipal 04 del 2020, en la Dimensién Trabajemos en
Desarrollo Econdmico, se encuentra el programa Productividad y Competitividad; el cual,

jciene como una de sus metas del cuatrienio la “capacitacion turistica”, producto que fue

incluido en el proyecto de inversion “INCREMENTO DE LA COMPETITIVIDAD DEL

|
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SECTOR TURISTICO EN EL MUNICIPIO DE TOCANCIPA” con cédigo BPIN
2020258170005.

Lineas estratégicas
4. Avancemos en Desarrollo Economico e Institucional

Dimensidn
11. Trabajemos en Desarrollc Econdémico

Programas presupuestales
2502 productividad y competitividad

Proyecto BPIN
2020258170005 incremento de la competitividad del sector turistico del municipio de
Tocancipa

Indicador de producto:
250203001 servicio de educacion informal en asuntos turisticos

Actividad:
Servicio de capacitacion de actores del turismo en diferentes competencias.

Siendo asi, se adelantara esta contratacién con una institucion educativa para desarrollar
los procesos de formacion turistica y la generacion de las capacidades técnicas, orientado
a mejorar la calidad del servicio turistico local con la realizacién de dos Diplomados
certificados por dicha entidad, que se realizaran con los prestadores de servicios turisticos
y empresarios o emprendedores del sector gastronomico, los cuales en diferentes
reuniones y espacios como el consejo de operadores turisticos han manifestado interés en
poder adquirir mayor conocimiento en el campo de sus labores desempefadas, ya que en
las visitas técnicas y en las asesorias turisticas realizadas desde el area de turismo de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, se ha identificado un desconocimiento general de los
empresarios y emprendedores frente a los conceptos, funcionamiento, implicaciones,
normatividad y beneficios que tiene el sector del furismo.

Por las razones anteriormente expuestas se evidencia la necesidad dentro de las
actividades que desarrolla la Secretaria de Desarrollo Econdémico en el drea de turismo se
realice el contrato con objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL PROGRAMA DE CAPACITACION Y EDUCACION INFORMAL DIRIGIDO A LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS, EMPRENDEDORES Y SERVICIOS

—v

OMPLEMENTARIOS DEL TURISMO EN EL MUNICIPIO DE TOCANCIPA.” dando
// '



Codigo: GC-F003
ESTUDIO PREVIO Version: 011
Fecha: ENERO 2021

cumplimiento a los lineamientos establecidos normativamente a nivel nacional y local con
el Plan de Desarrollo Municipal.

Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccidn

De acuerdo con el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate.

Segun el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de |la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Por lo anterior, teniendo en cuenta el objeto y alcance del contrato de prestacion de
servicios que se pretende celebrar, y como quiera que los servicios requeridos son
diferentes a los de consultoria, la modalidad de seleccion correspondiente es la contratacion
directa, de conformidad con los fundamentos juridicos anteriormente expuestos.

Objeto contractual

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROGRAMA DE
CAPACITACION Y EDUCACION INFORMAL DIRIGIDO A LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS TURISTICOS, EMPRENDEDORES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
DEL TURISMO EN EL MUNICIPIO DE TOCANCIPA.”

Especificaciones técnicas del objeto a contratar

1.El alcance del contrato que se pretende realizar comprende por una parte de un
diplomado en “Turismo, Competitividad y Marketing Digital” dirigido a veinticinco (25)
maximo a treinta y cinco (35) prestadores de servicios turisticos y servicios
complementarios del municipio de Tocancipd, por otra parte, un diplomado en “Cocina
Tradicional Colombiana” dirigido a los quince (15) ganadores de |la Feria Gastronémica.

2. El Diplomado en “Turismo, Competitividad y Marketing Digital” se realizara para un
grupo minimo de veinticinco (25) personas y maxime treinta y cinco (35) personas entre
prestadores de servicios turisticos, servicios complementarios y emprendedores asociados
a la actividad turistica.

Durante el primer semestre del afio 2021 se realizd un diagndstico sectorial para determinar
los contenidos de la primera fase del Plan de Capacitacién con los prestadores de servicios
turisticos del municipio; mediante |la aplicacion de una encuesta virtual realizada el 5 de
mayo en la que se plantea un listado de 17 temas de formacién, para que ellos
seleccionaran los que consideraran de su mayor interés con el propésito de fortalecer
competencias y habilidades empresariales.

continuacién, se presenta el resultado de la encuesta aplicada a 35 empresarios vy

— &

emprendedores del sector:
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El formulario fue contestado por 35 representantes de empresas y emprendedores; 4 de los
cuales contestaron dos veces el formulario, para un total de 39 respuestas. La pregunta
relacionada con las tematicas de capacitacion tenia la opcion de seleccionar mas de un
tema, por lo cual se registra un total de 163 votos en los temas planteados.

Presentamos cuadro resumen de los 10 temas mas votados:

FNCYPUESTO! AT
1 Mercadeo y Marketing
2 Servicio al cliente
3 Bilingliismo
4 Ley 2068 del 2020 - Nueva ley de turismo _ 13
5 Gastronomia, Barismo y Cocteleria 13
6 Protocolos de bioseguridad _ 11
7 Disefio de modelos de negocios en turismo 11
8 Agroturismo 11
9 Turismo comunitario 9
10 Calidad y Normas Técnicas Sectoriales 8

*
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A partir de los resultados obtenidos se definieron los contenidos principales del diplomado
objeto de la presente contratacion.

Por otra parte, en las reuniones con cada subsector se ha planteado en diferentes
ocasiones la necesidad de formacién mediante cursos, talleres o diplomados en temas
enfocados en las necesidades especificas de la cadena de valor del turismo (agencias,
operadores, guias, transporte, alojamiento, gastronomia, atractivos y servicios auxiliares)
dictadas por entidades acreditadas en la materia, para fortalecer su gestion empresarial y
aportar a la competitividad del sector a nivel local.

Para determinar el nimero de cupos de la formacién se considerd el grupo focal de interés;
del cual, relacionamos el listado por empresas con domicilio en el municipio de Tocancipa
y Registro Nacional de Turismo activo, emprendedores y unidades de negocios inscritos en
el area de Turismo de la Secretaria de Desarrollo Econdémico que estan vinculados al
programa de fortalecimiento y formalizacion. En total se relacionan 35 empresas cada una
de las cuales tendria la posibilidad de acceder a un cupo del diplomado.

RNT a.rincon@3chotels.com

Salinas

1922373 com
6

NTO Rincon 45862

Redriguez

| ALOJAMIE  Adolfo Cortes RNT adolfo.cortes8@gmail.com 1

NTO 34600
ALOJAMIE Ferney Ledn RNT fermanti@hotmail.com 1
NTO Martinez 30716
ALOJAMIE  Diomedes RNT deasanchez366@gmail.co 1
NTO Martinez 49700 m
ALOJAMIE  Andrea RNT ansega87@gmail.com 1
NTO Segura 34306
ALOJAMIE  José del RNT juancarg17@hotmail.com 1
NTO Carmen 34547

Ramirez
ALOJAMIE  Arturo RNT rodriguezlau19@gmail.co 1
NTO Rodriguez 84069 m
ALOJAMIE  Oscar Javier RNT odoncel@gmail.com 2
NTO Doncel 96231
ALOJAMIE  Camila cC carangomez09@gmail.co 1
NTO Arango 3977457 m

Goémez 5
GASTRON  Adolfo Lépez CC adolfolopezsalinas@gmail. 1
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AGENCIA Judith Serrano  RNT yudi-serrano@hotmail.com
| DE VIAJES 42191
| OPERADO
RA
AGENCIA Stiven RNT Kchescaches@gmail.com
DE VIAJES Londofio 102065
. OPERADO  Davila
| RA
AGENCIA Pascual RNT turecofauna@gmail.com
DE VIAJES Lamprea 89517
| OPERADO
. RA
| AGENCIA Luis Felipe RNT turismopornaturaleza.col@
DE VIAJES Villada 73734 gmail.com
. OPERADO  Garzdn
. RA
- AGENCIA Eliana Maria RNT elimaria73@yahoo.com
| DE VIAJES Henao 89171
| OPERADO  Bermudez
| RA
.| AGENCIA Manuel RNT parapenteguatavita@hotm
| DE VIAJES Alexander 58954 ail.com
| OPERADO Castafieda
.| RA Rodriguez
AGENCIA Juan Camilo RNT wintata.turismoycultura@g
| DE VIAJES Leén 91159 mail.com
| OPERADO
| RA
¥ ALOJAMIE  Maritza Milena CC buenavistanaturalpark@g
| NTO Velandia 2049993 mail.com
Arévalo 4
ARTESANI  Sonia Patricia NIT soniapperez85@gmail.co
AS Pérez Rojas 5307731 m
1-1
Mariela Pefia CC mayye219@hotmail.com
Jiménez 2057661
j 2
= ARTESANI Jhon James CC jjames68@hotmail.com
. AS Murillo Garcia 1028042
| 9
ARTESAN|  Martha CC megold107 @hotmail.com
AS Elizabeth 4146336
Goldstein 1
| AGENCIA Jeisson RNT jeissonpenuelista@gmail.c
| DE VIAJES Alexander 103464 om
OPERADO  Ramirez
RA Montero
| RESTAURA Carlos NIT tuestablo@gmail.com
| NTE Rodriguez 9004413
;| 9-1
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j° RESTAURA Luis Mauricio CC luchopg@gmail.com 1
| NTE Pérez 456067

- | RESTAURA OQlga Patricia CC olpatrora1502@gmail.com 1
i NTE Rojas 3210537

il RESTAURA Maria NIT algoro61@gmail.com 1
Alexandra 9007888

* NTE

Gomez Rojas  05-9

| RESTAURA Monica Navas CC

NTE

| NTE

Parque
Temético

| Atractivo

5155163
1

Gutiérrez

RESTAURA Francisco cC

Antonio Mejia 2076014
0

Fabian Enciso RNT

Bohoérquez 84178

Andrés Mejia  NIT

valerycortes65@gmail.com 1
sofival83@hotmail.com 1
fenciso@parquejaimeduqu 1

e.com.co

pistatodoterrenotrack@hot 1

| turfstico 9008606 mail.co

‘ 94-5

© Atractivo Mayor Yesid NIT yesid.pena@fac.ml.co 1
| turistico Pefia 8999991

02
J | Atractivo Alberto Ortiz NIT administracion@autodrom 1
| turistico 8605006 os.com

i 34-5

|| Asociacion  Teofilde NIT carmenzamartinez51@gm 1

de Padilla 9007714 ail.com

Artesanos Quiroga 7741

| Tocancipa
. RESTAURA Alfonzo NIT
¢ NTE Chitiva

info@restaurantelasvioleta 1
8320052 s.com
45-9

3.El Diplomado en “Turismo, Competitividad y Marketing Digital” debera contar con una
formaciéon de 80 horas, la institucion educativa debera certificar a cada participante
aprobado.

4.La institucion educativa emitira el certificado del diplomado denominado “Turismo,
Competitividad y Marketing Digital” para cada participante que cumpla como minimo el
75% de asistencia minima a la formacion.

5.El Diplomado debera ser teérico-practico, en donde parte del componente teérico se
dictara de manera remota-virtual y correspondera al 38% es decir 30 horas, y el otro 62%
equivalente a 50 horas sera dictado de manera presencial, donde 34 horas seran vistas en
aulas de la institucion educativa y en el municipio y 16 horas que corresponden a 2 salidas
gxperienciales.

iy
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6.La realizacion de las 2 salidas practicas experienciales que se encuentran dentro del
componente presencial, deberan ser de 8 horas cada una.

CATEDRA DURACION FORMA POBLACION

Ejes tematicos | 38% Remoto- Virtual Todos los PST,

(Tedricos) correspondiente a 30 proyectos y
horas catedra complementarios.

Ejes tematicos | 42.16% Presencial: Todos los PST,

Especificos correspondiente a 34 proyectos y

(Tedricos) horas tedrico- | *Tres (3) clases en | complementarios.
practicas. la Institucion

Educativa; una
clase de 8 horas y
dos clases de 7
horas.

*Dos (2) clases en
Tocancipa de 6
horas cada clase.
Salidas 19.84% Salidas Todos los PST,
experienciales 16 horas Experienciales a | proyectos y
Cada salida de 8| (2) dos destinos | complementarios.
horas turisticos, para
conocimiento de
experiencias
exitosas (Fam
Trip) que agrupen
las tematicas
vistas y pongan en
practica los
conocimientos
adquiridos.

7. En total seran cinco (5) catedras presenciales; dos (2) de las catedras presenciales se
realizarén en instalaciones proporcionadas por la Alcaldia municipal y tres (3) céatedras
presenciales deberan ser dictadas en la Institucién educativa, donde los estudiantes veran
temas especificos en aulas especializadas.

8.Cumplir con proveer las instalaciones aptas para el desarrollo de las catedras
presenciales especializadas, las cuales requieren una infraestructura especifica como;
sala de sistemas con los software requeridos (Zeus, Amadeus, entre otros) y el aula con
_gdcina que cuenten con la capacidad de las personas inscritas y la infraestructura fisica y

/7.
' 9
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9.La Institucién Educativa debera programar y organizar el contenido tematico de las dos
(2) salidas de campo practicas y experienciales que se realicen y deberdn ser
encaminadas a dos experiencias exitosas externas que en su modelo de negocio tengan
inmersos los enfoques de: Turismo de naturaleza, bienestar, alojamiento rural,
agroturismo y gastronomia.

10.Las salidas de campo practicas y experienciales que se realicen deberan ser de 8 horas
en la practica cada una sin contar con el tiempo de desplazamiento y deberan realizarse
de manera coordinada con los estudiantes para garantizar la asistencia de al menos 80%
de las personas.

11.La Alcaldia municipal prestara los espacios (aulas) para las clases presenciales que se
dicten en el municipic de Tocancipa y que corresponderan a 2 clases de 6 horas cada una.

12. El diplomado debera contar con los siguientes médulos tematicos:

Médulos Catedras Poblacién

e Conceptualizacién basica en
teoria turistica
e |legislacibn y normatividad en

turismo
e Gestibn y planificacion del
turismo sostenible Todos los PST,
Ejes tematicos o Psicologia del mercado en el | emprendimientos y
(modulos Teodricos) marketing turistico como | Servicios
en Modalidad estrategia de mercadeo y ventas. | COmplementarios.
remota- virtual e Gestion en calidad,
competitividad y experiencias
turisticas.
¢ Planificacién de proyectos
turisticos, Revenue
Management, utilidad y

determinacién de las tarifas.

e Construcciones sostenibles para
el turismo

¢ Una (1) catedra teorico- practica
en Sistemas globales de reservas
(Software (Zeus, Amadeus, entre

/) otras).

10
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Ejes tematicos * Una (1) catedra tedrico- practica | Todos los PST,
Modulos en redes y  plataformas | emprendimientos y
Especificos (TripAdvisor, Booking, Airbnb, | servicios
(Tedrico-practico) despegar, entre otras) como | complementarios.
Modalidad canales de mercado.

presencial e Una (1) catedra tedrico- practica

en turismo gastrondmico vy
culinaria, que se debe dictar en
un salon especializado de cocina.
e Las dos (2) salidas de campo
practicas y experienciales que se

realicen deberan Ser | Todos los PST

encaminadas a dos experiencias | emprendimientos y
Salldgs | exitosas externas, que en su| servicios
experienciales modelo de negocio tengan complementarios.

inmersos los enfoques de:
Turismo de naturaleza, bienestar,
alojamiento rural, agroturismo y
gastronomia.

13.Tanto en las salidas como en las catedras presenciales se debera garantizar a todo el
personal asistente el cumplimiento del protocolo de bioseguridad, el cual debera ser
elaborado, entregado por la Institucién Educativa y aprobado por la Secretaria de Salud
del municipio de Tocancipa.

14 .La Institucién Educativa debera contar durante las clases presenciales con los equipos
audiovisuales, tales como computador, video Beam y los materiales de apoyo necesarios
para el desarrollo de las actividades previstas para el programa (talleres, mesas redondas,
etc.).

15.La Instituciéon Educativa asumira todas las actividades académicas y experienciales
necesarias para el desarrollo de las salidas practicas- experienciales.

16. El contratista debera entregar a la todas las personas que hayan culminado el
Diplomado, la certificacion o diploma correspondiente que garantice su validez mediante
una ceremonia de culminacién del programa.

17. El contratista realizara un informe del proceso de capacitacion desde la entrega hasta
lgyfinalizacion del diplomado y enviara una copia al municipio de los certificados de la

~J
/ L

1

¥



Cédigo: GC-F003
ESTUDIO PREVIO Version: 011
Fecha: ENERO 2021

finalizacion del diplomado, entregados a los beneficiarios, a més tardar a los siete (7) dias
calendario de finalizar el programa.

Diplomado en “Cocina Tradicional Colombiana”

18.La Institucion Educativa garantizara y dejara evidenciado la matricula completa y el
registro académico de un diplomado de “Cocina tradicional colombiana” de 80 horas, para
15 personas durante |a vigencia del contrato. El listado de las personas beneficiarias sera
suministrado por el area de turismo de la Secretaria de Desarrollo Economico y seran las
personas seleccionadas en el marco de la feria gastronémica del municipio.

19. Dado que la feria gastrondmica del municipio se realizara en el mes de diciembre de
2021, el diplomado debera ser ejecutado en los primeros cuatro (4) meses del afio 2022.

20. La Institucién Educativa no podra realizar ningln otro cobro a ningln beneficiario del
diplomado el cual debe incluir todos los costos asociados en el valor de este contrato.

21.El contratista garantizara la certificacion del diplomado de “Cocina Tradicional
Colombiana” a los 15 beneficiarios.

22 La Institucion Educativa entregara un reporte de las personas matriculadas en el
diplomado y de |las especificaciones en tiempo, lugar y condiciones entregadas para hacer
efectivo la ejecucion del diplomado.

Clasificacion UNSPSC

Los servicios objeto del presente proceso de contrataciéon estan clasificados con los
siguientes Cddigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC,
como se indica en a continuacién: (Minimo hasta el tercer nivel).

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE |PRODUCTO NOMBRE
86000000 |86110000|86111600| 86111602 Educacion de adultos

Obligaciones generales del Contratista

1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos
acordados, con plena autonomia técnica y administrativa.

2. Informar oportunamente al municipio de Tocancipa de las situaciones previsibles que
puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato.

3. Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social en los
porcentajes establecidos en las normas vigentes.

4, Liberar, mantener indemne y defender al Municipio bajo su propio costo, frente a toda
declaracion de responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u
omisiones relacionadas con la ejecucién del contrato.

5. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual,
contractual y pos contractual, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran

_ /) presentarse.
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6. Subsanar inmediatamente y a su costa los dafios generados durante la ejecucién del
contrato.

7. Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el
supervisor.

8. Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto contratado se
cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algtin acto o hecho

10. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término
sefialado para tal efecto.

11. Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por ello. Para
tal proposito, cuando aplique, constituird dentro de los tres (3) dias siguientes a la
suscripcion del contrato, la garantia unica de cumplimiento con los amparos, vigencias
y coberturas sefialados requeridas. El contratista se obliga a ampliar, modificar o
prorrogar la garantia Unica de cumplimiento, en el evento que se adicione el valor del
contrato, se prorrogue su plazo o se suspenda su ejecucion.

12. Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del
objeto contractual y devolverlos a la finalizacion del contrato.

13. Dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestion documental en los documentos
que sean entregados al Municipio como resultado de la ejecucion del objeto contractual.

14. Pagar los tributos que se generen con ocasion de la celebracion, ejecucion o liquidacion
del contrato, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes.

15. Informar al Municipio los cambios de direccion o correo electronico de notificaciones
que se realicen durante la vigencia de la garantia Unica.

16. Mantener la confidencialidad de la informacion reservada que conozca durante la
ejecucién del objeto contractual.

17. Las demas obligaciones que permitan el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

Obligaciones especificas del Contratista

Ademas de los(as) establecidos(as) en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, El
CONTRATISTA se compromete a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del
clausulado del contrato, que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para
su correcta ejecucion.

El Contratista debera garantizar la prestacion del servicio bajo las siguientes
consideraciones:

Diplomado de “Turismo, Competitividad y Marketing Digital”

1. Definir el plan y cronograma de trabajo que permita un flujo de entrega parcial
durante la ejecucion del contrato, con aprobacién por parte del supervisor.

2. Apoyar el proceso de inscripciéon al diplomado “Turismo, Competitividad y
Marketing Digital” de la poblaciéon mencionada (prestadores de servicios
turisticos, emprendedores turisticos y servicios complementarios de turismo de
Tocancipa, que se encuentren registrados en el municipio, tengan Sisbén o

/) demuestren que el domicilio del proyecto es dentro de la jurisdiccion del
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10.

11.

12.

Municipio de Tocancipd). Deberan tener registro de las personas inscritas y
presentar el soporte con un formato o plataforma de inscripcion, teniendo en
cuenta la preinscripcidn realizada previamente por el area de turismo de la
Alcaldia Municipal.

Realizar la validacion y confirmacién de las personas inscritas al diplomado
“Turismo, Competitividad y Marketing Digital”, mediante diferentes canales
de comunicacién (Teléfono, WhatsApp, correo electronico)

Llevar listado de asistencia con el formato GDE-F026 Versién 002 de marzo de
2019 “Asistencia y/o participacion actividades de la Secretaria de Desarrollo
Econ6émico” de la Alcaldia de Tocancipa, como soporte de asistencia a las
clases, la cual debera ser remitida semanalmente de manera digital.

Realizar el seguimiento de la asistencia y ausencia de los estudiantes,
generando alternativas para reponer la ausencia justificada a las clases,
teniendo presente que el diplomado se certifica con el 75% de asistencia de cada
estudiante.

Garantizar que el diplomado en su ejecucién digital implementada en las clases
remotas-virtuales, deben realizarse por plataformas de facil accesibilidad,
siempre acompafadas del catedratico o docente. El link de ingreso a las clases
debera ser remitido a todos los estudiantes mediante correo electrénico y
WhatsApp.

Suministrar al Municipio la programacién con fechas, horarios, locaciones y/o
links de acceso de las clases remotas -virtuales, las clases presenciales y de las
salidas experienciales.

Garantizar que las clases tanto remotas como presenciales sean dinamicas,
didacticas y que aborden los ejes tematicos propuestos. Garantizando que se
genere la interaccion grupal, el intercambio de saberes, el andlisis de las
experiencias y el estudio de casos especificos del hacer propio de los actores
del diplomado.

Entregar al Area de Turismo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, previa
iniciacién de las clases, la construccion del contenido tematico, estructura y
material bibliografico para cada médulo de formacién, en fisico y digital.
Desarrollar las tematicas, contenido y material bibliografico en el horario
establecido en cada modulo.

Presentar y entregar un informe académico, por cada moédulo tematico del
proceso de cada integrante del diplomado, con las observaciones vy
recomendaciones pertinentes, la entrega debe ser en medio magnético a mas
tardar los siguientes cinco dias calendario terminadas las clases del médulo.
Realizar una evaluacion academica de los estudiantes por cada madulo
tematico, los resultados deben ser entregados en términos cuantitativos o
cualitativos por participante y en medio magnético por la Institucién Educativa al
area de turismo de la secretaria de Desarrollo econémico a mas tardar los
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siguientes cinco dias calendario terminadas las clases del médulo.

13. Presentar al supervisor del contrato, una evaluacion docente por cada una de
las tematicas establecidas, la cual debe ser diligenciada por parte de los
estudiantes cada 15 dias calendario.

14. Presentar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del acta de
inicio la hoja de vida de los docentes que dictaran los diplomados.

CONSOLIDACION DE ENTREGABLES E INFORMES:

N° Productos por entregar Fecha de entrega
Producto 1 Documento de inscripcion de los | Siete (7) dias calendario a
Diplomado  de | prestadores de servicios turisticos, | partir de la firma del acta
“Turismo, servicios complementarios y | de inicio.

Competitividad
y Marketing

emprendedores locales del sector
turismo.

Digital”

Producto 2 Programacién con fechas, horarios, | Tres (3) dias calendario a
Diplomado  de | locaciones y/olinks de acceso de las | partir de la firma del
“Turismo, clases remotas -virtuales, las clases | contrato.

Competitividad presenciales y de Ilas salidas

y Marketing | experienciales, donde el plan y

Digital”

cronograma de trabajo permita un
flujo de entrega parcial durante la
ejecucion del contrato, con
aprobacion por parte del supervisor.

Producto 3 Documento con la construccion del | Tres (3) dias calendario a
Diplomado  de | contenido tematico, estructura y | partir de la firma del
“Turismo, material bibliografico para cada | contrato.

Competitividad modulo de formacién, en fisico y

y Marketing | digital.

Digital”

Producto 4 Listados de asistencia empelando el | Debera ser remitida
Diplomado de | formato GDE-F026 Version 002 de | semanalmente de manera
“Turismo, marzo de 2019 ‘“Asistencia y/o | digital

Competitividad
y Marketing
Digital”

participacion actividades de la
Secretaria de Desarrollo Econémico”
de la Alcaldia de Tocancipa, como
soporte de asistencia a las clases.

Producto 5
Diplomado  de

Documento con el protocolo de
bioseguridad, el cual deberd ser

Inmediatamente a penas
se realice la firma del

20

15
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“Turismo, aprobado por la Secretaria de Salud | contrato.

Competitividad del municipio de Tocancipa.

¥ Marketing

Digital”

Producto 6 Informe académico por cada médulo | A més tardar los
Diplomado de | del proceso de cada integrante del | siguientes cinco (5) dias
“Turismo, diplomado, con las ohservaciones y | calendario terminadas las

Competitividad
y Marketing
Digital”

recomendacicnes pertinentes, la
entrega debe ser en medio
magnético.

clases del modulo.

Producto 7
Diplomado de
“Turismo,
Competitividad
y Marketing
Digital”

Evaluacién docente por cada una de
las tematicas establecidas, la cual
debe ser diligenciada por parte de los
estudiantes.

Cada veinte
calendario.

(20) dias

Producto 8
Diplomado de
“Turismo,
Competitividad
y Marketing
Digital”

Evaluacion académica de los
estudiantes por cada mdadulo, los
resultados deben ser entregados en
términos cuantitativos y cualitativos
por participante y en medio
magnético por la  Institucién
Educativa al area de turismo de la
secretaria de Desarrollo econémico.

Los siguientes cinco (5)
dias calendario
terminadas las clases del
maédulo.

Producto 9
Diplomado de
“Turismo,
Competitividad
y Marketing
Digital”

Documento con organizacion,
metodologia y enfoques de las dos
(2) salidas de campo practicas
y experienciales que se realicen.

Quince (15) dias
calendario a partir de la
firma del contrato.

Producto 10
Diplomado de
“Turismo,
Competitividad
y Marketing
Digital”

i)

Informe documental con imagenes
en alta resolucién en medio fisico y
magnetico de las salidas
experienciales, incluyendo registro
de todas las actividades, servicios y
soportes.

Diez (10) dias después de
la realizaciéon de cada
salida.
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Producto 11
Diplomado
“Turismo,
Competitividad

y
Digital”

de

Marketing

Un informe del proceso de
capacitacion desde el inicio hasta la
finalizacién del diplomado, con
imagenes en alta resolucién, en medio
fisico y magnético.

Siete (7) dias terminado el
programa de
capacitacion.

Producto 12
Diplomado
“Turismo,
Competitividad

Digital”

de

y Marketing

Una copia de los diplomas certificados
de la finalizacién del diplomado,
entregados a los beneficiarios.

Siete (7) dias calendario de
finalizar el programa.

Producto 13

Memorias del Diplomado en medio

Ultimo dia de

Colombiana”

Diplomado de |magnético a los estudiantes | capacitacion.

“Turismo, matriculados y al area de turismo de

Competitividad la  Secretaria de  Desarrollo

y Marketing | Econdmico.

Digital”

Producto 14 | Registro académico de las 15 | Dentrode los Cinco (5) dias
diplomado de | personas beneficiarias de  del | siguientes a la culminacién
“Cocina diplomado que se le entregara a las | del Diplomado.
Tradicional personas beneficiarias.

Producto
diplomado
“Cocina
Tradicional
Colombiana”

15

de

Reporte de las personas matriculadas
en el diplomado de cocina y de las
especificaciones en tiempo, lugar y
condiciones para hacer efectivo el
diplomado.

Dentro de los Diez (10) dias
siguientes a la culminacion
del Diplomado.

s}

15. El contratista deberd entregar los respectivos informes de las actividades con el
tiempo prudente para su revision, verificacion y aprobacién de acuerdo con la
forma de pago, con el fin de certificar el cumplimiento de las actividades, asi
como diligenciar y suscribir los documentos que le sean solicitados.

16. Debera presentar los informes de las actividades y resultados de la gestidn, de
acuerdo con la normatividad vigente y las competencias asignadas.

c%
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Ademas de las condiciones antes descritas, el contratista debera:

17. Durante toda la ejecucién del contrato se deberd suministrar al municipio, la
informacién requerida sobre la prestacion del servicio y cualquier cambio debera
ser informado oportunamente y aprobado por los supervisores del contrato.

18. Concertar con la supervision del contrato el cronograma de ejecucion, donde se
establezcan |as frecuencias, actividades, horario y demas para el cumplimiento
del objeto contractual.

19. Suministrar el personal humano para la prestacién optima del servicio.

20. Proveer los servicios de la mas alta calidad.

21. Poner a disposicion su capacidad profesional para cumplir con los requisitos
legales para prestar la gjecucion del contrato.

22. Brindar garantias sobre los servicios que ofrece.

23. Prestar los servicios en los tiempos pactados.

24. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del
contrato, si fuere el caso.

25. El contratista se compromete y obliga a prestar los servicios al precio e intensidad
horaria indicada en la propuesta, la cual formara parte integral del contrato.

Obligaciones de la Entidad Estatal

—

2SI

Exigir al contratista y/o al garante la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.
Ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato a través del supervisor, quien
impartira las recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecucion
del objeto contractual, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista, y elaborara
los informes correspondientes.

Pagar al contratista los honorarios en la forma acordada cuando se acredite el cabal
cumplimiento de los requisitos estipulados en el contrato.

Aprobar cuando corresponda la garantia Unica de cumplimiento.

Expedir el Registro Presupuestal a la suscripcion del contrato.

Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se
ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin
perjuicio de la facultad de exigir que tales bienes o servicios cumplan con las normas
técnicas colombianas o, en su defecto, con normas internacionales elaboradas por
organismos reconocidos a nivel mundial o con normas extranjeras aceptadas en los
acuerdos internacionales suscritos por Colombia.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran
en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Solicitar la actualizacidn o la revision de los precios cuando se produzcan fenémenos
que alteren en su contra el equilibrio econédmico o financiero del contrato.
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10. Realizar todas las demas obligaciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

Plazo de ejecucién contractual

El contrato tendra un plazo de ejecucion de seis (6) meses a partir de la fecha de suscripcion
del acta de inicio. El diplomado de “Turismo, Competitividad y Marketing Digital” debera
ser ejecutado en su totalidad incluyendo los entregables a mas tardar el 31 de diciembre de
2021. Asi mismo a mas tardar el 31 de diciembre de 2021 el contratista debera entregar la
orden de matricula de las QUINCE (15) personas que realizaran el diplomado en Cocina
Tradicional Colombiana.

El diplomado en Cocina Tradicional Colombiana debera impartirse y culminarse en su
totalidad, antes del cumplimiento del plazo de ejecucién contractual.

Plazo para liquidar el contrato

De conformidad con el articule 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del
Decreto 019 de 2012, no es obligatoria la liquidacién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, razén por la cual se prescindira de este
procedimiento, salvo en los eventos de terminacién anticipada del contrato.

Lugar de ejecucién del contrato

El contrato se ejecutard en el Municipio de Tocancipa — Cundinamarca y en la ciudad o
municipio donde queden ubicadas las instalaciones ofertadas por el Contratista que
cumplan con las condiciones técnicas e instalaciones para la ejecucién del contrato. Las
salidas experienciales se podran realizar en Municipios de los Departamentos de
Cundinamarca o Boyaca.

Supervision e interventoria

El control y vigilancia de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el
contrato estaran a cargo del Doctor Manuel Adul Sandoval Villamizar, secretario de
Desarrollo Econdémico o quien haga sus veces.

Capitulo IV: Analisis del sector

Valor estimado del contrato, analisis y justificacién del mismo

El valor del contrato que se pretende celebrar corresponde a TREINTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($38.920.000) M/CTE. lo cual resulta de
validar los precios del mercado a partir de la solicitud de cuatro (4) cotizaciones a saber de
Instituciones Educativas que tienen programas de formacion en diplomados actividades
relacionadas con el objeto del presente proceso: Fundacion Universitaria para el Desarrollo
Humano UNINPAHU, Politécnico Grancolombiano, Fundacién Universitaria Cafam y
Fundacidon Universitaria los Libertadores, definiendo el valor del presupuesto oficial del
presente proceso.

A continuacion, se detalla el consolidado de los valores por cada una de las entidades que
allegaron cotizacion.

Diplomado “Turismo, | Diplomado “Cocina Tradicional
COTIZACIO | Competitividad y Marketing | Colombiana”
NES Digital”
Cantid Valor Valor Cantid Valor Valor Precio
Y/ ad Unitario Total ad Unitario Total total de

/
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Institucion diploma diplomad la

Educativa do o propuest
a

Politécnico 35 $711.142 | $24.890. 15 $1.019.70 | $15.295.5

Grancolombi | person 000 | person 0 00 $

ano as as 40.185.5
00

Fundacién 35 $668.342. | $24.092. 15 $988.5633. | $14.828.0 | $38.920.

Universitaria | person 857 000 | person 333 00 000

para el as as

Desarrollo

Humano

UNINPAHU

Fundacién 35 $720.000 | $25.200, 15 $1.006.66 | $15.295.5 | $40.300.

Universitaria | person 000 | person 6 000 000

Cafam as as

Fundacion 35 $717.571 | $25.115. 15 $1.040.72 | $15.610.9 | $40.725.

Universitaria | person 000 | person 6 00 000

los as as

Libertadores

Segun lo anterior, se evidencia que la propuesta que se ajusta al precio de mercado, pero
que adicionalmente ofrece el precio mas bajo es la Fundacién Universitaria para el
Desarrollo Humano UNINPAHU, valor por el que se realizara el contrato.

Afectacién presupuestal

Para este confrato el Municipio Cuenta con los siguientes Certificados de Disponibilidad
Presupuestal

No. de CDP 2021001008 | Fecha 14/09/2021
Cuenta Nombre Valor
2301040101102 Promocién del desarro_llo turistico/recursos $30.000.000
propios

2301040101106 Eventos de promocion turisticafrecursos $10.000.000
propios

Total $40.000.000

Descuentos tributarios

El Municipio efectuara cuando corresponda los descuentos de Ley del orden Nacional,
Departamental y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada
por el Contratista a la Entidad y con el objeto y valor del Contrato.

Los descuentos tributarios que se aplicaran en el presente contrato son:

Descuentos Contratos Minima Cuantia
Descuentos Tarifa TOPES

; Para contratos superiores a 10
* 0
) Estampilla Procultura 0,5% SMMV
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estampilla Adulto Mayor* 3,0% SPGEVcontratos SUPENares & 9y
Rete IVA 15% Si Facturan IVA
Retencion en la Fuente 2.5% declarantes 3.5 % no declarantes.

*Estampilla procultura: se toma como base los contratos superiores a 10 SMMLV
*Estampilla adulto mayor: los contratos inferiores a 50 SMMLV no seran gravados.

Es necesario que se deba precisar que se debe tener en cuenta los impuestos a que haya
lugar al momento de presentar su oferta, y que el Municipio de acuerdo con estatuto
tributario de rentas efectla, entre otras, las retenciones previamente sefialadas, las cuales
son variables de acuerdo con el objeto del contrato y las caracteristicas tributarias del
proveedor o contratista.

Forma de pago y requisitos

El Municipio realizara un (1) Unico page a mas tardar el 31 de diciembre del 2021, previa
presentacion por parte del contratista de: i) Los entregables descritos para el diplomado
“Turismo, Competitividad y Marketing Digital”, ii) las ordenes de matriculas y registro
académico de las 15 personas que tomaran el diplomado en “Cocina Tradicional
Colombiana” iii) la factura o cuenta de cobro o documento equivalente, iv) informe de
ejecucidon de actividades, v) la documentacién que acredite el pago oportuno de aportes
al Sistema General de Seguridad Social Integral en los porcentajes previstos en la Ley, en
cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, vi) la certificacién de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el secretario de Desarrollo Econémico en su condicién de
supervisor del contrato vy vii) los demas documentos que sean necesarios para acreditar
el cumplimiento de las obligaciones.

Capitulo V. Requisitos para la seleccion objetiva del contratista

Requisitos habilitantes

1. Capacidad juridica
La capacidad juridica para contratar se encuentra determinada en la Constitucién Politica y
en la ley, el Municipio, a través de la Oficina Juridica y de Contratacidén verificara el
cumplimiento de dichos requisitos atendiendo las listas de chequeo establecidas para
persona natural como para persona juridica.

2. Experiencia

1. La Institucién Educativa debera acreditar que cuenta con minimo 5 afios dictando
programas de extension en modalidad de diplomado.

2. Personal docente

El contratista debera poner a disposicién y mantener durante la ejecucién del
contrato a los siguientes profesionales:

= SR R
Cantida Formf:u:!_on i Experienci AREEnE Labor a
Académica | Especialidad a Docente :
d o a Ejecutar
) Minima
e
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relacionad
a
Esp. y/o Mag. I‘u;linim~o ;n
Profesional En Dos (2) (1) a.no .e
de turismo o | Planificacién afos de | EXpeneEncia
Uno (1) administrador | turistica  y/o | experiencia gn . Docente
turistico y | gestion profesional. RECHEI.
hotelero. turistica y
afines.
Esp. y/o Mag. Minimo un
Profesional En proyectos, | Dos (2) | (1) afio de
de turismo o | gerencia de | afios de | experiencia
g p
Uno (1) administrador | proyectos, experiencia | en Docente
turistico y | direccion y | profesional. | docencia.
hotelero. administracién
afines.
Con estudios Dos @) Minimo un
5 5 en manejo de | (1) afio de
Administrado afios de L
v g Software ) experiencia
Uno (1) r turistico y . experiencia Docente
especializado : en
hotelero profesional. .
(Zeus, docencia.
Amadeus)
Esp. En Minimo un
Profesional Psicologia del Dos @ (1) afio de
en Mercadeo | consumidor, N experiencia
. : afios de
y Publicidad | Marketing _ en
Uno (1) . experiencia . Docente
0 en | Digital, —— docencia.
Marketing Mercadeo, P )
Digital Publicidad
digital.
Esp. o Mag.
. En Dos (2) | Minimo un
Profesional . . -
en construccién y | afios de | (1) afio de
Uno (1) . desarrollo o en | experiencia | experiencia | Docente
Arquitectura : ;
. construccione | profesional. | en
y/o afines. y
s o desarrollo docencia.
/) sostenibles vy
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sustentabilida
d y/o afines.
Profesional ini
Dos 2) MII“IIm? un
en N (1) afio de
astronomia anos Be experiencia
Uno (1) g . " | No Aplica experiencia Docente
licenciatura ) en
o profesional. ;
en culinaria docencia.
y/o afines.
Titulo Dos (2) Coordinador
rofesional f de | N i
Uno (1) p Sonal No Apliga anos‘ . e | No Aplica gengrgl . Y
en cualquier experiencia administrativo
disciplina. profesional.

Al mismo se anexa cartas de declaracion de interés de dichos profesionales.
3. Requisitos técnicos

a. La Institucion educativa debera acreditar que dentro de sus programas de
formacion cuentan con una facultad, escuela o programa de formacién en turismo
(en cualquiera de sus diferentes ramas) y en gastronomia o cocina.

b. Resolucién del Ministerio de Educacién que acredite que la Institucion Educativa
cuenta con una facultad o programa en Turismo, Administracion Turistica, Gestién
Turistica y Hotelera, Turismo y Gastronomia y afines.

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion
pues la contratacidbn es con una persona natural o juridica en atenciéon a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar.

Anélisis de riesgo y forma de mitigarlo

Segun lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los pliegos de condiciones o
sus equivalentes se deberan incluir la estimacién, tipificacion y asignacion de los riesgos
previsibles involucrados en la contratacién.

Los riesgos que eventualmente se puedan presentar en el desarrollo del objeto contractual,
fueron estimados, tipificados y asignados en el Anexo No. 1 del presente estudio previo, el
cual se elaboré de acuerdo con los lineamientos sefialados por Colombia Compra Eficiente.

Garantias

De conformidad con los dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de 2015, el
contratista debera constituir a favor del Municipio a través de una compafiia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, garantias Unicas de amparo:

| »DESCRIPCION | VIGENCIA | PORCENTAJE |

¢
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Término de duracion del contrato y | 10% del wvalor del
cuatro (4) meses mas contados a | contrato.

partir de la fecha de expedicion de
la poliza.

Término de duracién del contratoy | 10% del valor del
cuatro (4) meses mas contados a | contrato.

partir de la fecha de expedicion de

Cumplimiento

Calidad del servicio

la poliza.
Salarios,
prestaciones Término de duracién de este y tres | Cinco por ciento (5%)
sociales legales e | (3) afios mas, contados a partir de | del valor del contrato.
indemnizaciones la fecha de expedicion de la poliza.
laborales

PARAGRAFO: Las garantias se deben mantener vigentes durante el término de gjecucion
del contrato, y hasta su liquidacién si hay lugar a ello.

Acuerdos comerciales aplicables

De acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de acuerdos comerciales en los
procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales
gue adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no
deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacién directa, minima
cuantia o para la enajenacién de bienes del Estado.

Firma del responsable

Elabord: Alejandra Martinez — Contratista SDE
Reviso: Katherin Michelle Conlreras -Profesional Jurldico de Apoyo-
Aprobd: Manuel Sandoval Villamizar -Secretario Desarrollo Econdmico-
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ANEXO
MATRIZ DE RIESGOS
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