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Santa Cruz de Lorica, noviembre 10 de 2021

Doctor.

CARLOS ENRIQUE SEJIN VASQUEZ
Secretario de Desarrollo de La Salud
Gobernacién de Cérdoba

“E. S. D.

Referencia: Aceptacidn de los términos y condiciones definidos en la invitacién del
Departamento de Cérdoba para la suscripcion de contrato interadministrativo.

LENIN DE JESUS DORIA BURGOS, identificado con cédula de ciudadania N°
15.028.482, actuando en mi condicidon de Gerente y Representante Legal de la
E.S.E. CAMU SANTA TERESITA DE LORICA, nombrado mediante decreto
N°0762 de fecha 31 de marzo del afio 2020 expedido por el Alcalde Municipal de
Lorica - Cdérdoba y acta de posesién de fecha 01 de abril del afio 2020, me permito
informar que acepto la invitacion realizada por el Departamento de Cérdoba. Para
LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE
LOS PLANES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN LAS
DIMENSIONES: AMBITO LABORAL, VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES, SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS, TRANSVERSAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,
VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES, CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD MENTAL, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
VIGENCIA 2021; a su vez presento todos los documentos requeridos de acuerdo
con los términos y condiciones para la suscripcion de dicho contrato
interadministrativo.

NIN DE JESUS DORIA BURGOS
Gerente ESE CAMU Santa Teresita
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PROPUESTA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE
LOS PLANES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN LAS
DIMENSIONES: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS
ACCIONES DE LOS PLANES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN
LAS DIMENSIONES: AMBITO LABORAL, VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS, TRANSVERSAL POBLACIONES VULNERABLES
PROGRAMAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL, NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, EMERGENCIAS Y DESASTRES, VIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES NO TRANSMISIBLES, CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD
MENTAL, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, SALUD AMBIENTA, Y
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA SALUD -
LORICA”

PROPONENTE:
E.S.E CAMU SANTA TERESITA
N.1.T: 812001423-2
R/L. LENIN DORIA BURGOS
C.C N° 15.028.482 de Lorica

CONTRATANTE.
SECRETARIO DE DESARROLLO DE LA SALUD
GOBERNACION DE CORDOBA.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
MUNICIPIO DE LORICA
ANO 2021
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1. INTRODUCCION

El Plan de Salud Pudblica de Intervenciones Colectivas del Departamento de
Cérdoba para los Municipios de Cotorra, Lorica, Purisima y Momil incluye un
conjunto de intervenciones, procedimientos y actividades dirigidas a promover la
salud y calidad de vida, la prevencion y control de los riesgos y dafios en salud de
alta externalidad para alcanzar las metas prioritarias en salud definidas en el Plan
Decenal de Salud Publica, 2012-2021, las cuales son complementarias a las
acciones de promociodn, prevencion y atencién previstas en los Planes Obligatorios
de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

El objetivo del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas del Departamento
de Cordoba para los Municipios de Cotorra, Lorica, Purisima y Momil, es mejorar la
situacion de salud de estas poblaciones mediante acciones individuales vy
colectivas, con inclusion de la poblacién pobre y vulnerable que permitan mitigar y
reducir los riesgos de enfermar y morir, con la vigilancia de las condiciones de salud
publica y acciones de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad.

Con base en el articulo 17 de la Resolucién 425, dicho Plan plantea tres
componentes para la ejecucion de los anteriores contenidos: Promocién de la Salud
y Calidad de vida, Acciones de Prevencion de los Riesgos en Salud, y Vigilancia de
la Salud Publica. Para lograr estos contenidos se desarrollaran las siguientes
dimensiones o programas:

- SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL.

- CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL.

- TRANSVERSAL ATENCION DIFERENCIAL POBLACION VULNERABLE.

- NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

- VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES.

- ENFEMEDADES TRANSMISIBLES: TUBERCULOSIS Y LEPRA.

- MODOS DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSIBLES.

- TRANSVERAL VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA — FARMACOVIGILANCIA.
- SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES.

- SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

- SALUD Y AMBITO LABORAL
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2. JUSTIFICACION

La constitucion politica de Colombia en su articulo 49 establecié que la atencion en
salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargos del estado
colombiano, y de la misma manera dicha constitucion y el sistema general de
seguridad social en salud garantiza a todas las personas el acceso al servicio de
promocion, prevencion, proteccién y recuperacion de la salud; y por ende establece
que le corresponde al estado organizar, dirigir, y reglamentar la prestacion del
servicio de salud y el saneamiento ambiental a las comunidades.

Asi mismo la resolucion 518 del afio 2015, por el cual se definié la metodologia para
la ejecucion, seguimiento y evaluacién del plan de intervenciones colectivas en
salud publica y es la misma normatividad que define al PIC, como aquellas
intervenciones, procedimientos o actividades encaminadas en la promocién de la
salud y prevencion de la enfermedad y a la vez a la gestidn del riesgo dirigidas a los
grupos poblacionales a lo largo del ciclo vital humano. Es preciso decir que estos
planes deben de estar contemplados en el plan decenal de salud publica, y a la vez
deben estar definidas en el analisis de la situacién de la salud de cada ente
territorial.

De igual manera encontramos que en los municipios de Cotorra, Lorica, Purisima y
Momil existen factores de riesgo en salud tales como: pobreza, el desplazamiento,
el bajo nivel de escolaridad, la dificultad de algunas poblaciones rurales para la
accesibilidad a los servicios de salud por lejania, falta de transporte o dificultad y
deterioro de las vias de acceso para adquirir un servicio de salud oportuno, teniendo
en cuenta todos estos factores por medio del Plan de Intervenciones Colectivas del
Departamento de Cérdoba para los municipios en mencion podemos identificar,
captar, canalizar, intervenir en las situaciones de salud encontradas y brindar
herramientas importantes como son la educaciéon en promocién y prevencion para
reducir los niveles de morbilidad y mortalidad y mejorar las condiciones de vidas de
las poblaciones mas vulnerables.

Por lo anterior La E.S.E. CAMU SANTA TERESITA DE LORICA, como empresa
prestadora de servicios de salud, y con el propésito de dar cumplimiento a la
normatividad antes mencionada y minimizar los factores de riesgo en salud publica,
se ve en la necesidad de desarrollar las actividades plasmadas en las once (11)
dimensiones contempladas en el Plan de Intervenciones Colectivas de la
Gobernacion de Cérdoba para los Municipio de Cotorra, Lorica, Purisima y Momil.
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3. DELIMITACION DEL CONTEXTO GENERAL DE DESARROLLO DEL
PROYECTO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2021.

El convenio interadministrativo entre la Secretaria de Desarrollo de la Salud -
Gobernacién de Coérdoba y la E.S.E. CAMU Santa Teresita de Lorica, se
desarrollara en los municipios de Lorica, Cotorra, Purisima y Momil.

3.1. MUNICIPIO DE LORICA.

UBICACION Y LIMITES: Santa Cruz de Santa Cruz de Lorica se encuentra ubicada
al norte del Departamento de Cérdoba, en la zona baja del rio Sint y proxima al
litoral del mar Caribe a una distancia de 29 kilometros de Covefias, 50 kildmetros
de Toll y 60 kildbmetros de Monteria. La cabecera municipal esta localizada sobre
la margen derecha del rio Sinu.

En el departamento de Cérdoba Santa Cruz de Santa Cruz de Lorica limita con los
siguientes municipios:

Al norte: con San Antero, San Bernardo del Viento, Purisima y Momil.

Al sur: con San Pelayo y Cotorra. '

Al este: con Momil y Chima.

Al oeste: con San Bernardo del Viento, Puerto Escondido y Moriitos.

BARRIOS Y CORREGIMIENTOS: EIl proyecto se desarrollara en la zona urbana
del Municipio de Santa Cruz de Lorica, la cual esta conformada por 59 Barrios los
cuales son: La Esmeralda, Gaita, San Vicente, Cascajal, Centro, Alto Prado,
Navidad, San Martin, Remolino, Santa Teresita, San Gabriel, Loma de Clodo, Isla
Margarita, Las Colinas, Chimalito, Santa Rosa, 3 de Mayo, Avenida Brasil, Nuevo
Oriente, Arenal, Paraiso, Bajo Kennedy, Kennedy Medio, Alto Kennedy, Puerto
Rico, El Progreso, San Francisco, Urb. Vista Hermosa, Altos del Piropo, Villa Juana,
Los Andes, Nuevo Campo Alegre, El Edén, Cristo Rey, 14 de Febrero, Almirante
Colon, Portal del Norte, La Victoria, Urb. Las Acacias, Urb. Altos del Sint, Nueva
Santa Cruz de Lorica, El Esfuerzo, La Estancia, Urb. Campo Alegre, Nueva

~ Colombia (25 de Agosto), Nueva Colombia (Edmundo Lopez), Los Alpes, San

Miguel, Finzenu, Nueva Granada, 6 de Enero, 6 de Enero (Loma Fresca), Santo
Domingo, Buenaventura, La Esperanza, Las Delicias, La Gloria, San Pedro y San
Carlos. La zona rural cuenta con 30 Corregimientos.
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DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE
LORICA.

3.2. MUNICIPIO DE COTORRA.

UBICACION Y LIMITES: Cotorra esta ubicada en la subregién IV: denominada la
subregion de la Ciénaga Grande. Cotorra esta a una distancia de 54 kilémetros de
Covernas y 45 kildbmetros de Monteria, Capital del Departamento.

El Municipio de Cotorra esta localizado al Norte del Departamento de Cérdoba, en
la regién conocida como Bajo Sinu. La cabecera municipal esta localizada sobre la
margen derecha del Rio SinG y le corresponden las siguientes coordenadas
9°02'20"N 75°47'36"0. Posee los siguientes limites politicos:

Al Norte con el Municipio de Lorica

Al Sur con el Municipio de San Pelayo

Al Oeste con el Municipio de Lorica

Al Este con los Municipios de Chima y San Pelayo.

BARRIOS Y CORREGIMIENTOS: La zona urbana del Municipio de Cotorra se
encuentra conformada por 18 Barrios los cuales son: El Bongo, ElI Carmen,
Zarabanda, Los Laureles, Las Américas, Las Delicias, La Candelaria, San Roque,
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Brisas del Rio, Morrosquillo, Santa Lucia, Venezuela, Villa de Paz, El Paraiso, San
Gabriel, El Recreo, Araguaney y Urbanizaciéon Adolfo Jalal.

La zona rural cuenta con 8 Corregimientos y 28 Veredas. Los Corregimientos son:
Abrojal, La Culebra, Las Arepas, Los Cedros, Los Gémez, Moralito, Paso de Las
Flores y Trementino y las Veredas son: Caiman, Cuatro Mujeres, El Gurullo, El
Mangué, El Puentecito, ElI Roblecito, El Sabanal, El Vivero, Guayabal, La
Cienegueta, La Culebra Abajo, La Florida, La Mula, La Subidita, Los Aguacates, Los
Bindes, Los Guamos, Los Llorentes, Los Pilones, Los Sahinos, Mata de Lata, Nuevo
Oriente, Playas del Campano, Pueblo Nuevo, Puerto Grande, San José, San Pablo
y Villanueva.

DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE COTORRA.
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3.3. MUNICIPIO DE PURISIMA.

UBICACION Y LIMITES: El Municipio de Purisima esta localizado al Norte del
Departamento de Coérdoba, en la regién conocida como Bajo Sinl. Posee los
siguientes limites politicos:

Al Norte con el municipio de san antero y el departamento de Sucre
Al Sur con el municipio de lorica

Al Oeste con el municipio de lorica y san antero

Al Este con el Municipios de Momil.

BARRIOS Y CORREGIMIENTOS:

La zona urbana del Municipio de Purisima es poco extensa y se encuentra
conformada por 17 Barrios los cuales son: Nuevo Milenio, Los Caracoles, San
Rafael, San Francisco, San Fernando, El Pozo, San Juan de las Paimas, Carepa,
Villa Diana, El Portal de Adrian, Villa Orley, Buenos Aires, La Candelaria, 11 de
Junio, Laureano Gémez, Juan XXIli y El Centro.

La zona rural urbana del Municipio de Purisima es muy extensa y se encuentra
conformada por 4 corregimientos los cuales son: Los Corrales, Aserradero, El Hueso
y San Pedro de Arroyo Hondo.

DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE PURISIMA.

© . San Antero
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3.4. MUNICIPIO DE MOMIL.

UBICACION Y LIMITES: El Municipio de Momil esta localizado al Norte del
Departamento de Coérdoba, en la regién conocida como Bajo Sint. Posee los
siguientes limites politicos:

Norte: Departamento de Sucre y Municipio de Purisima.

Oriente: Municipios de Chima y San Andrés de Sotavento.

Sur: Municipios de Lorica y Chima (Terrenos de Ciénaga Grande).

Occidente: Municipios de Lorica y Purisima.

BARRIOS Y CORREGIMIENTOS

La organizacion territorial de Momil en la zona rural se divide en los corregimientos
y veredas: Sabaneta, Escobar, San Mateo, El Nispero, Betulia, San Miguel, Pereira,
Los Limos, Sacana, Florizan, Cuatro Vientos, Trementino y Guaimaral.

La zona urbana del Municipio de Momil esta conformda por los siguientes barrios:
Centro, Venezuela, Las Lamas, El Mamon, El Roble, San Antonio, Villa Venecia,
Divino Nifio, El Rincén, La Victoria, Santa Lucia, La Concepcion, Santander, La
Floresta, Leticia, y Alto Prado.

DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MOMIL
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4. OBJETIVOS DEL PROYECTO.
4.1. OBJETIVO GENERAL

Disminuir los factores de riesgo y los dafios en la salud de la poblacion, mediante
acciones del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) del departamento de Cordoba
para los municipios de Lorica, Cotorra, Purisima y Momil, durante la vigencia 2021.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Realizar acciones contempladas en el componente de seguridad alimentaria
y nutricional.

Realizar acciones contempladas en el componente convivencia social y salud
mental.

Realizar acciones contempladas en el componente transversal gestion
diferencial de poblaciones vulnerables. |

Realizar acciones contempladas en el componente transversal nifios, nifias
y adolescentes.

Realizar acciones contempladas en el componente vida saludable y
enfermedades transmisibles.

Realizar acciones contempladas en el componente enfermedades
transmisibles: tuberculosis y lepra.

Realizar acciones contempladas en el componente modos de estilos de vida
saludable y prevencion de enfermedades crénicas no transmisibles.
Realizar acciones contempladas en el componente transversal vigilancia en
salud publica - farmacovigilancia.

Realizar acciones contempladas en el componente Salud publica en
emergencias y desastres.

Realizar acciones contempladas en el componente Sexualidad, Derechos
Sexuales y Reproductivos.

Reallizar acciones contempladas en el componente Salud y ambito laboral.
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POBLACION BENEFICIARIA.

* Madres y padres de familia.

» Cuidadores.

* Familias con nifios y nifias de 15 dias de nacidos, menores de 5 meses,
de un afio y de dos afios.

» Gestantes y madres lactantes.

* Adultos mayores de zona urbana y rural del municipio.

» Lideres comunitarios.

» Adolescentes y jévenes.

» Jbvenes de 12, 14 y 16 afios, padres de familia de la Comunidad rural.

* Discapacitados.

* Madres comunitarias, copacos, organizaciones de base comunitaria.

* Funcionarios de la secretaria de salud, secretaria de educacion,
secretaria de gobierno, sector agropecuario (UMATA), inspeccién de
policia y comandante de policia.

* Propietarios y criadores de animales de la zona urbana y rural.

* Comunidad en general.

= Pacientes con TBC en tratamiento.

* Pacientes sintomaticos respiratorios.

» Pacientes sintomaticos de piel.

» Pacientes con lepra.

* Poblacién privada de la libertad

= Estudiantes entre 5 y 14 afios.

» Jovenes de 15 a 19 afios.

» Funcionarios de los sectores cultura, comunicaciones, eclesial, fuerzas
armadas y organizaciones comunitarias.

= Agentes comunitarios.

= Organizaciones juveniles municipales.

* Hombres que tienen relaciones sexuales con hombres, mujeres
transgéneros, trabajadoras y trabajadores sexuales, usuarios que se
inyectan drogas y habitantes de calle.

* Poblacién informal.

Mas cerca de ti!

Diagonal 22 A N° 20-42 - B. Alto Kennedy — Teléfonos: {094)7731763
Email: administrativa@esecamusantateresita.gov.co — esecasate @gmail.com
Lorica — Cérdoba




Q’ 236
cAMU

Santa Teresita

6. SECTORES INVOLUGRADOS EN LA SOLUCION DEL PROBLEMA

» Secretaria de Desarrollo de la Salud Departamental.

» Secretaria de Salud Municipal.

* Secretaria de Educacién Municipal.

» Empresas Responsables del Pago en salud subsidiadas y
contributivas.

* Prestadoras de Servicios de Salud, sector publico y privado.

» Secretaria de planeacion.

* [nstituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

» Personeria Municipal.

» Secretaria de Gestidon Social.

* Comisaria de Familia.

» Policia de Infancia y Adolescencia.

* |glesia.
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7. DESCRIPCION DEL PROYECTO

7.1.

ESTRATEGIAS

Estrategias de eduentrenamiento, para la promocion de la salud y prevencién

de la enfermedad.

Fomento en los adolescentes de una sexualidad sana a través de encuentros

practicos.

Feria promocional de los servicios de salud amigables para adolescentes.

Jornadas de actividad fisica como herramienta de motivacion para una vida

sana.

Motivar para la que los usuarios demanden los servicios de deteccion

temprana del cancer de cérvix y prostata.

Promocion de la lactancia materna a través de la celebracion de la semana
de la lactancia materna.

Promover mediante talleres y encuentros a la comunidad en general la

prevencion del riesgo en salud.

Mas cerca de ti!
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7.2. ACTIVIDADES
DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

ACTIVIDAD N°1: Seleccionar entre las gestantes y madres lactantes en contexto
de vulnerabilidad y disponibilidad de alimentos en los municipios de Cotorra, Lorica,
Momil y Purisima los cuales se incrementaron por la pandemia ocasionada por el
COVID 19, y en coordinacién con la secretaria municipal, un grupo minimo de 20
embarazadas y mujeres lactantes en cada municipio con factores de riesgo de
desnutricion materna y riesgo de bajo peso en el recién nacido y desarrollar con
ellas y un miembro significativo de la familia: un proceso de capacitacion teérico
practico articulado con el ICBF y la DLS, de 5 sesiones de 2 horas en cada
municipio (5 sesiones en Cotorra, 5 sesiones en Lorica y 5 en Momil y 5 seciones
en Purisima) que incluya lo siguiente: 1.- Motivacion para la demanda inmediata
de servicios de salud a gestantes no asistentes, afectadas por dificultades en la
movilidad; 2. Necesidades Nutricionales de la embarazada y la lactante. 3.
Nutrientes criticos en el embarazo y en la lactancia. 4. Recomendaciones
alimentarias para la reducciéon de molestias propias del embarazo. 5.- Alimentacion
de la gestante con patologias desencadenadas durante el embarazo o con aquellas
patologias cronicas preexistentes como diabetes, enfermedad cardiovascular,
enfermedades renales. Se deben tener como referente para las capacitaciones las
guias para mujeres gestantes del ICBF, y dentro del grupo deben participar
gestantes y madres lactantes de los diferentes grupos étnicos (afrodescedendietes,
indigenas, room). Previo a la actividad se realizara procesos de lavado de manos,
desinfeccion con antibacterial, uso obligatorio de tapabocas y diligenciamiento del
formato de asistencia. La ESE debe entregar los materiales para la realizacién de
la actividad. Se realizaran las actividades en las zonas urbana y rural definidas por
el municipio. El aforo debe ser de 20 participantes por cada municipio asignado.
EVIDENCIAS: Listados de asistencia (debera contener la siguiente informacion:
Fecha y actividad que se realiza, municipio, nombre del asistente, nimero de
identificacion, direccion, teléfono y firma o huella), 4 fotografias a color afectadas
por actividad, videos de 2 minutos, invitaciéon por cada sesion.

DIMENSION: SALUD MENTAL

ACTIVIDAD 1: Realizar con los adultos mayores 29 jornadas, (5 actividades en el
Municipio de Cotorra, 15 actividades en el Municipio de Lorica, 4 actividades en el
municipio de Momil y § actividades en el Municipio de Purisima), en casa para

recordar chistes y refranes, jugar adivinanzas, crucigramas, recordar canciones y
Mas cerca de ti!
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poemas, hacer un listado de palabras que empiecen por una letra o silaba particular,
organizar palabras por categorias, escoger una o mas letras y buscarlas en un libro,
una revista o periédico, practicar ejercicios matematicos, armar rompecabezas e
incluso colorear que fomenten la salud mental de este grupo poblacional y su
convivencia familiar. Previo a la actividad se realizara procesos de lavado de manos,
desinfeccion con antibacterial y diligenciamiento del formato de asistencia. La ESE
debe entregar los materiales para la realizacion de la actividad. Se realizaran las
actividades en las zonas urbana y rural definidas por el municipio. Se realizaran las
actividades en las zonas urbana y rural definidas por el municipio, en grupos de 20
participantes por jornada, 10 en la zona rural y 10 en la zona urbana

Evidencias: Listados de asistencia (debera contener la siguiente informacion:
Fecha y actividad que se realiza, municipio, nombre del asistente, nimero de
identificacion, direccién, teléfono y firma o huella), 4 fotografias a color
afectadas por actividad, videos de 2 minutos, invitacion por cada sesién.

ACTIVIDAD 2: Realizar un proceso de formacion comunitaria en habilidades para
la vida tales como: Autoconocimiento, Comunicacion Asertiva, Toma de decisiones,
Pensamiento creativo, Manejo de emociones y sentimientos, Empatia, Relaciones
interpersonales, Solucién de problemas y conflictos dirigida a los jovenes a través
de 24 sesiones de 2 horas cada una (en el Municipio de Lorica se realizaran 6
sesiones, En el Municipio de Cotorra se realizaran 6 sesiones, en el Municipio de
Momil se realizaran 6 sesiones y en el Municipio de Purisima 6 sesiones). El grupo
debe tener minimo 25 participantes que seran los mismas durante todo el proceso
educativo. Previo a la actividad se realizara procesos de lavado de manos,
desinfeccion con antibacterial, uso de tapabocas obligatorio y diligenciamiento del
formato de asistencia. La ESE debe entregar los materiales para la realizacion de
la actividad. Los psicélogos responsables de la actividad deben participar de un
proceso de estandarizacion con los profesionales de la Secretaria de Desarrolio de
la Salud y se les compartira el material que deben entregar.

Evidencias: Listados de asistencia (debera contener la siguiente informacién:
Fecha y actividad que se realiza, municipio, nombre del asistente, nimero de
identificacién, direccion, teléfono y firma o huella), 4 fotografias a color
afectadas por actividad, videos de 2 minutos, invitacién por cada sesion.

ACTIVIDAD 3: Realizar con grupos de 25 agentes comunitarios de 2 horas cada

uno, 36 espacios que fortalezcan los entornos resilientes, saludables y protectores

que favorezcan la salud mental. Previo a la actividad se realizara procesos de

lavado de manos, desinfeccién con antibacterial y uso obligatorio de tapabocas y

diligenciamiento del formato de asistencia. La ESE debe entregar los materiales
Mas cerca de ti!
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para la realizacién de la actividad. Los psicélogos responsables de la actividad

deben participar de unos procesos de estandarizacion con los profesionales de la
Secretaria de Desarrollo de la Salud y se les compartira el material que deben
entregar. En cada municipio asignado se llevaran a cabo el proceso en 9 sesiones.

Evidencias: Listados de asistencia (debera contener la siguiente informacion:
Fecha y actividad que se realiza, municipio, nombre del asistente, nimero de
identificacion, direccion, teléfono y firma o huella), 4 fotografias a color
afectadas por actividad, videos de 2 minutos, invitacién por cada sesion.

ACTIVIDAD 4: Desarrollar 2 Talleres de 10 sesiones en cada municipio (Se llevaran
a cabo 20 actividades en el municipio de Cotorra, 20 actividades en el Municipio de
Lorica, 20 actividades en el Municipio de Momil y 20 en el Municipio de Purisima)
con dos grupos de jovenes distribuidos en las siguientes edades:

En jovenes de 12 afios en la zona urbana 5 sesiones y zona rural 5 sesiones, dirigido
a minimo a 25 participantes en cada sesion.

En jévenes de 14-16 afios en la zona urbana 5 sesiones y zona rural 5 sesiones,
dirigido a minimo 25 participantes en cada sesion.

Las tematicas seran las siguientes: riesgos asociados y al consumo de drogas, Que
nos venden del alcohol, imagen, Responsabilidad en el consumo de bebidas
alconhdlicas y la actitud critica frente a ellas. Responsabilidad, y riesgos frente al
consumo de marihuana. Reduccién de riesgos y consumo responsable del alcohol
y en los padres de familia: Familias Jévenes y drogas: conocer, comprender y
actuar.

Evidencias: Listados de asistencia (debera contener la siguiente informacién:
Fecha y actividad que se realiza, municipio, nombre del asistente, nimero de
identificacién, direccion, teléfono y firma o huella), 4 fotografias a color
afectadas por actividad, videos de 2 minutos, invitacion por cada sesion.

DIMENSION NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

ACTIVIDAD N°1: En el municipio de Lorica, realizar con los agentes comunitarios
que pueden estar integrados por madres comunitarias, copacos, organizaciones de
base comunitaria, 10 encuentros pedagdgicos de 2 horas, en el Municipio de Lorica
con los siguientes temas: 1. Conociendo la IRA, 2. Como evito que los nifios y las
ninas menores de 5 afios se enfermen. 3. Si se enferma como lo debo cuidar en
casa y como puedo evitar que contagie a otras personas. 4. Cuales son los signos
para que sea necesario consultar al servicio de salud. 5. Alistando el trabajo con
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la comunidad. Para el desarrollo de estos encuentros se debe utilizar la

metodologia definida en la Guia operativa para desarrolio de la estrategia
comunitaria Programa para la prevencién, manejo y control de la Infeccién
Respiratoria Aguda- IRA, en nifios y nifias menores de cinco afos. Para el
desarrollo de los encuentros se debe garantizar apoyo logistico complejo
consistente en salén, equipos audiovisuales, material de trabajo consistente en
cartulinas, ovillos de lana, Tela, Cartulina, pegante, tijeras, marcadores de varios
colores, Nueve fichas del rompecabezas “Lavado de Manos” Jabén, Agua en un
recipiente y Toallas de papel. Tapabocas, Laminas de las 18 practicas clave de
AIEPI comunitario para el juego de concéntrese, cinta de enmascarar. Se
seleccionaran 2 grupos de 20 integrantes seleccionados por las zonas rural y de
alta ruralidad. Previo a la actividad se realizara procesos de lavado de manos,
desinfeccién con antibacterial y uso obligatorio de tapabocas y diligenciamiento del
formato de asistencia. Los profesionales que desarrollaran las actividades deben
recibir una induccion desde la Secretaria de Desarrolio de la Salud

Evidencias: Listados de asistencia (debera contener la siguiente informacién: Fecha
y actividad que se realiza, municipio, nombre del asistente, nimero de identificacion,
direccion, teléfono y firma o huella), 4 fotografias a color afectadas por actividad,
videos de 2 minutos, invitacién por cada sesion.

DIMENSION MODOS Y ESTILOS SALUDABLES Y CONDICIONES CRONICAS
PREVALENTES:

ACTIVIDAD 1: Promover y realizar en 4 instituciones educativas del 4rea urbana y
rural, actividades que incluyan 24 jornadas de actividad fisica tales como: aerébicos,
danza, ula -ula, saltar la cuerda, desafio, entre otros. Se debe garantizar refrigerio
saludable e hidratacién durante la actividad. Previo a la actividad se debe dar una
breve charla sobre los beneficios de la actividad fisica para la salud y de habitos
saludables, el numero minimo de asistentes 35 por jornada. En el municipio de
Cotorra, Lorica, Momil y Purisima se realizaran 6 jornadas en cada uno de estos
dos municipios.

Evidencias: Listados de asistencia (debera contener la siguiente informacién: Fecha
y actividad que se realiza, municipio, nombre del asistente, nimero de identificacion,
direccion, teléfono y firma o huella), 4 fotografias a color afectadas por actividad,
videos de 2 minutos, invitacion por cada sesion.

ACTIVIDAD 2: Realizar 12 asesorias y capacitacion (3 en cada uno de los
municipios de Cotorra, Lorica, Momil y Purisima) a padres y cuidadores de manera
articulada con las EAPB durante las jornadas de salud en los diferentes municipios
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sobre la identificacion temprana de signos y sintomas asociados con cancer en la

poblacidn menor de 18 afios; los casos sospechosos detectados deberan ser
debidamente direccionados a la EAPB para su atencién de manera oportuna
realizando seguimiento permanente a cada caso y presentar un informe de la
gestion realizada.

Evidencias: Listados de asistencia (debera contener la siguiente informacion: Fecha
y actividad que se realiza, municipio, nombre del asistente, niimero de identificacion,
direccion, teléfono y firma o huella), 4 fotografias a color afectadas por actividad,
videos de 2 minutos, invitacién por cada sesion.

ACTIVIDAD 3: Realizar 20 jornadas de sensibilizacién sobre la reducciéon del
consumo de sal, aumentar consumo de frutas y verduras, socializacién de la linea
de autocuidado (se realizaran 5 jornadas en cada uno de estos municipios Cotorra,
Lorica, Momil y Purisima) .Las jornadas estan dirigidas a poblacién general minimo
deben asistir 25 personas por jornada.

Evidencias: Listados de asistencia (debera contener la siguiente informacién: Fecha
y actividad que se realiza, municipio, nombre del asistente, nimero de identificacion,
direccion, teléfono y firma o huella), 4 fotografias a color afectadas por actividad,
videos de 2 minutos, invitacion por cada sesion.

ACTIVIDAD 4: Realizar 16 estrategias de informacién educacién y comunicacion
efectivas en los parques y sitios pUblicos donde se concentren fumadores, (Se
realizaran 4 estrategias en el Municipio de Cotorra, 4 estrategias en el Municipio de
Lorica, 4 estrategias en el Municipio de Momil y 4 estrategias en el Municipio de
Purisima) con la finalidad de mantener a los usuarios informados acerca de los
beneficios de dejar el consumo de tabaco, buscar atenciéon y motivar la cesacion,
favoreciendo la toma de decisiones saludables en torno al consumo de tabaco.
Enfatizar en la importancia del autocuidado, cuidado del otro (prevencién de
enfermedades relacionadas con humo de segunda mano) y cuidado del medio
ambiente. Es importante tener en cuenta que la estrategia que se genere debe
incluir informacién de caracter preventivo, positiva y utilizando los medios de
comunicacién tanto masivos como alternativos. Asimismo, el disefio de material
informativo y educativo audiovisual debe estar dirigido a la formacién de conciencia
publica sobre el consumo de tabaco y debe ser divulgado en coordinaciéon con la
autoridad sanitaria.

Evidencias: Listados de asistencia (debera contener la siguiente informacién: Fecha
y actividad que se realiza, municipio, nombre del asistente, nimero de identificacion,
direccion, teléfono y firma o huella), 4 fotografias a color afectadas por actividad,
videos de 2 minutos, invitacion por cada sesion.

Mas cerca de ti!

Diagonal 22 A N° 20-42 — B. Alto Kennedy — Teléfonos: (094)7731763
Email: administrativa@esecamusantateresita.gov.co — esecasate @gmail.com
Lorica — Cérdoba




L~

ACTIVIDAD 5: Promover y apoyar el desarrollo de 56 jornadas entre ellas
caminatas, jornadas aerébicas, senderismo, danza, patinaje recreativo, dirigido a la
poblacién general y por curso de vida. Se llevaran a cabo 14 jornadas en el
Municipio de Cotorra, 14 jornadas en el Municipio de Lorica, 14 jornadas en el
Municipio de Momil y 14 jornadas en el Municipio de Purisima, ademas se entregara
un refrigerio saludable, hidratacién para cada participante. En cada jornada debe
asistir como minimo 50 personas

EVIDENCIAS: Listados de asistencia (debera contener la siguiente informacion:
Fecha y actividad que se realiza, municipio, nombre del asistente, numero de
identificacion, direccion, teléfono y firma o huella), 4 fotografias a color afectadas
por actividad, videos de 2 minutos, invitacion por cada sesion.

DIMENSION ENFEMEDADES TRANSMISIBLES: Enfermedades Transmitidas
por Vectores.

ACTIVIDAD 1: Realizar de manera articulada con la secretaria de salud municipal
de Lorica 12 jornadas de capacitacion teérico practicas de 4 horas dirigidas a 240
personas por municipio en el manejo de residuos sélidos, reciclables y organicos
gue generan riesgo para Chagas en el hogar. En los Municipios con presencia de
cabildos indigenas reconocidos, se debera realizar la actividad con poblacién
indigena previa concertacion con los delegados de la mesa Departamental. Previo
a la actividad se realizara procesos de lavado de manos, desinfeccion con
antibacterial, y diligenciamiento del formato de asistencia, uso de tapabocas
obligatorio.

EVIDENCIAS: Listados de asistencia (debera contener la siguiente informacién:
Fecha y actividad que se realiza, municipio, nombre del asistente, nimero de
identificacién, direccion, teléfono y firma o huella), 4 fotografias a color afectadas
por actividad, videos de 2 minutos, invitacién por cada sesién.

ACTIVIDAD 2: Apoyar 5 Jornadas por municipio (Cotorra, Lorica, Momil y Purisima)
de Recoleccidén de inservibles casas a casa en la zona urbana para control de
dengue, articulada con la empresa de servicios de aseo (servicios publicos).
mediante reuniones de articulacién con la administracidn municipal para acordar
fechas y previo perifoneo donde se llevara a cabo cada una de las jornadas e incluye
la entrega de bolsas para la recoleccion.

Evidencias: Listados de asistencia (debera contener la siguiente informacién: Fecha
y actividad que se realiza, municipio, nombre del asistente, nimero de identificacion,
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direccién, teléfono y firma o huella), 4 fotografias a color afectadas por actividad,
videos de 2 minutos, invitacién por cada sesion.

DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

ACTIVIDAD 1: Realizar 20 talleres comunitarios con lideres y lideresas de cada
municipio (5 del municipio de Cotorra, 5 del Municipio de Lorica, 5 del Municipio de
Momil y 5 en el Municipio de Purisima del departamento de Cérdoba), con aforo de
25 personas cada uno, para promover el ejercicio responsable de la sexualidad y
que les permita ser beneficiario contra la vacunacién contra el virus de la hepatitis
B en poblacién vulnerable (hombres que tienen relaciones sexuales con hombres.
mujeres transgénero, trabajadoras y trabajadores sexuales, usuarios que se
inyectan drogas y habitantes de calle). Previo a la actividad se realizara procesos
de lavado de manos, desinfeccion con antibacterial, y diligenciamiento del formato
de asistencia, uso de tapabocas obligatorio.

EVIDENCIAS: Listados de asistencia (debera contener la siguiente informacion:
Fecha y actividad que se realiza, municipio, nombre del asistente, nimero de
identificacion, direccion, teléfono y firma o huella), 4 fotografias a color afectadas
por actividad, videos de 2 minutos, invitaciéon por cada sesion.

ACTIVIDAD 2: Realizar un acto conmemorativo del dia mundial de la lucha contra
el VIH/SIDA que incluya la realizacion de 2 actividades de movilizacién social en el
municipio de Lorica, 2 en el municipio de Cotorra y 2 en el municipio de Momil y 2
en el municipio de Purisima), que no sean caminatas, deberan incluir una actividad
ladica y de caracter educativo dirigido a la comunidad con aforo de 100 personas
por cada actividad en respectivo municipio y Realizar durante la jornada de
movilizaciéon social 360 tamizaje de VIH, hepatitis B y C en poblacién vulnerable
(hombres que tienen relaciones sexuales con hombres, mujeres transgénero,
trabajadoras y trabajadores sexuales, usuarios que se inyectan drogas y habitantes
de calle) en articulacién con las EPS, (se deberan realizar 90 tamizajes en el
municipio de Lorica, 90 tamizajes en el Municipio de Cotorra, 90 tamizajes en el
Municipio de Momil y 90 tamizajes en Purisima).

EVIDENCIAS: Listados de asistencia (debera contener la siguiente informacion:
Fecha y actividad que se realiza, municipio, nombre del asistente, nimero de
identificacion, direccion, teléfono y firma o huella), 4 fotografias a color afectadas
por actividad, videos de 2 minutos, invitacion por cada sesién.

ACTIVIDAD 3: Capacitar a los agentes de base comunitaria para difundir la
implementacion de la ruta integral de ITS, VIH, coinfeccidn de TB/VIH, Hepatitis B y
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C, la estrategia de prevencién combinada del VIH, a través de 8 talleres de 3horas

cada uno (2 talleres en el Municipio de Cotorra, 2 talleres en el Municipio de Lorica,
2 talleres en el Municipio de Momil y 2 en el Municipio de Purisima), con aforo de
25 personas cada uno. Previo a la actividad se realizara procesos de lavado de
manos, desinfeccion con antibacterial, y diligenciamiento del formato de asistencia,
uso de tapabocas obligatorio.

EVIDENCIAS: Listados de asistencia (debera contener la siguiente informacion:
Fecha y actividad que se realiza, municipio, nombre del asistente, nimero de
identificacion, direccién, teléfono y firma o huella), 4 fotografias a color afectadas
por actividad, videos de 2 minutos, invitacién por cada sesion.

ACTIVIDAD 4. Realizar 3 mesas de trabajo por municipio (total 12 mesas: 3 en el
Municipio de Cotorra, 3 en el Municipio de Lorica, 3 en el Municipio de Momily 3 en
el Municipio de Purisima) dirigido a lideres y lideresas, con el fin de generar alto
grado de sensibilizacién frente a la importancia de reconocer sintomas tempranos
de embarazo, control permanente, sintomatologia temprana de inicio de trabajo de
parto y de sintomas y signos de alarma, reconocimiento social de la embarazada.
Se requiere capacitacion previa del personal de apoyo. Previo a la actividad se
realizara procesos de lavado de manos, desinfeccion con antibacterial, y
diligenciamiento del formato de asistencia, uso de tapabocas obligatorio y con aforo
de 25 personas.

EVIDENCIAS: Listados de asistencia (debera contener la siguiente informacion:
Fecha y actividad que se realiza, municipio, nombre del asistente, nimero de
identificacion, direccién, teléfono y firma o huella), 4 fotografias a color afectadas
por actividad, videos de 2 minutos, invitaciéon por cada sesion.

ACTIVIDAD 5. Realizar 56 encuentros (Se realizaran 14 encuentros el Municipio de
Cotorra, 14 encuentros el Municipio de Lorica, 14 encuentros en el Municipio de
Momil y 14 encuentros en el Municipio de Purisima) con dos grupos de 25 jovenes
(en cada municipio se tendran dos grupos asi: uno en zona urbana y otro en zona
rural) encaminados a fomentar un dialogo con el fin de reflexionar en torno a los
roles de hombres y mujeres en el ejercicio de la sexualidad, para poder determinar
los posibles riesgos en la salud sexual y reproductiva y otros riesgos. Practicas de
autocuidado y autovaloracion en el contexto de paridad satisfecha, uso de métodos
de planificacién familiar y promocién de la ordenado en la sentencia C- 355 de 2006
relacionada con la Interrupciéon Voluntaria del Embarazo.

EVIDENCIAS: Listados de asistencia (debera contener la siguiente informacion:
Fecha y actividad que se realiza, municipio, nombre del asistente, niimero de
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identificacion, direccion, teléfono y firma o huella), 4 fotografias a color afectadas
por actividad, videos de 2 minutos, invitaciéon por cada sesion.

ACTIVIDAD 6. Realizar 12 talleres de capacitacion(3 talleres en el Municipio de
Cotorra, 3 talleres en el Municipio de Lorica, 3 talleres en el Municipio de Momil y 3
talleres en el Municipio de Purisima) en acciones de tipo comunitario para la
promocién de derechos, prevencion en poblaciones en condicién de vulnerabilidad,
frente al ejercicio responsable de la Sexualidad y los Derechos sexuales y
Reproductivos y la prevencion de la violencia sexual, con la participacion de
funcionarios de los sectores cultura, comunicaciones, eclesial, fuerzas armadas y
organizaciones comunitarias. Previo a la actividad se realizara procesos de lavado
de manos, desinfeccion con antibacterial, y diligenciamiento del formato de
asistencia, uso de tapabocas obligatorio y aforo de 25 participantes.

EVIDENCIAS: Listados de asistencia (debera contener la siguiente informacion:
Fecha y actividad que se realiza, municipio, nombre del asistente, nimero de
identificacion, direccién, teléfono y firma o huella), 4 fotografias a color afectadas
por actividad, videos de 2 minutos, invitaciéon por cada sesion.

ACTIVIDAD 7. Desarrollar 24 procesos educativos (6 procesos en el Municipio de
Cotorra, 6 procesos en el Municipio de Lorica, 6 procesos en el Municipio de Momil
y 6 procesos en el Municipio de Purisima) a organizaciones de tipo social para
generar procesos de sensibilizacién para el empoderamiento comunitario en el
acompafiamiento y vigilancia de las gestante en lo referente a la deteccion
temprana de los riesgos del embarazo y del acceso a la atencion oportuna en las
etapas preconcepcional, prenatal, parto y puerperio, las prevencion del aborto
inseguro. Realizar invitacion a integrantes de Organizaciones de Base Comunitaria
(OBC) tales como parteras Madres Comunitarias de Bienestar Familiar, Lideres del
programa de Familias en Accion, Integrantes de Juntas de Accion Comunal,
Asociaciones de Padres de Familia, Asociacion de Docentes, representantes de
medicina tradicional indigena, de afrodescendientes y demas actores de orden
social que operan en los municipios. Previo a la actividad se realizara procesos de
lavado de manos, desinfeccién con antibacterial, y diligenciamiento del formato de
asistencia, uso de tapabocas obligatorio.

EVIDENCIAS: Listados de asistencia (debera contener la siguiente informacion:
Fecha y actividad que se realiza, municipio, nombre del asistente, nimero de
identificacion, direccion, teléfono y firma o huella), 4 fotografias a color afectadas
por actividad, videos de 2 minutos, invitacién por cada sesién.
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DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL

ACTIVIDAD 1: Realizar actividades de capacitacion 32 talleres, 8 por municipios,
para la promocién y prevencién de los riesgos asociados a la actividad laboral,
enfermedad y accidentes de trabajo, dirigidas a la poblacion trabajadora informal y
de 3 sectores priorizados: mototaxis, vendedores ambulantes y sector de la
construccion en los municipios de Cotorra, Lorica, Momil y Purisima. Previo a la
actividad se realizara procesos de lavado de manos, desinfeccién con antibacterial,
y diligenciamiento del formato de asistencia, uso de tapabocas obligatorio.
EVIDENCIAS: Listados de asistencia (debera contener la siguiente informacion:
Fecha y actividad que se realiza, municipio, hombre del asistente, nimero de
identificacién, direccién, teléfono y firma o huella), 4 fotografias a color afectadas
por actividad, videos de 2 minutos, invitacidén por cada sesion.
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comunitarias que participan en la actividad, registros fotograficos minimo 3 de cada
actividad realizada, tomas de videos, documentos originales de las convocatorias
realizadas, invitaciones, muestras del material publicitario.

8. METAS
* 100% de las acciones contempiadas en el componente seguridad alimentaria y
nutricional ejecutadas.

= 100% de las acciones contempladas en el componente convivencia social y
salud mental ejecutadas.
* 100% de las acciones contempladas en el componente transversal gestién

diferencial de poblaciones vulnerables ejecutadas.

* 100% de las acciones contempladas en el componente transversal nifios, nifias
y adolescentes ejecutadas.

* 100% de las acciones contempladas en el componente vida saludable y
enfermedades transmisibles ejecutadas.

* 100% de las acciones contempladas en el componente enfermedades
transmisibles: tuberculosis y lepra ejecutadas.

* 100% de las acciones contempladas en el componente modos de estilos de vida
saludable y prevencién de enfermedades cronicas no transmisibles ejecutadas.

* 100% de las acciones contempladas en el componente transversal vigilancia en
salud publica — farmacovigilancia ejecutadas.

* 100% de las acciones contempladas en el componente salud publica en
emergencias y desastres ejecutadas.

* 100% de las acciones contempladas en el componente sexualidad, derechos
sexuales y reproductivos ejecutadas.

> 100% de las acciones contempladas en el componente salud y ambito laboral
ejecutadas.

Més cerca de ti!
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9. ANALISIS DE RIESGO

Los riesgos que amenazarian la ejecucion de las actividades, el cumplimiento de

las metas y la obtencion de los objetivos planteados serian los siguientes:

1. Rechazo o poca participacion de la comunidad en el desarrollo de las
actividades por la pandemia por COVID 19, un riesgo medio probable, que
concebiria un incumplimiento de las metas establecidas en el proyecto, este
riesgo se mitigaria realizando concertaciones previas a la realizacion de las
actividades programadas con la poblacién beneficiaria sobre las medidas de

bioseguridad que se aplicaran en las actividades.

2. Cambios climaticos: un riego alto, que ocasionaria no llegar a tiempo a los
sitios de las actividades programadas, este riesgo se mitigaria realizando un
plan de contingencia al cronograma de actividades, mas la disponibilidad

permanente de recurso humano.

3. Alteraciones del orden publico: un riesgo bajo probable que generaria
alteraciones en el cronograma de actividades, este riesgo se mitigaria
teniendo espacios alternos seguros para el desarrollo de las actividades del
proyecto, mas el acompafiamiento de la fuerza publica en zonas de alta

presencia de las bandas criminales.

Mas cerca de ti!

Diagonal 22 A N° 20-42 - B. Alto Kennedy — Teléfonos: (094)7731763
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Rechazo o a | ncer’taciones previas
participacién de la a la realizacién de las
comunidad en el actividades
desarrollo de las programadas con la
actividades por la Medio Alto Medio poblacién beneficiaria
pandemia por sobre las medidas de
covid 19. bioseguridad que se
aplicaran en las
actividades.
Realizando un plan de
contingencia al
Cambios cronograma de
climaticos Alto Alto Alto actividades.
Disponibilidad
permanente de recurso
humano.
Tener espacios
alternos seguros para
el desarrollo de las
Alteraciones del actividades del
orden publico Medio Alto Medio proyecto.
Acompafiamiento de la
fuerza publica en zonas
de alta presencia de las
bandas criminales.
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10. EQUIPO TECNICO Y PROFESIONAL

Los coordinadores municipales y coordinador general: deberan ser profesionales en

el area de la salud, y deberan ser designados mediante oficios dirigidos a la entidad.

El equipo técnicoy profesional que desarrollara las actividades contempladas en

este proyecto estara conformado por:

» Cuatro (4) Profesignales del area de la salud

« Dieciséis (16) profesionales de enfermeria

= Cuatro (4) Profesionales en educacion fisica

= Ocho (8) Profesionales en PéiCplogia.

» Ocho (8) Profesionales en Nutricién.

» Ocho (8) Profesionales en Trabajo Social.

. Cuatro (4) Profesionales del area de la salud que acred‘ite ‘conocirhient’o y
experiencia en el area de seguridad y salud en el trabajo.

= Ocho (8) médicos genera]és.

= Un (1) Profesional en bactericlogia.

» Cuatro (4) Auxiliar de Apoyo logistico.

= Cuatro (4) Auxiliares en enfermeria.

Mas cerca de til
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11. PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO

Este proyecto tendra una duracion de ftres (3) meses contados desde la

legalizacion y firma del acta de inicio del contrato.

12. VALOR DEL PROYECTO

La ejecucion de las actividades del proyecto: DESARROLLAR LAS ACCIONES DE
LOS PLANES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN LAS
DIMENSIONES: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD MENTAL, TRANSVERSAL ATENCION DIFERENCIAL
POBLACION VULNERABLE, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, ENFEMEDADES
TRANSMISIBLES: TUBERCULOSIS Y LEPRA, MODOS DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE Y PREVENCION DE ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRANSMISIBLES, TRANSVERAL VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA -
FARMACOVIGILANCIA, SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES,
SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, SALUD Y
AMBITO LABORAL EN LOS MUNICIPIOS DE COTORRA, LORICA, MOMIL Y
PURISIMA DURANTE LA VIGENCIA 2021, tienen un costo total de setecientos
cuarenta y cinco millones setenta y siete mil doscientos pesos M/C ($ 745.077.200)

COTORRA \ $169.394.@;\
LORICA $237.794.300
MOMIL $168.494.300 |
PURISIMA $169.394.%
| TOTAL $745.077.200

Mas cerca de til
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Ministerio de Salud y Proteccion Social
SPIBIcy de Sotemn PERSONA JURIDICA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG DE LA Funcldn PliBLlcﬂl

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

D f ¢
RAZON SOCIAL O DENOMINACION _ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU SANTA TERESITA DE LORICA
SIGLA__ ESE [NIT No._ 8120014232
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO . PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE GLASE
ORDEN TIPO
NAL] DPTL  [DIST. OTRO  (CUAL? (o] 4](VER AL RESPALDO) CLASE  [1]6](VER AL RESPALDO)
X
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA [ _PAlS__COLOMBIA | DEPARTAMENTO __ CORDOBA
MUNICIPIO __ LORICA DIRECCION _DIAGONAL 22A N° 20-42. BARRIO ALTO KENNEDY
TELEFONOS __(094) 7735783 - 7731762 FAX [APARTADO AEREQ

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 SERVICIOS INTRAMURALES AMBULATORIOS 2 UNIDADES DE ATENCION
3 SERVICIOSDEPY P 4 TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO (TAB)
5 6

R A A O A A

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO

T A R ENTIDADICON TR, ANTER R e EL A ki
EA.P.B. COMPARTA X 7817184 1.2 02 1 2.238.460.764
E.A.P.B. MUTUAL SER X 303103100 [ 30 . 03. 202 18§ 4.827.572.043
E.A.P.B. COOSALUD X 7887736 0 - 03.202 1% 281.563.254
E.A.P.B. CAJACOPI X 3163151566 [ 30 . 03 - 20 2 1|5 493.800.584
ALCALDIA MUNICIPAL DE LORICA X 7735093 M- 12.20208$ 654,850,000
E.A.P.B, NUEVA EPS X 2829374 30 - 03.2020$ 5.064.310.858

) DR A A O APOD RADO

PRIMER APELLIDO DORIA SEGUNDO APELLIDO { BURGOS NOMBRES LENIN DE JESUS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE ; CAPACIDAD DE CONTRATACION

cClx] ce [ pasaporte[ ] l1 502845 2 Representante Legal [X| Apoderado [ ] s 3.000 - smLmv

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTOBAJO LA SI I__J NO I_X_, ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE ;

CGAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 10.
LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995)

FIRMA [FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

16 de julio de 2021

OB R A O D A DAD 0 R A A

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA 8IDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO
SOPQORTE {ART. 4o, LEY J90 DE 1995).

|NOMBRE, CARGQY, DEL RESPONSABLE {CIUDAD Y FECHA

LENIN DE JES GOS-~\\ N Santa Cruz de Lorica, 16 de julio de 2021
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DEFARTAMENTO DE CORDOERA
MUNICIPIO SANTA CRUZI DE LGRICA.

ACUERDE NUMERG 028

iz Empre=a Sccial del Estado “"mu Sarmts
nio de LORICA como una Entidad Pabliica Dezcsntralizsd

)

i

21 Corococelo deld municipic de  LORICA en use de sus  atribuciones

Comztitucionales v AE”aiEE< en especial las que le confiere la Donstituciorn

Folitics su articu T v en cumplimiento de los articulps 35 dglla ies
2 1

lovlos 194, 195 v 1%7 de 1la Ley 100 de 1997

CONSZIDERANTDDOO

ut

— ¥o e=uwizte acic fe crescidn alguno donde se acrediis =uw naturalezs
juridica v es sostenide ¥ acministrado fundsmentalmenis por el estado,
rimiéndocse por las normas propias de las entidades pablicas de prestacion
fe ssrvicioms de =alud, y dade su comportamiento se ssimila & una entidad
R RN ot W

- I 1 zrtfculs 35 de la ley &0 de 1993, ‘determind gue aguellias
Instituciones nrestadoras de servicios de salud, cuva naturaleza juridics
no s hava podidu precisar v estér =iendo administrades y sos tenidas poi
el estadn, continuaran baje la administracion  del recspectivo. enty
territoceial. En conesruencia la entidagd territorial cehera d"laut—m
rndz= lass actuacicnes acdminisirstivas v de cualguier arden necesarias - La
d=finir 12 naturaleza juridica de Sichas entidades de conformidad oon
renimenss departamental, distritzal y sunicipal.

- SGue el sriiculae 197 de la ley 104 d=s diciembre 13 de 1993, ssraklecs gue
iz entidades territoriales deberdn dlspcner iz FEEEtTUCtUroE%EW de 1;5
=mtidades descentralizadas cuve obietc principal sea 13 precaacicn O
cgrvicioe de =alud con £l fin de convertirlas en E.S.E. .

ACUERDA

k]
4

17
(e
=

AETIOUL O 1: Crease a pariir e la vigencia del presents Acusrcc =1 Caml
Sants Teresita del Murnicipio de Lorics, como ana EMPRESR SOCIAL DEL EST
srtendids chmo una catecoris sspecial de Entidad Pablics descentrsils
del orden muoicipsl, dotada de pErscneria Juridics, aatr:mjnla mroolic v
antonomis administrative, adscrita a la Direccidn Locsl del Tistema o
Seouridas Soeial en Salud vy sometida sl regimen Juridico prewists =0 2l
remitule 1317, articulo 198,195 y 197 de Ia ley 100 de 1792 vy =us

- o medcinmes gue Yo medifiguen, adicicnsh:




ARTICULO 2: 1m denominacion de la entidad pGbklicsa ch&u& medd
el pressnte Acuerdo seré: EMPRESA SCCIAL DEL ESTALRG CAMU
Teresita de Lorica, en lc sucesivo v para efectce del bre
Acuerdo se llamara la Empresa.
ARTICULO 3: La Empresa tiene Jurisdiccién en todo el territo
del municipio de Lorica: Su domicilio v sede de sus organi
administrativos es la Ciudad de Lorica.

U.!
4 &
g
& O

ARTICULG 4: Objeto: ElL objetc de la EMPRESA =serd la prestacidn de
fmervicios de salud, entendidos como un servicio piblico y como
perte integrante del sistema de Segur idad Social en salud. Zn
consecuencia en desarrollo-de este objeto, adelantaré acciones de
promocidén, prevencion, tratamiento v rehabhllitacion de la salud.

ARTICULO 5: ObJjetivos: Son ohjetivoes de la Empresa 108
gsiguientes:

a. Contribuir al desarrollo social del pais mejorando la calidad
de vida v reduciendo la morbilidad, la mortelidad, la incapracidad,
el dolor v la angustis evitables en la poblacidn usuarie, e ls
pedida en gue esté a su alcance.

. Producir servicios de salud eficientes vy efectivos que cumplan
con  las normas de calidad establecidas, de acuerdo con ia
reglamentacion que expida para tal prondsito.

c.  DPrestar los servicics de salud que la poblaclidn reauliera v gue
la Empresa., de acuerdo a su desarrollo rueda ofrecer.

e
L«

arantizar mediante un manejo Gerencial adecua ac i

~
a
rentabilidad social y financiera de la Empresa.
e. Ofrecer a las entidades promotoras de salud ¥ demds personas
naturales o Jjuridicas que los demande, servicios ¥ paqueteu de

servicios a barifas competitivas en el mercado.

f. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando -

corntimuamente sus servicios y funcionamiento.

g. Garantizar los mecanismos de participacién ciudadana ¥
comuniteris establecidos por la Ley v los reglamentos.

L. Prestar servicios de salud que satisfagan de manera Gptima las

necesidades v expectativas de la poblacidén en relacidn con la
promocion, el fomente y la conservacidén de la salud ¥ iz

prevencion, tratamiento v rehabilitacidn de la enfermedad.

i. Contribuir a la satisfaccidn de las necesidades esenciales
secundarias de la =salud de la poblacidén usuaria a través de
acciones organizativas, técnico—cientificas 1 técnico-
administrativas.
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bj} Desarrollar la estruchwra y capacidad operativa de Ia Empresa mediante la aplicacion de
principios ¥ técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad de sus
recursos, capacidad de competir en ¢l mercado y rentabilidad social financicra.

ARTICULQ 6: Patrimonio. Conformaran ¢l patimomio de la Empresa:

a) Todos los bienes y recursos que actnalmente sean de propiedad o se encuentren en cabeza
del CAMU Santa Teresita de Lorica.

b) Los que la Nacién, el Departamento y los Municipios le transfieren a.cualquier titulo, o as
que se constitzyen como parte  del presupuesto de ingresos y rentas de la Empresa en cada

“vigencia fiscal, conforme al régimen especial que adopte la ley orgénica del presupuesto y la
‘reglamentacion respectiva.

c) Los bienes actmalmente destinados por la Nacién, ¢l Departamento y ¢l Municipio al CAMU
y los que en un firture destine ta Empresa.

d) Los aportes que actualmente recibe el CAMU, v los que en un firturo sc asignen a la
Empresa, provenientes de los presupuestos Nacional, Departamental y Municipal

¢) Los recursos recaudados por concepto de contratacién y venta de servicios alas Empresas
Promotoras de Salud, los entes territoriales, las Empresas Solidarias de Salud, otras
instituciones prestadoras de servicios de salud y particulares que lo soliciten.

f) Los ingresos por venta de medicamentos.

g) Las cuotas de recuperacién que debe pagar los usuarios de acucrdo con su clasificacion
sociceconomica para acceder a los servicios médico hospitalarios.

h) Los ingresos por concepto del scguro de ricsgos  catastroficos y accidenies de transito
conforme a la reglamentacién que se expida sobre 1a matena.

Y) Los aportes provenientes asignados a ias juntas Administradoras Locales, si los hubiere, y
de entidades que financien programas de Seguridad Social en Salud en los términos en que lo
definan los reglamentos presupuestales a ellos aplicables.

j) Los recursos provementes de la cooperacion internacional.

k) Los rendimientos financicros por la inversion de los recursos.

1) Los aportes de organizaciones comunifarias.

m) Los recursos provenientes de arrendamientos.

n) Los ingresos pmvcmcntes de entidades phblicas o privadas para programas e¢speciales.
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o) Los provenientes de programas de cofinanciacidn.
p) Las donaciones y aporte vohuntario de los particulares.

q) Otros ingresos con destinacién a la financiacidon de sus programas, recibidos a cualquier
titulo. -

-1y Todos los demas bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera 1a empresa y los que por
. disposicion expresa de la ley le corresponda.

ARTICULQO 7: Estructura basica. La Empresa se orgamizard a partir de una estrucfura
bésica que incluye tres dreas asi:

a) Direccién. Conformada por la Junta Directiva y ¢l Gerente; con ¢l cargo de mantener 1a
unidad de objetivos ¢ intereses de la orgamizacion en tomo a la musidn y objetivos
empresariales, identificar las necesidades y expectativas de los usuarios, determinar los
mercados a atender, definir 1a estrategia de servicio, asignar recursos, adoptar y adaptar normas
de eficiencia y calidad controlando su aplicacion en la gestion instimcional, y las demis
funciones de Direccién que exige el normal desenvolvimientos de 1a Empresa.

b) Atencion al usuario. Estarid conformada por el conjunto de unidades organico-funcionales
encargadas de todo el proceso de produccién y prestacion de servicios de salud, con sus
respectivos procedimientos y actividades, inchryendo la atencién administrativa demandada por
¢l usuario. Comprende la definicién de politicas institucionales de atencién, el tipo de recursos
necesarios para el efecto, las formas y caracteristicas de la atencidn, y la direccién y prestacin
del servicia. T ‘

¢) De logistica. Esta 4rea commprende las unidades funcionales encargadas de cjecutar, en

coordinacién con las demas areas, los procesos de plancacion, manejo, utilizacién, optimizacion.

y control de los recursos humanos, financieros, fisicos y de informacién necesarios para
alcanzar y desarrollar los objetivos de 1a Empresa, y realizar el mantenimiento de la plantz fisica
y su dotacidn. ’

PARAGRA¥O: A partir de la estructura bisica, la Empresa definir su estructura
organizacional de acuerdo con las necesidades y requerimiento de los servicios que ofrezea.

ARTICULO 8: Organos de Direccion. La Direccién de la Empresa Social del Estado

CAMU Santa Teresita de Lorica estard a cargo de una Jumta Directiva y un Gerente o
Director.

ARTICULO & Junta Directiva: La Empresa Social del Estado CAMU Santa Teresita de
Lorica tendra una Junta Directiva de seis (6) miembros y constitnida de 1a siguiente manera,
de conformidad con los articulos 6 y 7 del Decreto 1876 de 1994 y el Decreto 1757 del mismo
afio sobre participacion social en salud:

o
o
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Una tercera parte de sus miembros serén representantes del sector politico administrativo, otra

lercera parte representara  al  sector cientifico de la salud v la tercera paric restante sera
designada por la comunidad.

L El Alcalde o su delegado quien Ia presidird
2. El Jefe de la Direccion Local de Salud, o quien haga sus veces.

3. Un (1) representates del estamento cientifico de la institucién elegido mediante voto secrcto

por y enire los funcionarios de la Empresa que tengan titulo profesional en areas de la salud
cualquiera que sea su disciplina.

4. Un (1) representante del estamento cientifico de la localidad elegido por ¢l Director Local de

Salud, entre las ternas propuestas por cada una de las asociaciones cientificas de las diferentes

profesiones de 1a salud que operan en el 4rca de influencia geogrifica de 1a Empresa, o en su

defecto, por cl personal profesional de 1a salud existente en ¢l Mumicipio. Este representante sera
_elegido de acuerdo con sus calidades cientificas y administrativas.

5. Un representante designado por las alianzas o asociaciones de  usuarios legalmente
establecidas madiante convocatoria realizada por parte de la Direccion Local de Salud.

6. Un representante designado por los gremios dz 1a produccion del rea de influencia de Ia
Empresa, en eleccién coordinada por la Camara de Comercio de la localidad respectiva. No
obstante, cuando estos no tuvieren presencia en ¢f lugar sede de la Empresa Social del Estado,
correspondera designar el segumndo representante a los Comités de Partficipacién Comunitaria del
irea de influencia de Ia Empresa.

PARAGRAFO 1 : De conformidad con el articulo 0. del decreto 1876 de 1994, los
miembros de 1a Junta Directiva de 1a Empresa tendrén un periode de tres afios en el ejercicio de
sus fuonciones y podrdn ser removidos, o reclegidos para periodos iguales por quienes lo
designaron. Los empleados piblicos que incluyan entre sus funciones la de actuar como
miembros de Ia Junta Directiva, lo harin mientras ejerzan dicho cargo.

PARAGRAYFQO 2. En cumplimiento del Decreto 1757 de 1994, la empresa Secial del Estado,

convocara mmediatamente a sus usuarios afiliados al régimen contributivo y subsidiado, para la »

constitucion de alianzas o asociaciones de usuarios.

PARAGRAFO 3. A las reuniones de la Junta Directiva concurrird, con voz pero sin voto, el

Gerente de la Empresa, quien actuard como Secretario Ejecutivo de Ia misma Deberan
~ concurr también los demds funcionarios de 12 Empresa que la Junta Directiva determine,
cuando las circunstancias asi Jo indiguen, en cuyo caso lo hardn con voz pero sin voto.

ARTICULO 10: Funciones de la junta directiva: De conformidad con el Articulo 11 del

decreto 1876 de 1994 1a Junta Directiva de 1a “Empresa Social del Estado CAMU Santa teresita
de Lorica “tendra las siguientc funciones:

7
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1. Expedir, adicionar ¥y reformar ¢] Estatuto de 1a Empresa.
2. Discutir y aproba los planes de Desarrollo de 1a Empresa.
3. Aprobar los planes operativos anuales.

4. Analizar y aprobar el proyecto de presupucsto anual, y las operaciones prsupuestales de
- credito de Ia Empresa, de acuerdo con el plan de desarrollo y <! plan operativo para la vigencia.

5. Aprobar las modificaciones de tarifas Yy cuotas de recuperacion que proponga el Gerente,
para ajustarse a las  politicas tarifarias establecidas por las autoridades competentes cn el sistema
_general de seguridad social en salud, en sus distintos ordenes.

6. Aprobar ¢! proyecto de la planta de personal ¥ las  modificaciones a la nisma, para su

- posterior adopcidn por la autoridad competente.

7. Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, para su posicrior adopcién por el
Gerente de 1a Empresa.

8. Establecer y modificar el reglamento interno de Ia Empresa.

9. Determinar el monto maxime hasta el cual podrd el Gerente comprometer a la Empresa a
través de la celebracién o suscripcion de los contratos a través de los cuales la Empresa
adquicra o suministre bienes y servicios.

10. Autirizar al gerente de la Empresa la suscripcion de aquellos contratos que deba celebrar,
para adquirir o prestar bienes o servicios, cuya cuantia exceda del monto a que sc refiere el
numeral anterior,

11. Analizar los informes financieros y los informes de ejecucion presupuestal presentados por
el Gerente y emitir concepto sobre los mismos y sugerencias para mejorar el desempeiio
institucional.

12. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para’la Empresa.

13 Servir de voceros de Ia Empresa ante las instancias politico-administrativas correspondientes
y ante Jos diferentes niveles de Direccidn del sistema de salud apoyando la labor del Gerente en

este sentido,

14. Asesorar al Gerente en los aspectos que este considere pertinente o en los asuntos que a
Juicio de la junta lo ameriten.

15. Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para Ia suscripcién de los
contratos de imtegracion Docente Asistencial por el Gerente de Ia Empresa.
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16. Elaborar tema para la designacion del responsable de la Unidad Control intermo.

17. Designar ¢l Revisor Fiscal y fijar sus honorarios cuando el presupuesto de 1a institucién lo
exija de conformidad con el articulo 22 del Decreto 1876 de 1994,

13. Determinar la estructura organica-funcional de la entidad, v someteria para su aprobacion

-ante el Alcalde.

19. Elaborar terna de candidatos para presentar al jefe de 1a respectiva entidad territorial para la
designacion del Gerente de 1a Empresa.

ARTICULO 11: De conformidad con el articulo 8 del decreto 1876 de 1994, para poder ser
miembro de la Junta Directiva sc deben reunir los siguientes requisitos:

1. Los representantes del estamento politico-administrative deben:

a) Poseer titulo universitario

b) No hallarse incursos en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades contempladas en
Ialey.

¢} Poseer experiencia minima de dos (2) afios ¢n la administracidn de entidades piblicas o
privadas en cargos de nivel directive, asesor o gjecutivo.

2. Los representantes de la comunidad deben: !

a) Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un comité de usuarios de
servicios de salud, acreditar una experiencia de trabajo no inferior a un afio en estos comités.

b) No hallarse incursos en ninguna de las inhabilidades contempladas en 1a ley.

3. Los representantes del sector cientifico de la salud deben:

a) Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de 1a salud.

b) No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades ¢ mcompatibilidades conternpladas en la

ley.

PARAGRAFO: Los requisitos establecidos en el numeral uno (1) del prsente articulo no se
aplican al Alcalde ni al Director Local de salud quienes actuan en razén de su investidura pero si
a sug delegados o representantes,

e/




ARTICULO 12: Terminos de la aceptacion. Una vez cormunicada por escrito la
designacién y funciones como miembro de la junta directiva por patte de la Direccidm local de
salud Ia persona en quien recaiga el nombramiento, deberd manifestar por eserito su aceptacién
dentro de los diez dias habiles siguientes de a notificacin. En caso de aceptacion, tomar
posesidn ante ¢l Director Local de Sahd, quedando consignada tal posesion en &l libro de
actas que se llevara para tal efecto. Copia del acta serd enviada por el Director Local de Sahud
.+ al Gerente de la Empresa.

ARTICULO 13: Honorzrios de los mienbros de la Junta. De conformidad con el paragrifo

del articulo & del decreto 1876 de 1994 el Alcalde fijard los honorarios por asistencia a cada

. 5esidn de la Junta Dircctiva de la Empresa, para los miembros de la misma que no sean

- cmpleados piblicos. En ningun caso dichos honorarios podran superar el valor de medio salario

minimo mensual por sesiém, sin perjuicio de reconocer en cuentas separadas, los gastos de

. desplazamiento de sus integrantes, ha que haya lugar. Los costos que implique ¢l cumplimiento
~'de estas disposiciones s¢ imputarén al presupuesto de la Empresa,

\ARTICULQ 14: Reuniones de la junta . Sin perjuicio de o que se disponga en los estatutos
internos o reglamentos de In Empresa, la Junta Dircctiva se reunird ordinariamente cada dos
meses y extraodinariamente a solicitud del presidente de la junta o del gerente de 1a Empresa, o
cuando una tercera parte de sus miembros asi lo soliciten.

o T U U My V2 S DT - e e

De cada una de las sesiones de la junta directiva se levantard Ia respectiva acta en el libro que
para el respecto se llevard y que permanecera bajo la custodia del gerente de la Empresa. El libro
de actas deberd ser registrado ante la Direccion Seccional de Salud, entidad que ejerce las
funciones de inspeccion, vigilancia y control ' T e

PARAGRAFO: De conformidad con el paragrafo del articulo 10 del Decreto 1876 de 1994, la
inasistencia injustificada de tres reuniones conscoutivas o cinco reuniones durante el  afio, serd
causal de perdida del caracter del miembro de 1a junta directiva y ¢l Gerente de 1a Empresa
solicitard la designacién del remplazo segin las normas correspondientes.

ARTICULO 15: De la denominacién de los actos de la junta Directiva. Los actos de Ia
Junta Directiva 3¢ denominaran Acuerdos, s¢ numeraran sucesivamente con mdicaciones del

dia, mes y afio en que s¢ cxpidmyﬂcrinmmcﬁmspmclhmsidcntcySmtmiodchnﬁsm:;

De los acuerdos se deberd llevar un archivo consecutivo bajo la custodia directa del gerente.

ARTICULO 16: Del Gerente. La Empresa estara a cargo del Gerente, quien tendra el
caracter de Representante Legal y serd nombrado por el Alcalde, de conformidad con lo
dispuesto en Ia ley y en la reglamentacion que al efecto expida ¢l gobierno Nacional de terna que
le presente la Junta Directiva, por un periodo de tres afios promrogables.

PARAGRAFO TRANSITORIO: No podra nombrar ¢l alcalde al Gerente de 1a Empreea
hasta tanto <1 Municipio haya asumido los servicios de Salud conforme a lo dispuesto en 1a ley
60 de 1993 y el decreto reglamentario 1770 de 1994. ,
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ARTICULO 17: De los requisitos del Gerente. El Gerente de la E.S.E. debers acreditar los

requisitos exigidos por la ley y los reglamentos ( Decreto 139 de enero de 1996)

ARTICULO 18: Funciones del Gerente. De conformidad con ¢l articulo 14 del Decreto
1376 de 1994 y los articulos 4 y 7 del decreto 139 de 1996, son fucmiones del gerente, ademis
de las definidas en 1a ley, ordenanzas o acuerdos pertinentes las siguientes: -

- 1) Dirigir la Empresa manteniendo 1z unidad de procedimicnios ¢ imtereses €n tomo a la misién

¥ objetives de la misma.

2) Realizar la gcsﬁéﬁ necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa, de acuerdo con los

_planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles epidemiologicos del irea de

mifluencia, las caracteristicas del entorno v las condiciones internas de la Empresa.

3) Arficular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacién, dentro de una
concepcion participativa de Ia gestiGn '

T4) Ser nominador y ordenador del gasto de acuerdo con las facultades concedidas poraleyy
los reglamentos.

5) Representar a la Empresa judicial y extrajudicialmente.
6) Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la Empresa.

7) Rendir los informes que sean solicitados por 1a junta Directiva y demas antoridades

competentes: -

8) Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de fiesgo epidermioldgico y
adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos.

9) Identificar ¢l Diagnéstico de la situacién de salud del irea de influencia de la entidad,
mterpretar sus resultados y definir los planes, programas, proyectos y estrategias de atencidn.

10) Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme 2 1a realidad socio-economica
y cultural de Ia region.

11) Participar en el disefio, claboracién y ejecucién del plan local de salud, de los proyectos
especiales y de los programas de prevencién de 1a enfemedad y promocién de la salud Y adecuar

el trabajo institucional a dichas orentaciones.

12) Plancar, organizar y evalnar lag actividades de la entidad y velar por la aplicacién de las
normas y reglamentos que regulan el sisterna general de seguridad social en salud. '

13) Promover la adaptacion, adopcion de las normas técnicas y modelos orinentados a mejoorar
la calidad y eficiencia en Ia prestacion en los servicios de salud y velar por ia validez cientifica y
técnica de los procedimientos utilizados en el diagnostico y tratamiento.
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14) Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos técnicos y financieros de la
entidad y por el cumplimiento de las metas v programas aprobados por la junta directiva.

15) Presentar para la aprobacién de 1a junta directiva el plan trianual, los programas anuales de
desarrollo de la entidad y ¢l presupuesto prospectivo de acuerdo con la ley organica de
presupuesto y norma reglamentaria.

" - 16) Adaptar Ia entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el marco general
.. de seguridad social en salud, garantizando tanto la cficiencia social como economica de la
entidad, asi como la competitividad de la institucion.

17 Organizar ¢l sistema contable y de costos de los servicios y propender por la eficiente
utilizacion del recursos financiero.

~ 18) Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacién hospitalaria, de auditoria en salud y
control interno que propicien la garantia de la calida en Iz prestacion del servicio.

19) Establecer el regimen de referencia y contrarreferencia de pacientes y contribuir a la
organizacion de ia red de servicios en el nivel local.

20) Disefiar y poner en marcha un sistema de informacion en salud, seghin las normas técnicas
que expida el Ministerio de Salud y adoptar los procedimientos para la programacion, ejecucén,
evaluacién, control y seguimiento fisico y financiero de los programas.

21) Fomentar ¢l trabajo imterdisciplinario y 1a coordinacién infra e intersectorial,
22} Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar la condiciones

Iaborales, el clima organizacional, 1z satud ocupacional y el nivel de capacitacion y
entrenamiento y en especial ejecutar un proceso de educacion continua para todos los

" funcionarios de 1a entidad.

23) Presentar a la junta Directiva el proyecto de la planta de personal y la reforma necesarias
para su adecnado funcionamiento y someterlos a la aprobacién de la autoridad competente.

24) Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con las normas de
admunistracién de personal que rigen para las diferentes categorias de empleados en el sistema
general de seguridad social en salud.

25) Disefiar modelos y metodologia para estimular y garantizar la participacion ciudadana y

propender por la eficiencia de las activides extramurales en las acciones tendientes a lograr metas
de salud y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn.
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26) Discfiar macanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan cvaluar la satisfaccién de
los ususarics, atender la quejas y sugerencias ¥y disefiar en consecuencia politicas y cormrectivos
onentados al mejoramicnto continuo ds los servicios.

27) Representar legalmente a la entidad judicial y extrajudicialmente y ser ordenador del gasto.

28) Firmar las convenciones colectivas con los trabajadores oficiales de acuerdo con la
- disponibilidad presupuestal.

| 29) Contratar con las entidades promotoras de salud piiblicas o privadas la realizacién de las
actividades del plan obligatorio de salud que esté en capacidad de ofrecer.

'30) Las demds que establescan la ley, los reglamentos y Ia junta directivas de la empresa.

ARTICULO 19: Denominacion de los actos que expida el Gerente. Los actos o decisiones
que tome cl gerents, en cjercicio de cualquiera de las funciones 2 ¢l asignadas, se denominarin
RESOLUCIONES y se numeraran sucesivamente con indicacién del dia, mes y afio en que se
expidan.

ARTICULO 20: Régimen juridico de los actes. La Empresa estard sujeta al régimen
Juridico de las personas de derecho publico, con las excepciones que consagra las disposiciones
legales.

ARTICULO 21: Regimen juridico de los contratos. A partir de Ia fecha de creacion de la
Empresa, s aplicard en materia de contratacién las normas del derecho privado, sujetandose a la
Jurisdiccién ordinaria conforme a las normas sabre la materia. Sin embargo, la empresa podra
discrecionalmente ufilizar las cliusulas exorbitante previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracién piiblica ’

PARAGRAFO: En ¢l cvento que s¢ encuentren coniratos en ejecucién en ¢l momento de
creacion en Emprosa Social del Estado, estos continuaran rigiéndose hasta su terminacion, por
las normas vigentes en el momento de su celebracion.

ARTICULO 22: Régimen de personal. Las personas que se vinculen a la empresa, tendrin
¢l caracter de empleados piiblicos o trabajadores oficiales, en los términos establecidos en el
capitulo IV de a ley 10 de 1990 y demas disposiciones que lo reformen, modifiquen, adicionen
o sustituyan.

ARTICULO 23: Régimen de presupuestacién. De conformidad con lo establecido en el
numeral 7o. del articulo 195 de l1a ley 100 de 1993, el regimen presupuestal sera el que se ©

prevea en la ley organica de presupuesto, de tal forma que se adopte un regimen con base en
un sistema de anticipos y reembolsos contra prestacién de servicios, Yy se proceda a la
sustitucion progresiva del sisterna de subsidios de oferta por el de subsidios a 1a demanda,
conforme con la reglamentacion que al efecto se expida.
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PARAGRAFO TRANSITORIO:- De conformidad con el Articulo 238 de l&
Ley 100 de 1993, y para garentizar la ccberturas actuales. durante
el pericdo de transicidén, 1884, 1895 Vv 18988, el estado garantizers
a la Empresa la transferencia de un situado fiscal no inferior en
ningin csszo al recibido ern 1883, en pe=os de valeor conctents. Er
todos 1o cascs, debers mediar el vrespectivo contrato con =1
territorial, al tenor de 1o dispussto en el articule To. del
decreto 2481 de 1294,

ARTICULO 24: TRANSFERENCIA: En su carécter de entidad miklica. 1
Empress podrd recibir transferencias directas de los prezsupussio
de la Nacidn, el Departamentoc v &1 Mumicipio.
ARTICULC 25: REGIMEN TRIBUTARIO: En todo lo
tributos nacionales, 1a Empresa estard scmetida al
parz los establecimientos ptblicos.

ARTICULC 28: REGIMEN DE CONTEDL IRTERNO. Lz Empresa desarrollars
v aplicersd un Sistema de Control Interno de conformidad con la Lew
37 de 18983 v demds disposiciones vigentes.

ARTICULO 27: REGIMEN DE CONTROL FISCAL. El control fiscal sSerd
ejercido por la respectiva Contrzlcoria Muanicipal vy por iE
Contraloria Ceneral de la Rerdblica de onformidad con 1

establecidec en la Levy.

ARTICULO 28- REVISOR FISCAL. De conformidad con el articulo 22
del Decreto 1B76 de 1994 v el articulo 2372 de la Ley 100 de 1882,
la Empress deberd contratar un revisor fiscal independiente
designade por la Junta Directiva gquien fijars sus honorarios ¥ ala
cual hari conccer sus informes. La funcidn del revizor fiscal =e
complird sin menoscabo de las funciones de control fiscal por parte
de los organismos competentes seflalados en l1a Ley ¥ osus
reglamentos.

=

relacionado

1 C .t-&
regimen previsto

ARTICULO 28: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de =
gancidn, ¥ deroga todas las disposiciones que le sean contrariss.

Dado en Sgriz Cruz de Lorica, a los 20

de 19986 %M E &
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Pre nggyo Municipal Secre

SLCRETARIO DEL HONORABLE CONCEJC MUNICIPAL DE SANTA

CRUZ DE LORICA

Que el Presente Acuerdo fué debatido vy sprobado en sus  dos (2)
debates reglamentariocs verificados dura;@gﬂi@a;ﬁias i7T y 20 de
R T T L e . 1o05 < R :
septliembre de 1856 S . i
SGoraas- | /

ALCALDIA DE LORICA: Este Acuer
de septlembre de 1838.
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DESPACHO DEL ALCALDE

1del

DECRETO N° 0762 de 31 de marzo de 2020

“pOR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA
E.S.E CAMU SANTA TERESITA DE SANTA CRUZ DE LORICA - CORDOBA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA-CORDOBA en uso de
sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas en el articulo 315
de la Constitucién Politica de Colombiana, la ley 909 de 2004, la ley 1797 de 2018, v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 20 de la ley 1797 de julio 13 de 2018, senala: Nombramiento de
Gerentes o directores de las Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o directores
de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el jefe
de la respectiva Entidad Territorial, En el nivel nacional los Gerentes o directores de
las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el presidente de la Repablica.
Correspondera al presidente de la Republica, a 10s Gobernadores y los alcaldes,
dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos
regulados en el presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
del cargo establecidos en las normas correspondientes vy evaluacion de las
competencias que sefale el Departamento Administrativo de ta Funcién Publica. Los
Gerentes o directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados para
periodos institucionales de cuatro (4) afos, el cual empezara con la posesion y
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del presidente de
la Republica, del Gobernador o del alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo podran ser
retirados del cargo con fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de
gestion, evaluacion que se realizara en los términos establecidos en la Ley 1438 de
2011 y las normas reglamentarias, por destituciéon o por orden judicial.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Para el caso de los Gerentes o directores de las
Empresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley hayan
sido nombrados por concurso de méritos o reelegidos, continuaran ejerciendo el cargo
hasta finalizar el perfodo para el cual fugron nombrados o reelegidos.

Los procesos de concurso que al momento de entrada en vigencia de la presente ley,
se encuentren en etapa de convocatoria abierta o en cualquiera de las etapas
subsiguientes continuaran hasta su culminacion y el nhombramiento del Gerente 0
director recaera en el integrante de la terna que haya obtenido el primer lugar, el
nominador debera proceder ai nombramiento en los términos del articulo 72 de la Ley
1438 de 2011. En el evento que el concurso culmine con la declaratoria de desierto o
no se integre la terna, el nombramiento se efectuara en los términos sefialados en el
primer inciso del presente articulo.
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Del mismo modo, en los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se
presente ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de la
respectiva Entidad Territorial o el presidente de la Republica procedera al
nombramiento de los Gerentes o directores dentro de los tres meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente ley, en los términos senalados en el presente
articulo.

Que el ARTICULO 2.5.3.8.5.3. del decreto 1427 de 2016 establece: Evaluacion de ias
competencias para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales
del Estado del nivel territorial. Las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar
el cargo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden
departamental, distrital o municipal, sefialadas por el Departamento Administrativo de
la Funcion Piblica, serén evaluadas por el gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara
evidencia.

Que el ARTICULO 2.5.3.8.5.5.del decreto 1427 de 2016 establece: Nombramiento. E!
nombramiento del gerente o director de la Empresa Social del Estado del orden
nacional, departamental o municipal, recaeré en quien acredite los requisitos exigidos
para el desempenio del cargo y demuestre las competencias requeridas.

Que mediante resolucion N° 0638 de marzo 24 de 2020 el alcalde aprueba el
procedimiento para la evaluacion de las competencias de los aspirantes a ocupar el
empleo de Gerente de la Empresa Social del Estado CAMU Santa Teresita del
municipio de Santa Cruz de Lorica y se conforma comité técnico evaluador.

Que el comité técnico designado mediante resolucion N° 0638 de marzo 24 de 2020
expedida por la alcaldia municipal de Santa Cruz de Lorica presento a traves de oficio
de fecha 30 de marzo de 2020, el informe de la evaluacion de competencias del que
trata el decreto 1427 de 2016 del 1 de septiembre de 2016 y la Resolucién 880 del 2
de septiembre de 2016 expedida por El Departamento Administrativo de ta Funcion
Plblica, realizado al profesional, LENIN DE JESUS DORIA BURGOS, identificado
con cedula de ciudadania No 15.028.482 de Lorica, indicando que cumple con las
competencias requeridas.

Que revisada la hoja de vida del profesional, LENIN DE JESUS DORIA BURGOS,
identificado con la cedula de ciudadania No 15.028.482 de lorica, se pudo constatar
que cumple con el perfil establecido en el numeral 22.3.3 de el articulo 22 del decreto
ley 785 de 2005, Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigira como
requisitos, titulo profesional en el area de la salud y experiencia profesional de un (M
afo, en el sector salud.
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Teniendo en cuenta lo anterior y la facultad conferida a los alcaldes municipales
establecidas en el articulo 20 de la ley 1757de 2016 y el numeral 2 del articulo 2.2.5.1.2
del decreto 648 de 2017, se procedera a nombrar al profesional, LENIN DE JESUS
DORIA BURGOS, identificado con la cedula de ciudadania No 15.028.482 de lorica
en el cargo de gerente de la E.S.E CAMU Santa Teresita, previa la verificaciéon del
cumplimiento de los requisitos del cargo y el proceso de evaluacion de competencias
realizado por el comité técnico y calificado como lo sefalo el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

En mérito de lo expuesto.

DECRETA
ARTICULO PRIMERO. Némbrese al Doctor, LENIN DE JESUS DORIA BURGOS,
identificado con la cedula de ciudadania No 15.028.482 de Lorica, en el cargo de
Gerente de la E.S.E CAMU Santa Teresita de Lorica hasta el 31 de marzo de 2024.
ARTICULO SEGUNDO. Copia del presente decreto enviese a la E.S.E. CAMU Santa

Teresita de Lorica, a la direccion local y a la direccidn departamental de salud de
Coérdcba

ARTICULO TERCERO. Comuniquese el nombramiento por escrito y si acepta désele
posesion del cargo previo el lleno de los requisitos legales.

ARTICULO CUARTO, Publicar en cartelera, gaceta y pagina web de la alcaldia de

* Santa Cruz de Lorica.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de fa fecha de su expedicion

Dado en Santa Cruz de Lorica, 31 de marzo de 2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JORGE |SAAC NEGRETE|LOPEZ
lcalde Municipal
/”———_—_




mavitu Teresita

Santa Cruz de Lorica, 12 de noviembre de 2021

DOCTOR

CARLOS ENRIQUE SEJIN VASQUEZ.

SECRETARIO DE DESARROLLO DE LA SALUD DE CORDOBA
CALLE 10 No. 25-105 ‘
Monteria — Cérdoba

E.S.D.

Ref; COMPETENCIA PARA CONTRATAR E.S.E. EN LA CAMU SANTA TERESITA DE
LORICA

Cordial saludo,

En atencién a su requerimiento, dentro del proceso precontractual para la celebracién del
contrato interadministrative de prestacion de servicio de:salud PIC POA DEPARTAMENTAL -
2021, me permito aclarar que el Gerente de la E.S.E..CAMU SANTA TERESITA de Lorica,
se encuentra facultado para celebrar contratos hasta la suma de:tres mil:(3000) salarios
minimos legales mensuales vigentes, de conformidad con lo establecido en el articule 7
del Manual de Contratacion de la E.S.E. - Resolucion No. 244 del 5 de septiembre de 2014,
tal y como se sefiala a continuacion;

“ARTICULQ 7-. COMPETENCIA PARA CONTRATAR: La competencia para ordenar y dirigir el
proceso de contratacion, evaluar y seleccionar conlratista “y: celebrar contrates, corresponde. de
manera exclusiva al Gerente de la Empresa y/o a quien el Gerente delegue esta facultad, total o
parcialmente, a través de: acto motivado. Para todos los efectos juridicos, la delegacion conlleva
implicita la responsabilidad del delegalario.

PARAGRAFO PRIMERQ: La gcompetencia, entendida como fa posibilidad de obligar legalmente a
LA EMPRESA se encuentra en- cabeza del representante. Legal, que para este caso serd el o /a
Gerente y/o enlos funcionarios que este o esta delegue, lotal 0.parcial, previamente y por escrito.

PARAGRAFOQ SEGUNDO: Bl o la Gerente de la E.SE CAMU SANTA TERESITA,
independientemente de la cuantia, podré contratar sin fimite de cuantia y-sin ‘autorizacion previa de
la Junta Diregtiva, cuando ‘se trate de convenias y conlratos de prestacién de servicios de salud
celebrados con EP.S., EP.8:8;, E.8.8., LP.S.; ES:E, A.R.P,, el Ministeriode la Proteccion Sacial,
Universidades o con entidades publ/cas o privadas con el mismo objeto. Sin embargo, dicha
competeiicia estara sujeta a la capacidad y volumen de procedimientos y servicios que ofrezca la
Empresa,

 PARAGRAFO TERCEROQ: El Gerente de la. Empresa, estard ‘autorizado para la celebracién de
contratos para adquirir bienes y servicios hasta tres mil (3000) salarios minimos legales mensuales
vigentes —SMLMV-, de esta suma en adelanter debera mediar- autarizacion expresa de la Junta
Diregliva de la Empresa.”

Mas cerca de ti!

Diagonal 22 A N* 20-42 — B, Altp Kennedy ~ Teléfonos: (094)7731763
Email; udnumz.trdtmu_ﬂLsecamusantatﬂcLsila BOVLo ~ ur_caaau@mnall com
Lorica — Cordoba
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En tal sentido y atendiendo a la cuantla de3|gnada no se hace negesaria mrﬁg‘m@‘w’% ld_ﬁ
expresa de la Junta Directiva de la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA, para la, eelebracionresita
del contrato o convenio administrativo RIC POA para la vigengia 2021.

Atentamente,

LENIN DE JESUS DORIA BURGOS
GERENTE

Mas cerca de ti!

Dlagonal ZZAN 20-42 B, Alto Kennedy —Teléfonos: (094)7731763
Emall administrativa@esecamusantateresita. gov.co —*LSEC'\S:Itt__,Lﬂ]LITlall COM
Lorica = Cérdoba
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RESOLUCION N° 244
Septiembre 5 de 2014

“Por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion de la Empresa Social del
Estado CAMU Santa Teresita de Lorica”
Modificada por el ACUERDO N° 005
(24 DE AGOSTO DE 2020 DEL ANO 2020) -
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA MINIMA CUANTIA PARA LA
CONTRATACION DIRECTA Y OTRAS DISPOSICIONES EN EL MANUAL DE
CONTRATACION DE LA E. S.E. CAMU SANTA TERESITA DE LORICA”

LA GERENTE DE LA E.S.E. CAMU SANTA TERESITA DE LORICA
En uso de atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Acuerdo N° 003
de 2014 expedido por la Junta Directiva de la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA y la
Resolucién 5158 de 2013 del Ministerio de salud y Proteccidén Social v,

"CONSIDERANDO:

1. Que las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de
entidad publica descentralizada, con personerfa juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos.

2. Que la constitucion politica de Colombia, en su articulo 209 establece que la
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad

3.- Que segtin la Ley 100 de 1993, en el numeral 6 del articulo 195 y el Decreto
1876 de 1994, en su articulo 16, las empresas sociales del estado en materia
contractual se regiran por las normas del derecho privado y estaran sujetas a la
jurisdiccién ordinaria conforme a las normas sobre la materia, pero podrdn
discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales previstas en el estatuto general
de contratacion de la administracién publica.

4, Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece principios generales de la
actividad contractual para entidades no sometidas al Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Plblica. Las entidades estatales que por
disposicién legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Pablica, aplicardn en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la
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funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de
la Constitucién Politica, respectivamente segiin sea el caso y estaran sometidas al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacion estatal.

5. Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, establecié que las Juntas Directivas de
las Empresas Sociales del Estado, deberan adoptar un estatuto de contratacion de
acuerdo a los lineamientos.que defina el Ministerio de la Salud y Proteccién Social.

6. Mediante la Resolucién N° 5185 del 4 de diciembre de 2013, el Ministerio de Salud
y Proteccién Social en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por
el articulo 76 de la ley 1438 de 2011, fijo los lineamientos para que las empresas
sociales del estado adopten el estatuto de contratacién que regird su actividad
contractual. En el acto administrativo se determinaron los aspectos generales y el
marco dentro del cual las empresas sociales del estado deberan elaborar y socializar
sus estatutos y manuales de contratacion.

7. Que la Junta Directiva de la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA, en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 concordante con el articulo
16 de la Resolucién N° 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn
Social, adoptd el Estatuto de Contratacién de la Entidad mediante Acuerdo N 003
de 2014. '

8. Que de acuerdo con lo dispuesto en el mencionado articulo 76 de la Ley 1438 de
2011 concordante con el articulo 16 de la Resolucién N° 5185 de 2013 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, dentro de los tres (3) meses siguientes a
dicha adopcidn, el Gerente deberd adecuar los manuales de contratacion de la
entidad al Estatuto adoptado. .
En virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1-. Adoptar el Manual de Contratacidn de la E.S.E. CAMU SANTA
TERESITA, el cual estard determinado de acuerdo a la siguiente estructura

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 2-, OBJETO: La presente resolucién tiene por objeto sefialar las

normas y principios que rigen la actividad contractual de la E.S.E. CAMU SANTA
TERESITA, que deben ser tenidas en cuenta por sus funcionarios sin excepcién
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alguna, para la celebracién de los contratos que realice la Empresa, ya sea con
personas juridicas o naturales.

ARTICULO 3-. CAMPO DE APLICACION: La presente resolucién regulara la
actividad de la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA, en el sistema de contratacién,
determinando los procedimientos de formacion, celebracion, ejecucién y liquidacion
de los contratos que le corresponda celebrar a la E.S.E., en ejercicio de la érbita de
su competencia.

ARTICULO 4-. NORMAS APLICABLES: Toda contratacion que realice la E.S.E.
CAMU SANTA TERESITA, se sujetara segun el caso a las normas que para el efecto -
consagren el Cédigo de Comercio, el Codigo Civil, a las reglamentaciones especiales
que sobre la materia rige la Resolucién 5185 de 2013, expedida por el Ministerio de
la Salud y Proteccion Social, la ley y a las previstas en este estatuto.

PARAGRAFO: Conforme a lo dispuesto en el articulo 195 de la ley 100 de 1993,
podré el gerente de la empresa utilizar las cldusulas excepcionales previstas en el
estatuto general de contratacién de la administracion plblica ley 80 de 1993.

ARTICULO 5-. PRINCIPIOS QUE REGIRAN LAS ACTUACIONES
CONTRACTUALES: Los principios que regiran la actividad, en aplicacién del articulo
209 de la Constitucién Nacional, los contenidos en las Leyes: 489 de 1998, 1438 de
2011, 1437 de 2011 son:

1. Debido proceso: Las actuaciones contractuales de la Empresa Social del
Estado, se realizardn de conformidad con las normas de procedimiento y
competencia establecidas en la Constitucién y la ley, con plena garantia de los
derechos de representacién, defensa y contradiccién.

2. Principio de igualdad: Toda persona que participe en procesos de contratacién
con la Empresa Social del Estado, tendrd igual trato e iguales oportunidades en
cuanto a derechos y obligaciones en la tramitacion de los mismos; garantizando
la seleccion objetiva del ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que
ella-busca.

3. Principio de Imparcialidad: Las actuaciones de los servidores plblicos se
regiran por la constitucién y la ley, asegurando y garantizando los derechos de
todas las personas sin discriminacién alguna y sin tener en consideracion, factores
de afecto o de interés y en general cualquier motivacién de tipo subjetivo.

4. Principio de Buena Fe: Se presumiréd el comportamiento leal y fiel de los
oferentes, contratantes y contratistas en el ejercicios de sus competencias,
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derechos y deberes.

5. Principio de Moralidad: Todas las personas estan obligadas a actuar con
rectitud, lealtad y honestidad.

6. Principio de ParthIpaCIOf’l la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA, promoverda y
atendera las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y comunidades
encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacién, formulacién, ejecucion,
control y evaluacién de la gestién pablica en el proceso de c_ontratacién.

7. Principio de Responsabilidad: Los agentes de la Empresa Social del Estado,
estén obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacién, a vigilar
la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger los derechos de la
Empresa Social del Estado, del contratista y de los terceros que puedan verse
afectados por la ejecucion del contrato.

8. Principio de publicidad y transparencia: En virtud del principio de
transparencia, el proceso de escogencia del contratista y los documentos que lo

sopartan son publicos, por consiguiente, toda persona puede conocer las.

actuaciones de la administracién, salvo reserva legal. Los contratos que suscriba
la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA, son publicos y es obligacién facilitar el acceso
de los ciudadanos a su conocimiento, informacion y fiscalizacién de conformidad
con la ley, respetdndose la reserva legal y/o comercial aplicable. Para tal efecto
toda su actividad contractual serd publicada en el SECOP,

9, Principio de Coordinacién;: Las autoridades concertaran sus actividades con las
de otras instancias estatales cuando su gestién contractual lo requiera, en el
cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los
particulares.

10. Prlnciplo de eficacia: En virtud de este principio se tendra en cuenta que la
ejecucion de los contratos debe lograr su finalidad, removiendo los obstaculos
puramente formales y evitando la paralizacién de los mismos.

11. Principio de Economia: En virtud de este principio se tendra en cuenta que
las normas de procedimiento que se utilicen permitan agilizar tramites, que estos
se adelanten en el menor tiempo posible y con la menor cantidad de gastos de
quienes intervienen en ellos, que no exijan mas documentos y copias de las
estrictamente necesarias, ni ningdn otro requisito que no éste contemplado en |a
ley en forma expresa, adoptando los procedimientos que garanticen la pronta
solucién de las diferencias y controversias que con motivo de la celebracion y
ejecucién del contrato se presenten.
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12. Principio de Celeridad: En virtud de este principio, los funcionarios de la
E.S.E. CAMU SANTA TERESITA, tendran el impulso oficioso de los procedimientos
y suprimiran los tramites innecesarios; incentivando el uso de las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se
adelanten con diligencia, dentro de los términos . legales y sin dilaciones
injustificadas.

13, Principio de Planeacion: lLa E.S.E. CAMU SANTA TERESITA, debe hacer
durante la etapa de planeacién, el andlisis de la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar. La empresa
debe dejar constancia de este andlisis en los documentos del proceso.

ARTICULO 6-. FINES DE LA CONTRATACION: Al celebrar y ejecutar los
contratos, La Empresa buscaré el cumplimiento de los fines estatales a su cargo, es
decir, la continuidad y la eficiencia en la prestacién del servicio publico de la salud y
la efectividad de los administrados que colaboren con ella en la consecucién de
dichos fines.

ARTICULO 7-. COMPETENCIA PARA CONTRATAR: La competencia para
ordenar y dirigir el proceso de contratacién, evaluar y seleccionar contratista y
celebrar contratos, corresponde de manera exclusiva al Gerente de la Empresa y/o
a quien el Gerente delegue esta facultad, total o parcialmente, a través de acto
motivado. Para todos los efectos juridicos, la délegacién conlieva implicita la
responsabilidad del delegatario.

PARAGRAFO PRIMERO: La competencia, entendida como la posibilidad de obligar
legalmente a LA EMPRESA se encuentra en cabeza del representante Legal, que para
este caso serd el o la Gerente y/o en los funcionarios que este o esta delegue, total
o parcial, previamente y por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei o la Gerente de la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA,
~ independientemente de la cuantfa, podrd contratar sin limite de cuantia y sin
autorizacion previa de la Junta Directiva, cuando se trate de convenios y contratos
de prestacién de servicios de salud celebrados con E.P.5., E.P.S-S, E.S.S., LP.S,,
E.S.E., A.R.P., el Ministerlo de la Proteccién Social, Universidades o con entidades
pliblicas o privadas con el mismo objeto. 5in embargo, dicha competencia estara
sujeta a la capacidad y volumen de procedimientos y servicios que ofrezca la
Empresa,

PARAGRAFO TERCERO: El Gerente de la Empresa, estard autorizado para la
celebracién de contratos para adquirir bienes y servicios hasta tres mil (3000)
salarios minimos legales mensuales vigentes —~SMLMV-, de esta suma en adelante
debera mediar autorizacién expresa de la Junta Directiva de la Empresa.
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ARTICULO 8-, EXISTENCIA, REPRESENTACION LEGAL Y CAPACIDAD

PARA CONTRATAR: Podran contratar con la E.S.E. CAMU todas las personas
naturales o juridicas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes,
asi como los consorcios Y las uniones temporales. Las personas naturales o juridicas

y aquellas que conformaren consorcios o uniones temporales, deberan acreditar ante

la E.S.E. CAMU su existencia, representacion legal y su capacidad para contratar.

Los certificados de existencia y representacion legal que presenten los proponentes
con sus ofertas, o los contratistas como requisito previo a la ejecucién del contrato,

no podran haber sido expedidos con una antelacién supetior a tres (3) meses'

contados desde la fecha de presentacién de las ofertas o perfeccionamiento del
contrato segun sea el caso.

El término de duracién de las personas juridicas, consorcios o uniones temporales
no podra ser inferior al término del contrato'y un (1) afio mas.

ARTICULO 9-. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: No
podran ofrecer dlrectamente ni participar en las convocatorias que haga la E.S.E.

CAMU SANTA TERESITA, para surtir el proceso de seleccién'y adquisicion de obras,. |

bienes 0 servicios, ni celebrar contratos con ésta, por si 0 por-interpuesta persona,
las personas estipuladas en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de
2.007 y las que los modifiquen sustituyan o adicionen.

ARTICULO 10-. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El

Area de Presupuesto de la E.S.E. CAMU o quien haga sus veces certifi icara por escrito,
para cada contrato a celebrarse, la existencia de disponibilidad presupuestal en la
respectiva vigencia fiscal.

ARTECULO 11.- PROCESO DE CONTRATACION: La E.S.E. CAMU SANTA

TERESITA, llevard a cabo el proceso de contratacidn de acuerdo a fas siguientes
etapas:

- Planeacién

- Seleccién

- Contratacién

- Ejecucién y

- Liquidacién y obligaciones posteriores

CAPITULO II

FASE DE PLANEACION

-am)?
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ARTICULO 12.- DOCUMENTOS PREVIOS A LA INICIACION DEL PROCESO
DE CONTRATACION: De acuerdo con la naturaleza del contrato a celebrar se
elaboraran, con la debida antelacién a la iniciacién del procedimiento de seleccion,
los documentos que para cada caso se consideren necesarios, tales como: Estudios,
términos, disefios, planos, proyectos, solicitudes de cotizacion.

5

PARAGRAFO. La E.S.E. CAMU SANTA TERESITA, debera elaborar términos de
condiciones en los casos de convocatoria publica, para las demas modalidades de
seleccién no habra obligacidn de elaborarios.

ARTICULO 13.- PLANEACION Y CONTROL DE LA CONTRATACION: La
Contratacién debera orientarse con criterio corporativo y obedecer a una adecuada
planeacién que contemple la eficiente utilizacion de los recursos, el debido control
de los inventarios y el aseguramiento de la calidad.

Para el cumplimiento de los objetivos de la contratacién ésta debe ser el resultado
de un andlisis que determine su necesidad y conveniencia, y se deberan tomar las
medidas tendientes a su cabal ejecucién, a evitar su paralizacién y a la obtencidn de
los fines propuestos.

El proceso de contratacién debera estar acorde con el plan de accidn de la E.S.E. ¥
con las condiciones financieras de la misma.

ARTICULO 14.- SOLICITUD Y RECIBO DE OFERTAS O COTIZACIONES: Se
podrén solicitar ofertas o cotizaciones al posible 0 posibles oferentes y se publicard
un aviso en un lugar visible de las instalaciones de la E.S.E. CAMU, cuando haya
lugar a ello, la cuantia lo amerite y la forma de contratacién asi-lo establezca.

La solicitud de cotizacién podra ser formulada verbalmente, por fax, o por cualquier
otro medio idéneo.

ARTICULO 15.- FASE DE PLANEACION: Comprende, entre otras, las siguientes
actividades:

1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos pr evios son el
soporte para tramitar los procesos de contratacién de la entidad, los cuales deberan
contener los siguientes elementos, ademds de los especiales para cada modalidad
de seleccidn: '

1.1. La descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacién.
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1.2. Objeto a contratar ‘con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucién, y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos técnicos para el desarrolio del proyecto.

1,3. La modalidad de seleccién del contratista y su justificacién, incluyendo los
fundamentos jurfdicos.

1.4, El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo.

1.5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se
requiera.

1.6, El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.
1.7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.
2. Términos de condiciones. En los casos de convocatoria pdblica siempre se

requerira la elaboracion de los términos de condiciones, para lo cual se debera tener
en cuenta:

2.1. La descripcién técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del

contrato.
2.2, La modalidad del proceso de seleccién y su justificacién.

2.3. Los criterios de seleccién, los cuales deben ser claros y completos, que no
induzcan a error a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccion
objetiva.

2.4. Las condiciones de costo y/o calidad que la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA,
tendrd en cuenta para la seleccién objetiva, de acuerdo con la modalidad de
seleccién del contratista.

2.5. Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas 'y su evaluacidn, indicando
los requisitos que otorguen puntaje con la descripcidn de los mismos, la manera
como se evaluaran y panderarén y las reglas de desempate, asi como las reglas para
la adjudicacion del contrato.

2.6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion
o al proponente, no necesarios para la comparacién de propuestas, no servira de
titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

E.S.E. CAMU"

NTA TERESITA
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2.7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacién de si
debe haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor.

2.8. El cg-rt_iﬁcado de disponibilidad presupuestal.

2.9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién del
riesgo entre las partes contratantes.

2.10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacién y sus condiciones.
2.11, Los términos, condiciones y minuta del contrato.
212, los términos_ de la supervisién y/o de la interventoria del contrato.

2.13. El plazo dentro del cual la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA, puede expedir
adendas.

2.14. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de contratacién, los tiempos para presentar
propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para
comenzar la gjecucion, )

2.15. Lugar fisico o electronico en donde se pueden consuitar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos,

2.16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

2.17. La aplicacidon o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de la Administracién Piblica.

2.18. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccidn.
CAPITULO I11
FASE DE SELECCION
ARTICULO 16.- FASE DE SELECCION: La E.S.E. CAMU SANTA TERESITA,
Determinara la oferta' més favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada

modalidad de seleccion del contratista y las recomendaciones dadas por el comité de
contratacion, en los procesos de contratacidn por convocatoria plblica.




ARTECULO 17.- FORMAS DE CONTRATACION: La E.S.E. CAMU podra
contratar por cualquiera de las siguientes formas:

1. Contratacion Directa.
2. Convocatoria publica

ARTICULO 18, Modificado por e/ articulo primero del acuerdo 005 del 24 DE AGOSTO
DE 2020 DEL ANO 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA MINIMA CUANTIA
PARA LA CONTRATACION DIRECTA Y OTRAS DISPOSICIONES EN EL MANUAL DE
CONTRATACION DE LA E. 5.E. CAMU SANTA TERESITA DE LORICA” “Adoptado por la
resolucin 118 del 24/08/2020" el nuevo texto es el siguiente:

- CONTRATACION DIRECTA: Es el procedimiento en el cual se celebra directamente
el contrato, para tal efecto el procedimiento de contratacion que la E. S. E. CAMU
Santa Teresita cuando la cuantfa sea igual o inferior a cien (100) salarios minimas.
legales mensuales vigentes. En este evento el contrato no requerird formalidad
alguna, debera simplemente constar por escrito, sefialando la identificacion de la
persona con quien se contrata, el objeto del contrato, valor, forma de pago y duracion.
As/ como deberd constar con la respectiva disponibilidad presupuestal y registro
presupuestal .

PARAGRAFO: Sin importar la cuantia la E. S. E. CAMU Santa Teresita contratara
directamente en |os siguientes casos:

Convenios Interadministrativos.
Contratos de prestacién de Servicios Profesionales o Técnicos.
Contratos de arrendamiento de bienes muebles o inmuebles.
Contratos de suministro de medicamentos, insumos hospitalarios, equipos
biomédicos e insumos generales que solo determinado proveedor pueda
suministrar,
5, Contratos de adquisicién de bienes, equipos y servicios que solo determinado
proveedor pueda suministrar.
Contratos de prestacién de servicios de salud.

[

ARTICULO 19.-Modificado en su inciso segundo por &l articulo sequndo del acuerdo
005 del 24 DE AGOSTO DE 2020 DEL ANO 2020 "POR ’MEDI.O DFL CUAL SE
MODIFICA LA MINIMA CUANTIA PARA LA CONTRATACION DIRECTA Y OTRAS
DISPOSICIONES EN EL. MANUAL DE CONTRATACION DE LA E. S.E. CAMU SANTA
TERESITA DE LORICA™ Adoptado por fa. resolucion 118 def 24/08/2020 el nuevo
texto es el sigufente: CONVOCATORIA PUBLICA: Corresponden a aquellos
procesos contractuales mediante los cuales se formula ptblicamente - una
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convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los interesados presenten
sus ofertas y la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA, seleccione la propuesta: mas
favorable para la entidad, de conformidad con la evaluacion que se realice.

La E. S. E. Camu Santa Teresita, celebrara cuando la cuantia estimada del proceso
a contratar supere los cien (100) salarios minimos legales mensuales
vigentes, Para tal fin, la E. S. E. Camu Santa Teresita publicara en cartelera y pagina
web de la empresa, la necesidad de adquirir un bien o servicio y las condiciones
genérales u especificas que en cada uno se establezcan”.

Para la celebracion de estos contratos la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA podra

contratar directamente con la persona natural o juridica y que esté en capacidad de -

ejecutar el objeto del contrato, y que haya demostrado la ideneidad y experiencia
directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas.

De igual forma se procederd para la celebracién de contratos de prestacién de
servicios de apoyo a la gestién de la entidad, los que sdlo se realizaran cuando se
trate de fines especificos o no hubiere personal de planta suficiente para prestar el
servicio a contratar.

PARAGRAFO: La E.S.E. CAMU SANTA TERESITA, podra adelantar compras
electrénicas, entendida como el mecanismo de soporte a las transacciones propias
de los procesos de adquisicién, que permitan a la entidad realizar compras de
manera eficiente.

ARTICULO 20.- COMPRAS CONJUNTAS: lLa E.S.E. CAMU SANTA TERESITA,
podrd asociarse con otras Empresas Sociales del Estado, con el fin de buscar
economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia en sus compras. Dichas
asociaciones deben estar precedidas de estudios técnicos que las justifiquen, para tal
efecto se autoriza al o la Gerente para suscribir dichas alianzas.

ARTICULO 21.- SANEAMIENTO DEL PROCESO: Si durante el proceso de
contratacién, el Gerente encuentra que se ha omitido alguno de los requisitos
exigidos, o se ha cumplido en forma deficiente, ordenard su cumplimiento ©
correccion, siempre y cuando no se encuentre frente a una faita absoluta de
capacidad, ausencia de consentimiento, objeto llicito o causa llicita, las cuales
constituyen causales de nulidad absoluta. Efectuada la enmienda, se reanudara el
tramite correspondiente.

ARTICULO 22.- ESTUDIO DE PROPUESTAS: Vencido el plazo para presentar las
ofertas, las recibidas serdn sometidas a analisis, evaluacién y comparacién para
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efectos de la aceptacion. Si es del caso, se procedera a una negociacion directa o a
un ajuste econdémico. La E.S.E. CAMU se reserva el derecho de sanear las
informalidades u omisiones no sustantivas de las propuestas, y de pedir aclaraciones
o informaciones adicionales sin que ello implique el derecho de los proponentes a
modificarla.

ARTICULO 23.- ESCOGENCIA CON OFERTA UNICA: La E.S.E. CAMU puede
escoger el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre que cumpla
con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los términos de
condiciones o la invitacién.

ARTICULO 24.- ACTA DE EVALUACION DE OFERTA: Dentro del plazo previsto
en el Estudio previo, el Comité de Contratacion, procedera a estudiar y valorar las
propuestas presentadas, dejando constancias en la respectiva acta. El comité-
analizaré las propuestas presentadas de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente
a las reglas contenidas en los Estudios. El comité evaluador, mediante acta
recomendara. al gerente de la Empresa la propuesta seleccionada, sefialando los
motivos por los cuales se hizo la seleccién de conformidad con la evaluacién
efectuada. En la misma acta se adjudicara el contrato.

En el evento en que Gerente de la entidad no acoja la recomendacion efectuada por
el comité evaluador, deberé justificarlo en el acto administrativo con el que culmine
el proceso.

PARAGRAFO. Si en un proceso de seleccion directa o con formalidades, se
presenta una sola oferta, ésta se evaluara y se le podré adjudicar el contrato,
siempre que cumpla con todos los requerimientos plasmados en los estudios
previos. Es decir, la presentacién de una sola oferta no constituye razon para
declarar desierto el proceso de convocatoria publica.

En caso de que no se presenten ofertas o las presentadas, no cumplan con las
exigencias de los estudios previos mediante acto administrativo motivado, se
declarard desierto el proceso de contratacién directa o con formalidades. Si el
adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término sefialado, La Entidad,
mediante acto administrativo motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los

diez (10) dlas 319u1entes, la oferta que haya obtemdo la segunda valoracién mas

CAPITULO IV

FASE DE CONTRATACION
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ARTICULO 25.- FASE DE CONTRATACION: Para efectos del presente Manual se
entiende como Fase de Contratacidon aquella que corresponde al periodo
Comprendido entre la suscripcién del contrato y la publicacién en el SECOP, pasando
por la obtencion del registro presupuestal y la aprobacidn de las garantias si las hay.

La E.S.E. CAMU SANTA TERESITA, definira las garantias que debera solicitar de
acuerdo con la modalidad, naturaleza, objeto, riesgos y cuantia del contrato, con
ocasién de la presentacidn de las ofertas, los contratos y su liquidacidn y los riesgos
a los que se encuentra expuesta la entidad.

ARTICULO 26.- PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: Los contratos que
celebre la E.S.E. CAMU se perfeccionaran cuando se logre por escrito el acuerdo de
voluntades sobre el objeto y la contraprestacién, el documento sera suscrito por las
partesy se debera expedir el correspondiente registro presupuestal y aprobacion de
garantias, si hay lugar a ello.

ARTICULO 27. Modificado por el articulo tercero del acuerdo 005 del 24 DE AGOSTO
DE 2020 DEL ANO 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA MINIMA CUANTIA
PARA LA CONTRATACION DIRECTA Y OTRAS DISPOSICIONES EN EL MANUAL DE
CONTRATACION DE LA E. S5.E. CAMU SANTA TERESITA DE LORICA” "Adoptado por la
resolucion 118 del 24/08/2020" el nuevo texto es el sigulente;- ELABORACION DEL
CONTRATO: El acuerdo de voluntades entre la E.S.E. CAMU y el contratista se
materializara en documento escrito que sera elaborado con formalidades plenas, o sin

ellas, dependiendo del valor del contrato, asi:

1. Contrato sin formalidades plenas o simplificados.- Estos acuerdos de voluntades
se haran constar en orden de trabajo, orden de compra, de suministro u orden de
servicio o se plasmaran en un documento por escrito, que contendrd minimamente:
Lugar, fecha, objeto, plazo o término de duracién, valor y garantias si se requieren.
Serdn contratos simplificados aquellos cuyo valor no exceda cien (100) salarios
minimos legales mensuales vigentes y la competencia estara a cargo de la
Gerencia 0 su delegado.

2. Contrato con formalidades plenas. Los acuerdos de voluntades cuyo valor exceda
cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes, se haran constar en
documento escrito en el que se estableceran los elementos esenciales del contrato
y demas clausulas a que haya lugar de acuerdo con su naturaleza.

ARTICULO 28.- CONSTITUCION DE GARANTIAS: Con el fin de garantizar el
cumplimiento de todas las obligaciones estipuladas en los contratos que celebre la
Empresa los contratistas en los respectivos contratos, deberdn constituir una péliza
Unica de garantia a favor de la Empresa, la cual se mantendra vigente durante la
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ejecucion y liquidacién del contrato y se ajustard a los limites, existencia y extension

del riesgo amparado; de acuerdo a su naturaleza, en cada contrato se exigiran las

pdlizas en los porcentajes y extensiones que garanticen los eventuales riesgos a la
Empresa. |

PARAGRAFO: la Empresa, podré exigir entre otros, los amparos que se enuncian
a continuacién, quedando a su criterio, de acuerdo a la naturaleza y cuantia del
contrato ampliar o reducir los porcentajes y términos. ’

1. DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Se exigird para precaver los
perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones contractuales,
incluidas las multas y la Clausula Penal, que se pacten en el contrato. Su cuantia
no serd inferior al diez por ciento (10%) del contrato y su vigencia sera igual a
la del plazo total del contrato y tres (3) meses mas. ’

2 DEL BUEN MANEJO, CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Se
exigird para proteger a la Empresa, de la apropiacién O de la destinacién
indebida de los dineros entregados al contratista a titulo de anticipo, su cuantia

deberé corresponder al cien por ciento (100%) de la suma entregada a titulo de
anticipo y la vigencia sera al tiempo del contrato y tres (3) meses mas. Su
aprobacion sera requisito previo para realizar el desembolso. del anticipo por
parte de la Empresa. Se estipulara en todos los contratos que se pacte anticipo,

sin importar la cuantia.

3. DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Se
exigira para precaver las eventualidades -en que uno 6 varios bienes de los
contratados, no reunan las especificaciones o calidades exigidas en la
contratacién ¢ que no. sean aptos para los fines que fueron adquiridos, asi
como para precaver log vicios de fabricacién y la‘calidad de los materiales o
sus componentes. Su cuantia no sera inferior al diez por ciento (10%) por
ciento del contrato y su vigencia serd minimo de tres (3) meses contados a
partir del recibo & aceptacién final.

4, DE ESTABILIDAD DE LA OBRA Y CALIDAD DEL SERVICIQ: Se exige
para precaver que durante el periodo acordado la obra contratada, en
condiciones normales de uso, no sufriré deterioros imputables al contratista. Su
cuantia no serd inferior al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y su
vigencia serd de al menos cinco (5) afios contados a partir del Acta de Recibo
Final de la obra contratada.

's. DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES: Para precaver los eventos en que el contratista no
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relaC|onados con fa e]ecuqon del r_espectlvo contrato Su cuantla no sera mferlor
del cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y su vigencia serd igual a
la del plazo total del contrato y tres (3) afios mas contados a partir de la fecha
de terminacién del contrato.

PARAGRAFO; Quedan exceptuado de las anteriores pélizas los contratos que no

superen los quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes.

6. DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para asegurar el
pago de los perjuicios que el contratista, ocasione a terceros por razon de la
ejecucién de los Contratos de Prestacién de Servicios de Salud. Su cuantia no
serd inferior al diez (10%) por ciento del contrato y su vigencia sera al menos
por el plazo del contrato y tres (3) meses mas.

" ARTICULO 29.- CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION DEL
CONTRATO: Una vez perfeccionado el contrato, la E.S. E. CAMU ‘expedird el Registro
presupuestal correspondiente, y aprobard la Garantia Unica y/o seguro que haya
constituido el contratista sujetandose a las estipulaciones contractuales, segln sea
el caso.

ARTICULO 30. Modificado por el articulo cuarto del acuerdo 005 del 24 DE AGOSTO
DE 2020 DEL ANO 2020 “POR MEDIQ DEL CUAL SE MODIFICA LA MINIMA CUANTIA
PARA LA CONTRATACION DIRECTA Y OTRAS DISPOSICIONES EN EL MANUAL DE
CONTRATACION DE LA E. S.E. CAMU SANTA TERESITA DE LORICA™ "Adoptado por
1a resolucion 118 del 24/08/2020” el nuevo texto es el siguiente: PUBLICACION:
La E.S.E. CAMU publicara oportunamente en el Sistema Electrénico de Contratacidn
Plblica (SECOP), portal oficial de contratacion, toda su actividad en materia de

contratacién cuyo valor exceda de ciem (100) salarios minimos legales
mensuales vigentes, ademas de ello la hard ostensible a toda la comunidad de
interés.

CAPITULO V FASE DE EJECUCION

ARTICULO 31.- FASE DE EJECUCION: Para efectos del presente Manual se
entiende como Fase de Ejecucién aquella que concierne al periodo comprendido
entre la legalizacién del contrato hasta su terminacién.

ARTICULO 32.- CONTROL, SUPERVISION, Y COORDINACION DE LOS

CONTRATOS: La Superwsnon de contratos tiene como objetivo principal, servir de
herramienta para que las personas o servidores plblicos que ejercen la funcién de
Supervisién a los diferentes contratos y convenios que celebra la entidad, Io
conozcan y lo apliquen para que asi se realice una adecuada vigilancia y control de
los mismos en la parte técnica, contable, administrativa y legal, que evite
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desviaciones o irregularidades en el desarrollo de su objeto.

ARTiICULO 33.- DESIGNACION DEL SUPERVISOR: El Gerente 0 su delegado
para contratar, designara al supervisor del contrato quien ejercera las funciones de
vigilancia y control del contrato,

PARAGRAFO PRIMERO: La supervisién podra ser ejercida directamente por la
entidad a través de sus funcionarios, o por contratistas que eJerzan actividades de
interventoria, caso en el cual se denominard Interventor, quién ejercerd las
actividades de vigilancia y control del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el ejercicio de sus funciones y actividades el
Supervisor y/o Interventor debera tener en cuenta que el giro ordinario de la E.S.E.,

se enmarca dentro de los principios constitucionales contenidos en el articulo 209 y
de manera especial en los mandatos del presente Manual.

PARAGRAFO TERCERO: El supervisor y/o interventor del contrato, presentara
informes sobre la ejecucién del objeto contractual, con copia al expediente existente
en la entidad. De todas sus actuaciones el supervisor y/o interventor dejara
constancia escrita. El supervisor y/o interventor del contrato es el responsable del
seguimiento al mismo y de verificar las fechas de vencimiento del contrato. Dentro
de sus funciones el supervisor y/o-interventor debera dar las alertas en materia de
vencimiento del contrato, y adelantar todas las acciones pertinentes y necesarias
ante el ordenador del gasto para garantizar que el contrato que estd proximo a
vencer tenga continuidad, y asi de esta manera evitar traumatismos y/o paralizacidn
en la prestacion de servicios de la entidad.

ARTICULO 34.- ACTAS DE INICIO DE CONTRATOS: Una vez perfeccionado el
contrato y cumplidos los requisitos para su ejecucién, se diligenciara y firmara el
acta de inicio del contrato sujetdndose a las estipulaciones contractuales,

PARAGRAFO.- El acta de Inicio serd suscrita por el contratista y el supervisor y/o
interventor del contrato o por el ordenador del gasto del de la E.S.E.

ARTICULO 35.- MODIFICACIONES, ADICIONES Y/O PRORROGAS DEL
CONTRATO; Cuando se presentan circunstancias especiales que a juicio de las
partes ameriten la modificacién de alguna o algunas de las clausulas contractuales,
habré lugar a la suscripcidn:del respectivo documento modificatorio.

PARAGRAFO: Los ‘contra“t,os de tracto sucesivo y en general todos los contratos
podrén adicionarse hasta en un cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial.
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ARTICULO 36.- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Cuando se
presenten circunstancias de fuerza mayor o.caso fortuito, que impidan continuar con
la ejecucién del contrato, el Representante Legal de la E.S.E. CAMU y el contratista
suscribirdn un acta de suspension del contrato, en el estado en que se encuentre. Si
es del caso, se hardn constar en la misma las medidas de conservacién que sean
necesarias. Superadas las causas que ocasionaron la suspensién, las partes
suscribiran el acta de reanudacién del contrato, sin que para efectos del plazo
extintivo pueda tenerse en cuenta el término de la suspensién.

ARTICULO 37.- CESION DE CONTRATOS: Los contratistas no podran ceder los
contratos celebrados con la E.S.E. CAMU, sin la previa autorizacion escrita otorgada
por el Gerente.

ARTICULO 38.- TERMINACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO: Podra
pactarse de mutuo acuerdo la terminacién anticipada del contrato, mediante la
suscripcion del acta respectiva.

ARTICULO 39.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En los contratos que celebre la
Empresa Social del Estado, de manera discrecional, ésta podrd estipular y aplicar las
siguientes clausulas excepcionales, siguiendo las normas contempladas en la Ley 80
de 1993.

1. Interpretacién Unilateral
2. Modificacion Unilateral
3. Terminacion Unilateral
4. Caducidad
CAPITULO VI

FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES.

ARTICULO 40-. DE LA LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO: Con excepcion
de los contratos de compraventa, todos los contratos que celebre la Empresa,
serdn objeto de liquidacién de comdn acuerdo por las partes, dentro del término
que se haya fijado en el contrato, si no se fija tal plazo, se efectuara la liquidacion
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacidn de la ejecucién del
contrato.

PARAGRAFO: Si el contratista no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan
a un acuerdo sobre el contenido de la misma, serd practicada directa y
unilateralmente por la E.S.E. CAMU adoptandose en acto administrativo motivado,
susceptible de recurso de reposicion.
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ARTICULO 41-. COMPETENCIA PARA LIQUIDAR LOS CONTRATOS: El
funcionario competente para liquidar los contratos, es el Gerente de la Empresa 0
su delegado; el o los funcionarios designados para ejercer la vigilancia y control,
deben preparar las correspondientes actas de liquidacién de los contratos.

ARTICULO 42-. FINALIDAD DE LA LIQUIDACION: El acta de liquidacién de un
contrato, es un balance general de lo acontecido durante su ejecucién, por tal razdn
en ella se debe dejar constancia de las conciliaciones, u otros acuerdos con los que
finalicen las diferencias que respecto de la ejecucion del contrato se presente entre
las partes, lo que les permita declararse a paz 'y salvo en el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, en e} evento de que no se logre tal paz y salvo, se debe
dejar clara constancia en el acta de los compromisos pendientes de una y otra parte.

CAPITULO VI
CLASIFICACION Y DEFINICION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 43-, DE LOS CONTRATOS EN GENERAL: Para el cumplimiento de su
funcién, la Empresa, con sujecién a lo dispuesto en el presente Estatuto, podra
celebrar todos los contratos que requiera, siempre que la declaracién de voluntad
del Gerente €n su condicién de Representante Legal, recaiga sobre objeto licito y se
tenga causa licita; no obstante en éste capitulo se definiran los de mas frecuente
celebracién para satisfacer las necesidades de la Empresa Social del Estado.

ARTiCULO 44-. DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS:
Para los efectos del presente estatuto, se entiende por contrato de prestacién de
servicios, aquellos que celebre la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA de manera directa
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la misma.

Estos contratos los celebrara la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA, con personas .
naturales o juridicas, cuando no exista personal de planta con capacidad para

realizar las actividades que se contrataran. Se entiende que no existe personal de

planta cuando en la entidad, es imposible atender la actividad con personal de

planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que -

pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarrolio de 12 actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacién del servicio, 0 cuando adn existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente.

En ningun caso, estos contratos generaran relacion laboral, ni prestaciones sociales
y se celebraran por el termino estrictamente indispensable.
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ARTICULO 45-. DE LOS CONTRATOS DE SUMINISTROS DE BIENES Y
SERVICIOS: Fl| Contrato de Suministro es el celebrado: por la Empresa con otra
persona natural o juridica, consorcio o unién temporal, con el objeto de que esta
cumpla a favor de aquella, en forma independiente, prestaciones periddicas o
continuadas para adquirir bienes y servicios.

Al determinar e} objeto y la forma de cumplimiento de las obligaciones de las partes
se debe hacer claridad precisa a fin de diferenciarlo del contrato de compraventa.
En éste contrato el cumplimiento de las obligaciones es sucesivo en el tiempo

ARTICULO 46-. CONTRATO DE CONSULTORIA: Son contratos de consultorfa,
los que celebra la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA referidos a los estudios necesarios
para la ejecucién de proyectos de inversién, estudio de diagndstico, pre factibilidad
para programas o proyectos especificos, asi como las asesorias técnicas de
coordinacién, control, supervisién y desarrollo institucional.

ARTICULO 47-, DE LOS CONTRATOS DE OBRA PUBLICA: Son Contratos de
Obra Pblica los que suscriban la Empresa para la construccién, mantenimiento,
montaje, instalacién y en general, para la realizacién de cualquier otro trabajo
material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de ejecucidn y
pago.

En los contratos de obra que se hayan celebrado como resultado de un proceso por
convocatoria publica, la interventoria deberd contratarse con una persona
independiente de la entidad contratante y del contratista, quien respondera por los
hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el articulo
53 de la ley 80 de 1.993.

ARTICULO 48-. DE LOS CONTRATOS DE EMPRESTITO: El Contrato de
Empréstito es aque! que consiste en el préstamo que le efect(a al Estado o a la
corporacién o empresa publica, generaimente representados por titulos negociables
o al portador.

Los contratos de empréstito celebrados por la Empresa se sujetaran a lo dispuesto
en las disposiciones civiles, comerciales y mercantiles, Sus requisitos y formalidades
se sefialaran de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 49-. DE LOS CONTRATOS DE COMODATO: Es el contrato mediante
el cual la Empresa entrega o recibe gratuitamente una especie mueble o inmueble
para que haga uso de ella, con el compromiso de restituirla o pedir su reintegro,
después de terminado el use o al cabo de determinado lapso de tiempo, para el caso
de bienes inmuebles, se ajustara a lo establecido en el articulo 38 de la ley 9 de 1989.
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ARTICULO 50-. DE LOS CONTRATO DE LEASING: El contra de Leasing, es
aquel por medio del cual, la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA adquiere una sociedad
legalmente autorizada bienes o titulos de alquiler, mediante el pago de
remuneracién y con la opcién para ella. Al vencimiento del plazo, de continuar con
el contrato en nuevas condiciones o de adquirir los bienes en su poder:

El fin de Leasing, es financiar a la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA permitiéndole
usufructuar el bien objeto del contrato, sin tener que comprarlo obligatoriamente,

Este tipo de contrato tendra una duracién equivalente a la existencia del bien o un
tiempo menor de acuerdo con lo convenido por los contratantes.

ARTICULO 51-, DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE BIENES

INMUEBLES: El Contrato de Compraventa de Bienes Inmuebles tiene por objeto su

adquisicién por parte de la Entidad para su funcionamiento.

En el procedimiento para adquirlr los inmuebles, una vez adelantado el método que
corresponde para contratar segln la cuantia, se tendrén en cuenta ademas los
siguientes aspectos:

1. Previos los estudios de conveniencia, necesidad y los de titulos del inmueble que
esté interesada en adquirir la Empresa, se acordaran con el propletario las
condiciones de compraventa, se celebrard una promesa de contrato de
compraventa, documento en el cual se estipularan entre otros, el precio, la multa
para el prometiente que se abstenga de celebrar el negocio Jurldlco la fecha en que
se suscribird la minuta de la escritura.

El precio siempre se fijard, tomando como base un avaluo que realice el Instituto

Geogréfico Agustin Codazzi, Lonja de Propiedad Raiz o Sociedad de Arguitectos o
Ingenieros que oficialmente practiquen avallios de bienes inmuebles.

2. Una vez suscrita la escritura piiblica se procedera a gestionar su inscripcion en la
respectiva Oficina de Registro de Instrumentos Publicos.

3. Realizada la entrega material, el pago del precio se efectuard en los términos
estlpulados en la escritura, previa presentacion de la copia de la escritura con la
constancia de su inscripcién en la Oficina de Registro de Instrumentos Pliblicos.

4. En todo caso, en éste tipo de contratos, se dard aplicacién a todas las normas

relativas a contratos de compraventa de bienes inmuebles consagradas en el Codigo
Civil,
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SANTA TERESITA
NIT: 812.001.423-2
ARTICULO 52-. DE LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO: El arrendamiento
es el contrato en virtud del cual una de las partes se obliga a proporcionarle a otra el

uso y goce de una cosa, durante cierto tiempo y esta a pagar como contraprestacidn,
un precio determinado,

En consideracién a que los contratos de arrendamiento se celebran en atencion a la
necesidad especifica que tiene la Empresa en dar o recibir un determinado bien
mueble o inmueble en arrendamiento, éste se podra celebrar en forma directa, sin
que se precisen mas condiciones que la observancia de las normas presupuestales
en los casos en que la Empresa act(le como arrendataria. El plazo se pactara
expresamente. El precio se establecera por periodos de dias, meses 0 afios, pero
si se trata de bienes inmuebles no se podrdn pagar valores: superiores a los
sefialados en las disposiciones vigentes. En el caso de bienes mueblés, no se podra
pagar valores superiores a los corrientes en el mercado segin el nimero de
unidades.

Se tendra como valor del contrato de arrendamiento el ,coi'respondiente al monto
total de acuerdo al plazo de su ejecucion.

La Entidad podré arrendar parte de sus instalaciones para la prestacion de servicios
conexos, anexos y complementarios.

ARTICULO 53.- DEL CONTRATO DE TRANSPORTE: El transporte es el contrato
en virtud de lo cual una de las partes se obliga con la otra, a cambio de un precio, a
conducir de un lugar a otro, por determinado medio y en el plazo fijado, personas 0
cosas y a entregar estas al destinatario. El transportador se obliga a conducir a 1as
personas 0 bienes sanas y salvas y en buen estado al lugar o sitio dentro del térming,
por medio y clase de vehiculos previstos en el contrato y en defecto de estipulacion,
conforme a los horarios, itinerarios y demés normas contenidas en los reglamentos,
en un término prudencial y por una via razonable directa.

ARTICULO 54.- DEL CONTRATO DE SEGURO: El contrato de seguro comprende
de una parte al asegurador, o sea la persona juridica que asume los riesgos,
debidamente autorizada para ello, con arreglo a las leyesy reglamentos, |a otra, el
tomador, o sea la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA, que obra por cuenta propia, por
intermedio de su representante legal. El primero respondiendo por 10s dafios del
interés asegurable, luego del perfeccionamiento del contrato y el segundo para su
proteccion el riesgo asegurable de la cosa o persona con respecto a la cual se
contrata el seguro. Se tendrédn como condiciones generales del contrato, aun cuando
no hayan sido consignadas por escrito, las aprobaciones por la autoridad
competente para el respectivo asegurador con relacién al seguro pactado, salvo las
relativas a riesgos no asumidos. '
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NIT; 812.00).428-2

ARTICULO 55.- DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE BIENES
MUEBLES: E|l Contrato de Compraventa es aquel en el que una persona natural o
juridica, consorcio o unién temporal se obliga a entregar a titulo de venta una cosa
a la Empresa y ésta a su vez se obliga a pagar en dinero el valor de la misma. Este
contrato se caracteriza por ser de ejecucién instantanea.

la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA, podra enajenar los bienes muebles de su
propiedad, previo cumplimiento de las siguientes reglas:

Se podran enajenar los bienes que no se requieran para la prestacion del servicio ‘
plblico de salud,

1. Podran darse de baja los bienes muebles que por su desgaste o que por ser
obsoletos no sean (tiles para el servicio al cual se hayan destinado 0 no sean
susceptibles de adaptacidn o reparacion, al igual que aquellos que no se requieran
para la prestacién del servicio.

PARAGRAFO. - La venta de los bienes muebles sefialados en este numeral se hara
por convocatoria piblica. Cuando la cuantia de la venta supere los 50 salarios
minimos legales mensuales vigentes, se deberd pedir autorizaciéon de la Junta
Directiva.

ARTICULO 56.- CONTRATOS DE PERMUTA DE BIENES MUEBLES: El contrato
de Permuta es aquel por medio del cual las partes se obligan mutuamente a dar una
especie o cuerpo cierto por otro.

La celebracién de éste tipo de contrato, debe estar precedida de un estudio previo
en el que se Justlflque la necesidad de celebrarlo y la conveniencia técnica,
administrativa y economlca de su celebracién.

ARTICULO 57-, DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS
DE SALUD: Son contratos de compraventa de servicios de salud aquellos que
celebre la Empresa con personas naturales o juridicas, consorcios © uniones
temporales para comprar o vender servicios de atencidn ambulatoria y/u
hospltalana en las fases de educacién, informacién y fomento de la salud,
prevencién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién de la enfermedad, que hacen
parte de los diferentes planes de beneficios establecidos en la Ley 100 de 1993 y en’
sus decretos reglamentarios y otros planes que defina la Empresa.

Los clientes a quienes se les ofrecerda la venta de servicios de salud son
principalmente: Las Empresas Solidarias de Salud (ESS), las Empresas Promotoras
de Servicios de Salud (EPS) que administran régimen contributivo, y que administran
régimen subsidiado (EPS-S), los municipios y departamentos a través de las
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NIT: 812.001.423-2

direcciones territoriales de salud, las cajas de compensacién, la IPS y las entidades
de medicina prepagada y en general toda persana natural o juridica que demande
los servicios de la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA,

PARAGRAFO PRIMERO: Para la celebracién de todo contrato de compraventa de
servicios de salud, los actes tanto de la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA, como del
contratista, se regira por lo establecido en el presente estatuto y en el partafolio de
prestacion de servicios de la Empresa Social del Estado.

PARAGRAFO SEGUNDO: cuando la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA realice un
contrato de compraventa de Servicios de salud cuyo pago se haya pactado por
evento, el precio de estos servicios sera el oficial vigente, previa y legalmente
definido por el Gobierno nacional o el Ministerio de la Proteccion Social, mas el
margen de rentabilidad que pueda lograr la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA, durante
la negociacion, si la normatividad lo permite. Cuando la contratacion sea por
capitacion y/o paquetes de eventas, € tendran en cuenta los costos institucionales
de los servicios para prevenir 13 pérdida del equilibrio financiero en la contratacion.

PARAGRAFO TERCERO: Podra pactarse el pago, entre otros, a través de una o
varias de las siguientes formas: 1). Pago por servicio prestado (por evento) con
concertacion previa de! precio 2). Pago por capitacién 3). Pago integral - por
diagnostico asociado.

PARAGRAFO CUARTO: Los coritratos que se celebre con las Empresas Régimen
Subsidiado se haran de manera directa cuando se requiera la prestacion de servicios
de salud del régimen subsidiado en los términos de la Ley 715 de 2001 y 1176 del
2007 y las normas que la complementan o madifiguen.

CAPITULO VII
DEL COMITE DE CONTRATACION

ARTICULO 58-. COMITE DE CONTRATACION: El comités de contratacion, se
constituyen con el propdsito de garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia e igualdad y del deber de seleccién objetiva de los contratistas, en
espedial, por ser esta una entidad de beneficio social. Tendran como funcion la de
evaluar las propuestas presentadas por fos distintos oferentes y recomendar a la
gerencia 0 @ quien esta delegue, el orden de seleccién, bajo criterio y factores
previamente establecidos, recomendacion que no sera de caracter abligante.

El Comité de Contratacidn estara integrado por los siguientes funcionarios:

e El Gerente, quien lo presidira
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s El Profesional universitario del drea administrativa de la E.S.E., seglin la
naturaleza del contrato.

e ElJefe de la Unidad Funcional o de la dependencia gestora, que haya intervenido
en la elaboracién de los estudios previos.

e El Coordinador o asesor jurldlco del area de contratacion

PARAGRAFO: A las reuniones del Comité de Contraccién deberan ser invitados los
funcionarios de la Empresa que se consideren necesarios para apoyar las funciones
del mismo y/o aquellos que por razones de su capacitacion o de sus funciones
aporten conceptos técnicos para la toma de decisiones.

ARTICULO 59-. FUNCIONES DEL COMITE: Seran funciones del Comité:
1. Establecer criterios de séleccién objetiva de contratistas, ajustandose a factores

de escogencia tales. como cumplimiento, experiencia, equipoes, plazos, precios, entre
otros.

2. Plantear sugerencias de mejoramiento en materia de adquisiciones de bienes,

servicios y obra plblica,

Ia Junta Dlrectlva de la Empresa

ARTICULO 60-. SESIONES DEL COMITE: E| Comité de Contratacion se reunira
dos veces (2) al mes en forma ordinaria y cuando la urgencia asi lo determine en
forma extraordinaria, convocacién que debera hacerse por parte de su Presidente.

PARAGRAFO: Las sesiones seran presididas por el Gerente o quien haga sus veces
y actuara como secretario el Coordinador o asesor juridico del drea de contratacidn,
quien tendrd a su cargo la elaboracién de las actas correspondientes y Ja custodia y
archivo de la documentacion del Comité.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 61-, PARTICIPACION COMUNITARIA: Todo contrato que celebre
la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA, estard sujeto a la veeduria y control ciudadano.

Las asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utllidad
comdn, podran denunciar ante las autoridades competentes las actuaciones, hechos
u omisiones de los servidores plblicos o de ios parttculares, que constituyan delitos,
contravenciones o faltas en materia de contratacion.
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R TERESITA
NIT: 812,001,423-2

La E.S.E. CAMU SANTA TERESITA, brindara especial apoyo y colaboracién a las
personas Yy asociaciones que emprendan campafias de control y vigilancia de la
gestién publica contractual y oportunamente suministraran la documentacién e

informacién que requieran para el cumplimiento de tales tareas.

ARTICULO 62-, CONTRATOS CELEBRADOS ANTES DE LA VIGENCIA DEL
PRESENTE MANUAL.- Los contratos perfeccionados antes de entrar en vigencia
del presente Manual y en ejecucién, se regiran por las disposiciones que sirvieron
de base para la celebracion del contrato, sin embargo se les puede aplicar aquellos

partes del presente manual que sean favorables para |la Empresa.

ARTICULO 63-, PUBLICACION Y DIVULGACION DEL MANUAL. El presente

7

acuerdo se publicara en la pagina web de la E.S.E. CAMU Santa Teresita para
conocimiento de usuarios y funcionarios.

ARTICULO 64-. VIGENCIA Y DEROGATORIA.- La presente Resolucion rige a
partir de su publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en Lorica a los, cinco (5) del mes de septie_mbre de dos mil catorce (2014)

ADMA TERESA MANZUR MARTINEZ
Gerente
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Alcaldia Municipio Santa Cruz de Lorica Cédigo: Revisién:
Sistema de Gestién de la Calidad G]-P03.F46 02

ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO 183-2020 psgina 1 de 3

NERALIDADES DEL CONTRATO
g No. 103 -2020

% LENIN DE JESUS DORIA BURGOS

B ‘PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS
i ACCIONES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN EL EJE
PROGRAMATICO DE SALUD PUBLICA, DIMENSIONADAS EN
LOS PROGRAMAS DE: 1. SALUD AMBIENTAL. 2. VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLE. 3.
| CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL. 4. SALUD
NUTRICIONAL. 5. SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRQDUCTIVOS. 6. VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
§ TRANSMISIBLES. 7. GESTION DIFERENCIAL DE LAS
B POBLACIONES VULNERABLES, DE LOS PLANES DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC), ESPECIALMENTE LAS
BN ASOCIADAS CON LA PANDEMIA DEL COVID-19, EN EL
g8 MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA, CORDOBA."

TRES (3) MESES.

8 (3 654.850.000,00) M/CTE.

I GLENDA CUESTA MEDRANO/SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL

01 DE OCTUBRE DE 2020

B 31 DE DICIEMBRE DE 2020

29 DE DICIEMBRE DE 2020

En Santa Cruz de Lorica, se reunieron los siguientes sefores a saber: Dr. JORGE
NEGRETE LOPEZ, persona mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
73.142.672 de Lorica, en su calidad de alcalde, quien para todos los efectos se denominara
EL MUNICIPIO y por otra parte la E.S.E. CAMU SANTA TERESITA. entidad con animo de
lucro, identificada con NIT N.° 812001423-2, representada legalmente por el sefor LENIN DE
JESUS DORIA BURGOS, persona mayor de edad, identificado con cédula de Ciudadania
No. 15.028.482 expedida en Lorica - Cérdoba, en su calidad de CONTRATISTA, con el fin de/o

Si. usted ha accedido a este formato a ‘través de un medio diferente al sitio
http://www.santaquzdeloricg-.cgrdoba.ggv.co/municigioinforma.Shtml?apc=Clxx-1-&m=p
documentos asegurese que ésta es la version vigente

Escaneado con CamScanner
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ACTA DE LlQUIDACION DE CONTRATO 183-2020 | 44,0, 2 de 3

proceder a la liquidacién de mutuo acuerdo al presente Contrato interadministrativo de
Prestacion de Servicios de salud.

1. MODIFICACIONES DEL CONTRATO
A. PRORROGAS

X,

| NIA [ NA [ WA
2. INFORMACION FINANCIERA '

[ (5 654.850.000,00) MICTE.
e

($ 654.850.000,00) M/CTE
($ 654.850.000,00) M/CTE
($ 654.850.000,00) M/ICTE

$00

$00

$00

Por lo anterior las partes acuerdan:

f >

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio
http://www.santacruzdelorica-cordoba.qov.co/municipioinforma.shtmi?apcsCixx-1-&m=p
documentos asegurese que ésta es la version vigente

Escaneado con CamScanner -




Alcaldia Municipio Santa Cruz de Lorica Cédigo: Revision:
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO 183-2020 | 5. 3 de 3

CLAUSULA PRIMERA: Liquidar de comun acuerdo el Contrato interadministrativo de
Prestacion de Servicios de salud N°.103-2020 suscrito entre el MUNICIPIO, el Dr. JORGE
ISACC NEGRETE LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 73.142.672 de Lorica,
en calidad de ALCALDE y LENIN DE JESUS DORIA BURGOS, como CONTRATISTA,
identificada con cedula de ciudadania No. 15.028.482 expedida en Lorica - C6rdoba.

CLAUSULA SEGUNDA: El contratista cumpli6 a satisfaccién con el 100% de las
obligaciones establecidas en el Contrato interadministrativo de Prestacién de Servicios de
salud No 103 de 2020.

CLAUSULA TERCERA: Las partes ratifican que el contratista LENIN DE JESUS DORIA
BURGOS, identificada con cedula de ciudadania No.15.028.482 expedida en Lorica -
Cérdoba, se le pago la suma de SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ( $ 654.850.000,00) M/CTE por concepto de
ejecucion del Contrato interadministrativo de Prestacion de Servicios de salud N° 103 -2020,
que dicha suma incluye todos los valores por la actividad ejecutada, contratada inicialmente
con todas las revisiones y modificaciones acordadas.

CLAUSULA CUARTA: Las partes expresan que aceptan la liquidacion descrita en la
presente acta y a partir de la fecha de suscripcién de la misma, previa el cumplimiento de las
obligaciones, se libera mutuamente de cualquier obligacion que pueda derivarse del
cumplimiento de su objeto y en consecuencia se declaran a paz y salvo por tal concepto.

CLAUSULA QUINTA: En confirmacién a lo descrito en las clausulas anteriores y para
efectos de constatacion de las actividades contratadas y de la ejecucion del contrato
referenciado, firma la presente acta, las partes del contrato.

En constancia se firma por los que en ella intervinieron, a los veintinueve (29) dias del mes
de diciempre de 2020.

JORGE I$ACC NEGRETE LOPEZ}i ENIN DE JESUS DORIA BURGOS
MUNICIP|O DE'SANTA CRUZ DE LORICA .C N0 15.028.482 - Lorica - Cérdoba

E.S.E. CAMU SANTA TERESITA
CONTRATISTA

ALCALD
CONTRAJTANTE

Si usted ha oaccedido a este formato a través de un medio diferente al sitio
http://www.santacruzdelorica-cordoba.gov.co/municipioinforma.shtml?apc=Clxx-1-&m=p
documentos asegurese que ésta es la versign vigente

Escaneado con CamScanner
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DE SALUD PUBLICA CONTEMPLADAS EN EL. PLAN DECENAL DE SALUD DEL |
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA — DEPARTAMENTO DE CORDOBA
ANQ - 2019 !

06 MESES Y 5 DIAS

$905,361.519.00
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Alcaldt’té; Municipio Santa Cruz de Lorica | ‘
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATOS | Vie)

“ LORICA, debidamente facultada para contratar por Ja constitliciér

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO -

il | 18312018 " |

|5 | ESE CAMUSANTA TERESTA

il %{% ADMA TERESA MANZUR MARTINEZ

11 LAS ACCIONES DE OBLIGA ORIO ‘CUMPLIMIENTQEN

| NO TRANSMISIBLES. 3. GONVIVENCIA SOCIAL y
| SALUD MENTAL. 4,  SALUD NUTRICIONAL, 5.
| SEXUALIDAD, ~ DERECHGS  SexuaLes &
l REPRODUCTIVOS. 8. %DA SALUDABLE Y
| CNFERMEDADES ~ TRASMISIBLES. 7,  GESTION
DIFERENCIAL DE LAS POBLACIONES VULNERABLES |
=N EL MUNICIPIO DE SANTA GRUZ DE LORICA

Hasta 31 de diciembre de 2018 | e
| SETECIENTOS  DOS  MILLONES — NOVECENTHS
#10| SETENTA MIL PESOS MCTE ($702.970.000,00) ‘

[ge i SEQRETARIO[DE.” SALUD ‘DOCTOR” CARLOS ARIEL
o ARTEAGAARTEAGA |
N | 24 DE SEPTIEMBRE DE 2078 |~

. (131 DE DICIEMBRE DE 2018

Entre los suscritos g saber EL. MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA, entidad
territorial del orden local, representada legalmente por Ia seﬁ;L)r NANCY SOFIA JATTIN
MARTINEZ, persona mayor de edad vecina y domiciliada en Lorica — Cérdoba,

Identificada con Cedula deiCiudadanfa No 30.668.262 de llorica, como consta en. el

acta de posesion No. 01 de fecha primero de enero de 2016,|quien p:

presente acto obra en nombre y representacion del MUNICIRIO DE

’

No. 022 del 18 de diciembre de 2012, expedido por el co cejo Municipal, quien en
adelante para todos Jos efectos legales del presente se denaminara , EL MUNIICIPIO,
por una parte y por la ot,ra,TLA E.S.E. CAMU SANTA TERESITA identificada con Nit
No. 812001423, entidad Publica descentralizada de| ordén municipal, dotada de
personerfa juridica, represel{;ada legamente por |a sefiora Al )MA TERESA MANZUR
MARTINEZ, persona mayor de edad , identificada con c}c'iula de ciudadanfa No.
30657627, quien actia en sl calidad de Gerente, de conformidad con el Decreto No
Siusted hg gecedido a este format. a‘través de un:medio diferente ol sitio htt, LAwwW.santacruzdelorica-
eordqbq:gov‘co/mun_l_c/giainforma. ‘htm[@gq;;@/xx—lv&m;pdocumentos as¢girese que ésta es [a version
vigente
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ACTAIDE LIQUIDACION DE CONTRATOS

o
3de3

et

CLAUSULA SEGUNDA: L as partes ratifican que al LA E.

3

OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECI
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 'PESOS M(
concepto de la prestacion del servicio 0 gjecucioén. del ¢
termino de ejecucién de| contrato, que dicha suma ing|
actividad ejecutada  ast: contratada inicialmente con

E., se le pagé la syma de
ENTOS SETENTA Y TRES

TE ($839.973.258,00), por
ontrato, correspondiente al

uye todos los valores por
todas las revisiones vy

modificaciones acordadas, Las partes expresan que aceptan la liguidacién descrita en
la presente acta y a partir de la fecha de suscripcian de la misma, previa el

CLAUSULA TERCERA: En confirmacién a lo descrito en la
efectos de constatacién de las actividades contratadas Y
referenciado, firma la presente por parte de los interviniente

ente de cualquier obligacién
Eonsecuencia se declaran a-

clausulas anteriores y para
e la sjecucién del contrato
en el contrato.

En constancia se firma por los‘qu‘e en ella intervinieron, a Ips treinta Y un (31) dias del o

mes de diciembre de 2018,

NANCY SOFIA JATTIN MARTINEZ

i

| EJQMM

LA E.S.E. CAMU SANTA TERESITA
Nit No. 812001423 |
Gerente: ADMA TERESA MANZUR
MARTINEZ |
C.C. No. 30857627

~ ENTIDAD CONTRATISTA

ALCALDESA
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA
ENTIDAD CONTRATANTE

St usted ha accedido a este formatp a través de un medio diferente al sitio|
cordaba.gov.co/munleiploinformalshtmi?apc=Clux-1-&m=pdocumentos as
vigente ‘

|
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Revision;
01

GJ-P0O3.F40

ACTA|DE LIQUIDACION DE CONTRATOS

Plgina

649 de fecha 01 de febrero de 20186, expedida por-la /

Lorica, debidamente facultada para contratar,

E.S.E. con el fin de proceder a la liquidacion
de Prestacién de Servicios,

2.- MODIFICACIONES DEL CONTRATO

2.1.- PR

HEFORK(
_NiA

ORROGAS
R

GANE

P

i

de mutuo acy

T T e RSB
: ::w:fs w}?m £ &Plg i SR S k%ﬁgjw*% s ﬁ‘ i
| N/A

2de3

| Alcaldesa de Santa Cruz de
quien en adelante se denominara LA
erdo al presente Contracto

272-" SU

RETAE
%ﬂ%,%. T

S ONTRATANTE

{
Por lo anterior las partes aculerdan:

| !
CLAUSULA PRIMERA: Liquidar de comin acuerdo el C

servicios N° 183-1-2018 de fecha cinco (5)

NANCY SOFIA JATTIN MARTINEZ

$702.670,000,00
"~ $137.003.256,00
$839.973.256,00

‘‘‘‘ 58,00
$830.073.258 00
$0
50

ontrato de prestacion de

: ‘ ) de septiembre de 2018, celebrado entre el
'MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA representado

legalmente por la sefiora

y LA ES.E. CAMU SANTA TERESITA

identificada con Nit No. 812001423, representado legalmente por la sefiora ADMA

TERESA MANZUR MARTI
ciudadania No. 30657627

St usted ha aceedido o.este Jormato a través de un medio diferente g sitio http:

pioinform

cordoba.gov.co/mypic
vigente

shtmiPapesClxx-1-8&m=

IEZ, persona mayor de edad, identificada con cedula de

LLwww.santacruzdelorica:
documentos asgqgiirese que ésta es la version
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO 183-2020

Pigiva. 1 de 3

1. GENERALIDADES DEL CONTRA‘TO‘

TR j No. 103 -2020

LENIN DE JESUS DORIA BURGOS

| 'PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS

i ACCIONES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN EL EJE| -
fi| PROGRAMATICO DE SALUD PUBLICA, DIMENSIONADAS EN'|
LOS PROGRAMAS DE: 1. SALUD AMBIENTAL. 2. VIDA

| SALUDABLE Y ENFERMEDADES  NO TRANSMISIBLE, 3.

SALUD MENTAL. 4. SALUD

| GONVIVENCIA SOGIAL Y N :
| NUTRICIONAL. 5. SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y |
REPRODUCTIVOS. 6. VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES. 7. GESTION DIFERENCIAL. DE LAS
POBLACIONES VULNERABLES, DE LOS PLANES DE |
{ INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC), ESPECIALMENTE LAS
ASQCIADAS CON LA PANDEMIA DEL COVID-19, EN EL |
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA, CORDOBA." |

'TRES (3) MESES,

““““

' ($ 654.850.000.00) M/CTE,

' GLENDA CUESTA MEDRANG/SEGRETARIA DE SALLD
MUNICIPAL

01 DE OCTUBRE DE 2020

31 DE DICIEMBRE DE 2020

29 DE DICIEMBRE DE 2020

En Santa Cruz de Lorica, se reunieron los siguientes sefiores a saber: Dr. JORGE
NEGRETE LOPEZ, persona mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
73.142.672 de Lorica, en su calidad de alcalde, quien para todos los efectos se denominara
EL MUNICIPIO y por otra parte la E.S.E; CAMU SANTA TERESITA. entidad con animo de
luere, identificada con NIT N.© 812001423-2, representada legalmente por el sedor LENIN DE
JESUS DORIA BURGOS, persona mayor de edad, identificado con cédula de Ciudadania

- No, 15.028.482 expedida en Lorica - Cérdoba, en su calidad de CONTRATISTA, con el fin de

Si usted hg accedido o este formato o trovés de un medic diferente ol sltf(ﬁs
http.',{/w‘ww.ﬂsm;tacruz‘déIor{qufgorLiabq.qau.coﬂngn!dpidinformq.‘sizrfr;(?an:\:Cixx-.l-&m:vg )
documentos asegdrese que ésto es la version vigente
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Pégina 2 de 3

Proceder a la liquidacion de Mutuo acuerdo al
Prestacion de Servisios de salud. :

presente Contrato interadministrativo de
1. MQQIFKL‘AGEQNE$ DEL i‘f}QNTRATC?
A, PRORROGAS

it R

s

[ Wodificatorio N o7 — |~ 02020 “Tmeses

B. SUSPENSIONES AMPLIACIONES DE sysp
T B Aoy

[ N/A |
2. INFORMACTSR FINANCIERA

P

| (8 654.850,000,00) WIGTE —

PG iy O

& 4 856.06.56] Yo Ra—

(5'654.880,00,00) WiGTE ™
§54.650.000,00) WWicTE —— ——

o e s i o, B N 6 imm bt .

s et o SO

S usted  pg ‘accedido o este - formato o través de yp
Y tacruzdeloricg-

medio  diferente gy sitio
0t cordoba.qov.co/munici lolnforma.shtmirap C=CINK-] =

e st
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO 183-2020 Pagina 3 de 3

CLAUSULA PRIMERA: Liquidar de comn acuerdo e Gmt}ratd interadmvinistra_tivo, de
Prestacién de Servicios de salyg N®.103-2020 suscrito entre el MUNICIPIO, &) Dr. JORGE

ISACC NEGRETE LOPEZ, identificada con cadula de ciudadania No. 73.142,672 de Lorica,

en calidad de ALCALDE y LENIN DE JESUS DORIA BURGOS, como CONTRATISTA,
identificada con ceduls de ciudadania No. 15.028.482 expedida en Lorica - Cérdoba, v

CLAUSULA SEGUNDA: = contratista cumplis satisfaccion con e 100% - de las
obligaciones establecidas en e Contrato interadministrattivu de Prestacitn de Servicios de

CLAUSULA TERCERA; Las partes ratifican que ef Contratista LENIN DE JESUS DORIA
BURGOS, identificada can cedula de ciudadania No.15.028 482 expedida en Lorica -
Cordoba, se o Pago la suma de SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENT & MIL PESOS ( § 6544650-000,00) MICTE por concepto de
ejecucion del Contrato interadministrativo de Prestacion de Semvicips de salud N° 103 -2020, |
que dicha Suma incluye todos los valores poria actividad ejecutada contratad‘a, inicialmente

con todas fas revisiones Yy modificaciones acordadas, : E

GLAUSULA CUARTA: Las partes expresan qu'ef acepian Ia liquidacién d

KT, ) an i escrita en |a
bresente acta y a partir de la fechy de suscripcion de Ia misma, previa gl cumplimiento de Iag
obligaciones, se libera Mmuluamente de cualquier obligacién que pueda derivarse del
cumplimisnto de sy objeto y en Consecusncia se declaran a pay Y salvo por tal concepto.

CLAUSULA QUINTA; Ep conﬁrmaci@n a lo desgrito en las ol
efectos de Constatacion de |ag aclividades contratadas y de
referenciadg, firma la presente acta, lag partes del contrato,

ausulas anteriores V para
I8 ejecucion del contrato-

En constancia se firma por jog que en ell
de dicierphre de 2020
o

a intervinigron, a jos vein inueve (29) dias de mes

Si usted hy decedido este . formate ¢ Lravds
ttp/ W'4{We59’7w?’”“‘-’d.“-’"’,’f’??”‘fﬂ‘.'d"‘i’,,‘?-, OV.co/municipigin
‘documentqs, asegtirese que ésta es lo versicn vigente

de un  medip diferente - af  sitig
2rma.shimlPapesChor1-8m=p




