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PARA: Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General
DE: Director Territorial DAR Pacifico Oeste (C)
ASUNTO: Verificacion de requisitos técnicos SABS 687 de 2021
CIUDAD Y FECHA: | Santiago de Cali, 23 de septiembre de 2021

ANALISIS DE PERFIL Y VERIFICACION DE REQUISITOS

OBJETO: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos para conlinuar con la
capacitacion e implementacion de incentivos a la conservacion de la biodiversidad a través del
esquema de Pagos por Servicios Ambientales - PSA en territorios de comunidades negras del
Pacifico Valle Caucano’.

INVITACION REALIZADA: CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE
CHUCHEROS LA ENSENADA DEL TIGRE

Representante Legal: MARGARITA MARIA PRECIADO CARABALI
NIT: 900.389.680.-6

Direccion: CHUCHEROS ENSENADA DEL TIGRE

Teléfono: 318-4102243

Buenaventura, Valle del Cauca

FECHA MAXIMA PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Dentro del plazo
establecido el CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE CHUCHEROS LA
ENSENADA DEL TIGRE, montd en el SECOP Il la carta de aceptacion de invitacion y la
propuesta con los documentos requerides para su analisis.

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS: Se realiza el presente estudio a los

documentos entregados en cumplimiento de lo requerido por la CVC en el analisis de
conveniengia y la invitacion para celebrar Convenio con Comunidad Negra, Solicitud SABS No.

687 de 2021.
VERIFICACION DE PERFIL DE LA ORGANIZACION

DOCUMENTACION TECNICA -JURIDICA:

PERFIL REQUERIDO CUMPLE/NO CONCEPTO
CUMPLE

Carta de intencion para suscribir el
convenio y de compromiso respecto CUMPLE El conviniente publicé la carta de
del cumplimiento del objeto, en los intencién en el SECOP I

términos contenidos en el analisis de
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conveniencia. Todas las afirmaciones
contenidas en esta carta se entienden
manifestadas bajo la gravedad del
juramento.

Propuesta
debidamente

técnico-econdmica,
frmada, para el

El conviniente presenta la propuesta
técnica y econdmica, en base al

desarrollo del objeto del convenio, CUMPLE analisis de conveniencia.

Fotocopia de la céduia de ciudadania Fotocopia legible. Cargada en el
de su representante legal. CUMPLE SECOP I

Certificado de Alcaldia municipal

donde conste la - ubicacion del Fotocopia legible. Cargada en el
Consejo comunitario, la inscripcién de CUMPLE SECOF?II s g

la Junta y de su representante legal. :

Autorizacion por parte de la Junta del

Consegjo Comunitario al CUMPLE Fotocopia legible. Cargada en el
Representante legal para suscribir SECOP Il

convenio.

Estatutos del consejo comunitario,

para verificar que el objeto social de | : :

la persona juridica, permite la| CUMPLE gcétggg'ﬁ iele {Eaigdeay. eligel
realizacion de las actividades objeto | i :

del Convenio.

Formato de declaracion juramentada : :

de bienes y rentas de la funcibn| CUMPLE ggggg'ﬁ ISgiklEy feeig et ama el
publica del representante legal. '

RUT del Consejo Comunitario, CUMPLE Fotocopia legible. Cargada en el
Expedido por la DIAN. SECOP II.

Hoja de vida unica del Consejo

;:omumtanc_) _de corr]unldad negra en | CUMPLE Documento debidamente firmado.
ormato oficial seglin Leyes 190 de |

1995, 489 y 443 de 1998. |

Documentacion que acredite

experiencia de la organizacion en la E! Conviniente presenta certificado de
ejecucion de proyectos comunitarios experiencia, cumpliendo con los
que evidencien [a capacitad de CUMPLE requisitos solicitados en los términos
concertacion vy planificacion con de analisis de conveniencia.
comunidades negras.

Documentos del equipo ejecutor: El conviniente presenta las hojas de
Hojas de vida en formato Unico CUMPLE vida del equipo de trabajo a contratar

actualizada Anexando: los

adjuntando la experiencia, cumpliendo
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correspondientes soportes que
acrediten estudios, tarjeta profesional
y experiencia laboral del equipo de
trabajo propuesto, la experiencia
laboral debe contener constancias
y/o certificaciones donde se evidencie
el periodo laborado y el tema
especifico de trabajo.

con lo requerido en los analisis de
conveniencia.

Acreditar el pago de los aportes de
sus empleados al sistema de salud
social integral (riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion  Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje,
mediante certificacién expedida por el
revisor fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de
Ley o por el representante legal,
durante un tiempo no menor a los
seis (6) meses anteriores a dicha
certificacidn.

El conviniente presenta certificacion
de pago de aportes a la seguridad
social y parafiscales, suscrita por el
Representante Legal.

CUMPLE

Certificado de contrapartida.

Presenta  certificacion de Ia
contrapartida por valor de VEINTIDOS
MILLONES NOVECIENTOS OCHO
MIL PESOS MCTE. ($22.908.000)
equivalentes al 10% del valor del
Convenio, cumpliendo con lo
requerido en el andlisis de
conveniencia.

CUMPLE

VERIFICACION DE PERFIL DE LOS PROFESIONALES

HOJAS DE VIDA REQUERIDAS

HOJAS DE VIDA RECIBIDAS

Z 7
CUMPLE/NO
PERFIL REQUERIDO CUMPLE CONCEPTO
Un (1) profesional del area ambiental El Conviniente presenta hoja de
(Bidlogo, ingeniero forestal, Agrénomo, Ing. | CUMPLE | vida acorde a lo especificado en el
Forestal, Administrador ambiental y de los analisis de conveniencia
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recursos naturales, Ing. Forestal o afines);
con experiencia general de tres (3) afios y
experiencia especifica de un (1) afio con
conocimientos en procesos de restauracion
de ecosistema de manglar y trabajos con
comunidades negras, manejo de arsas de
conservacion.

Un (1) profesional del area social
(Socidlogo, Antropélogo, Trabajador social);
con experiencia general de tres (3) afios y
experiencia especifica de un (1) afo con
conocimientos en procesos sociales para el
manejo de la restauracion del ecosistema
manglar y trabajos con comunidades
negras, manejo de areas de conservacion.

CUMPLE

El Conviniente presenta hoja de
vida acorde a lo especificado en el
analisis de conveniencia

Cinco (5) técnicos o tecndlogos en manejo
de recursos naturales, agronomia o
agroforestal, con experiencias general de
(2) dos afos y experiencia especifica de un
(1) afio en procesos restauracion de
ecosistema de manglar y ftrabajos con
comunidades negras.

CUMPLE

El Conviniente presenta hoja de
vida acorde a lo especificado en el
analisis de conveniencia

| Certificado de Responsabilidad Fiscal del

representante legal expedido por Ila
controlaria general de la Republica.

CUMPLE

Consultado y verificado.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios

del representante legal expedido por la |

procuraduria general de !a nacion.

CUMPLE

Consultado y verificado.

Certificado de Antecedentes Judiciales del
representante legal expedido por la Policia
Nacional.

CUMPLE

Consultado y verificado.

Certificado sistemas Nacional de Medidas
Correctivas expedido por la - Policia
Nacional.

CUMPLE

Consultado y verificado.

OBSERVACIONES

E! proponente eniregd las hojas de vida del equipo de trabajo requerido para la ejecucion del
convenio, las cuales cumplen con el perfil y la experiencia solicitada para el logro del objeto de

acuerdo con lo requerido por la CVC.
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EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE CHUCHEROS LA
ENSENADA DEL TIGRE en su propuesta técnica presenta justificacion de las actividades del
convenio; metodologia a utilizar para ia ejecucion, objetivo general y especificos, los
componentes de la propuesta, las actividades, los productos a entregar y el cronograma de
actividades.

En la parte financiera relacionan el aporte del CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD
NEGRA DE CHUCHEROS LA ENSENADA DEL TIGRE, |a cual esta representada en personal,
bienes y servicios.

RECOMENDACION

Teniendo en cuenta la verificacion documental realizada, se concluye que el CONSEJO
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE CHUCHEROS ENSENADA DEL TIGRE, si
cumple con los requisitos exigidos por la CVC, en consecuencia, se recomienda adelantar la
celebracién del convenio con dicha organizacién por ser idénea y contar con la experiencia
requerida.

:
AN

EDWAR SEVILLA DUENAS

Elabord: Julidan Valencia Estrada — Profesional Universitario DAR Pacifico Oeste ‘*“&
Proyecté: Denise Ari Vidal Gamboa — Contratista CV
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