


persona relacionada con |a parte administrativa de los liceos del ejército y |
las actividades a cargo de la entidad
Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como
atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del
contrato y/o el Rector del liceo
12. Alender las recomendaciones que imparta la entidad a través del
Supervisor del contrato, relacionadas con la ejecucidn del mismo
13. Dar a conocer oportunamente a los estudiantes el programa académico, los |
desempefios y los indicadores propuestos para el drea de conocimiento de |
su objeto contractual :
14. Dar cumplimiento a las obligaciones definidas en el Decreto 1075 de 2015 |
*Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién” Aiculo 24633 |
\
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15. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército presentarse a la
prueba de Estado SABER 11, para evidenciar el desempefio que se
evaluaran en su area profesional y aplicarlas en el plan de mejora
institucional. ‘

16. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir al portal virtual
del SECOP Il los documentos soportes para la suscripcion y ejecucion del |
presente contrato. !

17. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir pdliza de
cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP |l dentro de los tres dias
siguientes de la expedicion de la péliza

18. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal virtual
del SECOP |l los informes de gestion mensuaimente.

19. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,
lo cual debera acreditar debidamente para iniciar la ejecucién del contrato
y para hacer efectivo el pago. El incumplimiento de estas obligaciones, sera
causal para que el MDN - EJERCITO NACIONAL - LICEOS DEL
EJERCITO le imponga muitas sucesivas hasta tanto éste dé cumplimiento,
previa verificacién de la mora mediante liquidacién efectuada por la
respectiva entidad administradora, de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el paragrafo 2° del articulo 1° de la Ley
828 de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

20. Procurar el cuidado integral de su salud.

21. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

22. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

23. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por el
contratante, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Viglas Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

24. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

25. Cumplir con las disposiciones de bioseguridad y cuidado personal que se
impartan por el Gobierno Nacional, las autoridades locales y las que se
implementen en la entidad contratante relacionadas con el manejo de la
COVID-19.

26. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.

27. Las demas que la entidad a través del supervisor considere.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones:
NOVIEMBRE

Planeacion, organizacion, orientacién y evaluacion de actividades académicas
creativas, dindmicas y ludicas en los grados a cargo:

3AB, 4AB, 5AB, 6AB, 10AB, 11A

Alimentar matriz de evaluacién de manera cualitativa y cuantitativa dando
informe semanal del proceso desarrollado en cada curso que se encuentran
bajo mi responsabilidad

Direccion de curso 5B asi mismo Acompafiamiento de manera virtual al
proceso llevado con ellos por plataforma, correos electrénicos, Atencion a
padres de familia sobre los procesos académicos

Entrega de documentos solicitados por las directivas de la institucion







