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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 10 de NOVIEMBRE de 2021

Senor )

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2197051
Cargo del supervisor Coordinador de Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girdn

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
NOVIEMBRE del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2197051 del aio 2021

SERGIO HERNANDO LEON RONDON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098.670.142 de
bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Instructor del area de Software, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $33.578.000. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE 00 ($3.357.800) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal como instructor, para la gestién del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada y complementaria en el programa
de articulacion con la media en la Red de Conocimiento de Informatica Disefio y Desarrollo De Software,
Area Tematica: Software en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Disefiar Guia y actividades de | Drive:
aprendizaje programa de articulacion | https:/drive.google.com/drive/folde

B 3 A Tecnico en programacion de software | rs/16Jwlemy7yttt9F9SW3pBmk-
Participar en la planeacién de los procesos formativos de fihas 2255454. 2255455, 2299452, EJkGuBbA8?usp=sharing

acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area L ; ..
P Disefiar Guia y actividades de

tematica del objeto contractual. .. R .y
aprendizaje programa de articulacion
Tecnico en mantenimiento de equipos de

computo ficha 2279186
2 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
Fotmacion Profesinel tegnal, conforme a los necesydades | NO'SE HA REALIZADO AGTIVIDAD NA
gral, DURANTE ESTE MES e

nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el drea temadtica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD

DURANTE ESTE MES N-A.

4 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en el . X .
. . . P P Drive: Evidencias a Presentar:
curriculo, desarrollo curriculary proyecto formativo de los Programa técnico en programacién de Informe Apovo de Formacién
programas del drea temdtica objeto del contrato. software y técnico en mantenimiento de poy
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equipos de computo Ficha 2255454, 2255455,
2299452, 2279186

Competencia Resultado de Aprendizaje de la
Induccion y  Competencia  UTILIZAR
HERRAMIENTAS INFORMATICAS  DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
MANEJO DE INFORMACION.

proyectado al mes (Digital Drive
cuentas CIMI- Compartido)

Drive:
https://drive.google.com/drive/folder
s/1k82EINFGFlyYGdnklcexO-
BKmt5ueE2D?usp=sharing

5 Estategias de ensefianza por medio de la
plataforma Google Meet para realizar los Drive:
Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, encuentros. vituales con .Ios aprendices https:/drive.google.com/drive/folde
https
A e I correspondiente a las Fichas 2255454, T
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los P rs/1krVUNoY2IwdJfSjUnjNjVzgwA
i ient dagdei todol6eicos de | tidad 2255455, 2299452 del Programa técnico en nIVRM3J?usp=sharin
ineamientos pedagoglicos y metodologicos de fa entida programacié de software y 2279186 programa
técnico en mantenimiento de equipos de
computo
6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A.
fortalecer el proceso de formacién del drea temética objeto del DURANTE ESTE MES
contrato.
7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los Drive:

resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Evaluar resultados de aprendizaje Resultados
de aprendizaje programa TC
PROGRAMACION DE SOFTWARE y TC
MTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

https://drive.google.com/drive/folde
rs/1Flu3Trol9Z96xF0-
NykRT53tWINgXBpO?usp=sharin
g

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD

matr'lc'ula; fotf)Qoma del do;unjento t.ie identidad, y{o DURANTE ESTE MES N.A.
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.
9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina para la Gestién de la
Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juiycios evaluativos?ﬁel reconocimiento de ) NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A.
o . S . DURANTE ESTE MES
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
10 seIecciZn disefio de talleres e ingtrumentos qupe alimenten los NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A.
’ ) . DURANTE ESTE MES
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
11 Disefar Guia y actividades de aprendizaje de
programa ded arti?ulaciénf hTecréiggs‘tse: Drive:
rogramacion de software fichas , - .
Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como 22595455, 2299452. hitps.//drive.google.com/drive/folde
X R L o 5 s . rs/16Jwlemy7yttt9F9SW3pBmk-
el manual de convivencia del Centro de Formacién. Disefiar Guia y actividades de aprendizaje de EJKGUBbAS?usp—sharin
programa de articulacién Tecnico en ESKSUBDAS fUSp=sharing
mantenimiento de equipos de computo ficha
2279186
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en
12 niF\)/e\I/tecpnéIogo del éref tematica objetF:) del prefentge contrato, NO SE HA REALIZADO AGTIVIDAD N.A.
) ! DURANTE ESTE MES
cuando el centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
13 el Sistema de Seguridad de Salud en eIgTrabajo asistir a Ia\{s NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A.
. ! DURANTE ESTE MES
convocatorias que el centro programa
14 Evidencias a Presentar: Perfil de
Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la . ” . Twitter y nimero de WhatsApp
promocion del portafolio de servicios. Divulgacién de la oferta por WhatsApp y Twitter Link: https://twitter.com/sergio_sis
+573172513892
15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A.
L : ! DURANTE ESTE MES
formacion lo requiera.
Responder por los bienes y elementos puestos a su
16 disp%siciénppara el cumpl?/miento del oF:)jeto del contratoy NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A.
o . DURANTE ESTE MES
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén
17 Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD NA
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. DURANTE ESTE MES T
18 Apoyar y acompafiar Al?s proce-sos de ?utoevaluauon de NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de N.A.

Formacion.

DURANTE ESTE MES
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19 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en el
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para Programa técnico en programacion de
los diferentes grupos poblacionales objeto de software Ficha 2255454, 2255455, 2299452 i . i
Formacion Profesional Integral. Competencia DESARROLLAR LA SOLUCION | Drive: Evidencias a PresenF?r:
DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL | InformeApoyode Formacién
DISENO Y METODOLOGIAS DE | proyectado al mes (Digital Drive
DESARROLLO. cuentas CIMI- Compartido)
Ejecutar actividades de aprendizaje del | Drive:
programa de articulacion  Tecnico en | https://drive.google.com/drive/folder
mantenimiento de equipos de computo ficha | s/1k82EINFGFlyYGdnkicexO-
2279186. Competencia: MANTENER | ggmt5ueE2D?usp=sharing
EQUIPOS DE COMPUTO, SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
20 Partjcipar en Ias-labgres‘d-e montajey puestasn marchfx de NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional DURANTE ESTE MES N.A.
Integral.
21 Orientar a las instituciones educativas en el proceso de NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD NA
registro de sus estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS. DURANTE ESTE MES o
22 Asistir y participar activamente en las reuniones Reuniones de planeacién, programaciéon | Drive:
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del de carga academica y seguimiento https://drive.google.com/drive/folde
Centro de Formacion a las cuales sea invitado. programa articulacion. rs/10c20eEq01skW8SNxNEGBIPA
YTFDNLey3?usp=sharing
23 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD NA
pedagdgicas. DURANTE ESTE MES o
24 Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en el
presencial de acuerdo a las necesidades del Centro de Programa técnico en programacién de
Formacion. software Ficha 2255454 i Drive:
Competencia DESARROLLAR LA SOLUCION | hitns://drive.google.com/drive/folde
DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL | 15/10c20eEq01skWBSNXNEGBIPA
DISENO Y METODOLOGIAS DE YTFDNLey3?usp=sharing
DESARROLLO.
2D e e \mestad. ce Cesnon da SENA aue scuerden | NO'SE HA REALIZADO ACTIVIDAD NA
las partes. DURANTE ESTE MES
26 Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD NA
requeridas por el centro de formacion. DURANTE ESTE MES T
27 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la
|dent|f|FaC|9n, estrl{ctl{rauon y defmlc'lon de las N NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
especificaciones técnicas de los bienes y servicios DURANTE ESTE MES N.A.
necesarios para el cumplimiento de la misidn institucional y
apoyar la planeacién de los procesos contractuales de la Entidad.
28 | Ciatiacon tecmn o cconbmita de a5 ropuestss e se | NO'SE HA REALIZADO AGTIVIDAD NA
reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad. DURANTE ESTE MES
29 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a la Supervisién de los NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD NA
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de DURANTE ESTE MES o
Supervision del SENA vigente.
30 Atender oportunamente los requerimientos que haga el Entrega del informe mesual de Registro de Horas Aplicadas a
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion. la formacion.
ejecucion del contrato. Horas aplicadas a la formacion. Drive:
https://drive.google.com/drive/folder
s/1k82EINFGFlyYGdnklcexO-
BKmt5ueE2D?usp=sharing
CARPETA NOVIEMBRE:
https://drive.google.com/drive/folde
rs/1XAU6AcDYGprgd-
2klUpz0dE74-ZcdE8I?usp=sharing
31 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto (Digital Drive cuentas CIMI-
contractual. Compartido)
Reuniones y encuestas CIMI, seguimiento Drive:

proceso de formacion.

https://drive.google.com/drive/folde
rs/10c20eEq01skW8SNxNEGBIPA
YTFDNLey3?usp=sharing

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9426173209 de la
planilla, expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de OCTUBRE del afio 2021. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

SERGIO HERNANDO LEON RONDON
Contratista
C.C. No. 1.098.670.142 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2197051 de 2021
Coordinador De Académico
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Programa

Ficha

Instructor

Guia de
aprendizaje

Actividades de

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Actividades de

Actividades de

Actividades de

aprendizaje - Semana aprendizaje - Semana aprendizaje - Semana aprendizaje - Semana

1

2

Reunion virtual

3

4

Metodologia de
trabajo

Herramienta

Microsoft office

Evidencia

Tiempo de
entrega

Tc SERGIO articulacién con la Media videoconferencia y google Drive f}ztt?s2///fd:LVE~g/01%g|;.coEm (1 al 30 de
PROGRAMACION - HERNANDO - - . . N - - sesiones en linea misena e .
. . Lider Miguel Castafied 01skW8SNXxNEGBIPAYTF Noviembre)
DE SOFTWARE LEON RONDON er Viiguet Lastaneday Google Meet
Coor Santiago Lozada ' DNLey3?usp=sharing
g google meet
Seguimiento grupo con homdlogo MlcrOSOf; office
del colegio. FICHA: 2255454 - TECNICO EN | FICHA: 2255454 - TECNICO EN | FICHA: 2255454 - TECNICO EN | Videoconferencia y Grupo whatsapp
GFPI-F- ) PROGRAMACION DE PROGRAMACION DE PROGRAMACION DE sesiones en linea Google Drive.
. (| FICHA: 2255454 - TECNICOEN | 50 ET\WARE (COLEGIO AURELIO [ SOFTWARE (COLEGIO AURELIO | SOFTWARE (COLEGIO AURELIO Portafolio aprendiz|p,s.//drive.google.com
TC 2255454 SERGIO 135_Guia_de_Aprendi| pROGRAMACIGN DE SOFTWARE | ™1\ ooy s MUTIS) / COMP: | MARTINEZ MUTIS) / COMP: | MARTINEZ MUTIS) / COMP: Google Meet. Correo /drive/folders/10c20eE (1 al 30 de
PROGRAMACION| COL AURELIO HERNANDO zaje 04 Fundamentos | (COLEGIO AURELIO MARTINEZ o o o ) ) - )
p f . MUTIS)/ COMP: CODIFICAR La | CODIFICAR LASOLUCION DE | CODIFICAR LASOLUCION DE. | CODIFICAR LASOLUCIONDE | . misena/gmail | 01skWBSNXNEGBIPAYTF Noviembre)
DE SOFTWARE | MARTINEZ MUTIS| LEON RONDON | de programacion SOLUCION DE SOFTWARE./ | SOFTWARE./INSTRUCTOR | SOFTWARE./INSTRUCTOR | SOFTWARE./INSTRUCTOR | =XPlicaclonyasesoria | oo na o | DNLey3?usp=sharing
PYTHON V1 INSTRUCTOR SERGIG LEGN SERGIO LEON SERGIO LEON SERGIO LEON por WhatsApp
SESION EN LINEA 40-41 Martes y Viernes. Martes y Viernes. Martes y Viernes. F2255454 ColMutis Plataforma
Martes y Viernes. .
Territorium
Seguimiento grupo con homodlogo . . . Microsoft office
dol coleglo FICHA: 2255455 - TECNICO EN | FICHA: 2255455 - TECNICO EN | FICHA: 2255455 - TECNICOEN | ) Grupo whatsapp
PROGRAMACION DE PROGRAMACION DE PROGRAMACION DE Videoconferencia y Google Drive.
GFPI-F- FICHA: 2255455 - TECNICO EN | SOFTWARE (COLEGIO AURELIO [ SOFTWARE (COLEGIO AURELIO | SOFTWARE (COLEGIO AURELIO| ~ Sesionesenlinea |, " aprendiz _
TC 2255455 SERGIO 135_Guia_de_Aprendi| progrRAMACION DE SOFTWARE | MARTINEZ MUTIS) / COMP: | MARTINEZ MUTIS) / COMP: | MARTINEZ MUTIS) / COMP: Google Meet. Correo r};t?sz///fdjg’e'g/i%glze e (1 al 30 de
PROGRAMACION| COL PILOTO HERNANDO | zaje 04 Fundamentos | (COLEGIO AURELIO MARTINEZ | CODIFICAR LA SOLUCION DE | CODIFICAR LA SOLUCION DE | CODIFICAR LA SOLUCION DE misena/gmail o1:xvsc;Ni|r\fEGBc|p23Tg Noviembre)
DE SOFTWARE | SIMON BOLIVAR | LEON RONDON de programacion MUTIS) / COMP: CODIFICARLA | SOFTWARE. / INSTRUCTOR [ SOFTWARE. / INSTRUCTOR | SOFTWARE. / INSTRUCTOR [ Explicacién y asesoria | g DNLey3?usp=sharing
PYTHON V1 SOLUCION DE SOFTWARE. / SERGIO LEON SERGIO LEON SERGIO LEON por WhatsApp Google Meet
INSTRUCTOR SERGIO LEON SESON EN LINEA SESON EN LINEA SESON EN LINEA F2255455 ColPi
SESION EN LINEA 40-41 - - - olPiloto
L, unes y vliercoles unes y vliercoles unes y vliercoles
. " | L M | L M | L M | Plataforma
unes lercoles
Y Territorium
” , , Microsoft office
Seguimiento grupo con homdlogo | FICHA: 2299452 - TECNICO EN | FICHA: 2299452 - TECNICO EN | FICHA: 2299452 - TECNICO EN G o
del colegio. PROGRAMACION DE PROGRAMACION DE PROGRAMACION DE Videoconferencia y rupo whatsapp
GFPI-F- ) SOFTWARE (COLEGIO AURELIO | SOFTWARE (COLEGIO AURELIO | SOFTWARE (COLEGIO AURELIO|  casiones en linea Google Drive.
_ | FICHA: 2299452 - TECNICO EN , _ _ Portafolio aprendiz o
TC 2299452 SERGIO 135_Guia_de_Aprendi| proessnacion or sorrwane | VARTINEZMUTIS) / COMP: | MARTINEZ MUTIS) / COMP: | MARTINEZ MUTIS) / COMP: Google Meet. ° p https://drive.google.com
PROGRAMACION| COL AURELIO HERNANDO | zaje 04 Fundamentos | (cOLEGIO AURELIO MaRTINgz | CODT/CAR LA SOLUCION DE | CODIFICAR LA SOLUCION DE 1 CODIFICAR LA SOLUCION DE orreo {drive/folders/l0c2oeba| (1 al 30 de
. p _ MUTIS) / COMP: CODIFICAR Lo |  SOFTWARE. / INSTRUCTOR | SOFTWARE. / INSTRUCTOR | SOFTWARE. / INSTRUCTOR o . misena/gmail | 01skWBSNXNEGBIPAYTF Noviembre)
DE SOFTWARE |MARTINEZ MUTIS| LEON RONDON de programacion SOLUCION DE SOPTWARE. / SERGIO LEON SERGIO LEON SERGIO LEON Explicacién y asesoria Google Meet DNLey3?usp=sharing
PYTHON V1 INSTRUCTOR SERGIO LEGN SESION EN LINEA SESION EN LINEA SESION EN LINEA por WhatsApp
SESION EN LiINEA 40-41 Martes y Jueves - Jornada Martes y Jueves - Jornada Martes y Jueves - Jornada F2299452 ColMutis Plataforma
Martes y Jueves - Jornada mafiana mafiana mafiana mafiana .
Territorium
Microsoft office
Seguimiento grupo con homodlogo , , , i i
Guia_de_Aprendizaje del colegio. FICHA: 2279186 - TECNICO EN | FICHA: 2279186 - TECNICO EN | FICHA: 2279186 - TECNICO EN V'def’confererfc'a Y | Grupo whatsapp
05 Ensamble y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS| ~ Sesiones en linea Google Drive.
TC SERGIO desensamble FICHA: 2279186 - TECNICO EN DE COMPUTO (COLEGIO DE COMPUTO (COLEGIO DE COMPUTO (COLEGIO Google Meet. Portafolio aprendiz |y ins. //drive.google.com
MANTENIMIENT 2279186 HERNANDO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE| LLANADAS ) / COMP: MTO LLANADAS ) / COMP: MTO LLANADAS ) / COMP: MTO Correo /drive/folders/10c20eEq (1 al 30 de
ODEEQUIPOS | COLLLANADAS || co'oonman |y - » COMPUTO (COLEGIO LLANADAS ) /| EQUIPOS / INSTRUCTOR EQUIPOS / INSTRUCTOR EQUIPOS / INSTRUCTOR | Explicacion y asesoria | misena/gmail [ 01skwssnxnEGBIPAYTE Noviembre)
DE COMPUTO aboratorio Presencia COMP: MTO EQUIPOS / SERGIO LEON SERGIO LEON SERGIO LEON por WhatsApp Google Meet | DNLey32usp=sharing
Ensamble/ INSTRUCTOR SERGIO LEON Jueves (Tarde)- Sabado Jueves (Tarde)- Sabado Jueves (Tarde)- Sabado
Desensamble PC SESION EN LINEA 34-35 (mafiana) (maftana) (mafana) F2279186 TC MTO
Jueves (Tarde)- Sabado (mafiana). ' ' ' EQUIPOS Plataforma
Territorium

Documento

o controlado
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 01 y el 30 de NOVIEMBRE de 2021

Ficha Programa de formacion

2255454 GRUPO GRADO 10 TC PROGRAMACION DE SOFTWARE — COL AURELIO
MARTINEZ MUTIS —JORNADA TARDE
GRUPO GRADO 10 TC PROGRAMACION DE SOFTWARE - COL PILOTO SIMON

2255455
BOLIVAR

2279186 GRUPO GRADO 10 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

2299452 GRUPO GRADO 10 TC PROGRAMACION DE SOFTWARE — COL AURELIO
MARTINEZ MUTIS — JORNADA MANANA

2. Analisis de mi accidn pedagdgica

¢Qué hice?

éQué resultados alcancé?

éQué dificultades se
presentaron?

EVALUAR resultados de
aprendizaje asociados al
programa TC DESARROLLO DE
SOFTWARE y TC MTO EQUIPOS.

Validar resultados de aprendizaje
de los aprendices activos en el
programa de formacién.

Aprendices  pendientes  por
calificar debido a la intermitencia
en la presentacion de las
evidencias y la asistencia a las
sesiones virtuales.

Seguimiento canales de
comunicacién y asesoria con los
aprendices en el proceso de
formacion.

Grupo WhatsApp F2279186 TC
MTO EQUIPOS

Grupo WhatsApp F2299452 -
F2255454 ColMutis — F2255455
ColPiloto

Los aprendices con herramientas
disponibles lograron realizar las
actividades propuestas y
actividades de refuerzo por medio
del grupo WhatsApp.

Problema de conectividad en gran
parte de la poblacién para
acceder a las plataformas del
SENA.

Guia_de_Aprendizaje 05
Ensamble y desensamble

Definir las actividades de
aprendizaje para la etapa de
analisis de la ruta de aprendizaje
que apuntan al proyecto
formativo.

Enviando la guia por LMS
TERRITORIO, correo MISENA vy
grupo de WhatsApp, aun hay
aprendices en aislamiento en
zona rural solo con llamadas a
celular.

Revisar y ajustar una Guia de
aprendizaje de GFPI-F-
135_Guia_de_Aprendizaje 04
Fundamentos de programacion

Definir las actividades de
aprendizaje para la etapa de
analisis del proyecto formativo.

Enviando la guia por LMS
TERRITORIO, correo MISENA vy
grupo de WhatsApp, aun hay
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con PYTHON  F2255454 -
F2255455 - 2299452

aprendices en aislamiento solo
con llamadas a celular.

Formacion virtual por medio de la
plataforma Google Meet

Se desarrollé la formacidn virtual
en cada una de las fichas
asignadas, logrando explicar y
desarrollar las diferentes
actividades dispuesta en Ia
plataforma Territorium,
portafolio del aprendiz y grupos
de WhatsApp, para que los
aprendices las puedan
desarrollar.

La conexion de los aprendices en
las diferentes fichas se ha
dificultado mucho, por lo que los
aprendices manifiestan no tener
los recursos necesarios para la
respectiva conexion al encuentro
virtual.

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacién utilizadas

a. Correo Gmail. Permite una facil comunicacion grupal y envid de archivos.
b. Google Drive. Docentes y coordinadores pueden guardar documentacion del proceso

de matricula.

c. WhatsApp. Aplicacién mévil que permite el contacto con la mayoria de estudiantes, y
permite a quienes no tengan internet y/o pc, por medio de los datos moviles descargar

los documentos.

d. Google meet: Reuniones para socializar el programa de formacién, resolver dudas del
programa de articulacion y asesorar el proceso de registro, inscripcién y entrega de

documentacién.

e. Microsoft teams: Reuniones para socializar el programa de formacidn, resolver dudas
del programa de articulacién y asesorar el proceso de registro, inscripcion y entrega de

documentacion.

f. Territorium LMS: desarrollo del proceso de induccidon a través de diversas actividades

de aprendizaje.

4. Evidencias de trabajo

CARPETA NOVIEMBRE:

https://drive.google.com/drive/folders/1XAU6AcDYGprgd-2klUpzOdE74-ZcdE8I?usp=sharing

EVIDENCIAS Drive:

https://drive.google.com/drive/folders/10c20eEq01skW8SNXNEGBIPAYTFDNLey3?usp=sharing

Sesiones en linea:

https://drive.google.com/drive/folders/1krVUNoY2lwdJfSjUnjNjVzgwAnIVRM3J?usp=sharing

Informe de apoyo a la formacién:

https://drive.google.com/drive/folders/1k82EINFGFIyYGdnklcexO-BKmt5ueE2D?usp=sharing

DE-F-025 V.05
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Reporte de juicios evaluativos

https://drive.google.com/drive/folders/1FIu3Trol9Z96xFO-NykRT53tWINgXBpO?usp=sharing

5. Reflexiones y compromisos

Elaboro:

Se generan reportes a los colegios para solicitar apoyo en el seguimiento y
evaluacion de los compromisos adquiridos por parte de los aprendices.
Participacién de padres de familia en las reuniones de seguimiento con el
homologo y coordinacion académica del colegio.

Estar pendientes de los aprendices no se resume en si descargaron un
documento, guia de aprendizaje o leyeron un mensaje, se trata de buscar la
participacién, el acercamiento al instructor y proponer alternativas para el
desarrollo de actividades técnicas y evaluar el estado mental del aprendiz frente
a esta situacién de virtualidad.

Muchos de los aprendices no poseen los recursos necesarios para desarrollar las
actividades y estar al tanto de ello, esto dificulta el avance de los temas y el
desarrollo de diferentes actividades que nos proporcionan los entornos
virtuales.

Las sesiones en linea son un reto como instructor, me comprometo a mantener
informados a los aprendices y motivados a participar en su proceso de formacién
en el programa técnico en programacién de software y técnico en
mantenimiento de equipos de cémputo.

SERGIO HERNANDO LEON RONDON

Instructor SENA

DE-F-025 V.05
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TIEMPO ACT

. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  SERGIO HERI

CENTRO DE
FORMACION:

NANDO LEON RONDON

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00

FECHAFINAL:  30/11/2021 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2255455 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CCONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
‘CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAVACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA,
INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE APLICANDO PRUEBAS UNITARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO

14711121 06:45 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CCONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos.
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos.
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar frente a situaciones de
ser abordadas de manera matemtica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

14711121 06:45 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,10

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2255454 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL.
CCONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

CODIFICAREL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR LA INFORMAGION TECNICA DE DISERO PARA LA CODIFICAGION DEL SOFTWARE

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE APLICANDO PRUEBAS UNITARIAS.

LAPLATARC

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/11/21 06:45 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios €ticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar frente a situaciones de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/11/21 06:45 PM

Page 20f 9

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,70

FICHA

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2279186 -

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO!

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14111121 06:45 PM

Page50f 9

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
‘empresarial de acuerdo con el perfil personal y los

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIADE APRENDIZAJE: 1o cesidades de manejo de informacin

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,50

FICHA 2299452 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

‘CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

DE DISER FTWARE.

VERFICGAR LA

SOFTWARE APLI

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

14111121 06:45 PM Page 3 of 9

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3

DOCUMENTAR EL FORMATOS
ESTABLECIDOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

EQUIPOS DE COMPUTO MANUAL DEL

FABRICANTE.

VERFIGAR EL

EQUIPO DE COMPUTS

Razonar frente a situaciones de
ser abordadas de manera matematica en contexos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14111121 06:45 PM

Page 6 of 9
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,50
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 192,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar frente a situaciones ibles d
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las.
necesidades de manejo de informacion

14/11/2106:45 PM
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|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO |__HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT’s: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL [ ____ ACTIVIDAD [ HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  SERGIO HERNANDO LEON RONDON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

14111121 06:45 PM Page 9 of




