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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 19 de Octubre de 2021

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2256165
Cargo del supervisor: Dinamizador de Proceso
Dependencia Evaluacion de Comeprencias Laborales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2256165 del afio 2021

Maria Claudia Hernandez Lopez , identificado con la cédula de ciudadania No. 57.290.269 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de evaluaciéon y competencias laborales del Centro
De Comercio Industria Y Turismo De Cordoba, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes del 1 al 31 de Octubre
segun objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta millones novecientos
dieciocho mil quinientos pesos mcte (40.918.500,00), Esta suma sera pagada por le SENA al contratista de
la siguiente manera: a) un pago corrdpondiente al mes de febrero e 2021 por valor de un millén
novecientos cuarenta y ocho mil quinientos pesos m/cte (1.948.500). b) Diez (10) pagos iguales por los
meses de MARZO a DICIEMBRE de 2021 por valor de tres millones ochocientos noventa y siete mil pesos
mcte (3.897.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2021.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE SALUD.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar las actividades de | Se  realizo revision de
1 evaluacion de competencias | documentos y registro en

laborales de acuerdo con los | aplicativo eccl, sensibilizacién,
proyectos establecidos en la | prueba de  conocimiento,
programacion anual del | desempefio y producto en las
Centro de formacion. normas de administracion de
inmunobiologicos 230101257 y
230101259, empresa davita
regional dorado.

Construir items e indicadores | Se realizo construccion de Se evidencia cargue en
de evaluacion | matriz de conocimiento, aplicativo se anexan
correspondientes a  una | desempefio y producto en pantallazos del mismo.

norma de  competencia | aplicativo en la noma

laboral de contratacion, o | 230101239 Promocionar
proporcional a la duracion del | acciones de salud de acuerdo
contrato, de acuerdo con la
programacion para la
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construccion y entrega de
instrumentos de evaluacion
de ser necesario.

con la normativa de salud
publica

Realizar minimo 42
evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes n ejecucién
del contrato.

Se realiz6 proceso de
evaluacién en conocimiento,
desempefio y producto del
personal de la empresa davita
regional Dorado.

Participar en la revision
técnica de instrumentos de
evaluacion segun se
requiera. - Elaborar
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion
por competencias laborales.

Actividad ya realizada en
revision técnica de
instrumentos de evaluacion
de normas en sector salud,
Administrar inmunobiolégicos
segun delegacion y normativa
de salud 230101257 y Asistir
actividades de la vida diaria
segun protocolos de salud y
politica de humanizacion
230101261.

Elaborar informes, reportes y
demés documentos relativos
al desarrollo de la evaluacion
por competencias laborales
por competencias laborales.

Se le comunico al dinamizador
de las oficinas de ECCL de la
Novedad de los Candidatos a
ingresar y las normas a
evaluar y certificar.

Se le comunico por medio
magnético al  Dinamizador
ECCL. para iniciar el proceso de
sensibilizacion, inducion,
evaluacion vy certificaciébn en
competencias laborales en las
normas: Administrar
medicamentos segun
delegacion y Administracion de
inmunobioldgico con la empresa
DAVITAy en Administracion de
inmunobioldgico con los
municipios de puertolibertadory
Mofiitos, Se anexa correo
electriico

Reportar la informacion de la
evaluacion de competencias
laborales dentro de los 5
dias habiles siguientes a su
realizacion.

Esta actividad se encuentra en
Proceso

Validar la informacion de la
evaluacion de competencias

laborales registrada en el
aplicativo definido por
Sistema Nacional de

Formacidn para el Trabajo

Esta actividad se encuentra en
Proceso revisién de
documentacién enviada por el
personal solicitante.

Se anexan pantallazos de envio
a correo electrénico de
documentos de candidatos.

Elaborar informe cualitativo
de las fortalezas y
debilidades identificadas en
la evaluacion de
competencias laborales, por
proyecto evaluado.

Se realizé inicio de proceso

para certificar norma
Administrar medicamentos
segun delegacion y
Administracion de
inmunobioldgico con la
empresa DAVITA regional
Dorado, se socializan los

procesos para poder ser ECCL,
y también se le ha informado a
las personas interesadas.

FORTALEZAS:

e Aceptacion por parte del
personal.

e Menor desercion del
poeceso en comparacion
con proyectos anteriores.

e Utilizacién de herramientas
tecnologivas para reepcion
de documentos.
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DEBILIDADES:
Ninguna.
Reportar al lider de Desarrollados segun las
9 evaluacion y certificacién de | necesidades requeridas.
competencias laborales los
casos de éxitos identificados
en el proceso.
Tener la disponibilidad de Se cuenta con elementos
10 herramientas tecnoldgicas y | tecnolégicos para el desarrollo
conexion a internet. de las actividades.
Realizar curso de evaluador | Se realizo Evaluacion y
11 de competencias laborales certificaciébn en competencia
para el area técnica de su laboral segun procedimiento
dominio antes de la del organismo certificador
finalizacion del contrato o Norma: 240101013 y Evaluar
entregar certificacion siyalo | la competencia laboral
realizo. certificacién en la norma
sectorial de competencia
laboral 240101014 “Construir
instrumentos de evaluacion
segun estandar y metodologia
del ente certificador.
Cumplir con todo el Cumplimiento del protocolo de
12 Protocolo de Bioseguridad y | bioseguirdad y registro en
SST y los lineamientos formato de vacunacion covid.
establecidos por el gobierno
nacional frente la pandemia
del COVID 19.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la Planilla SOI 4412008791
periodo, Setiembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12 ) folios

Cordialmente,

= 7
>

L rrre ) gt el TN i are Ly
(,-7; ,-/ S
Firma ~ =
MARIA CLAUDIA HERNANDEZ LOPEZ

Contratista
C.C. N0.57.290.269 de Santa Marta
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Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2256165 de 2021
Dianmizador de Prcesos
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EVIDENCIAS

1. Se realizo revisidon de documentos y registro en aplicativo eccl, sensibilizacion, prueba de
conocimiento, desempefio y producto en las normas de administracién de inmunobiologicos

230101257 y 230101259, empresa davita regional dorado.

Farticpaenas (29)
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2. Serealizo construccion de matriz de conocimiento, desempefio y producto en aplicativo en la noma

230101239 Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de salud publica.
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Administracion Matriz de Desempefio
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3. Se realizd proceso de evaluacidén en conocimiento, desempefio y producto del personal de la empresa

davita regional Dorado.
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4. Se cuenta con elementos tecnoldgicos para el desarrollo de las actividades en modalidad de

alternacion en casa.
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6. Serealizo Evaluacidony certificacion en competencia laboral seglin procedimiento del organismo
certificador Norma: 240101013 y Evaluar la competencia laboral certificacién en la norma sectorial
de competencia laboral 240101014 “Construir instrumentos de evaluacién segun estandary

metodologia del ente certificador.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
MARIA CLAUDIA HERNANDEZ LOPEZ
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Evaluar la competencia laboral segiin procedimiento del organismo certificador - NIVEL
AVANZADO
Cédigo: 240101013 - Versian: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en TULUA. A los veintiocho (28) dias del mes de Junio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

1047661 - 28 06 2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO GERMAN SUAREZ GARCIA hasta el 28 de Junio de 2024

Subdirector CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
REGIONAL VALLE
La suenticadad de este documento poede ser verificads en el rgistro clecminico que se cocucnirs en ls pigina web higy Jkenificadosseos.edico, bajo o admern
FI25X24010T0M MCCST229026%C

Lizertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decrero 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

MARIA CLAUDIA HERNANDEZ LOPEZ
Can CEDULA DE CIUDADANIA No_ 57290269
Quien demostrd su Competencia Laboml en la
Norma
Construir instrumentos de evaluacion segin estindar y metodologia del ente certificador - NIVEL
INTERMEDIO

Codige: 240101014 - Versidn: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en TULUA. A los treinta y uno (31) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

1081214 - 31007 2021 Vigencis
No Y FECHA REGISTRO GERMAN SUAREZ GARCIA basta el 31 de Julia de 2024
Subdirector CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
REGIONAL VALLE

Ls mnnticdd de o deumemn puede scr renficads o= & nygivm claomimcn quc s encurmra en b pigine web e Jborsficadon sema ol co, baja e mmeny
2125002401101 SCCST M
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