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No. DE PROCESO: 4137.010.32.1.291-2021

1. NOMBRE DEL PROYECTO

No corresponde a un proyecto del Plan Operativo Anual de Inversiones POAI-2021. Es una
contrataciéon con recursos de funcionamiento.

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional - Subdirecciéon de Gestion
Estratégica del Talento Humano - Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral - Supervisor
JONNY RAMOS DIAZ - Profesional Especializado

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Otros |:| Cual E—

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3600009003

Fecha de Expedicion: 25.10.2021

Fecha de vencimiento: 31.12.2021

Valor: $41.702.311

Compromiso que respalda:
4137/0-1103/21020230/04019999999
4137/0-1103/21020230/04019999999
4137/0-1103/21020230/04019999999/999999990990000

5. TIPO DE CONTRATACION

= Contrato de consultoria

= Contrato interadministrativo
= Contrato de suministro X
= Contrato de compraventa

= Contrato de prestacion de servicios profesionales
® Contrato de prestacion de servicios de apoyo

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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* Contrato de ciencia y tecnologia

* Contrato impulso actividades de interés publico
" Convenio de asociacion

* Convenio de cooperacion

= Seguros

= Oftro

¢, Cudl? Prestacion de servicios

6. DESCRIPCIC’)N’ DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Articulo 58 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de Septiembre del 2016, “por
el cual se determina la estructura de la Administracion Central y las funciones de sus
dependencias”, establece como propésito del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, coordinar los sistemas de Gestién y control integral de la Administracion
Central, liderar los procesos continuos de modernizacién organizacional, impartir lineamientos
para la aplicacion de la estrategia anti tramites y atencién al ciudadano; responsable de formular
los parametros para la rendicién de cuentas y el Sistema de Gestién Documental, del Municipio
de Santiago de Cali, mediante la revisién e innovacién constante de sus procesos y todos los
componentes de |a organizacion; con el fin de contar con una Administracién eficiente y cercana
a la ciudadania.

Ilgualmente, se encargara de la planeacion, administracién y control del talento humano, desde
su ingreso hasta su retiro, lo cual incluye el seguimiento a su desempefio, formacion,
reconocimiento e incentivos, compensacion salarial y prestacional, seguridad social y salud en el
trabajo y todos aquellos aspectos concernientes formalmente a la relacién de la Administracién
con sus colaboradores,

Actualmente, el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, tiene la

siguiente estructura conforme al Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre
del 2016:

1. Despacho del Director

2. Subdireccién de Gestién Organizacional

3. Subdireccién de tramites, Servicios y Gestién Documental.
4. Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano.

El articulo 12 de la Ley 80 de 1993, consagra la facultad del representante legal de la entidad

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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para delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la
realizacion de licitaciones en quienes desempefien cargos del nivel directivo o sus equivalentes.

En este mismo sentido, el articulo 92° de la Ley 136 de 1994, el cual fue modificado por el articulo
30 de la Ley 1551 de 2012 manifiesta: "Articulo 92. Delegacién de funciones. El Alcalde podra
delegar en los secretarios de la alcaldia y en los jefes de los departamentos administrativos las
diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa
prohibicion legal. (...)" Para lo cual, el articulo 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998, regula de
manera general la delegacién como modalidad de gestion de la administracion publica, en el
marco de lo consagrado en el articulo 209 del Estatuto Superior.

Mediante Decreto Extraordinario nimero 411.0.20.0516 de 2016 del 28 de septiembre de 2016,
se determiné la estructura de la administracién central y las funciones de sus dependencias. En
las disposiciones generales del articulo 3 del mismo, define a los organismos como entes pUblicos
creados por el Consejo Municipal, a iniciativa del alcalde perteneciente al sector central de la
administracién distrital y cuyo objeto es la formulacién de politicas, planes, programas o proyectos
y/o su ejecucion y cuentan con autonomia administrativa.

El articulo 7 del Decreto Extraordinario nimero 411.0.20.0516 de 2016, igualmente sefiala que el
alcalde podra delegar en los secretarios de despacho y directores administrativos las diferentes
funciones constitucionales y legales a su cargo; y en los articulos 18, 19, 24 numeral 8 se
establecié: "Articulo 18. Gobierno Municipal. El Alcalde, los secretarios de despacho vy los
directores de departamento administrativo, en cada caso particular, en razén de la especializacion
tematica y funcional de sus competencias, constituyen el Gobierno Municipal. El Alcalde, como
jefe de la Administracion Distrital, ejerce sus atribuciones por medio de los organismos y
entidades que conforme al marco juridico, son creadas por el Concejo. Articulo 19. Secretarias
de Despacho. Las secretarias de despacho son organismos principales de la Administracion
Central del Municipio de Santiago de Cali, sin personeria juridica, que cuentan con autonomia
administrativa para el desarrollo de la funcién publica a su cargo, y que tienen como objetivo
primordial la formulacién, adopcién y ejecucion de politicas, de planes generales, de programas
y de proyectos del sector administrativo de coordinacién al que pertenecen. De igual forma, les
corresponde la coordinacién y supervision de su ejecucion con el objeto de materializar los fines

de la organizaciéon estatal, y el goce efectivo, restablecimiento, proteccion, garantia y
materializacién de los derechos de las personas.

Que, de igual manera, el articulo 2° del Decreto No. 4112.0.10.20.0115 del 28 de febrero de 2019,
en concordancia con el numeral 8° del articulo 24 y el articulo 28 del Decreto No. 411 .0.20.0516
del 28 de septiembre de 2016, prevé las facultades comunes de los organismos de la
Administracién Central de Santiago de Cali Distrito Especial , los cuales tendran competencia
para: “1. Adelantar en nombre del respectivo organismo los procesos de seleccion de los
contratistas del Estado en el marco de la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por-cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Decreto - Ley 019 de 2012 y las normas que lo modifiquen o adicionen, para lo cual podra suscribir
todos los actos, instrumentos y documentos precontractuales, contractuales y post contractuales,
asi como adjudicar o declarar desierto el respectivo proceso de seleccién.”

El Alcalde de Santiago de Cali Distrito Especial, reglamenté el ejercicio de las competencias en
materia de contratacion y ordenacion del gasto en los Secretarios de despacho, los
Departamentos Administrativos y las Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica,
mediante |la expedicién del Decreto No. 4112.010.20.0115 de febrero 28 de 2019 "POR EL CUAL
SE OTORGAN ATRIBUCIONES A LAS SECRETARIAS DE DESPACHO, DEPARTAMENTOS
ADMINISTRATIVOS Y LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES SIN PERSONERIA
JURIDICA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

De otro lado el numeral 11, articulo 63 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 se estipulan
las Funciones de la Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano, entre ellas se
encuentra “Administrar el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Alcaldia
de Santiago de Cali y actuar como representan del empleadoren los comites relacionados.”

Por ser el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional el Organismo de
la Administracion Central encargado de disefiar , ejecutar las politicas, planes, programas,
estrategias y gestiones necesarias para optimizar la calidad de vida de los trabajadores a través
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo y como empleador Santiago de
Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios, debe adelantar
actividades de salud en el trabajo para minimizar los riesgos ocasionados por la actividad laboral,
por lo tanto se debe velar por la salud de sus Trabajadores ubicados en cada uno de las
Organismos de la Entidad.

En consideracion, se hace necesario adelantar actividades de prevencion, evitando cualquier
riesgo que ocasione la alteracion del buen clima laboral, asi mismo, y con el objetivo de mejorar
la Seguridad y Salud de los trabajadores, es necesario brindar una atencién oportuna y correcta
cuando se presenta una urgencia.

El marco legal del Seguridad y Salud en el Trabajo es el siguiente:

LEY 9 DE 1979 “Normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus
ocupaciones”. Que es obligacién de los patronos y empleadores velar por la salud y seguridad de
los trabajadores a su cargo promoviendo actividades de Medicina Preventiva y prestacion de
primeros auxilios.

El Articulo 127 cita: “Todo lugar de trabajo tendréa las facilidades y los recursos necesarios para
la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores”.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Ley 100 de 1993

La resolucién 2400 de 1979
Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.25 Prevencion, preparacién ante emergencias.

Ley 1831 de 2017

Por medio de la cual se regula el uso del desfibrilador externo automatico (DEA) en transportes
de asistencia, lugares de alta afluencia de publico, y se dictan otras disposiciones.

Articulo 1. Objeto. La presente ley tiene como objeto establecer la obligatoriedad, la dotacién,
disposicién y acceso a los Desfibriladores Externos Automaticos (DEA) en los transportes de
asistencia basica y medicalizada, asi como en los espacios con alta afluencia de publico.

Articulo 3. d) Entidades publicas tales como gobernaciones, asambleas departamentales,
concejos, ministerios, departamentos administrativos, guarniciones militares y policiales, y
centros de atencion al plblico tanto nacionales como departamentales y distritales.

Articulo 7°. Adquisicién. Las entidades de derecho publico efectuaran las previsiones vy
apropiaciones presupuestales necesarias para la adquisicién de los DEA en los términos
previstos por la presente ley, en concordancia con lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y las demas
normas que sean complementarias y concordantes. Con cargo a los recursos destinados a salud
ocupacional. Los sujetos de derecho privado estaran sujetos a la aprobacion de los DEA
adquiridos, en los términos previstos por el articulo 5° de la presente ley.

Es importante mencionar que, en cumplimiento al decreto 310 de 2021, por el cual se reglamenta
el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad
y aplicacién de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y
2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, establece las condiciones del anzlisis costo-beneficio
que deber hacer las entidades publicas mediante Ia utilizacién de bolsas de productos frente a la
Subasta Inversa, al Acuerdo Marco de Precio o a la promocion de un nuevo acuerdo de precios
con el fin de determinar cual es la mas apropiada, el Departamento Administrativa de Desarrollo
e Innovacién Institucional procedié a verificar el mercado de compras publicas de Bolsa Mercantil
de Colombia, quien cobra una comisién por sus servicios, rubro que presupuestalmente no
contempla el presupuesto del proyecto de funcionamiento.

En consecuencia, se procedio6 a revisar en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, si existia
acuerdo marco de precios para los articulos a adquirir, a lo cual se encontré el acuerdo para
Instrumento de Agregacion de Demanda Emergencia COVID-19 (IAD Emergencia COVID-19), al
revisar el catalogo de este acuerdo se encontré cuatro (4) articulos: EB-95 - TENSIOMETRO

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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DIGITAL , EB-41 - ELECTRODOS PARA DESFIBRILADOR Y/O MARCAPASOS, EB-85 -
SILLAS DE RUEDAS y EB-47 — GLUCOMETRO, por lo cual no se puede adelantar este proceso
por medio de este acuerdo pues no se pueden adquirir la totalidad de los equipos biomédicos.
Asi las cosas, una vez revisado el acuerdo marco de precios mencionado anteriormente, se
puede concluir que no se puede adelantar esta contratacién por medio de acuerdo marco de
precio, pues no ofrece la totalidad de los bienes requeridos ante la necesidad que tiene la entidad.

Seguido de esto, y Teniendo en cuenta el paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
adicionado por la Ley 1474 de 2011, establecié que las Entidades Estatales pueden hacer
adquisiciones de minima cuantia en “gran almacén”, las cuales estan reglamentadas por el
articulo 2.2.1.2.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015; por ende, con el fin de seguir los lineamientos
del Colombia compra eficiente, se reviso en la Tienda Virtual del Estado Colombiano en la
seccion de grandes almacenes si se podia hacer la presente adquisicién por este medio, al hacer
la debida revision se encontré que 5 de los 12 articulos se podian adquirir en la tienda virtual,
tales como:Gs-Tensiometro Digital De Brazo Pantalla Lcd, Gs-Cargador De Pilas Aa Y Aaa
Beston, Gs-Tensiometro De Aneroide De Pie Con Ruedas Adulto, Silla De Ruedas Tipo Corriente
y Gs-Kit Glucometro Accu Check.

Si bien es cierto, Colombia Compra Eficiente, en su funcién de desarrollar mecanismos de
agregacion de demanda de las Entidades Estatales, invit6 a los grandes almacenes registrados
en la Superintendencia de Industria y Comercio a vincularse a la Tienda Virtual del Estado
Colombiano para ofrecer a las Entidades Estatales el catalogo del gran almacén, con el fin de
obtener el mayor costo-beneficio, al no encontrar la totalidad de los bienes a adquirir en un solo
proceso, por ende la entidad procede a adelantar el proceso de Minima cuantia.

Por lo anteriormente, expuesto es que el Departamento Administrativo de Desarrollo de
Innovacion Institucional- Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios requiere contratar la “Adquisicién de equipos biomédicos necesarios
para la atencién de primeros auxilios para todas las personas que se encuentren en los Centros
de Trabajo de Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios.”

7. CLASIFICACION UNSPSC

Dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, vigencia 2021, se tiene contemplado
contratar la prestacién del servicio en mencién, para lo cual se identifica bajo los cédigos del
producto -UNSPSC- que se muestran a continuacion:

~ CLASIFICACIONEQUIPOS BIOMEDICOS

CODIGO
GRUPQO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO UNSPSC

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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E 42 4220 42201700 42201714
EQUPOS | proouctos o | PRODUCTOS 42201114
PRODUCTOS MEDICOS, HACER IMAGENES DE HACER
DEUSO | ACCESORIOS IMAGENES DE | TENSIOMETRO
DIAGNOSTICAS
FINAL Y EDICAS ULTRASONIDO
SUMINISTROS MEDICO
E 42 4217 421721 42172101
EQUIPOS proDUCTOS | PRODUCTOS | petipriadores
PRODUCTOS MEDICOS, PARA LOS RESUCITACION externos 42172101
DE USO ACCESORIOS SERVICIOS DE SERVICIOS automatizados
FINAL Y MEDICOS DE MEDIGCOS DE. | AED o paletas
SUMINISTROS |  URGENCIAS EMERCENCIA duras
E 56 561212 56121200 56121200
MOBILIARIO
PRODUCTOS | MUEBLES, |INSTITUCIONALES, Mogg_&Rég DE 56121200
DEUSO | MOBILIARIO Y ESCOLAR Y e 15 NIA
FINAL DECORACION | EDUCATIVO Y Pt
ACCESORIOS
E 42 4219 421922 42192219
EQUIPOS
PRODUCTOS
PRSI ACtEsomss | PRODUCTO DE PARA SILLASDE | 42192210
CENTRO MEDICO | TRANSPORTE RUEDAS
FENAL ¥ DE PACIENTE
SUMINISTROS

¢(¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

si [ X ]

ID en el PAA: 9814

ESTUDIO DEL SECTOR

NO

]

El analisis econdmico del sector y la estimacion del valor del contrato se adjunta como anexo al
presente estudio previo, hace parte integral de este, y contiene todos los lineamientos
establecidos por Colombia Compra Eficiente.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

10.1 Objeto del contrato

Adquisicion de equipos biomédicos necesarios para la atencion de primeros auxilios para todas
las personas que se encuentren en los Centros de Trabajo de Santiago de Cali Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios.

10.2 Alcance del objeto
N/A

10.3 Plazo del contrato

El plazo para la ejecucion del objeto a contratar sera hasta el 31 de diciembre de 2021, y/o hasta
agotar el presupuesto, contados a partir del inicio de ejecucién en el Sistema Electrénico SECOP

Il, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. (Inciso 2 Articulo 41
de la Ley 80 de 1993).

10.4 Valor estimado del contrato

Para determinar las condiciones de mercado se realizé un Analisis del Sector relacionado con el
objeto a contratar con la finalidad de conocer informacién correspondiente a las principales
variables que inciden en la caracterizacion del sector y de esta manera dar cumplimiento a los
principios de eficiencia, eficacia y economia y lograr satisfacer las necesidades del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

La informacion del Analisis del sector se encuentra como anexo, documento que hace parte
integral del presente Estudio Previo.

Conforme a lo anterior el presupuesto total asignado para el presente proceso de contratacion es
la suma de CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 41.637.311), con IVA del 19% incluido, costos directos
e indirectos, deducciones, tributos inherentes, estampillas que conlleven la ejecucién y liquidacién
del contrato

Para garantizar el pago del objeto del presente proceso de seleccién, Santiago de Cali Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios- Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Numero: 3600009003

Fecha de Expedicion; 25.10.2021
Fecha de vencimiento: 31.12.2021
Valor: $41.702.311

Compromiso que respalda: 4137/0-1103/21020230/04019999999/999999990990000

Al formular la propuesta el proponente debera determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas
y contribuciones, asi como los demds gravamenes de cualquier otra naturaleza que conlleve el
perfeccionamiento, ejecucién y liquidacién del contrato.

Las propuestas no podrén exceder el 100% del presupuesto oficial estimado, so pena de ser
rechazadas.

10.5 Forma de pago

Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios —
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, pagara 100% del valor
contratado al finalizar la entrega de la totalidad de los bienes a suministrar de acuerdo a las
especificaciones técnicas, previa aprobacion por parte del Supervisor del Contrato.

Todo pago a que se obliga Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional en virtud del contrato que se celebre, se sujetara a las apropiaciones y
disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situacién de recursos del Programa
Anual Mensualizado de Caja — PAC, y el desembolso se realizara dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la fecha en que el contratista radique la factura comercial, acompariada
de la certificacién que acredite el pago por parte del contratista de las obligaciones al sistema
general de seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales) y aportes parafiscales
(cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF).

Al momento de presentacion de la factura, el contratista debera aportar los siguientes
documentos:

1. Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el ndmero del
contrato objeto de pago.

2. Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de
Seguridad Social (Pensién, Salud, ARL vy Parafiscales) y certificado de
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de
cédula y tarjeta profesional de Revisor Fiscal), segin corresponda y de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por la Ley 828
de 2003 y el Decreto 1703 de agosto 2 de 2002.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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3. Certificacién Bancaria.

4. Elinforme de recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato en el que
conste el cumplimiento del objeto contractual.

5. Los demdas documentos o certificados exigidos por el supervisor de acuerdo con
lo estipulado en el contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Todos los pagos se realizaran de conformidad con los tramites administrativos a que haya lugar
y de acuerdo a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de caja de Santiago de Cali
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios - Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional. Para el pago el contratista debera
presentar factura o documento equivalente debidamente diligenciado segln corresponda.

IMPUESTOS: Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal
a que haya lugar.

CONTRATOS % A APLICAR DISCRIMINADOS ASI:
- Pro desarrollo

1,00%

- Pro univalle

2,00%

Menores de: 6,50 % - Pro hospital

1,00%
$78.192.971 (2.196 UVT) - Unipacifico

0,50%
- Pro adulto Mayor
2,00%

Al formular la propuesta el proponente debera determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas
y contribuciones, asi como los demas gravamenes de cualquier otra naturaleza que conlleve el
perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion del contrato.

10.6 Lugar de ejecucién del contrato

El contrato se ejecutara en Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios ~Centro Administrativo Municipal CAM Piso 14

10.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y de las actividades

derivadas de la ley y de la naturaleza del contrato, EL CONTRATISTA tiene las siguientes
obligaciones especificas:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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1. Realizar la respectiva entrega de los equipos biomédicos en el término pactado dentro del
plazo de ejecucién en el almacén de Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios- Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional.

2. Garantizar que los equipos biomédicos cumplan con las condiciones técnicas y las
cantidades establecidas en la invitacién publica y en las especificaciones técnicas.

3. Tener a su disposicién el o los vehiculos necesarios para el transporte del personal y
herramientas para la instalacion de los gabinetes de los Desfibrilador Externo Automatico
(DEA) y las camillas rigidas, en el lugar que establezca Santiago de Cali Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios- Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional.

4. Cumplir con el marco legal en materia de dispensacion de farmacos.

5. Garantizar |a calidad y garantia de los equipos biomédicos entregados a Santiago de Cali
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios- Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

6. Cambiar los equipos biomédicos que no sea(n) recibido(s) a plena satisfaccién por parte
del supervisor del contrato o que se entregue con especificaciones diferentes o inferiores
a las exigidas.

7. Constituir las garantias que, sobre el contrato, que Santiago de Cali Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios- Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional.

8. Llevar a cabo una coordinacién necesaria con el supervisor del contrato, con el fin de
hacer efectiva la ejecucion contractual, acatando las instrucciones que durante el
desarrollo del contrato imparta Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios- Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, a través del supervisor del contrato designado.

9. Cumplir con las obligaciones antes de iniciarla ejecucién del contrato y durante la
ejecucion establecidas en el instructivo de identificacion y evaluacion de las
especificaciones técnicas relativas a contratacion de compra de productos bienes y
servicios en materia de seguridad y salud en el trabajo codigo MATH 02.07.18.102.

10.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, el contratista se encuentra
obligado a: 1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Téchico y sus
Pliegos de Condiciones. 2.Entregar los bienes objeto del contrato de suministro dentro de los
plazos sefialados en este contrato. 3.Cumplir con las especificaciones y/o condiciones técnicas
de los bienes, de acuerdo con lo previsto en la invitacion publica y los anexos de la misma.
4.Cumplir con las normas técnicas colombianas que regulan los bienes objeto de este contrato.
5. Garantizar la calidad y funcionamiento de los bienes suministrados. 6. Reemplazar los bienes

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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dentro de un término maximo de ocho (8) dias calendario cuando presenten defectos de calidad o
funcionamiento, o cuando no cumplan con las especificaciones y/o condiciones técnicas exigidas
en los Documentos del Proceso. 7. Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes
presentadas por Departamento Administrativo De Desarrollo E Innovacién Institucional, eficaz y
oportunamente de acuerdo con lo establecido en el presente documento. 8. Colaborar con
Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios-
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional en cualquier requerimiento
que haga. 9. Comunicarle a Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional
cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo,
que pueda afectar la ejecucion del contrato.10. Cumplir con las directrices y lineamientos que el
Departamento Administrativo De Desarrollo E Innovacién Institucional defina y permitir que se
efectle el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato. 11. Reportar la cuenta bancaria
a la cual se autorice realizar los pagos que le correspondan en cumplimiento del contrato. 12.
Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa los
requerimientos Santiago de Cali Distrito Especial- Departamento Administrativo De Desarrollo E
Innovacién Institucional, durante la ejecucién del contrato y por toda la vigencia de las garantias
que lo amparan. 13. Sanear la venta de los bienes objeto de este contrato, tanto en casos de
eviccién como en casos de vicios ocultos. 14. Garantizar que los bienes que se entregan se
encuentran libres de todo gravamen o impuesto y que tiene los derechos para su venta y/o
licenciamiento. 15. Pagar todos los derechos, impuestos y los gastos legales en que incurra para
el cumplimiento del objeto del contrato. 16.Las demas obligaciones que se deriven del presente
requerimiento, estudio previo y documentos precontractuales y contractuales

10.9. OBLIGACIONES POR PARTE DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E |INNOVACION
INSTITUCIONAL

1) Aportar al contratista toda la informacién que requiera para la ejecucion del contrato.

2) Pagar los recursos financieros acordados para el desarrollo del Contrato en los términos que
se pacten.

3) Dar respuesta oportuna a las peticiones del contratista para garantizar la correcta ejecucién
del contrato.

4) Seguir técnicamente las actividades que correspondan para el cumplimiento del objeto del
contrato, asi como participar permanentemente en las reuniones y demas actividades que
requiera el contratista.

5) Ejercer la supervision, el seguimiento y control de la ejecucién del Contrato.

6) Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del servicio contratado.

Este documento es prepiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y
modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, establece que la
licitacion publica es la regla general en las modalidades de seleccién, y excepcionalmente lo

seran la seleccioén abreviada, el concurso de méritos, la contratacién directa y la contratacién de
minima cuantia.

Los fundamentos juridicos para esta modalidad de contratacion se encuentran previstos en el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 que adiciond un numeral al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
concordante con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015,

El presente proceso de seleccién tiene como objeto la “Adquisicién de equipos biomédicos
necesarios para la atencién de primeros auxilios para todas las personas que se encuentren en
los Centros de Trabajo de Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicio”.

Por la naturaleza del objeto, las caracteristicas de las actividades a contratar y teniendo en cuenta
que el valor del mismo no supera el 10% de la menor cuantia de la entidad, la modalidad con la
cual se cubrird la necesidad planteada del objeto sera de MINIMA CUANTIA conforme a lo
establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015.

Asi mismo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 4112.010.20.007 del 14 de enero de 2021,
por el cual se fijan las cuantias para contratar en Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios, para la vigencia fiscal 2021, el cual determino para
minima cuantia cuando sea igual o inferior a $90.852.600.

Es importante mencionar que, en cumplimiento al decreto 310 de 2021, por el cual se reglamenta
el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad
y aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y
2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, establece las condiciones del analisis costo-beneficio
que deber hacer las entidades publicas mediante la utilizacién de bolsas de productos frente a la
Subasta Inversa, al Acuerdo Marco de Precio 0 a la promocion de un nuevo acuerdo de precios
con el fin de determinar cual es la més apropiada, el Departamento Administrativa de Desarrollo
e Innovacioén Institucional procedié a verificar el mercado de compras publicas de Bolsa Mercantil
de Colombia, quien cobra una comisién por sus servicios, rubro que presupuestalmente no
contempla el presupuesto del proyecto de funcionamiento.

En consecuencia, se procedi6 a revisar en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, si existia
acuerdo marco de precios para los articulos a adquirir, a lo cual se encontré el acuerdo para
Instrumento de Agregacion de Demanda Emergencia COVID-19 (IAD Emergencia COVID-19), al

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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revisar el catalogo de este acuerdo se encontré cuatro (4) articulos: EB-95 - TENSIOMETRO
DIGITAL , EB-41 - ELECTRODOS PARA DESFIBRILADOR Y/O MARCAPASQOS, EB-85 -
SILLAS DE RUEDAS y EB-47 — GLUCOMETRO, por lo cual no se puede adelantar este proceso
por medio de este acuerdo pues no se pueden adquirir la totalidad de los equipos biomédicos.
Asi las cosas, una vez revisado el acuerdo marco de precios mencionado anteriormente, se
puede concluir que no se puede adelantar esta contratacién por medio de acuerdo marco de
precio, pues no ofrece |a totalidad de los bienes requeridos ante |la necesidad que tiene la entidad.

Seguido de esto, y Teniendo en cuenta el paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
adicionado por la Ley 1474 de 2011, establecié que las Entidades Estatales pueden hacer
adquisiciones de minima cuantia en “gran almacén®, las cuales estan reglamentadas por el
articulo 2.2.1.2.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015; por ende, con el fin de seguir los lineamientos
del Colombia compra eficiente, se reviso en la Tienda Virtual del Estado Colombiano en la
seccién de grandes almacenes si se podia hacer la presente adquisicion por este medio, al hacer
la debida revisiéon se encontré que 5 de los 12 articulos se podian adquirir en la tienda virtual,
tales como:Gs-Tensiometro Digital De Brazo Pantalla Lcd, Gs-Cargador De Pilas Aa Y Aaa
Beston, Gs-Tensiometro De Aneroide De Pie Con Ruedas Adulto, Silla De Ruedas Tipo Corriente
y Gs-Kit Glucometro Accu Check.

Si bien es cierto, Colombia Compra Eficiente, en su funcién de desarrollar mecanismos de
agregacion de demanda de las Entidades Estatales, invité a los grandes almacenes registrados
en la Superintendencia de Industria y Comercio a vincularse a la Tienda Virtual del Estado
Colombiano para ofrecer a las Entidades Estatales el catdlogo del gran almacén, con el fin de
obtener el mayor costo-beneficio, al no encontrar la totalidad de los bienes a adquirir, la entidad
procede a adelantar el proceso de Minima cuantia.

Por lo anteriormente, expuesto es que el Departamento Administrativo de Desarrollo de
Innovacion Institucional- Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios requiere contratar la “Adquisicion de equipos biomédicos necesarios
para la atencion de primeros auxilios para todas las personas que se encuentren en los Centros
de Trabajo de Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios.”

111 TIPO DE PROPUESTA TECNICA
N/A
11.2 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA

N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

Las especificaciones técnicas de los bienes a suministrar son las siguientes:

A).- Suministrar los equipos biomédicos detallados a continuacién:

ITEM

T A

" CANTIDAD

Inflado automatico, con pantalla LCD que permite visualizar los
valores de la presion sanguinea, frecuencia cardiaca, hora y
fecha durante el proceso de medicion.

Caracteristicas :

Parametros normales: *presion sistélica (100 hasta 40) *presion
diastdlica (60 hasta 90) - pulso: *frecuencia cardiaca (40 hasta
90) - indica en la memoria los valores tomados anteriormente
con fecha y hora, nivel de bateria - indicador de AR.

Accesorios :

Brazalete velcro, tamario adulto con tubo de conexion al equipo
de medicion - cuatro (4) pilas AA - manual de operacién y
mantenimiento.

Cargadnr de pilas 4 pilas alcalina AA o adaptador con conector
DIN con salida 6 VDC/600 ma.

CARGADOR DE PILAS 4 pilas alcalina AA o adaptador con
conector DIN con salida 6 VDC/600 ma.

TENSIOMETRO CON PEDESTAL DE PISO:

Tablero grande andlogo tipo reloj.

Manémetro escala de 0 - 300 mm/hg

Sub-division manémetro 2 mm/hg.

Pedestal tipo arafia, con ruedas de 3".

Atril en aluminio de altura graduable de 80 - 125 cms
-Canastalcaja para accesorios

Brazalete tamario adulto en nylon.
Pera en latex con valvula, tubo en espiral de extension.

PULSIMETRO ADULTO PEDIATRICO

Pantalla QLED

Indicador de bateria
Apagado automatico
Adulto y pediatrico
Protector de silicona
Alarma de haja saturacion
Pantalla rotatoria

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde,
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EQUIPO PORTATIL, DESFIBRILADOR EXTERNO
AUTOMATICO.

CARACTERISTICAS

Peso de 490 a 2500 gramos (incl. baterias)
- Dimension de 133 X 126 X 35 Mm hasta 310 X 255 X 100 Mm
-LCD de alta resolucién
- Impulso de desfibrilacién con pulsos bifasicos (Multipulse
Biowave)

- Configuracion variable de la energia estdndar por adultos y
nifios

- Conector automaético al enchufar los electrodos peditricos.
- Metrémetro para establecer un ritmo configurable para la
resucitacion cardiopulmonar (RCP).
- Que emita al usuario instrucciones por escrito y aclsticas
mediante la pantalla y el altavoz
Accesorios incluidos
- Pantalla con cuva de ECG y mensajes
- Bateria de Litio (LiMNo2) de Ilarga duracion,
- 1 set de electrodos desechables
- Bolsa de transporte
5 - Tarjeta Mini SD Card 3
Caracteristicas técnicas !

- Peso de 490 a 2500 gramos (incl. baterias)
- Dimensién de 133 X 126 X 35 Mm hasta 310 X 255 X 100 Mm
- Forma de onda de desfibrilacion: Bifasica de impulsos —
MULTIPULSE BIOWAVE
Energia y/o onda: bte (bifdsica truncada exponencial) energia

- Configurable de 1 a 120 J u opcional a 150 J (adultos), de 1 a
70 J (nifios)
- Reconocimiento automatico cuando se conectan almohadillas
pediatricas

- Alimentacion eléctrica: Celda de Li-MnO2
- Pantalla; LCD de 60 x 40 mm, alta resolucion con
retroiluminacién LED, presentacién de texto, presentacion de
ECG (configurable).

Electrodos de desfibrilacion:
- Adultos: Superficie de 63 cm? por electrodo.
- Pediatrico: Superficie de 38 cm?® por electrodo.
- Longitud del cable de Icf;s electrodos:1,60 m

REALIZAR CALIBRACION DE DESFIBRILADORES ;
g AUTOMATICOS EXTERNOS Wunkiades
ELECTRODOS DE DESFIBRILACION:
7 - Adultos: Superficie de 63 cm? por electrodo. 17 unidades

8 ELECTRODOS DE DESFIBRILACION:

Pediatrico: Superficie de 38 cm? por electrodo. 17 unidades

TABLA DE RESCATE DE POLIETILENO con inmovilizador
cefélico y arnés de Sujecion Para Camilla Tipo Arafia Reflectivo

16 unidades

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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SILLA DE RUEDAS ESTANDAR PLEGABLE

* Brazos y pies fijos

* Tapizado Lona Negro

* Ruedas Rin Estrella Macizas

* Ruedas 24" Rin Radios Maciza o Neumatica

* Reposapiés Fijos

» Profundidad del Asiento 40 cm

* Peso Neto 18, kg

» Estructura Acero Pintada Negro

« Estilo del Respaldo Fijo

* Dimensién de la caja desde 85 cm x 39 cm x 95 ¢m a 91 cm x
24 cmx 94 cm

» Capacidad de Peso 100 kg

= Apoyabrazos Totalmente fijos

* Ancho Total de la Silla 61 ¢cm

= Ancho del Asiento desde 85 cm x 39 cm x 95 cm a 91 cm x 24
cm x 94 cm

» Altura del Respaldo de 41 cm a 43 cm.

« Altura del Asiento al Piso 48 cm a 50 cm

1

GABINETE DESFIBRILADOR. De acuerdo a las siguientes
especificaciones:

DIMENSION: 48x30x15Cm.

MATERIAL SOPORTE DE INFORMACION: Acrilico traslucido
8mm.

ACCESORIOS: Vinilo informativos frontales y laterales. Alarma
Sonora accionado con pilas. Cerradura de leva. Descripcion de
los pasos del uso del DEA.

Color Blanco con el logo de primeros auxilios.

12

GLUCOMETRO DIGITAL

13

TIRILLAS PARA GLUCOMETRO compatibles con el
Glucémetro Digital. Caja de 50 unidades

10 Cajas

B).-. INFRAESTRUCTURA, INSTALACIONES Y EQUIPOS

I.  Presentar registro sanitario expedido por el INVIMA de equipos biomédicos, Decreto 677

de 1995.

Il.  Tener a su disposicién el o los vehiculos necesarios para el transporte del personal y
herramientas para la instalacion de los gabinetes de los DEA y las camillas rigidas.

C) En cumplimiento al instructivo de identificacion y evaluacién de las especificaciones relativas
a contratacion para compra de productos bienes y servicios en materia de seguridad y salud en
el trabajo MATH 02.07.18 102, en los apartes que apliquen, de acuerdo a la actividad econémica,

se requiere:

I Presentar una carta donde se comprometa al cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo, y todo lo referente a requerimientos del SG — SST para sus trabajadores,
pcontratistas y clientes. Decreto 1072 de 2015, y al cumplimiento al instructivo de
identificacion y evaluacién de las especificaciones relativas a contratacion para compra de
productos bienes y servicios en materia de seguridad y salud en el trabajo MATH 02.07.18
102, en los apartes que apliquen de acuerdo a la actividad econémica.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pégina 17 de 31




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJA01.04.01.18.P02.FO1
INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI) ERSISH "
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS ENTRADAEN | 26/mar/2020
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

Il.  Presentar la politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo vigente
y firmada por el Representante Legal de la Empresa, la matriz de identificacién de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos de acuerdo a las actividades a desarrollar, planes de
prevencion, preparacion y prevencion de emergencias vigentes. Decreto 1072 de 2015.

lll.  Presentar el Protocolo de Bioseguridad, Prevencion contagio Sars Cov 2-Covid 19, de
acuerdo a las Resolucién del Ministerio de Salud y Proteccién Social 777 de 2021.

IV.  Certificado de la implementacién del SG.SST que debe ser expedido por la ARL del
oferente. El certificado se solicita conforme a lo establecido en la Resolucién No. 0312 de
febrero 13 de 2019, se debe validar que dichos proveedores o contratistas tienen
documentado e implementado el “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST".

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, adjudicara a la oferta con
el precio mas bajo realizada por el proveedor cuya propuesta este acorde con las especificaciones
contenidas en la invitacién plblica y que cumpla con todos los requisitos habilitantes.

Se aclara que la propuesta econémica a evaluar sera la presentada en el SECOP Il junto con el
complemento que corresponde al documento denominado ANEXO “PROPUESTA
ECONOMICA”, para lo cual, la entidad tomara el valor total de todos los precios unitarios
presentados en cada modalidad del servicio requerido.

El criterio de aspecto econémico se evaluara a partir de la oferta que presente la propuesta con
el valor mas bajo y se ubicarén en orden descendente de acuerdo con el precio ofertado por cada
proponente.

El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional debe revisar las ofertas
economicas y verificar que la de menor precio cumple con todas las condiciones de la invitacién.
Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente, conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015.

Requisitos habilitantes: No otorgan puntaje, sino verifican la capacidad del proponente, los
cuales taxativamente y como méximo debera verificar el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, asi

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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FACTOR CRITERIO
13.1. CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No
habilitado
13.2. EXPERIENCIA MINIMA Habilitado/No
habilitado
13.3. ESPECIFICACIONES Habilitado/No
TECNICAS: habilitado
13.4. CUMPLIMIENTO Habilitado/No
PROPUESTA ECONOMICA habilitado

13.1. CAPACIDAD JURIDICA

En cuanto a la capacidad juridica para que un proponente se encuentre habilitado para presentar
oferta y que ésta sea considerada dentro del presente proceso contractual debe acreditar que
existe legalmente, que esta en capacidad juridica de presentar propuesta y de suscribir el contrato
si le es adjudicado el mismo o que se encuentra legalmente autorizado para ello por el érgano
social o institucional competente. Los documentos que debe presentar el proponente para el
analisis de la capacidad juridica, por parte de la entidad contratante, son los siguientes:

13.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar la carta de presentacién de la propuesta, segln el modelo
suministrado por el modelo suministrado por Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios - Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional en el Anexo “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA"
correspondiente a la invitacién publica.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte de la
persona legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas,
persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado donde
se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o participar en todo el proceso de
minima cuantia y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder
debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacién de la propuesta,
antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la
oferta.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En la carta de presentacion, el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio
debera manifestar bajo la gravedad de juramento que no estd incurso en inhabilidades o
incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993 o el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y la ley 2014 del 30 de diciembre de 2019, por la cual

se regula la sanciones para los condenados por corrupcion y delitos contra la Administraciéon
Publica.

Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos de la empresa que
representa provienen de actividades licitas.

13.1.2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En el evento que dos o mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o unién
temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos basicos y legales,
como si fuera a participar individualmente excepto en relacion con los aspectos que
especificamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia del consorcio o unién
temporal no podra ser inferior al término del contrato y un (1) afio mas. El oferente debera cumplir
con los siguientes requerimientos frente a la presentacion de ofertas en unién temporal o
consorcio:

a.  Sisu participacion es a titulo de unién temporal, sefialaran los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del el modelo suministrado por Santiago de Cali Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios - Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional.

b. La persona que los representara, sefialando las reglas bésicas que regulen las relaciones
entre ellos y su responsabilidad.

c. En caso de unién temporal, se indicara a Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios - Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacioén Institucional la participacién que tendra cada uno de sus integrantes.

d.  Su compromiso de permanecer en consorcio o en unién temporal durante el término de la
vigencia del contrato y un (1) afio mas. En ningln caso podra haber cesiéon del contrato
entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

€. Indicar que los términos y extension de la participacion en la unién temporal no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios - Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacioén Institucional.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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f. Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o el

consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademas se
sefalen los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes y presentar la oferta
desde esa cuenta. En virtud de lo anterior, no seran tenidas en cuenta, por tanto, seran
rechazadas las ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los
integrantes de dicho proponente plural.

13.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Si el proponente es persona natural, deberad acreditar su inscripcién vigente en el Registro
Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con
fecha no superior a treinta (30) dias calendario, en el que consten las actividades o servicios que
correspondan al objeto del presente proceso de Minima Cuantia

Si el proponente es persona juridica, (Nacional o Extranjera), debera acreditar su existencia,
objeto social, representacion legal, facultades del representante y duracién de la sociedad,
mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad competente, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario, en el
cual se indique que su objeto social contiene las actividades o servicios que correspondan al
objeto del presente proceso de Minima Cuantia.

El proponente debera acreditar que su duracion no serd inferior a la del plazo del contrato y un
(1) afos mas tratandose de personas juridicas.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se debe presentar a través del portal tnico de
contratacion SECOP |l el Certificado de Existencia y Representacion Legal de cada una de las
sociedades que lo integran, asi como el documento de la constitucion del consorcio o unién
temporal, y el Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la
Camara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario en el cual se indique

que el tipo de actividad o servicios registrados correspondan al objeto del presente proceso de
Minima Cuantia.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la
celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente.

El objeto social de la persona juridica debe corresponder al objeto de la presente seleccion
abreviada, en los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con el objeto igual o
similar al del presente proceso de seleccion.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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13.1.4. AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Si el representante legal del proponente requiere autorizacion de sus 6rganos de direccién para

presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacion.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacion prevista en sus estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberd anexarse el
respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

13.1.56. RESPECTO A SANCIONES, INHABILIDADES Y ANTECEDENTES JUDICIALES
DISCIPLINARIO Y FISCALES

a. No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: El proponente no debera estar incurso
en sanciones ni inhabilidades en el sistema de Informacién de Registro de Sanciones e
Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General de la Nacién). El modelo suministrado por
Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional verificara de oficio en la
pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion.

b. No registrar Antecedentes Fiscales: El proponente no debera figurar en el tltimo boletin
de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. el modelo
suministrado por Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y
de Servicios - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, verificara de
oficio en la pagina Web de la Contraloria General de la Republica.

C. Pasado judicial: La Entidad verificard que el proponente persona natural o si es persona
juridica a través del representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes judiciales.
De igual se verificara que no presenten sanciones en el Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la Policia Nacional.

d. No presentar sanciones en el sistema de medidas correctivas.
13.1.6. CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Todas las personas juridicas proponentes (en forma individual o como integrantes de un
consorcio o unidn temporal), con personal a cargo, deberan allegar la certificacion expedida por
el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, de pensiones y aportes a las Caja de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados. Para el efecto,
debera diligenciar el Anexo para este proceso “CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES
Y SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL” y presentar fotocopia de la cédula de ciudadania del
Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el correspondiente certificado de inscripcién
y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores y presentar la
respectiva planilla de pago y si es certificado por el representante legal, deberd anexar la
fotocopia de la cedula de ciudadania y la planilla de pago.

13.1.7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, deberd adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN, el cual debe estar
actualizado en sus actividades econémicas.

13.1.8. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y DE TRANSPARENCIA

El compromiso que debe contraer el proponente debera hacerse constar en una carta de
compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la
sola suscripcion del Anexo “COMPROMISO DE TRANSPARENCIA” y anexo “COMPROMISO
ANTICORRUPCION?” de la invitacion publica

13.1.9. FOTOCOPIA DE LA CEDULA Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL

El proponente debera aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal de la
persona juridica o de la persona natural o de cada uno de los de los integrantes del consorcios o
uniones temporales, segun sea el caso. Ademas, deberan aportar fotocopia de la libreta militar
del representante legal si es hombre menor de 50 afios.

13.1.10. CERTIFICACION BANCARIA

El proponente debera aportar certificacion bancaria emitida por el banco en la cual se indigue la
entidad bancaria, tipo de cuenta y nimero de cuenta del proponente.

13.2 EXPERIENCIA MINIMA

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Se tendra como experiencia minima habilitante del proponente la acreditacion de contratos
terminados por el proponente, que sumen por lo menos el 100% del presupuesto oficial, con
similar objeto o caracteristicas similares a los servicios requeridos en el presente proceso de
seleccion por Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

Si los contratos soportes no cumplen cualquiera de los requisitos anteriores NO SERAN tenidos
en cuenta para la evaluacion.

El proponente debe acreditar su experiencia mediante certificaciones de experiencia en contratos
o copia de contratos con sus respectivas actas de liquidacién y/o terminacién, cuya obligaciones,
alcance o condiciones correspondan al objeto del presente proceso, ejecutados
satisfactoriamente, expedidos por entidades oficiales y/o privadas con las que haya contratado y
cuya sumatoria en valor sea igual o superior al valor del presupuesto oficial.

Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional podréa verificar la veracidad
y autenticidad de los documentos aportados a través de mecanismos que considere pertinentes.
Para efectos de la verificacién de este aspecto Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios - Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, no tendré en cuenta certificaciones de contratos que a la fecha de inicio
de este proceso se encuentren en ejecucion y las que no se relacionen con objeto del presente
proceso.

En caso de oferentes plurales, LA EXPERIENCIA sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes que la tengan

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de consorcio o
union temporal, el valor a considerar sera igual al total facturado multiplicado por el porcentaje de
participacién que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un Consorcio, Unién Temporal,
Sociedad de Objeto Unico, Empresas Unipersonal o Sociedades en General, debe tomar para
estos efectos, solo el porcentaje del valor del contrato que él ejecutd.

En caso de que el proponente haya participado en procesos de fusién o escisibn empresarial,
debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que
le hayan asignado en el respectivo proceso de fusién o escision, para ello debe aportar el
certificado del Contador Publico o del Revisor Fiscal (si la persona juridica tiene revisor Fiscal)
gue asi lo acredite.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Nota: la entidad se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacién,

la informacion aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes
gue considere convenientes

13.3 CAPACIDAD TECNICA

13.3.1. El proponente debera diligenciar el Anexo “REQUERIMIENTO TECNICO” el cual debers
estar suscrito por el representante legal, en donde el proponente se compromete a cumplir con
las especificaciones técnicas descritas en el numeral 12 de los estudios previos.

13.3.2. INFRAESTRUCTURA, INSTALACIONES Y EQUIPOS

I. Presentar junto con la propuesta registro sanitario expedido por el INVIMA de equipos
biomedicos, Decreto 677 de 1995.

13.3.3. En cumplimiento al instructivo de identificacion y evaluacién de las especificaciones

relativas a contratacién para compra de productos bienes y servicios en materia de seguridad y

salud en el trabajo MATH 02.07.18 102, en los apartes que apliquen, de acuerdo a la actividad

econdmica, se requiere que el proponente presente junto con su propuesta lo siguiente:

| Presentar una carta donde se comprometa al cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo, y todo lo referente a requerimientos del SG —SST para sus trabajadores,
contratistas y clientes. Decreto 1072 de 2015, y al cumplimiento al instructivo de
identificacion y evaluacion de las especificaciones relativas a contratacién para compra de
productos bienes y servicios en materia de seguridad y salud en el trabajo MATH 02.07.18
102, en los apartes que apliquen de acuerdo a la actividad econémica.

Il. Presentar la politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo vigente
y firmada por el Representante Legal de la Empresa, la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos de acuerdo a las actividades a desarrollar, planes de
prevencion, preparacion y prevencion de emergencias vigentes. Decreto 1072 de 2015.

lll.  Presentar el Protocolo de Bioseguridad, Prevencién contagio Sars Cov 2-Covid 19, de
acuerdo a las Resolucién del Ministerio de Salud y Proteccion Social 777 de 2021.

IV.  Certificado de la implementacion del SG.SST que debe ser expedido por la ARL del
oferente. El certificado se solicita conforme a lo establecido en la Resolucién No. 0312 de
febrero 13 de 2019, se debe validar que dichos proveedores o contratistas tienen
documentado e implementado el “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST".

13.4PROPUESTA ECONOMICA:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Las ofertas se deberan presentar conforme a los procedimientos establecidos en la Guia de

SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente, en el plazo establecido en el cronograma del
proceso.

La propuesta econémica sera evaluada con base en los siguientes criterios:

i. La propuesta econémica se debe realizar en le Seccion 3 cuestionario del proceso de
seleccion de minima cuantia a través del SECORP |, diligenciando el valor total del servicio
requerido que no podra ser superior a CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($41.637.311), con IVA
del 19% incluido, costos directos e indirectos, deducciones, tributos inherentes,
estampillas que conlleven |a ejecucion y liquidacién del contrato.

ii. Adicional al valor total del servicio que sea diligenciado en la plataforma SECOP |I, el
proponente debera diligenciar en su totalidad el Anexo de propuesta econémica sin alterar
cantidad, unidad, nota, titulo o columna del mismo anexo.

ii. El proponente debera tener en cuenta al momento de presentar su oferta econémica que
la misma NO PODRA TENER DECIMALES en ninguno de los valores relacionados en los
items correspondientes ni en el valor total ofertado.

iv.  El valor total diligenciado en la plataforma de Secop |l para la propuesta econémica debe
coincidir con el valor total diligenciado en el anexo de propuesta econémica, y en caso de
diferencia entre los mismos, se procedera aplicar correccién aritmética de acuerdo con el
procedimiento establecido en la invitacién publica. La correccién aritmética del valor total
de la oferta se realizara siempre y cuando no genere una variacion de mas de cero punto
cinco por ciento (0.5%)

v.  Tener en cuenta al momento de presentar la oferta econémica el decreto legislativo 551
de 2020

14. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION
De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, en todo caso la verificacion de los
requisitos habilitantes requeridos para el presente proceso se hard exclusivamente en relacion

con el proponente con el precio mas bajo.

En caso de empate a menor precio, la entidad procedera a dar aplicacién a los criterios de
desempate indicados en la presente invitacién publica.

La validez de la oferta sera de un plazo de 60 dias.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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15. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACIQN DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

El analisis de la TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES se adjunta como anexo al presente estudio previo el cual hace parte integral de
este, los cuales contienen todos los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente.

16. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Los riesgos previsibles involucrados en este tipo de contratacion, se refieren especialmente al
incumplimiento del contrato, a la calidad del bien, al incumplimiento del pago de salarios y
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales y la calidad del servicio en Cuyo caso
el contratista deberd asumir este riesgo, constituyendo a favor de Santiago de Cali Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial y de Servicios — Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional, una garantia que avale el cumplimiento de todas las
obligaciones surgidas del contrato y la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado
conforme al Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el término del contrato
para amparar los siguientes riesgos:

RIESGOS DESCRIPCION % VIGENCIA
Ejecucion cabal de las actividades
Cumplimiento (Articulo | inherentes al objeto contractual, por Por la duracion del
22123112 del | parte del contratista. Este amparo contrato y doce (12)
Decreto 1082 de 2015) | cubrird a la entidad de los perjuicios meses mas.

directos derivados del incumplimiento | 20%
total o parcial de las obligaciones
nacidas del contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos
son imputables al contratista.

Calidad del Servicio | Amparar a la Entidad por los perjuicios
(Articulo  2.2.1.2.3.1.15 | derivados de la deficiente calidad del | 20% | Por la duracion del
del Decreto 1082 de | servicio prestado. confrato y seis (6)
2015) meses mas

Pago de salarios, | Obligaciones laborales. Este amparo
prestaciones sociales | cubrird a la entidad de los perjuicios que | 10% | Por la duracién del

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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legales e | se le ocasionen como consecuencia del contrato y tres (3)
indemnizaciones incumplimiento de las obligaciones afios mas
laborales (Articulo | laborales a que esté obligado el
2.2.1.2.3.1.13. del | contratista garantizado, derivadas de la
decreto 1082 de 2015) contrataciéon del personal utilizado para
la ejecucidn del contrato.
Responsabilidad Civil | Cubrir los dafios a terceros y a sus Por la duracién del
Extracontractual subcontratistas. contrato
(Articulo 2.2.1.2.3.1.8 del 200
Decreto 1082 de 2015) S.M.
LM.
V.

Calidad del Bien: | Calidad del bien a prestar 20% | Por la duracién del
(Articulo 2.2.1.2.3.1.7y contrato y doce
2.2.1.2.1.16 del Decreto meses (12) meses
1082 de 2015) mas.

El hecho de la constitucién de esta garantia no exonera al contratista de sus responsabilidades
legales en relacién con los riesgos asegurados. De igual manera, el Contratista declarara que no
se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la ley
o0 en la reglamentacidn, ni en conflictos de interés.

En todo caso el contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se haya visto
reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por Santiago de Cali Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios — Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la
notificacién del acto que deje en firme la sancién correspondiente.

Adicionalmente, la Entidad aclara que el contrato no genera relacién alguna, ni da derecho al
cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto, no habra relacién
laboral entre Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios — Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional y el Contratista,
toda vez que no existe subordinacién ni dependencia.

Asi mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna de sus
obligaciones o de caducidad del mismo, el CONTRATISTA pagard una multa, a través de
resolucion motivada, equivalente al uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que estas

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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sobrepasen el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato que se imputara a los perjuicios
que ella reciba, lo cual no excluye que La Entidad pueda también reclamar perjuicios
adicionales, sin perjuicio de la sancién penal pecuniaria y demas sanciones de ley.

En el evento de concederse prérrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucion del
objeto del contrato o adiciones en su valor, sera obligacion del Contratista actualizar las
garantias que amparan el contrato y sus modificaciones hasta la liquidacién del contrato.

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucién del contrato
debidamente autorizadas por Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios — Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, el Contratista estara en la obligacion de modificar la vigencia de
la garantia, de tal forma que el término de vencimiento de la misma se prorrogue por el
término que dure la suspension provisional.

En el evento de que por cualquier motivo Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios — Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, haga efectiva la garantia constituida, el Contratista
se compromete a constituir nueva garantia en la proporcién, por el término

pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

El valor de las primas y deméas gastos que demanden la constitucioén, prérrogas y
modificaciones de la garantia seran por cuenta del Contratista.

17. ESTUDIOS Y DISENOS
N/A

Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y
actualizados o no aplica, para el tipo de contratacion seleccionada.

APROBADOS ACTUALIZADOS
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Sl NO No Aplica | X Sl NO No Aplica | X

18. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)
N/A

19. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para garantizar la correcta ejecucién del servicio a contratar se asignara la supervision
del contrato, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1474 articulo 83 y el Anexo de
Vigilancia Contractual del Manual de Contratacién de la Entidad.

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

20. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)

N/A

21. ANALISIS Y  APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

El literal C del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion,
establece que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso
de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos.

Sin embargo, las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de
Contratacion adelantados por las modalidades de selecciéon de contratacién directa y de minima
cuantia, de conformidad con lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacién, publicado por Colombia Compra Eficiente.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales
que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los
cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los dieciséis (16) dias del mes de
NOVIEMBRE de 2021.

Cordialmente,

Equipo estructurador del/roceso

yd
JULNAN G-BRANGO ARIZA
Rol Juridico

« n B ; ; o
/ )o“”"\o[q A»Mmc'/ra (Giralds borer
JENNIFER ALEJANDRA GIRALDO GOMEZ
Rol Financiero

Revisé Nelcy Lara Useche-Profesional Especializado A
Lorena Andrea Martinez Jiménez- Contratista '1

\;ONNY RAMOS DIAZ

| Téchico
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