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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2021

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2679284
Coordinador Académico Gestion
Complementaria Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No 2679284 del afio 2021

HOLMER ENRIQUE OLAYA GUETTE, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.075.949 de
Maicao, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complementaria Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2021 por valor de
(3.569.292). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 80180541-2 AV Villas, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de ETICA'Y VALORES ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar la informacién de sociar aprendices a la Procesos de
planificacion curricular, gestiéon ruta de aprendizaje. alistamiento de los
de proyectos formativos, juicios Evaluacioén de juicios cursos virtuales.
evaluativos, novedades e evaluativos y registros Fichas virtuales:
inasistencias en el aplicativo de novedades de Informacion,
institucional SOFIA Plus. cancelamiento de Informacion. Ficha
aprendices, disefar 2104570 Analisis
anuncios, foros, realizar | y desarrollo de
alistamiento de los sistemas de
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cursos, habilitar
actividades y evaluar el
centro de calificaciones

informacién
Informacion. 2.
Ficha: 2104879.
Produccién de
Multimedia. 3.
Ficha: 2104668
Gestion de
Mercado. 4. Ficha:
2104670 Gestion
de Mercados. 5.
Ficha: 2104880
Produccién
Multimedia. Ficha
6: 2104881
Produccién
Multimedia.

Gestionar actividades de
formacion con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por
la entidad y garantizar el uso de
la misma por parte de los
aprendices

Capacitacion para el uso
de la plataforma
Territorio

Participacién en
las video
conferencias

Gestionar la informacién de
planificacién curricular, gestion
de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e
inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus.

Asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje.
Evaluacion de juicios
evaluativos y registros
de novedades de
cancelamiento de
aprendices, disefar
anuncios, foros, realizar
alistamiento de los
cursos, habilitar
actividades y evaluar el
centro de calificaciones

Procesos de
alistamiento de los
cursos virtuales.
Fichas virtuales:
Informacion,
Informacion. Ficha
1. 2104570
Analisis y
desarrollo de
sistemas de
informacion
Informacion. 2.
Ficha: 2104879.
Produccién de
Multimedia. 3.
Ficha: 2104668
Gestion de
Mercado. 4. Ficha:
2104670 Gestion
de Mercados. 5.
Ficha: 2104880
Produccién
Multimedia. Ficha
6: 2104881
Produccién
Multimedia.

GTH-F-062 V08




4 Planificar el desarrollo curricular | Revisidon de guias de 5 Planificar el
del programa de formacion a aprendizaje, alistamiento | desarrollo
impartir de acuerdo a los de cursos, realizacion curricular del
procedimientos de formacion del cronograma de programa de
profesional de la entidad. actividades de acuerdo a | formacién a

la plantacién establecida | impartir de
acuerdo a los
procedimientos de
formacion
profesional de la
entidad. Revision
de guias de
aprendizaje,
alistamiento de
cursos, realizacion
del cronograma
de actividades de
acuerdo a la
plantacion
establecida
Procesos de
alistamiento de los
cursos virtuales.
Fichas virtuales:
Informacion,
Informacion. Ficha
1. 2104570
Analisis y
desarrollo de
sistemas de
informacion
Informacion. 2.
Ficha: 2104879.
Produccién de
Multimedia. 3.
Ficha: 2104668
Gestion de
Mercado. 4. Ficha:
2104670 Gestion
de Mercados. 5.
Ficha: 2104880
Produccién
Multimedia. Ficha
2104881
Produccién
Multimedia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7816861715 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

HOLMER ENRIQUE OLAYA GUETTE
Contratista
C.C. No. 84.075.949

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 2679284 de 2021
Coordinador Académico Gestion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HOLMER ENRIQUE OLAYA GUETTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2104881 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

12/11/21 09:25 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 2104879 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

12/11/21 09:25 PM Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/11/21 09:25 PM
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2104880 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

12/11/21 09:25 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 23,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

12/11/21 09:25 PM Page 5 of 6



INSTRUCTOR: HOLMER ENRIQUE OLAYA GUETTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Evaluacion de la etapa productiva de la aprendiz

HORA INICIO:
2:00 p.m.

HORA FIN:
pm. 3:00 pm

CIUDAD Y FECHA: Barranquilla, octubre 15 de 2021

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
ATLANTICO - CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

LUGAR: Sesion en Linsa por la plataforma
TEAMS

TEMA (3):

Evaluacion etapa productiva a la Aprendiz, Luis Alberto Benitez Perea

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Redlizar la evaluacion de la etapa productiva del aprendiz en el formato 023 de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion a la Etapa
Productiva.

2. Realizar cierre de Seguimiento

DESARROLLO DE LA REUNION

Se hace presente el instructor de Seguimiento Holmer Enrique Olaya, el representante del ente conformador Dany Alberto Ria
Morales y el (la) aprendiz Luis Alberto Benitez Perea, para realizar por parte del Representante del ente conformador y del Instructor
de seguimiento, la evaluacion final y cierre de |a etapa productiva a la aprendiz.

CONCLUSIONES:

1. Se evalué en conjunto con el ente cooformador e instructor de sequimiento la alternativa de etapa productiva Yincul
laboral, con un juicio evaluativo de “"APROBADO".

Se procede mediante la firma de la presente acta, realizar ciemre de la etapa productiva
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CONOCIMIENTO | trabajo.
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Instructor ~ o
(& Disefio Curricular <
= = . - Aprendices
[# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje & CC 34329859 YESIKAALEXANDRA MUROZ ORTIZ Formacion
. . CC 1118542537 JAVIER RUGGERY SANCHEZ INOCENCIO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
CC 1102801177 WILMER DE JESUS LARA HERNANDEZ Formacion
Generar Excel de Plane CC 79952848 MILLER EDUARDS ORJUELA PARDO Formacion
Pedagogica
CC 1007664592 JULIAN CAMILO HORTUA FRANGO Formacion
Generar PDF de Proyeclo Formativo CC 1019076613 CARLOS ALBERTO MUROZ MURILLO Formacion
CC 1022366318 LILIANA VACA QUIROGA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
CC 1136879621 JESSICA PATRICIA GAMEZ CELIS Formacion
A RO CC 1054120230 GUILLERMO ARIEL CACERES BONILLA Formacion
Aprendizaje
CC 1076321518 LUIS ALBERTO BENITEZ PEREA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1083736183 VICTOR ALFONSO CORREA GALVIS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 74139960 WILMAN ZAIR QUINTANA RINCON Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1045682583 LUIS ALFREDO RUBIO MENDOZA. Formacion
CC 80777744 JESUS ALBEIRO RODRIGUEZ ROMERO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
FErm CC 1152187026 DIEGO ALEJANDRO CHAVES PARRA Formacion
CC 71335787 NELSON ALCIDES PUERTA GARCIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 10177974 FRANKLIN ALBERTO DUQUE FRANCO Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA ENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a155;

H 2 Escribe aqui para buscar 1°C Lluvia ligera




M Recibidos (12.156) - holmero! X | @ Whatsapp x | @ (121) Whatsapp X | i Unirse als conversacién x Sp Sofia plus x 4+ [~ = X

&« C A Noesseguro | http//www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces hd 3 H
Aplicaciones @ Territorium [| PROD... @ Territorium || ANALL. @ Territorium | PROD... @ Teritorium || ANAL Lista de lectur
CC 1065633616 SERGIO MERCADO ARIAS Formacion -
Adminisirar Ruta de Aprendizaje v CC 1102862217 OSCAR JAVIER PEREZ MERCADO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz CC 1007182919 ANAMARIA MOLINA JAIMES Formacion
CC 1032484276 JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ ROGELIS Formacion
Generar Excel de Planeacion
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REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
Gestion de Ia Rula de Aprendizaje CONOCIMIENTOR HARIINANFS Y NFRTRF7AS “
Juicie Evaluativo*
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprobada v
Aprendizaje
Guardar | | Cancelar
Evaluar Ruta de Aprendizaje _
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Los Itados de ap! izaje han sido jad
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
dlu.co/sofia/ej Vperilcsardinadarinstructor/gestior Rutalprendizajehl es7conw Context=5¢ C0lombia 2155 -

e @\ OX
L 3450 [ R RN F R PR PSRN LI IR A E RN, S
“) Evaluacion etapa productiva a la Aprendiz, John Mauricio Velandia Rincon

~ OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

i 1. Realizar la evaluacion de la efapa productiva de LA aprendiz en el formato 023 de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion a la

ol Etapa Productiva

2. Realizar cierre de Seguimiento

DESARROLLO DE LA REUNION

a Se hace presente el instructor de Seguimiento Holmer Enrique Olaya, el representante del ente conformador John Jairo Rada Cano
] y €l (la) aprendiz John Mauricio Velandia Rincén, para realizar por parte del Representante del ente conformador y del Instructor
3 de seguimiento, la evaluacion final y cierre de |a etapa productiva a la aprendiz.

; CONCLUSIONES:

5 1. Se evalud en conjunto con el ente co e instructor de imi la iva de etapa vinculo laboral, con
a un juicie evaluativo de "APROBADO”.

3 Se procede mediante la firma de |a presente acta, realizar ciere de la etapa productiva

- COMPROMISOS

9 ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

N Evaluar en Sofia Plus el RAP —Etapa productiva Instructor de seguimiento 20 de octubre de 2021

[~ Holmer Olaya Guette.

R ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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4 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
= [ Parcial: X | [[nicio: 05/08/2021
TIPO DE INFORME . -
o [Fna T T | | Finalizacion-20/10/2021
FACTORES Ya
VALORACION
N VARIABLE DESCRIPCION ) — [Por Observacidn
- Satisfactorio N
-] mejorar
5 Desarrolla relaciones interpersonales con las
B
& RELACIONES Ee;snnasu de \n; d\farer\msrmveles del ente
- INTERPERSO) 5 oformador en forma armoniosa, respetuosa v
A MALES | < marcads dentro de los principios de canvivencia
| social.
R TRABAJO EN :am:l:a en forma :C\:Vﬂ ¥ r‘;m%csllwa Eﬂﬂ Eequipos
E EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
| fortalezas.
r AT E Propane alternafivas e salucén o situaciones
- i Ee problematicas, en el contexto del desarrollo de su
. etapa productiva.
- Asume el compromiso de las funciones y
- CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
e trabajo.
- Demuestra capacidad para ordenar y disponer 1os
A ORGANIZACION | elementos necesarios e informacion para facilitar la
L ejecucitn de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIARIF I DFSCRIPCIGN
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Recuerde que los aprendices que no tengan informacion en el Registro de Alternativa para el desarrollo de la etapa practica, o esta esté

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v io]padraniser e
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Aprendices
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1128459978 ROBERT JOHNNATAN RODRIGUEZ ZEA Formacion
_ CC 33377433 ROSAELENA SUPELANO BELTRAN Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
cC 1013644103 MICHAEL ALFONSO SANCHEZ LINARES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1057546991 HECTOR IVAN CORREA DIAZ Formacion
CC 1024488182 MILENA ROCIO SOTO MARTIN Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Fe ©C 1093772804 JUAN CARLOS MARCIALES PARADA Formacion
©C 1096483863 ONEYDA RUIZ RUIZ Formacion
Reportes <
©C 52753174 LEIDY LILIANA BOHORQUEZ PERAZA Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < ©C 1012370775 GINNA PAOLA MANRIQUE COLINA Formacion
Complementaria Virtual . CC 65792244 OLGAESTELLA BARRERA CEMA Formacion
CC 1022340000 SINDY PAULIN MUFIOZ GARCIA Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
O CC 43657547 MARIA ESPERANZA CAMACHO GIRON Formacion
(# Gestion de Ambientes < CC 1075283577 BRANDON ANTONIO VILLALBA CRUZ Formacion
) cC 1014217422 JORGELUIS BELTRAN SAENZ Formacion
[# Gestion de Tiempos <
CC 1033799990 JOSETH SEBASTIAN ACOSTA SANCHEZ Formacion
= Lms < ©C 80010186 HERNAN EDUARDO LOPEZ TINOCO Formation
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Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1012345340 DIANA KATHERINE PUENTES MENDOZA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo (m] CC 1085922107 YOHANA CRISTINA CAMPARIA USAMA Formacion
€C 1050036951 JORGE MANUEL ORTEGA CARO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
GG 1006487253 KAREN DAYANNA ZAPATATRIANA Formacion
Re iento de Aprendi
B i e Aprendizale CC 105674710 CRISTIAN EDUARDO VARON SUAREZ Formacion
revios Masivo
CC 1035582455 DIANA MILENA POSS0 JIMENEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 1032473192 LUISA FERNANDA GARZON RAMIREZ Formacion
CC 1014196836 CINDY KATHERINE RAMIREZ ALFONSO Formacion
Reportes <
CC 1077146130 YENNY CONSTANZA BELTRAN RUFFE Formacion
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