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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2021

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2666020
Coordinador Académico Gestion

SST

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No 2666020 del afio 2021

LILIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.870.352
de Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2021 por valor de
(3.569.292). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de
Ahorros No. 76993268506 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacioén de SALUD OCUPACIONAL,
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION , participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién que brinda la entidad.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 DESARROLLAR FORMACI6N Impartir formacon virtual | Fichas: 2281576

PROFESIONAL POR en la competencia ADSI 2282313
COMPETENCIAS LABORALES, | transversal de Salud ADSI 2282197
MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE | ocupacional en los ADSI 2282255
APRENDIZAJE POR siguientes programas de | ADSI 2281778
PROYECTOS EN LOS formacion tecnoldgica: PRODUC.
PROGRAMAS DE FORMACION | Gestion de Mercados MULTIMEDIA
DE SALUD OCUPACIONAL, Negocios internacionales | 2282232
SISTEMAS INTEGRADOS DE Analisis y disefios de PRODUC.
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GESTION , PARTICIPANDO EN
LOS EQUIPOS DE DISERO Y
DESARROLLO CURRICULAR Y
GESTIONANDO LAS
ACTIVIDADES Y PROYECTOS
A TRAVES DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION QUE BRINDA
LA ENTIDAD.

Sistemas de Informacion
Produccién de
Multimedia
Competencia impartida :
Promover la interaccion
idénea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y social
Actividades de Proyecto
- Evidencias : Baremos:
Definicion, Clases,
Caracteristicas,
Interpretacion. Métodos
de entrenamiento fisico:
Definiciones,
Clasificacion,
Caracteristicas y
Aplicacién. Sistemas:
Definicidn,
caracteristicas,
aplicacion, clasificacion.
Series: Definicion,
Aplicacién, Clases
Repeticion: Definicion y
aplicacion Ejercicio:
Definicion, Clases,
Tiempos de aplicacién,
Condicioén,
Caracteristicas,
Beneficios. Cargas de
trabajo: Definicién,
Funcién, Aplicacion,
Riesgos, Clasificacion.
Manejo. Ergonomia:
Definicién, Funcion,
Clasificacion, Limitantes,
Beneficios, Estandares.
Riesgo ergonémico:
Definicion,
caracteristicas, manejo,
medicién, analisis
Riesgo Psicosocial:
Definicion,
Caracteristicas, Manejo,
Medicién, Andlisis.
Desempefio laboral:
Definicién, Duracion,
Cuidados, Clasificacion.

MULTIMEDIA
2282290
PRODUC.
MULTIMEDIA
2282348
PRODUC.
MULTIMEDIA
2281653
GESTION DE
MERCADOS
2282087
GESTION DE
MERCADOS
2282149
GESTION DE
MERCADOS
2281746 NEG.
INTERNACIONAL
2282008 NEG.
INTERNACIONAL
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Prevencion de riesgos
ocupacionales:
Concepto, Beneficios.
Actividad fisica:
definicion
,caracteristicas,
componentes, ventajas
Biopsicosocial:
definicion, dimensién,
aplicacion,
caracteristicas.
Desarrollo. Beneficios:
definicion,
caracteristicas, clases,
ventajas. Rendimiento
laboral: definicion,
aplicacion,
caracteristicas,
desarrollo,
requerimientos.
Motricidad: definicién,
clasificacion, aplicacion,
teorias, caracteristicas,
métodos, beneficios,
desarrollo. Programas
deportivos: definicién,
clasificacion, aplicacion,
estrategias de
desarrollo, objetivos,
clases, requerimientos,
ventajas y desventajas.
Recreacion: definicion,
clases, métodos,
aplicaciones,
estrategias,
caracteristicas. Integrar:
definicidbn, métodos,
beneficios,
caracteristicas.
Bienestar laboral:
definicion, clasificacion,
alcances, estrategias de
desarrollo, cobertura,
requerimientos.
Competencias laborales:
definicion,
caracteristicas,
desarrollo y
requerimientos.
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Reaccién Mental:
definicion,
caracteristicas,
desarrollo, técnicas,
métodos, teorias,
caracteristicas. Destreza
motora;: definicién,
caracteristicas,
desarrollo, técnicas,
ventajas, aplicaciones.
Entorno laboral:
definicion, descripcion,
funcion, caracteristicas,
procedimientos,
requerimientos.
Psicomotricidad:
definicion, clases,
técnicas y
procedimientos.
Productividad laboral:
definicion,
caracteristicas,
indicadores, test de
valoracién, ventajas,
desventajas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9426271472 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

LILIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO
Contratista
C.C. No. 32.870.352

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 2666020 de 2021
Coordinador Académico Gestion
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EVIDENCIA DE EJECUCION DE LA FORMACION MEDIADA POR TIC
MES DE OCTUBRE DE 2021

NOMBRES Y APELLIDOS DEL INSTRUCTOR: LILIANA PAOLA PIMIENTA
SARMIENTO

NOMBRE DE LA COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE A ALACANZAR:

1- Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencidn de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicidn fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefiio laboral.

2- desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucioén de los procesos de aprendizaje.

3- generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral.

4- asumir actitudes criticas , argumentativas y propositivas en funcidn de la resolucién de
problemas de cardcter productivo y social.

FICHAS ASIGNADAS:

ADSI 2281576 2282313

2282197 2282255

PRODUCCION DE MULTIMEDIA 2281778 2282232
2282290 2282348

GESTION DE MERCADOS 2281653 2282087
2282087 2282149

NEG. INTERNACIONAL 2281746 2282008




EVIDENCIAS DE LA EJECUCION DE LA FORMACION:
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B Metricas SCORM
™ Sesion en linea

B Evaluaciones
R Wikis

© asistencia

& Galeria

© chat

oo Competencias

= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

= Portafolio de Evidencias
oo Gamificacion
B centro de Calificaciones
& Administrar Grupos
 Grupo
8 Proyectos

Rubricas
8 Blogs
8 seguimiento
@ Configuracion
Colaboradores

LILIANA PAOLA
PIMIENTA
‘SARMIENTO
Instructor

Mildred
Mercedes
Beltran Medina
Instructor
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LILIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO
fecha de inicio: 08 de Noviembre del 2021 - fecha de vigencia: 15 de Marzo del 2023

Asunto: Invitacién a Sesion en Linea - Transversal Salud Ocupacional - AP05-AAG-EV07 Residuos post consumo

®
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Estimados Aprendices,

Los invito a participar en la sesién virtual programada para el dia
jueves 11 de noviembre a las 10:00 am, en este espacio estaremos
desarrollando el tema referente a:

AP05-AAG-EV07 Residuos post consumo

Para acceder a esta sesion virtual debe ingresar a la plataforma
meet a través del siguiente link:

hitps://meet google. comiwuu-yvok-xqo

La grabacion estara disponible en plataforma dentro de las 48 horas
posteriores a la sesion en linea.

Espero contar con su valliosa asistencia,

Equipo Ejecutor Ficha 2282255
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LILIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO
fecha de inicio: 25 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 14 de Marzo del 2022

Asunto: Motivacion para la Semana

-
sSeraa

N

Estimados Aprendices,

s @D,
Invertir en conocimientos produce siempre los mejores
Beneficios.

Benjamin Franklin.

Nunca dejes de aprender algo nuevo todos los dias
Descubrir Cosas nuevas es una gran manera de mantener el
interés por la vida. Ademas, el conocimiento que llega
puede romper muros que antes parecian indestructibles.

No dejes que nada te impida alcanzar tus objetivos

Equipo Ejecutor de la Formacién.
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LILIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO @
‘ fecha de inicio: 05 de Noviembre del 2021 - fecha de vigencia: 14 de Marzo del 2022
@ Asunto: Grabacién Sesion en linea AP04-AA8-EV07. Disefio de una presentacion animada - 05/11/2021 Vista
Aprendiz
L 4 o
sera
N Apreciado aprendiz,
(=]
Si no tuvieron la oportunidad de ingresar a la sesién
en linea llevada a cabo el dia viemes 5 de
@ noviembre, correspondiente al tema:

AP4-AAB-EV7 Disefio de wuna presentacion
animada, pueden acceder a la grabacién ingresando
al siguiente enlace.
https://drive.google.com/file/d/1PTPPeFzVUQnzU23q
xcTYyZW82R-laBrulview?usp=sharing

Atentamente,

Liliana Pimienta Sarmiento

Instructor
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& LILIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO
fecha de inicio: 03 de Noviembre del 2021 - fecha de vigencia: 14 de Marzo del 2022
Vista
& Asunto: Invitacién a Sesion en Linea - Transversal Salud Ocupacional - AP4-AA8-EV7, disefio de una presentacion animada
Aprendiz
i o °
sena
w Apreciado aprendiz,

(=] Lo invito a participar en la sesién virtual programada

para el dia viernes 5 de noviembre a las 3:00 pm. en

este espacio estaremos desarrollando el tema
@ referente & AP4-AABEV7. disefio de una

presentacion animada, también para aclarar cualquier

duda e inquietud que tengan respecto al desarrollo de
B la evidencia.

Para acceder a esta sesion virtual debe ingresar a la

i . plataforma meet a través del siguiente link:

= https://meet google. com/qpx-bzbx-agf

La grabacién estaré disponible en plataforma dentro

de las 48 horas posteriores a la sesién en linea.

Espero contar con su valiosa asistencia

Equi;')__o Ejecutor de la
ormacion.
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LILIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO
fecha de inicio: 22 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 15 de Sepliembre del 2022
Vvista
Asunto: Invitacién a Sesién en Linea - Transversal Salud Ocupacional - Medidas en seguridad y salud en el trabajo- Prevencién de

enfermedad Laboral- Sindrome del Tinel del Carpo.
Aprendiz

Estimado(a) aprendiz,
Lo invito a participar en la sesién virtual programada para el dia martes
26 de octubre a las 2:00 pm, en este espacio estaremos desarrollando el
tema referente a: Medidas en seguridad y salud en el trabajo. Prevencion
de enfermedad laboral - Sindrome del Tlnel del Carpo, también para
aclarar cualquier duda e inquietud que tengan respecto a las evidencias.

M @ b % @ 8

Para acceder a esta sesion virtual debe ingresar a la plataforma meet a
través del siguiente link

hitps://meet.google.com/xdx-idci-wxn

dentro de las 48 horas

posteriores a la sesion en linea.
Espero contar con su valiosa asistencia.

Liliana Pimienta Sarmiento
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LILIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO @
. fecha de inicio: 26 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia- 15 de Sepliembre del 2022
Asunto: Invitacién a Sesidn en Linea - Transversal Salud Ocupacional - AP7-EV2 Plan de manejo ambiental "Exportacién bocadillo Vista
=] velefio”. AP7-EV7 Fichas Ambientales.
Aprendiz
=]
@ Estimado (a) aprendiz,
Le informo, gue en |a sesidn virtual programada para el dia de hoy 26 de
octubre a las 3:30 pm, se presentaron fallas tecnicas con el link de
=] ingreso, por tal motivo la sesion se reprograma para el dia jueves 28 de
octubre alas 6:00 pm
Tema a desarrollar:
= APT-EV2 Plan de manejo ambiental “Exportacién bocadillo velefio”
APT-EVT7 Fichas Ambientales.
Para acceder a esta sesion virtual debe ingresar a la plataforma meet a
través del siguiente link
https:/imeet.google.com/kbu-ixyp-qqt
Espero contar con su valiosa asistencia
Equipo Ejecutor de la Formacion
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TORRES

Herramientas

Puntzje por excelencia

Editar

Vista
8 Anuncios Calificaciones  Descargar ZIP
& Participantes
= =  Evidencia ain en tiempo Selecciona todos [ Aprendiz
= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos

Archivos adjuntos
& Métricas de Encuestas Id Evidencia:198302069
& Foros Visualizar
i EVIDEHCIANTNFICHASNAMBIENTALES
Evidencias PAULA CAROLINA RUIZ GUZMAN X proom footf o
B Metricas SCORM Deseangar Archive
" Sasion en linea
- Intentos: 1
& Evaluaciones
W wikis
- - Fecha de Envio: 2021-11-06 16:40:11
= LEZEED Galificacién: 100.0
B Galeria Id respuesta: 198302069
EEn Respuesta
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Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

& Portafolio de Evidencias
Gamificacion

@ Ceniro de Calificaciones
& administrar Grupos

Escribe aqui la evidencia...

Archivos:
EVIDENCIAN7nFICHASNAMBIENTALES decx
© 1 Comentario(s)

LILIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO
2021-11-05 22:43.24

Huy bien PAULA GAROLINA RUIZ GUZMAR, hiciste un buen trabajo, identificaste en cada uno de las actividades para la elaboracion del

 Grupo bocadilo el impacto ambiental que puede generar y las posibles medidas a implementar para mitigar el efecto negativo del mismo. La
8 Proyecios evidencia cumple con los solicitado.
= Rulbricas Offine:
. . = - o:54
=1 . 298 ia I ~
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- JHON Esciibe aqui | evidendia..
= EDUARDO
MARQUEZ Archivos
ROJAS Evidencian2nPlanndenmansjonambiental.docx
Instructor
O 1 Comentario(s)
JANINE
GOMEZ LILIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO
TORRES 2021-11-03 15:44:43
(= Gordial saludo PAULA CARGLINA RUIZ GUZMAN. I3 evidencia esta bien elaborada, tienes claramente definido el proceso de
ROQUE elaboracin del bocadillo Velefio, los residuos que genera la elaboracion de este producto,, aunque e faa la cuantificacién de los
AUGUSTO residuos y como serfa la clasificacian de los mismos de acuerdo al cédigo de colores. y los programas que |a empresa debe implementar
BUENO para miligar el impacto ambiental que pueda generar este proceso.
y ARCHBOLD
Instructor
Escribe un comentaric.
A LILIANA PAOLA o
A PIMENTA

© Chat

@0 Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

Colaboradores
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Escribe aqui |a evidencia

Archivs:
EVIDENCIAn2nPLANEACIONnT. docx

Id respuesta: 196428114
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Gamificacion Archivos adjuntos Aprendiz
, @ centro de Calificaciones Id Evidencia:196428114
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2281576 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.
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LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281746 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

11/11/21 03:35 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282008 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

11/11/21 03:35 PM
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PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

FICHA 2282313 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION
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ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282149 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

11/11/21 03:35 PM
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281653 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

11/11/21 03:35 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,70

FICHA 2282087 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 86,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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