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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, NOVIEMBRE de 2021

Sefior

Henry Joya

Supervisor del contrato No. 2198209
Instructor grado 16

Centro de Tecnologias del Transporte
Bogot4, Distrito Capital

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del mes de NOVIEMBRE del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2198209 del afio 2021

Yo, Juan Felipe Raigoso Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.022.390.990 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA en el Centro de Tecnologias del Transporte, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y formade Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y cinco millones

trescientos sesenta mil pesos M/cte. ($35.360.000). Esta suma serd pagada por el SENA al

contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago por el mes de marzo de 2021 por valor de, un
millén novecientos cincuenta mil pesos M/Cte. ($ 1.950.000). b). Ocho (08) pagos iguales de abril a
noviembre del 2021 por tres millones novecientos mil pesos M/Cte. ($ 3.900.000) y ¢) Un (01) ultimo

pago en el mes de diciembre del 2021 por valor de dos millones doscientos diez mil pesos M/Cte.

($2.210.000).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral,
asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y especialidades
impartidas por el centro de tecnologias del transporte del Sena — regional distrito capital.
Bilinglismo segun CIRCULAR No 3-2017-000237.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | los respectivos
formacion.

Atender la formacion de aprendices
en las competencias a desarrollar en
programas

Se ha atendido de manera
oportuna y adecuada la

de | formacion de los

aprendices segun las fichas
asignadas.

Evidencias del
trabajo realizado y
alojado en Sofia
Plus, Territorium y
OneDrive.

2 | el desarrollo de

Orientar y apoyar a los aprendices en
los proyectos

Se ha orientado y apoyado
a los aprendices en el

Evidencias del
trabajo realizado y
alojado en Sofia

GTH-F-062 V08



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

desarrollo y la ejecucion de
los proyectos asignados.

Plus, Territorium y
OneDrive.

Realizar la gestion educativa de las | Se han realizado las | Evidencias del
actividades académicas en el | gestiones educativas | trabajo realizado en
aplicativo institucional Sofia Plus: | pertinentes en  SOFIA | Sofia Plus y
Creando las rutas de aprendizaje, | PLUS, guiando y evaluando | Territorium
asociando aprendices a las rutas de | el proceso  de los

aprendizaje 'y emitir juicios de | aprendices.

evaluacion e inasistencias de

aprendices, dentro de los plazos

estipulados en el centro.

Cumplir con la programacion | Se han cumplido con los | Evidencias del
académica predeterminados con la | lineamientos académicos | trabajo realizado y
Coordinacion Académica | dados para la | alojado en Sofia

correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos Yy metodologias

programacion.

Plus, Territorium y
OneDrive.

pedagogicas, estrategias de

didacticas activas, formacion por

proyectos vy los productos

institucionales.

Participar en los comités de|Se ha contado con la| No se ha
evaluacion y responder por el debido | disposicion y el | participado en
proceso segun el manual de | compromiso de participar | ningn comité de

seguimiento de aprendices.

en los comités segln sea
requerido.

evaluacion a la
fecha.

Cumplir con los lineamientos de la
entidad, portando el carnet en un
lugar visible y hacer cumplir esta
medida a los aprendices de Ila
entidad.

Se han cumplido con los
lineamientos generales de
la entidad.

No se ha requerido
el uso del carnet
puesto que aun se
contindia trabajando
desde la virtualidad.

Asumir y cumplir responsablemente
las disposiciones sobre planes de

Se han cumplido y asumido
de manera responsable los

No se ha requerido
el uso de elementos

evaluacion, utilizar elementos de | planes de evaluacion. de proteccion
proteccién  personal,  seguridad personal o de
industrial y salud ocupacional seguir seguridad.

los lineamientos ambientales.

Participar activamente en el proceso | Se ha participado en los | Evidencias del

de ingreso de aprendices, induccion, | procesos de ingreso Yy | trabajo realizado y
programacion de formacion, y en el | participacion de los | alojado en Sofia
registro de acciones académicas en | aprendices  dentro  de | Plus, Territorium y
el aplicativo SOFIA PLUS. SOFIAPLUS. OneDrive.
Participar activamente en la|Se ha participado en el | Actas y demas
promocion de las actividades del | desarrollo y la promocion | documentos
Centro en el sector productivo. de las actividades | diligenciados y
propuestas a la fecha por | entregados al lider
parte de coordinacion. del area de
bilingliismo.
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Rendir oportunamente los informes | Se han enviado los reportes | Evidencias del
10 académicos. académicos necesarios | trabajo realizado en
requeridos a la fecha. Sofia Plus y
Territorium.
Apoyar procesos de Proyectos | No se ha requerido el apoyo | No se ha requerido
productivos, seguimiento a etapa | a procesos propios a la| la realizacion de
productiva, investigacion y las demas | etapa productiva de los | ningln proceso de
obligaciones inherentes a la | aprendices a la fecha. apoyo a la etapa
11 | naturaleza del objeto contractual y productiva de los
las que sean requeridas por el aprendices a la
supervisor del contrato dando fecha.
cumplimiento a la normatividad
vigente.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla de pago de la seguridad social con numero 9426584942, de <Aportes en Linea> del mes
de OCTUBRE de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Juan Felipe Raigoso Diaz Henry Joya

Contratista Supervisor del contrato 2198209 de 2021
C.C.1.022.390.990 de Bogota Coordinador académico
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CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Juan Felipe Raigoso Diaz

MES/ANO: Noviembre de 2021

FECHA TIPO
HORARIO FICHA FICHA MODULO HORAS DIA HORAS ACUMULADAS
D M A TEORICO | PRACTICO
2 11 2021 6am-6pm 2343157, i;g;;gg' 84323, Bilingtiismo X 8 8
3 11 2021 6am-6 pm 2203965, 2203959, 2203949. Bilingliismo X 8 16
4 11 2021 6am-6pm 2394798, i;g;zzg' 2343205, Bilingtiismo X 8 24
2142767, 2203969, 2426084, e
5 11 2021 6am-6pm 2343237, Bilingtiismo X 8 32
8 11 2021 6am-6pm 2276834, 2299418, 2276683. Bilingliismo X 8 40
2343157, 2343160, 2343231, e
9 11 2021 6am-6pm 2203963, Bilingtiismo X 8 48
10 11 2021 6am-6pm 2203965, 2203959, 2203949. Bilingliismo X 8 56
2394798, 2142790, 2343205, e
11 11 2021 6am-6pm 2733488, Bilingtiismo X 8 64
12 11 2021 6am-6pm 2142767, ;;2;233' 2426084, Bilingtiismo X 8 72
2343157, 2343160, 2343231, e
16 11 2021 6am-6pm 2203963, Bilingtiismo X 8 80
17 11 2021 6am-6pm 2203965, 2203959, 2203949. Bilingliismo X 8 88
2394798, 2142790, 23432
18 11 2021 6am-6pm 394758, 22334:3 343205, Bilingliismo X 8 96
2142767, 2203969, 2426084,
B ) A 3 Bilinaii
19 11 2021 6am-6pm 2343237, ilingliismo X 8 104
22 11 2021 6am-6pm 2276834, 2299418, 2276683. Bilingliismo X 8 112
2343157, 2343160, 2343231,
B ) 3 ) Bilinaii
23 11 2021 6am-6pm 2203963, ilingliismo X 8 120
24 11 2021 6am-6pm 2203965, 2203959, 2203949. Bilingliismo X 8 128
2394798, 2142790, 2343205,
B ) 3 ) Bilinaii
25 11 2021 6am-6pm 2233488, ilingliismo X 8 136
2142 22 242
26 11 2021 6am-6pm 42767, 23232?3' 6084, Bilingliismo X 8 144
29 11 2021 6am-6pm 2276834, 2299418, 2276683. Bilingliismo X 8 152
2 157, 2. 160, 2. 231,
30 11 2021 6am-6pm 343157, 2233922’ 343231, Bilingliismo X 8 160
TOTAL 160

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Juan Felipe Raigoso Diaz

NOMBRE DEL COORDINADOR: Henry Joya Rodriguez

C.C.: 6772955

FIRMA:

Plantilla de prueba - documento no controlado




