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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de noviembre de 2021

Sefior

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2217433
Coordinador MARYURY ANYELA LOPEZ NINO

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2217433 del afio 2021

Diana Paola Zapata Barrero, identificado con la cédula de ciudadania No. 65777668 de |bague, en mi calidad de
Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es: Se fija como valor total para el
contrato la suma de TREINTAY SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 37.901.400).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez Pagos iguales por los meses de Febrero
a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($
3.790.140) cada uno El valor de Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidn General.Los honorarios serdn pagados por el SENA
al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn
General.

Plazo: : Serd de DIEZ (10) , sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon indicados en el contrato

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacién titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacién, en
los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
PARAGRAFO PRIMERO: Especialidad: FORMACION COMPLEMENTARIA - VIRTUAL Programa de Formacién:
Formacion Virtual - Ofimatica

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

@
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Atender la formacidn de aprendices en
el area especifica del respectivo programa
de formacidn, en las fases o mddulos
establecidos y programados.

Formacidn a los grupos de formacion
complementaria virtual

“Manejo de Herraientas Microsoft Office
2016: Excel” 2441496

Uso de Excel y Access para el Desarrollo de
aplicaciones administrativas y empresariales

2441493-2441494- 2441495

Planilla control diario
de actividades.

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacién.

Formacidn virtual cursos complementarios:

“Manejo de Herraientas Microsoft Office
2016: Excel” 2441496

Uso de Excel y Access para el Desarrollo de
aplicaciones administrativas y empresariales

2441493-2441494- 2441495

Recolectar la informacion para registrar el
estado actual y las necesidades de
informacién a desarrollar de acuerdo con
la técnica seleccionada.

1. Actividades de Reflexion inicial. Desarrollar

la evaluacion de induccidén- Realizar el

sondeo de  conocimientos previos.
Presentarse ante sus compaiieros en el foro

social

2. Actividades de contextualizacion e
identificacion de conocimientos necesarios

para el aprendizaje: Foro Tematico

3. Actividades de
conocimiento: Talleres

transferencia  del

Planilla control diario
de actividades.

Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices.

Planeacion pedagdgica-guias de aprendizaje.

“Manejo de Herraientas Microsoft Office
2016: Excel” 2441496

Uso de Excel y Access para el Desarrollo de
aplicaciones administrativas y empresariales

2441493-2441494- 2441495

Aplicar la guia de
aprendizaje y recibo de
evidencias de la misma.

Asi mismo, de acuerdo con el drea de
desempeiio para la cual fue seleccionado
deberd orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Informe y Aplicativo
Sofia Plus.
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competencias especificas establecidas en
cada programa de formacién

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

Cursos de Complementaria virtual:

“Manejo de Herraientas Microsoft Office
2016: Excel”

Uso de Excel y Access para el Desarrollo de
aplicaciones administrativas y empresariales

Desarrollar el programa de formacion en
el cual he sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la
formacién por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en
el marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las condiciones
tecnologicas del SENA, en particular para
el programa de formacién.

Orientar procesos de formacién En los
resultados de aprendizaje:

Recolectar la informacidn para registrar el
estado actual y las necesidades de
informacioén a desarrollar de acuerdo con la
técnica seleccionada.

Crear bases de datos que le permitan aplicar
los conceptos correspondientes a la gestion
de sistemas de informacién de acuerdo con
los requerimientos de la unidad
administrativa.

Aplicar las herramientas de Microsoft Access
y Microsoft Excel de acuerdo a la
metodologia de desarrollo seleccionada, la
estructura y las especificaciones requeridas.

Planilla control diario
de actividades de
acuerdo a la planeacidn
pedagodgica.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.

Mantener actualizada la plataforma de Sofia
incluidas las novedades exigidas por el
Centro de Formacion.

El reporte de
actividades en Sofia
incluidas las novedades
y Territorium.

Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes
imparte Formacién Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacién
Académica del Centro para tal efecto.

Aplicar los formatos correspondientes a la
formacion complementaria virtual y dejar
soporte de la finalizacién del curso

El registro de
novedades en Sofia, e
informe mensual de
ejecucion contractual

Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de formacion y
reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST. Asi como el aseo y el

Informacién en el ambiente de formacién
virtual de las reglas de convivencia y manejo
de la plataforma

Visita por parte de
coordinacion a los
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cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos

Seguimiento en el ambiente de formacién a
los aprendices en cuanto al uniforme de
acuerdo a la especialidad, aseo del ambiente
y los protocolos necesarios.

ambientes de
formacién.

9 Participar activamente en el logro de los Cumplimiento de los estandares de calidad Registrar y publicar
indicadores de Alta Calidad establecidos del CEET plataforma BLackboard
para el Centro de Formacion actividades a evaluar.

10 Asistir a todas las reuniones convocadas Asistir a las reuniones citadas Planilla de asistencia
por el Centro, la Direccién Regional y/o la
Direccidn General del SENA

11 Presentar y entregar a la Supervision de Presentar la documentacidn necesaria Informe mensual GTH-
contratos los informes mensuales de mensual como soporte de la ejecucién del | F-062 version V4,
ejecucion sobre las actividades realizadas, contrato. planilla de control
novedades o inconvenientes que se - .

. ) diario, Planilla de pago
presenten durante la ejecucidn del o
contrato; con los soportes versién Febrero 2020 -
correspondientes, y. atender 1.20 y demas soportes
oportunamente todos los demds entregados en la
requerimientos solicitados coordinacion
académica.

12 Atender oportunamente todos los demas Cumplimientos de los requerimientos Observacion directa
requerimientos solicitados realizados por la Coordinacion Academica por parte de

Coordinacion
Academica y Supervisor

13 El contratista debera cumplir con los Cumplimiento del protocolo de Bioseguridad | Capacitacion del
protocolos de bioseguridad para mitigar, implementado por el CEET Protocolo de
controlar y realizar el adecuado manejo Bioseguridad del CEET
de la pandemia del Coronavirus Covid-19,
de acuerdo con los lineamientos de la
Resoluciéon 666 de 2020, o la que haga sus
veces, asi como las directrices emitidas
por el Sena, para tal fin.

14 Los Instructores de Formacion virtual y a Desarrollar las actividades de formacion Documentacion de
distancia deberan cumplir con el Manual | virtual con el manual de desempefio del reporte de cierre de
de desempefio del Instructor en Instructor curso cargado en la
ambientes virtuales de aprendizaje -

plataforma Territorium
como lo indica la Guia
de Orientacion

15 Para la formacion virtual en todos los | Cumplir con lo establecido en la Guia de Verificacion por parte

niveles, debera incluirse como una de las

obligaciones contractuales, el
cumplimiento de lo siguiente, establecido
en la Guia Orientacidn Formacion

ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-
G-014: “Cumplir la ejecucion de la
formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio... del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,

Orientacion para la formacidn virtual GFPIG-
014

del Nodo io la Persona
designada de acuerdo
al formato de
evaluacién de
Ambientes Virtuales
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entregado por el a Direccion de Formacidn
Profesional”

16 Obligaciones Generales He leido y he comprendido y me Observacion directa
comprometo a cumplirlas con la suscripcion por parte de

de este Contrato Coordinacion
Academica y Supervisor

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 54057766 de la planilla operador Mi planilla
correspondiente al pago de Octubre del 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Presgund

Contratista
DIANA PAOLA ZAPATA BARRERO
C.C. No. 65777668 de Ibague

Recibi a satisfaccion:

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2217433
Coordinador MARYURY ANYELA LOPEZ NINO
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 65777668 DIANA PAOLA ZAPATA BARRERO |Avenida 150217'81 €asa | gg49384 | dpaola.zapatab@misena.edu.co| EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA CHIA NO 2021-10 2021-10 I 09/11/2021 54057766 $470.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 189.600 0 0 0 0 0 0 189.600 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 242.600 0 0 0 0 0 0 242.600 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.000 8.000 0 0 8.000 80 8.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 30.400 0 0 30.400 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éepsyd;frg LMA [ Total a Pagar
Salud 1 189.600 189.600
Pensién 1 242.600 242.600
Riesgos Laborales 1 8.000 8.000

CCF 1 30.400 30.400

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 470.600 470.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 65777668 DIANA PAOLA ZAPATA BARRERO |Avenida 150217'81 €asa | gg49384 | dpaola.zapatab@misena.edu.co| EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente CUNDINAMARCA A No 2021-10 2021-10 | 09/11/2021 54057766 $470.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2lg]|8 . H é [RIED Fondo ;‘:
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 65777668 ZAPATA BARRERO DIANA PAOLA 59| 0 N 230201 | 1.516.100 242.600 0 0 0 0 EPS008 1.516.100 189.600 14-23 1.516.100 1 8.000 CCF24 | 1.516.100 30.400 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

w

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA ZAPATA BARRERO C.C.. 65777668 MES: 01 AL 30 DE OCTUBRE ANO: 2021
HORAS FIRMAS
AMBIENTE DE <
DIA = | No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIODE | No.DE Vo. Bo. VOCERO
CLASE HORAS
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las con de las dela
gﬁggzg APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO 2'9:’:‘1:”‘;“ o Reflexié | Desarrolar la evaluacion de induccion- Realizar el sondeo d " Present ’
vtozo21|  viRTUAL (2418568 | 500 am- 5100pm s EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD c{am;;;;u:zn; Refien i Desarolr I evaacionde nducien- Realzar e sardeo de conosimientos pevis. Presentarse ant sus
2416668 ADMINISTRATIVA. 2. Actividades de e d necesarios para el aprendizaje: Foros Tematicos
3. Actividades de del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las con de d las dela
;ﬁgg:g APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO 2’%;“‘12”3“ e Reflexio o Jar a evaluacion de induccion. Realizar el sondeo d present )
anozoz1|  VRTUAL (2418686 | 500 o 00pm s EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD LA p“avr‘:;o::n:\ Reflion il Desarolar a evaluaion e nduccén- Realzar e ondeo de conocimientospevis, Presentarse ante sus
2416668 ADMINISTRATIVA. one 6n d necesarios para el aprendizaje: Foros Tematicos
3. Actividades de del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las con de las dela
gjigggz APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO f;’ﬂ‘zaﬂ”g“ e Reflexid o ot 1a evaluacion de induccion. Realizar of sondeo d .
5/10/2021. VIRTUAL fppend 8:00 am- 5:00pm 8 EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD mmpvavr‘:;usezn Z\ ':me:v:cr'\al‘mcla esarrollar la evaluacion de induccion- Realizar el sondeo de conocimientos previos. Presentarse ante sus
2416668 ADMINISTRATIVA. 2. Actividades de e 6n d necesarios para el aprendizaje: Foros Tematicos
3. Actividades de del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las con de d las dela
;ﬁgg:g APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO 2’%;“‘12”3“ e Reflexio o Jar a evaluacion de induccion. Realizar el sondeo d present )
oio2021]  VRTUAL (2418686 | 500 o 00pm s EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD LA p“avr‘:;o::n:\ Reflion il Desarolar a evaluaion e nduccén- Realzar e ondeo de conocimientospevis, Presentarse ante sus
2416668 ADMINISTRATIVA. 2. Actividades de one 6n d necesarios para el aprendizaje: Foros Tematicos
3. Actividades de del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las con de las dela
gjigggz APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO f;’ﬂ‘zaﬂ”g“ e Reflexic o ot 1a evaluacion de induccion. Realizar ol sondeo d .
7/10/2021 VIRTUAL foppend 8:00 am- 5:00pm 8 EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD mmpvavr‘:;usezn Z\ ':me:v:cr'\al‘mcla esarrollar la evaluacion de induccion- Realizar el sondeo de conocimientos previos. Presentarse ante sus
2416668 ADMINISTRATIVA. 2. Actividades de e 6n d necesarios para el aprendizaje: Foros Tematicos
3. Actividades de del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las con de d las dela
;ﬁggzg APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO ';’%z‘”:”g“ e Reflexit D ar 2 evaluacion de induccion. Realizar o sondeo d N
wnozoz1|  vRTUAL (2439668 | 500 am. s1000m s EN CUENTA LAS NEGESIDADES DE LA UNIDAD LA ;:ﬂ.;ﬂ:;: Releén nici. Desanolr  evaluacionde induecion- Realzar e sondeo deconocimientos previs. Pesentarse ant sus
2416668 ADMINISTRATIVA. 2. Actividades de one 6n de necesarios para el aprendizaje: Foros Temticos
3. Actividades de del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las con de d las dela
gjigggz APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO i'ﬂ‘za:‘g“ e Reflexic o o 1a evaluacion de induccion. Realizar of sondeo d " present )
wnozoz|  viRTuAL  [24198%8 | 500 am. 5100pm s EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD mmpyﬂvf:;u:;; Refosion il Desarolar a evloaion e nduccien: Realzar e ondeo deconosimientos previs, Presentarse ant sus
2416668 ADMINISTRATIVA. 2. Actividades de one 6n d necesarios para el aprendizaje: Foros Tematicos
3. Actividades de del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las con de d las dela
;ﬁggzg APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO ';’%z‘”:”g“ e Reflexit D ar 2 evaluacion de induccion. Realizar el sondeo d N
1202021 ViRTUAL (2438656 | 06 am. 51000m s EN CUENTA LAS NEGESIDADES DE LA UNIDAD LA ;:ﬂ.;ﬂ:;: Releen nici. Desanolr  evalacionde induecion- Realzar e sondeo deconocimientos previs. Pesentarse ant sus
2416668 ADMINISTRATIVA. 2 one 6n de necesarios para el aprendizaje: Foros Temticos
3. Actividades de del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las con de d las dela
gjigggz APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO “'ﬂ‘zaﬂ”g“ e Reflexic o o 1a evaluacion de induccion. Realizar of sondeo d .
13/10/2021, VIRTUAL fppend 8:00 am- 5:00pm 8 EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD éomp‘avr‘:;usean\ ';De:v:cr'\al‘mcla esarrollar la evaluacion de induccion- Realizar el sondeo de conocimientos previos. Presentarse ante sus
2416668 ADMINISTRATIVA. 2. Actividades de one 6n d necesarios para el aprendizaje: Foros Tematicos
3. Actividades de del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las con de d las dela
;ﬁgg:g APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO ';’9"’“‘1:”3“ e Reflexic D ar a evaluacion d 6n- Realizar el sondeo N
1411012021 VIRTUAL fatrerd 8:00 am- 5:00pm 8 EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD cor/:‘cp"avnlerau::n: I;Oe:;;a:‘mcla esarrollar la evaluacién de induccion- Realizar el sondeo de conocimientos previos. Presentarse ante sus
2416668 ADMINISTRATIVA. 2 de e n d necesarios para el aprendizaje: Foros Teméticos
3. Actividades de del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las con de d las dela
;ﬁi:gi APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO °'95"‘Z:°";“ e Reflexic . o 1 evaluacion de induccio zar of sondeo d
26/10/2021 VIRTUAL 441498 8:00 am- 5:00pm 8 EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD tljm;‘mp::-:efo::n ZT:[DE:‘G‘LT;‘NEIB Desarrollar la evaluacion de induccion- Realizar el sondeo de conocimientos previos. Presentarse ante sus
2441496 ADMINISTRATIVA. 2. Actividades de one 6n d necesarios para el aprendizaje: Foros Tematicos
3. Actividades de del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo e las con de las dela
;ﬁi::ﬁ APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO g’ga""zﬂg“ e Reflexic D ar a evaluacion d 6n- Realizar el sondeo N
2711012021 VIRTUAL Eaptye 8:00 am- 5:00pm 8 EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD cor/:‘cp"avnlerau::n: I;Oe:;;a:‘mcla esarrollar la evaluacién de induccion- Realizar el sondeo de conocimientos previos. Presentarse ante sus
2441496 ADMINISTRATIVA. tividades de e 6n d necesarios para el aprendizaje: Foros Tematicos
3. Actividades de del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las con de d las dela
;ﬁi:gi APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO i?ﬁ”:ﬂ‘s“ e Reflexic "o o 1 evaluacion de induccion. Realizar of sondeo d Presentarse ant
2noz0z1|  viRTUAL 2443492 500 am. s100pm s EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD cump.ﬂ\:‘:;oseznz‘ Refesion il Desarolar a evaloaion e nduccién: Realzar e ondeo deconosimientosprevis, Presentrse ante sus
2441496 ADMINISTRATIVA. 2. Actividades de one 6n d necesarios para el aprendizaje: Foros Tematicos
3. Actividades de del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo e las con de las dela
;ﬁi::ﬁ APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO g’ga""zﬂg“ e Reflexic D Jar a evaluacion d 6n- Realizar el sondeo N
2011012021 VIRTUAL Eaptyee 8:00 am- 5:00pm 8 EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD cor:z[:wl;u:;; ':me:;;al‘mcla esarrollar la evaluacién de induccion- Realizar el sondeo de conocimientos previos. Presentarse ante sus
2441496 ADMINISTRATIVA. 2. Actividades de e de necesarios para el aprendizaje: Foros Tematicos
Actividades d del Talleres
TOTAL HORAS DEL MES 112 \Vo.Bo. COORDINADOR:

P
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sSeraa
AN
Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA ZAPATA BARRERO 65777668 MES: 01 AL 30 DE_NOVIEMBRE ANO: 2021
HORAS FIRMAS
AMBIENTE DE .
DIA . | No. FIcHA™ [iorARIO DE N COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION o. OE Vo. Bo. VOCERO
CLASE HORAS i
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con documentos, de acuerdo con las necesidades de
gjﬁjgi APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO ‘1a Actwdades e Reflion ical. Desarrlla a evaluacién de ncucién- Realzar f sondeo de conocimientos previos. Presentarse e sus
11172021 VIRTUAL |20 oo | 8:00 am- 5:00pm 8 EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD compafieros en el foro socil
2441496 ADMINISTRATIVA. 2. Actividades de 6ne 6n d necesarios para el aprendizaje: Foros Tematicos
3. Actividades de del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con documentos, de acuerdo con las necesidades de
2441493 .
APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO  |& ganizacion .
w1021|  viRTuaL  |2%14%% | 600 am- s:000m s EN CUENTA LAS NEGESIDADES DE LA UNIDAD 1. Actvdades do Refleon i, Desarolar a ealuacén deinducion- Realzar of sondeo de conocimietos prevics Presentars ane sus
2441495 compafteros en el foro social
2441496 ADMINISTRATIVA. 2. Actividades de 6ne 6n de necesarios para el aprendizaje: Foros Tematicos
3. Actividades de del Talleres
Identiicar heramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con documentos, de acuerdo con las necesidades de
2441493 " 5 Ia organizacién.
2441494 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO |, ", iigages de Reflexion inical. Desarolir Ia evaluacion de induccion- Realizar el sondeo de conocimientos previos, Presentarse ante sus
21172021 VIRTUAL |2 o | 8:00 am- 5:00pm 8 EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD compafieros en el foro social
2441496 ADMINISTRATIVA. 2. Actividades de necesarios para el aprendizaje: Foros Tematicos
3. Actividades de del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con documentos, de acuerdo con las necesidades de
2441493 . »
APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO  |'@ ganizacion N . .
aniz021|  viRTUAL  |2%414%% | 600 am. s:000m s EN CUENTA LAS NEGESIDADES DE LA UNIDAD 1. Activdades de Refleon nical. Desarolar a ealuacén deinduceion- Realzr of sondeo de conocimietos previs Presentarse ane sus
2441495 compafteros en el foro social
2441496 ADMINISTRATIVA. 2. Actividades de 6ne 6n de necesarios para el aprendizaje: Foros Tematicos
3. Actividades de del Talleres
Identiicar heramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con documentos, de acuerdo con las necesidades de
2441493 " 5 Ia organizacién.
2441494 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO |, ", igages de Reflexion inical. Desarolir Ia evaluacion de induccion- Realizar el sondeo de conocimientos previos, Presentarse ante sus
41102021 VIRTUAL |7 oc | 8:00 am- 5:00pm 8 EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD compafieros en el foro social
2441496 ADMINISTRATIVA. 2. Actividades de 6 necesarios para el aprendizaje: Foros Tematicos
3. Actividades de del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con documentos, de acuerdo con las necesidades de
2441493 . »
APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO  |/@ rganizacion N . .
sn12001|  vIRTUAL  |2%414%% | 600 am. s:000m s EN CUENTA LAS NEGESIDADES DE LA UNIDAD 1. Activdadesde Refleon inical. Desarolar a ealuacén deinduceion- Realzar of sondeo de conocimietos previs Presentarse ane sus
2441495 compafteros en el foro social
2441496 ADMINISTRATIVA. 2. Actividades de 6ne 6n de necesarios para el aprendizaje: Foros Tematicos
3. Actividades de del Talleres
Identiicar heramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con documentos, de acuerdo con las necesidades de
2441493 " 5 Ia organizacién.
2441494 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO |, ", igages de Reflexion inical. Desarolir Ia evaluacién de induccion- Realizar el sondeo de conocimientos previos, Presentarse ante sus
8/11/2021(  VIRTUAL |2 oo | 8:00 am- 5:00pm 8 EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD compafieros en el foro social
2441496 ADMINISTRATIVA, 2. Actividades de 6ne 6 necesarios para el aprendizaje: Foros Tematicos
3. Actividades de del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con documentos, de acuerdo con las necesidades de
2441493 . . 8
2441434 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO |2 S5WRERre ) e o evluacion de induccon- Realizar ol sondeo de conocimientos previos. Presentarse ante sus
911/2021|  VIRTUAL |59 | 8:00 am- 5:00pm 8 EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD compatieros en el foro social
2441496 ADMINISTRATIVA. 2. Actividades de 6ne 6n d necesarios para el aprendizaje: Foros Tematicos
3. Actividades de del Talleres
Identiicar heramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con documentos, de acuerdo con las necesidades de
2441493 " 5 Ia organizacién.
2441494 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO |, ", igages de Reflexion inical. Desarolir Ia evaluacién de induccion- Realizar el sondeo de conocimientos previos, Presentarse ante sus
10112021 VIRTUAL |5, oo | 8:00 am- 5:00pm 8 EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD compafieros en el foro social
2441496 ADMINISTRATIVA, 2. Actividades de necesarios para el aprendizaje: Foros Tematicos
3. Actividades de del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con documentos, de acuerdo con las necesidades de
2441493 . . 8
2441434 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO | ®S5WRERre ) e o evluacion de induccon- Realizar ol sondeo de conocimientos previos. Presentarse ante sus
11122021 VIRTUAL |29 | 8:00 am- 5:00pm 8 EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD compatieros en el foro social
2441496 ADMINISTRATIVA. 2. Actividades de 6ne 6n d necesarios para el aprendizaje: Foros Tematicos
3. Actividades de del Talleres
Identiicar heramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con documentos, de acuerdo con las necesidades de
2441493 " 5 Ia organizacién.
2441494 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO |, ", igages de Reflexion inical. Desarolir Ia evaluacién de induccion- Realizar el sondeo de conocimientos previos, Presentarse ante sus
12112021 VIRTUAL |5, oo | 8:00 am- 5:00pm 8 EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD e ¢ foro sodial
2441496 ADMINISTRATIVA, 2. Actividades de necesarios para el aprendizaje: Foros Tematicos
3. Actividades de del Talleres
dentificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con documentos, de acuerdo con las necesidades de
2441493 ; 5 Ia organizacion
2441494 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO |, ', vigages de Reflexion inical. Desarollr Ia evaluacion de induccion- Realizar el sondeo de conocimientos previos, Presentarse ante sus
15/12/2021(  VIRTUAL |50 C | 8:00 am- 5:00pm 8 EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD compatieros en el foro social
2441496 ADMINISTRATIVA. 2. Actividades de e 6n d necesarios para el aprendizaje: Foros Teméticos
3. Actividades de del Talleres
Identiicar herramientas de Microsoft Word para el manejo e las operaciones fundamentales con documentos, de acuerdo con las necesidades de
2441493 " 5 Ia organizacién.
2441494 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO |, ", iiigages de Reflexion inical. Desarolir Ia evaluacién de induccion- Realizar el sondeo de conocimientos previos, Presentarse ante sus
16/11/2021(  VIRTUAL |5, 0o | 8:00 am- 5:00pm 8 EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD compatieros en el foro social
2441496 ADMINISTRATIVA, 2. Actividades de e necesarios para el aprendizaje: Foros Tematicos
3. Actividades de del Talleres
dentificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con documentos, de acuerdo con las necesidades de
2441493 ; 5 Ia organizacion
2441494 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO |, ', vigages de Reflexion inical. Desarollr Ia evaluacion de induccion- Realizar el sondeo de conocimientos previos. Presentarse ante sus
17102021 VIRTUAL |50 C | 8:00 am- 5:00pm 8 EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD compatieros en el foro social
2441496 ADMINISTRATIVA. 2. Actividades de e 6n d necesarios para el aprendizaje: Foros Teméticos
3. Actividades de del Talleres
Identiicar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con documentos, de acuerdo con las necesidades de
2441493 " 5 Ia organizacién.
2441494 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO |, ", iiigages de Reflexion inical. Desarolir Ia evaluacién de induccion- Realizar el sondeo de conocimientos previos, Presentarse ante sus
18112021 VIRTUAL |5, 0o | 8:00 am- 5:00pm 8 EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD compatieros en el foro social
2441496 ADMINISTRATIVA, 2. Actividades de necesarios para el aprendizaje: Foros Tematicos
3. Actividades de del Talleres
Identificar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con documentos, de acuerdo con las necesidades de
2441493 ; 5 Ia organizacion
2441494 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO |, ", vigages de Reflexion inical. Desarolir Ia evaluacion de induccion- Realizar el sondeo de conocimientos previos, Presentarse ante sus
19/12/2021(  VIRTUAL |55 0C | 8:00 am- 5:00pm 8 EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD compatieros en el foro social
2441496 ADMINISTRATIVA. 2. Actividades de 6ne 6n d necesarios para el aprendizaje: Foros Tematicos
3. Actividades de del Talleres
Identiicar herramientas de Microsoft Word para el manejo de las operaciones fundamentales con documentos, de acuerdo con las necesidades de
2441493 Ia organizacién
APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO
smimoze|  virtuaL 2441494 | 600 am. s:00pm s EN CUENTA LAS NEGESIDADES DE LA UNIDAD 1. Actvidades do Refleioninicia. Desarolar aealuacén deinducion- Realzar of sondeo deconocimietos prevics Presentars ane sus
2441495 compafieros en el foro social
2441496 ADMINISTRATIVA. 2. Actividades de e necesarios para el aprendizaje: Foros Tematicos
3. Actividades de transferencia del conocimiento: Talleres
TOTAL HORAS DEL MES 136 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA ZAPATA BARRERO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

ORGANIZACION.

FINALIDAD.

2416666 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:

EXCEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA'Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2416667 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:

EXCEL

9/11/21 08:43 PM

Page 1 of 6




APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2416655 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA'Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

9/11/21 08:43 PM Page 2 of 6



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2441494 - USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2441496 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

9/11/21 08:43 PM Page 3 of 6



CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2441493 - USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2441495 - USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES
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APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2416668 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA'Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA ZAPATA BARRERO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA ZAPATA BARRERO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

ORGANIZACION.

FINALIDAD.

2441494 - USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE
APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA'Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2441496 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:

EXCEL
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APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2441493 - USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA'Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2441495 - USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA ZAPATA BARRERO

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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