[ 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito — Octubre del 2021

Sefior (a)

Juan Carlos Giraldo Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. 2230728

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Formacién Profesional
Pitalito

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes octubre del afio 2021

Referencia: No 2230728 del afio 2021

Ismelda Silva Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.112.800 de Isnos Huila, en mi
calidad de Contratista del SENA, Formacidn Profesional Integral, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidon presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor v forma de pago:; Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es de maximo de
TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS NUEVE MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE (32.909.118) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes de febrero de
2021 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(52.684.077), b) un (1) pago por el mes de marzo de 2021 por el valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($2.333.980), c) un (1) pago por el mes de abril
de 2021 por el valor de UN MILLON DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ( $1.283.689), d) Siete (7) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 2021, por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE ($3.500.970) cada uno. e) Un (1)
pago final por el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CIEN MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y DOS PESOS
MCTE. ($2.100.582).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién
Profesional Integral titulada y/o complementaria presencial o virtual, en el Centro de
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influencia en la especialidad SALUD - ENFERMERIA.

Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y su area de

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de ) 3
,1 |los procesos formativos de | lmparti formacion én los
acuerdo con los lineamientos proqr?rgas asn;;_naflos y
IR TIN 2 reportados en sofiaplus. y
Lnstl’gl;_uor;lalles,b_ p;ara il e;_ree: Creacién de Ruta
ematica del objeto contractua de aprendizaje-
2236080 - ENFERMERIA Portafolio Drive
Participar cuando el Centro de | Durante este mes no fue | Durante este mes
formacién lo requiera, en requerido el cumplimiento de | no fue requerido el
jornadas de disefio y desarrollo esta obligacion contractual. gl;gpllmlegéﬁgaCigﬁ
22 curricular de programas de contractual.
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del
contrato.
Evaluar los aprendizajes previos | Durante este mes no fue | Durante este mes
- correspondientes  a las  fichas requerld_o e_I’cumpllmlento de | no fue_: r_equerldo el
: ) esta obligacidn contractual. cumplimiento de
asignadas, de acuerdo con los esta obligacion
procedimientos, plazos y herramientas contractual.
tecnoldgicas que la entidad defina.
Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular 'y  proyecto | Actualizacion del portafolio del | Portafolio del
formativo de los programas del area | Instructor en el LMS. instructor en el
tematica objeto del contrato LMS.
2.4
2.5 Aplicar segun la modalidad, | Elaboracion de guias de | Portafolio del
estrategias de ensefianza, aprengizaje eI instrl_ument_os tde Instrugt_or _(Guias de
aprendizaje, seguimiento y | o0 0 2 oS e taicos | Planoacian
| i6n de acuerdo a los pedagégicos y metodoldgicos aneacion
e_Va uaqon - - de la entidad. Pedagogica,
lineamientos pedagogicos y Elaboracién de instrumentos | instrumentos  de
metodoldgicos de la entidad para la transicion de la evaluacion).
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formacion
virtual.

presencial a la

Participar cuando el Centro de

Durante este mes no fue

Durante este mes

2.6 formacién lo requiera, en requerid_o e'I’cumpIimiento de | no fueT rgquerido el
proyectos de investigacién esta obligacion contractual. cumpllmlentq '(,je
;. ;. esta obligacion
técnica y/o pedagogica para contractual.
fortalecer el proceso de
formacién del darea temaética
objeto del contrato.
Emitir juicio evaluativo sobre el Durante este mes realizamos | Durante este mes
nivel de cumplimiento de los préc;icas que adn no se han | no fueT r_equerido el
,7 | resultados de aprendizajes de | €rminado g‘s‘gp"m'egé‘; acigf]
las competencias del programa, contractual. g
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.
Entregar los soportes del| Durante este mes no fue | Durante este mes
”g procedimiento de Ingreso de requerld_o e.I,cumpllmlento de | no fueT r;—zquendo el
aprendices al programa de esta obligacion contractual cu;npllmlené? _qe
formacion tales como: Ficha de gzna:ractu; gacion
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria
Registrar, verificar y hacer | Durante este mes no asocie | Durante este mes
29 seguimiento oportuno en el | aprendices a la ruta de | no fue requerido el
sistema de informacion que la | aprendizaje por que se | cumplimiento  de
entidad defina para la Gestion | encuentran en estado de | esta obligacion
de la Formacién Profesional | ejecucion. contractual

Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
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Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

Participar cuando el Centro lo requiera

Durante este mes no fue

Durante este mes

2.10 ., o i imi i
en el proceso de seleccidn, disefio de requerld_o ell,cumpllmlento de | no fue; pequendo el
i ) esta obligacion contractual cumplimiento  de
talleres e instrumentos que alimenten esta obligacion
los bancos de pruebas para la seleccidn contractual
de aprendices
Aplicar y hacer cumplir el reglamento Socializacion _,de protc_)colo Socializacion de
] ] para la formacion presencial. protocolo parala
211 | del aprendiz, asi como el manual de formacion
convivencia del Centro de Formacion presencial
Apovyar procesos de Registro calificado | Durante este mes no fue | Durante este mes
012 para los programas en nivel tecnélogo requerld_o e_I’cumpllmlento de | no fue_: r_equerldo el
: ] o . esta obligacion contractual. cumplimiento  de
del drea tematica objeto del presente esta obligacion
contrato, cuando el Centro lo requiera. contractual.
Acatar los lineamientos del Sistema | Durante este mes no fue | Durante este mes
o L . requerido el cumplimiento de | no fue requerido el
)13 Institucional de Gestion y el Sistema de | gstq obligacion contractual. cumplimiento  de
' Seguridad de Salud en el Trabajo y esta obligacién
asistir a las convocatorias que el Centro contractual.
programa.
Apoyar al Centro de formacién cuando | Apoye mediante las redes | Apoye mediante las
este lo requiera, en la promocion del sociales _ las nuevas | redes sociales las
) o convocatorias. nuevas
portafolio de servicios convocatorias.
2.14
Realizar seguimiento en la etapa | Durante este mes no fue | Durante este mes
productiva a los aprendices que le sean requerido e_I,cumpI|m|ento de | no fue requerido el
) esta obligacidn contractual. cumplimiento de
asignados, cuando el Centro de esta obligacion
formacion lo requiera. contractual.
2.15
2.16 Durante este mes no fue | Durante este mes

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contratoy
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

requerido el cumplimiento de
esta obligacion contractual.

no fue requerido el
cumplimiento de
esta obligacion
contractual.
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217 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Durante este mes no fue | Durante este mes
norma de competencia “ORIENTAR requerld.o e_I,cumpllmlento de [ no fueT r_equerldo el
esta obligacién contractual. cumplimiento de
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN L
, esta obligacion
LOS PLANES DE  FORMACION contractual.
CONCERTADOS, o la actualizaciéon
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacidon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion
dentro de la ejecucion contractual.
2.18 | Acompafar a los aprendices a las | Durante este mes no fue | Durante este mes
tividad t requerido el cumplimiento de | no fue requerido el
actividades  que S encuentren | oqq obligacién contractual. cumplimiento de
planeadas por el equipo de Bienestar al esta obligacién
Aprendiz. contractual.
2.19 Apoyar y acompafiar los procesos de Durante este mes no fue | Durante este mes
- requerido el cumplimiento de | no fue requerido el
autoevaluacion de programas de | esta obligacion contractual. cumplimiento  de
formacién en nivel tecndlogo del esta obligacién
Centro de Formacidon. Fomentar y contractual.
garantizar la implementacion del
programa 5 SOLES en los procesos y
ambientes de formacién que tenga a
cargo.
Desarrollar el objeto contractual sobre | Impartir formaci_én en los 169 Horas,
una base de ciento sesenta (160) horas | Programas asignados 'y | registradas en
. reportados en SOFIA PLUS. SOFIA PLUS para
por periodo mensual.
el presente mes.
2.20
Apoyar y participar en la | Durante este mes no fue | Durante este mes
001 implementacion y cumplimiento de los requerido el cumplimiento de | no fue requerido el

del
Integrado de Gestion vy

lineamientos vy disposiciones
Sistema
Autocontrol SIGA y en el Cddigo de
del SENA,

permanente asimilacion del sistema vy

Integridad realizando

esta obligacion contractual.

cumplimiento de
esta obligacion
contractual.
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orientacién a los aprendices sobre el

mismo

2.22 | Realizar cuando sea requerido por la | Durante este mes no fue | Durante este mes

Entidad, la verificaciéon y evaluacién requerid_o e'I,cumpIimiento de | no fug rgquerido el
esta obligacion contractual. cumplimiento de

técnica o econdmica de las propuestas esta obligacion

que se reciban dentro de los procesos contractual.

de contratacion de la Entidad.

2.23 En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, | Durante este mes no fue | Durante este mes

realizar cuando sea requerido por la requeridp e_I,cumpIimiento de | no fue_: r_equerido el
esta obligacién contractual. cumplimiento de

Entidad el apoyo a la supervisién de los esta obligacion

contratos que celebre el SENA, y velar contractual.

por la aplicacién del Manual del

Supervisor del SENA vigente, para lo

cual deberd apoyar y gestionar la

realizacion de todas las acciones

administrativas, financieras, contables,

legales, y técnicas para lograr el

correcto control, seguimiento y

vigilancia de los contratos estatales.

2.24 Realizar técnicamente cuando sea | Durante este mes no fue | Durante este mes
equerdo por Entdad 1a | D of cumplniento e | o e e
identificacion, estructuracién y esta obligacion
definicion de las especificaciones contractual.
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la etapa
de planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

2.25 | Presentar a la supervision los reportes | Planilla de pago, informe | Planilla de pago,
de ejecucién de actividades en forma mensual de e_jecuci()n Ir}form_e,mensual de

contractual mes objeto de | ejecucién
mensual y los demas informes y | pago, y demas documentos | contractual y mes
respuestas de comunicaciones que le | solicitados para el pago. de objeto de pago.
sean solicitados inherentes a su objeto
contractual.
2.26 Durante el mes no fueron | Durante el mes no

Realizar las demds actividades propias
y necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual en El Centro de

asignadas otras actividades
aparte de las de orientar
formacion profesional.

fueron  asignadas
otras  actividades
aparte de las de
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Gestion y Desarrollo  Sostenible orientar formacién
profesional.

Surcolombiano

A continuacién relaciono los desplazamientos que realice previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

meM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO,S
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y numero de

planilla 8616195043 septiembre de 2021 expedida por asopagos. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
DecretoLey Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

Ismelda Silva Gomez
Contratista
C.C. No. 36.112.800 de Isnos (H)

Recibi a satisfaccion:

Firma

Juan Carlos Giraldo Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. 2230728

Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Formacion Profesional
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Portafolio Instructor- Ruta de aprendizaje

(8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

® Agregar a fichas asociadas

Enfermeria. (2236080 Pry 2203949) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 3 EJECUCION

ISMELDA SILVA

NOMBRE

COMPETENCIA: ORIENTAR PERSON

COMPETENCIA: PROMOCION Y MAN

COMPETENCIA: CONTROLAR INFEC

COMPETENCIA: CICLO VITAL

TIPO

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

ACCIONES
vV @
vV ®
vV @
vV @

ProgrqmaciQn Ititulac{ols octubre 2021‘

ocTuBRE ocTuERE
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES MARTES MIERCOLE S JUEVES
HORARIO 4 5 13 T 3 HORARIO 11 12 13 14
E0037:00 1] [1 [ 1] 1] 1] £:003T:00 1] [ [ [ [
7:00 8 8:00 1 |1 |1 L1 L1 7:00 4 800 1 L1 L1 L1 |1
£:00 4 3:00 1] L1 |1 [ 1 [ 8:00 4 500 1 [ [ [ [
500 A 10:00 1] | L1 [ L1 000 4 10:00 1] [ [ [ [
10:00 4 19:00 1 [ 1] [ 1] L1 [ 1000 4 11:00 1] L1 L1 L1 L1
11:00 & 1200 102236080 BN |iD 2236080 ENF|  |iD2236080EwF|  |ID 2236080 ENF|  |ID 2236080 ENF 11:00 £ 12:00 102236080 ENF|  |ID 2236080 ENF|  |ID 2236080 ENF| |10 2238020 ENE (1D
12:00 & 1300 1| PROCEDIMIENTC 1| PROCEDIMIENTC 1| PROCEDIMIENTC 1| PROCEDIMIENTT 1| PROCEDIMIENTT 1290 & 13:00 1| PROCEDIMIENTT 1| PROCEDIMIENTT 1| PROCEDIMIENTT 1| PROCEDIMIENTT 1 PR
304 1400 PRACT CA_S BATA | PRACT! CA_S BATA |PRACT! CA_S BATHT | PRACT! CA_S BATHT | PRACT! CA_S Bary 3004 1400 PRACT! m_s BATH™ | PRACT m_s BATH™ | PRACT CA_S BATH™ | PRACT CA_S BATAT (PR
AMBIENTE: DISH——| AMBIENTE: DISH——| AMBIENTE: DISF——| AMBIENTE: DISA——| AMBIENTE: DI AMBIENTE: DISF——| AMBIENTE: DISA——| AMBIENTE: DISA——{ AMBIENTE: DISF—| Al
140041500 L 3 e rpgn re puicig—2 FECHA DE INICH]— 2| FECHA DE INICK— 2] FECHA DE INICI— 2] FECHA DE INICH 10041500 | Neerya i inicid—2] FECHA DE INICK— 2] FECHA DE INIC— 2] FECHA DE INICig— 2] Feq
15:00 &4 16:00 1 insTruCTOR: 15|__LlinsTRUCTOR: 1S[__LfinsTRUCTOR: 18|_1|INSTRUCTOR: 1S|_1] INSTRUCTOR: |5 15:00 & 16:00 1) INSTRUCTOR: 1S]__1] INSTRUCTOR: 1S|__LfiNsTRUCTOR: 18]_1|INSTRUCTOR: 1S]_1)INg
4800 & 17:00 48:00 & 17:00
4700 4 18:00 A7:00 & 1500
18:00 A 15:00 18:00 A 15:00
1500 4 20:00 15:00 &4 20000
20:00 & 21:00 20:00 & 21:00
21002 22100 21002 2200
HORAS DA 5 5 5 5 5 [} [} HORAS DIA E3 5 5 5 &
0 0

OCTUBRE
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| Ll L [ T [l L 1 L L [ Ll
OCTUBRE OCTUBRE
1 LUNES MARTES MIERCOLE! JUEVES VIERNES 3ABADO DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLE! JUEVES v
HORARIC i 1 = = = = 2 HORARIO 25 = P 2
E003TH00 [ 1 1 - |1 E0037:00 1 [ 1] 1 1 [ 1]
7004 800 [ 1 1 700 4 300 1 1 1 1
5:00 & 5:00 [ 1] 8:00 & 500 1
5000 A 10:00 [ 1 5.00 A 10:00 1
1000 4 11:00 [ 1] [ 1) L1 1 10:00 4 11:00 1 1] [ 1] [ [ 1]
11:00 4 12:00 | |ip2236080ENF|  [iD 2236080 ENF  |1D 2236080 ENF|  |ID 2236080 ENF 11:00 & 12:00 D 2226080 ENF|  |ID 2236020 ENE[ | 223s0s0Ene|  [iD2z3sosoEnF|  |iD22:
At PROCEDIMIENT: FROCEDIMIENT PROCECIMIENT PROCEDIMIENT: N ROCEDIMIENT: FROCEDIMIENT PROCEDIMIENT FROCEDIMIENT FROCI
s0atims RACTICAS BAT| | PRACTICAS BATH ™ | PRACTICAS BAT RACTICAS BAT 0 145 ACTICAS 84T [ [FracTicas sar
FESTIVO  [—— ANBIENTE: DISA——{ AMBIENTE: DISA—— AMBIENTE: DISF——| AMBIENTE: DI — AMBIENTE: DISA—] —— AMBIENTE: DIsf— — Ameli
1400 4 15700 HA DE INIC CHA DE INIC A DE INIC HA DE INIC 1400 4 1500 HA DE INIC HA DE INIC CHA DE INIC HA DE INIC
1500 4 16:00 |_1{INsTRUCTOR: I3 NSTRUCTOR: 15|__Lf INSTRUCTOR: IS|__1|INSTRUCTOR: IS asoostese | 1)insTRUCTOR: 1s|__1|iNsTRUCTOR: I5| NsTRUCTOR: 1s|__1 insTRUCTOR: 15|_1|
15:00 4 17:00 1E00 A 17:00
00 & 18:00 00 & 18:00
15:00 4 15:00 15:00 & 15:00
15:00 & 20:00 15:00 A 20:00
20:00 A 21:00 20:00 A 21:00
2100 4 22:00 21:00 & 22:00
HORAS DI4 '] 3 i1 -] 3 L] '] HORAS DIA 3 3 -] 3 3
| HORAS SEMANA 32 HORAS SEMANA | | | | 40 |
TOTAL HORAS r&glg DIAS HABILES I 20 I HOR2
OCTUBRE OCTUBRE
LunES MARTES MIERCOLE JUEVES VIERNES 328200 DoMINED LunES MERTES MIERCOLE JUEVES -
HORARID 4 5 13 i 2 3 10 HORARIO 1 12 13 14
S DE OCTUERE DE OCTUERE DE OCTUERE DE OCTUERE DE OCTUERE . DE OCTUERE DE OCTUERE DE OCTUERE DE OCTUERE DE
INSTRUCTCR INSTRUCTCR: [~ INSTRUCTOR: [~ INSTRUCTCR: [ INSTRUCTOR: | INSTRUCTCOR: [~ INSTRUCTCR: [ INSTRUCTCR: | INS
L0023 500 —  IsmELDA ISMELDS ISMELDA | — ISMELDA |— — —{
sooaste | 1 1| | | SILvA GOMEZ | 1 | 1 | sivacomez| 1 | 1] 1] Bl E
sooae | 1 1 1 - BATALLON ] 4 1| -BATALLON | 4 1 1 1] -E
LENA 1 MAGDALENA ] MAGDALENA ] — — — ma
wgeane | 1 sTpoE (11 stpe |1 L1 l000am00 |1 sTpE |1 [ [ L1
1:00 & 12:00 1 PITALTO 1 PITALTO 1 1 11:00 A 12:00 1 PITALITO 1 1 1 1 F
12:00 A 13:00
4500 & 14:00 1300 & 14:00
DE OCTUE DE GCTUE
wonatsmo | 1 1| Ifgﬁ,”j};;f | wwpoats | 1 I‘\Eﬁ“j};f 1] 1] 1] 1]
a0 | 1 | | | 1| iso0aten | 1 ER ER ER ER
At |1 |1 I 1 1] 1] 1] 1]
Atz | 1 | 1| | 1| 1 1] 1] 1] 1]
A1800 [ | [ | | | | |
15:00 & 20:00 13:00 4 20:00 F
2000 & 21:00 20:00 & 21:00
21:00 A 22:00 21:00 &4 22:00
HORAS DIA -] -] -] -] ] L] HORAS DIA ] ] ] ] ]
HORAS SEMANL | | 40 0]
[T
OCTUBRE OCTUBRE
— LUNES MARTES MIERCOLE! VIERNES 3ABADO DOMINGO LUNES MIERCOLE
HORARIO 13 15 23 2 HORARIO 25
Cp0sT co0aT0 DE OCTUSRE
— — INSTRUCTOR: ] — —
7.00 A 500 1 ismelos || 700 4 500 ISMELDA | — —
HDMSIMM' | ‘ 40 40
| [ 1
OCTUBRE OCTUBRE
| Lunes MARTES MIERCOLE VIERNES 328400 DOMINGD LunES MIERCOLE JUEVES | w
HORARIO 13 13 il 25 4 HORARIO il 25
[ OE OCTUSRE S DE OCTUERE DE OCTUERE
— e — [ NSTRUCTCR: [— NSTRUCTCR: —
)0 & 500 - - 0 A 500 — — Isw =M —
500 & 300 [ 1] [ 1] [ 1] [ 1] 500 4 500 1 [ 1] R A [
5:00 2 10:00 [ 1] [ 1] [ 1] [ 1] so0At000 | 1 E 1] 1] 1]
10:00 A 11:00 [ 1] 1] 1] 1] 7 woeAne | 1 57 [ 1| [ 1| 1]
10:00 41210 | 1] 1 1 1| PmALTO mopatzee | 1| PITALTO | 4 1 1
12:00 &4 13:00 [ | EDC 12:00 & 13:00
1300 4 14:00 A1400
e00a1500 FESTIVO | 1 1 |DE OCTUERE| E aism0 | 1 |DE OCTUBRE| | E DE OCTUERE| 4
1 1 s [ INSTRUCTGR: [— | INSTRUCTCR: INSTRUCTCR: [— | INSTRUCTCR INSTRUCTOR: [
15200 A 16100 1 1 | isweoe |1 21600 L1 ) iSmELDA [ ISMELDA ismeLDa
1600 4 17:00 | 1 | | 1] | 1 |sivacomez| 1 | atren | 1 | SivaGOMEEZ | 1 | SiLva GonvEZ SILvA GOMEZ | 1 |
0 & 18:00 1 1 1] 1] 1800 BATALLON | , | L
18:00 A 15:00 L L 21500 L
15:00 & 20:00 15:00 & 20:00
2000 4 21:00 20:00 A 21:00
21002 22100 1002 22200
HORAS DI& ] -] -] -] -] '] '] HORAS DIA -] 3 3 3 3
HORAS SEMANA 32 HORAS SEMANA | | | | 40 ‘
TOTAL HORAS rﬁ[lg DIAS HABILES I n I .
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Informe de ejecucion Plan de Trabajo Medios TIC para impartir formacion en modalidad Virtual
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

SENA - Pitalito

PROGRAMA

TECNICO EN ENFERMERIA

ID FICHA

2236080 |

NOMBRE DE INSTRUCTOR |

ISMELDA SILVA GOMEZ

SEMANA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

MEDIOS DE COMUNICACION

MEDIOS RECOLECCION DE

NIVEL DE

EVIDENCIAS

OCTUBRE

1. RECONOCER LA POLITICA DEL
SECTOR FARMACEUTICO TENIENDO
EN CUENTA NORMAS ETICAS Y
LINEAMIENTOS VIGENTES
ESTABLECIDOS.

2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS]

SEGUN PRESCRIPCION  MEDICA,
PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS,
PROTOCOLOS

INSTITUCIONALES Y NORMAS]
VIGENTES

3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS
POR DELEGACION TENIENDO EN
CUENTA PRECAUCIONES,
PRESCRIPCION MEDICA, VIA'Y
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

4. COMUNICAR LOS EVENTOS
IADVERSOS DE LA ADMINISTRACION
DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO|
CON LOS PROCEDIMIENTOS

Y NORMATIVA DE SEGURIDAD DEL
PACIENTE

Taller- exposiciones sobre temas asignados por
grupos de trabajo.

Practicas en primer nivel de atencion (Batalléon
Magdalena)

Para el desarrollo de la Formacién
estoy empleando Video Conferencia
Google Meet, Chat de Dudas e
Inquietudes WhatsApp y Google Chat
para foros. Para aquellos que no
cuentan con internet y que solo tienen
datos se genera la grabacion de la
formacién y se envia por WhatsApp, al
igual que el material de apoyo y guia de
desarrollo.

Para la recepcién de las
evidencias de Aprendizaje
envi6 Link a los aprendices de
la carpeta creada en Google
Drive, Link para el registro de
asistencia. Para quellos que
no cuentan con internet y solo
tienen datos las evidencias las
recolecto mediante WhatsApp

POR EVALUAR

Este link contiene evidencia de
Videoconferencia, Actividades de
aprendizaje enviadas por los
aprendices, asesoria y seguimiento
por medio de Whatsapp.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/19i0BxsLBVpsMOLOILioh2cd
7VhNgcsKr?usp=sharing







