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No. Ceriificacién

3959-21
El Director de Administracién del Talento Humano
de la Secretaria de la Funcién Publica

Que, recibida la solicitud de certificacion de inexistencia e insuficiencia de personal radicada bajo
oficio de fecha 25 de octubre de 2021 y suscrita por el doclor Juan Gabriel Ayala Cdrdenas
Secretario de Despacho de la Secretaria de Competitividad y Desarollo Ecendémico, la Direccién de
Administracién del Talento Humano procedié a redlizar el estudio de Ia Planta de personal en los
términos del Decreto 1048 del 24 de mayo de 2015 gue dispone:

Arficulo 2.8.4.4.5 Los contrafos de prestacidn de servicios con personas naturales ¢ juridicas, sélo se podran
celebrar cuande no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se confratardn.

Se enfiende gue no ex iste personal de planta en ef respectivo organismo, enfidad, ente puiblico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planfa., porgue de acuerdo con fos manuales
especificos, no existe personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere confratar la prestacidn
del servicio. o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especidlizacidn que implica la
confratacicn del servicio, o cuanda aun existiendo personal en Ia planta, éste no sea suficiente, la inexistencia
de personai suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo arganismo.

Tampoco se podrdn celebror estos contratos cuando exisfan relaciones confractuales vigentes con objeto igual
al del conirato que se pretende suscribir, salvo quforizacidn expresa del jefe del respective drgano, ente o
entidad coniratante. Esta autorizacidn estard precedida de fa sustentacion sobre las especiales caracteristicas y
neceasidades técnicas de las contrataciones o redlizar”,

Nota: Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998.

Que el contrato a suscribir contiene la siguiente infermacién:

NECESIDAD - OBJETC DEL CONTRATO FORMACION ACADEMICA

Bachiller Académico.
Prestacién de servicios de apoyo a ia gestién de
la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Tiempo de la experiencla (en meses): De 16 g
Econdmico para el desarollo de actividades | 20 meses.

tendientes al apoyo de ios procesos y servicios
que brindan los cenfros de integracién vy
productividad - cipuedo para el fortalecimiento
del desarrolic empresarial del Departamento.
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CERTIFICA

Que revisada la Pianta Global de Persenal del Sector Cenfral v los Manuales Especificos de
Funciones de los Cargos de la Administracién PUblica Departamental, mediante los Decretos 437 del
25 de septiembre de 2020 y 003 del 04 de enero de 2021, la Resotucion Nomero 014 del 04 de enero
de 2021, se establecié que deniro de la Secretaria de Competitividad y Desarrolic Econdmico existe
el cargo de auxiliar administrativo. Sin embargo, de acuerdo con lo certificade por el secretario de
despacho en la solicitud «no es posible otender lo necesidad def servicio con el persondl de planta asignado
en la aclugiidod o io mencionada dependencia, y que el gjerciclo de las actividades v obligaciones a contratar
no es de cordcter permanenten; no existiendo por tanto, funcionarios suficienies en lo planta de
perscnai con las funcicnes del objeto del contrato,

El presente certificado de inexisfencia o insuficiencia de personal de planta es vdlido dnica v
exclusivamente para framitar o suscribir un (1) confrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo d la gestién.

Elpresente cedificado de inexistencia o insuficiencia de perscnal de planta tiene una vigencia de 3
{ires) meses a parlir de su fecha de expedicidn.

Se expide en Bogotd D.C. alos es de octubre de

!
— =D
FREDDY ORLANDO BALLESTEROS VELOSA
Director de Administracion del Talente Humano

Revisd: Diana Mcmnezc\,
Proyects: Holimar Andrel Silva Guzman l,g_
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