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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de noviembre de 2021

Sefior (a)
WALTER MAURICIO MUNOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 12721

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2021

Referencia: No 12721 del afio 2021

John David Castaneda Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania No. 8061151 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en en Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL COP

($39.260.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTE MIL COP ($1820.000),
correspondiente al mes de febrero de 2021. b) Cuatro (4) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL COP ($3.900.000) cada uno, correspondientes a los meses de
marzo a junio de 2021, ultimo pago en diciembre por $2.860.000. Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direcciébn Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS No. 0570392870007680 del
Banco DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion titulada y/o complementaria en
el area de bilingtiismo presencial, en los diferentes programas que atiende el centro para el
desarrollo del habitat y la construccion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir a cabalidad el objeto del | Ejecuté formacion en los niveles que L .
- a programacion
1 | contrato en los programas y se a0robada bor el
lugares que el SENA le indique. | relacionan a continuacién: P P
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Inglés basico nivel 1

Fichas: 2396684, 2396680, 2396706
Inglés basico nivel 2

Fichas: 2396696, 2396697, 2396683,
2396685

Inglés basico nivel 3

Fichas: 2396682, 2396685

Las fichas complementarias aln no
han sido creadas

Coordinador
Académico.

- Sofia plus

- Drive del Equipo
de Bilingliismo

- LMSde
Coursesites.

- Evidencias alojadas
en el siguiente
enlace: SofiaPlus

Contar con la certificacion
vigente de la norma de
competencia: “Orientar procesos
formativos presenciales con
base en los planes de formacion
concertados” o su actualizacién
“Orientar formacion presencial
de acuerdo con el procedimiento
técnico y normativo” con plazo
maximo del 31 de Julio de 2021.

Me encuentro a la espera del inicio
de la cohorte para certificarme en
dicha competencia

Sin evidencia

Planear las actividades de
aprendizaje, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

Durante el desarrollo de la formacién
en competencias de inglés en los
cursos complementarios, el aprendiz
debe seguir las guias de aprendizaje
dispuestas en la plataforma del curso
inglés para llevar a cabo el desarrollo
correcto de las actividades
planteadas por el instructor.

Para la formacion en inglés
complementario se desarrolla una
guia por cada nivel de formacién.

- Las Guias de
aprendizaje de
los cursos a
través del correo
electrénico.

- elLMS de las
fichas tituladas y
complementarias.

Impartir formacion profesional de
manera integral de conformidad
con los programas de formacion
definidos y el cronograma
concertado con el coordinador
académico.

Ejecuté la formacién de acuerdo con
los médulos establecidos y
programados dentro de los tiempos
contemplados en el Proyecto de
Bilingliismo en las fichas tituladas
asociadas al instructor programadas
por la lider de Bilinglismo.

Evidencia de
programacion del
instructor

Desarrollar sus actividades
como instructor con total
autonomia sin subordinacion
alguna, pero respetando los
principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdégico y
de calidad.

Se ejecut6 las actividades bajo total
autonomia

Bitacoras entregadas
en este informe

Participar en las actividades de
induccion de los aprendices de
formacién titulada, segun
lineamientos institucionales.

Se patrticipa en las inducciones
programadas en los diferentes
programas de formacion.

Listados de
asistencia de las
diferentes
inducciones.

Responder por el buen uso de
los materiales, equipos y demas
elementos de la institucién

Se da buen uso de los materiales de
formacién, equipos y demas
elementos bajo mi cuidado.

Sin evidencia
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puestos bajo su cuidado para las
actividades inherentes al objeto
del contrato.

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para
el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de

Durante el desarrollo de la formacion
en competencias de inglés en los

cursos complementarios, el aprendiz
debe seguir las guias de aprendizaje
dispuestas en la plataforma del curso

- Las Guias de
aprendizaje de los
cursos a través del

8 R inglés para llevar a cabo el desarrollo correo electrénico.
aprendizaje, ATA, formato acta . .
: ; correcto de las actividades - el LMS de las fichas
con los planes de mejoramiento, : .
o . planteadas por el instructor. tituladas y
formato planeacion seguimiento Para la formacion en inglés )
y evaluacion de la tapa . complementarias.
: : complementario se desarrolla una
productiva, registro de . . L
A . . guia por cada nivel de formacion.
inasistencias en el LMS vy listas
de asistencia firmadas por los
aprendices.
Hacer seguimiento al portafolio . I
. . ; Se realiza seguimiento a los . . .
de evidencias del aprendiz . . Evidencia alojada en
, L aprendices a través de sus
9 segun procedimiento de . . ; plataforma LMS
) " - portafolios de evidencias en la e
ejecucion de la formacion s : . Territorium
. ; formacion profesional integral
profesional integral.
Reportar y mantener actualizado
en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacion
de rutas, juicios de evaluaciébny | Se realiza notificacién oportuna de
asociaciéon de aprendices, irregularidades al coordinador _
10 : . e . Correos electronicos.
comunicando oportunamente al | académico en los dias habiles
supervisor del contrato las dispuestos
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.
Implementacion orientada desde las
guias de aprendizaje desarrolladas
por el equipo de bilingliismo, en la
cual el aprendiz ademas de que
Verificar la suficiencia y la adquiere los conceptos gramaticales,
calidad de la informacioén que también hace uso vivencial de los
suministran las evidencias de conocimientos adquiridos de manera
aprendizaje identificando con el | ludica y entretenida.
11 aprendiz sus logros y De esta manera las sesiones se Guias de

dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

planean de forma que el aprendiz
adquiera conocimientos tedricos, los
apligue de forma ladica con
actividades que lo motiven y luego
los practique en talleres en los cuales
pueda demostrar las competencias
alcanzadas durante cada sesion.
También se ha implementado la
adquisicién y trabajo con inglés

aprendizaje.
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técnico, en el cual el aprendiz puede
vivenciar la importancia del inglés en
su contexto real, aprendiendo sobre
el uso del idioma en cada una de sus
areas técnicas.

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los

Se realiza el seguimiento y

Sin evidencia, ya que
en el actual trimestre

12 . . ; : o
aprendices que le sean evaluacion si se requiere. no se ejecuto dicha
asignados para tal fin. actividad.

Aplicar a cabalidad las medidas -
. ; Se socializa el reglamento del
pertinentes y necesarias a la luz . )
) aprendiz con relacién a los derechos . . .
13 | del reglamento del aprendiz, en . Sin evidencia
) y deberes que tienen en su proceso
lo correspondiente a faltas de FPI
académicas y disciplinarias.
Participar en los comités de que
trata el reglamento del aprendiz - . . . . .
; glam €l aprendl Se participa en los diferentes comités | Sin evidencia, este
vigente aportandole informacion . ; . ;

14 : requeridos aportando las evidencias mes no se ejecuta la
pertinente que ayuden a . g

o : - _— necesarias. actividad.
clarificar la situacion académica
o disciplinaria de los aprendices.

Se realiza un acompafamiento
Participar en los equipos de permanente por parte del instructor,
ejecucion de la formacion por tanto en las sesiones presenciales
grupo o area segun el como en la plataforma virtual, se
procedimiento establecido para realiza comunicacién constante por
garantizar integralidad en la medio del correo electronico para
15 formulacién de proyectos prestarle asesoria cuando la
formativos, el disefio de necesite. Para los procesos de
actividades de aprendizaje, el adquisicién de una segunda lengua
disefio de talleres e items que siempre es vital la asistencia del
alimenten los bancos de instructor para que el aprendiz se
pruebas para la seleccién de sienta respaldado y obtenga la
aprendices. asesoria necesaria para cumplir con
las competencias.
Acompafiamiento y seguimiento
permanente del proceso de cada uno | . Todas las fichas se
de los aprendices en la formacion en encuentran
b|||ngL|u§_r;10dpdreisenC|al. Alpesar de la asociadas al rol del
. I complejidad del caso por los :
Realizar reconocimiento de pi€) P : instructor.
. : NUMerosos grupos que se atienden

aprendizajes previos para los : - SOFIA Plus

16 . ; de manera presencial, se hace lo !
aprendices de conformidad con . . - Todas las fichas se
el reglamento de la institucién posible por realimentar a cada uno encuentran

' sobre su proceso de forma continua. )

Las dificultades presentadas con matriculadas en los
cada uno de los grupos se reportan cursos .
de forma inmediata a la coordinacion complementarios.
académica.

Cumplir las normas ambientales,

de Seguridad Industrial y Salud

Ocupacional que apliquen Se cumple con las diferentes normas

17 | dentro de sus actividades para y lineamientos planteados por la Sin evidencias

la proteccion de la integridad
personal y de los recursos
naturales de agua, aire y suelo.

entidad.
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Contribuir en la implementacion,
mantenimiento y mejoramiento

Se implementa de forma constante

18 | continuo del Sistema los formatos y lineamientos de SIGA | Sin evidencia

Institucional de Gestion y para el mejoramiento de la FPI

autocontrol SIGA.

Participar en los comités de
19 evaluacion de los procesos No f_Lu,de5|gnado para participar en Sin evidencia

contractuales relacionados con comités el mes actual de cobro.

su objeto, cuando se requiera.

Apoyar en la supervision de los

contratos propios de su area,

previa designacion por parte de

la Subdireccién, para ello debera | Se presta total disposicion a cumplir

dar cumplimiento del Manual de | y participar en la supervision de
20 | Supervision e Interventoria del contratos si es necesario. Pero el Sin evidencia

Servicio Nacional de actual mes no es encomendado

Aprendizaje — SENA, adoptado ninguna otra actividad relacionada.

mediante la Resolucién 0202 de

febrero 10 de 2014, la que la

modifique o sustituya.

Atender oportunamente los Se atienden oportunamente los
21 | requerimientos que haga el requerimientos realizados por el Correos electronicos.

supervisor del contrato. supervisor del contrato.

Presentar mensualmente la

planilla de cobro de los

honorarios, acompafiado del

respectivo informe de
22 actividades y pago de la Se cumple con la entrega del informe | Envio a traves del

seguridad social en Salud, bajo el tiempo estimado. aplicativo SECOP I

Pensiones y ARL dentro de las

fechas sefialadas por el SENA,

SO pena en incurrir en causal de

multa sefialada en el contrato

_Apoyaf Ios_,proce_sos de . . Actas de reunién.

investigacion aplicada e No fui designado para apoyar el -
23 | . o . N Programacion del

innovacion que se desarrollen grupo de investigacion en SENNOVA | .

instructor

en el CDHC.

Apoyar los procesos de

autoevaluacion para la Durante el desarrollo de este mes no

obtencién y/o mantenimiento del | fui designado con ninguna funcién de . . .
24 ; o ! Sin evidencia

registro calificado de los procesos de autoevaluacion en la

programas de formacién titulada | formacién titulada del CDHC.

del CDHC.

- L Durante el desarrollo de este mes no
Participar en la elaboracion de : . . 2
o . fui designado con ninguna funcién

actividades del equipo L - . . .
25 . para la elaboracién de actividades Sin evidencia

pedagdgico del centro de . .

f > del equipo pedagdgico del centro de

ormacion. g

formacion.

Participar en la elaboracién o

actualizacion de disefios Durante el desarrollo de este mes no

curriculares segun fui designado con ninguna funcion de . : .
26 Sin evidencia

requerimientos del centro del
centro de formacién o de las
redes de conocimiento.

procesos de autoevaluacion en la
formacion titulada del CDHC.
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En todo caso el contratista
debera mantener actualizado los
27 | cursosy licencias si se
requieren para la ejecucion de
sus actividades contractuales.
Hacer entrega del carné

28 | institucional una vez se dé por

Evidencias alojadas
en la carpeta del
instructor.

Se cumple con los requisitos exigidos
por la entidad

Se realizara entrega del carné el 18 . . .
Sin evidencia

) de diciembre.
terminado el presente contrato.
Las demas necesarias y
conducentes para la correcta Se asegura total disposicién para . . .
29 ) P . S Sin evidencia
ejecucion de las actividades cumplimiento del actual contrato.

contractuales.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1041725298 de la planilla, operador Pagosimple.SA y periodo octubre. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

John David Castafieda Jiménez
Contratista

C.C. 8061151

Recibi a satisfaccion:

Firma

Walter Mauricio Mufioz Rodriguez
Supervisor Contrato 12721 de 2021
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN DAVID CASTANEDA JIMENEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255532 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

12/11/21 11:50 PM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P .
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

-LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
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EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: it
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2437102 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.
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DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2265663 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

12/11/21 11:50 PM Page 5 of 19



LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2276308 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2380173 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

-LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
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EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2278157 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2278145 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2437104 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

-LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
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EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,90

FICHA 2437103 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.
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DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JOHN DAVID CASTANEDA JIMENEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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Miércoles

Atencion a aprendices

Viemes

Domingo




@
SENA

N

BITACORA DE TRABAJO SEMANAL, CONTINGENCIA COVID-19

1. Identificacién del plan de sesién:

Nombre del programa
formacion

Inglés basico-nivel 1

Ficha No:

2213176, 2213178, 2213179

Denominacion del
proyecto formativo:

Bilingiliismo

Fase del proyecto:

Actividad del proyecto:

Competencia a desarrollar:

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Resultado de Aprendizaje:

Encontrar informacidon especifica y predecible en escritos
sencillos y cotidianos

- Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de informacion cotidiana y técnica

-Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros
y sencillos en inglés técnico

-Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en

anuncios, folletos, paginas web, etc

-Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico

Duraciéon de la bitacora | 3 horas
(horas intervencion | semanales
semanal por ficha)
SEMANA DEL

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

26 de octubre de 2021 1 de noviembre de 2021
HORARIO DE LA FICHA
MANANA TARDE NOCHE FIN DE SEMANA
X X X X

Objetivos de la sesidn: Utilizar las formulas de cortesia mas comunes en inglés

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05
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-Intecambiar informacién personal mediante preguntas WH vistas en clases anteriores
-Identificar los saludos correspondientes a los diferentes periodos del dia

-Saludar y despedirse en inglés

-Utilizar expresiones de cortesia de acuerdo con el contexto.

-ldentificar las profesiones y ocupaciones mds comunes en inglés

-Intercambiar informacién acerca de las ocupaciones y las profesiones en inglés haciendo
uso del verbo TO BE

-Utilizar las féormulas de cortesia en inglés para saludar, despedirse, pedir disculpas,
felicitar.

Descripcion del producto a obtener asociado al proyecto:
Los aprendices elaboraran las evidencias disponibles en la plataforma blackboard.coursesites

Demostraran la comprension adecuada de las tematicas abordadas en clase mediante el
desarrollo de los talleres y ejercicios interactivos

Estrategia Pedagdgica a desarrollar:

Se buscara la interaccion de los aprendices con el instructor a manera de entrevista en
la que se les formularan preguntas vistas previamente en clase de manera aleatoria
para verificar el progreso que han hecho a lo largo del curso.

Se utilizaran videos y presentaciones en Power Point para el tratamiento de los temas.

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica o %€ne edu.co
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Preparacion (Recursos y medios):
Montaje del material de apoyo y evidencias a la Plataforma Blackboard.coursesites.

-Creaciodn de las sesiones en linea mediante la herramienta Google meets (las sesiones
son 10 y se cred un enlace permanente para unirse a dichas sesiones.

-Envio de notificacidn de creacién de sesiones e instrucciones de ingreso y manejo de
la plataforma a los aprendices.

-Material del equipo de bilingliismo disponible en nuestro Google Drive

En nuestro Drive estan disponibles las presentaciones sobre los pronombres sujeto y
paises y nacionalidades.

ASOCIADO AL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR

ACTTIVIDADES TIEMPO

INICIO: Verificacion de asistencia por visualizacién en video chat o en chat | 30 minutos
y listado de asistencia o inasistencia en hoja de calculo

Se realiza llamada telefdnica a los estudiantes que no asistan para verificar
si no han tenido problemas de conexion. La plataforma Google Meets
ofrece la opcidn de afadir invitados a través linea telefénica.

ALISTAMIENTO Y DESARROLLO TIEMPO

Alistamiento: 10 Minutos
Se les indica a los aprendices el orden del dia para que sepan con certeza
qué tematicas se van a tratar en la segunda sesion.

GC-F-005 V.05
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Desarrollo: -Se realiza un ejercicio de entrevistas con base en las preguntas
de informacidn vistas en la clase anterior. Se formularan preguntas de
forma aleatoria a todos los aprendices para verificar su progreso en el
curso y la asimilacion de los temas abordados.

-Se elige la pregunta: what do you do (for a living?) como introduccion al
tema “professions and occupations”. Se mencionan algunas profesiones
conocidas con su equivalencia en inglés. Se hace un ejercicio de definicién
de algunas profesiones y se insta al aprendiz a que adivine de cual
profesidn se trata. De esta manera se aborda el vocabulario relacionado
con las profesiones mas comunes en inglés. Toda esta parte se hace
mediante la presentacion en Power Poing “professions and occupations”
disponible en nuestro Drive de bilingiliismo.

Al finalizar la presentacion se presenta una imagen con personas de
distintas profesiones y se invita a los aprendices a nombrar dichas
profesiones en inglés.

60 minutos

Cierre y evaluacion de la sesion:
Se realiza un concurso en la plataforma www.quizizz.com que consta de

23 preguntas basadas en la misma presentacion revisada en clase.

40 minutos

Conclusiones de la sesidn: Se hace una revisidon de todas las respuestas
proporcionadas por los aprendices en la plataforma.

20 minutos

Observaciones:

Los aprendices han mostrado una gran disposicion para participar en la
clase. El hecho de que se les esté exigiendo mostrar evidencias de toma de
notas de cada sesidn al finalizar el curso ha dado buenos resultados ya que
los aprendices estan mas atentos a lo largo de cada sesion. Ademas se les
esta haciendo preguntas a cada uno de manera aleatoria en cualquier
momento de la clase, lo cual los hace tener una mejor atencién y mayor
concentracion.

10 minutos

© f v o
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Instructor Responsable:
John David Castafieda Jiménez

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS O PANTALLAZOS DE ACTIVIVIDADES REALIZADAS.

Las grabaciones de todas las sesiones de cada nivel que se hicieron a lo largo de la semana se
encuentran disponibles en la carpeta Meet-recordings del Drive de bilingliismo en Google Drive.

GC-F-005 V.05
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BITACORA DE TRABAJO SEMANAL, CONTINGENCIA COVID-19

1. Identificacién del plan de sesién:

Nombre del programa
formacion

Inglés basico-nivel 2

Ficha No.:

2213176

Denominacion del
proyecto formativo:

Bilingiliismo

Fase del proyecto:

Actividad del proyecto:

Competencia a desarrollar:

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Resultado de Aprendizaje:

Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés
personal y temas técnicos

Duracion de la bitacora | 3 horas
(horas intervencion
semanal por ficha)
SEMANA DEL
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
26 de octubre de 2021 1 de noviembre de 2021
HORARIO DE LA FICHA
MANANA TARDE NOCHE FIN DE SEMANA
X X X X

Objetivos de la sesidn:

-Utilizar el vocabulario relacionado con los lugares de la ciudad

-Utilizar en contexto las preposiciones de lugar

-Solicitar informacion sobre cdmo llegar a un lugar especifico de la ciudad utilizando las

expresiones de cortesia adecuadas.

-Dar instrucciones sobre como llegar a un lugar especifico de la ciudad.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

GC-F-005V. 05
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-Utilizar vocabulario relacionado con las seiales de transito y las partes de la ciudad.

-Construir didlogos en los que se solicita informacidn sobre los lugares tipicos de la

ciudad.

Descripcion del producto a obtener asociado al proyecto:

Los aprendices deberan elaborar las evidencias que se encuentran disponibles en el curso
English Sena Level 2 de la plataforma (blackboard.coursesites.com). Desarrollaran los talleres y
los ejercicios interactivos. Ademas también podran consultar el material de apoyo disponible
en la carpeta por tema “support material”.

Estrategia Pedagdgica a desarrollar:

La metodologia utilizada estara centrada sobre todo en la interaccion y en la practica
conversacional. Se instara al aprendiz a poner en practica todos los temas vistos en

clase.

Se utilizaran videos y presentaciones en Power Point para facilitar la puesta en contexto
de las diferentes tematicas.

Preparacion (Recursos y medios):

Montaje del material de apoyo y evidencias a la Plataforma Blackboard.coursesites.

GC-F-005V. 05
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-Creacion de las sesiones en linea mediante la herramienta Google meets (las sesiones
son 10 y se cred un enlace permanente para unirse a dichas sesiones.

-Envio de notificacidn de creacién de sesiones e instrucciones de ingreso y manejo de
la plataforma a los aprendices.

-Material del equipo de bilingiliismo disponible en nuestro Google Drive.

ASOCIADO AL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR

ACTTIVIDADES TIEMPO

INICIO: Verificacion de asistencia por visualizacion en video chat o en chat | 30 minutos
y listado de asistencia o inasistencia en hoja de calculo

Se realiza llamada telefdnica a los estudiantes que no asistan para verificar
si no han tenido problemas de conexion. La plataforma Google Meets
ofrece la opcidn de afadir invitados a través linea telefonica.

ALISTAMIENTO Y DESARROLLO TIEMPO

Alistamiento: 10 minutos
Se les indica a los aprendices el orden del dia para que sepan con certeza
qué tematicas se van a tratar en la tercera sesion.

Desarrollo: -Se inicia la sesidon con una leve interaccion en inglés utilizando | 60 minutos
el presente simple hasta llegar a la pregunta: what is your favorite place in
the city? Luego de que los aprendices respondan se les pregunta: “how do
| get to that place from my house? Se verifica qué conocimientos previos
poseen los estudiantes y se presenta el tema. Se observa un video en

GC-F-005V. 05
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YouTube llamado “asking and giving directions” y se socializa luego el
vocabulario observado en el mismo. Se pasa a hacer una presentacion del
tema en formato Power Point. En dicha presentacion se explora el
vocabulario de la ciudad (lugares tipicos, vocabulario relacionado con las
direcciones o indicaciones) y también se hace una revision de las
preposiciones de lugar. Luego se observa el video: “cuando te toca hablar
en inglés” y se hace una introduccién a la forma de solicitar informacién
acerca de los lugares de la ciudad. Se realizan ejercicios utilizando las
preposiciones de lugar y el vocabulario de la ciudad.

-Se leen conjuntamente didlogos relacionados con las direcciones de la
ciudad.
Se realiza un concurso en www.quizizz.com acerca de los lugares de la

ciudad.

Cierre y evaluacion de la sesién: Se resuelven dudas e inquietudes sobre
todas las tematicas tratadas en la tercera sesion.

Conclusiones de la sesidn: 40 minutos
Se realiza la revision de las respuestas a los cuestionarios de
WWW.quizizz.com

Observaciones: 20 minutos
Los estudiantes respondieron bien a la metodologia empleada en clase ya
que se mostraron dispuestos a participar en clase mediante lectura,
respuesta a preguntas o para compartir inquietudes.

Instructor Responsable:
John David Castaiieda Jiménez

GC-F-005V. 05
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS O PANTALLAZOS DE ACTIVIVIDADES REALIZADAS.

Las grabaciones de todas las sesiones de cada nivel que se hicieron a lo largo de la semana se
encuentran disponibles en la carpeta Meet-recordings de mi cuenta de Google Drive.

GC-F-005V. 05
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BITACORA DE TRABAJO SEMANAL, CONTINGENCIA COVID-19

1. Identificacién del plan de sesién:

Nombre del programa
formacion

Inglés basico-nivel 3

Ficha No.:

2213184

Denominacion del
proyecto formativo:

Bilingiliismo

Fase del proyecto:

Actividad del proyecto:

Competencia a desarrollar:

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Resultado de Aprendizaje:

Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un
vocabulario suficiente para hacer una exposicion o mantener una
conversacion sencilla sobre temas técnicos

Duraciéon de la bitacora
(horas intervencion
semanal por ficha)

3 horas

SEMANA DEL

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

26 de octubre de 2021 1 de noviembre de 2021
HORARIO DE LA FICHA
MANANA TARDE NOCHE FIN DE SEMANA
X X X X

Objetivos de la sesidn:

-Narrar anécdotas cortas en inglés utilizando el pasado simple, la estructura used to y la

estructura there was/were

--Utilizar los conectores de enumeracién para construir relatos cortos en inglés

-Utilizar adecuadamente los verbos regulares e irregulares para referirse al pasado en la

forma afirmativa, interrogativa y negativa.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05
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-Describir acciones que estaban transcurriendo en un momento pasado utilizando la
estructura del pasado progresivo.

-Comparar el tiempo verbal del pasado simple con el tiempo verbal del pasado progresivo
y entender los diferentes matices significativos.

-Comprender la correspondencia de tiempos del inglés (el tiempo progresivo introduce
una accion durativa y el simple una accién concreta posterior a esa situaciéon que estaba
en curso).

-Intercambiar informacién acerca de lo que se estuvo haciendo en un momento o época
anterior.

Descripcion del producto a obtener asociado al proyecto:

Los aprendices deberan desarrollar las evidencias correspondientes a los temas abordados en
clase. Todas las evidencias, tanto talleres como ejercicios interactivos se encuentran
disponibles en la plataforma (blackboard.coursesites.com)

Se utilizara una metodologia basada sobre todo en la parte conversacional combinada
con explicaciones gramaticales, ejemplos y ejercicios en los que pondra en practica los
diferentes conceptos abordados. Se observaran videos que facilitaran la comprension
de los temas.

Se utilizaran presentaciones en Power Point para dar claridad a la explicacidn.

GC-F-005V. 05
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Se procurara hacer énfasis en la interaccion mediante preguntas directas y ejercicios de
lectura conjunta.

Preparacion (Recursos y medios):
Montaje del material de apoyo y evidencias a la Plataforma Blackboard.coursesites.

-Creacion de las sesiones en linea mediante la herramienta Google meets (las sesiones
son 10 y se cred un enlace permanente para unirse a dichas sesiones.

-Envio de notificacidn de creacidn de sesiones e instrucciones de ingreso y manejo de
la plataforma a los aprendices.

-Material del equipo de bilingliismo disponible en nuestro Google Drive.

ASOCIADO AL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR

ACTTIVIDADES TIEMPO

INICIO: Verificacion de asistencia por visualizacion en video chat o en chat | 30 minutos
y listado de asistencia o inasistencia en hoja de calculo

Se realiza llamada telefdnica a los estudiantes que no asistan para verificar
si no han tenido problemas de conexion. La plataforma Google Meets
ofrece la opcidn de afadir invitados a través linea telefénica.

ALISTAMIENTO Y DESARROLLO ‘ TIEMPO

GC-F-005V. 05
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Alistamiento:
Se les indica a los aprendices el orden del dia para que sepan con certeza
qué tematicas se van a tratar en la tercera sesién.

10 minutos

Desarrollo: -Se inicia solocitandoles a todos los aprendices que compartan
la anécdota que debieron haber escrito desde la ultima sesién en las que
se les fue asignada dicha tarea.

-Se realiza revision y retroalimentacion rapida a cada anécdota narrada
por los aprendices. Se les hacen sugerencias en la pronunciacién y el
vocabulario

Una vez concluida la socializacidn, revision y retroalimentacion de las
anécdotas, se pasa al siguiente tema de clase que es el pasado progresivo.
-Se realiza un repaso de los tiempos vistos hasta el momento (presente
simple y progresivo) y pasado simple para comprender mejor el pasado
progresivo.

-Se revisa el verbo “to be” tanto en presente como en pasado.

-Se pregunta a los aprendices: what were you doing yesterday?

Y se les introduce al tema propiamente dicho.

Se observa el video “past continuous” en la plataforma YouTube y se hace
una retroalimentacion del vocabulario y la gramatica presente en el video.
Se realiza una lectura y traduccién de apartes significativos del video.

Se procede a realizar la explicacion del tema con base en la presentacion
en Power Point llamada “past continuous and spelling rules” disponible en
nuestro Drive de bilingiiismo.

“y

Se explican las reglas para agregar el sufijo “ing” como medio de formacion
del gerundio en inglés y su equivalencia con “ando/iendo” en espaiiol.

Se realizan didlogos cortos de aplicacién del tema del pasado continuo o
progresivo mediante preguntas de informacion y preguntas de si o no

relacionadas con el tema.

60 minutos

Cierre y evaluacion de la sesién: Se resuelven dudas e inquietudes sobre
todas las tematicas tratadas en la cuarta sesion.

Se realiza el analisis y la retroalimentacion del relato construido de manera
conjunta. Se hace un repaso de todos los temas vistos hasta el momento
en el curso.
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Conclusiones de la sesion: 40 minutos
Se realiza la retroalimentacion a los temas abordados en clase:
Se resuelven dudas e inquietudes acerca de los temas abordados,

Observaciones: 20 minutos
Se observd un gran interés por parte de los aprendices por aprender a
contar anécdotas en inglés. El hecho de que se algo personal les generé
una mayor motivacion.

Se mostraron muy dispuestos a participar en clase y formularon preguntas
variadas acerca de las tematicas.

Instructor Responsable:
John David Castaiieda Jiménez

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS O PANTALLAZOS DE ACTIVIVIDADES REALIZADAS.

Las grabaciones de todas las sesiones de cada nivel que se hicieron a lo largo de la semana se
encuentran disponibles en la carpeta Meet-recordings de mi cuenta de Google Drive.
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