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CONTRATO X CONVENIO
Contrato ' 1.250-12.14-0145 ¢ 18 de JULIO de 2021

Disponibilidad No. 5500002945 [TEM 2 del 17.07.2021 registro presupuestal RPC 5600024269
Apropiaciones: 1-1001/1134/2-320002101699/4320302070020000/P143-101699/1/8/01/01: LIBRE DESTINACION/SRIA
MUJER, EQUI,GEN/IMPLEMENTACION DE ES/EL VALLE SOMOS TODOS Y LA/EJEC UNA ESTRAT PROMI/A

'Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato:
Plan de Desarrollo: “VALLE INVENCIBLE"

Linea Teritorial Estratégica: LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACION SOCIAL PARA LA PAZ

Linea de Accion: LA203. DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, PAZ Y
RECONCILIACION

Objetivo Especifico: Elaborar una estrategia que permita el desarrollo y consolidacion de la autonomia econémica de la
poblacion LGTBIQ

Programa: Pg20302. Valle, territorio de Paz inclusivo y modelo de respeto a las identidades
Subprograma: Sp2030207 EL VALLE SOMOS TODOS Y LA COMUNIDAD LGBTIQ+ SE PROTEGE
Meta (s) de Resultado: MR20302002 Establecer un proceso integral en todo el departamento que promueva el
desarrollo y consolidacion de mecanismos para el mejoramiento de la calidad de vida y condiciones de
- seguridad de poblaciones vulnerables, en el periodo de gobierno
'Meta (s) de Producto: MP203020700208 Elabérar un programa de creacién de espacios para la asociatividad,
comercializacién y apertura de mercado de los bienes y servicios de los sectores LGBTIQ+ anualmente, en el
cuatrienio

Proyecto: P143-101699 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE PERMITAN EL IMPULSO DE LAS
AUTONOMIAS PERSONALES, ECONOMICAS Y POLITICAS DE LA POBLACION LGTBIQ DEL VALLE DEL CAUCA

'OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE PERMITAN EL IMPULSO DE LAS AUTONOMIAS PERSONALES,
'ECONOMICAS Y POLITICAS DE LA POBLACION LGTBIQ DEL VALLE DEL CAUCA.

! " LUZ ADRIANA LONDONO RAMIREZ

interventor  ASESORA DE DESPACHO

h- ] Ubicacion Gobernacion del Valle del Cauca

‘Supervisor: -\ <tono: 62000000 Ext. 2112

" ANGELA MANUELA JARAMILLO ORTIZ

Cargo: PSICOLOGA
P Ubicacién: calle 5 # 4°-24
orparte 1 isono 3172408709

" del ' : o
udadania No :
‘contratista: Cedula de Ci

14.457.104

L S ———————
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Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de ‘
 trabajo presentado en SEPTIEMBRE DE 2021, por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales
‘durante SEPTIEMBRE DE 2021, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el

departamento del Valle del Cauca y la secretaria de mujer, equidad de género y diversidad sexual

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA' /| '/}

*  Ejecutar una estrategia de promoci6n de la empleabilidad de las
personas LGTBIQ del departamento

* Apoyo para el empoderamiento y fortalecimiento econdmico de la '
poblacion LGTBIQ: :

*  Articulacion y orientacion a mujerés y pobléciéh LGTBIQ para las becas

ity

educativas i ‘
Especificacion * Realizar acciones que permitan el empoderamiento politico y social de
L es, las mujeres y poblacién LGTBIQ 'inscritas en la casa de mujeres
Actividades u | empoderadas - ‘ i, il |
Obligaciones » Orientacion y Acompafiamiento en los territorios a los grupos y
Especfficas ! organizaciones de mujeres g
Contractuales. '

Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacién del sistema
de gestion de calidad SGS, de la gobernacién del valle del cauca, ‘
siguiendo y adoptando cuando sea requerido formatos y modelos del_

modelo integrado de planeacién y gestion MIPG R {
* . Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida porla’
entidad, con el fin de garantizar la .confidencialidad, integridad y |
disponibilidad de la informacion bajo su responsabifidad. b
[ ] | !
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones especificas '
contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE DE 1 100%
Porcen ' 2021: ‘ | . ! ]
taje de '

: Cumpli | Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones espéciﬁcas ‘

| miento | contractuales en lo franscurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo acordado
en el mismo ‘ : i ‘ i

. 50%

Otras )
consid

, eracio
nes.

Sin novedad.

‘Sugerencias | S |
Sugerencia '  Fecha de entrega |
Sin novedad ‘ | i
Prorroga, suspensiones o adiciones

Responsable

Fecha suspensién, prorroga o adicién ' Fecha de‘reinicilo 7

Résponsable
SIN NOVEDAD
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* Ejecutar una estrategia de promocién de la empleabilidad de las personas LGTBIQ del
departamento : vl _ T ' -

La contraft)ista apoyo las acciones que se llevara a cat?q una jornada de charl_as eln c;narr?itrulr;g :lgltal

para poblacion Igtbi y mujeres reincorporadas, poblacion que se encuentra vinculada a

valluno, programa que tiene la casa de mujeres empoderadas.

Avances: solicito la pieza publicitaria, creo el link de la capacitacion Yy acompano el proceso como
referente de la casa de mujeres empoderadas

Evidencias: documento solicitud de pieza y calendario con el link

Apoyo para el empoderamiento y fortalecimiento econémico de la poblacién LGTBIQ

Realiz$ articulacion con el ministerio de las TIC
de poder cerrar la brecha de genero buscando
capacitarse en nuevas tecnologias. ;
Avances: la contratista realizé

para ia capacitacién PorTICMujer valle en el marco
‘mujeres digitales Y emprendedoras y que puedan

participen. ‘
Evidencias: pieza Publicitaria, citacion de las mujeres

Articulacion y orientacion a mujeres y poblac

ién LGTBIQ para las becas educativas
La contratista brinds asesoria e inscripcién a mujeres y poblacian diversa
becas para el mes de septiembre i ipi
asesores de las instituciones educati

las carreras por ellos brindadas.
Avances: se otor

Evidencias: se pr

Envio correos electronicos 3 |ag instituci

/ C : ones educativas con el objetivo de recibir i
Mujeres y poblacion lgtbiq que se encuentran vinculados actualm
becas complementarias,

Avances: realiz seguimiento a través d

Evidencias: corr

’ € correo electronico
€0s enviados |

micilio suspende |5 beca, recib
Proceso que se debe de hacer, ' R

Avances: brindé asesoria para lo
a t{avés de WhatsApp
Evidencias: Pantallazo
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eRealizar acciones que permitan el empoderamiento politico y social de las mujeres y
poblacion LGTBIQ inscritas en la casa de mujeres empoderadas

La contratista asistio y dirigid la mesa de trabajo con los coordinadores y referentes de las lineas y
sub-lineas de la secretaria, con el objetivo de fortalecer los procesos en los municipios y poder
realizar acciones en conjunto para beneficiar a mas mujeres y poblacién LGTBIQ

Avances: se expusieron las fechas y las actividades que se tenian plateadas, igualmente ellos
también mencionaron las acciones y actividades donde nos podiamos vincular

Evidencias: acta, registro fotografico, listado de asistencia

Recibid en las instalaciones de la casa de mujeres empoderadas a la Secretaria de bienestar social
y al enlace de genero del municipio de candelaria, con el objetivo de conocer los procesos y
acciones que se realizan en pro de beneficiar a las mujeres y la poblacnon LGTBIQ, se presentaron
los servicio y la ejecucion de los mismos. il

Avances: socializacion de las acciones de Ia casa de mu1eres func:lonamiento estrategias y
resultados. \

Evidencias: registro fotograf co

Articuld con la coordinadora de la linea de prevencién para la asistencia del funcionario de la casa
de mujeres, para brindar acompanamlento al prlmer dia de la macro oferta dlctada en el municipio
de San pedro.

Avances: se realiz6 orientacion al funcmnarlo para brmdar asesorias a las mUJeres y la poblacién
LGTBIQ que estuvieran interesadas en los programas de la CAME

Evidencias: designacion via telefomca

La contratista articulo con la Dra. Melissa Soto para la realizacion de unas charlas en articulacion
con el ministerio del Interior, en el marco de las acciones que se estdn realizando para el
fortalecimiento de los procesos de participacion e incidencia politica en el departamento.

Avances: se realizaron dos jornadas una en la mafiana que se llamé escalando espacios de poder
en donde participaron 13 mujeres de diferentes municipios y otra charla en horas de la tarde fue
sobre consejos mummpales de juventudes para el valle donde participaron 10 mu;eres jovenes.
Evidencias: imagenes de publicidad, registro :

Realizé y proyecto la réplica del modulo 3 de las reflexiones de Ofelia, estrategia brindada por la
consejena presidencial para la equidad en el marco de la prevencion de las violencias basadas en
género.

Avances: se realizd la charla en las instalaciones de la casa de mujeres empoderadas donde se
conto con la asistencia de 15 mujeres de Buga y san pedro, en articulacion con la sub linea de
prevencion, se entregaron las carillas a las mujeres y se realizo el reto de aprendizaje.
Evidencias: pantallazo de la presentacion, listado de asistencia, registro fotografico
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Aperturd y acompaiio la charla virtual de la articulacién que se realiz6 desde la casa de mujeres
empoderadas con la organizacion de mujeres al original, el nombre de la legislacién de las
violencias con una abogada especialista en violencias basadas en género.

Avances: la contratista separo la sala virtual, envié formato de asistencia y dio apertura de la
charla en donde se conectaron 36 mujeres y poblacién Igtbi

Evidencias: registro fotografico, listados de asistencia

 Orientaciéon y Acompafiamiento en los territorios a los grupos y organizaciones de mujeres

La contratista asistié como referente de la casa de mujeres empoderadas a la descentralizacién de
la CAME, dando cumplimiento a los pactos adquiridos en los dialogos vallecaucanos, con el objetivo
de presentar la oferta institucional, las acciones y actividades que se pueden realizar en articulacion
con la poblacion y el municipio it : ' ‘

Avances: se agendaron dos municipios zarzal y Trujillo |

Evidencias: registro fotografico y listados de asistencia

Acompafid como referente de la casa de mujeres empoderadas a la entrega de los diplomas para
las mujeres que realizaron el curso de decoracion en globos con la casa de mujeres empoderadas
en el municipio de Andalucia, mujeres pertenecientes a una asociacion de mujeres artesanas.

Avances: se realiz6 la impresién y organizacion, solicitud de firma de la jefe Yurany para la
entrega de las diplomas. Se imprimieron y se realizé la entrega
Evidencias: registro fotografico

Realizé articulacién para realizar descentralizacién con mujeres rurales de 2 corregimientos del
municipio de roldanillo, en articulacién la alcaldia v la lider d '

e los procesos sociales se llevo a cabo
jornadas de socializacién de las acciones y actividades desarrollas para el empoderamiento de las
mujeres.

Avances: se realizo6 articulacion con la linea de em
fortalecimiento a la ruta para la realizacion de las so
rurales

Evidencias: registro fotografico, listados de asistencia

poderamiento politico, canal virtual y
cializaciones, se socializaron para 55 mujeres

Asistio y acompafi6 a un grupo de mujeres del munici
espacio y proceso de formacion y de acompafamiento

Avances: se reunio con el grupo de asodecad Cartago, con 23 mujeres, en donde se realizaron

origntqciones juridicas, charlas de comunicacién asertivas, proceso de recoleccion de insumos para
el rincdn valluno y apertura de las capsulas financieras

Evidencias: registro fotografico y listados de asistencia

pio_ de Cartago con el objetivo de brindar un
psicosocial. ‘
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e Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del sistema de gestion de
calidad SGS, de la gobernacién del valle del cauca, siguiendo y adopt'ando cuando sea
requerido formatos y modelos del modelo integrado de planeacién y gestion MIPG

Desde la casa de mujeres empoderadas del valle he realizado las acciones para seguir el modelo
integrado MIPG en la implementacion de los formatos de oﬂcnos mternos y externos, los modelos de
actas y los listados de asistencia. ‘

Diligencio los formatos respectivos para la cuenta de este mes de agosto :

- O Documento soporte en adquisiciones efectuadas ano obllgados a facturar
- O Informe de Seguimiento de [nterventona |

- [ Informe de Gestion

- 0O Actas

0 Informes Ejecutivos

La contratista realizo del informe de gestion de la casa de mujeres empoderadas en donde se
evidencia la gestion que se realiza de manera mensual.

Avances: se avanzo de acuerdo al plan de trabajo

Evidencia: Documento elaborado

¢ Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con el

fin de garantizar la confidencialidad, integridad y dlspombthdad de la informacion bajo su
responsabilidad. ‘

Cumplié con la politica de seguridad de la informacion, no enviando informacién que no fuese
autorizada por la supervisora.
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Seguimiento administrativo seguin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL FISICO SE ENCUENTRA ACTUALIZADO Y CUMPLE CON
LAS NORMAS DE GESTION DOCUMENTAL Y DE CALIDAD

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos
del proceso: LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO CONTRACTUAL SE ENCUENTRAN PUBLICADOS
EN EL SECOP i

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes
de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del
contrato: para EL PAGO DE LA CUOTA SE ANEXA LA PLANILLA DEL MES DE AGOSTO 2021 No-
4410357004, REFERENCIA DE PAGO: 9996634827 por valor de $348.300

segun la clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753,
articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015. El
contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento
segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

i hig s bk Ly

AGO

S REALIZADOS AL CONTRATISTA

COSTOS DEL CONTRATO
) Concepto ;
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observacion
‘ avances, es
; pagos)
Valor inicial del | g b Mo O 4
contrato $18.000.000 CUOTA1 AGOSTO/2021 $3.000.000| PAGADA
TR, ‘_ 3 ‘ _.
Valor Adiciones $ 0 CUOTA 2 |SEPTIEMBRE/ |$3.000.000| PAGADA
j 8 K 2021 i ‘
Reajustes $0 -
Actualizacién de L L
precios $0 :
Valor Total del ‘ L
Contrato $18.000-000 »
Valor pagado '$ 6.000.000
Valor causado que H
no se ha pagado $ 3.000.000
Valor total ejecutado $9.000.000
Valor saldo por
ejecu‘ar $ 9.000.000
Intereses moratorios $0
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Seguimiento financiero y contable segun corresponda, sies apllcable se hace |a anotaclén sino Io es, se escnbe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

* Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacién de
los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO |
SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGiSTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE
ACUERDO A LO PACTADO.

o Documentos necesarios para efectuar |os pagos al contratlsta, mcluyendo el recibo a satisfaccion de los
bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL
PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES'
EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES. ;

¢ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal de! contrato para efecto de pago y de liquidacion
del mismo: NO APLICA :

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los términos .
de la ley y del contrato: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modnf‘ cacion del objeto del contrato cuentan
con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA

o Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan para
efectuaria: NO APLICA

s Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables

DESCRIPCION ENTREGABLES - VALOR ' . 'VALOR TOTAL
Entregable 1: R ' $
| Actividades: ‘
Entregable 2: ' $ $
Actividades:
Entregable 3: $ ‘ $
Actividades:
' Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES: $ $

............... e S
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El seguimiento juridico del contrato busca la conformldad de la ejecumén del contrato con el texto del contrato
y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el Estatuto '
de Contratacion Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina,
las normas tecmcas de cahdad y gestlon documental

| INFORME SOBRE SANCIONES ., : s
NO APLICA | o AR

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS C[UDADANAS B

NO APLICA

Fechade la préximareunién Dia: 22 De Mes:OCTUBRE ~ De 2021

Para constancia de lo antenor fi irman la presente acta Ios que en elIa mterwnleron a Ios
23 dlas del mes de SEPTIEMBRE ' de 5 2021

DRIANA LONDONO RAMIREZ
.642,934
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