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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios
y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del ptblico durante el desarrollo del
proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para
cada modalidad de seleccion: ‘

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Palitica, corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

La Administraciéon Departamental del Valle del Cauca esta al servicio de los intereses generales de
los habitantes del Departamento y se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia,
publicidad, contradiccién, polivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la
aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la
Administracion Publica y de los servidores ptiblicos.

De acuerdo al articulo 2° de la Constitucion Politica, son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién: defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

La misién de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién es fortalecer la inclusién de los
diferentes grupos poblacionales del Departamento, ejecutando acciones afirmativas en lo social,
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para cumplir los propoésitos regionales de bienestar y desarrollo social con perspectiva de derechos
y enfoque diferencial.

Ilgualmente, es competencia de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién de conformidad
con la esfructura administrativa del Departamento:

1.

8.

9.

Gestionar planes, programas y proyectos de desarrollo social y econémico acordes con la
politica de gobierno, incentivar la generacion de fuentes de empleo productivo, promover la
conformacién de microempresas y empresas asociativas para el desarrollo local y territorial
del Departamento, fortaleciendo la calidad de vida de la poblacion

Dirigir, ejecutar y evaluar la realizacién de diagnésticos de la problemaética social y familiar
de los grupos en situacion de vulnerabilidad del Departamento del Valle del Cauca que
permitan plantear estrategias y acciones, que den respuestas a las necesidades
identificadas en esta poblacién con enfoque diferencial.

Formular politicas que permitan generar proyectos y competencias laborales acordes con la
ley de emprendimiento.

. Facilitar la creacién de espacios y mecanismos de concertacién para lograr el desarrollo

local y la convivencia que contribuyan a crear una culiura de participacién social en el
Departamento del Valle del Cauca.

Liderar la formulacion y ejecucion de proyectos estratégicos que generen rentabilidad social
y externalidades positivas al sector productivo del Departamento del Valle del Cauca.
Liderar y promover la formacién de capital humano de acuerdo con las ventajas sociales
para generar negocios de subsistencia en el Departamento del Valle del Cauca.

Acompariar a municipios en la formulacién de la politica social, a través de los consejos
municipales de politica social.

Formular politicas de inclusién social dirigida a los grupos poblacionales y facilitar la
participacion en los diferentes-programas y proyecios que mejoren su calidad de vida.
Coordinar la concertacion con el sector publico y privado la gestién de planes, programas y
proyectos de desarrollo social y econdmico para el Departamento del Valle del Cauca.

10. Implementar politicas tendientes a incentivar la generacion de fuentes de empleo productivo,

negocios de subsisiencia social, fomentando la responsabilidad social en las empresas que
tengan sede en el Departamento del Valle del Cauca.

11.Formular para su aprobacion programas que garanticen el cumplimiento de 1a politica de

infancia y adolescencia.

12.Formular y ejecutar acciones, planes y proyecios para la nifiez y la adolescencia.
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13.Formular politicas direccionadas a fortalecer a generar oportunidades y emprendimiento en
los jévenes.

14.Facilitar la participacion de jévenes en planeacion del desarrollo del departamento y en el
posicionamiento del tema de juventud en politicas de los sectores departamentales.

15. Investigar, conocer y alimentar el sistema nacional de informacién sobre juventud a partir de
la realidad del Departamento del Valle del Cauca.

16.Liderar ia conformacion de redes regionales para la implementacion de politicas orientadas
a la participacion de los jovenes.

17.Acompaniar a los municipios en el disefio y negociacién de una oferta programatica para su
ejecucion con los sectores de politica del gobierno nacional.

18.Liderar alianzas regionales con entidades con entidades del sector privado para facilitar
emprendimientos en los ejes de la politica nacional de productividad y de formacién en
competencias.

18. Desarrollar pactos departamentales de inclusion, de convivencia y de transparencia entre
jovenes e instituciones como marcos simbdlicos de fortalecimiento del estado social del
derecho.

20.las demas que le asigne la constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo ¥
jurisprudencial.

Adicionalmente la Subsecretaria de Prosperidad y Desarrollo Social, dentro del marco del proyecto
tiene la realizacion del presente proceso de la siguiente manera:

La Gobernacion del Valle en la bisqueda de alternativas que permitan propiciar oportunidades para
mejorar la calidad de los vallecaucanos y en especial la reduccién al acceso al mercado crediticio
por fuera de la Ley “gota a gota”, ha venido desarrollado el Programa Banco Socia! para el
Emprendimiento del Valle del Cauca que tiene como finalidad brindar apoyo a nanoempresas,
famiempresas, microempresas, organizaciones comunitarias y de economia solidaria de estratos
sociales 1, 2 y 3, que quieran adelantar o estén desarrollando actividades econdémicas y
productivas, a través del otorgamiento de microcréditos, capacitaciones, asistencia técnica v
asesorla.

Por lo anterior, mediante la Ordenanza No. 216 de octubre 11 de 2006 se “Crea el Programa Banco
Regional de los Pobres”, como una contribucion del Gobierno Departamental a la redistribucién del
ingreso y al mejoramiento social de los habitantes mas pobres, mediante la concesién de créditos
para_la financiaciéon de proyectos econdmicos rentables y sostenibles en el tiempo de caracter
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productivo o de servicios de las comunidades mas vulnerables de la sociedad.

Posteriormente, se realizaron diferentes modificaciones a esta Ordenanza que permitié el cambio
del nombre de Programa, se determiné el monto para el otorgamiento de los créditos segtin escala
de salarios minimos, estructura administrativa y la operacion propia del Programa, entre otros.

Asi las cosas, el Programa Banco Social para el Emprendimiento del Valle del Cauca, ha
presentado las siguientes modificaciones:

Ordenanza Objetivo Modificacgion ;
Ordenanza 216 de Crea el Programa Contiene 8 articulos z
octubre 11 del 2006 Regional de los Pobres *
Ordenanza 276 de Por medio de la cual se Modificacion |
diciembre 17 de 2008 maodifica la Ordenanza 216 articulos 1, 2 NOm.
dei 2006 5, 3, 6 Ordenanza
216/06 i
Ordenanza 341 de Por medio del cual se Modificacién
diciembre 29 del 2011 modifica la Ordenanza No. articulos 1, 2, 3,
276 de diciembre 17 de ordenanza 276/08. |
2008 i
H
Ordenanza 374 de | Por la cual se modifica la Modificacion ,
agosto 2013 Ordenanza No. 341 de articulos 1, 5,
diciembre 29 de 2011, se Ordenanza 34/11
derogan unos articulos Deroga los articulos
(VIGENTE) 3,4,6y7y
paragrafos 1, 2 del
art. 5 Ordenanza .
341/M11.
Ordenanza 544 del 27 Se derogan las Se derogan las
de agosto del 2020 Ordenanzas 216 del 20086, anteriores
Ordenanza 276 del 2008, ordenanzas,
Ordenanza 341 del 2011y quedando esta !
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Descripcioén Tipo de Meta | Linea Valor Entidad
Base | Esperad | Responsable
o 2020-
2023

Realizar 3 alianzas y acciones | INCREMENT | 0 3 SECRETARIA DE

interinstitucionales con los O (2019) DESARROLLO

sectores publico, académico y SOCIALY

solidario, que apunten a la PARTICIPACION
| atencién técnica y i

financieramente de la

poblacién rural mas vulnerable,

los diferentes grupos

poblacionales, cuidadores y

personas con discapacidad, |

como apotrte a la superacién de

la pobreza en el Valle del

Cauca, durante el cuatrienio

i
Gltima en una sola

estructura el
Programa |

#

Ordenanza 374 del 2013

|
|

Este Proyecto de Ordenanza, guarda estrecha relacién con el Plan de Desarrollo det Departamento
del Vaile del Cauca 2020-2023 “Valle Invencible” ajustandose entre otras metas de productos a las
siguientes:

(R PR
T ————

Linea Estratégica: 3. POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD vy
EQUIDAD. Linea de Accién: 301. Ciudades Productivas Motor del Desarrollo Econdmico y Social
PROGRAMA: 30102. DESARROLLO Y ASOCIATIVIDAD EMPRESARIAL.

Meta de Resultado

- e Wtk i s e ey e e e

3010202. Subprograma: Apoyo técnico y financiero integral a las comunidades con enfoque
diferencial e incluyente

Meta de producto
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|  Meta Base Esperad Résponsable

i 0 2020-

: 2023
Entregar 1000 pequefios § INCREME 0 1000
créditos a las personas; NTO (2019)
naturales, Nanoempresas,
famiempresas, ,
microempresas, SECRETARIA DE
organizaciones comunitarias y DESARROLLO
de la economia solidaria; que SOCIALY
adelanten actividades PARTICIPACION
productivas en la zona urbana
de los municipios del
departamento del Valle del
Cauca
Capacﬂar a 500 beneflc:larlos
del Banco Social del Valle en ! INCREME 500
desarrollo econémico familiar,; NTO 0
marketing estratégico y nuevos 2019) !
modelos de comercializacion
por redes, con transferencia de ¢
conoctmlento y capltal semil]a

Subprograma: 6030203 Asociatividad y Partlc:pamon para el Desarrollo Econémico del

Campo.
Meta de producto -

5 Descripcidn

. -
' Tlpo de
} Meta

Linea
| Base i

st ke 1,

e

i

Ee

f Valor Esperado
2020-2023

S e o et e et

| Enttdad ]
E Responsable é
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a las personas naturales, Nano
empresas, Famiempresas,
microempresas, organizaciones
comunitarias y de la economia
solidaria; que adelanten
actividades productivas en la
zona rural de los municipios del
departamento del Valle del
Cauca.

Desde la implementacion del programa en el afio 2018 hasta lo corrido del afio 2021 se ha
impactado a mas de 4.500 emprendedores y emprendedoras a través de capacitacion y-formacién
en desarrollo econémico famitiar, marketing estratégico y nuevos modelos de comercializacion por
redes, con transferencia de conocimiento, y se han otorgado 1.688 microcréditos a emprendedores

y emprendedoras del Valle del Cauca.
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generacién de ingresos de

personas de los diferentes; INCRE

grupos poblacionales, (juventud, | MENTO SECRETARIA
1 personas mayores, personas DE

con discapacidad, cuidadores), 0 DESARROLL
técnica y financieramente en la (2019) O SOCIALY

ruralidad. PART(IBCIPACI
. Entregar 200 pequefios créditos 200 N

Fr—— [ES— S b s




Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-23
Valle del Cauca SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL |versian: 03
Y PARTICIPACION Fecha de Aprobacién: 21/04/2020
) ESTUDIOS PREVIOS
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
Gobernacién . DE 2015 Pagina & de 30

1 |POBLACION AFRODENDICENTE 85 9%
2 |COMUNIDAD ROM 0 0 0
3 IPOBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO 153 30 40
4 IPOBLACION EN SITUACION DEDISCAPACIDAD 12 '
5 |POBLACION INDIGENA 14
6 [POBLACION LGTBIQ 18 8 4
7 [MUIERES CABEZA DE FAMILIA 180 58 195
2 |OTROS 100 50 179
9 [RETORNADCS 20 8 2
10 |VICTHVIAS DECONFLICTO 109 25 19
SUBTOTAL POBLACION ATENDIDA 2018 -2021 856 280 552
TOTAL POBLACION ATENDIDA 2018 -2021 1.688

Informacién basada informes de la Subsecretaria de Prosperidad y Desarrollo Social,
afios 2018, 2019, 2020, 2021.

En el segundo semestre de 2020, se abrié convocatoria del Programa Banco Social para el
Emprendimiento de Valle del Cauca, priorizando a las mujeres emprendedoras del Valle del Cauca,
ubicadas en los estratos sociales 1, 2 y 3 con unidades de negocio afectadas o cerradas por causa
de la emergencia generada por la pandemia de COVID-18. En este marco se realizé “El Diplomado
en Emprendimiento y Creacién de Empresa para la Mujer Empoederada y Emprendedora del Valle
del Cauca”. Asi mismo, se abrié la convocatoria y se realizé el "Diplomado en Formulacion de
Proyectos Productivos con Jévenes”.

En el 2020 a través los diplomados en “Emprendimiento y Creacién de Empresa para la Mujer
Empoderada y Emprendedora del Valle del Cauca” y el “Diplomado en Formulacién de Proyectos
productivos para Jovenes®, se logré beneficiar a quinientas cincuenta y seis (556) mujeres y
sesenta y nueve (69) jévenes, incluida poblacion victima del conflicto armado y de desplazamiento
forzado, en situacion de discapacidad, afrodescendientes, indigenas, LGTBI y personas mayores
en los estratos sociales 1, 2 y 3 de 33 municipios del Departamento.

En el 2021, se han entregado sesenta y dos (62) microcréditos a mujeres emprendedoras con
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iniciativas productivas; personas naturales, Nano empresas, famiempresas, microempresas,
organizaciones comunitarias y de la economia solidaria; en la zona urbana de los municipios del
Departamento del Valle del Cauca.

Este un Programa que no solo entrega recursos, es una estrategia para estimular la inversion
responsable de los recursos publicos capacitando a los beneficiarios tanto en calidades
empresariales como en el comporitamiento del mercado crediticio, sino, también buscamos
impiementar una cultura de emprendimiento en los estratos 1 y 2 del Valle del Cauca a fravés de
la preparacion, capacitacién y formacién academica de nuestros beneficiarios, que representan
una parte fundamental del Programa.

Desde la creacion del Programa la poblacién Vallecaucana se ha visto beneficiada por el
crecimiento y fortalecimiento a personas naturales, Nanoempresas, Famiempresas,
Microempresas, organizaciones comunitarias y de la economia solidaria, tanto en las zonas rurales
como urbanas del Departamento, desde la mirada del Gobierno como facilitador en el
acompafiamiento al emprendimiento Vallecaucano de aquellas iniciativas que en varias ocasiones
no encuentran una posicién de crecimiento en el mercado financiero, a través de la entrega de los
recursos que se adquieren por medio de microcréditos, todo esto con el objetive de tener una gran
cobertura, haciendo presencia en: Cali — Cartago, Buenaventura-Buga-Tulua, Palmira-Zarzal y
Caicedonia, a través de la estrategia de subregiones, proporcionando una mayor capacidad de
impacto en el territorio Vallecaucano.

El Departamento de Valle del Cauca y en especial la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion
tiene dentro de su misidon fortalecer la inclusion de los diferentes grupos poblacionales del
Departamento, ejecutando acciones afirmativas en lo social, para cumplir los propédsitos regionales
de bienestar y desarrollo social con perspectiva de derechos y enfoque Diferencial.

Bajo esta premisa, el Programa Banco Social para el Emprendimiento del Valle del Cauca ha
proporcionado durante todos estos afios, un crecimiento exponencial en la economia regional, es
por ello que se ha convertido en una estrategia para la reactivacién econdmica, la superacion de
la pobreza y la inclusién social, apuntando hacia las metas del Plan de Desarrolio Departamental
Valle Invencible 2020-2023.

El programa Banco Social para el Emprendimiento del Valle del Cauca desarrolla su objetivo a
través de tres (3) operadores que garantizan la correcta, oporiuna y eficiente ejecucion de las
actividades de! programa:

Operador Técnico Administrativo: Encargado de articular el Programa con el propdsito de poder de
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cumplir con el objetivo de este, para desarrollar los planes y subprogramas con los demas
operadores para llevar a cabo cada uno de los lineamientos del programa conforme a las
ordenanzas 544 del 27 de agosto del 2020 y 565 del 5 de octubre del 2021.

Operador Financiero: Esta actividad sera ejercida por el Instituto Financiero para el Desarrollo del
Valle del Cauca, con el propésito de garantizar la rentabilidad y disposicién de recursos para la
entrega y administracién de microcréditos

Operador Téecnico Operativo: Este deberd ser desarrollado por Bancos Comerciales. Cooperativas
o demas entidades financieras, legalmente constituidas en Colombia, que contar con la experiencia
e idoneidad en la promocién, divulgacién, colocacion v asesoria a las Nanoempresas,
Famiempresas, Microempresas, respecto a los Microcréditos, en el manejo v administracion de los
mismos, para la financiaciéon de Proyectos econémicos, productivos v autosostenibles: con una
experiencia comprobada de cinco (5) afios 0 mas; estas entidades deberan estar vigiladas por las
Superintendencias correspondientes v demas entidades de Control para el sector financiero
Colombiano, para ejecutar la entreda de los recursos a los beneficiarios del programa a través de
cheques, qarantizar el recaudo de lo entregado y adicionalmente reembolsar los recursos
nuevamente al programa Banco Social para el Emprendimiento del Valle del Cauca.

Actualmente el mundo vive un momento histérico por la pandemia del COVID 19 y, dadas las
circunstancias, los proyectos que se plantearon desde el afio 2019, deben contener cambios,
madificaciones y adecuaciones que se adapten a las caracteristicas presentes. Segun esto, por
medio del presente Analisis del Sector se pretende tener un contexto mundial, nacional y
departamental de las variables macroecondémicas; su comportamiento, variacién Yy proyeccion,
brindando herramientas necesarias para la toma de decisiones por parte de la Secretaria de
Desarrollo Social y Participacién, en el marco del proyecto "Fortalecimiento de la articulacién
intersectorial para generar programas que aporten a la inclusion social y superacion de la pobreza
en la zona urbana del Valle del Cauca”.

Las brechas generan mayor dificultad de acceso a herramientas que faciliten o mejoren el
emprendimiento en niveles socioecondmicos 1,2 y 3, principalmente por dos causas directas’ e
identificadas que son deficiencia en la implementacion de estrategias que aporten a la inclusién
soclal y debilidad institucional para articular la oferta de programas orientados al emprendimiento
y la superacion de la pobreza, del nivel nacional. A su vez, existen causas indirectas que son
dificultad en el acceso a microcréditos para fortalecer unidades productiva; insuficiente capital
semilla para apalancar proyectos productivos por parte de la poblacién vulnerable; debilidades en
la aplicabilidad de la capacitacion para el fortalecimiento técnico de unidades productivas;

10
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ausencia de Informacidén en materia de acceso a microcreditos; dificultad para acceder a activos
qgue permitan un fortalecimiento a las unidades productivas; deficiente uso de Sistemas de
Informacién para iniciar el acceso a microcréditos; debilidad en competencias de administracion
de recursos; programas que no responden a las necesidades de la poblacidon vulnerable; falta de
caracterizacion e identificacion de la poblacidén vulnerable; faifa de articulacion de la
institucionalidad para promocionar y asignar recursos para los programas existente; falta de
informacién de la poblacién vulnerable atendida por el nivel nacional en el Valle del cauca, entre
otras causas indirectas.

Estas causas directas e indirectas, generan efectos en la poblacidn, los cuales se han identificado
como mayor exclusién social y pobreza extrema; bajo rendimiento en la planeacion y ejecucién de
programas orientados a la superacidn de la pobreza y; limitacién para acceder a los beneficios de
los programas que fortalecen unidades productivas

Para dar solucién a dichas causas y efectos, es necesario realizar articulacion entre los diferentes
agentes del orden nacional para la generacion, de programas de inclusion social, emprendimiento
y superacion de la pobreza en el Valle del Cauca, trabajando estrategias que tengan como
finalidad contribuir en la superacion de las causas estructurales de personas naturales y juridicas
de naturaleza social, Nano empresas, famiempresas, microempresas organizaciones comunitarias
y de la economia solidaria y comunitaria de niveles socioecondmicos 1, 2 y 3 que adelanten
actividades econémicas y productivas sostenibles, en zonas urbanas y rurales de! Departamento
del Valle del Cauca a través de Microcréditos, asistencias técnicas y asesorias, ademas ayudar
en la materializacién de los derechos a la reparacion integral y a la consecucion de garantias
que contribuyan a [a sostenibilidad del programa y de sus beneficiarios orientado hacia el apoyo
a los planes de vida productivos que contribuye a recuperar y/o fortalecer la economia familiar,
asociativas, la distribucién equitativa de ingresosy la productividad.

Dado lo anterior, para poder seleccionar el Operador Técnico Operativo con base en las
ordenanzas 544 del 27 de agosto del 2020 y 565 del 5 de octubre del 2021, se debe adelantar una
invitacion publica a través del proceso de minima cuantia No. MC - 1,230 - 12.03-005-2021 con el
fin de celebrar un contrato con una persona natural o juridica que ofrezca las condiciones 6ptimas
requeridas, presentando la oferta mas favorable para los intereses de la entidad y cumplimiento
con los requisitos habilitantes exigidos para llevar a cabo el objeto de la presente contratacion.
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El actual proceso de confratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones
asi:https:l/communitv.secop.qov.co/PubliclApp/AnnualPurchasianlanEditPublicNiew?id=134400
Clasificador de bienes y servicios: 93141506

Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones: PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO OPERADOR TECNICO OPERATIVO DEL PROGRAMA BANCO SOCIAL PARA EL
EMPRENDIMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA
ORDENANZA 544 DEL 27 DE AGOSTO DE 2020 MODIFICADA PARCIALMENTE POR LA
ORDENANZA 565 DEL 5 DE OCTUBRE DEL 2021

2. OBJETO A CONTRATAR

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO OPERADOR TECNICO OPERATIVO
DEL PROGRAMA BANCO SOCIAL PARA EL EMPRENDIMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA ORDENANZA 544 DEL 27 DE AGOSTO DE 2020
MODIFICADA PARCIALMENTE POR LA ORDENANZA 565 DEL 5 DE OCTUBRE DEL 2021

2.1 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

La Secretaria de Desarrollo Social y participacion, para la presente contratacion considera que el
probonente debe contar con la capacidad e idoneidad para que entregue el servicio que se
pretende contratar, el cual debe cumplir con todas las especificaciones técnicas exigidas y por las
normas existentes, cumpliendo con las medidas de seguridad necesarias minimizando los riesgos
que se puedan presentar durante la ejecucién del contrato. Las especificaciones técnicas estan
claras y determinadas en los estudios previos y en la Invitacion Piiblica.

En desarrollo del objeto contractual el contratista se obliga con plena autonomia e independencia
a cumplir con cada una de las especificaciones contenidas en los documentos del proceso, con
base en lo establecido en las Ordenanzas 544 del 27 de agosto del 2020 y 565 del 5 de octubre
del 2021

DESCRIPCION ACTIVIDAD

AFILIACION: Afiliacion a una entidad financiera o comercial que brinde servicios de seguimiento y
acompafiamiento a los beneficiarios, orientados a mejorar la calidad de vida, ofrecer bienestar social,
bienestar econdmico y superacion en la escala sociai. bajo la ordenanza 565 del 5 de octubre del 2021 queda
establecido en el numeral 8,"Hacer firmar a los beneficiarios de! programa, toda la documentacién necesaria
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que se establezcan en todas las etapas del proceso del microcrédito, acorde con la normatividad que rige
esta actividad”.

DATACREDITO - DEUDOR Y CODEUDOR: Emision y andlisis del reporte de las centrales de riesgo, para la
Informacion vital crediticia de personas naturales y juridicas, bajo la ordenanza 565 del 5 de octubre del 2021
queda establecido en el numeral 5 “Diligenciar las diferentes garantias que soporten el cumplimiento de las
obligaciones de los microcréditos...”.

CAPACITACION EMPRESARIAL: Se dicta a los beneficiarios para formalos con las buenas practicas
empresariales y obtener los beneficios de esta actividad empresarial. Estos estudios tienen un enfoque en el
marca normativo nacional e internacional. También se capacitara en el estudio del sector econdmico, los
beneficios de la organizacidn, aplicaciones en la sociedad y sus impactos. bajo la ordenanza 565 del 5 de
octubre dej 2021 queda establecido en el numera 12" Las demés funciones que le asigne el Operador Técnica
Administrativo del programa Banco Social Para el emprendimiento dei valle del cauca.”

ANALISIS FINANCIERO: Profesionales encargado de estudiar la Viabilidad del proyecto empresarial; evaluar
y determinar los riesgos, estudiar el estado financiero del proyecto de la unidad de negocio y acompafiar a
los beneficiarios en el desarrolio de sus aclividades. bajo la ordenanza 565 del 5 de octubre del 2021 queda
establecido en el numera 1," Recepcionar del Operador Técnico Administrativo el listado de los posibles
beneficiarios certificados por la institucion que realizo el proceso formativo en el marco del programa, para su
correspondiente estudio y perfilamiento de las personas que cumplen con los requisitos para acceder al
microcrédito”.

VISITAS (3). costos inherentes del desplazamiento (gasolina y peajes), alimentacién y utensilios de papeleria
y oficina del personal encargado. Estas visitas son importantes para el diligenciamiento de formularios,
acompafiamiento y cumplimiento de las actividades pactadas en el convenio del microcrédito como servicios
complementarios. bajo la ordenanza 565 del 5 de octubre del 2021 queda establecido en el numera
1,"Recesionar del Operador Técnico Administrativo el listado de los posibles beneficiarios certificados por la
institucion que realizo el proceso formativo en el marco del programa, para su correspondiente estudio y
perfitamiento de las personas que cumplen con los requisitos para acceder al microcrédito”.

ESTUDIO: se hace seguimiento a los beneficiarios por los diferentes medios de comunicacion tales como,
llamadas telefonicas, correos electrdnicos, visitas domiciliarias. Para la guia, el asesoramiento y cumplimiento
de toda la informacion requerida por la ley. bajo la ordenanza 565 del 5 de octubre del 2021 queda establecido
en el numera 1,"Recepcionar del Operador Técnico Administrativo el listado de los posibles beneficiarios
certificados por la institucion que realizo el proceso formativo en el marco del programa, para su
correspondiente estudio y perfilamiento de las personas que cumplen con los requisitos para acceder al
microcrédito”.

2.2 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO

2.2.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

13




Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-23
Valle del Cauca SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL [vVersion: 03

Gobernacién DE 2015 Pagina 14 de 30

Y PARTICIPACION Fecha de Aprobacian: 21/04/2020
] ESTUDIOS PREVIOS
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082

Durante la ejecucién del objeto contractual, el contratista ademas de las obligaciones inherentes a
su naturaleza y las derivadas de las disposiciones legales sobre la materia, debe cumplir las
siguientes obligaciones conforme a lo establecido en las ordenanzas 544 del 27 de agosto del 2020
y 665 del 5 de octubre del 2021.

1.

Recepcionar del Operativo Técnico Administrativo el fistado de los posibles beneficiarios
certificados por la Institucién que realizé el proceso formativo en el marco del Programa
Banco Social para el Emprendimiento en el Valle del Cauca, para su correspondiente estudio
y perfilamiento de las personas que cumplan con los requisitos para acceder al microcrédito.

Diligenciar los pagarés y titulos valores a través del operador técnico operativo de los
microcréditos, previo analisis de los mismos.

- Realizar un informe Mensual del estado de los Microcréditos, remitiendo copia al Operador

Técnico Administrativo.

. Realizar el requerimiento del pago de los Microcréditos y remitir para Cobro Coactivo a la

Subgerencia de Gestion de cobranzas de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos,
Rentas y Gestion Tributaria o quien haga sus veces, las obligaciones que no se hicieron
efectivas.

Diligenciar las diferentes garantias que soporten el cumplimiento de las obligaciones de los
microcréditos; tales como: pagarés, pélizas y seguros demés requisitos necesarios para
garantizar el retorno de los recursos.

Adelantar todas las acciones pertinentes para tener al dia la cartera de los microcréditos
otorgados por el Programa.

Presentar informes trimestrales a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion o quien
haga sus veces sobre el avance del programa en atencion a las metas acordadas.

Hacer firmar a los beneficiarios del programa toda la documentacién necesaria que se
establezca en todas las etapas del proceso del microcrédito acorde con la normatividad que
rige esta actividad.

Conservar en medio magnético y fisico toda la documentacién e informacién de los
beneficiarios del programa, segun lo establezca la norma vigente para estos casos. Esta
informacidén sera de propiedad del Departamento del Valie del Cauca a través de la
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Subsecretaria de Prosperidad y Desarrollo Social y tendra acceso a ella cuando la
circunstancia lo amerite.

10.Manejar los correspondientes cobros persuasivos que garanticen la recuperacion de los
recursos entregados en calidad de préstamos de los microcréditos.

11.Al término del vencimiento vy liquidacion de! contrato entre la Gobernacién del Valle del
Cauca y el Operador Técnico Operativo de los Microcréditos, la documentacién fisica debe
estar inventariada como soporte de las gestiones y actuaciones adelantadas; seran
entregados al Departamento del Valle del Cauca a través de la Subsecretaria de
Prosperidad y Desarrollo Social para su archivo y custodia.

12.Las demas que le asigne el Operador Técnico Administrativo del Programa Banco Social
para el Emprendimiento del Valle del Cauca.

2.2.3 OBLIGACIONES GENERALES:

En virtud del presente contrato EL. CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales:

1. Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas
encomendadas.

2. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por
razoén del contrato lflegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA
aun después de terminado el contrato.
3. Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas duranteisu ejecucion indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que deberd
reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar.
4. Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes.
9. Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
6. Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del
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servicio.

7. El CONTRATISTA se compromete a tramitar y prestar el servicio que hacen parte del
presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por el Supervisor del Contrato,
y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico.

8. El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable
en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y
concordantes.

9. Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago de los servicios derivados de la ejecucion del presente contrato.
10.Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

3. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca

4. PLAZO: El plazo de ejecucidn del contrato sera desde la suscripcién del acta de inicio
hasta el 31 de diciembre de 2021.

5. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de Prestacidon de Servicios

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

PROCESO DE MINIMA CUANTIA

El articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, adiciond el articulo 2° de la ley 1150 de 2007, estableciendo
ta minima cuantia, como una nueva modalidad de seleccidn, asi:

“Articulo 274. Contratacidn minima cuantia. Adicidnese al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
el siguiente numeral; "5) Contratacién minima cuantia. La contratacién cuyo valor no excede
del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se
efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara
el objeto a contratar, el presupuesio destinado para fal fin, asi como las condiciones técnicas
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exigidas.

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferfa no podra ser inferior a un dia
habil.

c) La enfidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

d) La comunicacién de aceptacién junto con la oferta constituyen para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Las particularidades del procedimiento previsto en este numeral, asi como la posibilidad que
tengan las entidades de realizar estas adquisiciones en establecimientos que correspondan
a la definicién de "gran almacén” sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio,
se determinaran en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

La coniratacién a que se refiere el presente numeral se realizara exclusivamente con las
reglas en él contempfadas y en su reglamentacion. En particular no se aplicara lo previsto
en la Ley 816 de 2003, y en el articulo 12 de la presente ley".

Asi mismo, el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, que adiciond el articulo 2° de la ley 1150
de 2007, establecié la minima cuantia como la modalidad de seleccién para la contratacion
cuyo valor no exceda el 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente
de su objeto.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

&l régimen juridico aplicable seréa el previsto en la Constitucion Politica de Colombia, Ia Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que
las modifiquen, adicionen o reglamenten.

L a modalidad de seleccién en consideracion a la naturaleza del objeto que se pretende contratary
la cuantia del mismo, establecido por el presupuesto oficial del proceso, es el de MINIMA CUANTIA,
segun lo previsto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que las modifiquen, adicionen o reglamenten.

Sera MINIMA CUANTIA también en consideracién al objeto a contratar y teniendo en cuenta que
el presupuesto oficial estimado para la presente contratacion asciende a la suma de NOVENTA
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MILLONES DE PESOS ($90.000.000) MDA. LEGAL COLOMBIANA, IVA incluido, el cual no supera
el valor maximo de {a minima cuantia de contratacion establecida para el Departamento del Valle
del Cauca.

Para la seleccion del Contratista la Entidad aplicara los principios de economia, transparencia y
responsabilidad definidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcion administrativa
y se regird por lo establecido por el Decreto 1082 de 2015 principalmente lo establecido en el
artfculo 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 que habla de los estudios previos y el procedimiento para la
contrataciéon de minima cuantia,

&

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor total del Contrato a celebrar corresponde al valor que oferte el proponente que resulte
elegido en el proceso, sin que este supere [a suma de NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($90.000.000); el cual es el presupuesto de la entidad para la presente contratacion.

JUSTIFICACION

El presupuesto oficial para la ejecucion del presente contrato es la suma de ($90.000.000), incluido
el IVA, todos los impuestos locales y nacionales a que haya lugar, todos los costos directos e
indirectos gue se deriven del contrato, asi como cualquier obligacion tributaria a que pudiera estar
sujeto, los gastos que se generan para la suscripcién y legalizacion del contrato, los descuentos
en los pagos y los costos directos e indirectos inherentes a la ejecucion del Contrato.

El presupuesto oficial estimado para el presente Proceso de Contratacién Estatal, resulté del
estudio o analisis del sector de conformidad a los contemplados en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del
Decreto 1082 de 2015, en el cual se identificaron procesos contractuales relacionados con el
consumo histérico del Departamento(otras dependencias) en contrataciones anteriores y de
conformidad con cotizaciones recibidas, relacionadas con el suministros de tiles de oficina,
computadores e impresora en procesos anteriores.

Teniendo en cuenta lo anterior, podemos concluir que, al realizar el analisis de la oferta y la deman
podemos concluir que este proceso se llevara a cabo de una forma agil y transparente para la Entidz
el proceso de contratacién tendra como modalidad un proceso de monto agotable, teniendo en cuer
que el plan de desarrollo valle invencible 2020-2023 en la meta de producto MP301020200201
MP603020300306 nos indica que para el cumplimiento de la vigencia debemos cumplir con 3
microcréditos a entregar entre las zona rural y urbana.
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A

CONCEPTO Porcentaje o
valor
Derechos de Sistematizacion 1%
Estampillas Adulto Mayor 2%
Estampillas Pro-Cultura 1%
Estampillas Pro-Hospitales 1%
Estampillas Pro-Desarrollo 2%
é Estampilias Pro- Seguridad 02%
Alimentaria
Estampillas Pro- Uceva 0,5%
Estampillas Pro-Univalle 2%
Estampillas Pro-Pacifico 0,5%
Tasa Prodeporties y 1%
Recreacién Departamential

En base en lo anterior se realizd este analisis para definir ante la necesidad, el precio del mercado g
da como resuliado un presupuesto oficial establecido en el proyecto de inversion y responde a
histérico previamente analizado en ia entidad. ya que, se observa que el costo de por beneficiario es
entre $ 263.857 como valor minimo, y $ 307.157 como valor maximo. Teniendo en cuenta este ran
de precios, se entiende que esta dentro de los rangos establecidos de la Secretaria de Desarrg
Social y Participacion.

En consecuencia, se escoge a un proveedor idéneo y con experiencia en el mercado financiero, el ¢l
debera cumplir con unas condiciones definidas en los documentos del proceso contractual. Lo g
garantizara a esta entidad el cumplimiento de las normas legales definidas para la modalidad
seleccion acorde al proceso y que llevara a este organismo a cumplir con las metas estabiecidas.

Descuentos: El proponente debera ifener en cuenia que la Administracion Departamental
efectuaran los descuentos de ley del orden Nacional vigentes y conforme a sus modificaciones de
Ley, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el contratista a la Entidad y con la
actividad objeto del contrato. Este contrato estara sujeto al régimen “tributario vigente para la.
Republica de Colombia.

4

Tabla: Deducciones y retenciones
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RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO (De
acuerdo a la Normatividad Colombiana)
RETENCION EN LA FUENTE (De acuerdo a la
Normatividad Colombiana)

IVA (De acuerdo a la Normatividad Colombiana)
Fuente: Departamento Administrativo Hacienda y Finanzas Piblicas
- Gobernacion del Valle del Cauca

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccidn cuenta con el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal.

L]

Numero: 3500007745

Fecha de Expedicion: 3 de noviembre del 2021

Valor: NOVENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($90.000.000)

Apropiacion: 1-1001/1151/2-320003101836/4130102020020000/P141-101836/1/1/01/02 : LIBRE
DESTINACION/SRIA DESARR SOCIAL/OPTIMA ESTRAT INCLUS/ Apoyo Técnico y
Financier/fENTREGA DE MICROCREDI

Proyecto: P141-101836 Optimizacion de estrategias para la inc

De conformidad con el articulo 6 del Decreto 1882 de 2018 el cual adiciono un paragrafo al articulo
8 de la ley 1150 de 2007, no es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar la
publicacién del proyecto de Pliego de Condicicnes

8. FORMA DE PAGO: Dos (2) cuotas:

PRIMER PAGO: El primer pago correspondera al 25% del total del contrato una vez se suscriba
el acta de inicio, presentacién por parte del CONTRATISTA del cronograma y plan de trabajo con
la previa aprobacion por parte del Supervisor del contrato de estos mismos.

SEGUNDO PAGO: El segundo pago correspondera al 75% del valor del contrato, previo recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato de un informe de las actividades contractuales
debidamente acreditadas mediante un informe técnico y financiero de la entrega de los
microcréditos de los beneficiarios que hayan cumplido con todas las etapas previas para ser parte
del Programa Banco Social para el Emprendimiento del Valle del ‘Cauca, con su respectivos
soportes.
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La cancelacién de los recursos se efectuaré previo cumplimiento de los tramites administrativos a
que haya lugar:

4
i) Factura con el cumplimiento de los requisitos legales. t
iiy Acta de recibo parcial y final segln cotresponda, firmada por el supervisor y recibida a
satisfaccion por parte de la entidad.
iii} Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del contrato.
iv) Acreditacion de encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes al sistema integral de
seguridad social y parafiscales.
Todo pago a que se obliga al Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Social
y Participacion, en virtud del contrato que se celebre, se sujetard a las apropiaciones y
disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situacion de recursos del Programa Anual
Mensualizado de Caja ~ PAC.

IMPUESTOS: Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal a
que haya lugar.

No se aceptaran propuestas con forma de pago diferente a la aqui sefialada, por lo tanto, seran
rechazadas las propuestas que determinen una forma de pago distinta.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, adjudicara
la oferta derivada de este proceso al oferente cuyo precio sea el mas bajo y luego que haya
cumplido con los requisitos habilitantes.

El criterio de aspecto econémico se evaluara a partir de la oferta que presente la propuesta con el
valor mas bajo y se ubicardn en orden descendente de acuerdo con el precio ofertado por cada
proponente.

La Entidad debe revisar las ofertas 8conémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la Entidad
Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo
mejor precio, y asi sucesivamente, conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.
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a

En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta
entre los empatados, segtin el orden de entrega de las mismas, conforme a lo establecido en el
numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 de! Decreto 1082 de 2015.

Requisitos habilitantes: No otorgan puntaje, sino verifican la capacidad del proponente, los cuales
taxativamente y como maximo debera verificar El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
de Desarrollo Social y Participacion, asi:

FACTOR CRITERIO

CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
EXPERIENCIA MINIMA Habilitado/No habilitado
TECNICOS Habilitado/No habilitado
FINANCIERO Habilitado/No habilitado

a) Carta de Presentacion de la Oferta Debidamente Firmada. — (ANEXO 1)
El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segin el modelo
suministrado por El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion en el Anexo correspondiente de la invitacion "“CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA”" y los requisitos establecidos en |a presente invitacion.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacién de la oferta por parte de la persona
legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas,
persona designada para representario en caso de consorcio 0 unién temporal, o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado donde
se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o participar en todo el proceso de
seleccion de minima cuantia y suscribir el contrato en caso de restiltar seleccionado. En este
evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacion de
la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que
suscribe la oferta.
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Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o el consorcio a
través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenia, donde ademas se sefalen los
porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes y presentar la oferta desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, seran tenidas como NO PRESENTADAS las ofertas de un proponente
plural, presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente.

En la carta de presentacion el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio
debera manifestar bajo la gravedad de juramento no estd incurso en inhabilidades o
incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993 o el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007 y articulo 90 de la L.ey 1474 de 2011.

Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos de la empresa que
| representa provienen de actividades [icitas.

b} Documento de conformacion de consorcio o unioén temporatl

En el evento que dos o mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o unién
temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos basicos y legales,
como si fuera a participar individualmente excepto en relaciébn con los aspectos que
especificamente se detallan en ios documentos del proceso. La vigencia del consorcio o unién
temporal no podra ser inferior al t&rmino del contrato y un (1) ano mas.

e Si su participacion es a titulo de unién temporal, senalaran los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo
Social y Participacion.

e La persona que los representara, senalando las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y su responsabilidad.

¢ En caso de unién temporal, se indicara a E! Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
de Desarrollo Social y Participacion, 1a participacion que tendra cada uno de sus integrantes.

e Su compromiso de permanecer en Consorcio o en Unidn Temporal durante el término de la
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vigencia del contrato y un (1) aflos mas. En ninglin caso podra haber cesion del contrato
entre quienes integren el consorcio o union temporal.

¢ [ndicar que los términos y extension de la participacién en la Union Temporal no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de El Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion.

¢) Certificado de existencia y representacion legal

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcidn vigente en el Registro
Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con
fecha no superior a treinta (30) dias calendario, en el que consten las actividades o servicios que
correspondan al objeto del presente procesc de minima cuantia.

6 Si el proponente es persona juridica, (Nacional o Extranjera), debera acreditar su existencia, objeto
social, representacion legal, facultades del representante y duracion de la sociedad, mediante el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad competente, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario, en el cual se indique
que su objeto social contiene las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente
proceso de minima cuantia.

El proponente debera acreditar que su duracién no seréa inferior a la del plazo del contrato y un (1)
afios mas tratandose de personas juridicas.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado de Existencia y
Representacién Legal de cada una de las sociedades que lo integran, debe presentarse el
documento original de la constitucién del Consorcio o Unién Temporal, y el Certificado de Registro
Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la Camara de Comercio, con fecha no
superior a treinta (30) dias calendario en el cual se indique que el tipo de actividad o servicios
@ registrados correspondan al objeto del presente proceso de minima cuantia.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la
celebracién del contrato y para representarla judicial y exirajudicialmente.

24




Departamento del Caédigo: FO-M9-P2-23
Valle del Cauca | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL [Version: 03
w3 Y PARTICIPACION Fecha de Aprobacion: 21/04/2020
) ESTUDIOS PREVIOS !
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
Gobernacién DE 2015 Pdgina 25 de 30

El objeto social de la persona juridica debe corresponder al objeto de la presente seleccidn
abreviada, en los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con el objeto igual o
similar al del presente proceso de seleccion.

d) Autorizacién para contratar

Si el representante legal del proponente requiere autorizacién de sus 6rganos de direccion para
presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacion.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacion prevista en sus estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el
_| respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo, por-el valor propuesto.

s/

e) Respecto a sanciones, inhabilidades y antecedentes judiciales disciplinario y fiscales

1. No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: E! proponente no debera estar incurso
en sanciones ni inhabilidades en el sistema de Informacion de Registro de Sanciones e
Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General de la Nacién). El Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Desarrollo Social y Participacion’ verificara de oficio en la
pagina Web de la Procuradurfa General de la Nacion.

2. No registrar Antecedentes Fiscales: El proponente no debera figurar en el dltimo boletin
de Responsables Fiscales expedido por la Contralorfa General de la Republica. El
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Social y Participacion
verificara de oficio en la pagina Web de la Contraloria General de la Republica.

3. Pasado judicial: La Entidad verificara que la proponente persona natural o si es persona
juridica a través del representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes

8 judiciales. De igual se verificard que no presenten sanciones en el Sistema de Registro

Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC
de la Policia Nacional

4. La Entidad consultara en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de
antecedentes de medidas correctivas de la persona natural que presente la propuesta o
del representante legal de la juridica que presente la propuesta, a fin de verificar que no
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reporta sanciones ni inhabilidades en el sistema de medidas correctivas
f) Certificado de aportes de seguridad social y aportes parafiscales

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, [CBF
y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Todas las personas juridicas proponentes (en forma individual o como integrantes de un consorcio
o unién temporal), con personal a cargo, debera allegar la certificacién expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal,
del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de
pensiones y aportes a las Caja de Compensacién Familiar, Instituto Colombianc de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

Para el efecto, debera diligenciar el Anexo 3 para este proceso y presentar fotocopia de la cédula
de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el correspondiente certificado
de inscripcidn y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores vy
presentar la respectiva planilla de pago.

g) Registro Unico tributario — RUT

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, debera adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la BIAN, el cual debe estar actualizado
en sus actividades econdmicas y expedido por la Camara de Comercio, con fecha no superior a
treinta (30) dias calendario

h) Compromiso anticorrupcion. ANEXO 4
El compromiso que debe contraer el proponente debera hacerse constar en una carta de

compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende presentado por la
sola suscripcién del anexo en la invitacion.
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i) Cédula de Ciudadania y Libreta Militar del Representante Legal.
Los proponentes deberan anexar fotocopia legible de la cédula de ciudadania, o cédula de extranjeria, o
pasaporte, de cada uno de los integrantes del proponente plural y de su representante legal, segtn
corresponda de acuerdo con la normatividad vigente. Ademas, deberan aportar fotocopia de la Libreta Militar
del Representante Legal si es hombre menor de 50 afios.

POCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA: El Oferente debera acreditar Ia experiencia con

minimo dos (2) contratos y certificaciones que guarden relacién con el presente objeto del proceso y los
siguientes puntos:

EXPERIENCIA ESPECIFICA
1. Experiencia en realizar estudios y perfilamiento de beneficiarios de programas sociales con enfoque
en poblacién vulnerables '
2. Entrega de microcréditos y/o colocacion de recursos a las poblaciones sefaladas.
3. Que la asistencia técnica de la colocacién de los recursos de microcréditos, provengan de programas
sociales de entidades publicas
4. Experiencia en recuperacion de cartera para programas sociales de entidades estatales

El Oferente debera acreditar que tiene sede en Ia ciudad de Cali, para la ejecucion del programa Banco
Social para el Emprendimiento del Valle del Cauca, este debera encontrarse acreditado en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal

Adicionalmente los oferentes deberdn acreditar tener una constitucién minima de 10 afios, la cual se debe
encontrar evidenciada en el Certificado de Existencia y Representacién Legal que aporte cada oferten
ASPECTOS TECNICOS. :E! confratista debera cumplir con cada una de las condiciones técnicas

presentadas para el proceso, de acterdo a las ordenanzas 544 del 27 de agosto 2020 y 565 del 5 de octubre
det 2021.

ASPECTOS FINANCIEROS: E! contratista debera presentar la oferta econdmica de acuerdo con el formato
presentado en el anexo (2) dos de la invitacién (valor de la oferta), cumpiiendo con cada item relacionando
y su valor.

9. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: Anexo 1.

10.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: Anexo 2.

11.GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del Departamento del
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Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, con ocasién de la celebracion del
contrato y su liquidacién, y los riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad, el Contratista
debera constituir por su cuenta y costo, una garantia de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015 a favor del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo
Social y Participaciéon, con Nit. 890399029-5, a través de compafia aseguradora legalmente
constituida y vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, que cubra los siguientes
amparos:

CUMPLIMIENTO gu\;?r:r?cia vigenci

DEL OBJETO DEL [Pdliza de cumplimiento 10% N iggua] al misgm y

CONTRATO cuatro meses mas.
Durante

CALIDAD DEL . - o la vigencia  vigenci

SERVICIO Calidad del Servicio 10% : igual al mismo y
uatro meses mas.

Las garantias Unicas aqui enunciadas deberan ser presentadas para la aprobacién por parte de
esta entidad, dentro de los cinco (05) dias habiles siguienies a la publicacidon de la carta de
aceptacién de la oferta.

Cuando la entidad que expida las garantias sea intervenida por el Gobierno Nacional o por
autoridad competente y en consecuencia se genere incertidumbre respecto del pago de los riesgos
asegurados al Departamento del Valle — Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, el
proponente cuya propuesta sea aceptada, debera de manera inmediata si fuere el caso, presentar
nuevas garantias que reemplacen las expedidas por la entidad intervenida.

12.LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL: No aplica

13.SELECCION DEL OFERENTE:
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Para la presente Invitacién Publica, se describira el nombre de los oferentes y se desglosa cada
una de las cotizaciones al momento del cierre del proceso.

La oferta mas favorable para el Departamento la constituye la que presente el menor valor total
incluidos todos los costos.

El Valor maximo de contrato sera el ofertado por el proponente en la propuesta presentada.

En ia verificacion de los requisitos se tendrd en cuenta las reglas de Subsanabiiidad establecidas
en la Ley 1150 de 2007.

En caso de que éste no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente ubicado
en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacién, se declarara desierto el
proceso.

14.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le
asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.
b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario para
el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales y liquidacién del contrato.

e) Teneren cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacion con el Contrato debe
ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisidon consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
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especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través
de los contratos de prestacidn de servicios que sean requeridos.

En adicion a la obligacion de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la entidad
para asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a que se refiere el articulo 32
de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantia de

la entidad, con independencia de la modalidad de seleccién, se pronunciaran sobre la necesidad
de contar con interventoria.

J’uo"’ \&‘Wlu«a._ lr-o

JUCY JIMENA TORO TOR
Secretaria de Desarrollo Social y Pa |0|pac:|o

Comité Estﬂ"\adcﬁeyceso

MARIA Ji RTIZ DELGADO ¢ O ADOLPO GALLEf O

Jefe de Ofi sesora Juridica A BAL

Secretaria de Desarrollo Social y Subs cretano de/ Prosperi ad y Desarrollo
Participacion Som

Rol juridico Secrgtaria de Desarrolio Hocial y

/ Participacion
Rolftécnico

CRISTIAN JARAMILLO GONZALEZ
Profesional Contratista

Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion

Rol Financiero

Proyectd: Vanessa Ramirez Burbane, Abogada Contratis S
Aprobd: Maria Jimena Ortiz Delgado — Jefe de Oficinaj/

Asesora Juridica.
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