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Santiago de Cali, alos ___2— __ dias del mes %\QO\\\ eNoVe e 2021.
Doctora.

LUCY JIMENA TORO TORRES
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion
Ciudad.

Cordial saludo,

Comedidamente, presento a usted la necesidad para realizar: la descripcion del operador
técnico operativo que se encargara de hacer los recaudos a los microcréditos hechos
para los beneficiarios del programa Banco social del Valle.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:
Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

La Administracién Departamental del Valle del Cauca esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Departamento y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccidn, polivalencia e
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica y de los
servidores ptblicos.

De acuerdo al articulo 2° de la Constitucién Politica, son fines esenciales del Estado:
servira la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa
y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

La misién de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion es fortalecer la inclusién
de los diferentes grupos poblacionales del Departamento, ejecutando acciones
afirmativas en lo social, para cumplir los propésitos regionales de bienestar y desarrollo
social con perspectiva de derechos y enfoque diferencial.

Igualmente, es competencia de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién de
conformidad con la estructura administrativa del Departamento:
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1. Gestionar planes, programas y proyectos de desarrollo social y econdmico
acordes con la politica de gobierno, incentivar la generacion de fuentes de empleo
productivo, promover la conformacién de microempresas y empresas asociativas para el
desarrollo local y territorial del Departamento, fortaleciendo la calidad de vida de la
poblacién

2. Dirigir, ejecutar y evaluar la realizacion de diagnodsticos de la problematica social
y familiar de los grupos en situacion de vulnerabilidad del Departamento del Valle del
Cauca que permitfan plantear estrategias y acciones, que den respuestas a las
necesidades identificadas en esta poblacion con enfoque diferencial.

3. Formular politicas que permitan generar proyectos y competencias laborales
acordes con [a ley de emprendimiento.
4, Facilitar la creacion de espacios y mecanismos de concertacién para lograr el

desarrollo local y la convivencia que contribuyan a crear una cultura de participacion
social en el Departamento del Valle del Cauca.

5. Liderar la formulacion y ejecucion de proyectos estratégicos que generen
rentabilidad social y externalidades positivas al sector productivo del Departamento del
Valle del Cauca.

6. Liderar y promover [a formacion de capital humano de acuerdo con las ventajas
sociales para generar negocios de subsistencia en el Departamento del Valle del Cauca.
7. Acomparfiar a municipios en la formulacion de la politica social, a fravés de los
consejos municipales de politica social.

8. Formular politicas de inclusién social dirigida a los grupos poblacionales y facilitar
la participacion en los diferentes programas y proyecios que mejoren su calidad de vida.
9. Coordinar la concertacion con el sector publico y privado [a gestion de planes,

programas y proyectos de desarrollo social y econdémico para el Departamento del Valle
del Cauca. '

10. Implementar politicas tendientes a incentivar la generacion de fuentes de empleo
productivo, negocios de subsistencia social, fomentando la responsabilidad social en las
empresas que tengan sede en el Departamento del Valle del Cauca.

11. Formular para su aprobacion programas que garanticen el cumplimiento de Ia
politica de infancia y adolescencia.

12. Formular y ejecutar acciones, planes y proyectos para la nifiez y la adolescencia.
13. Formular politicas direccionadas a fortalecer a generar oportunidades vy
emprendimiento en los jovenes.

14.  Facilitar la participacion de jovenes en planeacion del desarrollo del depariamento
y en el posicionamiento del tema de juventud en politicas de los sectores
departamentales. - )

15.  Investigar, conocer y alimentar el sistema nacional de informacién sobre juventud
a partir de la realidad del Departamento del Valle del Cauca.

Q
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16. Liderar la conformacion de redes regionales para la implementacién de politicas
orientadas a la participacién de los jévenes.

17. Acompaniar a los municipios en el disefio y negociacién de una oferta programatica
para su ejecucion con los sectores de politica del gobierno nacional.

18. liderar alianzas regionales con entidades con entidades del sector privado para
facilitar emprendimientos en los ejes de la politica nacional de productividad y de
formacion en competencias.

19. Desarrollar pactos departamentales de inclusion, de convivencia y de
transparencia entre jévenes e instituciones como marcos simbélicos de fortalecimiento
del estado social del derecho.

20. Las demas que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarro[lo normativo y
jurisprudencial.

Adicionalmente la Subsecretaria de Prosperidad y Desarrollo Social, dentro del marco del
proyecto tiene la realizacion del presente proceso de la siguiente manera:

Pian de Desarrolio: | Plan de Desarrolloc Departamental 2020 -2023 "Valle Invencible”

Linea estratégica: 3. POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD
Y EQUIDAD

Linea de Accion: | LINEA DE ACCION: 301. CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Objetivo Especifico: | Optimizar estrategias para la inclusién social y productiva de la
poblacién vulnerable en la zona urbana del departamento del Valle del
Cauca.

30102 DESARROLLO Y ASOCIATIVIDAD EMPRESARIAL

Programa:

Subprograma: Sp3010202. Apoyo Técnico y Financiero Integral A Las Comunidades
Con Enfogue Diferencial E Incluyente

Meta(s) de | MP301020200201 Entregar 1000 pequefios créditos a las personas

Resuitado: naturales, * Nano empresas, Famiempresas, microempresas,

organizaciones comunitarias y de la economia solidaria; que adelanten
actividades productivas en !a zona urbana de Ios municipios del
departamento del Valle del Cauca.

MP301020200202 Capacitar a 500 beneficiarios del Banco Social del
Valle en desarrollo econdmico familiar, marketing estratégico y nuevos
modelos de comercializacion por redes, con fransferencia de
conocimiento y capital semilla.




GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Desarrollo
Social ¥ Participacién

Va&e
invencible

MP301020200203 Apoyar 2000 proyectos de generacidn de ingresos
de personas de los diferentes grupos poblacionales (juventud, personas
mayores, personas con discapacidad, cuidadores), {écnica y
financieramente durante el periodo de gobierno

1. Servicio de apoyo para el fortalecimiento de unidades productivas
Meta(s) de producto: colectivas para la generacion de ingresos (4103058)

2. Servicio de apoyo a unidades productivas individuales para la

generacion de ingresos (4103057)

Proyecto: Optimizacion de estrategias para la inclusidon social y productiva de ia
poblacién vulnerable en la zona urbana del departamento del Valle del
Cauca.

Actividades del | 1-Hacer entrega de microcréditos para el fortalecimiento de proyectos

proyectc Objeto de | productivos de la poblacidn vulnerable en [a zona rural del departamento
Contratacion: del Valle del Cauca

La Gobernacion del Valle en la busqueda de alternativas que permitan propiciar oportunidades
para mejorar la calidad de los vallecaucanos y en especial la reduccion al acceso al mercado
crediticio por fuera de la Ley “gota a gota”, ha venido desarrollado el Programa Banco Social para
el Emprendimiento dei Valle del Cauca que tiene como finalidad brindar apoyo a nanoempresas,
famiempresas, microempresas, organizaciones comunitarias y de economia solidaria de esiratos
sociales 1, 2 y 3, que quieran adelantar o estén desarrollando actividades econdmicas y
productivas, a través del otorgamiento de microcréditos, capacitaciones, asistencia técnica y
asesoria,

Por lo anterior, mediante la Ordenanza No. 216 de octubre 11 de 2006 se "Crea el Programa
Banco Regional de los Pobres”, como una contribucién del Gobierno Departamental a la
redistribucion del ingreso y al mejoramiento social de los habitantes mas pobres, mediante la
concesion de créditos para la financiacién de proyectos econdémicos rentables y sostenibles en el
tiempo de caracter productivo o de servicios de las comunidades mas vulnerables de la sociedad.

Posteriormente, se realizaron diferentes modificaciones a esta Ordenanza que permiti¢ el cambio
del nombre de Programa, se determind el monto para el olorgamiento de los créditos segin
escala de salarios minimos, estructura administrativa y la operacién propia del Programa, entre
otros.

Asl las cosas, el Programa Banco Social para el Emprendimiento del Valle del Cauca, ha
presentado [as siguientes modificaciones:
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Ordenanza 276 de diciembre
17 de 2008

Ordenanza 341 de diciembre
29 del 2011

B

Ordenanza 374 de agosto
2013
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; Por medio de la cual se modlflca la
Ordenanza 216 del 20068
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Por medio del cual se modifica la
Ordenanza No. 276 de diciembre
17 de 2008

- —

Por la cual se modtf ica la
Ordenanza No. 341 de diciembre
29 de 2011, se derogan unos

1 Num. 5, 3, 6 Ordenanza

- Deroga los articulos 3, 4, 6
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Modlflcamon arﬁculos 1 2

216/06
Modtf icacion articulos1 2,
3, ordenanza 276/08.
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Modificacién articulos 1, 5,
Ordenanza 34/11
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Ordenanza 544 del 27 de
agosto del 2020
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Este Proyecto de Ordenanza, guarda estrecha relacion con

- articulos (VIGENTE)

-

] Se derogan las Ordenanzas 216

del 2006, Ordenanza 276 del 2008,

Ordenanza 341 del 2011 y
‘ Ordenanza 374 del 2013

-

y 7 y paragrafos 1, 2 del
art 5 Ordenanza 341!11

ordenanzas, quedando
esta tltima en una sola
estructura el Programa

Se derogan las antenores
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el Plan de Desarrollo del

Departamento del Valle del Cauca 2020-2023 "Valle Invencible” ajustandose entre ofras metas

de productos a las siguientes:

Linea Estratégica: 3. POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD y
EQUIDAD. Linea de Accién: 301. Ciudades Productivas Motor del Desarrollo Econdmico y Social
PROGRAMA: 30102, DESARROLLO Y ASOCIATIVIDAD EMPRESARIAL.

Meta de Resultado

Descripcién

Y pop b bt e b T v Mt [N ——

Realizar 3 alianzas y acciones
interinstitucionales con los sectores
ptiblico, academico y solidario, que
apupten a la atencion técnica y
financieramente de la poblacion rural

poblacionales, cuidadores y personas
con discapacidad, como aporte a la
superacion de la pobreza en el Valle
del Cauca durante el cuatnemo

b i o d e o

3010202. Subprograma: Apoyo técnico y financiero integral a las comunidades con

enfoque diferencial e incluyente

Meta de producto

maés vulnerable, los diferentes grupos |
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Tipo de Meta Linea Valor Entidad
Base Esperado | Responsable
2020-2023
INCREMENTO 0 ¢ 3 SECRETARIA DE
(2019) ! DESARROLLO
SCCIALY
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Descripcion

-

Enfregar 1000 pequefios crédilos a

las personas naturales,
Nancempresas, famiempresas,

microempresas, organizaciones
comunitarias y de la economia
solidaria; que adelanten actividades
productivas en la zona urbana de los
municipios del departamento del
Valle del Cauca

Capacitar a 500 beneficiarios del Banco
Social del Valle en desarrollo econémico
familiar, marketing estratégico y nuevos
modelos de comercializacién por redes,
con ftransferencia de conocimiento y
capital semilla

S VO

Tipo de Meta

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Subprograma: 6030203 Asociatividad y Participacioén para el Desarrollo Econdmico del

Campo.
Meta de producto

. —— po— —rm JE S

Descripcidon

Asesorar 200 proyectcgs de generacion

de ingresos de personas de los
diferentes  grupos  poblacionales,
(juventud, personas mayores,
personas con discapacidad,

cuidadores), técnica y financieramente
en [a ruralidad.

Entregar 200 pequerios créditos a las
personas naturales, Nano empresas,
Famiempresas, microempresas,
organizaciones comunitarias y de la
economia solidaria; que adelanten
aclividades productivas en la zona rural
de los municipios del departamento del
. Valie del Cauca.
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Valor
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1000

500
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DESARROLLO SOCIAL
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—

Secretaria de Desarrollo
Social y Participacidn

Entidad
Responsable

SECRETARIA DE

O

S

Entidad
Responsable

SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIALY
PARTICIPACION

O

Desde la implementacion del programa en el afio 2018 hasta lo corrido del afio 2021 se ha
impactado a mas de 4.500 emprendedores y emprendedoras a través de capacitacion y

formacion en desarrollo econdmico familiar, marketing estratégico y nuevos modelos de
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comercializacion por redes, con transferencia de conocimiento, y se han otorgado 1.688
microcréditos a emprendedores y emprendedoras del Valle del Cauca.

ﬁ{g;g Ak MM w;§ R U
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R R ey ﬁ%?ﬁf@fﬁ% 503029021
1 |POBLACION AFRODENDICENTE 250 85 99
2 |COMUNIDAD ROM _ 0 0 0
3 |POBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO 153 30 40
4 | POBLACION EN SITUACION DEDISCAPACIDAD 12
5 |POBLACION INDIGENA 14
6 [POBLACION LGTBIOQ 18
7 |MU)JERES CABEZADE FAMILIA 180 58 195
8 |OTROS 100 50 179
9 |RETORNADCS 20 8 2
10 |VICTIMAS DECONFLICTO 109 25 19
SUBTOTAL POBLACION ATENDIDA 2018 -2021 856 280 552
TOTAL POBLACION ATENDIDA 2018 -2021 ) 1.688
O Informacidn basada informes de [a Subsecretaria de Prosperidad y Desarrollo Social, afios 2018, 2018, 2020, 2021,

En el segundo semestre de 2020, se abrid convocatoria del Programa Banco Social para el
Emprendimientc de Valle del Cauca, priorizando a las mujeres emprendedoras del Valle del
Cauca, ubicadas en los estratos sociales 1, 2 y 3 con unidades de negocio afectadas o cerradas
por causa de la emergencia generada por la pandemia de COVID-18, En este marco se realizd
“El Diplomado en Emprendimiento y Creacidon de Empresa para la Mujer Empoderada y
Emprendedora del Valle del Cauca’. Asi mismo, se abrié la convocatoria y se realizé el
“Diplomado en Formulacion de Proyectos Productivos con Jévenes”,

.

En el 2020 a través los diplomados en “Emprendimiento y Creacién de Empresa para la Mujer
Empoderada y Emprendedora del Valle del Cauca” y el “Diplomado en Formulacién de Proyectos
productivos para Jovenes®, se logré beneficiar a quinientas cincuenta y seis (556) mujeres y
sesenta y nueve (69) jévenes, incluida poblacion victima del conflicto armado y de
desplazamiento forzado, en situacidén de discapacidad, afrodescendientes, indigenas, LGTBI' y
personas mayores en los estratos sociales 1, 2 y 3 de 33 municipios del Departamento.

En el 2021, se han entregado sesenta y dos (62) microcréditos a mujeres emprendedoras con
iniciativas productivas; personas naturales, Nano empresas, famiempresas, microempresas,
organizaciones comunitarias y de la economia solidaria; en la zona urbana de los municipios del
Departamento del Valle del Cauca.

Este un Programa que no solo entrega recursos, es una estrategia para estimular la inversion
responsable de los recursos publicos capacitando a los beneficiarios tanto en calidades
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empresariales como en el comportamiento del mercado crediticio, sino, también buscamos
implementar una cultura de emprendimiento en los estratos 1y 2 del Vaile del Cauca a través de
la preparacion, capacitacion y formacion académica de nuestros beneficiarios, que representan
una parte fundamental det Programa. '

Desde ia creacion del Programa la poblacion Vallecaucana se ha visto beneficiada por el
crecimiento y fortalecimiento a personas naturales, Nanoempresas, Famiempresas,
Microempresas, organizaciones comunitarias y de la economia solidaria, tanto en las zonas
rurales como urbanas del Departamento, desde la mirada del Gobierno como facilitador en el
acompafiamiento al emprendimiento Vallecaucano de aquellas iniciativas que en varias
ocasiones no encuentran una posicion de crecimiento en el mercado financiero, a través de la
entrega de los recursos que se adquieren por medio de microcréditos, todo esto con el objetivo
de tener una gran cobertura, haciendo presencia en: Cali - Cartago, Buenaventura-Buga-Tulua,
Palmira-Zarzal y Caicedonia, a través de la estrategia de subregiones, proporcionando una mayor
capacidad de impacto en el territorio Vallecaucano.

El Departamento de Valle del Cauca y en especial la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacién tiene dentro de su mision fortalecer la inclusién de los diferentes grupos
poblacionales del Departamento, ejecutando acciones afirmativas en lo social, para cumplir los
propésitos regionales de bienestar y desarrollo social con perspectiva de derechos y enfoque
Diferencial.

Bajo esta premisa, el Programa Banco Social para el Emprendimiento del Valle del Cauca ha
proporcionado durante todos estos arios, un crecimiento exponencial en [a economia regional, es
por elio que se ha convertido en una estrategia para la reactivacion econdmica, la superacion de
la pobreza y la inclusion social, apuntando hacia las metas del Plan de Desarrollo Departamentai
Valle Invencible 2020-2023.

El programa Banco Social para el Emprendimiento del Valle del Cauca desarroila su objetivo a
traves de tres (3) operadores que garantizan la correcta, oportuna y eficiente ejecucion de las
actividades del programa:

Operador Técnico Administrativo: Encargado de articular el Programa con el propésito de poder
de cumplir con el objetivo de este, para desarrollar los planes y subpregramas con los demas
operadores para lievar a cabo cada uno de los lineamientos del programa conforme a las
ordenanzas 544 del 27 de agosto del 2020 y 565 del 5 de octubre del 2021.

Operador Financiero: Esta actividad sera ejercida por el Instituto Financiero para el Desarrollo del
Valle del Cauca, con el propdsito de garantizar |a rentabilidad y disposicidn de recursos para la
entrega y administracién de microcréditos

1

Operador Técnico Operativo: Este debera ser desarrollado por Bancos Comerciales,

Cooperativas 0 demas entidades financieras, legalmente constituidas en Colombia, que
contar con la experiencia e idoneidad en la promocién. d ivulgaciéon. colocacion y asesoria
a las Nangempresas, Famiempresas, Microempresas, respecto a los Microcréditos, en el
manejo y administracion de los mismos, para la financiacioén de Proyectos econémicos,
productivos y autosostenibles; con una experiencia comprobada de cinco (5} afios o0 mas;




GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Desarrotlo
Social y Participacién

invencible

estas entidades deberan estar vigiladas por las Superintendencias correspondientes vy
demas entidades de Control para el sector financiero Colombiano, para ejecutar la
entrega de los recursos a los beneficiarios del programa a través de cheques, garantizar
el recaudo de lo entregado y adicionalmente reembolsar los recursos nuevamente al
programa Banco Social para el Emprendimiento del Valle del Cauca. ‘

Dado lo anterior, para poder seleccionar el Operador Técnico Operativo con base en las
ordenanzas 544 del 27 de agosto del 2020 y 565 del 5 de octubre del 2021, se debe adelantar
una invitacién pulblica a través del proceso de minima cuantia No. MC - 1.230 - 12.03-005-2021
con el fin de celebrar un contrato con una persona natural o juridica que ofrezca las condiciones
optimas requeridas, presentando la oferta mas favorable para los intereses de la entidad y
cumplimiento con los requisitos habilitantes exigidos para llevar a cabo el objeto de la presente
contratacién.

COMPROMISOS A DESARROLLAR POR PARTE DEL OPERADOR TECNICO
OPERATIVO:

1. Recepcionar del Operativo Técnico Administrativo el listado de los posibles
beneficiarios certificados por la Institucidén que realizé el proceso formativo en el marco
del Programa Banco Social para el Emprendimiento en el Valle del Cauca, para su
correspondiente estudio y perfilamiento de las personas que cumplan con los requisitos
para acceder al microcrédito.

2. Diligenciar los pagarés y titulos valores a través del operador técnico operativo de
los microcréditos, previo analisis de los mismos.

3. Realizar un informe Mensual del estado de los Microcréditos, remitiendo copia al
Operador Técnico Administrativo. *

4. Realizar el requerimiento del pago de los Microcréditos y remitir para Cobro
Coactivo a la Subgerencia de Gestién de cobranzas de la Unidad Administrativa Especial
de Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria o quien haga sus veces, las obligaciones que
no se hicieron efectivas. ’

5. Diligenciar las diferentes garantias que soporten el ~cumplimienic de las
obligaciones de los microcréditos; tales como: pagarés, pélizas y seguros demas
requisitos necesarios para garantizar el retorno de los recursos.

6. Adelantar todas las acciones pertinentes para tener al dia la cartera de los
microcréditos otorgados por el Programa.
7. Presentar informes frimestrales a la Secretaria de Desarrollo Social y

Participacion quien haga sus veces sobre el avance del programa en atencién a las metas
acordadas.

8. Hacer firmar a los beneficiarios del programa toda la documentacion necesaria que
se establezca en todas las etapas del proceso del microcrédito acorde con Ia
normatividad gue rige esta actividad.

9. Conservar en medio magnético y fisico toda la documentacion e informacion de
los beneficiarios del programa, segln lo establezca la norma vigente para estos casos.
Esta informacion sera de propiedad del Departamento del Valle del Cauca a traves de la
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Subsecretaria de Prosperidad y Desarrollo Social y tendrd acceso a ella cuando la
circunstancia lo amerite.

10.  Manejar los correspondientes cobros persuasivos gue garanticen la recuperacion
de los recursos entregados en calidad de préstamos de [os microcréditos.

11. Al término del vencimiento y liquidacion del contrato entre la Gobernacién del
Valle del Cauca y el Operador Técnico Operativo de los Microcréditos, la documentacion
fisica debe estar inventariada como soporte de las gestiones y actuaciones adelantadas;
seran entregados al Departamento del Valle del Cauca a fraves de la Subsecretaria de
Prosperidad y Desarrollo Social para su archivo y custodia.

12. Las demas gque le asigne el Operador Técnico Administrativo del Programa Banco
Social para el Emprendimiento del Valle del Cauca.

COMPROMISOS A DESARROLLAR POR PARTE DE DEL OPERADOR TECNICO
ADNMINISTRATIVO:

1. Articular el Programa Banco Saocial para el Emprendimiento del Valle del Cauca,
con las estrategias, programas y subprogramas del Plan de Desarrollo del Departamento
del Valle del Cauca.

2. Definir los sectores beneficiarios, las lineas, y requisitos de acceso a los
microcréditos del Programa Banco Social para el Emprendimiento del Valle del Cauca,
acto que suscribiran conjuntamente con el Secretario de Desarrollo Social y Participacion.
3. Recibir, revisar y seleccionar las solicitudes de microcréditos que cumplan con los
requisitos establecidos para su otorgamiento conjuntamente con el operador {écnico
operativo de los Microcréditos.

4, Analizar los informes presentados por el operador financiero y efectuar el
seguimiento y acomparamiento a los beneficiarios de [os Microcréditos.

5. Generar estrategias tendientes a celebrar convenios o contratos con entidades
publicas

6. O privadas de nivel regional, nacional o internacional, que se requieran para la
operacién, asi como para el cumplimento de los objetivos del Programa Banco Social
Para el Emprendimiento del Valle del Cauca.

7. Rendir informes de operacion trimestrales al Comité Administradory a los 6rganos
de Control cuando los requieran.
8. Brindar asesoria, capacitacion y acompafiamiento a cada uno de los beneficiarios

de los microcreditos durante su vigencia, mediante alianzas, convenios o contratos los

cuales seran celebr?dos por la Secretaria de Desarrollo y Participacion o quien haga sus.

veces.
9. Conformar un comité de analisis de los Microcréditos para realizar el estudio de
viabilidad de los mismos; asi como el andlisis de los informes mensuales de los
microcreditos otorgados.

MODALIDAD DE CONTRATACION: Minima Cuantia
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TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios

PLAZO DE EJECUCION: Desde la suscripcién del acta de inicio hasta el 31 de diciembre
de 2021.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca
VALOR DEL PROCESO: NOVENTA MILLONES DE PESOS ($ 90.000.000)
FORMA DE PAGO: Dos (2) cuotas:

PRIMER PAGO: E! primer pago correspondera al 25% del total del contrato una vez se suscriba
el acta de inicio, presentacion por parte del CONTRATISTA del cronograma y plan de trabajo con
la previa aprobacion por parte del Supervisor del contrato de estos mismos.

SEGUNDO PAGO: El segundo pago correspondera al 75% del valor del contrato, previo
recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato de un informe de las actividades
contractuales debidamente acreditadas mediante un informe técnico y financiero de la
entrega de los microcréditos de los beneficiarios que hayan cumplido con todas las etapas
previas para ser parte del Programa Banco Social para el Emprendimiento del Valle del
Cauca, con sus respectivos soportes. '

Este proceso se llevara a cabo de una forma agil y transparente para la Entidad, el
proceso de contratacion tendrd como modalidad un proceso de monto agotable, teniendo
en cuenta que el plan de desarrolio valle invencible 2020-2023 en la meta de producto
MP30102020020¥ y MP603020300306 nos indica que para el cumplimiento de la
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