MUNICIPIO DE EL PENOL UneroPege
NIT 890980917-1 2561

COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2021-02477
Fecha de Pago: 05-11-2021 Estado: PAGADO

PAGADO A: MARIN VALLEJO LUIS MIGUEL ,Id: 1041232547

DESCRIPCION: PRIMER PAGO AL CONTRATO PS-263-2021 CUYO OBJETO ,PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LAGESTION , PARA LA EJECUCCION DE LAS ACCIONES EN LA MONITORIA DE
LOS CLUBES DE LASALUD ENELAREA URBANA'Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL
PENOL.SE ANEXA DISPONIBILIDAD, COMPROMISO Y SOPORTES.PERIODO
CORRESPONDIENTE 12 AL 30 DE OCTUBRE DE 2021.

Otros:
Tipo Pago Doc. Ref. : 1458
PGNOR
Vir Bruto:  950,000.00 Vir Deduce.:  69,350.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 880,650.00
DETALLE DE LOS BANCOS ]
Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor
1 BANCO BANCOLOMBIA 64721003836 T MARIN VALLEJO LUIS MIGUEL ,Id: 1041 $880,650.00
Total: $880,650.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcién || virBase || Valor || Descripcioén | vir.Base || Vvalor |
ESTAMPILLA PROCULTURA 2% [ 2 ] $950,000 | $19,000 ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL 0.5% I[ 05 | $950,000| 54,750
ESTAMPILLA PRO-ANCIANOS 4% N $950,000 | $38,000 RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO|[ 0.8 || $950,000]] $7,600
TOTAL Deducibles: $69,350.00 TOTAL no Deducibles: $0.00 }
OLGA LUCIA GALLO CARDONA J FIRMA DE INTERESADO

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

"TODO POR Mi GENTE"

SORANY ANDREA MARIN MAR!IN
Direccién: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980917-1 Correo Electranico: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co



TIPO PAGO: Otros Pagos

Usuario Orcend

' ‘ MUNICIPIO DE EL PENOL
NIT 890980917-1

ORDEN DE PAGO NUMERO : 2021-2551
16 : ORDENES DE PAGO

BRAMIREZ

Fechal/Estado
30/10/2021 ORDENAI

Comprobante:

CONTRATO: XXX

PAGADOA: MARIN VALLEJO LUIS MIGUEL ,Id: 1041232647
DESCRIPCION: PRIMER PAGO AL CONTRATO PS-263-2021 CUYO OBJETO ,PRESTAR SERVICIOS DE APOYOA LA GESTION , ]
PARA LA EJECUCCION DE LAS ACCIONES EN LA MONITORIADE LOS CLUBES DE LA SALUD EN ELAREA |
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.SE ANEXA DISPONIBILIDAD, COMPROMISO Y i
i SOPORTES.PERIODO CORRESPONDIENTE 12 AL 30 DE OCTUBRE DE 2021. :
‘ ‘
Doc. Ref. : 1458
Vir Bruto:  950,000.00 VIr Deducc.:  69,350.00 Vir Amortiz.:  0.00 Valor Neto:  880,650.00
#Reserva | # REGISTRO PRESUPUESTAL
. CDP CRP || Fondo |Depen.| Codige Descripcion VIr. x Cédigo
i 9 _| 9
r 1355 | 1458 I 104 01 |2.3.03.02.01 .01.02:FORTALECIMIENTO DE CLUBES DE LA SALUD $950,000.00
TOTAL: $950,000.00
{ DETALLE DE LLAS DEDUCCIONES o
[ Descripcion Vir.Base || Valor | Descripcion |[ vir.Base || Valor |
ESTAMPILLAPROCULTURA 2% 2 | $950.000][ $10,000 ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL 0.5% [ o5 ] $950,000 $4,750
ESTAMPILLAPRO-ANGIANOS 4% I[4 ] $950,000 | $38,000 RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCiO{[ 0.8 || $950,000 $7.600
i TOTAL Deducibles: $69,350.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
SORANY AMDREA MARIN MARIN 1 ] ANMGY MILENA URIBE CIRO
ALCALDESHA MURICIPAL SECRETARIA DE GOBIERNO

A |

0§ MY 2021

| L

"TODO POR MI GENTE"

SORANY ANDREA MARIN MARIN
Direccién: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980917-1 Correo Electrénico: alcaldia@elpenoi-antioguia.gov.co




Cddigo: F-DF-
003
Version:00
SOLICITUD DE ORDEN
: DE PAGO Fecha:
B - 02/01/2006
MUNICIPIO DE EL PEROL Pagina: 1 de 1
Departamento de Antioquia
Fecha: El Penol, 30 de Octubre de 2021 o) ,Mi’} ‘

| Sefiora: Técnica Administrativa

Comedidamente le solicito el favor de elaborar orden de pago por la ejecucion del pregrama que se
detalla a continuacion:

Descripcion: pago al PS-263-2021, cuyo objeto consiste en: PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN LA MONITORIA
DE LOS CLUBES DE LA SALUD

Periodo comprendide ENTRE EL 12 AL 30 DE OCTUBRE DE 2021

Beneficiario: LUIS MIGUEL MARIN VALLEJO
;»Ce_d‘ula o Nit: 1.041.232.647

Articulo: 230302010102. Valor: $950.000
Articulo: Valor:

TOTAL: Valor: $950.000




EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

MUNICIPIO DE EL PENOL
NIT: 880980917-1
Direccion: CR 18 N 02 91

Teléfonc: 851 58 55

Fecha: 30/10/2021 NUMERO:AP100
Proveedorr MARIN VALLEJO LUIS MIGUEL
Nit: 1041232647
Direccion:  Cod Postal 05 : CL 9 25- 13 SECTOR 3 - EL PENOL
Teléfono; 3217062995 EL P - ANTI - COLO
Cantidad Descripcion Valor Unidad Sub Total
1 PRIMER PAGQ AL CONTRATO PS-263-2021 CUYO OBJETO ,PRESTAR 950,000.00 950,000.00
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION , PARA LA EJECUCCION DE LAS
ACCIONES EN LA MONITORIADE LOS CLUBES DE LA SALUD ENEL
AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL SE ANEXA
D!SPONIBILIDAD, COMPROMISO Y SOPORTES.PERIODO
CORRESPONDIENTE 12 AL 30 DE OCTUBRE DE 2021.
' TOTAL: 950,000.00
VALOR RETEFUENTE: .00
OTRAS RETENCIONES: .00
VALOR A PAGAR: 950,000.00

resolucion 042 de mayo 05 de 2020

Documento soporte en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente. Articulo 55 de la

Elaborado:

Aprobado:

Recibi:

1

C.C. o NIT.

AUTORIZACION DIAN 18764019142857 PARA EL DOCUMENTO SOPORTE PREFIJO DE LA 1 HASTA LA 3600

SAIMYR




INFORME DE ACTIVIDADES
Fecha del informe; 30 de octubre de 2021
Namero y fecha del Contrato: N° PS-263-2021

Contratista: LUIS MIGUEL MARIN VALLEQ

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES EN LA MONITORIA DE LOS CLUBES DE LA SALUD,
EN HORARIOS DIURNO Y NOCTURNC DE ACUERDO A LA CONCERTACION DEL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDAD MENSUAL CONCERTADO CON LA SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL
PEROL.

N°/ Obligaciones ¢ Descripcion - Desarrollo de la obligacion
Contrato
A 1 = Realizar las actividades programadas con los
Coordinar los diferentes grupos de los clubes de la salud:
grupos Cristalina, Conquistadores 1, Palestina y El
conformados de
los clubes de la Morro.
salud del area » Con los cuales se realizan actividades ladico-
urbana y rural, en recreativas con una duracion de
horarios diurnosy
nocturnos activos Aproximadamente 60 min.
con respecto a
las  actividades
que se deben
realizar cada
semana.
2. Realizar jornadas e Activacion a la actividad fisica. (General)

recreativas, deportivas y
culturares con os
clubes de la salud.

%+ Calentamiento: (aumento de temperatura)

v Movimiento muscular: (fuerza, flexibilidad)

v Movimiento articular: {flexion, extensién y
abduccidn, aductor)

v" Juegos basicos: (coordinacién)

< Estiramiento: (dinamico)




3. Promover estilos de
vida saludables en los
ciubes de la salud.

e Desarrollo de las capacidades condicionales
(flexibilidad, resistencia, fuerza)
% Calentamiento: (activacién muscular)
v Flexibilidad: estdtica (tren inferior)
Dinamica (tren inferior y superior) ingle,
hombros, soleos.

v" Juegos: (rondas)
%+ Estiramiento: (relajacion muscular)




4. Realizar jornadas de
integracion de  los
clubes de la salud.

5. Apoyar actividades
fisicas saludables que
se¢ realicen en el
MuNicipio.

K/
e

No se realizd.

6. Dictar charlas
educativas en estilo de
vida saludable, ocio
creativo, mejoramiento
del estado fisico vy
saludable.

&

< No se realizo.

7. Realizar aerbbicos y
ruba-aerobicos en las
areas urbana y rural en

horarios  diurnos vy
hocturnos de acuerdo al
cronograma.

¢ Lidica (coordinativa)

<+ Calentamiento: (articular)

v" Rumba aerdbica: (resistencia, desplazamientos
adelante y atras)

** Estiramiento: (pasivo)




8. Apoyar actividades
fisicas y saludables que
se realizan en e
municipio.

< No se realizé.

9. Realizar los listados
de asistencia para cada
grupo de los clubes de
la salud de las areas
urbana y rural.

% Serecoge la planilla de asistencia al iniciar la clase
con los integrantes (club de la salud)

% Serealizo la recoleccidn de otros datos personales
de cada integran (club de la salud) con fines de
crear una ficha de matricula con ellos.

10. Participar de las
capacitaciones y

% Reunion informativa con el director y demas
compaiieros los cuales conformamos el equipo de

feuniones  propuestas | y.apaio de los CLUBES DE LA SALUD.
por el supervisor.

11. Apoyar a los | No se realizé.

proyectos que

emprenda e} centro de
vida.

12.Las demas
actividades requeridas
por el supervisor y que
se relacionen con el
objeto del contrato.

% Realizar todos los martes las pausas activas al grupo
de Operarias de barrido de la empresa AGUAS Y
ASEOS DE EL PENOL. (plaza del tomatero)

* Realizar apoyo a los equipos de iniciacién deportiva en
BALONCESTO (semilleros)

% Hacer un acompafiamiento a los equipos de escolares
de BALONCESTO (ambas ramas)

“+ Acompafiar demas equipos de BALONCESTOS en sus
diferentes torneos o salidas fines de semana.

< Realizar las inscripciones y cargue de documentos a
los diferentes juegos instituciones de el INDERPE
(juegos escolares, juegos campesinos, juegos

Intercolegiados, juegos departamentales)




13. presentar un informe
mensual de actividades.

El presente informe da cuenta de esta obligacion

Tiempo ejecutado:
Pagos efectuados:
Valor del Contrato:
Lugar de ejecucién:
Duracion del confrato:

Forma de pago:

del 12 hasta el 30 de octubre de 2021

0

TRES MILLONES DE PESOS ML ($3.000.000)
Municipio de El Pefiol

dos (02) meses.

pagos mensuales

Porcentaje de Cumplimiento (v/r ejecucién / vir contrato)*100%

=050.000/3.000.000/x100= 31,66%

Nombre Supervisor: ALEX GIRALDO -Director de Desarrolio

s Pl Moy walle Jo
LUIS MIGUEL MARIN VALLEJO

C.C.No. 1.041.232647




NOMBRE DEL EMPLEADO OCTUBRE
HORARIO  |TOTAL HORAS SEMANA 1 SEMANA2 SEMANA 3 SEMANA 4
LUIS MIGUEL MARIN Mimlidivisipluimim{glvisiplrimim{alv]siplLim|mlalv]s
5(6|7|8]|9]10011]12{13]14{15|16|17]18|19]20| 21} 22| 23|24} 25] 26| 27|28 | 20|30
CONQUISTADORES 1| 7:00PM-8:30PM 1 1 1 1
VEREDA CRISTALINA | 4:00PM-5:30PM 1 1 1
VEREDA PALESTINA 3:00PM-4:30PM 1 1 1 1
VEREDA EL MORRO 2:00PM-3:30PM 1 1 1 1
PAUSAS ACTIVAS 8:00AM 15 MINUTOS 1 1 1
PRE-MINI BALONCESTO | 9:00AM-11:00AM 2 1 1 1] |1 11 {1
ESCOLARES FEM BTO | 5:00PM-7:00PM 2 1 1] 1 1 1] 1 11 141
ESCOLARES MAS BTO 2:30PM-4:30PM 2 1 1 1 1 1 1
,OMPANAMIENTO TORNEO | DISPONIBILIDAD 1 1 1] 1 1
APOYO INSCRIPCIONES | DISPONIBILIDAD IREE R R KRR
TOTAL ACTIVIDADES DIA ol o] of of of of of 5] 3] 3] 4] 2| 2| 2] 5| 3| 3] 4] 2| 2| 2| 5{ 3| 3] 4| 2
TOTAL HORAS ACTIVIDADES [10:15 MINUTOS
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PROCESO |

CONTRACTUAL

ForRMATO | NFORME PARCIAL DE SUPERVISION

DEL. CONTRATO - PS

9

Todoé‘

CONTRATO No _ PSP-263 -2021 del 12 de Octubre de 2021

Fecha: 30 de Octubre de 2021

 CONTRATANTE

MUNICIPIO DE EL PENOL

CONTRATISTA LUIS MIGUEL MARIN VALLEJO

CEDULA O NIT 1.041.232.647

o -‘ PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES EN LA MONITORIA DE LOS
CLUBES DE LA SALUD EN HORARIOS
DIURNO Y NOCTURNQO DE ACUERDO A LA
CONCERTACION DEL CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES MENSUALES CONCERTADO
CON LA SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL EN EL AREA URBANA Y
: RURAL DEL MUNICIPIO DE £L. PENOL.

OBJETO

VALOR INICIAL $3.000.000

ADICIONES NA

VALOR MAS ADICIONES NA

DURACION INICIAL DOS (2) MESES

AMPLIACIONES NA

DURACION DESPUES DE

AMPLIACIONES NA

-FECHA DE INICIO .

12 DE OCTUBRE DE 2021

FECHA DE TERMINACION

11 DE DICIEMBRE DE 2021

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato de Prestacion de
servicios PSP-263-2021, se presenta el Informe parcial de supervision del contrato de la
referencia, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015 y demd&s normas que regulan la materia, mediante los siguientes

componentes:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO

Porcentaje de ejecucion del contrato 31.66%

Porcentaje de ejecucion financiera 31.66%

a) Seguimiento al cumplimiento del objeto y alcance del contrato: el contratista presenta
las evidencias de las actividades realizadas y soportes de la informacidn
b) Seguimiento al cumplimiento parcial de los requerimientos y especificaciones técnicas

establecidas.

¢) Coordinar los grupos conformado de los clubes de fa salud del area urbana y rural en
horarios diurnos y nocturnes activos con respecto a las actividades que se deben

realizar cada semana.




PROCESO CONTRAGTUAL P
FORMATO | INFORME PARCIAL DE SUPERVISION | fedo

s | DEL CONTRATO - PS -
CDP ARTICULO NOMBRE Valor

1355 230302010102 | Fortalecimiento clubes de la salud | 3.000.000
b) Irjformacién de reservas o cambios presupuestales

c) Relacion de pagos realizados: A la contratista no se le han realzado pagos

Nr | Registro Nro. Fecha de Saldo Porcentaje
0. | Presupue Factur | Contabilizaci - Valor Pendiente | de
- stal Vir CRP a on Facturado | por pagar Ejecucion
1 1458 3.000.000 0 30/10/2021 850.000 2.050.000 31.66%
d) ‘Resumen de la gjecucion de los recursos;
Valor inicial 3.000.000 ]
Adiciones 0
Total valor de contrato mas adiciones 3.000.000
'Pagos realizados (Acumulado) $0
Pago autorizado del mes 850.000
Porcentaje de ejecucion financiera 31.66%

4, INFORME JURIDICO:

Para todos los efectos legales se verificaron los pagos de aporte y parafiscales, para
proceder a la cancelacién del pago del mes de Octubre de 2021

Una vez evidenciado el avance técnico, financiero y los demas aspectos sefialados en el
contrato, el suscrito Supervisor autoriza el primer pago valor de $ 950.000




PROCESO

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO

FO-ABS Seguimiento Proceso Contractual
Contratacion - Directa

f"fqu?-"

1‘ Area que origina el proceso:

Yecierana e Sd\ud e ieclugen Docal

Objeto

-

]
: Plazo en dlas

Valor:

Hlondor Clues de e =miad

i Contratista:

Mann Valieyd

Go digs. (12 ookohe cel 44o|lotaulaw)
T A 00 oD
Yoo Micgel

(4 500-000 Merwoal) -

Cedula o NIT:

\OUl 2232 €>\1’3r

Numero de Contrato:

[

s 26— del 1oclube de 2024

Supervnsor.

 Seonwkuq gngquA e woluwsich »

' Etapa de revision del proceso:

[Revision de Documentos

22 ockbe|24

Modificaciones

1 Completos: S NO ~__Fecha: :
' Documentos para la verificacion de Aplica Ob acia :
: requisitos: P servacion .
| Fstudaos Prevaos v
i Ficha tecnaca (Cuando aplique) N-A ‘
- :
i Cemﬂcado de disponibilidad / 1355 olz" 2 6[ SCFJZ' |
i Resolucion justificacion N A ‘
. (Cuando aplique) L |
; _ I, I

Afiliacic ‘N - f
Afiliacion ARL | N-A ~

i Contrato suscrito /
' Certificado de Regisirc Presupuestal /. 11438 A,z,‘ /IZO(J'U 4 ‘
Solicitud de liberacion de recursos
(cuando exista diferencia entre el CDP y N A ;

L elCRP) " -
. Comunicacion supervision Ve ’
j Aprobacion garantias (Cuando aplique) [)erf ‘
' Acta de inicio (Cuando Aplique) v
Entrada a Aimacen (Orden de compra) | N). A
| Publicacion SECOP /42 polobie |24 |
Pubiicacién SIA - :

i

, Publicacion de pagos en SECOP

! Constancia Retiro ARL

! Liquidacion (Paz y salvo almacén)




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS =
FORMATO FO-ABS-PS PERSONA NATURAL ’ DD
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA CEDULA
S—\)\‘Q M‘O\\)\)E_\ ra’\._g‘-\(\ \VJ a\\eU)¢:J \O\l\ ?—%Q—('?\lq’ ;
DOCUMENTOS VERIFICACION
. 4
Propuesta econémica del contratista T /
Fotocopia del documento de identidad - S
Documento que acredite tener definida su situacién militar = /
(Hombres hasta los 50 afios de edad) -
Formato unico de hoja de vida de la Funcion Publica diligenciado /’
en la plataforma del SIGEP L
i Certificados de educacién formal Ve
Certificados de educacion informal . N-A
Fotocopia de la tarjeta profesional o licencia vigente cuando N
aplique (Ingeniero. profesional de seguridad sccial y en el trabajo, J e
enfermeria, entre otros.) NA
Certificado de no tener antecedentes disciplinarios expedido por .
la Procuraduria General de la Nacién v v
Certificado de no tener antecedentes fiscales expedido por la /
Contraloria General de la Nacién "
Certificado de no tener antecedentes penales expedido por la V.
Policia Nacional v
Certificado sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas S
RNMC (Codigo de Policia) -
Fotocopia del RUT debidamente actualizado (tener el cédigo ClIU .
a contratar) " v
Licencia de Conduccién y Certificado SIMIT (Aplica solo para
conduccién de vehiculos automotores) £ = NA
Copia de certificados laborales y/o certificaciones de contratos - V4
ejecutados para acreditar experiencia v
Certificacion de afiliacion en seguridad social y riesgos laborales _ S
conforme a la ley - B
Examen médico de aptitud ocupacional - S
Formato de declaracion de no estar incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefaladas por la ley 7 /
inscripcion en el directorio de proveedores y contratistas del
Mmunicipio —
Paz y salve municipal - /
Certificacion de cuenta bancaria " /
Declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés
(Diligenciada a través de la plataforma de Funcion Publica) k. /
Certificadc de categorizacion tributaria R4
Encuesta perfil sociodemografico (Salud Ocupacional) M 1A (/&Q[m?
Inscripcién como proveedor en SECOP 1] S




El Pefol 06 de octubre de 2021

Doctora

SORANY ANDREA MARIN MARIN
ALCALDESA MUNICIPAL

El Penol- Antioquia

ASUNTO: Propuesta para el contrato de Prestacion de Servicios cuyo objeto consiste en:
‘Prestar servicios de apoyo a la gestién, para la ejecucién de las acciones en la monitoria de
los clubes de fa salud en el &rea urbana y rural del municipio de El Periol

Mediante la siguiente propuesta pongo a disposicidn mis servicios para el apoyo en los
diferentes procesos

Las funciones a realizar son las siguientes

1. Coordinar los grupos conformados de los clubes de la Salud del 4rea urbana y rural activos
con respecto a las actividades que deben realizar cada semana.

2. Realizar jornadas recreativas, deportivas y culturales con los clubes de la salud.

3. promover estilos de vida saludable en los clubes de la saiud.

4 realizar jornadas de integracion de los clubes de Ia salud.

5 . Apoyar actividades fisicas saludables que se realicen en el Municipio.

6. Dictar charlas educativas en estilo de vida saludable, ocio creativo, mejoramiento del
estado fisico y saludable

7. apoyar actividades fisicas saludables que se realizan en el Municipio

8. Realizar los listados de asistencia para cada grupo de los clubes de la salud de las areas
urbana vy rural

9. participar de las capacitaciones y reuniones propuestas por el supervisor.

10. apoyar a los proyectos que emprenda el programa del centro vida

11. las demds actividades requeridas por el supervisor y que se relacionen con el objeto del
contrato.

12 presentar un informe mensual de sus actividades

La presente propuesta tiene un valor de: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) ML

\Us anuz\ rS\lcmi\
LUIS MIGUEVW MARIN VALLEJO
CC: 1.041.232 647



HOJA DE VIDA

Asi

Nombre: Luis Miguel Marin Vallgjo
Cedula: 1.041.232.647 de El Pefiol
Fecha nacimiento: 23 de Julio del 1994,
Estado civil: Soltero

Direccion: Municipio de El Pefiol
Celular: 321 706 2995

E-mail: miguem6231@email.com

PERFIL PROFESIONAL

Tecnico Laboral en Recreacion y deporte con grandes atributos de responsabilidad, sentido de
pertenencia, seriedad y calidad en el trabajo. Cuento con las capacidades fisicas e intelectuales para
gjercer cualquier labor. Soy una Persona con vocacion de lider y espiritu emprendedor comprometido
con el desarrollo y la buena gestion al realizar las diferentes actividades asignadas. Capacidad en el
manejo grupal especialmente deportivo, receptivo con habilidades que me permiten hacer
planteamientos y dar soluciones efectivas a conflictos presentados durante el tiempo laboral.

ESTUDIOS
Primaria Institucion Educativa Leon X111 — 2000-2006

Estudios Secundarios Institucion Educativa Leon XIII — 2007-2012

Técnico Laboral en Recreacion y deporte: Politécnico Jaime Isaza Cadavid. 2015

Cursos y seminarios:

Seminario de Gestion y Administracion deportiva- Indeportes Antioquia (mayo de 2015).
Organizacion y eventos deportivos — Administracion Municipal de El Pefiol (2013).

Capacitacion y fundamentacion conceptos ofensivos y defensivos- liga Antioquena de Baloncesto
(2019).

Seminario de Taller de vendaje Neuromuscular —Municipio de El Pefiol (2018).



Seminario de Clinica Internacional de Baloncesto - Indeportes (2016)

EXPERIENCIA LABORAL

e Entrenador de Balonceste: Asistente técnico de los equipos de baloncesto en todas las
categorias del Municipio de El Pefiol (2013-2019)

¢ Administrador café Baraka: Encargado de compras y personal (2014-2016)
¢ Restaurante la Sanson de Mari: Atencion al cliente (2013-2014)
e Moniior ciubes de ia saiud: Actividad fisica adulio mayor. (2020)

¢ Monitor clubes de la salud: Actividad fisica adulto mayor y apoyo al club de baloncesto
las gacelan NS Aa m al NS de Gctubre Aal ’)n’)l)

“ho, [\UJ v v ll.].a:y’c L52 R Mt L

REFERENCIAS PERSONALES

e Tulio Alberto Giraldo Ciro — Tecnélogo Deportivo
Tel: 312 849 3369

Sonia Franco — Tecnoéloga en Gestion Financiera
Tel: 314 872 4672

¢ Carolina Ciro Montoya — Tecnologa Agropecuaria
Tel 311 7253241

REFERENCIAS FAMILIARES

o (Gloria Estella Marin Vallejo
Hermana — Bello Antioquia
Tel: 322 628 4098

¢ Orlando Quiceno Vallejo
Hermano — E1 Pefiol
Tel: 313 568 5446

fns TAopel Many wllefo

LUIS MIGUEY. MARIN VALLEJO
CC.1.041.232.647 de El Peiiol ~ Antioquia
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Funcidn
Pablica

El servicio pablico
a5 de todos

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDD APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMERES

vallejo Marin Luls Miguel

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD Pais
cc & C.E pas .} No. 1041232647 F. M coL. EXTRANJERO - - Colombia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE ' SEGUNDA CLASE * } NUMERO D.M

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 23 MES 07 ANC 1994 Caile 9 # 25- 13 casa sector 3

PAis Colombia PALS Colombia DEPTO Antioquia

DEPTO Antlogquia MUNICIPIO PENOL

MUNICIPIO PERIOL TELEFONO 3217062995 EMAIL Miguem6231@gmail.com

2 » FORMACION ACADEMICA

Esta copia ha sido impresa por el servidar piblico y puede contener informacién ng validada.
oS0 mpresa i L5 e

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQ APROBADO (LOS GRADOS DE lo. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULC OBTENIDO: TECNICO REACREACION Y REPORTE

PRIMARIA [ SECUNDARIA | MEDIR ! FECHA DE GRADO
10.] 20. ] 30, ] 4o. ] 50. ] 60.] 70. [ 8o. [ 90. | 10 ] X MES 11 AND 2012

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:!

TE (TECNOLGGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), ocic (DOCTGRADO D PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESJONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

-
MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS GS?ADIU”‘E‘; NOMEBRE DE LOS ESTUDICS O TITULO OBTENIDO T":E:SM'NA?;’; | No. DE TARJETA PROFESIONAL
TC L I x  [rECNICO PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTQ DEPGRTIVO {
Esta copia ha sido impresa par el servidar piblico y puede contener informacion no validada.
3 EXPERIENCIA LABORAL
!ELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC CRDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EiL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
INDERPE X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTR(')NICD ENTIDAD
Antioquia PENOL inderpe@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8516337 piA a5 MES 04 ANO 2021 pia 05 MEs 10 AfO 2021
CARGO D CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGON
INCERPE PRESTAR SERVICIOS DE APOYG LOGISTICO DEPORTE tv 620 12
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALs
inderpe X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia PENOL inderpe@gmail.com
TELEFONGS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRD
8516337 DIA 06 MES 07 ANO 2020 DiA 30 MES 12 ARO 2020
CARGO O CONTRATO cios b | PEPENDENCIA DIRECCION
MONITOR DE DEPORTE Y RECREACIO PRESTAR SERVICI T o
APOYO LOGISTICD DEPCORTE T6& 2012

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S] O NO %
PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA AOMINISTRACION PUBLICA.
DATDE'&M} OTADDS E :l’iE RESENT FORMA(O UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO Sa. DE LA LEY 190/95).

PARA TODOS LOS EFECYOS LEGALES _CERTIFICO QU
WS AGUET Fara Vel
FIRMA D

Ciudad y fecha de diligenciamiento
L SERVIDRH PUBLICO O CONTRATISTA

Esta copia ha sido impresa por el servidor pablico y puede contener informacion no validada

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANGOS Y/O CONTRATO

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDD PRESENTADOS COMD SOPORTE

H
H

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

{Ciudad y fecha
Esta copia ha sido impresa par el servidor publico y puede contener informacion no vaiidacda

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000517770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




CERTIFICADOS

Ta Lennlilics e Lolombia
Departanienio de Antivguia
u e s mommbee a B

Instituciin Edurativa Ledn X333 3

€ Yeitol, Antioguia

SRS ISR X s

Aprobada por la Fecretarfu de Educactvm para by cuiturs de Anttoguia, i
semin Bevulucion Xn. 04022 del & de Hebrere de 28075, e

Eanlirer a-

Luis Minuel Marin Vallejo

£t Titula de:

Bachiller Media Académica
{Tar haber cursado y aprabado Ins estindins correspandicntes al Nioel de
Educactin Media y por habier cumplido con tos requisitas estahlecidos
gl Prayecto Educative Justiticianal,

Litur de Registro N~ e .
AT Ny FTE ot na . Jg.‘. N
Dadaen 11 Pefud, 3 Ine 25 d1an 22l mws de Kiveardre. de . EFLE
it mn requinece reys o de e Necretantn de Favoacion | atgon Dutsto Mo 921 del B de Mayo Je L0,
expedidu poe ol Maniaterio de §ducscinn Naorosal & ¥ 2130 del 8 Jde Diviesnber Je 1993
<u Ta Povreddezeia O br Repablaa




'POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

NS CEL AN PN CAEAD AN O DENANEA 0 063 47 DCTEMRRE £ 501
SURRSLTC OEARTABSRIA ¥ VDB 2016 ERDDE (aa (A NGS5t

EX ATENCION 412

LUIS MIGUEL MARIN VALLEJO

DECERADICON LA BE O DADANI 13 A e el AN I,

HACOMPLETADO TODOS LOS REQLINAOS ACADEMCCR FXIGI008 PARL OFT S FOR KL CTRVFCADD OF APITHEDOCTFACHONAL I FROGIAMAS DE URMACIDN PARA S
TRABAKY Y DESARRDLLD HEWANO STG L DRCRTTOA% L s

TEN N IR ITRSDAD 2 e MUY

TECNICO LABORAL EN SERVICIOS DE RECRFACION Y DEPORTE

APATO P RO BV SN EIT L0 00 J 0 06 2000 06 LA SECHE 0L U8 BIRCAC YN 2 DEPARTAMONTY DE ANTIRR IS

LE TP FLRESENTE CERTIFCARD
£h JEVTIMONIOCE LU §2 HRMA TR B 3030E TANTHOLIAG REMRCIE I OLMINA B 51 9 0K IWRRE 18 802

’], =3 lug&

IS szm VESUURAR MARIINEZ e MM BETAMCUR ACOSTA
Tk WEFRNSK IS AT TADK TITE ATASERIS ¥ ROA AT
SEARNAA

L hestye o Epdeit 3 Mobeign Qe & e S0 Archesrvnds ¥ PXITIENICO D0LHOUNG NS BRIACALATT 2ol ,
Harms iy o, ) Bagacds P £ Tiatupy o Gonncda Wamare, nackny Rincbiond 0560 94 06 Je st oS04 F

5

l
,f

[
. » §openft "
e G K 1 Tebe 10 @ffe'n*‘« GG v e U I






S0I0Y C IP POPITURIU] TUN UOD (WY (OUdg 13 2P OIOIDmNG 12 ud
| CPOIHDI JOINIEOWOINY DIOPUA 2P 1210} SUDUWL 12 UP QO OG
RI0Z 90 0020 90

269 ZET 15050

@s&&@@m&@@w

20D Ou%twu 2128210 |2 Uy

¥VINISNWOYNIN IVANIA 3Q
¥ITIV.L ORIVYNIWIS YIWNd




G102 3D 3IQURINP 3P 8L B G ¢
UNISPOp 8D PEPNIO €] US 0]580U0FEY 80 [BUOKIBLLIBIL B ©1 © 0SSy

L7922¢E2L70L °I'Q
oferjeA ulael 1enbiy sin




OraTIVA NIRNYIN 13NSIN SINA
onb eosynsen
emnmbonuy sajodapu)

IO OO ILIEY .
HEL DD AN I ﬁwﬁwwwg;

m » SDWER

DADIDY




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

13:47:34
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Heja 1 do 01
GENERAL DE L& NACION No. 178316767

Bogota DC, 29 de septiembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SiRlI), el(la) sefior(a) LUIS MIGUEL MARIN VALLEJO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1041232647 4

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accidn de repeficién o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencidn al Plblico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Pubiico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 29 de
septiembre de 2021, a las 13:46:53, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC ‘
No. Identificacién 1041232647 ! . Jiei
Codigo de Verificacion 104123264721092913465

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional; mero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1

la firma mecanica aqui

PINEDA ARRIETA
Contalor Delegado

ED

Digité y Revisd: WEB

CGR wan

] Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. , .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
< Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



29/9/21 13:49 Policia Nacional de Colombia

HPDOCG+Y f

% POLICIA NACIONAL
' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa;
Que siendo las 13:49:03 horas del 29/09/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1041232647 “
Apellidos y Nombres: MARIN VALLEJO LUIS MIGUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Calle 18A # 69F-45

— Zona Industrial, barrio
;’fq “ﬁ‘h @ @ @ Montevideo. Bogota D.C.
] i Atencidn administrativa: lunes a
k gi o001 |} 1014001 ’m’f" ‘ viernes 7.00 am a 1:00 pm y 2:00
B pm a 5:00 pm

L 2"t T3 L8 S

Linea de atencién al ciudadano:
5169700 ext. 30552 (Bogota)

i NeCOGSAGRRINNI WGR - CDNY

Resto del pais: 018000 910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtm!

1/2



29/9/21 14:05 Consulta

k@ g? Policia Nacional de Colombia

Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

® La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/09/2021 03:05:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1041232647 y Nombre:
LUIS MIGUEL MARIN VALLEJO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro internc de validacién No. 26067921 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidén del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

@ Q Nueva Busqueda ]LI Imprimir

Informacién 5159000

Palicia Naciona! de Colombia |
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21 i
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bagotd D.C.
- ., - Uinen deatenclon: 018000-9102122

www.policia.gov.co

hitps:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 7



O UN& POLONREA MAS HONESTA

2, Coneepto ctualizacfbn

:D i f{w\ N Formulario de! Registro Unico Tributario . '

Espacio reservado la DIAN
i para 4. Namero de formularip 14697992815

(,4|15}77U7Z 124|89984 81)2(! OO'C (,)(')!4697[!!2,81,!,

5. Ndmero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional . *.\ ¢ 1}4.;Buzén electronico

10 4 1 2 3 2 6 4 7 0 Impuestos de Medellin :!
IDENTIFICACION "
24. Tipo da contribuyents 25, Tipo de documento 26. Ndmero de Identificacion P s 7 27, Facha expedicion
- . fppes -

Perspna natural o sucesién illquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 t041232¢8 fi_ji}r‘} 20120907

Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento |90, Clydi/tuficipio

COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia iPedinl | 5 411

31, Primer apellido 32. Segundo apelido 33, Primar nombre S + 04 nombres

MARIN VALLEJO LUIS e MiSUEL

“azdn social

> )
Vit ™

Nombre comarciai

38, Pals 39, Dapartamento ,»\,,'“‘m‘__ “'m z\:m,,/‘ } 40. Cluded/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia S TS L 0 5 | Pafiol 5 41
41. Direccion principal . R £ - “’
CLy 25 13 LI AN
42. Correo electrénico 43, Cédigo postal 4 .':I'g.:élyflo AN 45, Teldfono 2
rniguemb6231@gmaii.com ", 32170629905
o F T BLASIFICACION
Activjabd dvondmica’  won.. Ocupactén
Actividad principat \A:_cﬁv?dzi{i.a'géﬁgain'.qf-_, M Otras actividades 52. Nitmero
45.Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48.Copigc’ - 43 Facha¥nidd gettdzad | 5o Codigo 1 2 51. Codigo establecimentos
7 RO S
93192013028 i [k ~ | | | [3 4 7 5] | |
= —

s8ponsabllidades, Calidades y Atributos

g

t2 3 4 5 8 7 a8 10 12 13 14 15 e 7 18 19 20 21 22 23 24 25 28
. H e

sesola 0| || ] ] | 4SS ] ] )] I
N

"™ N responsable de VA

o tad S

Obiigac®s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10
} J l l l l [ ’ ‘ I 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo . Ii7 Moda l
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N T e |

IMPORTANTE; Sin perjulcio de las actuailzaciones a que haya lugar, la ingcrigeion en ol Reglstro Unico Tributario «RUT-,
Para uso exclusive de fa DIAN

59, Anexos ]l D NO 60§ No, da Folics: {jl 61. Facha L2020 -07-09/14:58: 39

La informacion suministrada a fravés da! formufario oficial de Inseripeion, actualizacian, suspension | Sin perjulcio de las verificacionas que la DIAN reslice.
y cancelaclon del Reglstro Unico Tributario {RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma eutorizeda:

Inexactitud en aiguno de ios datos suministredos se edelantardn |os procedimientos administratives
sancionatorios 0 de suspansisn, segun &l caso.

Paragrafo del articuio 1.6,1.2.20 del Decreto 1625 ds 2016
Firma del solicitante; 984, Nombre MARIN VALLEJO LUIS MIGUEL

985.Cargo  CONTRIBUYENTE

, tendrd vigencia indefinida y en consecusncla no se exlgird su renovaclén

Fecha generacién documente PDF; 09-07-2020 02:58:475’1\/1



- JNBAES,

IRSTITIITO OF DEFGATES, EQUCACION FISIth, RSSREACION Y ACTIVITAD FISICA DE EL PENGL

iTodo por mi gente!

NIT: 811006655-3

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL INSTITUTO DE DEPORTES,
EDUCACION FISICA, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA DE EL PENOL “INDERPE-
CON NIT N. 811006655-3

CERTIFICA:

Que el Sefior(a) LUIS MIGUEL MARIN VALLEJO identificado con cédula de ciudadania
numero 1041232647 del Pefiol labora en el Instituto de Deportes como monitor de los
clubes de la salud.

.
CPRNA Yepno H
EDGAR UBALDO HENAO MARIN
Gerente-Inderpe

Transv. 6 Cra 20-12 unidad deportiva municipal el pefiol. gmail: Inderpe@gmail.com tel:8516337




nueva

eps

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) LUIS MIGUEL MARIN VALLEJC identificado(a) con CC 1041232647 se
encuenira afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/09/2020
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PENOL

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 29 dias del mes de septiembre del afio 2021.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Geren¢ia de Afilfaciones
Nueva EPS S.A
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CONSULTORIO MEDICO N CERTIFICADO DE

o2 DOCTOR FRANCISCO DUQUE GONZALEZ | 52  APTITUD LABORAL
oo | ) .
Fecha de examen _21{V '7! e/ | Hora U AJ ll 1A 4T AN
Empresa
, AIDENTIFICACION[DEL TRABAJADOR
NOMBRE  |\u1? m,(ﬁy’\/ VV\(/}H" \Ju (A) )] Documento /U‘/’Tﬁb(ﬂ«/
lugar de Nacim;eqto /A g/ 10 /) / / Profesion ~[ ( W) LD
F. Nacumlggj.ob ()] /1y sexo V! A ,‘L‘,“ Direccion ‘5((‘{'0“ 1 RAS
Edad J &P Grupo Sanguingg N U/ 1V telefono & 2) oA ZY9 Y
Estado Civil &7 l 9"VUD No hijos L/ v : Municipio~ 10 cANA /
Escolaridad 1 oA} (0 4 nl ] i EPS '
Cargo a Desempedar . (Vi {1/ Y Ulwifx, VUL /U7 ARL

Fecha de ingreso

~ Antigi]edad . |AFP
Mision en el Y LW
 REFULTADG OF EXANENES ]
VISIOMETRIA CYUl aYy Yh, o W AT bw ;’V&((MU/
AUDIOMETRIA Ny vl ble tUe W Uihe W iie
ESPIROMETRIA
LABORATORIC N / ~ N N
LABORATORIO 4/ / / Lo | o o AN, .0,
VALORACICN PSICOLCGICA SV g W TR WU [TV vTe
CONCEPTO MEDICO A
Apto sin patologia aparente X 7
Apto para el cargo con patologia gue no limita su labor '
Apto para el cargo a desempeniar con restricciones
Motivo: \
Aplazado I |
Motivo: | _
No Apto para el cargo | ]
Motivo: | ; )
Proxima valoracion ocupacional [IZVASS ]
SVE: Auditivo __ Vtsual ErgonomicmPsucosomal CardiovasC __ R.B Biolégico__ Qmmlco Respiratoria __ Voz__
RECOMENDACIONES ~

Completar el esquema de vacunacion acorde a los facteres de fiesgo presentes en la empresa, adjuntar carne de vacunas
Habitos saludables: dieta adecuada, ejercicio Fisico 150 minutos semanales, no menos de 30 min por sesion

Reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes de trabajo o enfermedades laborales
Reportar todos los Incidentes y accidentes de trabajo que ocurran Capacitacion en Higiene postural, pausas activas

Cumplir con el reglamente de Higiene y seguridad y salud en el trabajo utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personat
Usc EPP

Otras

A
REMISIONAEPS. 81 NOAL

CONSENTIMIENTO INFCRMADO: Previamente a este' examen he side informada () por la empresa y & meédico examinadar las exigencias de
ley para su relacion, por consiguiente certiflco que he autorizado para que se me efectie, incluyende los examenes de laboratorio y ayudas
paraclinicas establecidas para el cargo dentro del profesiograma de la empresa. igualmente autorizo para que su centenido sirva para los
diferentes sistemas de vigilancia EpideMiologica que esten establecidos (Resolucion 2346/07)

El examinado autoriza para que através del médico de Ia empresa, esta conozca el certificado medico de ingreso ocupacional e
iguaimente la exposicion anterier a riesgos-Qcupacionales

EXAMINADO: Bajo la gravedad dej juriment:)?ﬁrmo que he contestado todas las preguntas realizadas sin omitir informacicn

sobre mi historia de salt;g Asi mismo He recibido las recomendaciones y restricciones sobre mi puesto de trabajo para que pueda

cumplir 1a labor que se me ha asignadg @a ndo asi lo dispuesto por la resolucion 2346 de 2007

averDmae
BV 57

s Yiquel maay wallejo

FRANCISCO JAVIER DUQUE GONZALEZ Examinado

Profesional

RM 5-0694-97 RESOL. 2020060109447 IV ES S




CERTIFICADO
NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

LUIS MIGUEL MARIN VALLEJO identificado con cédula de ciudadania N°
1.041.232.647 de El Pefol (Antioquia), domiciliado en el Municipio de El Pefiol
(Antioquia), manifiesto bajo la gravedad del jJuramento que no tengo vinculo alguno
con grupos al margen de la ley, asi como tampoco estoy incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucién y la ley para contratar
con el estado

En constancia de lo anterior, se firma el dia 06 de octubre de 2021, en el Municipio

de El Penol (Antioquia).

__________________________________________

LUIS MIGUEL MARIN VALLEJO
CC.1.041.232.647 de El Penacl-Antioguia



J RAZON SOCIAL: I:;JIS MIGUEL MARIN VALLEJO

ASOPAGgg IDENTIFICACION: " CC-1041232647

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. bEP ENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION RE PORTE 27202108410

FECHADEPAGO: =+ . |202109:08

ENTIDAD DE PAGO. = ‘ .' ' : ._ BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION; 202108

PERIODO SALUD: 2021-08

NUMERO PLANILLA: ~ |ss15077540

REFERENCIA DE PAGO (PIN): - 8612061330

TIPO DE PLANILLA: |
el w | e el e Tonewen T oo
e R P MEAERSSA 1 sof _  ‘ “§113,000 T e
231001 .COLFONDOS e 1 $0 ' $ 145,400
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Certificacion

Bancaria

« El Peficl, 29 de Septiembre de 2021.

Sefior

Bancolombia

A quien pueda Interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LUIS MIGUEL MARIN VALLEJO identificado(a)
con CC No. 1041232647 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los

siguientes productos:

Estado

Nombre Producto Niamero Producto Fecha Apertura
(aaaa/mm/dd)
1 .
| CUENTA AHORROS PLAN 33400019938 2019/07/05 L BLOQUEQ CTA POR
BASICO Co COBRAR
Atentamente,
aancOr O e pefiol
gy webiot » O

4
o

"""‘"?152 TR e
cogatr ™ ‘
Claudia Maria Posada Alvarez

Gerente Transformacion de Sucursales

* importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencicnado anteriormente,

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia tos siguientes
numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: {575) 361 88 88 - Cali - Local:
(57-2) 554 05 05 — Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursaies Telefénicas en el exterior: Espaiia (34) 900 995 717 - Estados Unidos
(1) 1 866 379 97 14. ' ’ '

Pagina 11



MUNICIPIO DE EL PENOL

V9 3 219504 B

#Redeban

Secretaria de Hacienda

ici 202100057815
Tesoreria Municipal
SEP 30 2021 09: 21:00 rew g
Cogﬁ%gogém BANCOLOMB T
. TRV 4 1;'JOL AN;I?QU IA “R 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Email: alcaldia@elpencl-antioquia.gov.co www.elpenol-antioguia.ov.c
WIS 3t 01
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nangi 0 L 0B no e presiar 2995 EL P - AN Fch. Impresion:  29/Sep/2021
\0 o BP0 Por su cuenta, Yerifigue # Referencia: 202100057815
amfgfcfn €te documentc pota
o rELLanos coimniguesa o # Ctas Faltan x Pagar ; Recaraos
Co;wserv:eesta tirilla cong Cant. (Inclu. la(s) fact. aqui) VIr. Falta x Pagar | # Cuota| Fch. Vemto Vir. Cuota VIr, Recarg
' 1 1 $7,000| 1 30/09/2021 $7,000 $0
lENTE R
PAZ Y SALVO() Subtotal +7.000
. VI LVA. $0
Firma Autorizada Firma del Cliente Vi a Pagar: $7,000
CLIENTE
MUNICIPIO DE EL PENOL ACUERDOS DE PAGO Y CUOTAS FACTURADAS: BANCO

01-2021-3942: PAZ Y SALVOS {1,);
Secretaria de Hacienda

Tesoreria Municipal

# Referencia: 202100057815
Nombre Responsable: MARIN VALLEJO LUIS MIGUEL
Cédula o Nit: 1041232647
Direccion: Cod Postal 05 : CL 8 25-13 SECTOR 3 - El
Teléfono: 3217062985 EL P-ANT!- COLO {415)7709998016613(B020)202100057 815(3900)0000007000{96)20210930
Pague hasta: 30/Septiembre/2021
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MUNICIPIO DE EL PENOL

Pag. 1de 1

30-Sep-2021 09:24:05

PAZ Y SALVO MUNICIPAL (#: 3599) User:CRAMIREZ

Documento #: 202100057826, por Valor de: $0.00 - (# Fact. soporte: 2021-57815)
Destino del Documento: CONTRATOS - Vigencia Hasta: 30/0ct/2021

LOS FUNCIONARIOS QUE EXPIDEN ESTE DOCUMENTO CERTIFICAN QUE LA PERSONA ESTA A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO.

EL MUNICIPIO DEL PENOL NO COBRA GRAVAMEN DE VALORIZACION.

Cédula - NIT: 1041232847 Nombre: MARIN VALLEJO LUIS MIGUEL

CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOS Y OTROS CPTOS

EL NUMERO DE DOCUMENTC REGISTRADO NO POSEE PREDIOS EN CATASTRO

INDUSTRIAY COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.

EL NUMERO DE DOCUMENTQO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOS ENL Y C.

ACUERDQS DE PAGO

EL NUMERQ DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES

CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES

CREDITOS DE VIVIENDA, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA

A.T: Area de Terreno

S [ T

A.C: Area Construida

A.T.C: Area de Terreno - ComUin
A.T.P: Area de Terrenc - Privada

{415)7705998016613{8020)202100057826(3900)0000000000(86)20211030 A.C.C:Area Construida - Comlin

V.T: Valor Terreno

NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos  \/T.c:valor Terreno - Comdn
contrihuyentes interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancién penal por delito en que incurren de conformidad  V.C: Valor Construccion
con las disposiciones legales. M.C.C: Valor Construccion - Comin

Areas en Metros Cuadrados.
D.E: Destinos Econdmicos

: ”%fmjm&cc.lom FINANCIERA
' 4'1 MUNICIPIO DE EL PEROL

)

NIT; 890.980.917-1

Firma: ki? T)*i?l"’W’eZ
cedula 42 OAGF D>

TODC POR MI GENTE
Nit: 890980917-1 Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 E-Mail: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co




PUBLICAGION PROACTIVA DECLARAGION DE BIENES Y
Servic Euniolen RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
es detodos LTI (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 2003 de 2019)

El servicio publico F“uncién_‘f‘

Tipo de declaracién INGRESO

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellfdo Segundo apellido

LUIS MIGUEL MARIN VALLEJO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero 1041232647
!igar de nacimiento
o.ais Colombia Departamento Antioguia Municipio PENOL

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Antioquia Municipio PENOL

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios plblicos ¢ que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE EL PENOL
gjecuten bienes o recursos ptiblicos/Netarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

lgu's Colombia Departamento Antioquia Municipio PENOL
Direccién
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios pablicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaciéon procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Bakes £l e ou i lg
Los ingresos y rentas que obtuve en el Gitimo afio gravable fueron:
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Tengo actividades econdémicas privadas; Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional 0 permanente son las siguientes:

¥

as actividades

2.C

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o companfero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente; Si No| X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento ’ Nimero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versidn 4.1 - Diciembre 2020 Pagina 3de 4



El Pefiol, 06 de octubre de 2021

Sefiores
Direccicn Financiera
Municipic de El Pefol

Referencia: Certificacion para efectos de retencion en la fuente.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

/

Yo, LUIS MIGUEL MARIN VALLEJO identificado(a) con C.C #1.041,232,é47 expedida en El
Peficl Antioquia, manifiesto bajo gravedad de juramento:

Que para efectos de la aplicacién de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo
383 del Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de
ingresos por honorarios y por compensacion por servicios personales, no he contratado o
vinculado dos (2) o mas trabajadores asociados a mi actividad. (Paragrafo 2 art.383
E.T.).

Que las personas que a continuacion relaciono dependen de mi econdmicamente, situacion que
me otorga el dereche a tomar la deduccion mencionada hasta un maximo de 32 UVT mensuales.
(E.T. Art. 387 Paragrafo 2).

APELLIDOS Y NOMBRES:
INDENTIFICACION:
PARENTESCO:

EDAD:

De igual manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador asociado a mi
actividad econémica o que cambie la situacion de mis dependientes econdmicos me comprometo a
informar la novedad.

Cordialmente,

Firma: \&}LU M&Q\‘ N\O\\f\

Nombre: LUIS MIGUEL MARIN VALLEJO
CC 1.041.232.647

Nota: Este certifica solo aplica con firma del Trabajador o Contratista En casc de
Dependientes economicos hijos menores 18 afios y/o hasta los 23 afios que estén estudiando. Los
demas casos como Conyuge o compafiero permanente, Padres o Hermanos, que se encuentren en
calidad de dependencia economica, se anexard el respectivo certificado firmado por Contador
Publico.
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VIGENTE

Certificado de Disponibilidad Nro: 1355

Fecha de Impresién: 29-Sep-2021
Fecha de la Reserva: 29-Sep-2021 Fecha de Vencimiento: 31/12/2021

CERTIFICA
Que en el presupuestc de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2021 existe disponibilidad

presupuestal segun el siguiente detalle:

Codigo  Fondo “Nombre Vir Reservado

01.2.3.03.02.01.01.02 104 FORTALECIMIENTO DE CLUBES DE LA SALUD $3,000,000.00
Total: $3,000,000.00

Que se Reserva la suma dz : Tres Millones de Pesos.. ($3,000,000.00)

Descripcion:
PRESTAR SERVICICS DE APOYD A LAGESTION , PARA LA EJECUCCION DE LAS ACCIONES ENLAMONITORIA DE LOS CLUBES DE LA
SALUD ENEL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.

Informacién Complementariz:
MGA - Produclos
4301001~ Szrvicio de apoyo a la actividad fisica, la recreacion y el deporte

BPIM
05541001 5- Fortalecimiento de los diferznizs proceso deportivos, competitivos ¥ recreativas en la poblacién del municipio de  El Pefio

CPC - Bisnes y servicios
98590 O = servicios deportivos y recrealivos

—A=mh? Hearmwe |
i BEATRIZ ELENARAMIREZ ZULUAGA
TECNICAADMINISTRATIVA

r NINGUNO %+~

o
i
|

0

"TODO____ PE)IS MI GENIE"
SORANY ANDREA MARIN MARIN

Direcitr. GR 18 N 02 91 Taléiono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 880980917-1 Correo Electrénico: alcaldia@elpenol-antioguia.gov.co




Cédigo: F-DF-001
Version:00
SOLICITUD DE Fecha: R |
DISPONIBILIDAD 02/01/2008 TOd O
PRESUPUESTAL. Pagina: 1 de 1 poT e
Bt iR
MUNICIPIO DE EL PENOL
Departamento de Antioquia
Fecha: El Pefiol, 29 de septiembre de 2021
T AR
Sefiora: técnica de presupuesto LYY L« 4

Comedidamente le solicito el favor de expedir Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la
ejecucion del programa que se detalla a continuacion:

Descripcidn: Prestar servicios de apoyo a la gestidn, para la ejecucion de las acciones en la
monitoria de los clubes de la salud en el area urbana y rural del municipio de El Pefiol

Articulo: 23030201 O1021'f6rtalecimiento clubes de la Valor: $ 3.000.000
salud)
Articulo: Valor: $

Articulo: Valor: $

Articulo: Valor: $

TOTAL: Valor: $ 3.000.000

Cordialmente,

MARIA CRISTINA\OCAMPO BOTERO
Directora Desarrojfo




MUNICIPIO DE EL PENOL Pag. 1de 1 |
Nit: 890980917-1 VIGENTE
NIT 8909809171 BRAMIREZ

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL N° : 1458

Fecha de Impresién: 12-Oct-2021 Fecha del Compromiso:  12/10/2021 10:15:21
Contrato Proveedor/Contratista Valor
XXX 1041232647 LUIS MIGUEL MARIN VALLEJO 3,000,000.00
Tipo Compromiso: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DESCRIPCION: PRESTAR SERVICIOS DE APOYOALA GESTION , PARALA EJECUCCION DE LAS ACCIONES EN LA
MONITORIADE LOS CLUBES DE LASALUD EN ELAREA URBANAY RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.
FORMA DE PAGO
Cuota Fecha Valor a Pagar Valor Pagado
1 121102021 10:15:21 3,000,000.00 0.00
CODIGOS PRESUPUESTALES
C.D.P FON. Codigo Descripcion Vir Reservado
1355 104 04,2.3.03.02.01.01.02 FORTALECIMIENTO DE CLUBES DE LA SALUD 2,000,000.00
Total: 3,000,000.00

{73604{(4 Ul

BEATRIZ ELENA RAMIREZ ZULUAGA OLGALUCIAJGALLO CARDONA
TECNICA ADMINISTRATIVA DIRECTORA FINANCIERA
L NINGUNO = *= \ | NINGUNG =

"TODQ POR MI GENTE"

SORANY ANDREA MARIN MARIN

Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980017-1 Correo Electrénico: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co




Cédigo: F-DF-
002

Version:00

SOLICITUD DE RESERVA Todo

PRESUPUESTAL Fecha: s, pOT q@mm"

_ 02/01/2006

I— Pagina: 1 de 1
MUNICIPIO DE EL PENOL
Departamento de Antioquia

Fecha: El Pefol, 12 de octubre de 2021

Senor: Técnica Administrativa

Comedidamente le solicito el favor de expedir Reserva Presupuestal para la ejecucion del programa
que se detalla a continuacion:

Descripcién: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA LA EJECUCION DE
LAS ACCIONES EN LA MONITORIA DE LOS CLUBES DE LA SALUD, EN HORARIOS
DIURNO Y NOCTURNO DE ACUERDO A LA CONCERTACION DEL CRONOGRAMA DE
ACTIVIDAD MENSUAL CONCERTADO CON LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL

Beneficiario: LUIS MIGUEL MARIN VALLEJO

Cédula o Nit: 1.041.232.647

Articulo: 230302010102 Valor: $ 3.000.000
Articulo: Valor: §
Articulo: Valor: $
Articulo: Valor: $

TOTAL: Valor: $ 3.000.000
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MUNICIPIO DE EL PENOL

Departamenta de Antisqua

, ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA"QELEBRACI(’)N DE CONTRATOS EN EL MUNICIPIO DE EL PENOL
DE CONFORMIDAD CON LOS NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993, LA
LEY 1150 DE 2007, LA LEY 1474 DE 2011 Y EL DECRETO 1082 DE 2015.

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION:

El municipio de El Pefiol Antioquia es una entidad de orden territorial, que goza de la autonomia para la
gestion de sus intereses y dentro de los limites de la Constitucion y la Ley, ademas, como entidad

. fundamental de la division politico administrativa def Estado le corresponde prestar los servicios publicos
gue determine la [ey, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover ta participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucidon y las leyes..

De conformidad con el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, son atribuciones de la
Alcaldesa Municipal, entre otras, dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Asi mismo y de acuerdo a la Ley 1551 de 2012, el municipio de El Pefiol Antioquia ejerce las
competencias que [es atribuye la Constitucién y la Ley, conforme a los principios sefialados en la ley
organica de ordenamiento territorial y la ley de distribucion de recursos y competencias que desarrolla
el articulo 356 de la Constitucién Politica, y en especial con sujecion a los siguientes principios:
Coordinacién, concurrencia, subsidiariedad, complementariedad, eficiencia, responsabilidad vy
transparencia, participacion, sostenibilidad, asociatividad y economia, ademas de los contenidos en la
Ley 80 de 1993,l0s postulados que rigen la funcién administrativa consagrados en el articulo 209 de la

. Constitucion Politica y lo conferido por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y la ley 1474 de
2011,

lgualmente, la ley anteriormente mencionada, establece que, en virtud de las funciones asignadas a la
Alcaldesa Municipal, en relacién a la Administracion Municipal, se encuentran entre otras, dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las obligaciones y de la prestacion de los
servicios a su cargo, como también la ordenacion del gasto, celebracion de contratos y convenios
municipales con plena observancia de las normas juridicas aplicabies.

El envejecimiento, se considera como el conjunto de modificaciones que el factor tiempo produce en el
ser vivo, es un ciclo mas de la vida del ser humano y como tal, siempre llega. Esta suficientemente
probado que las perdidas en las capacidades funcionales se veran incrementadas, entre otros factores,

-
s RN
N ot

‘\\\“poromigan(%?@“

“Carrers 18 No 0291 Plaza de Bolivar, E1 Pefiol, Antioguia. NIT: 890980817-1 Codigo Postal 85500, Teléfono 85158 51 Email:
alcaldia@elpenol-antioguia.gov.co Web: www elpenol-antioquia.gov.co
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MUNICIPIO BE EL PENOL

Cepartamento de Antioquia

por la falta de actividades fisicas, recreativas culturales, y ludicas las cuales podemos intervenir para
prevenir algunas enfermedades asociadas a la edad y a la inactividad como son: la alimentacion
excesiva, sedentarismo, hipertension, tabaquismo, alcoholismo, sedentarismo, ostecporosis, obesidad,
estrés, soledad.

Los clubes de |a salud se efectian como reuniones cotidianas, las cuales son conformadas como grupos
asociativos en las que se realizan ejercicios, organizan paseos a otros Municipios, realizan olimpiadas
en las demas veredas, toda vez que se pretende la recreacion, sano esparcimiento y la recreacion, 1o
que nos guia sobre la intervencién necesaria para conseguir la estimulacion y adopcion de habitos
adecuados para tener un buen estado de salud, el adecuado conocimiento administrativo sobre las
actividades lGdicas, recreativas, fisicas y culturales, es muy fundamental, ademas deben ser llevadas a
cabo por un profesional competente y calificado para proporcionar el respective y correcto desarrollo de
los diferentes tipos de actividades de movimientos ltidicos, recreativos, fisicos y culturales.

Ahora bien, el Municipic de El Pefiol no cuenta en la actualidad con personal técnico y asistencial de
planta suficiente para apoyar las acciones con los clubes de la salud gue demanda la entidad, los cuales
estan a cargo de la Secretaria de Salud e Inclusion Social por ello, se requiere realizar la contratacion
directa de los servicios de apoyo a la gestion, para la ejecucion de las acciones en la monitoria de los
clubes de la salud en el area urbana vy rural del municipio de Ei Peficl. La persona requerida debe
acreditar experiencia relacionada con el trabajo comunitario, deporte y recreacion en el sector plblico
igual o superior a seis (06) meses .

La Administracion Municipal requiere la prestacion de servicios de apoyo a la gestién, para la ejecucion
de las acciones en la monitoria de los clubes de la salud en el drea urbana y rural del municipio de El
Pefiol a cargo de la Secretaria de Salud e Inclusidén Social para la ejecucion de las acciones del
componente cultural, ludico, recreativo, fisico, cognitivo y de salud, dirigido a los habitantes de las zonas
urbana y rural que hacen parte activa de los clubes de la salud

ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO.

LINEA ESTRATEGICA: 1. Nuestra gente. Componente: 1.4 deporte y recreacion para la gente.
Programa: 1.4.2 actividad fisica y recreacion para la comunidad. Codigo del programa 1.4.2.2: clubes
deportivos urbanos y rurales, Indicador: clubes de reconocimiento persona juridica.

Articulacién con el banco de proyectos: 2021055410028-territorial: contribucion al mejoramiento de la
salud publica y entornos saludables Municipio de El Pefiol

2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestion, para la ejecucién de las acciones en la monitoria de
los clubes de la salud, en horarios diurno y nocturno de acuerdo a la concertacion del cronograma de

Pagina 2 de 8 estudios previos monitor.) de la salud
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MUNICIPIQ OE EL PENOCL
Departamente de Ardiogquia
actividad mensual concertado con la secretaria de Salud e Inclusién Social en el area urbana y rural del
municipio de El Pefiol

2.1 CLASIFICACION DEL SERVICIO:

Segun el Clasificador de Bienes y servicios de las Naciones Unidas UNSPSC, acorde a lo establecido
por el Decreto 1082 de 2015, el servicio que se pretende contratar a través del presente proceso
presenta la siguiente clasificacion:

Producto j Nombre
80111600 Servicios de personal temporal.
21 Plazo

El plazo del contrato sera de dos (02) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio

3 ESPECIFICACIONES TECNICAS, ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES

3.1 Perfil, idoneidad y experiencia del Contratista

Generales: Ser persona Natural sin impedimentos ni inhabilidades para contratar.

Estudios: primaria () Bachiller () Técnico (X) Tecnologo () Profesional () Especializado () Maestria ()
Doctorado ( ) ‘

Titulo(s): Técnico en servicios de recreacién y deporte

Areas: recreacion, deporte y afines

Experiencia: Acreditar experiencia relacionada con el trabajo social y comunitario en el sector publico
igual o superior a seis (06) meses

3.2 Actividades:

1. Coordinar los grupos conformados de los clubes de la Salud de! area urbana y rural, en horarios
diurnos y nocturnos activos con respecto a las actividades que deben realizar cada semana,

2. Realizar jornadas recreativas, deportivas y culturales con los clubes de la salud.

3. Promover estilos de vida saludable en los cjubes de la salud.

4 Realizar jornadas de integracion de los clubes de la salud.

5 . Apoyar actividades fisicas saludables que se realicen en el Municipio.

6. Dictar charlas educativas en estilo de vida saludable, ocic creativo, mejoramiento del estado fisico y
saludable

7. realizar aerébicos y rumba-aerébicos en las areas urbana y rural en horarios diurnos Y nocturnos de
acuerdo al cronograma '

8. Apovyar actividades fisicas saludables que se realizan en el Municipio

9. Realizar los listados de asistencia para cada grupc de los clubes de la salud de las areas urbana y
rural

10. Participar de las capacitaciones y reunicnes propuestas por el supervisor.

*'Tod%

S, por i gentt
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11. Apoyar a los proyectos que emprenda el programa del centro vida
12. Las demas actividades requeridas por el supervisor y que se relacionen con el objeto del contrato.
13 Presentar un informe mensual de sus actividades

Nota: todas estas actividades deberan estar plasmadas y concertadas con la Secretaria de Salud e
Inclusidon Social mediante el cronograma de actividades del mes

3.3 Obligaciones:

Son los compromisos a cargo de las partes y que seran esenciales para el adecuado desarrollo y
gjecucion del objeto contractual.

3.3.1 Obligaciones de la Contratista:
A cargo del contratista estaran las siguientes obligaciones:

a) Ejecutar el contrato en las oportunidades sefialadas en los estudios previos y en la propuesta
presentada por éste, con dedicacion, responsabilidad y celeridad, cumpliendo a cabalidad con las
actividades y obligaciones contractuales. b) Atender las solicitudes y requerimientos del supervisor del
contrato en cuanto al cumplimiento del objeto contractual. ¢) Hacer entrega en debida forma a la
Administracion de los procesos, bienes y productos a su cargo en los tiempos previstos en el contrato y
al finalizar éste. d) Formular oportunamente a la Administracion las recomendaciones € informacion que
considere pertinentes en razén de la ejecucién del contrato. e) Mantener |a reserva sobre fa informacion
que sea suministrada para el desarrolic del objeto contractual y/o que sea adquirida por motivos de la
ejecucion del mismo, aln después de terminado el contrato, cuando por disposiciones legales la misma
tenga la calidad de reservada. f) Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social
en salud, pensiones Y riesgos laborales en los términos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, la
Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes. g) Con la suscripcion del
contrato, el contratista declara que no se encuentra incurso en ninguna de las causaies de inhabilidad e
incompatibilidad contempladas en el articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en el articulo
8° de la ley 80 de 1993 modificado por la ley 1474 de 2011y articulo 2 de la ley 1474 de 2011 yque en
caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la ley. h) Presentar la documentacion requerida para el
perfeccionamiento del contrato. i) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en la
ejecucion del contrato al supervisor del mismo. j) Informar oportunamente de cualquier peticion,
amenaza, ofrecimiento o presion indebida de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligario a
hacer u omitir algiin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio o de ios fondos a su
cargo; k) El contratista sera responsable de los bienes muebles que le sean suministrados por el
Municipio de El Pefiol para la ejecucion oportuna del contrato. I) Registrar la informacion de su hoja de
vida en el sistema de informacidn y gestion del empleo publico (SIGEP). '

3.3.2 Obligaciones del Municipio de El Pefiol:
A cargo del MUNICIPIO DE EL PENOL estaran las siguientes obligaciones:

'P[ogp
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a) Verificar gue el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado vy listo para su ejecucién. b) Suscribir
el acta de inicio conjuntamente con el contratista. ¢) Atender oportunamente y de manera eficiente
cualquier recomendacion por parte del contratista durante la ejecucion del contrato. d) Realizar las actas
correspondientes para el desembolsc de los recursos. e) Suministrar al contratista toda la informacion
requerida para cumplir con el objeto contractual. f) Autorizar los cambios que se requieran en las
actividades, cantidades o materiales en beneficio del correcto desarrollo del objeto contractual. g} Darle
tramite eficaz a la ampliacion de plazos y cuantias del contrato, si se necesitaren, previa justificacién. h)
Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecuciéon de las actividades
objeto del presente contrato. i) Solicitar al CONTRATISTA los infermes que sean necesarios para la
adecuada vigiiancia del desarrolle del contrate y suscribir las actas necesarias durante la ejecucidn del
mismo. ]) Realizar oportunamente el pago de honorarios al contratista en la oportunidad sefialada en
este contrato, siempre que el contratista acredite la totalidad de los requisitos exigidos para ello. k)
Liguidar el contrato. 1) Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion.

4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
El contratc de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion tiene un valor de: TRES MILLONES DE
PESOS ($3.000.000) ML

4.1 Forma de Pago
Los honorarios se cancelaran a El CONTRATISTA de la siguiente manera:

a. Una cuota por valor de novecientos cincuenta mil pesos ($950.000), pagadera el dia treinta (30)
del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021) -

b. Una cucta por valor de un miilon quinientos mil pesos ($1.500.000), pagadera el dia treinta (30)
del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

c. Una cuota por valor de quinientos cincuenta mil pesos (3550.000), pagadera el dia once (11) del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021); a efecto de lo cual el contratista debera de tener en cuenta
lo siguiente:

1. Presentar cuenta de cobro o factura legal.

2. Presentar informe sobre las actividades realizadas, allegando con el mismo los saportes y/o
productos segun el casc y cuando corresponda.

3. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de pago de aportes relativos al Sistema de

Seguridad Social Integral, asi como los demas parafiscales. Por su parte, el supervisor del contrato
debera suscribir informe de supervision y acta de recibo a satisfaccion respecto del servicio prestado;
asi mismo debera verificar el cumplimiento para cada pago de las obligaciones de que trata el articulo
23 delaLey 1150 de 2007.

No obstante, haber determinado la fecha para realizar los pagos del valor del contrato, el contratista
entiende y acepta que en todo caso los mismos se efectuaran con arregle a las posibilidades del
Programa Anual Mensualizadc de Caja (PAC).
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Las facturas de venta o documentos equivalentes deben cumplir como requisito minimo con las normas
fiscales vigentes establecidas por la DIAN y en el Estatuto Tributaric y en dicho documento se deberd
hacer alusion al objeto y nimero del contrato, debiéndose presentar en original y copia y entregarse al
supervisor.

El municipio atendera las obligaciones derivadas de este contrato con cargo al articulo presupuestal
numero 230302010102 dencminade “fortalecimiento clubes de la salud”.

5 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Con fundamente en lo normado por el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, el presente
proceso se realizard bajo la modalidad de contratacidon directa mediante contratc de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion encomendados a persona natural determinada, en los términos del literal
h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y
siguientes del Decreto 1082 de 2015, asi mismo regulado por el articulo 32 de la ley 80 de 1993.

6 EL ESTUDIO DEL SECTOR {Comercial) _

El analisis del sector hace parte de |la planeacién del Proceso de Contratacidn y materializa los principios
de planeacion, responsabilidad y transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993, ademas de lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 “Deber de andlisis de las Entidades
Estatales”, para este proceso de contratacidén se tendra en cuenta los aspectos que se relacionan a
continuacién.

6.1 Contratacion historica de la Entidad en Prestacion de Servicios:

Durante el periodo 2020 el Municipio de El Pefiol suscribio diversos contratos de Prestacién de Servicios
para cubrir la necesidad descrita en el presente estudio previo, la cual fue recibida a satisfaccién como
lo indican los diferentes informes de Supervision que reposan en la Entidad. A continuacion, se detallan
dichos procesos.

N° N° Objeto Contratista Valor Plazo
Contrato Contrato
1 PS-211- Prestar los servicios de apoyo a la gestion para | MANUEL $8.613.333 | 5
2020 ia ejecucion de ias acciones en la proyeccion de | EDUARDO meses
accionar de los componentes culturales, iidicos, | HOYOS Sy 2
recreativos, fisicos cognitivos y de salud con los | QUINCHIA dias

grupos Geronioldgicos en el area urbana y rural
del Municipio de El Pefiol.

2 PS-199- Prestar los servicios de apoyo a la gestion para | JOHAN $9.180.0600 | 5
2020 la ejecucion de ias acciones en la proyeccién de | SEBASTIAN meses
accionar de los componentes culfurales, ludicos,
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N° N°® Objeto Contratista Valor Plazo
Caontrato Contrato
recreativos, fisicos cognitivos v de salud con los | VALLEJO y 12
grupos Gerontolégicos en el area urbana y rural | MA RIN dias
del Municipio de El Pefiol.

7 'ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

Segun lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el
Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, garantizando asi un
mayor nivel de certeza y conocimiento para la toma de decisiones relacionadas con dicho proceso,
mejorando ademas la planeacion de contingencias e incrementando el grado de confianza entre las
partes; como lo establece el manual para la identificacion y cobertura de riesgos emitido por Colombia
Compra Eficiente.

Tipificacion y Asignacion de Riesgos: Se incluiran tnicamente como riesgos, aquellos que son propios
del incumplimiento del contrato.

TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION k
Incumplimiento  del objeto  del 100% Contratista
contrato _
incumplimiento en el pago de 100% Municipio
honorarios: el Municipio no paga en
la forma pactada en el contrato.

8 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:
De conformidad con lo establecido en el art. 2.2.1.2.4.5 del decreto 1082 de 2015, en la contratacién

directa la exigencia de garantias no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos por lo anterior y teniendo en cuenta el objeto, la forma de pago, la
naturaleza y el tiempo de ejecucion del contrato, Ef Municipio de El Pefiol, considera que no hay
necesidad de exigir garantias, dado que no ha tenido inconvenientes en el cumplimiento de contratos
con un objeto o con obligaciones similares.

9 ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADOQ LIBRE DE COMERCIO.
La modalidad de contratacion directa nc esta cobijada por tratados de libre comercio ni acuerdos marco
de precio.
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10 ANEXOS ,
- Propuesta economica del contratista
- Certificado de Disponibilidad Presupuestal
- Fotocopia del documento de identidad ampliada al 150%
- Formato unico de hoja de vida, diligenciada a través del SIGEP.
- Fotocopia del diploma o acta de grado de educacion formal.
- Fotocopia del diploma o certificaciones de educacion informatl
- Fotocopia del registro o matricula profesional, segin el caso.
o Certificados de experiencia laboral.
- Declaracién de bienes y rentas.
- Certificado de no tener antecedentes disciplinarios (Procuraduria)
- Certificado sistema de registro nacional de medidas correctivas, cédigo de policia.
- Certificado de antecedentes penales expedido por {a Policia Nacional
- Examen meédico de ingreso (aptitud ocupacional)
- Certificado de no tener antecedentes fiscales (Contraloria)
- Formato diligenciado de no estar incurso en causales de inhabilidades e incompatibilidades
establecidas en la Ley.
- Registro actualizado del RUT
- Copia de la planilla de pago de sistema de seguridad social y riesgos profesionales conforme a
la ley.

EL Pefiol, 04

ALEX Glﬁﬁ'@?{ﬁbmom
Secretarid de Sdlug e Inclusion Social

Funcionario / Cpntratigta Nombre / Cargo Firma
Proyectado por Neider Marin Atehortua
Contratista de Apoyo ‘A@A@Jﬁd“f\h
Revisado por Jonnathan Montes Ceballos
Asesor en Contratacidn 0 4
Aprobado por Sorany Andrea Marin Marin

Alcaldesa Municipal W
Declaramos que hemaos revisado el presente documento y lo encontramos ajusta lag nprmds y disposiciones legales, y por
fo tanto, lo presentamos para firma de la Alcaldesa Municipal. ’
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ENTRE EL
MUNICIPIO DE EL PENOL Y LUIS MIGUEL MARIN VALLEJO
N° PS -263 DEL 12 DE OCTUBRE DE 2021

CONTRATANTE | MUNICIPIO DE EL PENOL - ANTIOQUIA ' .1

CONTRAT!STA LUIS MIGUEL MARIN VALLEJO IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 1.041.232.647 EXPEDIDA EN EL PENOL-

ANTIOQUIA. |
| PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA LA
OBJETO EJECUCION DE LAS ACCIONES EN LA MONITORIA DE LOS

CLUBES DE LA SALUD, EN HORARIOS DIURNO Y NOCTURNO DE
ACUERDO A LA CONCERTACION DEL CRONOGRAMA DE
ACTIVIDAD MENSUAL CONCERTADO CON LA SECRETARIA. DE-
SALUD E INCLUSION SOCIAL EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL

“DURACION | ELPLAZO DEL CONTRATO SERA DE DOS (02) MESES A PARTIR

DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
VALOR TRES MILLONES DE PESOS ($3,000.000) ML
"FECHA DOCE (12) DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIUNO (2021}, .
a.  Entre los suscritos, a saber: EL MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA, entidad

publica del orden territorial, identificado con el N.I.T. 890.880.817-1 representado legalmente
por la Ingeniera SORANY ANDREA MARIN MARIN, Alcaldesa por eleccion popular del
municipio de E! Pefiol Antioquia para periodo constitucional 2020 - 2023, posesionada
mediante Acta numero cero dos (002) del veintinueve (29) de diciembre de dos mil diecinueve
(2019) de la Notaria Unica de El Pefiol Antioquia, ciudadana mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania nimero 42.842.362 expedida en El Pefiol - Antioguia y quien en adelante
se denominara "EL MUNICIPIC” o "EL CONTRATANTE”, y de la otra parte LUIS MIGUEL
MARIN VALLEJO , identificado con cédula de ciudadania 1.041.232.647 expedida en El

~Pefiol, y quien obra en nombre propio, en adelante se denominara "EL CONTRATISTA”,”han
convenido celebrar el presente contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién, &l -

cual se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes: CONSIDERACIONES : a)
Que el Municipio de El Pefiol, a fin de dar cumplimiento at plan de desarrollo ; Todo por mi
gente!, tiene la necesidad de contratar los servicios de apoyo a la gestidn para realizar el
acompafiamiento a los clubes de la salud en las areas urbana y rural del Municipio de El Pefiol
b) Que el proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones; ¢)
Que la modalidad de seleccion para elegir al contratista corresponde a la contratacion directa
— contrato de prestacion de servicios de apoyo a la Gestién ; d) Que el Municipio no cuenta
con personal suficiente ni idéneo para realizar el objeto a contratar y cuya modalidad de
seleccion es la CONTRATACION DIRECTA por disposicion expresa de los articulos 32-3 de

alcaldia@elpenol-antioguia.gov.co Web: www elpenol-antioquia.gov.co
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la Ley 80 de 1993, 4°de laley 1150 de 2007 y articulos 2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015. e) Que una vez revisada la hoja de vida de! sefior LUIS MIGUEL MARIN
VALLEJO se verificd gue cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia y la misma se
encuentra en disposicion de ejecutar el presente contrato, f). Que la hoja de vida y demas
soportes, incluida la propuesta de EL CONTRATISTA, hace parte integral del presente
contrato. CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES EN LA MONITORIA DE LOS CLUBES
DE LA SALUD EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL’.
CLAUSULA SEGUNDA. LUGAR: El Contrato se ejecutara en el Municipic de El Pefiol -
Antioquia. CLAUSULA: TERCERA. VALOR, FORMA DE PAGO E IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El presente contrato de prestacion de servicios De apoyo a la gestidn tiene
un valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) ML., los cuales se cancelaran a EL
CONTRATISTA de la siguiente manera :A) Una cuota por valor de novecientos cincuenta mi
pesos ($950.000), pagadera el dia treinta (30) del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)
B) Una cuota por valor de un milién quinientos mil pesos ($1.500.000), pagadera el dia treinta
(30) del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021). €) Una cuota por valor de quinientos
cincuenta mil pesos ($550.000), pagadera el dia once (11) del mes de diciembre de dos mi
veintiuno (2021); a efecto de lo cual el contratista debera de tener en cuenta lo siguiente: 1.-
Presentar cuenta de cobro o factura legal; 2- Presentar inferme sobre las actividades
realizadas, allegando con el mismo los soportes y/o productos segun el caso y cuando
corresponda; 3.- Acreditar el cumplimiento de las obtigaciones de pago de aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los demas parafiscales. Por su parte, el
supervisor del contrato debera suscribir informe de supervision y acta de recibo a satisfaccion
respecto del servicio prestado; asi mismo debera verificar el cumplimiento para cada pago de
las obligaciones de que trata el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, PARAGRAFO PRIMERO:
No obstante haber determinado la fecha para realizar los pagos del valor del contrato, el
contratista entiende y acepta que en todo caso los mismos se efectuaran con arreglo a las
posibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC). PARAGRAFO SEGUNDO:
Las facturas de venta o documentos equivalentes deben cumplir como requisito minimo con
las normas fiscales vigentes establecidas por la DIAN y en el Estatuto Tributario y en dicho
documento se debe hacer alusiéon al objeto y numero del contrato, debiéndose presentar en
original y copia y entregarse al supervisor. PARAGRAFO TERCERO: El municipio atendera
las obligaciones derivadas de este contrato con cargo a los articulos presupuestales que se
detallan a continuacion:
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CLAUSULA CUARTA. DURACION DEL CONTRATO: Ef presente contrato tendra una
duracion de dos (02) meses a partir de la suscripcién del acta de inicio. CLAUSULA QUINTA.
ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) ACTIVIDADES ESPECIFICAS A
CARGO DEL CONTRATISTA 1. Coordinar los grupos conformados de los clubes de la Salud
del area urbana y rural, en horarics diurnos y nocturnos activos con respecto a las actividades
que deben realizar cada semana, 2. Realizar jornadas recreativas, deportivas y culturales con
los clubes de la saiud. 3. Promover estilos de vida saludable en los clubes de ia salud.4
Realizar jornadas de integracién de los clubes de la salud. 5 . Apoyar actividades fisicas
saludables que se realicen en el Municipio.6. Dictar charlas educativas en estilo de vida
saludable, ocio creativo, mejoramiento del estado fisico y saludable 7. realizar aerébicos y
' rumba-aerdbicos en las areas urbana y rural en horarios diurnos y nocturnos de acuerdo al
cronograma 8. Apoyar actividades fisicas saludables que se realizan en el Municipio 9.
Realizar los listados de asistencia para cada grupo de los clubes de la salud de las areas
urbana y rural 10. Participar de las capacitaciones y reuniones propuestas por el supervisor.
11. Apoyar a los proyectos que emprenda el programa del centro vida 12. Las demas
actividades requeridas por el supervisor y que se relacionen con el cobjeto del contrato. 13
presentar un informe mensual de sus actividades. Nota: todas estas actividades deberan estar
plasmadas y concertadas con la Secretarfa de Salud e Inclusién Social mediante el cronograma
de actividades del mes. B). OBLIGACIONES A CARGO DE EL. CONTRATISTA: A cargo de
EL CONTRATISTA estaran las siguientes obligaciones: a). Ejecutar el contrato en las
oportunidades sefialadas en los estudios previos y en la propuesta presentada por éste, con
dedicacién, responsabilidad y celeridad, cumpliendo a cabalidad con las actividades y
obligaciones contractuales b) Atender las solicitudes y requerimientos del supervisor del
contrato en cuanto al cumplimiento del objeto contractual. ¢) Hacer entrega en debida forma a
la Administracion de los procesos, bienes y productos a su cargo en los tiempos previstos en el
contrato y al finalizar éste. d) Mantener ia reserva sobre la informacién que sea suministrada
. para el desarrollo del objeto contractual y/o que sea adquirida por motivos de la ejecucion del
mismo, aun después de terminado el contrato, cuando por disposiciones legales la misma tenga
la calidad de reservada. e) Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social
en salud, pensiones y riesgos laborales en los términos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de
2002, ta Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y demdas normas concordantes. f)
Presentar la documentacion requerida para el perfecciocnamiento del contrato. g) reportar de
manera inmediata cualquier novedad 6 anomalia en la ejecucién del contrato al supervisor del
mismo. h} informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza, ofrecimiento o presién
indebida de quien actuandoc por fuera de la ley pretendan obligario a hacer u omitir algdn acto
u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio o de los fondos a su cargo; i) obrar con
lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales. j) El contratista sera responsable de los
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bienes muebles que le sean suministrados por el Municipic de El Pefol para la ejecucidn
oportuna del contrato. k) Registrar la informacion de su hoja de vida en el sistema de
informacion y gestién del empleo publico (SIGEP). CLAUSULA SEXTA. GARANTIAS: Es
potestad de la administracion solicitar o no las garantias / EL MUNICIPIO en virtud de la
facultad conferida por el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, se reserva la solicitud
de garantias, en atencion a [a naturaleza del contrato, y considerando gue los pagos seran
realizados una vez el supervisor verifique el cumplimiento del objeto y de las obligaciones del
contratista. CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES EN SEGURIDAD SOCIAL. EL
CONTRATISTA estara obligado a lo preceptuado en el articulo 3° y 4° de la Ley 797 de 2003 y
ley 828 de 2003, articulo 1, reformado por el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, relacionado con
la cotizacion al fondo de pensién y debera estar afiliado al sistema contributivo en salud vy
riesgos laborales como trabajader independiente. Las cotizaciones al Sistema General de
Seguridad Social deberan efectuarse sobre el 40% del valor percibido mensualmente de
conformidad con lo establecido en la circular 0001 del 8 de diciembre de 2004, expedida por
los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico vy de la Proteccion Social. CLAUSULA OCTAVA.
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL. Ef presente contrato,
ademas de lo dispuesto en las clausulas aqui estipuladas se regira por las clausulas
excepcionales al derecho comin de terminacién, interpretacidon y modificacién unilaterales,
sefialadas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA NOVENA.
CADUCIDAD Y EFECTOS. EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad administrativa del
contrato por medio de Resolucion motivada en el evento de presentarse alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y en caso de incumplimiento por
parte de EL. CONTRATISTA de las obligaciones pactadas en el presente contrato. CLAUSULA
DECIMA. - SUPERVISOR DEL CONTRATO: EL MUNICIPIO DE EL PENOL delega en la
Secretaria de Salud e Inclusidon Social la labor de supervisor del presente contrato quien
dispondra de las facultades legales para la vigilancia, inspeccion, seguimiento y control al
cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION: EL
CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente el presente contrato, salvo autorizacidn
expresa emanada de |la Alcaldesa Municipal a efecto de [o cual el contratista debera remitir al
CONTRATANTE la solicitud escrita argumentando las razones de hecho y de derecho que
hagan procedente la cesion. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MULTAS: EL MUNICIPIO esta
facultado para imponer mediante Resolucién debidamente motivada, multas diarias y sucesivas
del uno por mil (1x1000) del valor total del contrato sin exceder del diez por ciento (10%) del
valor del mismo, por cada dia de mora en el cumplimiento de las obligaciones contractuales por
parte de EL CONTRATISTA, sin perjuicio de la terminacion unilateral o la declaratoria de
caducidad. Dichas multas podran deducirse de lo que adeude EL MUNICIPIO a EL
CONTRATISTA por concepto de honorarios, de acuerdo con el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007. PARAGRAFO: Laimposicion de multas se efectuara sin perjuicio del cobro de |a clausula
penal pecuniaria de acuerdo con lo pactado en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA
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TERCERA. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total de las obligaciones de
cualquiera de las partes, la parte incumplida indemnizara a la parte cumplida en una cuantia
equivalente al 10% del valor total del contrato, deducible de los dineros que EL MUNICIPIO le
adeude a EL CONTRATISTA de ser el caso. CLAUSULA DECIMA CUARTA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del
juramento, no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas
en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
AUTONOMIA CONTRACTUAL. Por la naturaleza del presente contrato no se constituyen
vinculos laborales entre EL MUNICIPIO y EL CONTRAT!STA, por Io tanto, no se generan
prestaciones econdmicas diferentes a las pactadas. EL CONTRATISTA, actuara por su propia
cuenta, en absoluta autonomia, en lo técnico y en la forma de realizar la labor que depende del
criterio individual o profesional del mismo, sin que pueda predicarse subordinacién laberal con
EL MUNICIPIO, y sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir
el cumplimiento de las obligaciones del MUNICIPIO, y al pago de los honorarios estipulados
por la prestacion del servicio, gue en ningln caso, generara el pago de prestaciones sociales
de ningun tipo, dado gue se le contrata en atencion al caracter liberal e independiente que tiene
y al conocimiento en la materia. CLAUSULA DECIMA SEXTA. INDEPENDENCIA DE EL
CONTRATISTA. EI contratista es un particular independiente de EL MUNICIPIO, y en
consecuencia no es su representante, agente o mandatario por lo que no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de esta entidad territorial, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias
que puedan surgir en razon de la celebracion, ejecucién, desarrollo y terminacién de! presente
contrato se scmeteran a los mecanismos de solucién directa de controversias contractuales de
conciliacién, amigable composicién y transaccién previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de
1993 y en Ultima instancia, ante las autoridades jurisdiccionales competentes. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD. El presente contrato se rige por lo
establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA DECIMA NOVENA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la
suscripcion de las partes y el Certificado de Disponibilidad Presupuestal. Para su ejecucion, se
requiere, el Certificado de Registro Presupuestal. Los gastos que demande la legalizacion del
contrato corren por cuenta de EL CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA. INDEMNIDAD. EL
CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier
dafic o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente
contrato. El contratista mantendrd indemne a fa Entidad Estatal Contratante por cualquier
cbligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que
se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA
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VIGESIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL
CONTRATISTA dentro del marco de la relaciéon contractual sera utilizada de manera
confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos
ni compartida con terceros y sera unicamente utilizada con el proposito para el cual dicha
informacion es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste
en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacion suministrada en virtud de
este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL
MUNICIPIO. PARAGRAFOQ. Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no
limitados a la forma oral, escritos, graficos o electromagnéticos y sera confidencial aguella
informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgaciéon o competencia

y que sean designadas. Para los efectos de la presente deciaracion, toda la informacién que se”

llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito,
debera ser entendida por ambas partes como informacion confidencial. VIGESIMA SEGUNDA.
DOMICILIO. Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, se fija como
domicilio el murficipio de El Pefiol Antioquia. Firmado en E| Pefiol - Antioquia, el dia doce (12)
del mes de octyjbre de dos mil yeintiuno (2021).

_ \is ﬂ\@;ﬁ\ iy Wl
SORA MARIN LUIS MIGUEL MARIN VALLEYJO
Contratista

FuncionWtraﬁsta \(. mbre/ Cargo Firma
Proyectado por \ | Nieew? Marin Atehortua
Contratista de Apoyo
Revisado por Jonnathan Montes Ceballos
Asesor en Contratacion
Aprobado por Alex Giraldo Montoya
Secretario de Salud e Inclusion Social
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y
por lo tante, lo presentamos para firma de la Alcaidesa Municipal.
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COMUNICACION DE SUPERVISION
FECHA: 12 de octubre de 2021

PARA: ALEX GIRALDO MONTOYA
Secretario de Salud e Inclusion Social

ASUNTO: Comunicacion de Supervision.

Me permito comunicarle que a partir de la fecha ha sido designado como supervisor del
Contrato de Prestacién de Servicios N° PS-263-2021, celebrado entre EL MUNICIPIO DE EL
PENOL - ANTIOQUIA y el sefior LUIS MIGUEL MARIN VALLEJO, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.041.232647, cuyo objeto contractual consiste en: “PRESTAR
SERVICIOS DE APQOYO A LA GESTION, PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES EN LA
MONITORIA DE LOS CLUBES DE LA SALUD, EN HORARIOS DIURNO Y NOCTURNO DE
ACUERDO A LA CONCERTACION DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDAD MENSUAL
CONCERTADO CON LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL EN EL AREA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL

Es de anotar, que la Supervisién tiene como propésito hacerle seguimiento y control a Ia
accion. del contratista, para verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, como es el caso de las especificaciones técnicas contratadas, supervisar la
ejecucion del objeto establecido en cada uno de los contratos y teniendo en cuenta los
recursos asignados al mismo.

La supervision, coordinacion y control realizado por Usted, a los diferentes aspectos que
intervienen en el desarrollo del presente contrato, debera ejercerla a partir de Ia firma y
perfeccionamiento del mismo, hasta la liquidacién definitiva, bajo la observancia de las
disposiciones legales vigentes.

En desarrollo de dicha labor, debera cumplir ias siguientes funciones durante las etapas
precontractuales, contractuales y poscontractuales de dicho contrato:

1. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR

Todas las actividades por el supervisor deberan constar por escrito, y debera anexarse a la
carpeta del contrato.

1.1. PRECONTRACTUAL

1.1.1. Coadyuvar con la elaboracion de los estudios previos.

1.1.2. Verificar que el contratista haya acreditado el pago de aportes a la seguridad social.
1.1.3. Verificar la idoneidad y suficiencia de las garantias suscritas por el contratista y que
las mismas sean aprobadas por la Alcaldia Municipal del Pefiol, cuando a ello haya lugar.

1.2, CONTRACTUAL
1.2.1. Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato, si a elfo hay lugar.
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1.2.2. Autorizar los pagos que se le debe efectuar al contratista como se establecio en el
contrato.

1.3. POSCONTRACTUAL

1.3.1. Vigilar el cumplimiento de las condiciones fijadas en los estudios previos.

1.3.2. Elaborar, con base en los cortes mensuales o quincenales los informes, las actas de
recibo parcial y todos los hechos que sucedan en su ejecucion, las cuales suscribiran
conjuntamente con el contratista.

1.3.3. Exigir la aplicacion estricta de todas las normas técnicas y reglamentaciones exigidas
por la entidad u organismos que regule las materias aplicables al objeto del contrato.

1.3.4. Ordenar lo necesario para que la ejecucion del objeto contractual se lleve a cabo sin
perjuicios para terceros.

1.3.5. Resolver las consultas que presente el contratista y hacer las observaciones que
estime conveniente; si durante la ejecucidn se presentaren dudas o diferencias que no puedan
ser resueltas, deberan ser aclaradas con la Entidad.

1.3.6. Elaborar la solicitud de suspension temporal del contrato, por circunstancias
producidas por el contratista, de fuerza mayor o caso fortuito, ia cual debe justificarse y ser
aprobada por el ordenador del gasto o su delegado.

1.3.7. Elaborar acta de reiniciacidn del contrato, suscrita por el contratista y el ordenador dei
gasto, dejando constancia del tiempo total de suspensién temporal y del vencimiento final del
contrato.

1.3.8. Gestionar el pago a través del recibo a satisfaccién (parcial o total) recibiendo la factura
o documento equivalente por parte del contratista. -

2. PARA ADICIONES O AMPLIACIONES DEL CONTRATO

2.1. Prasentar con la debida antelacion, la solicitud de adicién ante el comité de compras,
con los estudios que indiquen la justificacion de servicios o bienes complementarios o
adicionales estipulando el plazo adicional que pueda ser requerido para la ejecucion mediante
un informe parcial de supervision. Estos estudios corresponden a modificaciones del valor o
plazo de los contratos.

2.2. Recibida la autorizacion de la adicidn, el supervisor puede ordenar la prestacion de
servicios o el recibo de bienes que hayan sido contratados adicionalmente, siempre y cuando
se haya perfeccionado la adicidn.

3. EVALUACION DE LOS PROVEEDORES
3.1. Realizar oportuna y objetivamente la evaluacion del proveedor de conformidad con lo
establecido en el Sistema de Gestion de la calidad, utilizando el formato respectivo. '

4. LIQUIDACION DEL CONTRATO

4.1. Elaborar durante la marcha del contrato la liquidacion del mismo.

4.2. Realizar evaluacién previa a ia finalizacién de la ejecucién del objeto contractuai e
indicar al contratista los faltantes y deficiencias del bien o servicio, con el fin de que sean
subsanados en el periodo restante para el vencimiento det plazo contractual.

4.3. Realizar una verificacion previa a la entrega de! bien o servicio contratado, a fin de
constatar el cumplimiento del contrato y ordenar el mejoramiento de aspectos diferentes.
4.4, Elaborar y firmar con el contratista las actas de terminacion y liquidacion.
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4.5. Firmar en compania del funcionario delegado para contratar el acta de liquidacion final
del contrato, dejando constancia de las reclamacicnes que se presenten y de los asuntos que
no se hubiesen podido superar de comun acuerdo entre las partes del contrato.

4.6. Dar informacion de todo acto relacionado con el contrato al Ordenador del Gasto o a
quien delegue para ello.

4.7. Elaborar el informe final de supervision, de no hacerlo incurrird en una sancion
disciplinaria.

4.8. Solicitar asesoria en cuante a la liquidacion del contrato a la Oficina de Contratauon 0
Direccion Financiera de la Entidad.

5. ASPECTO FINANCIERO:

5.1. Verificar que los valores facturados correspondan a los precios de la propuesta y del
contrato.

5.2. Gestionar los pagos y recibos a satisfaccion.

5.3. Gestionar en Contabilidad y crientar al contratista en cuanto a las retenciones realizadas
en los pagos del contrato.

5.4. ldentificar y tramitar los rendimientos financieros de los dineros entregados al banco.
5.5. Verificar los precios propuestos para las adiciones.

6. ASPECTO LEGAL

6.1. En caso de que se requieran polizas, verificar la aprobacion de las mismas exigidas en
el contrato, las modificaciones realizadas, al igual que las variaciones que se presenten
durante la marcha del mismo.

6.2. Informar sobre el incumplimiento de las obligaciones contractuales, para que el
Ordenador def Gasto ¢ quien delegue determine, a través de los grupos de apayo, si hay lugar,
a la aplicacién de sanciones y/o a de las clausulas exorbitantes.

6.3.. Informar por escrito sobre la materializacion de las clausulas exorbitantes, para proceder
a la aplicacion de estas.

6.4. Verificar el cumplimiento de las prestaciones sociales con el fin de autorizar la
cancelacion del saldo adeudado a la terminacién del contrato o cuando se realicen pagos
parciales.

6.5. Dar rapida y opertuna informacién a los organismos de control, los superiores

jerarquicos y organismos competentes, cuando éstos lo requieran.

7. MEDIOS DE VERIFICACION.
El supervisor del contrato contara con los siguientes medios de verificacion:;

Pliego de condiciones y prepuesta.

Contrato

Visitas de Supervisién.

Informes de Supervision (parciales y final).

Cronegrama, comparacién entre [as actividades programadas y las ejecutadas.
Informes de avance de ia ejecucidn fisica presentados por el contratista.

S
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Estudios Previos.

Aprobacién de Garantias.

Acta de Inicio.

Propuesta presentada por el Contratista.

Para evaluar y emitir concepto de aprobacién o rechazo del bien o servicio por calidad y
cantidad de los resultados o productos parciales y finales obtenidos, para lo cual se cuenta
con los siguientes medios de verificacion:

Visitas de Supervision.

Registros de verificacidn de la ejecucién fisica (impresos, archivo magnético, fotografico,
audiovisual, entre otros).

Informes de Supervision.

Informes de avance de la gjecucion fisica presentados por el contratista.

Contrato.

Ficha técnica.

Identificar oportunamente posibles dificultades en la ejecucién de los contratos y en la
obtencién de los productos esperados, para lo cual se cuenta con los siguientes medios de
verificacion:

Finalmente se recuerda, que se constituira FALTA GRAVISIMA por parte del Supervisor no
exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la el Municipio de El Pefiol o0 en su
defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a
satisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.

También sera falta gravisima omitir el deber de informar a la Alcaldia Municipal de Ei Pefiol
los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcidn tipificados como
conducta punible. O que puedan poner o0 pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o
cuando se presente el incumplimiento por causas del contratista.

Cordialmente,

" Informes de avance de la gjecucion fisica presentados por €l contratista.

Visitas de Supervision.
Registros de verificacion de la ejecucion fisica (impresos, archivo magnético, fotograﬁco
audiovisual, entre otros). S

Informes del contratista previendo dificultades en la ejecucion fisica del contrato.
Contrato.

Comunicado de supervision Luis Miguel Marin

SORANY ANDREA MARIN MARIN
Alcaldesa
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MUNICIPIO dE EL PENOL

Repartamanto de Antoguia

ACTA DE INICIO

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
NUMERO DEL | N° PS-263-2021

CONTRATO

CONTRATANTE MUNICIPIO DE EL PENOL CON N.I.T. 890.980.917-1
SUPERVISOR SECRETARIO DE SALUD E INCLUSION SOCIAL
CONTRATISTA LUIS MIGUEL MARIN VALLEJO IDENTIFICADC CON

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1.041.232647
EXPEDIDA EN EL PENOL- ANTIOQUIA.

OBJETO DEL | PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA
CONTRATO LA EJECUCION DE LAS ACCIONES EN LA MONITORIA DE
LOS CLUBES DE LA SALUD, EN HORARIOS DIURNO Y
NOCTURNO DE ACUERDO A LA CONCERTACION DEL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDAD MENSUAL CONCERTADO
CON LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL
EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL
PENOL

VALOR DEL CONTRATO | TRES MILLONES DE PESQOS ($3.000.000) ML

PLAZO DE EJECUCION | EL PLAZO DEL CONTRATO SERA DE DOS {02) MESES A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

FECHA DEL CONTRATO | DOCE (12) DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIUNO (2021).

CONSIDERANDO

Que entre EL MUNICIPIO DE EL PENOL - ANTIOQUIA, entidad publica del orden territorial,
identificado con el N.I.T. 890.980.917-1, representado Ingeniera SORANY ANDREA MARIN
MARIN, Alcaldesa por eleccién popular de! municipic de El Pefiol Antioquia para periodo
constitucional 2020 — 2023, posesionada mediante Acta numero cero dos (002) del veintinueve
(29) de diciembre de dos mil diecinueve (2019) de la Notaria Unica de El Periol Antioquia,
ciudadana mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania numero 42.842.362 expedida
en El Pefiol - Anticquia y quien en adelante se dencminara “EL MUNICIPIO” y LUIS MIGUEL
MARIN VALLEJO, identificado con cédula de ciudadania 1.041.232.647 expedida en El| Pefiol,
se celebrd el Contrato de prestacidn de Servicios De apoyo a la gestion N° PS-2863 del 12 de
octubre de 2021, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION, PARA LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES EN LA MCONITORIA DE LOS CLUBES DE LA SALUD, EN
HORARIOS DIURNO Y NOCTURNC DE ACUERDO A LA CONCERTACION DEL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDAD MENSUAL CONCERTADC CON LA SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.”.
Contrato este por un valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) ML

El municipio atendera las obligaciones derivadas de este contrato con cargo al articulo
presupuestal gue se relaciona a continuacion:

N° FECHA RUBRO NOMBRE VALOR

P
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MUNICIPIO DE EL PENOL

Depariamants
29 de i .
DISPONIBILIDAD ) ! Fortalecimiento clubes de la
PRESUPUESTAL 1355 sz;:;ug(r)nztire 230302010102 salud $3.000.000
12 de .
REGISTRO Fortalecimiento clubes de la $3.000.000
PRESUPUESTAL \1.\58 oct;(t)); de 230302010102 salud

b. Que el contrato bajo analisis se publicod en la pagina web de contratacion del Estado colombiano
-SECOP-, por lo tanto, se cumplieron los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

c. Que en virtud de la facultad conferida por el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, EL
MUNICIPIO DE EL PENOL se reservd la solicitud de garantias, en atencion a la naturaleza del
contrato, y considerande que los pagos seran realizados de forma parcial una vez el supervisor
verifique el cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contratista.

. d. Que, de acuerdo con la clausula CUARTA del contrato, el plazo se establece a partir de la fecha
en que se suscriba el acta de iniciacion, por parte del Contratista, el supervisor y la alcaldesa.

ACUERDAN:

Fijar como fecha de inicio del Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion PS-263-
2021 cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES EN LA MONITORIA DE LOS CLUBES DE LA SALUD, EN
HORARIOS DIURNO Y NOCTURNO DE ACUERDO A LA CONCERTACION DEL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDAD MENSUAL CONCERTADO CON LA SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL” el dia
doce (12) de octubre de dos mil veintiuno (2021); por lo tanto, su fecha de terminacién
sera el dia once (11) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

n la presente acta los que en ella intervinieron el dia doce

21),
\U\Bwa\ﬁ' Py \lle
LUIS MIGHEL MARIN VALLE
Contratista

Secretario de ﬁalud e Inclusion Social
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Supervisgor
Funcionatio / Gontratista Nombre / Cargo Firma
Proyectado por Nieder Marin Atehortua
Contratista de Apoyo
Revisade por Jonnathan Montes Ceballos
Asesor en Contratacién
Aprobado por Alex Giraldo Montoya
Secretario de Salud e Inciusion Social
Declaramos gue hemos revisado el presente documento y io encontramos ajustadc a las normas y disposiciones legales, y
por Io tanto, lo presentamos para firma de la Alcaldesa Municipal.

0CO0
Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar, EI Pefiol, Antioqui;Nl%BB0980917-1 Codigo Postal 85500. Teléfono 85158 51 Email:
alcaldia@eloenol-anticauia.cov.co Web: www.elpenol-antioauia.oov.co
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Proceso:

Contratacion directa.
PROVEEDORES
PS-263-2021
" Valor estimado 3.000.000 OOP| Clasificacion de objetos Frestacion de servicios
Unidad de contratacion Cireccion de Desarrollo

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la ejecucion de las acciones enla monitoria de los clubes dela salud, en horarios
diurnos y nocturnos de acuerde ala concertacion del cronograma de actividad mensual concertado con la Secretaria de Selud e
hclusion socid en el area urbana y rural del municipio de el Pefiol
(Zona horaria {JTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de publicacién 12/10/2021 7:29 P

Apertura -
tINEADE TIEMPO
vFecha de publicacion del ¥Firma del Contrato ~Fecha de inicio de ejecucion | Plazo de ejecucion del
Proceso del contrato contrato
3
‘12!10!2021 l12/10l2021 ‘12."!0}2021 {11!12!2021
CONTRATOS @ ﬁéal’] Opclonesv j|

Rl

i, e R LS ik oy A s

P5-263-2021 Luis Miguel Marin Vallejo 12110/2021 7:30 PM 12/10/2021 7:59 PM En ejecucién .000.000 COP

MENSAJES P | ' : ‘ V Emar}
Sin mensajes k ’ -

TAREAS ’ ' " orear |

Sin tareas

A MODIFICACIONES / ADENDAS

No tiene ninguna modificacion

) ADMINISTRACION DE EQUIPOS
§ Las rodificaciones serdn aplicadas solo en este proveso

Equipo: Equipo CO1.PPI. 15485690

EVENTOS DEL PROCESO

El proceso CO1.REQ.2374717
cambio de estado Cierre a
Adjudicado.

Yeison Botero Gonzalez
12/10/2021 7:30 PM

El proceso CO1.BD0S.2309021
cambio de estado Cierre a
Adjudicado.

Yeison Botero Gonzalez
12/10/2021 7:30 PM

El proceso CO1.BD0S5.2309021
cambio de estado Docs proceso
publicados a Cierre.

Yeison Botero Gonzélez
12/10/2021 7:30 PM

El proceso CO1.REQ.2374717
cambio de estado Docs proceso
publicados a Cierre.

Yeiscon Botero Gonzalez
12/10/2021 7:30 PM

Documentos del Proceso
CO1.REQ.2374717 publicados



Yeison Botero Gonzalez
12/10/2021 7:30 PM

Ver méas »

[[] CONSTANCIAS DEL SECOP

Contrato - Envio P$-263-2021 .

Yeison Botero Gonzalez - MUNICIPIO DE EL. PENCL - ANTICQUIA
ver Constancia dei SECOP PS$-263-2021

12110/2021 7:59 PM

Contrato - Envio PS-263-2021

Yeison Botero Gonzalez - MUNICIPIO DE EL PERGL - ANTICQUIA
ver Constancia dei SECOP P§-263-2021

12/10/2021 7:36 PM

Proceso - Publicacion PS-263-2021 .

Yeison Botero Gonzalez - MUNICIPIO DE EL PENOL - ANTIOGUIA
ver Constancia del SECOP PS-263-2021

12/10/2021 7:30 PM

Ver mas »




Confirmacién de registro de Proveedor

Aumeniar el contraste

\)1 \Uis VG\“{%P 43 UTC -59:07:38 .
\ . A\ c:q\c} NeWds ‘z\ﬂé | - Buscar.

Id de pagina:: 14001741 Ayuda (B

32647 creada
ar la informacion de su entidad y dar acceso a nuevos usuarios.

Cas ¥ [/

© VORTAL 2019 Térmings deuse Normativa Soporte Remoto  Ayuda | Espariol {Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.cofsoporte  Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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28/10/21 13:53 ’ :8lAObserva::. Ficha Técnica Contrato

®  Resumen Informacién del Contrato

Informacion Basica

R
Voo ok

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES EN LA MONITORIA DE .OS CLUBES DE LA SALUD,
Objeto: EN HDRARIOS DIURNOS Y NDCTURNOS DE ACUERDO A LA CONCERTACION DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDAD MENSUAL CONCERTADO CON LA
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL. PENOL

Valor Inicial: $3.000.000,00
Valor:  + Adiciones: 0
= Valor Vigente: $3.000.000,00
Nombre o Cédigo: P$-263-2021

Procedimiento / Causal.  Prestacidn de Servicios Profesionales y Apoyo

Fecha de Suscripcion

202171012
(aaaa/mm/dd).

Fecha de Finalizacién

: 20211121
{aaaa/mm/ad):

Plaza de Ejecucion: 60 Dia(s)
Dias Suspensidn 0

Estade actual del contrato: MARCADO

-3

Vigencias para el contrato actual

Rubros asociados al contrato

Modaltdad de Seleccidn:
Tipo de Contrate:

Fecha de Inicia
(aaaaimm/dd):

Fecha de Finalizacién
Ampliada (aaaa/mm/dd):

Afc de Suscripcion:
Anticipo:

Novedades def contrato:

230302010102-FORTALECIMIENTO GLUBES DE LA SALUD 202 Mumcipales Inversién
Certificado Disponibilidad Presupuestal (C.D.P)
Precontractual 1355 2021/08/29 230302010102 - FORTALECIMIENTO CLUBES DE LA SALUD

Registro Presupuestal (R.P)

Contractuat 1458 2021710112

Total R.P.s:

Contratistas

1041232647 LUIS MIGUEL MARIN VALLEJQ

siaobserva.auditoria.gov.cofcto_resumen.aspx?idc=6124490

§3.000.000,00

$3.000.000,00

Contratacion Directa

Apoyo a la Gestidn

202110112
2021
No
Salud y Proteccidn Social $8.540.000,00
Agregar / Editar Rubras
$3.000.000.C0 $0.00 50,00
Total C.B.P.s: $3.000.000,00 3000

Vincatar (D

50,00 $0.00
$0,00

Aprpgar S Foiar b

Contratista 202110422

Agregar / Editar Contrabisia

13




28/10/21 13:53

| EDICION CONTRATC OCTUBRE 28 DE 202t

[
|
| USR:ANNGY URI!BE
!

Mas info @

i REGISTRADO OCYUBRE 22 DE 2021

| USR: ANNGY URIBE
! J

[

siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=6124480

. SlAObserva.. Ficha Técnica Contrato

®0ciubre de 202°@

Mas info @

EDICION CONTRATD OCTURRE 22 DE 2021

USR: ANNGY URIBE

Mas info ©
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