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CONTRATO: MP-491-2021
CONTRATISTA: Carlos Fernando Rozo Mahecha cC 1,143,826,109
] PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS POLITICAS PARA LA ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS SOCIALES DEL
OBJETO DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE PALMIRA
CONSIDERACIONES:

DOCUMENTACION ENTREGADA

No. Documento
1 Informe de Actividades - Parcial No. 04
2 Documentos soportes a las actividades
3 Certificado Planilla Seguridad Social
4 Cuenta Cobro
5 Certificacion Bancaria

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES

No. Obligacion

1 Realizar la propuesta metodoldgica para la actualizacion de la Politica Piblica de Equidad de Género y de Infancia y Adolescencia del Municipio de Palmira

) Presentar plan de trabajo conforme a la metodologia propuesta para la actualizacién de la Politica Pablica de Equidad de Género y de Infancia y Adolescencia del
Municipio de Palmira

3 Implementar la metodologia aprobada para la actualizacion de la Politica Piblica de Equidad de Género y de Infancia y Adolescencia del Municipio de Palmira

4 Realizar talleres participativos con la poblacion objetivo de las politicas pablicas a actualizar

Presentar informes técnicos de avance de la implementacion de la metodologia para la actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género y de Infancia y
Adolescencia del Municipio de Palmira

6 Realizar documento técnico de consolidacion del proceso de la actualizacion de las politicas ptblicas en mencién.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Semana Del

Al

Descripcion de Actividad

Obligacion
No.

Soporte/Evidencia

Para el mes de julio, la propuesta metodoldgica se baso
en el desarrollo del marco normativo de la politica publica
de primera infancia, infancia y adolescencia, donde se
especificd el marco internacional que acobija a esta
poblacion. Igualmente, se especifica las particularidades
técnicas de cada uno, ya que para la actualizacion de la
politica es necesario articular los principios y estrategias
de cada acuerdo, ley o decreto.

Documento anexo

Durante este mes, el proceso se centro la recoleccién de
informacion y exposicion de la propuesta metodologia
antes los drganos de control y la mesa de técnica de
primera infancia, infancia y adolescencia.

Documento anexo




30/06/2021

30/07/2021
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Continuando con el proceso de formulacion de la
propuesta metodoldgica para la actualizacion de las
politicas publicas, se hizo una descripcion bibliogréfica de
algunos documentos bases que incorporan elementos de
técnicos y administrados, estos documentos son: la
politica publica de infancia y adolescencia 2018-2030, el
Plan Decenal de Educacion 2016-2026, Plan Decenal de
Salud 2012-2021, Ley 12 de 1991, Ley 1098 de 2006 y
codigo de infancia y adolescencia. Estos elementos
permiten refinar los instrumentos de recoleccion de
informacién y mejorar la metodologia, ya que se focalizan
aspectos técnicos.

3 Documento anexo

En el cuarto mes, el proceso de socializacion se realizo
con la Contraloria Municipal de Palmira, donde se les
explica cual es el procedimiento que se va a llevar a cabo
en las diferentes etapas y las principales caracteristicas
que tienen la actualizacion de la politica pablica de
equidad de género para la mujer de Palmira. Por otra
parte, en el caso de la politica publica de primera infancia,
infancia y adolescencia, socializo la propuesta
metodoldgica con los diferentes integrantes de la mesa
donde se especificaron las etapas y los médulos de

4 Documento anexo

En proceso de socializacion, se presenta ante el equipo
técnico de la Secretaria de Integracion Social, para definir
el enfoque de andlisis de la politica publica y a partir de la
informacion recolectada iniciar el proceso de evaluacion
de la anterior politica publica.

5 Documento anexo

El documento final, se entrega el Gltimo mes de ejecucion
con todos los anexos y soportes de la ejecucion.
Igualmente, la propuesta metodologia para la actualizacion
de la politica pablica se ha socializado con los diferentes
entes de control como la Contraloria Municipal de Palmira
y en la mesa técnica de primera infancia, infancia y
adolescencia para ser debatida y recoger las diferentes
recomendaciones de los participantes.

6 Documento anexo

No.

OTROS

No.

Tipo

Descripcion

Logro

2 Dificultad

3 Recomendacion

Las obligaciones generales estipuladas en el Contrato, han sido cumplidas conforme a su aplicacion en el periodo de ejecucion del misma.

Carlos Fernando Rozo Mahecha c.c 1143826109

CONTRATISTA
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Objeto del contrato: Prestar servicios como profesional en ciencias politicas para la
actualizacion de las politicas publicas sociales del municipio de
palmira

1) Realizar la propuesta metodoldgica para la actualizacion de la Politica Publica de
Equidad de Género y de Infancia y Adolescencia del Municipio de Palmira.

Durante el cuarto mes, la propuesta metodoldgica de las dos politicas publicas se centra en describir
los componentes normativos y técnicos que tiene cada poblacién en temas de necesidades
estructurales, derechos, deberes y actores gubernamentales (orden nacional, departamental y local).
Ademas, este proceso tiene como objetivo articular esfuerzos (recursos humanos y financieros) en
temas especificos que permitan alcanzar una meta estipulada segun el tiempo de planificacién para
cada uno.

Por otra parte, el proceso de actualizacion del marco normativo en el caso de la politica publica de
primera infancia, infancia y adolescencia se debe especificar que se cuenta con tres tipos de poblacion
(0-5 afios primera infancia, 6-11 afios infancia y 12-18 afios adolescencia) que tiene diferentes
demandas sociales, desarrollo cognitivo y biologico, por lo tanto, es necesario describir las
dimensiones de cada uno (econdmico, politico y social) y enfoques para la actualizacion de la nueva
politica publica. Asimismo, la estructuracion de los ejes, los planes de accion, los planes, programas
y proyectos debe ser comprendidos como un ciclo de vida que se compone de tres etapas, en las
cuales cada una tiene unas especificaciones de tipo biolégica, alimentaria y crecimiento personal que
las entidades territoriales.



Marco normativo internacional politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia.

El proceso de actualizacion del marco normativo para la politica publica de primera infancia, infancia
y adolescencia, se debe mencionar los procesos vigentes y profundizar sobre los nuevos acuerdos
firmados por el Estado colombiano en el ambito internacional en temas relacionados con la poblacién
objetivo. Adicionalmente, este proceso debe contar con especificaciones técnicas para la articulacion
de esfuerzos entre instituciones internacionales y nacionales.

Inicialmente, uno de los antecedentes mas conocidos a nivel internacional que tiene relacion con el
reconocimiento de nifias y nifios como subjetos de derechos fue en el afio de 1924, con la Sociedad
de Naciones (SDN) la cual escribio la declaracién de Ginebra donde se iniciaba un primer proceso de
reconocimiento por medio de “la Declaracion de Ginebra sobre los Derechos del Nifio en 1924”
(Sociedad de Naciones, 1959), en la cual se establecen 10 principios fundamentales que deben tener
en cuenta los Estados al momento de garantizar el desarrollo de los infantes, pero este proceso cambio
con la creacion de la Organizacion de las Naciones Unidas en el afio de 1945. Posteriormente, En el
afio de 1948, se firm6 “La Declaracion Universal de los Derechos Humanos” en donde el articulo 25
en su inciso dos, especifica: “la maternidad y la infancia tiene derecho a cuidados y asistencia
especiales. Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tiene derechos a igual
proteccidn social” (Organizacion de la Naciones Unidas, 1948). A causa de este proceso, los paises
inscriptos inician una serie de cambios institucionales que permitiria a las mujeres gestantes y los
menores de edad ser subjetos de derechos que deben ser reconocidos ante las diferentes instituciones
de orden nacional e internacional, para que las acciones del Estado estan focalizadas en responder a
las demandas sociales.

A su vez en el afio de 1981, se realiz6 la 34 Asamblea Mundial de la Salud, dirigida por Organizacién
Mundial de la Salud (1981), durante este evento los diferentes paises invitados hicieron un balance
sobre las principales problematicas que aquejan a la poblacién infantil en metas de nutricién,
educacion, gestacion, nifios en condicién de discapacidad, mortalidad infantil, acceso al sistema de
salud entre otros. Donde se contextualizaron las diferentes estrategias y dificultades que tuvieron estos
paises en cada una de sus areas para establecer estrategias conjuntas que permitieran a los Estados
poder disefiar herramientas segun las experiencias compartidas.

Por otro lado, en el 20 de noviembre de 1989 se realizé la Asamblea General de las Naciones, por
medio del “Convencién sobre los Derechos del Nifio”, donde se establecieron los principios y derechos
de los menores de edad en cada una de las etapas de su vida que deben ser garantizados por los
Estados inscriptos ante la Organizacién Naciones Unidas (ONU), ya que al hacer parte de esta

organizacion se deben tener en cuenta las recomendaciones en temas de planes, programas y



proyectos que permitan a las instituciones publicas poder responder a las necesidades de la poblacién
por esa razon en el Articulo 2 especifica:

1. Los Estados Parte respetaran los derechos enunciados en la presente Convencion y
aseguraran su aplicacion a cada nifio sujeto a su jurisdiccidn, sin distincién alguna,
independientemente de la raza, el color, el sexo, el idioma, la religion, la opinién politica o de
otra indole, el origen nacional, étnico o social, la posicion econémica, los impedimentos fisicos,
el nacimiento o cualquier otra condicién del nifio, de sus padres o de sus representantes
legales.

2. Los Estados parte tomaran todas las medidas apropiadas para garantizar que el nifio se
vea protegido contra toda forma de discriminacién o castigo por causa de la condicién, las
actividades, las opiniones expresadas o las creencias de sus padres, o sus tutores o de sus
familiares.” (Organizacion de las Naciones Unidas , 1989)

Asimismo, el Estado es el principal actor garante de vigilar y garantizar el buen de desarrollo de los
nifios y adolescentes sin importar la raza, credo, condicion socioeconémica y sexo, esto quiere decir
que debe brindar todas las herramientas necesarias para poder alcanzar el bienestar de los menores
de edad, dentro de ese proceso el Estado debe garantizar el acceso a la salud, educacién, liberta de
expresion, respecto, alimentacién, proteccion psico social en caso de violencia o conflicto armado
entre otros (articulos 10 al 16). Igualmente, la implementacion de este acuerdo tuvo una mayor
relevancia con la Constitucion Politica de 1991 que profundiza como en el articulo 44, 356 entre otros
que reconocen la relevancia de esta poblacion como subjetos de derechos. Ademas, con la vigencia
de la nueva constitucion las instituciones gubernamentales también se adecuaron a las nuevas
exigencias de orden nacional, departamental y municipal buscando tener una mayor cobertura en el
territorio, para poder vigilar el cumplimiento de sus derechos.

Otro de los eventos mas relevantes fue “Consultiva oc-17/2002 de 28 de agosto de 2002, solicitada
por la comision interamericana de derechos humanos” organizada por la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, el cual tuvo como objetivo dar respuesta a “una solicitud de Opinion Consultiva
sobre la interpretacion de los articulos 8y 25 de la Convencion Americana, con el propésito de
determinar si las medidas especiales establecidas en el articulo 19 de la misma Convencién
constituyen “limites al arbitrio o a la discrecionalidad de los Estados™. (Corte Interamericana De
Derechos Humanos, 2002). Este documento, describe las situaciones mas vulnerables que puede
tener esta poblacion en temas de violencia de derechos de humanos como: nifios inmigrantes,
violencia intrafamiliar, abuso sexual, discapacidad fisica o cognitiva, trabajo infantil entre otros. Este
documento brinda recomendaciones y especifica casos particulares donde los Estados deben
presentar mayor atencidn para que no se revictimice o vulnere los derechos de los menores.



Se reconoce la importancia de los procesos judiciales para los menores de edad, ya sean como
victimas o victimarios esto se hace con el objetivo de garantizar el debido proceso segun sea el caso,
también el proceso que debe tener en cuenta al momento de separar un menor de edad de su nucleo
familiar en caso de alguna vulneracion de derechos. Por otra parte, la corte define el concepto de nifios
de la siguiente manera: la Convencién sobre los Derechos del Nifio indica que “nifio [es] todo ser
humano menor de dieciocho afios de edad, salvo que, en virtud de la ley que le sea aplicable, haya
alcanzado antes la mayoria de edad” (Corte Interamericana De Derechos Humanos, 2002, pag. 57).
Ademas, la corte establece a los nifios como actores claves para el desarrollo social de un pais, ya
que permite establecer la bases de una sociedad justa para futuras generaciones “la normativa de los
derechos del nifio se funda en la dignidad misma del ser humano, en las caracteristicas propias
de los nifios, y en la necesidad de propiciar el desarrollo de éstos, con pleno aprovechamiento de
sus potencialidades asi como en la naturaleza y alcances dela Convencion sobre los Derechos
del Nifio”. (Corte Interamericana De Derechos Humanos, 2002, pag. 61).

Este documento define herramientas juridicas de cada uno de los componentes relacionados con la
primera infancia y adolescencia, permite a los Estados interpretar de manera mas eficiente el marco
normativo internacional, hacia donde se debe direccionar las acciones politicas y sobre como
garantizar los derechos en cada uno de los procesos, ya que asi se garantiza un proceso mas
transparente.

Siguiendo con el proceso relevante para la construccién del marco normativo es la implementacién los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 decretado de la Organizacién de la Naciones Unidas (ONU),
tiene como finalidad establecer un plan maestro global que permita articular diferentes recursos de
ordene internacional de caracter publico y privado donde se establezca una agenda publica que pueda
ser tenida en cuenta por todos los paises inscriptos en la ONU. Estos objetivos buscan, en primer
lugar, reconocer las diferentes problematicas globales que tiene el mundo en materia de medio
ambiente, cobertura en educacion, salud, vivienda, igualdad de género, seguridad alimentaria entre
otras, el documento reconoce la existencia de 17 problematicas globales que aquejan a paises
desarrollos, en via de desarrollo y subdesarrollados. En segundo, los objetivos buscan articular
recursos humanos, financiero e infraestructura en los diferentes niveles gobierno (internacional,
nacional, departamental y municipal) para establecer acciones concretas que permitan responder a
las diferentes necesidades de la poblacion.
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Adicionalmente, los objetivos deben ser articulados en los planes de desarrollo nacional,
departamental y municipal donde los principios, ejes y lineas de accién deben estar estructurados en
cada uno como hoja de ruta para la accion del gobierno de turno. Ademas, se debe incorporar a las
diferentes politicas publicas que tengan alguna relacion directa con ellos en la medida que los actores
hacen parte del proceso son parte del sistema.



2) Presentar plan de trabajo conforme a la metodologia propuesta para la actualizacion de
la Politica Publica de Equidad de Género y de Infancia y Adolescencia del Municipio de
Palmira.

Actividades 2021
MESES
1 12 |3 |4 |5 (6 |7 |8

Modulo 1. Recopilaciéon de la memoria histérica institucional con base en las
evidencias documentadas de la implementacion de las politicas publicas de Primera
infancia, infancia y adolescencia en el municipio de Palmira.

* Recopilacién de los Planes de Desarrollo
Municipal comprendido entre el afio 2010
hasta 2020.

* Objetivo: evaluar la articulacién de las
diferentes administraciones publicas con
base en los lineamientos, ejes, programas y
proyectos establecidos entre los Planes de
Desarrollo Municipal y la Politica Publica de
primera infancia, infancia y adolescencia.

* Recopilacién y anélisis de la rendicién de
cuenta de los 10 afios de vigencia de la
politica publicas por parte de la
administracion local.

* Objetivo: evaluar el nivel de avance los
diferentes planes, programas y proyectos
delimitados por la politica publica de
primera infancia, infancia y adolescencia,
para analizar los resultados positivos o
negativos del proceso.

* Recopilacién de los planes de accion de la
alcaldia municipal de Palmira en los ultimos
10 afos.

* Objetivo: evaluar el desarrollo anual de los
recursos publicos en la ejecucion de la
politica publica de primera infancia, infancia
y adolescencia. Teniendo en cuenta el
presupuesto anual, recursos financieros,
recursos humanos y nivel de ejecucion de
los planes, programas y proyectos.

Etapa 1. medicion de impacto de las politicas publicas a actualizar




* Revision bibliogréafica de la normatividad
vigente teniendo en cuenta la poblacion
(género, etnia, infancia, adolescencia), las
politicas asociadas (educacion, salud,
vivienda), la normatividad internacional, el
codigo de politica y el pluralismo juridico.

* Objetivo: actualizar los principales cambios
normativos (acuerdos internacionales,
leyes, decretos y planes decenales) que ha
tenido el Estado colombiano en tema de
infancia y adolescencia, para ser
incorporados a la actualizacion de la nueva
politica publica del municipio de Palmira.

+ Seleccionar, los indicadores institucionales
de la Politica Publica

* Objetivo: analizar la pertinencia de los
indicadores junto con su metodologia
utilizada para evaluar su pertinencia en
relacién con su enfoque teérico.

+ Descripcion de los actores claves de tipo:
instituciones centralizadas y
descentralizadas, sector privado,
Organizaciones No Gubernamentales
(ONG), fundaciones, grupos sociales,
lideres sociales y organizaciones
internacionales, entre otros.

* Objetivo: determinar las funciones de cada
actor social en las diferentes etapas de las
politicas publicas de primera infancia,
infancia y adolescencia.




* Requerimientos evaluativos.

Preguntas orientadoras:

i Los planes, programas y proyectos
tuvieron continuidad durante los 10 afios de
ejecucion?

¢ Cuales fueron las principales
problematicas que tuvo la entidad en tema
de implementacion de los planes,
programas Yy proyecto de la politica publica?
¢ Los indicadores de producto y resultados
estan incorporados a los programas y
proyectos?

¢ Cual fue el impacto de la construccion de
los indicadores?

¢, Cuales fueron los mecanismos de
participacion?

*Borrador sondeo de opinion a los actores
sociales, basados en tres criterios:

- Eficacia: el grado de avance de la iniciativa
frente al producto.

- Eficiencia: como fueron utilizados los
recursos durante estos 10 afios.

- Efectividad: nivel de satisfaccion.

* Objetivo: describir la percepcion de los
actores sociales en las diferentes etapas de
la Politica Publica.

* Disefio del sondeo de opinion (todo el
equipo)

- Haber participado en algunos de los
planes, programas y proyectos.

- Se maneja un lenguaje sencillo.

- Se evalua el conocimiento de los
participantes en la ejecucion del proceso.

+ Seleccion del grupo poblacional a quien se
le aplicara el sondeo, criterios:

- Tener experiencia con la poblacion
objetivo.

- Haber participado en algunos de los
programas y/o proyectos.




* Disefio del objetivo general y especificos
para implementar la evaluacion.

* Implementacion de la Cadena de Valor
Publico y Teoria del Cambio.

* Evaluacion de indicadores y presupuesto.

* Experiencias aprendidas, amenazas,
capacidad institucional y conclusiones.

+ Socializacién con los actores clave.

ETAPA 2. CONSTRUCCION DEL DOCUMENTO DE ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS

PUBLICAS

Modulo 2. Fase 2: proceso de formulacion de la actualizacion de las politicas

publicas

- Disefio de la linea base:

- Indicadores institucionales (DANE, DNP,
Ministerios, IGAC, DAFP, Mapa de regalias,
ICBF, etc.).

- Indicadores Internacionales (ONU, BM,
FIM, Banco de la Republica, Camara de
comercio, CEPAL, CERAC, Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM).

- Describir la metodologia.

+ Contextualizacién del territorio
Dimension social

Dimension politica

Dimension econdmica
Dimension personal

* Antecedentes de Politica Publica (estado
del arte).

+ Definicién del enfoque de Politicas
Publica.

* |dentificacién de problematicas
Metodologia:

- Marco Légico.

- Cartografia social.

- Debilidades, Oportunidades, Fortalezas,
Amenazas (DOFA).

- Realizar proceso de concertacion con las
Mesas Técnicas.




* Realizar proceso de formacién, para los
integrantes de la Mesa Técnica de Primera
Infancia y la Mesa Técnica de Mujer.

* Objetivo: instalar capacidades
relacionadas con la formulacioén,
implementacion, seguimiento y evaluacion
de las Politicas Publicas.

* Herramientas de seguimiento (semestral o
anual).

- Indicadores de producto, seguimiento e
impacto.

+ Disefio de planes, programas y proyectos:
- Corto: cuatro afios.

- Media: seis arios.

-Largo plazo: diez afos.

* Posibles soluciones y toma de decisiones.

* Realizar proceso de estructuracion del
documento de conformidad con los insumos
recogidos.

+ Socializacién con los actores claves del
documento final.

* Remision para Viabilidades de la
Secretaria Juridica, Secretaria de
Planeacion y Secretaria de Hacienda.

+ Radicar Proyectos de Acuerdo de la
actualizacion de las Politicas Publicas de
Primera Infancia y Equidad de Género para
las Mujeres de Palmira ante el Concejo
Municipal.




3) Implementar la metodologia aprobada para la actualizacion de la Politica Publica de
Equidad de Género y de Infancia y Adolescencia del Municipio de Palmira.

Durante la busqueda bibliografia sobre documentos relacionados con la politica publica de primera
infancia, infancia y adolescencia, se debe tener en cuenta los referentes més significativos como la
politica publica nacional de infancia y adolescencia 2018-2030, la cual sirve como insumo para el
disefio de futuras politicas publicas de ordene departamental y municipal. Ademas, el proceso de
actualizacion de la actual politica publica para el municipio de Palmira debe comprender los elementos
técnicos y administrativos que se encuentran en su contenido.

Inicialmente, su estructuracion se fundamenta en la Constitucion Politica de Colombia de 1991, en su
articulo 44 establece los derechos de las nifias y nifios correspondiente como actores que deben ser
protegidos por el Estado y la sociedad en las diferentes dimensiones (social, econémico y politico).
Igualmente, en el articulo 45 reconoce la participacion de los adolescentes como actores subjetos de
derechos que deben ser visualizados por el Estado en las diferentes contornos y espacios de
participacidn politica. “El adolescente tiene derecho a la proteccién y a la formacion integral. El Estado
y la sociedad garantizan la participacién de los jévenes en los organismos publicos y privados que
tengan a cargo la proteccion, educacidn y progreso de la juventud” (Asamblea Nacional Constituyente,
1991) . Adicionalmente, esta politica reconoce la diversidad racial y de género que cuenta la poblacién
en su territorio, por esta razén al momento de disefiar o actualizar una politica publica el enfoque
diferencial y de género permite debe estar aculado en enfoques y ejes de la politica publica.

El documento presenta un marco normativo capaz de articular lineamiento internacional y establecer
herramientas para la proteccion de los derechos de los nifios como: la ley 12 de 1991, “por medio de
la cual se aprueba la Convencion sobre los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989”. La ley 1098 de 2006, el cual reglamenta el codigo
de infancia y adolescencia que tiene como finalidad proteger a los menores de edad en temas
relacionados con la violacion de derechos humanos

Articulo 10. Finalidad. Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de
la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién. Prevalecera el
reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion alguna. (Senado de la
Republica de Colombia, 2006).

Otro rasgo importante de esta politica es la articulacion de la Ley 1804 de 2016, la cual establece las
bases de técnicas y administrativas que deben tener en cuenta las instituciones publica y empresas
prestadoras de salud. Esta ley busca brindar todas las herramientas necesarias para el libre desarrollo
como ambientes controlados, programas de alimentacion, esquemas de vacunacién, espacios de



recreaciones, expresarse libre mente, reconocimiento de identidad racial, centros educativos de
calidad entre otros. Este proceso busca que la gestidn publica este encaminado a desarrollar
estrategias acordes a las necesidades territoriales, se explica en el articulo:

Articulo 10. propésito de la ley. La presente iniciativa legislativa tiene el propdsito de establecer
la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, la
cual sienta las bases conceptuales, técnicas y de gestion para garantizar el desarrollo integral,
en el marco de la Doctrina de la Proteccidn Integral. (Senado de la Republica de Colombia,
2016).

La relevancia de este componente es la focalizacion de los recursos publicos en una poblacién
especifica como es la primera infancia, ya que se fomenta el desarrollo de los infantes en aspectos
centrales de desarrollo y que deben ser tenido en cuenta en los planes de desarrollo municipal, como
en los planes de accion. También se presenta un componente diferenciado con la politica publica de
infancia y adolescencia 2018-2030, en la medida que se reconoce la importancia de especificar cada
etapa del ciclo de vida de los menores de edad tiene necesidades particulares en termino biol6gicos,
cognitivos y fisicos.

En temas relacionados con el poblacion joven se articula con la Ley Estatutaria 1622 de 2013 la cual
tiene como objetivo establecer la bases juridicas para que los jovenes sean reconocidos como subjetos
de derechos, ejercer voz y voto en los diferentes espacios de participacion politica, posibilitar y
propender el desarrollo de sus capacidades y promover relaciones equitativas entre generaciones
(Senado de la Republica de Colombia , 2013). Esto documento también brinda las bases de accion
publica enmarcado en el fortalecimiento de la participacion de los jovenes actores claves para el
desarrollo del territorio.

En cuanto el proceso de implementacion del plan estratégico la politica publica tiene dos componentes.
El primero es el Plan Decenal de Educacion (2016-2026) (Ministerio de Educacion de Colombia, 2017)
tiene como objetivo establecer la hoja de la ruta para los proximos diez afios con base en aspectos
centrales como la mejora constante de la calidad del servicio, aumento de la cobertura en la zona rural
y urbano, una educacion que esta estructura acorde con las necesidades del territorio, infraestructura
para acceso de las personas en condicion de discapacidad entre otros. El segundo documento es el
Plan Decenal de Salud Publica (2012-2021), es un documento complementario, ya que por medio de
este proceso muchas de las necesidades de los nifios y adolescentes se ven identificadas en los
diferentes planes, programas y proyectos, este proceso se estructuro con base en el diagnostico
nacional, las dimensiones y los enfoques que determinan las lineas de accion.

En cuanto a la politica publica nacional de infancia y adolescencia brinda a los municipios del pais una
hoja de ruta donde cada mandatario debe estructurar su plan de gobierno a un proceso articulado



entre los actores (interno y externos) esto con el objetivo de establecer esfuerzo en una sola meta.
También uno de los aportes mas significativos de la politica publica, es la separacidn de los tres tipos
de poblacidn que se define de la siguiente manera:

El ciclo de vida es un enfoque que permite entender las vulnerabilidades y oportunidades de
invertir durante etapas tempranas del desarrollo humano; reconoce que las experiencias se
acumulan a lo largo de la vida, que las intervenciones en una generacion repercutiran en las
siguientes, y que el mayor beneficio de un grupo de edad puede derivarse de intervenciones
previas en un grupo de edad anterior (Ministerio de Salud de Colombia, 2021).

Esta definicion permite a los mandatarios identificar los tipos de poblacién que incorporan la politica
publica, cuenta en cada etapa con necesidades particulares y recursos especificos segun sea el caso,
como en la primera infancia (0-5 afios), donde el principal objetivo cumplir la lactancia materna,
completar el esquema de vacunacién. En la infancia (6-11 afios), el proceso se enfoca en el desarrollo
del habla, el juego como un favor importante en el desarrollo de habilidades cognitivas, fomentar la
lectura y la escritura. En ultimo lugar se encuentra la adolescencia (12-18 afios), se centra en el
desarrollo de la personalidad, cambios hormonales, educacién sexual y reproductiva. Ademas, se
debe tener en cuenta el contexto racial, género y ubicacién geografica (zona rural y urbana), ya que
estas variables cambian segun el municipio.

4) Realizar talleres participativos con la poblacion objetivo de las politicas publicas a
actualizar.

El dia 14 de julio de 2021. Se realizd la cuarta mesa técnica de primera infancia, infancia y
adolescencia- Socializacion y retroalimentacion de la metodologia ante todo los integrantes.

En el cuarto mes, el proceso de socializacion de la metodologia de la politica publica se establecio
contacto con la mesa técnica de primera infancia, infancia y adolescencia para exponer antes los
diferentes integrantes que componen este espacio de participacion, la primera propuesta metodoldgica
que seria debatida y retroalimentada con el objetivo de recoger elementos positivos y negativos en
cada una de sus etapas. Ademas, permite articular actores estratégicos que ayuden en el proceso de
participacion y capacitacion de los mddulos tematicas.

Durante el desarrollo de la mesa técnica, se trabajaron diferentes temas relacionados con el regreso
a clases presenciales por parte de los colegios oficiales. Donde se resaltaba la importancia de cumplir
con todos los protocolos de bioseguridad, pero debido al estado actual de los Centros de Desarrollo
Infantil (CDI), el cual en su mayoria se encuentran en condiciones no aptas para su uso como las
goteras, cafierias en mal estado, juegos oxidados y escombros y falta de implementos didacticos, lo



cual obligan a replantearse la fecha de regreso, ya que no se cuentan con las condiciones minimas
para hacerlo.

Por otra parte, la administracion local, manifiesta que el presupuesto de adecuacion para los CDI, se
incrementd con respecto a la anterior administracion y que actualmente el proceso de adecuacion se
encuentra en mano de un contratista encargado de hacer la cotizacidn y la adecuacion de los planteles
educativos. Del mismo modo, los participantes de la mesa solicitan la presencia del alcalde Oscar
Escobar Garcia, ya que es importante tomar acciones urgentes para responder a las exigencias del
ordena nacional, en la apertura de los planteles educativos.

En cuanto a la caracterizacion de los nifios, nifias y jévenes de Palmira, la secretaria de planeacién a
cargo de la funcionaria Camila Pelaez, presenta la metodologia utilizada por el Departamento Nacional
de Planeacién para mediar el indice de Pobreza Multidimensional (IPM) el cual se compone de la
siguiente manera:

El indice de Pobreza Multidimensional (IPM) es un indice compuesto de cinco dimensiones
de calidad de vida entre los cuales no se incluye el ingreso. Su ventaja esta en la posibilidad
de analizar multiples dimensiones de la pobreza que pueden ser experimentadas
simultdneamente por un hogar. En Colombia, el IPM consta de cinco dimensiones, todas las
cuales se miden a nivel de hogar: i) condiciones educativas, ii) condiciones de la nifiez y
juventud, iii) salud, iv) trabajo y v) condiciones de la vivienda y servicios publicos domiciliarios
(Departamento Nacional de Planeacion , 2019)

Adicionalmente, varios integrantes de la mesa proponen que se construya una base de datos los
suficientemente nutrida que incorpore diferentes tipos de indicadores (cualitativo y cuantitativo) capaz
de caracterizar el estado actual de los nifios y adolescentes de Palmira. Asimismo, este proceso
permite recolectar datos sobre la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia, pero sin
olvidar la importancia de tener un observatorio de politicas publicas que haga un seguimiento detallado
a cada una de las metas.



14 de julio de 2021. La Contraloria Municipal de Palmira, solicita una mesa de trabajo con la secretaria
de Integracion Social, la Universidad Pontificia Bolivariana y la Universidad Santiago de Cali para
trabajar sobre la evaluacion de la politica publica de equidad género.
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ASUNTO: Reprogramacién Mesa de Trabajo — Evaluacion Politica Publica de Equidad de
Género para las Mujeres de Palmira

Cordial saludo,

La Contraloria Municipal de Palmira, en desarroilo del Convenio Marco de Cooperaclén
celebrado con la Umverstdad Santiago de Cali y en ct imi del Plan é 2020-
2021 "A Re 7 en ial a la Estrategia 2: “El control fiscal orientado al
ie y de la instit it publica”, se permite reprogramar la mesa de
trabajo planteada inicialmente para el dia 12 de julio de 2021 (tal como se informé en ia
comunicacién No. 110-09-01-0777 y con numero de radicado IAS20210001023)

La mesa de trabajo se desarrollara de manera vnrtual el dia vlernes 23 de julio de 2021 a las
09:00 a.m. y en ella se contara con la particip 1 de la Ul de Cali y los

integrantes de la veedurfa ciudadana "Veedurla de Gestién publica 2020-2021". El enlace de
acceso a la reunién es el siguiente: https://meet.gocgle.com/mwg-kken-gev

Adicionalmente, de manera muy respetuosa se solicita suministrar a este ente de Control los
informes de gestién y aplicacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres
de Palmira en concordancia con lo establecido en el Articulo 83 del Acuerdo No. 083 de 2011
y cualquier otro informe, elaborado por la Secretaria de Integracién en el desarrollo de sus
actividades, donde se plasme la ejecucién, evaluacién o impacto de la politica en comento.
Informacion que deber& ser suministrada 2 mas tardar el dia 19 de julio de 2021 al correo:
correo@contraloriapalmira.gov.co

Agradeciendo su amable atencién y la diligencia de su respuesta, para continuar ejerciendo
de forma oportuna y aplicada nuestro ejercicio de Control Fiscal.
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23 de julio de 2021- mesa de trabajo con la contraloria, universidad para tratar temas relacionados
con la politica publica de equidad de género.

Marlyn Vanassa Vargas Rojas.

J

927 | mwg-kken-gev

Inicialmente, la contraloria manifiesta su compromiso con la actualizacién de la politica publica de
equidad de género que para el afio 2020 tuvo su Ultima vigencia, por lo tanto, actualmente se debe
iniciar un proceso actualizacion donde se puedan analizar los efectos positivos y negativos, en cada
uno de los ejes. Teniendo esto en cuenta, se solicita a la Universidad Pontificia Bolivariana el envio
de la toda la informacion relacionada con el disefio y seguimiento de la politica publica durante sus
diez afos de vigencia.

Para iniciar con el proceso de evaluacion, es necesario iniciar con el proceso de recoleccion de
informacidn que conocer los datos cuantitativos y cualitativos que tiene articulado cada uno de los ejes
para posteriormente, disefiar una metodologia capaz de comprobar los efectos a corto, mediano y
largo plazo. Del mismo modo el proceso de socializacidn de socializacion con las entidades presentes
se menciona por parte del equipo técnico que durante los diez afios de vigencia de la politica no se
contd con una herramienta de seguimiento capaz de recolectar toda la informacién de las indiferentes
secretarias, ya que cada uno de los ejes este asociado a una secretaria en especifico ejemplo: eje 1.
Nuestros cuerpos, nuestras vidas. Salud, Salud Sexual y Reproductiva, tiene como principal
responsable la secretaria de salud, en compaiiia de la secretaria de integracion social y educacion.
Igualmente, se resalta que debido a la estructura de la politica es necesario establecer dialogo con las
otras secretarias para recolectar informacién, por tal motivo se solicita a la contraloria un periodo de
tiempo de dos semanas y media para solicitar a las otras dependencias toda la informacion disponible.

Por otra parte, en temas relacionados con la metodologia de la evaluacion de la politica publica los
docentes DIEGO FERNANDO VARGAS y JOSE LUIS MORENO, hace la claridad sobre la importancia
de los cambios obtenidos por la politica publica antes, durante y después de su implementacion para



poder comprender el impacto de las acciones publicas en cada uno de los ejes, por tal motivo es
importante tener la mayor cantidad de informacién disponible en cada uno.

30 de julio de 2021- Mesa técnica de primera infancia, infancia y adolescencia

Mensajes de la llamada

Teniendo en cuenta la primera reunién realizada el dia 14 de julio de 2021, donde se trataron diferentes
temas relacionados con los CDI y indice de Pobreza Multidimensional, se reagendo la exposicion de
la metodologia de politica publica para el dia 30 de julio, ya que se necesita un espacio exclusivo
donde los participantes puede exponer sus opiniones. Teniendo esto en cuenta el proceso se realiz6
el dia 30 de julio de 2021, en compafiia de ocho funcionarios donde se expuso:

Cadena de Valor (CV)

La justificacion de la Cadena de Valor

Articulacion entre los planes de desarrollo municipal y la Cadena de Valor

Indicadores de producto, seguimiento y resultados en cada uno de los planes de desarrollo
municipal.

Etapas de la evaluacion de politicas publicas

Mddulos de evaluacion

Mddulos de actualizacion

Con base en esto temas, los participantes decidieron realizar las siguientes apreciaciones para tener
en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se debe establecer una comisién integrada por diferentes funcionarios de las secretarias como: salud,
educacion, planeacién, gobierno, personeria, veeduria ciudadana, ICBF, entre otros que permitan una
articulacion de recursos para establecer estrategias en términos operativos, logisticos y técnicos.
(Andrea Sediel)



Se debe tener en cuenta las realidades de cada una de las zonas que componen el municipio de
Palmira cabecera municipal y zona rural, buscando la mayor inclusion posible por parte de los actores.
Ademas, se debe tener en cuenta los tipos de poblacion que tiene el territorio como comunidades
indigenas, afrodescendientes, LGBTIQ+, poblacion en situacion de discapacidad y mujeres, solo por
mencionar algunas. Este proceso debe estar complementado con los escenarios donde interactuan
los actores, ya que es por medio de estos espacios se construyen acuerdo en pro de la politica publica.
(Tamara Calvache)

El equipo técnico debe disefar un cronograma de actividades que permita estructurar metas de corto,
mediano, largo plazo y establecer los recursos (personal calificado, recursos logisticos y bases de
datos). También se debe tener en cuenta los espacios de participacion en cada una de las etapas.
Esto se fundamenta en que la anterior politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia no
tuvo en cuenta la poblacion diversa que compone el municipio, no se hizo un seguimiento detallado al
plan decenal de la politica publica, lo cual permitiria tener una base de datos mas robusto en cada eje.
(Tamara Calvache)

Por otra parte, la politica publica debe tener en cuenta los lineamientos normativos del ICBF, la politica
publica de primera infancia y adolescencia de orden nacional, politica publica de primera infancia,
infancia adolescencia y familia del Valle del Cauca, marco normativo como la Ley 1804 de 2016,
Decreto 936 de 2013, politica de Cero a siempre entre otros. A su vez, se propone separar de manera
secuencia los tipos de poblacién que incorporan la politica, esto se fundamenta en las demandas
sociales y el contexto en el cual se desenvuelve cada uno, en otras palabras, tener unos ejes
focalizados en solo para primera infancia, infancia y adolescencia, permitiendo focalizar recursos.
(Johana Sediel).

5) Presentar informes técnicos de avance de la implementacion de la metodologia para la
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género y de Infancia y Adolescencia
del Municipio de Palmira.

6 de julio de 2021- En proceso de socializacion, se presenta ante el equipo técnico de la Secretaria
de Integracién Social, para definir el enfoque de analisis de la politica publica y a partir de la
informacion recolectada iniciar el proceso de evaluacién de la anterior politica publica.

6) Realizar documento técnico de consolidacion del proceso de la actualizacion de las
politicas publicas en mencion.

El documento final, se entrega el Ultimo mes de ejecucién con todos los anexos y soportes de la
ejecucion. Igualmente, la propuesta metodologia para la actualizacidn de la politica publica se ha



socializado con los diferentes entes de control como la Contraloria Municipal de Palmira'y en la mesa
técnica de primera infancia, infancia y adolescencia para ser debatida y recoger las diferentes
recomendaciones de los participantes.
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de Palmira

Nit.: 891.380.007-3

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

ACTFO0-006
Version.04
03/02/2020

Y ACTA DE INICIO

DEPENDENCIA QUE EJECUTA EL CONTRATO

Secretaria de Integracion Social

CONTRATO No.

MP-491-2021

FECHA DEL CONTRATO

26 de marzo de 2021

CONTRATISTA Carlos Fernando Rozo Mahecha

OBJETO Prestar servicios como profesional en
ciencias politicas para la actualizacion de
las politicas publicas sociales del Municipio
de Palmira

SUPERVISOR Steffany Lizzette Escobar Rincon

VALOR DEL CONTRATO $32.000.000

FORMA DE PAGO Actas parciales previa certificacion del

supervisor

PLAZO DE EJECUCION

Ocho (8) meses a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO (cuando
aplique)

FECHA INICIO 30 de marzo de 2021
NUMERO DE CP 998

FECHA DE CP 26 de marzo de 2021
No. DE GARANTIAS (cuando aplique) N/A

FECHA DE APROBACION DE GARANTIAS N/A

(cuando aplique)

FECHA DE COBERTURA DE LA ARL (cuando 30 de marzo de 2021.
aplique)

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PREVIAS | N/A

En el Municipio de Palmira, a los treinta (30) dias del mes de marzo del afio 2021 en la oficina de la
Secretaria de Integracion Social, se reunieron la Secretaria de Integracion Social — Steffany Lizzette
Escobar Rincén, en calidad de Supervisora del contrato, y Carlos Fernando Rozo Mahecha, en su
calidad de contratista, con el fin de dar inicio al contrato en referencia.

En constancia de lo anterior, se firma
ella intervinieron.

)

STEFFANY LIZZETTE ESCOBARIRINCON
Supervisora :
C.C.No. 1.

Proyectd: Juan Manuel Valencia - Abogado Contratista’

Eentro n icipa aimira -
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

sente acta bajo la responsabilidad expresa de los que en

~RNANDO ROZO MAHECHA
Contratista
C.C. N0.1.143.826.109

150 5001

Pagina 1 de 1
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Nro.Int. 7478
CONTRATO PRESTACION SERVICIOS No. 491
A FAVOR DE \CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA \C.C o Nit \11438261 09
DG 66 33 B 35 BRR CIUDAD DOS MIL Cali \Teléfonos P926481
Regimen Simplificado, HFecha Firma: H 26/03/21
OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS POLITICAS PARA LA ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA.

VALOR ‘ Treinta Y Dos Millones Pesos M/Cte. ‘ 32.000.000,00
FORMA PAGO | ACTAS PARCIALES

INTERVENTOR| - STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON

PLAZO OCHO (08) MESES

MODALIDAD | CONTRATACION DIRECTA

Nro.PROCESO | SECOP2

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
630 PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS POLITICAS PARA LA ACTUALIZACION Fecha.  19/02/2021
C.Costo Proyecto Fondo Rubro Nombre
1153 2000139 214SGP - Propésito General 31402 1 1 1 Palmira le apuesta a la inclusion social
SIRVASE SUMINISTRAR LOS ELEMENTOS O EJECUTAR EL TRABAJO SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE
Descripcion Cantidad Und. Valor Unitario Valor Total
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS POLITICAS PARA 0 0,00 32.000.000,00
LA ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO
DE PALMIRA.
SubTotal 32.000.000,00
lva 0,00
Total 32.000.000,00

Q)
Reviso: :‘ / / _ Autorizacion Ingreso a SIIF:

Nombre F 10 .
C.C. o -

Digitalizado Por:

Calle 30 carrera 29 esquina. Tel: 2709500



£RA | Banco Cap Social

E COLOMEBLY

JOERCLA FINAMNE

ERSTER
]

.‘0.0'0 B UNA EMPRESA DE
et DANCO
®: -® l .
cs5s8* Caja Social ,mm

Su banco amigo. GRUPD SOCIAL

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA  Identificado con CC 1143826109

Actualmente tiene(n) Cuentamiga, radicado(a) en la oficina UNICENTRO CALI, con las
siguientes caracteristicas:

NUumero: 24054169940

Fecha de apertura: 26 de Junio de 2015

Saldo disponible: $201,923.41

Saldo total a la fecha: $202,873.41

Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), O sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, el 29 del mes Marzo de
2021.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



g‘“on Republica de Colombia
& T
" Municipio de Palmira

PUAEES NIT 8913800073
UNIDAD DE TESORERIA

Comprobante egreso No. 8565 Fecha 05/11/2021
Sefior(es) CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA C.Co Nit 1143826109
Direccion DG 66 33 B 35 BRR CIUDAD DOS MIL Teléfonos 3926481

Girado a : CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA
Orden pago No.: 8120
Por concepto de : ACTA DE RECIBO PARCIAL
Observaciones :

Banco: 23 BANCO OCCIDENTE

Cuenta: 038-91714-2 MUNICIPIO DE PALMIRA - PROPOSITO GENERAL

Cheque No. : Fecha cheque 05/11/21
Lasumade: 3.800.000,00

Son : Tres Millones Ochocientos Mil Pesos M/Cte.

RETENCIONES EFECTUADAS

Impuesto Base % Valor
ESTAMPILLA UNIVALLE 4.000.000,00 2,00 80.000,00
ESTAMPILLA PROADULTO MAYOR 4.000.000,00 2,00 80.000,00
ESTAMPILLA PROHOSPITALES 4.000.000,00 1,00 40.000,00
Total 200.000,00
IMPUTACION CONTABLE CXP
Cuenta Débito Crédito Descripcién
511179006 4.000.000,00 0,00 Acta de recibo PARCIAL 87193 CONTRATO PRESTA
240722002 0,00 40.000,00 Acta de recibo PARCIAL 87193 CONTRATO PRESTA
240722006 0,00 80.000,00 Acta de recibo PARCIAL 87193 CONTRATO PRESTA
240722001 0,00 80.000,00 Acta de recibo PARCIAL 87193 CONTRATO PRESTA
249054001 0,00 3.800.000,00 Acta de recibo PARCIAL 87193 CONTRATO PRESTA

Sumas lguales

4.000.000,00 4.000.000,00

IMPUTACION CONTABLE EGRESO

Cuenta Débito Crédito Descripcién
111006023566 0,00 3.800.000,00 1143826109-Cheque Nro. egreso Nro. 122829 ACTA
249054001 3.800.000,00 0,00 1143826109-Cheque Nro. egreso Nro. 122829 ACTA

Sumas Iguales

3.800.000,00 3.800.000,00

ESTE DOCUMENTO ES VALIDO COMO CERTIFICADO DE
RETENCION




Fecha Actual: 2021/11/08 | Hora Ingreso: 16:21 IP: 190.144.251.100

OcciRed

Tenga una sucursal del Banco en su escritorio

Fecha/Hora Ultimo Ingreso: 2021/11/08

15:39
DETALLE

Beneficiario/Cliente a CARLOS FERNANDO ROZO No. Producto Destino 24054169940
Debitar —— MAHECHA Entidad Financiera BANCO CAJA SOCIAL
N-o. Identlflcacmn- 1143826109 No. Comprobante 5130
T1po Producto Origen Cuenta Ahorros Forma de pago Abono a cuenta entidad ACH
B?ilgi:ar:/dlggct:gudador 038917142 Aviso al beneficiario N
Fecha Pago/Débito 2021/11/05 Estado de Aviso -
Fecha Transaccion 2021/11/05 Fecha de Aviso -
Valor Transaccién $3,800,000.00 Medio Utilizado -
Comision $0.00 No. Transaccion 038A3212130901XD
IVA $0.00 Informacion Adicional ACTA DE RECIBO PARCIAL
Estado EXT Fecha Cobro 2021/11/05
Descripcion de Estado Exitoso No. Factura TR310DM31402111
Causal de Rechazo - Oficina Pago R
No. Control OXE004HVMI Usuario Creador R
Tipo Producto Destino Cuenta Ahorros
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Alcaldia Municipal
de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

m Tot

m miércoles, 3 de noviembre de 2021

1. No. CONTRATO

DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA
PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

INFORME DE SUPERVISION

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

2. DATOS DEL INFORME

2.2 Fecha del Pago

5.1 Nombre del Contratista

CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA

3. TIPO DE INFORME

4.1 Nombre

SUPERVISION

5. DATOS DEL CONTRATO

5.2 Identificacion

1.143.826.109

5.3 Fecha de Inicio

30-mar-2021

5.4 Fecha Final

4. DATOS DEL SUPERVISOR

(Meses)

30-nov-2021 8,2

ACTFO-004
Version.03
14/08/2018

Pagina 1de 5

4.2 Cargo

5.5 Duracién 5.6 Ejecucion
(Meses)

73

STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON Secretaria de Integracion Social

5.7 Tiempo Ejecutado
(%)

88,98%

6.1 Periodo de Aportes

ACTAS PARCIALES

6.2 Numero Planilla (PILA)

2021-10 (Oct) 9425951501 2-nov-2021 “

5.9 Forma de Pago

6.11 Datos de Referencia para el Supervisor

6.11.1 Valor a Pagar

6.11.2 Ingreso Base de Cotizacién (IBC)

6.3 Fecha de Pago

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS POLITICAS PARA LA ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA

5.8 Objeto del Contrato

5.12 . na : q
5.10 Descripcién 5.11 Valores Duracién HEGEIED)  BEOUETEOEREED
(Meses) (%)
(Meses)
5.10.1 Contrato Inicial S 32.000.000 8,17 7,27 88,98%
5.10.2 Adiciones al Contrato
5.10.3 Suspensiones al Contrato
5.10.4 Total Contrato + Adiciones | $ 32.000.000 8,17 7,27 88,98%
5.10.5 Nueva Fecha Final

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.4 Ultimos
dos Digitos
(C.C. / Nit)

6.5 Fecha Maxima de
Pago de Aportes

6.6 Cumple 6.7 Nombre de la ARL

6.8 Fecha
Afiliacion ARL

6.9
Nivel

6.12.1 Exonerado del
Pago a Pension

Riesgo

6.12 Datos del Pago de la Planilla de Seguridad Social (sin mora)

6.12.2 Descripcion de la Exoneracién

6.10 Analisis del Riesgo

6.11.3.4 Valor Total (sin Mora)

29,02%

7.2 Documento

464.352

7. DOCUMENTACION ENTREGADA

464.400

7.3 Documentos en la Carpeta
Digital de la Dependencia

7.4 Entregados a la
Direccién de
Contratacién

$ 4.000.000 $1.600.000 NO No Aplica
6.11.3 Concepto del Aporte 6.12.3 Valor Pagado csu.rlnpllle rvaciones Aportes al Sistema de Seguridad Social
6.11.3.1 Aportes a Salud (EPS) 12,50% S 200.000 | $ 200.000 Sl El Contratista estd cumpliendo con los pagos al sistema de SALUD
6.11.3.2 Aportes a Pension (AFP) 16,00% S 256.000 | $ 256.000 Sl El Contratista estd cumpliendo con los pagos al sistema de PENSIONES
6.11.3.3 Aportes a Riesgos Laborales (ARL) 0,522% S 8352 | S 8.400 SI El Contratista estd cumpliendo con los pagos al sistema de RIESGOS LABORALES

El Valor Pagado de la Planilla (sin mora), corresponde al aporte que se debe realizar

7.5 Entregados a la
Secretaria de Hacienda

1 [Radicado en la Secretaria de Hacienda X X X
2 |Orden de Pago (SIIF) X X X
3 |Acta de Recibo (SIIF) o Entrada Almacén X X X
4 [Minuta del Contrato (SIIF) X No Aplica X
5 |Acta de Inicio X No Aplica X
6 |Informe de Actividades y soportes X X No Aplica
7 |Informe del Supervisor X X No Aplica
8 |Factura o Documento equivalente X X X
9 |Pago Seguridad Social X X X
10 [Certificacion de Parafiscales X X X
11 [Certificacién Bancaria X No Aplica X
Cenfro Administrafivo Municipal de Palmira -CAMP

Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
Teléfono: 2709559




DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA ACTFO-004

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Version.03
14/08/2018
Alcaldia Municipal INFORME DE SUPERVISION Pagina2de 5

de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

1. No. CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

2.1 No. Pago 2.2 Fecha del Pago , 4.1 Nombre 4.2 Cargo
. . SUPERVISION : ——
| 04 | miércoles, 3 de noviembre de 2021 STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON Secretaria de Integracion Social
5. DATOS DEL CONTRATO

5.5 Duracién 5.6 Ejecucion 5.7 Tiempo Ejecutado
(Meses) (Meses) (%)

CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA 1.143.826.109 30-mar-2021 30-nov-2021 88,98%

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificacion 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final

8. SEGUIMIENTO

8.2 Actividades Generales . 8.4 Observaciones

1 [Conocey entiende los términos y condiciones del contrato Sl

2 |Se ha materializado algun riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato NO

3 [Se han presentado controversias entre las partes NO El Contratista ha leido y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han
materializado riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado un

. . . . - . desarrollo normal y cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo de

4 |Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato Sl . . v . P § . € . M .
bienes y servicios establecidos en el contrato, el contratista estd dando cumplimiento a los|
bienes y/o servicios establecidos en el contrato, el contratista presenta soportes de la ejecucion

5 |Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato NO contractual, durante el periodo del informe se desarrollaron reuniones de seguimiento.

6 |Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes NO

7  |Se ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la funcidn de supervisor Sl

8.6 Seguimiento Administrativo : 8.8 Observaciones

1 |Se encuentra completo el expediente fisico y electrénico con los informes previstos Sl

2 [Las pdlizas y garantias del contrato se encuentran vigentes Sl
El expediente fisico y electrénico del contrato se encuentra completo y al dia, las garantias del

3 |Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado No Aplica contrato se encuer}tr.an al dia, No se_ h'c_l?mn requerimientos por parte de los entes de control,
se ha dado cumplimiento a la publicacién de los documentos del contrato en el SIIF y en el
SECOP, el contratista estd cumpliendo con sus obligaciones en materia de seguridad social y

4 |Se cargd en los tiempos, los documentos del Contrato en el SIIF y se garantizé el principio de publicidad Sl

salud en el trabajo, como también el cumplimiento de normas legales

Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y Salud

5 |en el Trabajo, Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma aplicable al N
contrato
8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Juridicas) 8.12 Observaciones
1 |Aportd los elementos necesarios de proteccién personal para el desempefio de sus actividades No Aplica
2 |Aportd las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo No Aplica
3 |Aportd el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST No Aplica
4 |Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo No Aplica
8.13 A A . 8.15 .
8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Juridicas) 8.16 Observaciones
Item SI/NO
1 |Aportd certificacién de avance de la Resolucién 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST No Aplica
2 |Aporté el Plan Anual de Trabajo No Aplica |,,
3 [Aportd el Plan Anual de Capacitaciones No Aplica

8.20 Observaciones

1 [Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables N
2 [Se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato Sl El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El contratista
esta cumpliendo con las condiciones ofrecidas en el contrato, EI Contratista no ha hecho
. . . . solicitudes de ajustes o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante el
3 [Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato NO y . . - - L N
periodo del informe no hizo solicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista, durante el
Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones periodo del informe, no ha presentado incumplimientos en los que se necesite aplicar las
4 respectivas NO garantias del contrato
5 |El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantias NO

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559
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Alcaldia Municipal
de Palmira

Nit.: 891.380.007-3

1. No. CONTRATO

2.1 No. Pago
m miércoles, 3 de noviembre de 2021

5.1 Nombre del Contratista

DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA ACTFO-004
PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Version.03

INFORME DE SUPERVISION

14/08/2018
Pagina 3de 5

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

2. DATOS DEL INFORME
2.2 Fecha del Pago

CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA

3. TIPO DE INFORME

SUPERVISION

4. DATOS DEL SUPERVISOR
4.1 Nombre 4.2 Cargo

STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON Secretaria de Integracion Social

5. DATOS DEL CONTRATO

5.2 Identificacion

1.143.826.109

5.5 Duracién 5.6 Ejecucion 5.7 Tiempo Ejecutado
(Meses) (Meses) (%)

30-mar-2021 30-nov-2021 88,98%

5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final

9.2 Obligacién Contractual

Realizar la propuesta metodoldgica
para la actualizacién de la Politica
1 |Publica de Equidad de Género y de
Infancia y  Adolescencia  del
Municipio de Palmira

9.3 Actividad Desarrollada

El contratista, durante el mes de julio,
se enfocado en realizar un analisis
normativo de las dos politicas publicas
en procesos de actualizacién (equidad
de genero y primera infancia, infancia y|
adolescencia). Esto con el objetivo de
identificar los cambios normativos,
pero principalmente los componente
técnicos y administrativos de orden
nacional, departamental y municipal, ya
que para la actualizacién es necesario
comprender cada elemento segun la
etapa del ciclo de la politica publica.

9. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

9.4 Anexos o Sorpotes de

Evidencia

Documento anexo

9.5

9.6 Observaciones
Cumple

Sl

Presentar plan de trabajo conforme
a la metodologia propuesta para la
actualizacion de la Politica Publica de
Equidad de Género y de Infancia y
Adolescencia del Municipio de
Palmira

El plan de trabajo se encuentra
desarrollando por etapas de manera
simultdnea, principalmente en la
recoleccion de informacion que todavia
sigue siendo un problema central en el
proceso de actualizacidn, esto se debe
a que mucha de la informacién
planteado en los planes, programas y
proyectos se encuentra distribuidos
entre las diferentes secretarias de la
alcaldia. Ademas, el proceso de
recoleccion puede variar dependiendo
del tipo de tiempo de cada secretaria y
el tipo de informacién suministrada
(cualitativo y cuantitativo).

Documento anexo

Sl

Implementar la metodologia
aprobada para la actualizacién de la
3 |Politica Publica de Equidad de
Género y de Infancia y Adolescencia
del Municipio de Palmira

En el proceso de construcciéon de la
propuesta metodoldgico el contratista
describid la importancia de
componentes técnicos de la politica
publica de infancia y adolescencia de
ordena nacional, lo planes decenales de
educacion y salud y el cédigo de
primera infancia y adolescencia. Como
una herramienta clave para identificar
los lineamientos de cada uno para la
construccion de la nueva politica.

Documento anexo

Sl

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2709559
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1. No. CONTRATO

2.1 No. Pago
m miércoles, 3 de noviembre de 2021

5.1 Nombre del Contratista

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

2. DATOS DEL INFORME
2.2 Fecha del Pago

3. TIPO DE INFORME

SUPERVISION

5.2 Identificacion

4. DATOS DEL SUPERVISOR
4.1 Nombre 4.2 Cargo

STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON Secretaria de Integracion Social

5. DATOS DEL CONTRATO

5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final

5.5 Duracién 5.6 Ejecucion 5.7 Tiempo Ejecutado
(Meses) (Meses) (%)

CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA 1.143.826.109 30-mar-2021 30-nov-2021 8,2 73 88,98%
El contratista, estuvo en la mesa de
trabajo con la Contralaria Municipal de
Palmira, la Universidad Santiago de Cali,
la Universidad Pontificia Bolivariana y el
equipo técnico de equidad de género,
Realizar talleres participativos con la Sl ,SE'T explics,  a pr?puesta
4 |poblacion objetivo de las politicas metodologlga Y € oEpEin kE Documento anexo N|
piiblicas a actualizar reco'm'endauonesA por parte de los
participantes. Asimos, en la mesa
técnica de primera infancia, infancia y
adolescencia, se realizo un primer,|
acercamiento con todos los integrantes
de la mesa para socializar la propuesta
metodoldgica.
El contratista ha tenido contante
Presentar informes técnicos de|comunicacién con los dos equipos
avance de la implementacién de la|técnicos (subsecretaria de género y
metodologia para la actualizacion de|subsecretaria de primera infancia y
5 . . . . Documento anexo Sl
la Politica Publica de Equidad de|adolescencia) en este proceso se ha
Género y de Infancia y Adolescencia|hablado sobre el enfoque de andlisis de
del Municipio de Palmira la politica publica y la recoleccion de
informacion
El documento, durante cada mes la
propuesta metodolégica ira teniendo
Realizar documento técnico de cambio segun la socializacién con los
6 consol}daﬂon del pr(})seso ,deA la actorésﬂ clavles, i .proceso Documento anexo Sl El documento final se entregara el dia dltimo mes del contrato.
actualizacion de las politicas publicas|permitiria  incorporar  las  diferentes
en mencion. perspectivas de los actores claves para
obtener un producto mas acorde las
dindmicas territoriales.

10. SEGUIMIENTO FINANCIERO, CONTABLE, FISCAL Y JURIDICO

10.4 Observaciones

La revision del avance financiero, se hizo al momento de la presentaciéon de los
documentos para el respectivo pago, La revision de los documentos necesarios para el

pago, se hizo al momento de la presentacion de los respectivos documentos (ver|
soportes del pago), , El Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del
contrato

10.3
10.2 Seguimiento Financiero y Contable
& 4 si/NO

1 Se hace seguimiento a la gestion financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeacién de los pagos previstos y si

disponibilidad de caja)
2 Se hace revision de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a si

satisfaccion de los bienes y/o servicios objeto del contrato
3 [Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato No Aplica
4 |Se ha presentado modificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato NO

10.5 Estado fiscal del contrato

10.5.1

10.5.2 Concepto

10.5.2.1 Valor del contrato

10.5.3 Ingresos

32.000.000

10.5.4 Egresos

10.5.5 Valor Total de
Contrato + Adiciones

32.000.000

10.5.6 Total Pagos al La ejecucion fiscal del Contrato va en un 50%, estando

Contrato pendiente por pagar al Contratista la suma de: $ 16000000

S 16.000.000

2 ]10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato S -

3 ]10.5.2.3 Valores cancelados al contratista S 12.000.000
4 |10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta S 4.000.000
5 ]10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista S 16.000.000
6 |10.5.2.6 Saldo a favor del municipio

10.5.7 % Avance

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559
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de Palmira
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

1. No. CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

2.1 No. Pago 2.2 Fecha del Pago , 4.1 Nombre 4.2 Cargo
. . SUPERVISION : ——
| 04 | miércoles, 3 de noviembre de 2021 STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON Secretaria de Integracion Social

5. DATOS DEL CONTRATO

o o ROETEh D 5.4 Fecha Final 5.5 Duracién 5.6 Ejecucion 5.7 Tiempo Ejecutado
(Meses) (Meses) (%)

CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA 1.143.826.109 30-mar-2021 30-nov-2021 8,2 73 88,98%

10.5.2.7 Sumas lguales S 32.000.000 | $ 32.000.000

56 10.5.9 Seguimiento Juridico 10540 10.5.11 Observaciones
Item Cumple

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del contrato y la si
norma aplicable

11. OBSERVACIONES

Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme a los términos establecidos en
el mismo y la normatividad aplicable al mismo

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna.
Para co ciade lo ageerior se firma en Pal los 03 dias del mes de Noviembre delafio 2021

NI '

e

STEFFANY]LIZZETTE ESCOBAR RINCON
’ SUPERVISOR .

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559



Declaracion Juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 de 2016 sistema de determinacion del impuesto sobre la
Renta de las personas naturales.

Yo, Carlos Fernando Rozo Mahecha, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.143.826.109, expedida en la ciudad
de Cali, obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el momento del pago
correspondiente a la cuota nimero 4 del contrato MP-491-2021 objeto de esta declaracién:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacidn del impuesto de
las personas naturales que, para efectos tributarios, establece un sistema de tributacién cedular, en virtud del
cual se impone la obligacion de determinar el impuesto en funcién del origen de las rentas, lo que implica que
las personas naturales se vean obligadas a efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracion y tablas de impuestos diferentes. Es asi como
clasifica las rentas en cinco categorias, algunas de las cuales agrupa para efectos de la determinacién de la
tarifa del impuesto asi:

(X) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, retribucidn a servicios personales).
() Pensiones (jubilacion, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y explotacion de
propiedad intelectual)

() Rentas no laborales ( rentas que no clasifiquen en otra cédula y aquellos honorarios recibidos por personas
naturales que presten servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o mas
trabajadores).

() Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por compensacién por servicios

obtenidos: Manifiesto que SI ( ) NO (X) he contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a la
actividad.

3. Queinformaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcién de mis ingresos o cambio
respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma a los 2 dias del mes de noviembre del afio 2021.

Firma:

Nombre: Carlos Fernando Rozo Mahecha

Documento de Identificacion: 1.143.826.109
Direccion: Cll 182 # 56-20

Correo Electrénico: carlos.rozo@correounivalle.edu.co
Teléfono: 3172998680

Nota 1: Recuerde que en desarrollo del decreto 1070 de 2013 toda persona esta en obligacion de auto clasificarse dentro de la categoria tributaria que le corresponda e informarle
por escrito a sus pagadores. Es importante que antes de diligenciar este formato usted valide e identifique efectivamente a que categoria tributaria pertenece conforme a las
descritas en el Art 329 del E.T.

Nota 2: ARTICULO 18°. Adicidnese el articulo 388 Estatuto Tributario el cual quedara asi:

ARTICULO 388. DEPURACION DE LA BASE DEL CALCULO DE LA RETENCION EN LA FUENTE. Para obtener la base de retencién en la fuente sobre los pagos o abonos en cuenta por
concepto de rentas de trabajo efectuados a personas naturales, se podran detraer los siguientes

1. Los ingresos que la ley de manera taxativa prevé como no constitutivos de renta ni ganancia ocasional.

2. Las deducciones a que se refiere el articulo 387 Estatuto Tributaria y rentas que la ley manera taxativa prevé como exentas. En todo caso, la suma total de deducciones y rentas
exentas no podrd superar el cuarenta por ciento (40%) del resultado de restar del monto del pago o abono en cuenta no constitutivos de renta ni ganancia ocasional imputables.
Esta limitacion no aplicard en el caso del pago de pensiones de jubilacién, invalidez, vejez, sobrevivientes y profesionales, las indemnizaciones sustitutivas de las pensiones y
devoluciones ahorro pensiona/.

La exencidn prevista en el numeral 10 articulo 206 del Estatuto Tributario procede también para pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por honorarios y por
compensacion por servicios obtenidos por personas informen que no han contratado o vinculado (2) o mas trabajadores asociados a la actividad.

Los factores depuracidn de la base retencion los trabajadores cuyos ingresos no provengan una relacion laboral, o legal y reglamentaria, se determinardn mediante los soportes que
adjunte el trabajador a la factura o documento equivalente o el documento expedido por las no obligadas a facturar en los términos del inciso del articulo 771-2 Estatuto Tributario.
PARAGRAFO. Para efectos la aplicacién la de retencion en la fuente en el articulo 383 del Estatuto Tributario a las personas naturales cuyos pagos o abonos en cuenta no provengan
de una relacién laboral, o legal y reglamentaria, se debera en cuenta |a totalidad de los pagos o abonos en cuenta efectuados en el respetivo mes,



aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIL 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-10 2021-10 1187640616 9425951501 | 2021/11/04 2021/11/02 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $464,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias. IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ling|ret p|cor|vst|sin|ige |lma|vac|avp|vct]irl vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,600,000 $256,000

$1,600,000

$200,000

$1,600,000

$8,400

$464,400

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,600,000) $256,000) $1,600,000) $200,000) 50| 50| $1,600,000) $8,400) 50 $0) $464,400
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,600,000) $256,000) $1,600,000) $200,000) $0) $0) $1,600,000) $8,400) $0) $0) $464,400

1 Jec frasmasior ozocamos T T T T TTTTTTTTTT T bsre]se] s60000 $256,000[€Psot0f 30 [ 51,600,000 $200,000) 0 50, so| 14-25] 30 | $1,600,000) $8,400[ 0 50 so|  No $464,400
Total Afiliados( 1) $1,600,000f $256,000) $1,600,000f $200,000) 30 30 $1,600,000f $8,400} 30 S0 $464,400
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CUL 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-10 2021-10 1187640616 9425951501 1 2021/11/04 2021/11/02 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $464,400

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLMENA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

EPS SURA (ANTES SUSALUD)
L

Pagina 1 de 1

CcobIGO

25-14 900,336,004 7
14-25 800,226,175 3
EPS010 800,088,702 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $256,000 $0 $0
1 $256,000 $0 $0
1 $8,400 $0 $0
1 $8,400 S0 $0
1 $200,000 S0 S0
1 $200,000 $0 S0
1 $464,400 $0 $0

VALOR A PAGAR

$256,000
$256,000
$8,400
$8,400
$200,000
$200,000
$464,400

2021/11/02 11:44 AM




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIL 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-08 2021-08 1125508381 9423541528 | 2021/09/03 2021/09/10 | BANCO CAJA SOCIAL 7 $464,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $1,600,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
1 |cc |1143826109 |ROZO CARLOS |25-14 | 30 $1,600,000 $256,000  EPSO10| 30 $1,600,000 $200,000 0 0 S0 14-25) 30 $1,600,000 $8,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2021/09/10 07:12 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIL 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-08 2021-08 1125508381 9423541528 | 2021/09/03 2021/09/10 | BANCO CAJA SOCIAL 7 $464,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 S0 S0 $256,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $256,000 S0 S0 $256,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 S0 S0 $8,400
COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $8,400 $0 $0 $8,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $0 $0 $200,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $200,000 $0 S0 $200,000

1 $464,400 $0 $0 $464,400

Pagina 2 de 2 2021/09/10 07:12 AM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIL 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-09 2021-09 1157610177 9424735307 | 2021/10/05 2021/10/07 | BANCO CAJA SOCIAL 2 $464,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $1,600,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
1 |cc |1143826109 |ROZO CARLOS |25-14 | 30 $1,600,000 $256,000  EPSO10| 30 $1,600,000 $200,000 0 0 S0 14-25) 30 $1,600,000 $8,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2021/10/07 08:44 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIL 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-09 2021-09 1157610177 9424735307 | 2021/10/05 2021/10/07 | BANCO CAJA SOCIAL 2 $464,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 S0 S0 $256,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $256,000 S0 S0 $256,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 S0 S0 $8,400
COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $8,400 $0 $0 $8,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $0 $0 $200,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $200,000 $0 S0 $200,000

1 $464,400 $0 $0 $464,400

Pagina 2 de 2 2021/10/07 08:44 AM



Impreso : JOHN

«O“».g
gﬂ% Municipio de Palmira
o Lane NIT 8913800073 Estado Acta = VIGENTE

ACTA DE RECIBO PARCIAL No. 5576

STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON INTERVENTOR DE CONTRATO PRESTACION SERVICIOS
Nro. 491

CERTIFICA(N) QUE:

El contratista CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA con identificacion 1143826109 ha cumplido a
satisfaccién con los compromisos y obligaciones acordadas y con las obligaciones parafiscales, salud,
pensién y riesgos profesionales derivados CONTRATO PRESTACION SERVICIOS en referencia.

De acuerdo CONTRATO PRESTACION SERVICIOS se establece que:

Fecha de firma 26/03/2021 Valor orden de gasto 32.000.000
o Pagos efectuados 12.000.000

Fecha de iniciacion
D i6n OCHO (08) MESES Valor acta 4.000.000,00
Hracion (08) Saldo pendiente 16.000.000,00
Valor Anticipo 0
Nro. Fra. Doc Eg. Valor Amortizaciones 0

BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS MEDIANTE LA PRESENTE ACTA
ACTA DE RECIBO PARCIAL

Item Descripcién Detalle Contrato Valor Iva
1 PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS POLITICAS PARA LA 4.000.000,00 0.00
ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE
PALMIRA.
Total: 4.ooo.ooo,ooH o,ooH
Total recibido 4.000.000,00
- Amortizaciéon de anticipo
Valor cuatro Millones Pesos M/Cte. 4.000.000,00
Para constancia se firma en Palmira el: 03/11/2021
STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA

02459522102830-1477974-000560841 02459522102437-1477974-000560824




é‘%“ Impreso : JOHN
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NIT 8913800073 Estado Acta = VIGENTE

Consecutivo 6769

Fecha del Documento : 03/11/2021

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO OBLIGADOS EXPEDIR
FACTURA DE VENTA O DOCUMENTO EQUIVALENTE
(Resoluciéon 0042 del 05 de mayo del 2020 expedida por la DIAN)

El MUNICIPIO DE PALMIRA, con nimero de identificacién tributaria 891.380.007-3 debe a:
CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA

Identificacion : 1143826109

BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS MEDIANTE LA PRESENTE ACTA
ACTA DE RECIBO PARCIAL

Item Descripcién Detalle Contrato.. Valor Iva
1 PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS POLITICAS PARA LA 4.000.000,00 0,00
ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE
PALMIRA.
Total: | 4.000.000,00 0,00
Valor de la operacion 4.000.000,00
Valor Cuatro Millones Pesos M/Cte. 4.000.000,00

CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA
02459522102437-1477974-000560824



NIT 8913800073
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fﬂj ORDEN DE PAGO

pe lanfe Pag. 1 de 1
ORDEN DE PAGO PARCIAL No. 8120 De 03/11/2021 Por 4.000.000,00
}ACTA DE RECIBO PARCIAL
ACTA No.: 5576 de 03/11/2021 ESTADO=VIGENTE

DEPENDENCIA :  SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROYECTO : FORTALECIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA ATENCION DE LA POBLACION EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE PALMIRA

A FAVOR DE: CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA C.Co Nit 1143826109

CONTRATO PRESTACION SERVICIOS No 491 de 26/03/2021 Por  32.000.000,00

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS POLITICAS PARA LA ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS SOCIALES
DEL MUNICIPIO DE PALMIRA.

VALOR A PAGAR Cuatro Millones Pesos M/Cte. 4.000.000,00
. RETENCIONES EFECTUADAS .
Impuesto Actividad Base % Valor Total deducciones
IESTAMPILLA UNIVALLE 4,000.000,00 2,00 80.000,00 200.000,00
IESTAMPILLA PROHOSPITALES 4.000.000,00 1,00 40.000,00
JESTAMPILLA PROADULTO MAYOR 4.000.000,00 2,00 80.000,00
NETO A GIRAR 3.800.000,00
IMPUTACION PRESUPUESTO
COMPROMISO 998 Fecha. 26/03/2021
IC. Costo Proyecto Rubro Nombre Fondo Valor
1153 2000139 3 1402 1 1 1 Palmirale apuesta a la inclusion social 214 SGP - Propésito General 4.000.000,00
Total obligacion 4.000.000,00
IMPUTACION CONTABLE CXP
Cuenta Débito Crédito Descripcion
511179006 Honorarios contratos (rentas de trabz 4.000.000, 0, Acta de recibo PARCIAL 87193 CONTRATO PRESTACIC
240722002 Estampilla prohospitales 0, 40.000, Acta de recibo PARCIAL 87193 CONTRATO PRESTACIC

240722006 Estampilla Proadulto Mayor 80.000, Acta de recibo PARCIAL 87193 CONTRATO PRESTACI(C

0,
240722001 Estampilla prouniversidad del valle 0, 80.000, Acta de recibo PARCIAL 87193 CONTRATO PRESTACIC
0, 3.800.000, Acta de recibo PARCIAL 87193 CONTRATO PRESTACIC

249054001 Honorarios
Sumas Iguales 4.000.000 4.000.000

STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON
02459522102919-1477994-000560842
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