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CONTRATO No. CO1. PCCNTR.2173545

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CRISTIAN CAMILO REVUELTAS CORREA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1067896465

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Impartir formacion profesional integral en programas titulados
y/o complementarios del drea asignada dentro del programa oferta regular, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los
tiempos que para cada accidon se determine por el centro de formacién. 2. Ejecutar la formacion
profesional integral para el desarrollo de los programas en todo el departamento de Cdérdoba. 3.
Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacién e intensidad horaria que
conoce con la suscripcidn del contrato. 4. Asociar los aprendices los aprendices de las fichas a cargo, a
las respectivas rutas de aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus dentro de los términos estipulados. 5.
Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje. 6. Cumplir con los productos
asociados al proyecto en actividades de formador del programa de formacion. 7. Apoyar la gestion del
programa de formacion para el posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la Subdireccion de centro y el supervisor del contrato. 8. Participar activamente
en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de centro y el supervisor del contrato. 9. Generar y ejecutar una estrategia
gque permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total por programa de formacién.10.
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje, aplicando los respectivos planes de mejoramiento en los casos que se requiera conforme
a los lineamientos institucionales. 11. Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la
formacion. 12. El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de
certificacion de competencias seglin normas de competencias que aplican a la funcidn instructor, asi
como a los procesos, que el SENA adelante, para certificar Habilidades pedagdgicas y capacitarse en el
idiomaingles y aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucidn contractual. 13. Desarrollar las horas de formacién que
requiera la implementacion del programa. 14. Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros
inherentes al proceso formativo. 15. Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la
formacion. 16. Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacion.
17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 18. Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad,
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eficiencia, oportunidad, y diligencia estos servicios.19Sentar las evaluaciones de cada resultado de
aprendizaje y dar a conocer los resultados de las mismas, registrando los respectivos juicios evaluativos
en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos establecidos. 20. Construir y mantener en tiempo real
el portafolio de evidencias del instructor y de los aprendices. 21. Atender segun los requerimientos de la
Subdireccion de centro actividades de apoyo a la supervisién de contratos segun las competencias que
su formacién académica le permitan desarrollar. 22. Apoyar las actividades de investigacion e innovacién
que se desarrollen en el centro de formacidn, debe presentar documentos sefialados en la circular 3-
2017-000208. 23. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccidon de centro y el supervisor del
contrato especificamente ejecutando mensualmente seguimiento y posterior evaluacion en el aplicativo
SofiaPlus, y evidenciado en el reporte de actividades, de cuatro (4) aprendices que se encuentren en
etapa practica en los niveles de formacion titulados. 24. Aplicar los procedimientos correspondientes al
instructor para formalizar la desercion de los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo
con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente.

LUGAR DE EJECUCION: Monteria

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de noviembre de 2021
VIGENCIA DEL CONTRATO: 15 de noviembre de 2021

VALOR DEL CONTRATO: $ 31.350.000,00

SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 6.890.551

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BLANCE FINANCIERO
Valor total del contrato $31.350.000,00
Valor Ejecutado $26.400.000,00
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Saldo de pendiente de cancelar al contratista $4.950.000,00
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Desarrollo de acciones de formacion y demas actividades relacionadas, conforme a sus obligaciones
especificas contractuales.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se solicita adicion al contrato CO1. PCCNTR.2173545 desde 16/11/2021 hasta 15/12/2021 con el fin de

atender la necesidad del servicio del centro, orientada especificamente en brindar formacidn profesional
integral en los programas que conforman la ultima oferta de programas técnicos.

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

CESAR AUGUSTQ \CONTRERAS
SUPERVISOR DEL CONTRATO




