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) COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO - SIGA
SENA INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS N° CO1.PCCNTR.2243510

Apartadd, 24 DE NOVIEMBRE DE 2021

Ingeniero:

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ

Subdirector CTAPT

Regional Antioquia —SENA

Apartadd

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
CO1.PCCNTR.2243510 DEL 2021, DURANTE EL PERIODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021.

INFORME N° 10

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

LUZ ELENA PATINO OROZCO

Objeto del Contrato:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO.

Contrato No:

CO1.PCCNTR.2243510

Contratista:

YEYMY PAOLA DENNIS CORDOBA

Valor del Contrato:

$39.910.000.00

Fecha de inicio:

11 DE FEBRERO DE 2021

Fecha de terminacién :

17 DE DICIEMBRE DE 2021

Numero de la pdliza

Vigencia: Desde 10/02/2021

N° 1SC000000891 hasta 16/04/ 2022
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2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD SI | NO TRAMITE DE LA NOVEDAD

Suspension

Modificacién

Adicién

Prérroga

Cesion

AN IWINF

Terminacién anticipada

XXX |X|[X|X

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a | S | N | Fechainforme novedad aseguradora:
la aseguradora 1l o

Vigencia Final Péliza:

Valor Final Péliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben
expediente contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al
expediente).

ingresar al

3. INFORMACION FINANCIERA
Valor total del
contrato: $39.910.000.00
Pago mensual: $3.900.000.00

Valor Total pagado: $37.700.000.00

Valor desapropiacion | $ 130.000.00

Saldo financiero a

ejecutar: $2.210.000.00
4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL
Numero de la planilla 4413531005
de aportes:
Valor minimo | Salud Pensiones ARL Otros:
requerido: $195.000 | $249.600 |$8.200 '
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$452.800

Es pensionado

Sl:

NO: X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

EL CONTRATISTA
REPORTA ABRIL JULIO OCTUBRE
ANTECEDENTES?
.. Sl: NO: Sl NO: Sl: NO:
Judiciales
T Sl NO: Sl NO: Sl NO:
Disciplinarios
. Sl NO: Sl NO: Sl NO:
Fiscales
6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entregé informe de ejecucién six | NO: Porque:
Observa
No. Cu ciones/)
C | mp ustificac
Obl
] Obligaciones Actividades en la u| le I:: iénsila
iga . .
g” Contractuales ejecucion del mes | m | par Evidencias | respuest
cié . mp
pl | cial le aes
n e | me diferent
nte ea
cumple
Orientar los procesos de | Desarrollar el X
aprendizaje segun las | proyecto formativo Sofia Plus,
necesidades detectadas | de acuerdo a los Informe de
en los procesos de | procesos de éjecucion.
evaluacion, evaluacion,
1 | metodologias de metodologias de

aprendizaje y programas
curriculares vigentes

aprendizaje y
programas
curriculares vigentes
ID: 2167820 - 2279946-

2242858 — 2320589 -
2048779- 2048784-
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2325074 — 2325061 -

reglamento del aprendiz

2367278
Programar las | Orientar las X
actividades de | actividades E-A-E de
ensefianza-aprendizaje- | conformidad con el
evaluaciones de | proyecto formativo.
conformidad con los | 'D: 2167820~ Plan de”
2 proyectos formativos y el 2279946- 2242858 — Formacion
: ' =" | 2320589 -2325074 -
calendario de formacion | 5,,6779.5048784 —
institucional, segun el | 1367278 -2325061
programa de formacion
profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado
Reportar oportunamente | Diligenciar en la X
en el sistema de Sofia | plataforma Sofia Plus Rutas de
Plus todas las actividades | 1as actividades de aprendizaje
y procedimientos de la acuerdo con los Sofia Plus
ejecucion de la FPI: Rutas | Procesos que son de ID: 1D:
3 de Aprendizaje, Gufas de su responsablhd?d, 2325061
T ! garanticen la calidad 2167820 -
aprend{zaje, .P'royecto de la informaciéony 2279946-
Formativo, Juicios de su coherencia con el 2325074 -
Evaluacion 'y demas | proceso formativo. 2048779-
actividades propias del 2048784 -
proceso formativo 2367278
Presentar informes | Gestionar los X
mensuales de la | informes de las
ejecucion del  objeto actividades Informe de
contractual, reportando inherentes al objeto ejecucion
4 ademas la informacion contractual. Contractual
académica y
administrativa requerida
del proceso de
formacién.
Realizar No realice X No realice
acompafiamiento a los | acompafiamiento en acompafa
5 aprendices en etapa etapa productiva miento en
practica, seglin el | para el presente mes etapa
productiva
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vigente y debidamente para el
autorizado por la presente
Coordinacién Académica. mes
Participar en los comités | No participe en Listado de
de evaluacidon y | comités de asistencia
seguimiento ordinario y | evaluacion para el
extraordinario que se | Presente mes
programen para los
aprendices a su cargo.
Apoyar los procesos de
autoevaluacion del
centro de formacion, de
acuerdo con lo
establecido con el
Consejo Nacional de

L, . | No apoye procesos No apoye
Acreditacion - CNA, asi de autoevaluacidn procesos
como la consolidacién de para el presente mes de
la documentacién para autoevalua
radicar en el Sistema de cién para
Aseguramiento de Ia el presente
Calidad de la Educacion mes
Superior - SACES, los
programas que se
presenten para Registro
Calificado, previa
instruccién de la
Coordinacién Académica.
Conformar, si la No
coordinacién académica desarrolle
lo requiere, equipos de No desarrolle equipos de
desarrollo curricular | €quiposde desarrollo
interdisciplinarios, para desarrollo curricular curricular

. . . para el presente mes para el
garantizar mtegralldad oresente
en la formulacion de mes
proyectos formativos.
Participar en la | No participe en No
programacion y | procesos de participe
ejecucion del proceso de | induccion para el én

presente mes procesos
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induccidon de aprendices de
de formacién titulada y induccion
al reconocimiento de para el
aprendizajes previos. presente
mes
Participar en proyectos
de investigacion aplicada
cuando las condiciones No
del programa de | No desarrolle desarrolle
10 | formaciéon lo permitan, !oroye(.:tos‘olle proyectos
haciendo entrega Investigacion para el fje L
presente mes investigacid
oportuna de los n para el
productos de presente
investigacion mes
adelantados.
Efectuar los pagos al 4413531005
sistema  general de expedida
seguridad social integral, | Planilla pago de por el SOI
11 lo cual sera un requisito | seguridad social
previo para el pago
periodico de sus
honorarios.
Durante la ejecucién del
contrato, el contratista
debera aplicar al proceso | Certificado norma Certificad
de certificacion de la | de competencia 0 norma
norma de competencia | laboral de
240201044 “ORIENTAR competen
PROCESOS FORMATIVOS cia laboral
PRESENCIALES CON BASE
12 /N LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS”, o su
norma actualizada
240201056 “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
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TECNICO Y NORMATIVO”
y aportar el respectivo
certificado vigente al
presentar su informe de
ejecucion contractual.

Desarrollar las actividades de X
formaciéon  aplicando  las
normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento | Formato diligenciado
de las buenas practicas | de verificacion de Bitacora de
ambientales, con el fin de | condiciones de Ambiente
garantizar la proteccion de los | ambientes de
recursos naturales agua, airey | aprendizaje, GFPI —
suelo. Esto, en cumplimiento | FO21 diligenciado
del articulo 79 C. Nal., Decreto
2981 de 2013 y Resolucion
SENA 1471 del 2013 y demas
normas concordantes

13

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el
formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, deberd, estar indicadas
en el formato definido en “Compromiso”

INFORME LEGAL
Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y
punto critico del contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:

Cumplimiento Retraso Inconveniente Asunto Punto critico
alas Pendiente

Obligaciones: Otros:

Tiempo
otorgado para
realizar la
acciéon
requerida:

Verificacion de | Sl: Evidencias
lo requerido

NO: Por qué:
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7. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con
las obligaciones pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios
correspondientes

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las
irregularidades, anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Apartadd, a los 24 dias del mes de noviembre de 2021

FIRMA DEL SUPERVISOR
LUZ ELENA PATINO OROZCO
Supervisor del Contrato N° CO1.PCCNTR.2243510

Anexos:

Formato planilla de cuenta de cobro

Soporte pago seguridad social

Formato Informe mensual de ejecucidn contractual
Tiempos académicos y/o administrativos (Sofia plus)
Diagrama Sofia plus

Plan de trabajo concertado

Planilla de asistencia
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