
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) LEIDY YERALDIN RIVERA ORBEGOZO Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 1013624403 el día 24/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) Liliana Marcela Muñoz Segura Identificado(a) con cédula de ciudadanía
1072643954 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de apropiación de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



 

 



 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) ADRIANA CONSUELO LOPEZ TINJACA Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 52030492 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) SANDRA MILENA MALDONADO GIL Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 20923787 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) Blanca Gladys Forero Latorre Identificado(a) con cédula de ciudadanía
39738655 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de apropiación de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA VIVIAN HOYOS RUEDA Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 52072106 el día 14/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) LEIDY YERALDIN RIVERA ORBEGOZO Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 1013624403 el día 24/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) Liliana Marcela Muñoz Segura Identificado(a) con cédula de ciudadanía
1072643954 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de apropiación de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



 

 



 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDREA CONSUELO PEÑAFIEL HUERTAS Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 40043019 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas





SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) ELIECER LEANDRY ROBLES PINTO Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 84087447 el día 24/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 79487488 el día 24/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) GLORIA LUCIA BARINAS SATOBA Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 39692134 el día 24/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) LILI OLMOS RUBIANO Identificado(a) con cédula de ciudadanía
21094943 el día 24/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de apropiación de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas





SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS YUSEFFI DURAN MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 1038110937 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) Lits Astrid Chacón Hoyos Identificado(a) con cédula de ciudadanía
20796517 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de apropiación de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) SANDRA YANETH URQUIJO CUBILLOS Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 52144918 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 40039767 el día 25/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) DEISSY PATRICIA BAUTISTA GOMEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 1072639498 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA LILIANA ACOSTA ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 52963161 el día 25/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) AMANDA LUCIA CASANOVA HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 51980026 el día 25/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 40041066 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) ZULMA YAQUELINE RAMIREZ ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 24081504 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JOHANNA ALEXANDRA HENAO CRISTANCHO Identificado(a) con cédula
de ciudadanía 39804924 el día 24/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA PATRICIA CAÑAS JIMENEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 51939709 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) FLOR ALBA ALBARRACIN CARO Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 46367240 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JAVIER TARCISIO INSUASTY MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 79701586 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



S E R V I C I O N A C I O N A L D E A P R E N D I Z A J E - S E N A

M A N U A L D E D I S C A P A C I D A D Y S U P O L Í T I C A E N E L S E N A

H a c e c o n st ar:

Q u e  el  S r ( a )  L U I S  A D A N  A L V A R E Z  L O R A  I d e n tifi c a d o ( a )  c o n  c é d ul a  d e  ci u d a d a ní a

9 5 2 5 0 8 3  el  dí a  2 3 / 1 0 / 2 0 2 1  a p r o b ó  l a  r e s p e c ti v a  e v al u a ci ó n  d e  a p r o pi a ci ó n  d e

c o n o ci mi e n t o s d el M a n u al d e Di s c a p a ci d a d y s u P olí ti c a e n el S E N A.

L a  p r e s e n t e  c o n s t a n ci a  ti e n e  v ali d e z  al  i n t e ri o r  d e  l a  e n ti d a d,  e n  l a  g e n e r a ci ó n  d e

u n a c ul t u r a i n s ti t u ci o n al i n cl u y e n t e, c o m o a c ci ó n afi r m a ti v a p a r a p r o m o v e r a c ci o n e s

i n t e g r al e s  y  a c c e si bl e s  p a r a  l a s  P e r s o n a s  c o n  Di s c a p a ci d a d ,  d e  a c u e r d o  c o n  l o

c o n t e ni d o  e n  l a  R e s ol u ci ó n  1 7 2 6  d e  2 0 1 4 ,  m e di a n t e  l a  c u al  el  S E N A  a d o p t a  s u

P olí ti c a I n s ti t u ci o n al p a r a l a a t e n ci ó n d e p e r s o n a s c o n di s c a p a ci d a d.

Di r e c ci ó n d e E m pl e o y T r a b aj o - S e c r e t a rí a G e n e r al - S E N A

Di s e ñ a d o p or: Gr u p o G e sti ó n d e l o s Si st e m a s d e I nf or m a ci ó n - Ofi ci n a d e Si st e m a s



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIA ANGELICA GUZMAN CARVAJAL Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 39579616 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) RUBY NAIR OLARTE GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 52560471 el día 25/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) SANDRA PATRICIA GONZALEZ MORENO Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 40040981 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas





SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS HERNANDO ZAMUDIO MURCIA Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 79166102 el día 25/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) NORHA HELENA CRIOLLO MONTOYA Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 52619788 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) CAREN ANDREA DUARTE MORENO Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 1077971381 el día 25/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) CESAR AUGUSTO TIBACAN AREVALO Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 80124509 el día 25/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



 

 

 



 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) GILBERTO GARCIA GARCIA Identificado(a) con cédula de ciudadanía
11339794 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de apropiación de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



 

 

 

 

 

 



 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) RODOLFO GUTIERREZ RICO Identificado(a) con cédula de ciudadanía
79512844 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de apropiación de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) YULY CONSUELO BARRETO MATIZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 1072466038 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) DORA CLEMENCIA GARCIA SIERRA Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 35404601 el día 25/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) LUCY CHIN CHONG Identificado(a) con cédula de ciudadanía 32859412
el día 25/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de apropiación de conocimientos
del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) FELIX EDUARDO SEGURA GIL Identificado(a) con cédula de ciudadanía
80170838 el día 24/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de apropiación de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDREA CONSUELO PEÑAFIEL HUERTAS Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 40043019 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas





SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) ELIECER LEANDRY ROBLES PINTO Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 84087447 el día 24/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 79487488 el día 24/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) GLORIA LUCIA BARINAS SATOBA Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 39692134 el día 24/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) LILI OLMOS RUBIANO Identificado(a) con cédula de ciudadanía
21094943 el día 24/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de apropiación de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas





SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS YUSEFFI DURAN MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 1038110937 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) Lits Astrid Chacón Hoyos Identificado(a) con cédula de ciudadanía
20796517 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de apropiación de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) SANDRA YANETH URQUIJO CUBILLOS Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 52144918 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA PATRICIA CAÑAS JIMENEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 51939709 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) FLOR ALBA ALBARRACIN CARO Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 46367240 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JAVIER TARCISIO INSUASTY MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 79701586 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



S E R V I C I O N A C I O N A L D E A P R E N D I Z A J E - S E N A

M A N U A L D E D I S C A P A C I D A D Y S U P O L Í T I C A E N E L S E N A

H a c e c o n st ar:

Q u e  el  S r ( a )  L U I S  A D A N  A L V A R E Z  L O R A  I d e n tifi c a d o ( a )  c o n  c é d ul a  d e  ci u d a d a ní a

9 5 2 5 0 8 3  el  dí a  2 3 / 1 0 / 2 0 2 1  a p r o b ó  l a  r e s p e c ti v a  e v al u a ci ó n  d e  a p r o pi a ci ó n  d e

c o n o ci mi e n t o s d el M a n u al d e Di s c a p a ci d a d y s u P olí ti c a e n el S E N A.

L a  p r e s e n t e  c o n s t a n ci a  ti e n e  v ali d e z  al  i n t e ri o r  d e  l a  e n ti d a d,  e n  l a  g e n e r a ci ó n  d e

u n a c ul t u r a i n s ti t u ci o n al i n cl u y e n t e, c o m o a c ci ó n afi r m a ti v a p a r a p r o m o v e r a c ci o n e s

i n t e g r al e s  y  a c c e si bl e s  p a r a  l a s  P e r s o n a s  c o n  Di s c a p a ci d a d ,  d e  a c u e r d o  c o n  l o

c o n t e ni d o  e n  l a  R e s ol u ci ó n  1 7 2 6  d e  2 0 1 4 ,  m e di a n t e  l a  c u al  el  S E N A  a d o p t a  s u

P olí ti c a I n s ti t u ci o n al p a r a l a a t e n ci ó n d e p e r s o n a s c o n di s c a p a ci d a d.

Di r e c ci ó n d e E m pl e o y T r a b aj o - S e c r e t a rí a G e n e r al - S E N A

Di s e ñ a d o p or: Gr u p o G e sti ó n d e l o s Si st e m a s d e I nf or m a ci ó n - Ofi ci n a d e Si st e m a s



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIA ANGELICA GUZMAN CARVAJAL Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 39579616 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) RUBY NAIR OLARTE GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 52560471 el día 25/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) SANDRA PATRICIA GONZALEZ MORENO Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 40040981 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas





SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 40039767 el día 25/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) DEISSY PATRICIA BAUTISTA GOMEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 1072639498 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA LILIANA ACOSTA ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 52963161 el día 25/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) AMANDA LUCIA CASANOVA HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 51980026 el día 25/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 40041066 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) ZULMA YAQUELINE RAMIREZ ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 24081504 el día 23/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JOHANNA ALEXANDRA HENAO CRISTANCHO Identificado(a) con cédula
de ciudadanía 39804924 el día 24/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas
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25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 1072657159 OVALLE GUATAME ADA MARCELA CONTRATISTA SENA 162 0 0 162 0 0 0 0 0 0 0 0 0 162

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 52030492 LOPEZ TINJACA ADRIANA CONSUELO CONTRATISTA SENA 130 0 30 160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 1076647274 OSPINA LOZANO ALEXANDRA CONTRATISTA SENA 160 0 0 160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 12234521 CALDERON RAMOS ALIRIO CONTRATISTA SENA 144 0 30 174 0 0 0 0 0 0 0 0 0 174

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 51980026 CASANOVA HERNANDEZ AMANDA LUCIA CONTRATISTA SENA 160 0 0 160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 64696431 MONTERROZA MORENO ANA ESTELA CONTRATISTA SENA 144 0 20 164 0 0 0 0 0 0 0 0 0 164

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 40043019 PEÑAFIEL HUERTAS ANDREA CONSUELO CONTRATISTA SENA 162 0 0 162 0 0 0 0 0 0 0 0 0 162

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 1075653483 SARABIA SILVA ANDREA CRISTINA CONTRATISTA SENA 154 0 0 154 0 0 0 0 0 0 0 0 0 169

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 1077972447 LEON GONZALEZ ANGIE TATIANA CONTRATISTA SENA 162 0 0 162 0 0 0 0 0 0 0 0 0 162

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 39738655 FORERO LATORRE BLANCA GLADYS CONTRATISTA SENA 131 0 20 151 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 1077971381 DUARTE MORENO CAREN ANDREA CONTRATISTA SENA 160 0 0 160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 79166102 ZAMUDIO MURCIA CARLOS HERNANDO CONTRATISTA SENA 163 0 0 163 0 0 0 0 0 0 0 0 0 163

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 1038110937 DURAN MARTINEZ CARLOS YUSEFFI CONTRATISTA SENA 160 0 0 160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 52123607 PRIETO GIRALDO CARMEN STELLA CONTRATISTA SENA 162 0 0 162 0 0 0 0 0 0 0 0 0 162

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 80124509 TIBACAN AREVALO CESAR AUGUSTO CONTRATISTA SENA 179 0 0 179 0 0 0 0 0 0 0 0 0 179

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 40039767 ROJAS BARRAGAN CLARA YAMILE CONTRATISTA SENA 165 0 0 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 165

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 52963161 ACOSTA ROJAS CLAUDIA LILIANA CONTRATISTA SENA 150 0 0 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 52072106 HOYOS RUEDA CLAUDIA VIVIAN CONTRATISTA SENA 166 0 0 166 0 0 0 0 0 0 0 0 0 166

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 40041066 GONZALEZ MORENO CLAUDIA YANETH CONTRATISTA SENA 165 0 0 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 165

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 1072639498 BAUTISTA GOMEZ DEISSY PATRICIA CONTRATISTA SENA 152 0 0 152 0 0 0 0 0 0 0 0 0 152

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 51939709 CAÑAS JIMENEZ DIANA PATRICIA CONTRATISTA SENA 152 0 0 152 0 0 0 0 0 0 0 0 0 152

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 52317278 CASTRO VELASQUEZ DORA CONSUELO CONTRATISTA SENA 160 0 0 160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 51709236 GOMEZ MALAVER EDITH ESPERANZA CONTRATISTA SENA 155 0 0 155 0 0 0 0 0 0 0 0 0 155

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 52482655 PERDOMO ESPINOSA ELIANA CONSTANZA CONTRATISTA SENA 0 0 48 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 84087447 ROBLES PINTO ELIECER LEANDRY CONTRATISTA SENA 155 0 0 155 0 0 0 0 0 0 0 0 0 155

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 25231597 GUTIERREZ QUINTERO EMILIA DEL SOCORRO CONTRATISTA SENA 160 0 0 160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 79487488 GUALTEROS CASTRO FABIO HERNAN CONTRATISTA SENA 160 0 0 160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 80170838 SEGURA GIL FELIX EDUARDO CONTRATISTA SENA 154 0 0 154 0 0 0 0 0 0 0 0 0 154

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 51721800 RIVEROS VILLA FENEY LILIANA CONTRATISTA SENA 163 0 0 163 0 0 0 0 0 0 0 0 0 163

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 46367240 ALBARRACIN CARO FLOR ALBA CONTRATISTA SENA 168 0 0 168 0 0 0 0 0 0 0 0 0 168

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 79864663 VASALLO GODOY GERMAN WENCESLAO CONTRATISTA SENA 154 0 8 162 0 0 0 0 0 0 0 0 0 162

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 11339794 GARCIA GARCIA GILBERTO CONTRATISTA SENA 167 0 0 167 0 0 0 0 0 0 0 0 0 167

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 39692134 BARINAS SATOBA GLORIA LUCIA CONTRATISTA SENA 149 0 0 149 0 0 0 0 0 0 0 0 0 149

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 19442577 RICO VARGAS GUSTAVO CONTRATISTA SENA 160 0 0 160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 79701586 INSUASTY MARTINEZ JAVIER TARCISIO CONTRATISTA SENA 148 0 20 168 0 0 0 0 0 0 0 0 0 168

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 39804924 HENAO CRISTANCHO JOHANNA ALEXANDRA CONTRATISTA SENA 162 0 0 162 0 0 0 0 0 0 0 0 0 162

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 1013624403 RIVERA ORBEGOZO LEIDY YERALDIN CONTRATISTA SENA 163 0 0 163 0 0 0 0 0 0 0 0 0 163

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 21094943 OLMOS RUBIANO LILI CONTRATISTA SENA 165 0 0 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 165

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 1072643954 MUÑOZ SEGURA LILIANA MARCELA CONTRATISTA SENA 163 0 0 163 0 0 0 0 0 0 0 0 0 163

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 20796517 CHACON HOYOS LITS ASTRID CONTRATISTA SENA 149 0 0 149 0 0 0 0 0 0 0 0 0 149

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 32859412 CHIN CHONG LUCY CONTRATISTA SENA 160 0 0 160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 9525083 ALVAREZ LORA LUIS ADAN CONTRATISTA SENA 163 0 0 163 0 0 0 0 0 0 0 0 0 163

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 11313845 ROMERO CORTES LUIS DENNIS CONTRATISTA SENA 124 0 36 160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 39579616 GUZMAN CARVAJAL MARIA ANGELICA CONTRATISTA SENA 161 0 0 161 0 0 0 0 0 0 0 0 0 161

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 35413749 SAMUEL CORDOBA MARIA DUFAY CONTRATISTA SENA 163 0 0 163 0 0 0 0 0 0 0 0 0 163

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 21148201 GARCIA NAVARRETE MARTHA ELIZABETH CONTRATISTA SENA 163 0 0 163 0 0 0 0 0 0 0 0 0 163

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 74378113 RUIZ ZULUAGA NEFTALY RICARDO CONTRATISTA SENA 151 0 0 151 0 0 0 0 0 0 0 0 0 151

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 65739891 MARIN ZULUAGA NOHORA TERESA CONTRATISTA SENA 160 0 0 160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 52619788 CRIOLLO MONTOYA NORHA HELENA CONTRATISTA SENA 150 0 0 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 80243211 BEDOYA BEDOYA OSCAR MAURICIO CONTRATISTA SENA 160 0 0 160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 79512844 GUTIERREZ RICO RODOLFO CONTRATISTA SENA 164 0 0 164 0 0 0 0 0 0 0 0 0 164

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 52560471 OLARTE GONZALEZ RUBY NAIR CONTRATISTA SENA 165 0 0 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 165

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 20923787 MALDONADO GIL SANDRA MILENA CONTRATISTA SENA 155 0 0 155 0 0 0 0 0 0 0 0 0 155

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 35416225 OBANDO SCARPETTA SANDRA PATRICIA CONTRATISTA SENA 106 0 58 164 0 0 0 0 0 0 0 0 0 164

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 40040981 GONZALEZ MORENO SANDRA PATRICIA CONTRATISTA SENA 163 0 0 163 0 0 0 0 0 0 0 0 0 163

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 52144918 URQUIJO CUBILLOS SANDRA YANETH CONTRATISTA SENA 150 0 0 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 51736698 SANDOVAL LACHE SARA LILIANA CONTRATISTA SENA 149 0 0 149 0 0 0 0 0 0 0 0 0 149

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 1072466038 BARRETO MATIZ YULY CONSUELO CONTRATISTA SENA 148 0 0 148 0 0 0 0 0 0 0 0 0 148

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 52518277 VARGAS VALENZUELA YULY MARCELA CONTRATISTA SENA 160 0 0 160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160

25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALCC 24081504 RAMIREZ ROJAS ZULMA YAQUELINE CONTRATISTA SENA 166 0 0 166 0 0 0 0 0 0 0 0 0 166
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