Contrato No. 70 ., FIP |Fecha: T2 NOV. 2020

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -
FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ

Entidad contratante:

NIT: 900.039.533-8
Contratista: EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL - PROYECTA
NIT: 801.004.883-0

TATIANA BUELVAS RAMOS, identificada con C.C. No. 1.047.366.224 expedida en Cartagena, actuando
en nombre y representacién del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL- FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ, con NIT. 900.039.533-8, en uso de las facultades y
funciones delegadas en la Resolucién No. 00801 del 03 de junio de 2021, quien para los efectos del
presente documento se denomina PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, por una parte y por la otra, PABLO
CESAR HERRERA CORREA, identificado con C.C, No. 75.084.686, expedida en Manizales, actuando en
su calidad de Gerente General de la Promotora de Vivienda de Desarrollo del Quindio - PROVIQUINDIO
(hoy EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL - PROYECTA), con NIT 801.004.883-0, segun
Decreto No. 002 del 1 de enero de 2020 y acta de posesién No. 015 de 1 de enero de 2020; y quien para
los efectos del presente documento se denominard PROYECTA o la GERENCIA INTEGRAL, hemos
acordado celebrar el presente Contrato Interadministrativo de Gerencia Integral, el cual fue aprobado
sesion de comité de contratacién No. 68 del 26 de agosto de 2021, previas las consideraciones sefialadas
en los estudios previos, y el cual se regira por las siguientes:
CLAUSULAS:

REALIZAR LA GERENCIA INTEGRAL A LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
VIAL CON EL PROPOSITO DE APORTAR A LA INCLUSION SOCIOECONOMICA, LA
SUPERACION DE LA POBREZA, LA CONSOLIDACION DE TERRITORIOS Y LA
1) Objeto: GENERACION DE ESPACIOS PARA LA REINTEGRACION, ESTABILIZACION Y

' RECONCILIACION SOCIAL EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA No. 001 DEL
2020 Y LA REACTIVACION ECONC)MICA Asf COMO A LOS PROYECTOS DE
MEJORAMIENTO DE CONDICIONES DE HABITABILIDAD

En el marco de la convocatoria No. 001 del 2020 y para la reactivacién econémica,
realizar la GERENCIA INTEGRAL (consistente realizar las gestiones y actuaciones
necesarias para el recibo a satisfaccion de los proyectos, incluyendo realizar la
contratacién derivada de las obras en interventorias) a los proyectos de
infraestructura vial que PROSPERIDAD SOCIAL - FIP haga entrega, asi como
para los proyectos de mejoramiento de condiciones de habitabilidad, con el
propésito de aportar a la inclusién socioeconémica, la generacién de ingresos, la
2) Alnee al superacion de la pobreza y la consolidacién de territofiqs, para lo cual deberd
Objeto: desarrollar en el plazo estipulado en el contrato interadministrativo la maduracién,
X contratacién y ejecucidn de las obras hasta su entrega a satisfaccién a
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, la Entidad Territorial y la comunidad, asi como
la contratacién de las interventorias requeridas; y posterior liquidacién de los
contratos derivados cumpliendo con los pardmetros de calidad y eficiencia en los
procesos constructivos, logrando la funcionabilidad de las obras, garantizando el
respeto de las normas que la legislacion colombiana ha establecido para tal fin, y
acorde con los estudios, disefios, areas, especificaciones y presupuestos para los
proyectos aprobados por parte de PROSPERIDAD SOCIAL -FIP.
3.1 GLOSARIO DE TERMINOS:

¢ ACTA DE INICIO: Documento que suscribe PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP y el GERENTE INTEGRAL, en el cual se estipula la fecha de inicio del
plazo de ejecucién del contrato interadministrativo.

+ CONTRATISTA DE OBRA: Persona natural o juridica particular que
suscribe contrato de obra publica con la GERENCIA INTEGRAL.

3) Caracteristicas e CONTRATO DE GERENCIA INTEGRAL: Para efectos del presente

técnicas de los contrato, se entiende por gerencia integral como la administracién y
bienes y serviclos a gestién por parte del Gerente Integral de los recursos aportados por
contratar PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, a través de una serie de actuaciones

concatenadas tales como el acompafiamiento en la maduracién de
proyectos, la realizaciéon de la contratacién de obra e interventoria
derivadas para la ejecucién de los proyectos, con la finalidad de conseguir
un resultado, el cual es la entrega a satisfaccién de las obras a
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, las entidades territoriales y Ia
comunidad.
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COSTOS DIRECTOS: Son todos aquellos gastos que estan directamente
relacionados con la obra de construccion, es la parte mas cuantiosa en los
precios unitarios y por consiguiente del presupuesto de obra. Estos se
relacionan a materiales e insumos, mano de obra (profesionales,
especialistas, mano de obra calificada y no calificada, entre otros),
maquinaria y equipos.

COSTOS INDIRECTOS: corresponden a los gastos necesarios para la
ejecucién de los trabajos, no incluidos en los cargos directos. Los Costos
Indirectos estaran representados como un porcentaje del Costo Directo de
la Obra.

INTERVENTORIA: Seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, ambiental. social y juridico que sobre el cumplimiento del
contrato realiza una persona natural o juridica que suponga conocimiento
especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del
mismo lo justifiquen contratada para tal fin por la GERENCIA INTEGRAL.
INFORME MENSUAL PARA PAGO: Es el informe mensual que debe
presentar el Interventor del proyecto y que servird de soporte para el
pago.

INFORMES MENSUALES: Informe en el que se determine el estado de
ejecucién del mismo. Se deja claro que este informe lo elaborara
directamente la GERENCIA INTEGRAL, y serd independiente de los
informes mensuales que presente la interventoria para cada proyecto,
INFORME FINAL: Es el informe que debera presentar el Interventor al
finalizar el contrato o en caso de terminacién anticipada.

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Personal de PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP encargado de realizar el seguimiento y control del convenio suscrito
entre PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y la GERENCIA INTEGRAL.
CONSTRUCCION: Ejecutar las actividades y obras necesarias para el
desarrollo de una nueva infraestructura o su adecuacién, conforme los
disefios, estudios y especificaciones establecidos bajo la normatividad
aplicable,

MANTENIMIENTO: Todas las acciones que tienen como objetivo
preservar un articulo o restaurarlo a un estado en el cual pueda llevar a
cabo alguna funcién requerida. Estas acciones incluyen la combinacién de
las acciones técnicas y administrativas correspondientes.
INTEGRALIDAD DE LAS INTERVENCIONES: Es la convergencia de los
componentes social, técnico, administrativo, financiero, institucional,
entre otros que intervienen de forma mancomunada en la ejecucién de los
proyectos de infraestructura social para la implementacién de estrategias
y actividades sostenibles y sustentables, orientadas al cumplimiento de
los logros de superacion de pobreza de los beneficiarios del programa.
IPM: El fndice de Pébreza Multidimensional (IPM), es un indicador que
refleja el grado de privacién de las personas en un conjunto de
dimensiones. La medida permite determinar la naturaleza de la privacién
(de acuerdo con las' dimensiones seleccionadas) y la intensidad de la
misma. El IPM es la combinacién del porcentaje de personas consideradas
pobres, y de la proporcién de dimensiones en las cuales los hogares son,
en promedio, pobres.

ZONA RURAL: Seguln el DNP y el DANE, se entiende como zona rural el
espacio comprendido entre el limite de la cabecera municipal o perimetro
urbano y el limite municipal, en el cual puede existir poblacion nucleada o
dispersa. Para la identificacién de los centros poblados rurales y demas
zonas rurales, se empleardn las categorias de wuso restringido
determinadas en el Plan de Ordenamiento Territorial - POT, Plan Basico de
Ordenamiento Territorial = PBOT o Esquema de Ordenamiento Territorial
- POT - de cada municipio, segtn lo dispuesto en el Capitulo II, Seccién 1.
Art. 2.2.2.2.1.4 del Decreto 1077 de 2015.

ZONA URBANA: Es cl drea comprendida dentro del perimetro urbano del
respectivo municipio.

BENEFICIARIO: Peio-na represengante del hogar, propietaria y/o sana
poseedora de la vivianda quien recibe la intervencion para el
mejoramiento de su vivienda. Hasta que no reciba la intervencion, se
considera POTENCIAL BENEFICIARIO.
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+» CONDICIONES DE HABITABILIDAD: Conjunto de elementos fisicos,
psicosociales, culturales, econdémicos y de interaccion inmediata de los
individuos con el entorno que influyen en la salud, calidad de vida,
bienestar y desarrollo integral de los miembros del grupo familiar. En este
sentido, el programa realiza la identificacion de situaciones adversas y/o
deficiencias habitacionales para la orientacién y alcance de los proyectos
de mejoramiento de condiciones de la vivienda.

e CRUCE EN BASES DE DATOS: Procedimiento ejecutado por Prosperidad
Social, que consiste en realizar una verificacion de la informacién de los
potenciales beneficiarios con el objeto de identificar aquellos que ya han
sido beneficiados por el programa para el Mejoramiento de vivienda de
Prosperidad Social: u otro que realice intervenciones similares en
programas de Mejoramiento de Vivienda, asi como también, la vigencia
de los documentos de identificacidn, a través de consultas en Bases de
Datos Nacionales. '

+ INCENTIVO DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA: Entrega de un
incentivo econémico en especie que permite al beneficiario mejorar las
carencias o deficiencias basicas habitacionales de su solucién de vivienda
en las modalidades de intervencion establecidas por Prosperidad Social;
realizada de manera integral con un componente de acompafiamiento
social, que busca generar cambios de forma sostenible en los habitos
saludables de las familias objeto de atencién, apuntando al cumplimiento
de los objetivos trazados por el Gobierno Nacional en cuanto a disminucién
de la pobreza.

« INTEGRALIDAD DE LAS INTERVENCIONES: Es la convergencia de los
componentes social, técnico, administrativo, financiero, institucional,
entre otros que intervienen de forma mancomunada en la ejecucién de los
proyectos de mejoramiento de vivienda para la implementacion de
estrategias y actividades sostenibles y sustentables, orientadas al
cumplimiento de los logros de superacion de pobreza de los beneficiarios
del programa.

. INTERVENCIéN(ES): Adecuacién de infraestructura realizada en la
vivienda para mejorar las condiciones de vida

¢ MEJORAMIENTO DE VIVIENDA: Condiciones mejoradas en la vivienda
del beneficiario para superar logros habitacionales de pobreza.

* MIEMBRO DEL HOGAR DEL BENEFICIARIO: Persona que hace parte
del grupo familiar del beneficlario, entendido éste como persona
representante del hogar,

3.2CONDICIONES DE DESARROLLO DE LA GERENCIA INTEGRAL

La Gerencia Integral tendra a su cargo la responsabilidad de administrar vy
gestionar los recursos aportados por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, asi como
realizar las actividades necesarias tendientes a lograr el recibo a satisfaccién de
las obras por parte de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, lo que incluye la contratacién
de las personas naturales y/o juridicas encargadas de llevar los proyectos hasta
una fase de maduracion alta y la posterior ejecucién de las obras, asi como de
realizar la interventoria de las obras de Mejoramiento de condiciones de
Habitabilidad e Infraestructura vial durante la ejecucién del contrato
interadministrativo, el cual se debe se cefiir a los plazos, términos, y demas
condiciones contractuales, asi como a lo establecido en la GUIA OPERATIVA
PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA vigente y/o documento que
la sustituya; y la Convocatoria No. 001 de 2020, los documentos generados por
las Entidades Territoriales al presentar su iniciativa, y los que haya emitido
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, garantizando la eficiente y oportuna inversién de los
recursos establecidos contractualmente, velando por la correcta ejecucion de los
trabajos, resolviendo con prontitud todos los requerimientos de PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP, previniendo con su experticia y andlisis los posibles inconvenientes
técnicos, juridicos, administrativos, financieros, ambientales, sociales vy
presupuestales en desarrollo del contrato. Asimismo, deberd mantener un canal
permanente de comunicacién entre las partes y serd la encargada de resolver las
inquietudes que se presenten durante el desarrollo de la Gerencia Integral.

2)
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La Gerencia Integral desarrollard una labor de gestién y administracion,
garantizando como resultado la adecuada maduracién de los proyectos, ejecucién
de obra, inspeccién, control, seguimiento, verificacién y evaluacién, labor
planeada y ejecutada de manera permanente en todas las etapas del desarrollo
de los Proyectos de Infraestructura Vial, asegurando la funcionabilidad de las
obras, hasta su entrega a satisfaccién, y posteriores labores de liquidacién del
contrato interadministrativo y sus contratos derivados.

En términos de prevencién en la ejecucién, la Gerencia Integral tendrd como
objetivo corregir los conceptos erréneos, impidiendo que se desvie el objeto del
contrato o se presente el incumplimiento de las obligaciones adquiridas,
generando las alertas pertinentes que permitan la oportuna toma de decisiones.

A continuacidn, se presentan los componentes de accién durante la ejecucién del
presente contrato interadministrativo.

3.1.1. Componente 1: Revision y validacién de Condiciones Minimas

Realizar la revision documental de las iniciativas entregas por PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP, e informar el estado de cada una de ellas de acuerdo con los
lineamientos establecidos dentro de la Convocatoria No. 001 2020 adelantada por
la Entidad.

De acuerdo con la revision documental entregar a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP el
estado de cada una de las iniciativas y emitir concepto de la misma, desde los
componentes juridicos, social, técnico y de sostenibilidad de acuerdo con las fichas
establecidas por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

Informar si requiere la iniciativa de realizar acompafiamiento técnico para la
completitud de los estudios y disefios

Lo anterior dentro del marco de la convocatoria 001 2020 adelantada por
PROSPERIDAD S5OCIAL - FIP.

Para los proyectos de mejoramiento de condiciones de habitabilidad, la gerencia
desarrollard la etapa de Preconstruccién a través del contratista que para ello
determine.

3.1.2, Componente 2: Seguimiento, control y ejecucién de los
proyectos

Una vez se haya realizado el proceso de contratacién conforme al cronograma propuesto,
deberd realizar la suscripcién del acta de inicio de cada proyecto entre la Gerencia
Integral, Interventoria y Contratista seleccionado.

Para cada proyecto, la gerencia integral en sus contratos derivados deberd prever
una etapa de acompafiamiento en la maduracién de proyectos, que tendrd como
finalidad que la interventorid y el contratista de obra seleccionado, realicen todas
las actuaciones pertinentes para llevar el proyecto a una fase de maduracion alta,
incluyendo el ajuste a los estudios y disefios presentados por las entidades
territoriales, ajustes que decierdn ser aprobados por la interventoria para
posteriormente ser presentados a la gerencia integral y a PROSPERIDAD SOCIAL-
FIP, conforme a los procedimientos internos definidos por esta Gitima entidad.
Igualmente, haré el debido acompafiamiento durante el desarrolio de la etapa de
pre-construccién para los proyectos de mejoramiento de condiciones de h#bitat.
La gerencia integral deberd establecer en sus contratos derivado, que no habrd
pago a sus contratistas de obra e interventoria si el proyecto no es llevado a fase
de maduraci6n alta, de igual forma, asi deberd reflejarlo en sus respectivas
matrices de riesgo de cada contrato.

Una vez el proyecto cuente con concepto de fase de maduracion alta, se procedera
a dejar constancia del inicio de |la etapa de obra de los proyectos a través de las
respectivas actas. La susciircidn del Acta de Inicio de obra serd responsabilidad
de la Gerencia Integral, lo ~ual serd acordada con el Contratista de Obra y la
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interventoria, una vez se establezca el cumplimiento de todas las condiciones para
iniciar la construccién.

Durante la ejecucion de las obras, la Gerencia Integral serd representante de los
intereses y objetivos de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y para tal efecto, dard
cumplimiento a las obligaciones sefaladas en el presente documento.

La GERENCIA INTEGRAL exigira al contratista de obra e interventor, una vez se
suscriba el acta de inicio, comenzar los trabajos dentro de los términos y
condiciones establecidos en el respectivo contrato y en cumplimiento de la
programacién definida para cada proyecto. Para el inicio de aquellas actividades
que requieran permisos y/o autorizaciones ambientales y/ urbanisticas, debera
gestionar hasta su obtencién previamente.

La Gerencia Integral garantizaréd a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP que el contratista
de obra y la interventoria dispongan, en sitios cercanos a la obra y durante el
tiempo de ejecucion de la misma, el personal profesional, técnico y administrativo,
instalaciones, equipos y de organizacion logistica adecuada para el ejercicio de las
obligaciones que corresponda a cada uno.

La GERENCIA INTEGRAL velara porque la Interventoria en conjunto con el
contratista de obra lleven un diario de la obra (bitdcora) que debe permanecer
disponible en la oficina de campo de la Interventorfa, en el cual se consignaran
de manera legible todas Ilas instrucciones, observaciones, ejecuciones Yy
determinaciones relacionadas con el desarrollo de la obra. Dicho diario debe
iniciarse el dia en que se realice el inicio de la ejecucién de la obra.

En ejercicio de las acciones de gestidén, seguimiento y control, la GERENCIA
INTEGRAL asegurard que la Interventoria mantenga actualizada y tenga
disponible la documentacién (archivo fisico y digital) de la Interventoria, el cual
debera contener la correspondencia, informes técnicos
(semanales/mensuales/especificos), resultados de laboratorio, bitacoras,
memorias de cdlculo, planos y demas documentos requeridos para el control de
la ejecucidn de las obra en los cuales se reporten especificamente las condiciones
técnicas detalladas, equipos utilizados, relacién de personal por frente, métodos
constructivos, en general, todo aquello que permita determinar completamente
las caracteristicas de la obra ejecutada hasta su recibo a satisfaccién. Este archivo
debe ser entregado en medio fisico y magnético a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP
como requisito para la liquidacién del contrato interadministrativo; documentos
fll..le se deben presentar organizados de manera cronolégica y con su respectivo
ndice.

Durante la ejecucion de las obras de cada proyecto, la GERENCIA INTEGRAL
verificara que el equipo o maquinaria ofrecido por el Contratista de QObra y la(s)
interventoria(s) en sus respectivas propuestas se encuentren completo y en
perfecto estado de funcionamiento. La GERENCIA INTEGRAL exigira el cambio o
adicién del equipo o maquinaria necesario dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su requerimiento; de no darse cumplimiento a lo anterior, debe iniciar
las acciones que conlleven al cumplimiento de estas obligaciones, mediante
requerimiento escrito con copia al Supervisor del Contrato Interadministrativo, en
caso de reincidencia procedera a iniciar los procesos sancionatorios pertinentes
cumpliendo con la normatividad vigente para el caso. De igual forma actuard la
interventoria frente al contratista de obra. Asi mismo, verificard el cumplimiento
del personal de mano de obra calificada, de acuerdo con la propuesta presentada
por el contratista de obra, como de la mano de obra no calificada de acuerdo con
los frentes de trabajo que se estipulen en cada proyecto (segln alcance y plazo
definido); en ambos casos igualmente la Interventoria ejercerd control conforme
a las dedicaciones, perfiles y a la programacion de obra detallada.

La interventoria contratada por la GERENCIA INTEGRAL verificara que durante el
desarrollo del proyecto se mantenga actualizada una relacién diaria de los
profesionales (administrativo, técnico y financiero), trabajadores y equipo del
contratista de obra operando en la ejecucién de las obras, en las oficinas o
campamentos, respectivamente.
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En el curso del seguimiento y control, la Interventoria contratada por la GERENCIA
INTEGRAL efectuard ensayos de campo o de laboratorio necesarios para el control
de calidad de materiales y productos terminados con el objeto de verificar el
cumplimiento de las normas y especificaciones de construccion. En caso de
incumplimiento de éstas, se abstendra de recibir la obra requiriendo al Contratista
de Obra para que efectle las acciones correctivas a que haya lugar, informando
a la Gerencia Integral, en cuyo caso los costos seran asumidos por el Contratista
de Obra y en ninguln caso, podran ser reconocidos con cargo a recursos del
contrato interadministrativo.

En lo que concierne a la ejecucién de obra, la Gerencia Integral velard porque el
contratista seleccionado cumpla a cabalidad con todas las obligaciones derivadas
del contrato de obra, el presente contrato interadministrativo, la normativa
aplicable, en lo concerniente a la implementacién de Protocolos de Bioseguridad
Y a lo establecido en los estudios y disefios aportados por las Entidades
Territoriales.

De igual forma, la GERENCIA INTEGRAL vigilara junto con la interventoria, que el
Contratista de Obra cumpla con la programacion de obra establecida y aprobada,
aplicando los mecanismos que contractualmente determine para conminarlo en
caso de incumplimiento (planes de contingencia, aplicacién de Apremio y/o
Pecuniaria, entre otras que deberdn establecerse en el Contrato de Obra). La
programacién de obra, en todo caso, debe encontrarse en consonancia con lo
determinado en los estudios y disefios aportados por las Entidades Territoriales.

La GERENCIA INTEGRAL v la interventoria, seglin corresponda su responsabilidad,
emitirdn de manera oportuna conceptos soportados, documentados, y con la
debida justificacion técnica, econdémica y juridica en los casos y términos que la
Supervisién del Convenio lo solicite, relacionados entre otros con:

* Modificaciones o ajustes de las especificaciones iniciales del proyecto.

* Modificaciones en cantidades de obra (acta de mayores, menores
cantidades de obra).

Andlisis, comparacion y fijacion de precios no previstos.

Modificaciones en métodos constructivos.

Reprogramaciones.

Costos y/o tarifas de maquinaria de construccion,

Solicitudes de Adicién y/o Prérroga.

Aplicacién de sanciones y/o multas.

Todos los demas que requiera PROSPERIDAD SOCIAL - FIP,

La Gerencia Integral y la interventoria que contrate suministraran la logistica
necesaria y la informacién técnica, administrativa, financiera, legal, social,
ambiental, contable y en general aquellas que se requieran, en desarrollo de las
visitas efectuadas para el seguimiento al desarrollo del Contrato de Obra por parte
de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, Entes de Control y demas Entidades que lo
requieran. i

En el curso de la ejecucién del contrato de obra bajo el presente contrato
interadministrativo, la GERENCIA INTEGRAL recibird, estudiara y respondera a las
sugerencias, reclamaciones y consultas que presente la interventoria, el
Contratista de obra, las Entidades Territoriales, los entes de control y la
comunidad, las cuales deben ser resueltas oportunamente de acuerdo con la
normatividad vigente, emitiendo concepto técnico, social, ambiental, financiero,
contable, ambiental, social y juridico segin el caso, con los correspondientes
soportes, documentos y justificaciones. En todo caso siempre mantendra indemne
a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

La GERENCIA INTEGRAL exigird al Contratista de Obra y la Interventoria el
cumplimiento de todas las normas sobre seguridad industrial y salud ocupacional
del personal a su cargo, de conformidad con la normatividad vigente. Asi como el
cumplimiento de la Resoluciéon No. 1409 de 2012, por la cual se establece el
reglamento de seguridad para proteccién contra caidas en trabajo en alturas y las
que la modifiquen o sustituyan, De igual forma, garantizard el cumplimiento de
los Protocolos de Bioseguridad en materia de prevencién y mitigacién por el
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COVID-19, de conformidad con la normativa vigente. En este mismo sentido la
interventoria actuarad con el contratista.

La GERENCIA INTEGRAL y la Interventoria contratada, cada una en el marco de
su competencia, desarrollaran el seguimiento al avance fisico - financiero y
presupuestal del (los) contratos (s) de obra de acuerdo con el cronograma de
obra, incluidas las medidas ambientales de tal manera que si se detectan atrasos
e incumplimientos parciales o totales se requiera oportunamente al Contratista y
de ser procedente, se inicien los procesos sancionatorios establecidos en la
normatividad vigente.

La GERENCIA INTEGRAL y la Interventoria contratada realizardn, durante toda la
ejecucién del contrato de obra derivado, el control presupuestal, de tal manera
que el Contratista de Obra programe y ejecute las actividades objeto del contrato,
cumpliendo con la asignacion de recursos, el valor de las obras y el plazo
contractual.

La interventoria contratada por la GERENCIA INTEGRAL verificard el pago de
aportes legales (parafiscales) y de seguridad soclal del personal vinculado a la
obra segun la normatividad vigente para el periodo correspondiente y certificard
la verificacién de dichos pagos como requisito para el trdmite de los pagos
previstos en el contrato de obra, labor que también efectuard la Gerencia Integral,
y de manera principal, con |a interventoria que contrate. PROSPERIDAD SOCIAL
- FIP no tendra ningun tipo de vinculacién o responsabilidad del personal que la
GERENCIA INTEGRAL o los contratistas derivados que contrate.

Es responsabilidad de la Gerencia Integral y la Interventoria velar porque todas
las actividades de la gestion social y ambiental del contrato de obra se desarrollen
acorde con los lineamientos que para tal fin establecen la Constitucién, Leyes,
Decretos y Resoluciones aplicables a la misma, y de acuerdo con los lineamlentos
definidos por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

La GERENCIA INTEGRAL y la Interventoria, conforme a la competencia atribuida
a cada una, realizardn el seguimiento al cumplimiento de los requerimientos
sociales y ambientales establecidos por las autoridades competentes respectivas
y las contempladas en la legislaciéon vigente para el proyecto. Exigiran al
Contratista de obra dar respuesta dentro de los téerminos de ley, a las peticiones
de la comunidad y solicitard el acompafiamiento de instituciones publicas de
mediacion en los casos que se requiera. Exigira la ejecucién oportuna de las
medidas de manejo que define la normatividad vigente y aquellas dispuestas en
las licencias de construccidn y ambientales de cada proyecto, asi como las
establecidas en los demés actos administrativos promulgados.

La GERENCIA INTEGRAL debera adelantar los trdmites necesarios para el inicio y
desarrollo de procesos sancionatorios en el marco del contrato de obra y del
contrato de interventoria de acuerdo con la normatividad vigente, entregando los
documentos soporte y la estimacién de los perjuicios causados con ocasién del
incumplimiento, y brindando acompafiamiento hasta su culminacion.

La GERENCIA INTEGRAL y la Interventorfa contratada realizarén el reporte en la
periodicidad y aplicativo que defina PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, para el cual
deberan actualizar la Informacién de acuerdo con el avance de cada uno de los
proyectos.

3.1.3. Componente 3: Cierre y liquidacién de los contratos de obra y
de Interventoria

La GERENCIA INTEGRAL y la Interventoria contratada en el marco de cada Proyecto,
verificaran con detalle que el objeto del contrato de obra se haya cumplido en su
totalidad, y suscribirdn la constancia de cumplimiento del objeto contractual y sus
obligaciones, y el acta final de recibo a satisfaccién. La interventoria verificard que
una vez terminado el plazo pactado y las obras programadas en el contrato de
obra, no se realicen otras actividades por parte del contratista de obra,
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La GERENCIA INTEGRAL y la Interventoria contratada verificarén, que el
contratista mantenga vigentes las garantias que amparan los riesgos, de
acuerdo con lo pactado en el contrato de obra una vez se reciban a satisfaccion
los bienes, servicios u obras contratadas.

La GERENCIA INTEGRAL y la Interventoria contratada elaboraran y suscribiran el
Acta de Liquidacién de cada contrato de obra, los cuales, serdn remitidos a
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP dentro de los plazos establecidos para este efecto,
junto con todos los demés documentos requeridos para adelantar el tramite de
liquidacién, incluido manual de mantenimiento y sostenibilidad,

Asi mismo, la GERENCIA INTEGRAL adelantard la liquidacién de la interventoria
contratada.

La GERENCIA INTEGRAL suministrara a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP la

informacién necesaria, en las condiciones solicitadas, para la liquidacién del
presente contrato interadministrativos.

3.3RECURSO HUMANO REQUERIDO

Porcent
Canti Gt Formacién Ex'“i'“ E::eﬂ?f';d’ aje de
dad arg académica o POCHICR dedicaci
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con 0s cuyo objeto
especializacié tenga relacién
n en areas con
afines Infraestructura
Social
3 afios en
ejecucién de
titulo actividades
Profesion | profesional en profesionales
al ingenieria durant.?.sta
superviso | industrial ejecucion de
1 r administracié 4.aflos proyectos y/o 100%
administr | n de contratos cuyo
ativo empresas o objeto tenga
areas afines relacién con
Infraestructura
Social
3 afios en
i ejecucion de
Titulo | actividades
Profesion | profesional en z[j'argf’tl:rl':les
al administracid ejecucién de
1 superviso | n de 4 anos 100%
¢ empresas, proyectos y/o
financiero | contaduria o contratos cuyo
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relacién con
Infraestructura
Social.
Titulo , 2 afios en
profesional en | ejecucién de
1 sr‘jﬂfi;‘;f: Derechocon | 3afios | actividades 100%
especializacio profesionales
n en durante la
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contrataciéon
estatal y/o
derecho
administrativo

ejecucion de
proyectos y/o
contratos cuyo
objeto tenga
relacién con

Infraestructura
Social
1 afio en
ejecucion de
Titulo actividades
profesional ., profesionales
Profesion :an; Inigiraco durante la
al auxiliar ejecucion de
administr fér:m'gas y/o 2:afice proyectos y/o 100%
ativo laboral en contratos cuyo
atsiihar objeto tenga
administrativo relacién con
Infraestructura
Social.

Personal Técnico y Social para
Equipamientos Colectivos,

las obras de infraestructura Vial y

Porcent
Cantid cargo Formacién Exr.::lcn E::::rl::f?g:. aje de
ad académica general cémo/en: decg:acl
2 afios en
ejecucion de
Titulo actividades
profesional profesionales
Profesional | en Ingenieria &n d
3 supervisor | Civil 4 afos ;{";{;«:ﬂtoons on 100%
técnico ﬁrgrué;esctura, contratos cuyo
ahnés objeto tenga
relacién con
Infraestructur
a Social
2 afos en
ejecucion de
Titulo actividades
profesional profesionales
Profesional | €" Psicologia durantle la
: o Trabajo ejecucion de
2 supervisor Social, (j:on 3 afios pjroyectos y/o 100%
social especializacio contratos cuyo
n en areas objeto tenga
afines relacién con
Infraestructur
a Social

PROYECTA igualmente dispondra del personal necesario en lo correspondiente a
la liquidacién de la contratacién derivada como del Convenio a suscribirse con
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

4) Plazo:

El plazo de ejecucién del contrato interadministrativo serd a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, hasta el 31 de
julio de 2022

5) Obligaciones de
las partes:

5.1.

OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL - FIP
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4

5.2

Suministrar la informacién necesaria, completa y oportuna, asi como los
documentos que se encuentren en sus archivos y que la GERENCIA
INTEGRAL requiera para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.
Sefialar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir la GERENCIA
INTEGRAL en sus actuaciones y los objetivos que debe cumplir,

Pagar a la GERENCIA INTEGRAL el valor del contrato en las condiciones
pactadas.

Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual
y las obligaciones a que se compromete el contratista, sin perjuicio de las
observaciones y recomendaciones a que haya lugar. Para lo cual designaré
un profesional de la DISH.

Dar respuesta oportuna a las solicitudes de la GERENCIA INTEGRAL, definir
las situaciones necesarias para la ejecucién y adelantar los tramites a que
haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucién.

Verificar que la facturacién corresponda a los servicios efectivamente
prestados previa aprobacién del supervisor.

Suscribir las actas correspondientes, a través del supervisor designado.

A través del Directar de Infraestructura Social y Habitat o Coordinador del
GIT de Infraestructura Social y Habitat, impartir las ordenes de asignacién
de proyectos a la Gerencia Integral, previendo que los mismos no superen
el monto agotable establecido en el valor del contrato. En todo caso, la
ejecucion de los proyectos estd supeditado a los estudios y disefios que
aporten las entidades territoriales.

Cumplir con las demés obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal
cumplimiento y ejecucién contractual.

OBLIGACIONES DE LA GERENCIA INTEGRAL

5.2.1 OBLIGACIONES GENERALES

1.

2.

7.

8'

Acatar la Constitucion, 1a Ley, los principios de la funcién administrativa y
los principios de la gestidn fiscal consagrados en el articulo 209 y 267 de
la Constitucién Politica

Cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el contrato, los documentos precontractuales
y la propuesta presentada, haciendo seguimiento permanente a la
ejecucién del contrato.

Ejecutar con plena autonomia técnica y administrativa el objeto
contractual.

Prestar sus actividades cumpliendo con los lineamientos estratégicos
determinados por la entidad, de manera que estén dirigidos a satisfacer a
los ciudadanos e instituciones clientes, asegurando la excelencia, la calidad
y la calidez en la atencién, que debe brindar el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL.
Apoyar el logro de los objetivos contractuales, teniendo de presente que
sus obligaciones son de resultado.

Cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en el contrato
interadministrativo y su estudio previo.

Prestar la asesoria y asistencia necesaria para el desarrollo y ejecucién de
los proyectos.

Designar un Gerente de Proyecto con dedicaciéon exclusiva al CONTRATO
(de acuerdo con el perfil definido en el numeral 2.2.3. del estudio previo).

- Realizar el manejo de los recursos pagados por PROSPERIDAD SOCIAL -

FIP en una cuenta bancaria independiente y exclusiva para el contrato, la
cual debera ser inembargable y libre de gravdmenes, de manera que
asegure una liquidez suficiente y apropiada para la ejecucién de los
proyectos del contrato.

10.Elaborar y presentar en los cinco (5) dias habiles siguientes de la fecha de

suscripcién del contrato, el Plan Operativo de la ejecucién del contrato para
su respectiva aprobacién por parte de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

11.Iniciar la estructuracién de los procesos contractuales a que haya lugar

dentro de los Siete (7) dias calendarios siguientes al cumplimiento de los
requisitos de ejecucién del contrato, de conformidad con la normativa
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aplicable a los mismos y segln el cronograma de actividades propuesto
por la Gerencia Integral.

12.Asistir a las diferentes reuniones que se requiera para la debida ejecucion
del contrato y de los proyectos asignados.

13.Adelantar la Supervision de la contratacion derivada que se requiera para
el cumplimiento del objeto contractual.

14.Sujetarse a los procedimientos y recomendaciones establecidos por el
Comité técnico de Seguimiento y ejecucion.

15.Atender y acatar los requerimientos del supervisor del contrato asignado
por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

16.Solicitar a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP autorizacién para publicar cualquier
informacién relacionada con los programas, a través de medios de
comunicacién tales como internet, vallas, perifoneo, fotos, volantes,
anuncios de periddico y cualquier otro medio.

17.Responder por todos los aspectos relacionados con el manejo y utilizacidn
de los recursos entregados por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y no utilizar
estos recursos para fines distintos a la ejecucion del objeto contractual.

18.Desarrollar las actividades sociales, administrativas, técnicas, juridicas y
financieras para el cumplimiento del contrato, conforme a la normativa
general aplicable y los documentos que expida PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP relacionados con la ejecucidn de los proyectos de infraestructura social
vial.

19.Conservar de manera independiente, centralizada y segura y poner a
disposicién de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP cuando se requiera, todos los
documentos relacionados con los aspectos juridicos, sociales, contables y
administrativos que se generen en desarrollo del contrato, sujetdndose en
lo pertinente a las normas vigentes aplicables.

20.Reintegrar los recursos no ejecutados, los cuales deberan ser consignados
Unicamente en la cuenta bancaria establecida en la circular vigente que
haya sido expedida para el efecto. Estas consignaciones deberdn ser
informadas al supervisor designado por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, a
mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles luego de que se hayan
realizado.

21.Consignar mensualmente los rendimientos financieros generados por los
recursos desembolsados por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, iinicamente en
la cuenta bancaria establecida en la circular vigente que haya sido
expedida para el efecto. Estas consignaciones deberén ser informadas al
supervisor designado por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, a mds tardar dentro
de los cinco (5) dias habiles luego de que se hayan realizado.

22.Radicar, dentro de los cinco (5) primeros dias calendario de cada mes, un
informe de legalizacién contable de los recursos desembolsades por
PROSPERIDAD SOCIAL- FIP, de conformidad con la "GUIA RECURSOS
SUIJETOS A LEGALIZACION CONTABLE” de PROSPERIDAD SOCIAL
aplicable. Este informa deberd contener, como minimo: Recursos
desembolsados por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, recursos pagados a los
contratistas de obra e interventoria, recursos gastados por la gerencia
integral, recursos reintegrados, rendimientos financieros generados y
rendimientos financieros consignados. Si luego de vencido el plazo del
convenio existen recursos pendientes de legalizar, la GERENCIA INTEGRAL
continuard presentando el informe de legalizacién contable en los términos
aca sefialados.

23.Una vez finalizado el plazo de ejecucién, y como requisito para liquidar el
contrato, en un plazo no mayor a tres (3) meses se debera reintegrar al
TESORO NACIONAL los recursos no ejecutados.

24.Adelantar todos los tramites, gestiones y actuaciones necesarias para
entregar los proyectos de Infraestructura Vial a las Entidades Territoriales
y los beneficiarios finales. Para tal efecto se suscribird entre la GERENCIA
INTEGRAL, y la Entidad Territorial la respectiva acta de entrega y recibo a
satisfaccion por cada uno de los proyectos, previa certificacion de la
interventoria.

25.Realizar de manera diligente todos los actos necesarios para la cumplida
ejecucién del objeto del contrato atendiendo las disposiciones sefialadas el
mismo, y demds documentos inherentes a los proyectos de infraestructura
social que financia PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.
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26.Atender por escrito las consultas y observaciones que formule
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y/o el INTERVENTOR y/ el CONTRATISTA DE
OBRA designado para el proyecto en relacién con los asuntos que forman
parte del objeto del contrato.

27.Cumplir el objeto del contrato, garantizando que el contratista de obra que
seleccione ejecute y entregue la obra contratada de acuerdo con los
criterios de calidad exigibles en las especificaciones de construccién, con
sujecion al presupuesto estipulado y dentro del plazo establecido.

28.Asegurar que el Calculo de las cantidades de obra que correspondan al
disefio y los estudios técnicos de los proyectos. PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP no admitird ningun reajuste por interpretaciones erréneas de los planos
© por equivocaciones en el calculo de las cantidades de obra, incremento
de precios o cualquier otro inconveniente surgido del estudio Y preparacion
del contrato por parte de la GERENCIA INTEGRAL.

29.Velar por que el Contratista de Obra que seleccione utilice los planos,
estudios técnicos y especificaciones de construccién entregadas por
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y aportadas por las Entidades Territoriales,
Unicamente para el desarrollo del objeto contractual, sin que por ello se
entienda conferido algln derecho de propiedad intelectual y material, Su
entrega, en ningln caso, se entendera cémo cesién de derechos o
licenciamiento,

30.Realizar de manera conjunta con PROSPERIDAD SOCIAL - FIP las entregas
a |os gobiernos locales y a la comunidad de cada una de las intervenciones,
para tal efecto el GERENTE INTEGRAL coordinard los actos protocolarios
con PROSPERIDAD SOCIAL - FIP,

31.Adoptar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas e
industriales necesarias para no poner en peligro a las personas, a las cosas
o al medio ambiente, y garantizar que asi lo hagan, igualmente, sus
contratistas de obra e interventoria derivados.

32.Alimentar el sistema de informacién en la periodicidad y aplicativo que le
sefiale el Supervisor del contrato Interadministrativo, a través de la
Interventoria.

33.Acreditar, en las oportunidades que asi se requiera, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y las Cajas de
Compensacién Familiar, de todo el personal vinculado directamente a la
ejecucion de la Gerencia Integral, incluido los independientes que presten
Sus servicios.

34.Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios
o de terceros, o al personal contratado para la ejecucién del contrato, por
causa o con ocasion del desarrollo del mismo.

35.Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse
por la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato, los cuales hacen
parte del valor establecido para el mismo.

36.Ser el encargado y Unico responsable ante PROSPERIDAD SOCIAL - FIP de
entregar las obras funcionando en las condiciones apropiadas.

37.Disponer de un archivo exclusivo en donde se recopile toda la
documentacién del Contrato, mantenerlo actualizado y disponible para las
visitas de seguimiento que PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y los entes de
control realicen. Al final del contrato se debera hacer entrega de una copia
la documentacién contractual generada con cada ejecucién de proyecto.

38.Remitir la informacién solicitada por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, por
escrito y en medio magnético, para dar cumplimiento y/o respuesta a los
requerimientos juridicos o legales que tenga la Entidad.

39.Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté
obligado a ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto
contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el
Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, requisitos sin los
cuales no se podrén tramitar los respectivos pagos. Es obligacién de la
Gerencia Integral conocer y presupuestar todos los gravdmenes de los
Cuales es responsable al momento de presentar su propuesta y celebrar el
contrato interadministrativo, por tanto, asumira la responsabilidad y los
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costos, multas y/o sanciones que se generen por la inexactitud de la
informacién fiscal que se haya entregado a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

40.Mantener indemne a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP contra todo reclamo,
demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios
o lesiones causados al personal de la Gerencia Integral, de los beneficiarios
de los proyectos y de sus propiedades, ocasionados por éste durante la
ejecucion del objeto del contrato.

41.Constituir y mantener vigentes las garantias estipuladas en el contrato.

42.En caso de incumplimientos de los contratistas que llegare a seleccionar
para la ejecucién de obras y de la interventoria, adelantar las medidas
contractuales necesarias para conminarlos al debido cumplimiento de sus
obligaciones, incluido hacer efectivas las garantias,

43.Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e iIndemnizaciones de
todo el personal que ocupe en la ejecucion del contrato interadministrativo,
asi como garantizar que la celebracién y ejecucion de los subcontratos
necesarios no daran lugar al surgimiento de ningun tipo de vinculo laboral
entre el personal subcontratado y PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

44.Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que
instaure, impulse o en la que coadyuve el personal o los subcontratistas
contra PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, por causa o con ocasién del contrato
interadministrativo.

45.Garantizar la buena calidad de los materiales y elementos utilizados para
el cumplimiento del objeto del contrato interadministrativo.

46.Responder a través de la Interventoria por: (i) El presupuesto y la
programacién de las obras y (ii) Elaboracién de actas de vecindad y actas
de inventario de espacio publico, si aplica, con el respectivo registro
fotografico.

47.Reponer a través del Contratista de Obra, por su cuenta y riesgo, las obras
afectadas por los trabajos objeto de la presente contratacion.

48.Garantizar que sus contratistas cumplan las normas vigentes sobre
seguridad industrial para la ejecucion del contrato interadministrativo, en
especial en cuanto guarda relacion con: a) Elementos de seguridad
industrial necesarios para la totalidad del personal que interviene en las
actividades de obra. b) Manipulacion de equipos, herramientas,
combustibles y todos los elementos que se utilicen para el cumplimiento
del objeto contractual. c) Dotacién de calzado y vestido de labor y
documento de identificacion para todo el personal utilizado en la ejecucidn
de objeto contractual. d) Cumplir con la normatividad vigente para el
trabajo de personal en alturas. Entre las cuales deben estar: dotacién de
equipos de seguridad, (arnés, lineas de vida, manila certificada,
mosquetones y todos los demds elementos necesarios para realizar el
trabajo), suministro de personal calificado y certificado que adopte las
medidas de seguridad vigentes.

49.Garantizar que los contratistas de obra e interventoria cumplan las normas
vigentes en materia de Protocolos de Bioseguridad y su correcta
implementacién.

50.Estudiar, analizar, conceptuar y absolver de manera oportuna las
sugerencias reclamaciones, peticiones y consultas que presente
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP a través del Supervisor designado. Las
respuestas deberan estar soportadas y documentadas administrativa y/o
juridicamente, segin corresponda, en los casos y términos que se
soliciten, remitiéndolas al supervisor del contrato.

51.Entregar a la terminacién de la obra los documentos que se relacionan a
continuacién: a). Directorio de la obra, que debera contener direcciones y
teléfonos de los profesionales, subcontratistas y proveedores involucrados
en la obra. b) Original de |a bitacora de obra.

52.Ser responsable de todos los objetos de valor arqueolégico que encuentre
en los sitios de trabajo o que descubra durante la ejecucién del contrato,
debiendo dar cuenta de ello inmediatamente a PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP. Deberd evitar que sus empleados invadan o perjudiquen en cualquier
forma zonas o monumentos que tengan interés arqueoldgico, histérico o
turistico.

53.Promover, Participar y acudir a cada una de las auditorias visibles
realizadas por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, las cuales estdn definidas en
el "Manual para las Auditorias Visibles y Sostenibilidad de los proyectos de_oj
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Infraestructura Social”, o documento que lo sustituya, y como minimo son
3 para cada uno de ellos, garantizando la presentacién de la informacion
necesaria y oportuna tendiente a evidenciar el cumplimiento de los
compromisos pactados en el contrato de obra.

54.Participar en los espacios de participacién ciudadana que se requieran para
adelantar el control social del proyecto para recoger las inquietudes de la
comunidad respecto a la ejecucion de la obra y remitir al residente social
del contratista, con copia al ente territorial y a la supervisién social de
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, el acta de la reunién con las solicitudes de la
comunidad para que sean atendidos acorde al alcance del proyecto.

55.Atender oportuna y suficientermente las solicitudes o requerimientos que
el profesional social de PROSPERIDAD SOCIAL- FIP le realice.

56.Velar por el cumplimiento del Plan de Gestién Integral de Obra (PGIO) por
parte de los contratistas que seleccione, durante la ejecucién de las obras,
de acuerdo con las condiciones establecidas en los manuales de
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP. No obstante, se debera realizar revisiones
exclusivas a la operatividad del PGIO de obra para cada uno de los
proyectos.

57.Realizar las gestiones y actuaciones necesarias para la maduracién y
ejecucién de los proyectos que le sean entregados por PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP, velando porque los mismos no superen el monto agotable
sefialado en el valor del contrato.

58.Asumir la ejecucién de los proyectos que le son entregado como una
obligacién de resultado a cargo de la GERENCIA INTEGRAL en cuanto a su
calidad, caracteristicas, disefio y estudios, materiales, especificaciones
técnicas y en general a sus condiciones técnicas y de funcionalidad, para
lo cual realizara todas las gestiones que sean necesarias en su calidad de
Gerente Integral de los proyectos.

59.Dar aplicacién a la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y
sancién de actos de corrupcidn y la efectividad del control de la gestién
publica”, especialmente en lo relacionado con el Capitulo VII
"Disposiciones para Prevenir y Combatir la Corrupcién en la Contratacién
Plblica”,

60.Mantener durante toda la ejecucidén del contrato el personal minimo
Propuesto de acuerdo con la tabla del numeral 2.2.3 del estudio previo.

61.Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP toda la informacién y los
documentos recopilados en desarrollo de la ejecucién del contrato, al
finalizar el plazo de este, de conformidad con las normas y disposiciones
vigentes

62.Solventar a su costa las reclamaciones que en su caso le resulten por dafios
0 perjuicios a propiedades o terceras personas derivadas de la ejecucién
del contrato por acciones u omisiones imputables a la GERENCIA
INTEGRAL y/ CONTRATISTAS derivados, sus dependientes subordinados o
subcontratistas.

63.Garantizar que el personal que vincule para la ejecucién del contrato no
esté incurso en la inhabilidad de que trata el Decreto 753 de 2019,
realizando la consulta en el registro de inhabilidades por delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexual contra nifios, nifias y adolescentes
al momento de |a seleccién del personal y cada cuatro meses durante el
plazo de ejecucién del contrato. De la consulta realizada se debers dejar
constancia,

64.Garantizar a través de sus contratistas de obra, la instalacién de una valla
informativa sobre el proyecto en la cual se reconozcan expresamente los
respectivos créditos a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, de acuerdo con el
modelo que suministre este Ultimo; en su defecto seglin el Manual de
identidad corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL. En todo caso el
Contratista deberé solicitar a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, autorizacién
para publicar cualquier informacién relacionada con el programa, a través
de medios de comunicacion, tales como internet, vallas, perifoneo, fotos,
volantes, anuncios de periddico y cualquier otro medio.

%
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5.2.2 OBLIGACIONES ASOCIADAS CON LA EJECUCION DE LAS OBRAS

Seran obligaciones asociadas de la ejecucién de las obras de los proyectos que
se asignen, a cargo de la GERENCIA INTEGRAL o del (los) contratista (s) de obra
que seleccione, segun aplique, las siguientes:

1.

65.Velar porque en la maduracién de los proyectos se respeten los precios
maximos por proyecto que se tuvieron en cuenta al momento de
determinar el valor total del contrato de gerencia integral, asi como los
alcances de los mismos.

66.Promover a través de los contratistas que seleccione, que en la
contratacién de mano de obra no calificada se vincule a la poblacién
vulnerable perteneciente a la region. (El CONTRATISTA deberd vincular a
la ejecucién de la obra, como minimo en un cincuenta por ciento (50%)
del personal de obra no calificado de la zona, preferiblemente habitantes
de la(s) zona(s) beneficiaria(s) donde se estd desarrollando cada proyecto.
En caso de no contar con la disponibilidad del personal requerido en la(s)
zonas circundantes, se podra llevar a cabo su contratacion con habitantes
de las zonas aledafias a cada Proyecto. No obstante, |a dedicacion de
tiempo estimada, de ser necesario una mayor dedicacién, el contratista
debera garantizar su permanencia, sin que se genere costo adicional para
el contratante, asi mismo, de requerirse un mayor numero de perfiles, o
de requerirse en la etapa de cierre del contrato).

67.Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, toda la informacién y los
documentos recopilados en desarrollo de la ejecucion del presente contrato
al finalizar el plazo de este. Lo anterior, de conformidad con las normas y
disposiciones vigentes en PROSPERIDAD SOCIAL - FIP,

68.Suministrar a PROSPERIDAD SOQCIAL - FIP la informacién correspondiente,
para efectos de que dé respuesta a los requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion,
desarrollo o implementacién del contrato objeto del presente documento.

Adelantar bajo su exclusivo riesgo y responsabilidad, los tramites
precontractuales, contractuales y post-contractuales a que haya lugar para
adelantar los procesos de seleccién y contratacién de las personas naturales
o juridicas para ejecutar los proyectos de infraestructura vial, de conformidad
con el régimen aplicable, en todo caso dejando claro que se trata(n) de
contrato (s) derivado (s) del presente contrato interadministrativo.

Iniciar la ejecucién del contrato de obra derivado del contrato
interadministrativo una vez se suscriba el acta de inicio, sin ser necesario el
desembolso algln anticipo.

Obligar que el(los) Contratista(s) de Obra implemente(n) todos los frentes de
obra que sean necesarios para la ejecucion de(los) proyectos.

Notificar previamente al INTERVENTOR cuando exista alguna modificacion o
cambio en la obra, e igualmente nctificar al Supervisor designado para el
contrato interadministrativo. Dicho cambio o modificacién no se debe iniciar
sin el visto bueno de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

Atender a través del(os) contratistas de obra las especificaciones técnicas
entregadas por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP para el desarrollo de las obras,
por tanto, la GERENCIA INTEGRAL no deberd apartarse de las mismas, salvo
que exista alguna causal técnica o social que lo justifique,

Velar por las entregas parciales de la obra ejecutadas por el contratista de
obra que seleccione, en coordinacién con la INTERVENTORIA, siempre y
cuando se cumplan con las calidades técnicas esperadas. Las obras que no
cumplan con los disefios, planos, y con las especificaciones técnicas, el
contratista de obra seleccionado debera corregirlas o demolerlas y construirlas
de nuevo, sin ninglin cargo para PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, cuando la
INTERVENTORIA asi lo indique.

Garantizar que sus contratistas de obra cumplan con todas las normas técnicas
sismos resistentes, de acuerdo con lo sefialado en: El Cédigo NSR -10 Normas
Colombianas de Disefio y Construccién Sismo Resistentes Ley 400 de 1997, El
Cédigo Eléctrico Nacional, Norma ICONTEC 2050 El Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas Resolucién No. 18 0398 de 7 de abril de 2004 del
Ministerio de Minas y Energia (RETIE), Resoluciéon 631 de 2015 del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Reglamento Técnico del Sector de Agua,|
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Potable y Saneamiento Bdsico, RAS - 2000, Resolucion 1096 del 17 de
noviembre de 2000, INVIAS.

8. Asegurar que sus contratistas de obra obtengan los permisos que sean
necesarios para la ejecucién de los trabajos, de requerirse, los cuales seran
de responsabilidad del contratista. En caso de ser requerido, la GERENCIA
INTEGRAL también coadyuvara en la realizacién de las gestiones necesarias
para la obtencion de los permisos.

9. Garantizar que, durante la ejecucién de las obras, sus contratistas de obra
seleccionados cuenten con todos los equipos, maquinaria, herramientas,
materiales y los demas elementos necesarios.

10.Velar porque sus contratistas de obra suministren todos los equipos,
maquinaria, herramientas, materiales e insumos en las fechas indicadas en la
programacion detallada de la obra, cumpliendo oportunamente, entre otros
aspectos, con el envio y recepcion de estos en el sitio propio de la
construccion.

11.Asegurarse de que sus contratistas de obra, por su cuenta y riesgo, lleven a
cabo todos los ensayos de laboratorio y las demds pruebas que se requieran
y/o soliciten para verificar la calidad de los materiales y los demds elementos
que se instalen en la obra. En cumplimiento de esta obligacién, el
CONTRATISTA DE OBRA deberd presentar a la INTERVENTORIA los
documentos que permitan acreditar que los equipos utilizados para los
diferentes ensayos estén calibrados.

12.Responder a través de sus contratistas de obra por la proteccién y limpieza de
las vias aledafias que se puedan afectar por las obras, senderos peatonales,
transporte de materiales y equipos necesarios para la ejecucién de los
proyectos,

13.Retirar a través de sus contratistas de obra los materiales sobrantes y entregar
las dreas intervenidas en perfecto estado y limpieza.

14.Demoler y remplazar, a través de sus contratistas de obra, por su cuenta y
riesgo, en el término indicado por el INTERVENTOR, toda actividad ejecutada
que resulte defectuosa segun el andlisis de calidad, o que no cumpla las
normas de calidad requeridas para la obra, ya sea por causa de los insumos o
de la mano de obra.

15.Presentar a través de sus contratistas de obra informe final del contrato de
obra, el cual deberd ser aprobado por el INTERVENTOR y contener: a)
Resumen de actividades y desarrollo de la obra. b) Documentacién técnica,
entre ella: Bitdcora de obra; Planos récord de obra, aprobados por el
INTERVENTOR, si fue objeto de medificacién; Manual de mantenimiento con
las respectivas garantias de calidad y correcto funcionamiento; c) Acreditacién
que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y las
Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda. d) Actualizacién de las
pélizas que asi lo requieran, e) Paz y salvo, por todo concepto, de los
proveedores y subcontratistas. f) Registro fotografico definitivo e Informe con
la descripcién y resultado de todas las pruebas requeridas por el Interventor.

16.A través de sus contratistas de obra, elaborar y presentar conjuntamente con
el interventor, las actas parciales de obra, de entrega final y de liquidacién.

17.Revisar, a través de sus contratistas de obra, junto con la INTERVENTORiA,
la calidad, cantidad y coherencia de la totalidad de los planos, estudios
técnicos y especificaciones de construccién para la mejor definicién del alcance
técnico de cada frente.

18.Adelantar las liquidaciones de los contratos de obra que suscriba en virtud de
la Gerencia Integral.

19.Suscribir las actas de inicio de los contratos de obra.

20.Verificar que el personal con el cual el CONTRATISTA DE OBRA desarrolle el
proyecto se encuentre afiliado y al dia con los pagos al Sistema de Seguridad
Social Integral.

21.Verificar la asistencia del residente social del proyecto a las mesas de trabajo
O capacitaciones que convoque PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

22.Programar, coordinar y asistir con el contratista de obra a las reuniones con
la comunidad para la socializacién del proyecto durante su ejecucién, incluidas
las Auditorias Visibles. Las actividades realizadas en el marco de esta
socializacion _deberan estar debidamente soportadas mediante actas,
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memorias, registros fotograficos, entre otros, que permitan determinar fechas
y miembros de comunidad convocados y asistentes.

23.Verificar que el contratista atienda oportunamente las solicitudes de la
comunidad o de las autoridades municipales o departamentales, para lo cual
debera solicitarle una relacién de las comunicaciones recibidas y contestadas,
con sus respectivos soportes.

24.Establecer las siguientes obligaciones a cargo del contratista de obra
seleccionado:

24.1, Instalar una valla informativa sobre el proyecto en la cual se reconozcan
expresamente los respectivos créditos a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, de
acuerdo con el modelo que suministre este Gltimo; en su defecto segun el
Manual de Comunicaciones de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP. En todo caso
la GERENCIA INTEGRAL deberd solicitar a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP,
autorizacién para publicar cualquier informacién relacionada con el
programa, a través de medios de comunicacién, tales como internet,
vallas, perifoneo, fotos, volantes, anuncios de periddico y cualquier otro
medio.

24.2. Cumplir con la normativa vigente relacionada con las dreas ambientales,
de seguridad Industrial y salud ocupacional, y garantizar la calidad en las
obras, mediante el Plan de Gestién Integral de Obras que €l mismo realice
siguiendo los lineamientos de dicho documento.

24.3, Cumplir con el avance de obra conforme el plan que defina la GERENCIA
INTEGRAL el cual debe contar con un cronograma que se desarrolle en el
marco del plazo de ejecucién previsto en el presente contrato, en apego a
los estudios y disefios aportados por las Entidades Territoriales, y demas
documentos que hayan sido expedidos por PROSPERIDAD SOCIAL -FIP.
Serd exclusivamente responsabilidad de la GERENCIA INTEGRAL las
actuaciones que adelante y superen el marco del presente contrato, en
cuanto a sus plazos y condiciones.

24.4. Promover que en la contratacién de mano de obra no calificada se vincule
a la poblacién vulnerable perteneciente a la region.

24.5. Contratar o asignar de su equipo de personal, un residente social
encargado de hacer acompafiamiento permanente durante la ejecucion de
la obra.

24.6. Entregar un cronograma en formato Excel acorde con el tiempo de
ejecucién, Indicando la duracién, precedencia y secuencia lbgica del
desarrollo de los frentes. Se deberd representar en el cronograma, el
100% de los capitulos e items de los frentes de la totalidad del proyecto,
con escala temporal en semanas, teniendo en cuenta la ejecucién de las
obras y las fechas de entrega estipuladas para cada una de ellas.

25, Participar a través del personal de la GERENCIA INTEGRAL en los comités de
obra a los cuales podrd asistir, PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, Entidad
Territorial, y demds entidades involucradas en el desarrollo de los Proyectos.

26.E contratista de obra seleccionado ejecutara la obra con todos los equipos,
maquinaria, herramientas, materiales y los demas elementos necesarios.

27.El contratista de obra seleccionado suministrard todos los equipos,
magquinaria, herramientas, materiales e insumos en las fechas indicadas en la
programacién detallada de la obra, cumpliendo oportunamente, entre otros
aspectos, con el envio y recepciéon de los mismos en el sitio propio de la
construccién.

28.El contratista de obra seleccionado realizard, por su cuenta y riesgo, todos los
ensayos de laboratorio y las demas pruebas que se requieran y/o soliciten
para verificar la calidad de los materiales y los demas elementos que se
instalen en la obra. En cumplimiento de esta obligacién, el CONTRATISTA
deberd presentar ala INTERVENTORIA los documentos que permitan acreditar
que los equipos utilizados para los diferentes ensayos estén calibrados.

29.Responder por la proteccién y limpieza de las vias aledafias que se puedan
afectar por las obras, senderos peatonales, transporte de materiales y equipos
necesarios.

30.Si, por circunstancias imputables al CONTRATISTA de obra o cuyo riesgo de
concreciéon fue asumido por éste, resulta necesaria la prérroga del plazo para
la ejecucién del contrato, y como consecuencla de ello debe adicionarse el
valor del contrato de INTERVENTORIA, la GERENCIA INTEGRAL descontard
dicho valor de las sumas que al CONTRATISTA se le adeuden, en caso tal de
que no sea posible efectuar dicho descuento. De tal descuento se debera dejar
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constancia en el documento de prérroga. Lo anterior, sin perjuicio de la
exigibilidad o efectividad de la clausula penal y/o de las acciones que pueda
iniciar la GERENCIA INTEGRAL para obtener la indemnizacion de los perjuicios
adicionales que tales circunstancias le generen.

31.Designar personal de la GERENCIA INTEGRAL encargado de supervisar los
contratos de obra que se suscriban.

5.2.3 OBLIGACIONES ASOCIADAS CON LA EJECUCION DE LA
INTERVENTORI{A

Seran obligaciones propias de la ejecucién de las interventorias, a cargo de la
GERENCIA INTEGRAL o del (los) contratista (s) de interventoria que seleccione,
segln aplique, las sigulentes,

1. Adelantar bajo su exclusivo riesgo y responsabilidad, los trdmites
precontractuales, contractuales y post-contractuales a que haya lugar para
adelantar los procesos de seleccién y contratacién de las personas naturales
o juridicas para ejecutar la interventoria a los proyectos de infraestructura
vial, de conformidad con el régimen aplicable, en todo caso dejando claro que
se trata(n) de contrato (s) derivado (s) del presente contrato
interadministrativo.

2. Asegurar que la interventoria contratada lleve una bitdcora de obra, esto es,
una memoria diaria de todos los acontecimientos ocurridos y decislones
tomadas en la ejecucién de los trabajos, asi como de las érdenes de la
INTERVENTORIA, de los conceptos de los especialistas en caso de ser
necesarios, de la visita de funcionarios que tengan que ver con el proyecto,
etc., de manera que se logre la comprensién general de la obra y el desarrolio
de las actividades, de acuerdo con la programacién detallada de la obra. Debe
encontrarse debidamente foliada y firmada por el director de obra, el residente
y el interventor.

3. Adelantar las liquidaciones de los contratos de interventoria que suscriba en
virtud de la Gerencia Integral.

4. Velar porque la interventorfa contratada revise y apruebe las hojas de vida del
equipo de trabajo presentado por el contratista de obra. Para la verificacién
de hojas de vida la interventoria deberd revisar la formacién académica y las
certificaciones de experiencia general y especifica de conformidad con los
criterios y metodologia establecida en el pliego de condiciones o documento
equivalente que dieron origen al contrato.

5. Identificar alertas tempranas respecto de posibles incumplimientos en la
ejecucién del contrato de obra, a fin de evitar la suspensién, paralizacién o
terminacién anticipada del mismo.

6. Velar porque el contratista de interventoria disponga y mantenga durante la
ejecucién del CONTRATO DE INTERVENTORIA el personal profesional, social,
técnico y administrativo, idéneo y calificado conforme a los requerimientos
solicitados por la Gerencia Integral, asi como las instalaciones, equipos de
laboratorio y control, ofrecido en la propuesta y aprobado.

7. Elaborar y suscribir las respectivas actas de asignacién de interventoria para
cada proyecto, si aplica. .

8. Garantizar que la interventoria dé visto bueno a las modificaciones técnicas
en procedimientos que sean convenientes para resolver problemas gque
pueden afectar las obras en construccién, previamente presentadas por el
CONTRATISTA DE OBRA.

9. Asegurar que la interventoria contratada Solicite al CONTRATISTA DE OBRA la
demolicién, reconstruccién y/o reparacién de las obras que no cumplan con
las calidades solicitadas. Estas actividades no podran ser reconocidas,

10.La interventoria contratada deber3 revisar, estudiar, conceptuar y aprobar los
manuales de operacién y mantenimiento de obras y equipos elaborados por el
CONTRATISTA DE OBRA, asi como los planos récord.

11.Garantizar que la Interventoria contratada entregue informes mensuales de
Interventoria, segln lo acordado con el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL
- FIP, en donde se incluya el registro fotografico y filmico de manera
cronologica sobre el avance de la obra y donde se evidencie el estado dei
antes, durante y el después, de la zona intervenida o segln sea requerido

12.Garantizar que la interventoria contratada presente al supervisor designado
_por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, los informes semanales y mensuales en los
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plazos definidos en el plan Operativo de ejecucién, de acuerdo con los
formatos establecidos.

13.Asistir a los comités técnicos de seguimiento y ejecucién a los que sea citado,
con el objeto de verificar avances, validar y alinear directrices de los residentes
de obra y poder tomar decisiones relevantes que conduzcan al cumplimiento
del objeto contractual de la obra contratada

14.Asegurar que la interventoria contratada prepare, conceptle y elabore el
documento de reformulacion ante PROSPERIDAD SOCIAL - FIP para su
validacién con la justificacién técnica, financiera y legal a que hubiere lugar.
Esto se realizara las veces que el proyecto lo requiera, sin que implique costo
adicional alguno,

15.Vigilar que la interventoria contratada emita los conceptos de tipo legal,
administrativo, financiero, técnico, ambiental y social que se requiera en
cualquier momento de la ejecucién de la interventoria.

16.Presentar a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP el informe final de la Interventoria
contratada dentro de los plazos fijados, con todos lineamientos y condiciones
definidas por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP a través de la Supervisién del
contrato.

17.Garantizar que la interventoria contratada elaborare el Acta de Terminacion
de la obra y gestionar la suscripcién de esta por las partes.

18.Asegurar que la interventoria contratada elaborare y suscriba el Acta de
Entrega y Recibo Final de la obra, una vez la Interventoria haya verificado y
aprobado la totalidad de las obras ejecutadas por el contratista, y entregarla
a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

19.Certificar las intervenciones finalizadas por el contratista de obra.

20.La interventoria contratada deberd pactar con el contratista los precios de las
actividades o items no previstos para la adecuada ejecucidn de la obra. El
INTERVENTOR deberd analizar y validar los nuevos precios cuando se
requieran items o actividades no previstas en el contrato y validar las
especificaciones técnicas respectivas. Asi mismo, deberd conceptuar sobre la
necesidad de su ejecucion y analizar, particularmente, su incidencia en el valor
del contrato.

21.Velar porque la interventoria presente a la finalizacién del respectivo contrato
obra el informe del balance final de ejecucion efectos de elaborar el acta de
liguidacién respectiva

22.Garantizar que la Interventoria solicite, revise y apruebe el Plan de Trabajo
presentado por el residente social del contratista de obra para el cumplimiento
de las actividades requeridas por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP para garantizar
el adecuado acompafiamiento social a las comunidades en las que se
desarrollan las obras.

23.En el informe semanal y mensual de interventoria (especificos que solicite
PROSPERIDAD SOCIAL- FIP), esta deberd consignar la evaluacion respecto al
componente social,

24.Garantizar que la interventoria analice las solicitudes de Suspensién y/o
reinicio, y en caso de ser procedente elaborar y sustentar las motivaciones y
efectuar los trémites del caso para la suscripcion del Acta correspondiente,
dentro de los plazos contractuales.

25.En los casos en que el CONTRATISTA DE OBRA incumpla parcial o total sus
obligaciones contractuales, la interventoria debe apremiar el cumplimiento de
estas sefialando plazos perentorios conforme a la normativa aplicable, con
copla a PROSPERIDAD SOCIAL-FIP. Elaborard el informe que contenga la
motivacién y sustentacién del presunto incumplimiento contractual, de
conformidad con el procedimiento que para tal fin se defina en el CONTRATO
DE OBRA y conforme a la ley.

26.Garantizar que la interventorfa contratada gestione la suscripcién de las Actas
de Recibo a Satisfacciéon por parte de los Potenciales Beneficiarios y demas
participantes, remitiéndolo mensualmente (fecha acordar con Prosperidad
Social).

27. Designar personal de la GERENCIA INTEGRAL encargado de supervisar los
contratos de interventoria que se suscriban.
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6) valor:

Para todos los efectos, el valor del presente contrato sera por un monto agotable
de hasta CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA MILLONES
CIENTO DIECINUEVE MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE
($49.460.119.110,00), IVA incluido, de los cuales PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP aportard CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA MILLONES
CIENTO DIECINUEVE MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE
($48.660.119.110,00); y la EMPRESA PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL - PROYECTA aportaré la suma de OCHOCIENTOS MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($800.000.000), que se constituirdn en una bolsa que se
destinaré para las mayores cantidades de obra o items no previstos.

PARAGRAFO: El valor final corresponderd a los proyectos asignados y
ejecutados, contemplando el costo relacionado la Gerencia Integral, sin que en
algln caso supere el valor ac4 sefalado.

PARAGRAFO SEGUNDO: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del aporte
de PROSPERIDAD SOCIAL ~ FIP estara respaldado por las siguientes imputaciones
presupuestales:

e Para la vigencia 2021, serd por la suma de TREINTA Y CUATRO MIL
SESENTA Y DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($34.062.083.378,00), de los
cuales TREINTA MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOS M/CTE. ($30.965.530.343,00) son con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No, 44421 de 2021, expedido por la
Subdireccién * Financiera. Rubro  C-4103-1500-14-0-4103016-03
TRANSFERENCIAS CORRIENTES - SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA
FINANCIACION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL -
FORTALECIMIENTO; DOS MIL CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTICUATRO
PESOS M/CTE. ($2.167.587.124,00) son con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 44321 de 2021, expedido por la
Subdireccidn Financiera rubro C-4103-1500-14-0-4103016-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE APOYO
FINANCIERO PARA FINANCIACION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
SOCIAL - FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HABITAT PARA LA INCLUSION SOCIAL A
NIVEL NACIONAL - _FIP NACIONAL; y NOVECIENTOS VEINTIOCHO
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
ONCEPESOS M/CTE. ($928.965.911,00) son con cargo al certificado
de disponibilidad presupuestal No. 46721 de 2021, expedido por la
Subdireccion Financiera rubro C-4103-1500-14-0-4103048-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL A ENTIDADES
TERRITORIALES - FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HABITAT PARA LA INCLUSION SOCIAL A
NIVEL NACIONAL - F..

* Para la vigencia 2022, el valor de CATORCE MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y OCHO MILLONES TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS M/CTE. ($14.598.035.732,00) con cargo al
oficio de aprobacion de Vigencias Futuras Ordinarias con radicado No. 2-
2021-060228 del 11 de noviembre de 2021, expedido por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico.

PARAGRAFO TERCERO: Dentro del valor a pagar ya se encuentra incluido lo
correspondiente a los gastos de Gerencia de PROYECTA.

PARAGRAFO CUARTO: Todos los gravdamenes, impuestos, contribuciones y
tasas, de caracter local o nacional, serdn asumidos por la GERENCIA INTEGRAL
de acuerdo con la normatividad vigente.
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PARAGRAFO QUINTO: El valor de la contrapartida que aporta proyecta, de hasta
OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 800.000.000), se constituird en una bolsa
que se destinara para las mayores cantidades de obra o items no previstos que
se lleguen a requerir para el cierre financiero de los proyectos.

7) Forma
Desemboisos:

7.1 FORMA DE DESEMBOLSOS CONTRATO DE OBRA.

El valor de hasta CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
DIECISESIS PESOS M/CTE. ($44.236.471.916,00,00) IVA incluido,

PROSPERIDAD SOCIAL - FIP los pagard de la siguiente forma:

- INFRAESTRUCTURA SOCIAL PRODUCTIVA:

» Hasta el 90% del valor del contrato de obra se realizardn desembolsos
mediante actas parciales de acuerdo con los porcentajes de avances de
ejecucion individual de cada proyecto y la forma de pago establecida en el
contrato, previo aval de la correspondiente Interventoria. En todo caso,
estas actas parciales no podrén superar el valor establecido en este
numeral.

« El 10% restante del valor del contrato contra formalizacién y suscripcién
del acta de liquidacion del contrato.

e En consecuencia, no habra desembolso de recursos que no sea
proporcional con el avance fisico de obra.

7.2 FORMA DE DESEMBOLSOS CONTRATO DE INTERVENTORIA.

El valor de hasta TRES MIL NOVENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($3.096.553.034,00,00), IVA incluido, que se pagara de la siguiente forma:

- INFRAESTRUCTURA SOCIAL PRODUCTIVA:

e Hasta el 90% del valor del contrato de Interventoria se realizaran
desembolsos mediante pagos de acuerdo con los avances de ejecucidn
individual de cada proyecto y la forma de pago establecida en el contrato.

e El 10% restante del valor del contrato contra formalizacion y suscripcién
del acta de liquidacién del contrato,

e En consecuencia, no habrd desembolso de recursos que no sea
proporcional con el avance fisico de obra.

7.3 FORMA DE PAGO POR RECONOCIMIENTO A LA GERENCIA
INTEGRAL

El valor de MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES NOVENTA Y
CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
$1.327.094.157,00), IVA incluido, que se pagara de la siguiente forma:

1. Un primer pago correspondiente a CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS NUEVE MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS
M/CTE ($132.709.416,00) por concepto de la elaboracion, aprobacion
del Plan Operativo (recursos asociados a la administracion del proyecto) y
contratacién del personal propuesto para el desarrolio de las labores de la
Gerencia,

2. Un segundo pago correspondiente a CIENTO TREINTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS
PESOS M/CTE ($132.709.416,00) por concepto de la maduracién,
publicacién y adjudicacién del 50% de los proyectos de infraestructura.

3. El valor correspondiente hasta la suma de NOVECIENTOS VEINTIOCHO
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
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NUEVE PESOS M/CTE ($928.965.909,00) se realizaran mediante actas
parciales de acuerdo con los pagos realizados a los contratos de obra e
interventoria, proporcionalmente al porcentaje de avance de los proyectos.

4. Un Gltimo pago por valor de CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS NUEVE MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS
M/CTE ($132.709.416,00) equivalente al 10% del valor de la gerencia
integral por concepto de liquidacidn de los contratos derivados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los desembolsos estarin supeditados al cumplimiento
de los términos y requisitos que se determinen en las Circulares Internas que para
el efecto expida PROSPERIDAD SOCIAL- FIP.

PARAGRAFO TERCERO: Para el primer desembolso, el supervisor designado por
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP al contrato interadministrativo debera radicar a
la Subdireccién Financiera, ademas de los requisitos establecidos en el clausulado
del mismo, la aprobacién de las garantias exigidas y su concepto de no objecién
frente al respectivo pago debidamente suscrito por el supervisor asi como los
demds requisitos que la Subdireccién Financiera, solicite para tal fin.

Para los demds desembolsos el supervisor del Convenio designado por
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP deberé radicar a la Subdireccién Financiera el
certificado de cumplimiento suscrito acompafiado con la solicitud del desembolso
emitido por la GERENCIA INTEGRAL, documento de la interventoria en la que se
certifique el porcentaje de avance de obra de acuerdo con el caso y los demds
requisitos que la Subdireccién Financiera requiera.

PARAGRAFO CUARTO: En el documento que se presente para pago, la
GERENCIA INTEGRAL deberd informar, discriminar y cuantificar los descuentos
por cargas tributarias locales y sus destinatarios, que se deban tener en cuenta
para efectuar el pago, de tal manera que la entidad pagadora efectlie las
retenciones y traslados a quien corresponda.

PARAGRAFO QUINTO: Sin perjuicio de lo previsto en el presente articulo, los
desembolsos de los recursos, independiente del destinatario se encuentran
sujetos a la disponibilidad de PAC y a su giro respectivo por parte del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

PARAGRAFO SEXTO: La GERENCIA INTEGRAL deberd abrir una cuenta
bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP, la cual serd marcada como exenta del Gravamen a los
Movimientos Financieros, en consecuencia, la PROSPERIDAD SOCIAL - FIP no

| asumird el pago por dicho impuesto. Teniendo en cuenta que se trata de recursos

de la Nacién, la cuenta serd inembargable. La GERENCIA INTEGRAL informard
a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP la entidad bancaria y el niimero de cuenta, con
el respectivo certificado expedido por la misma.

PARAGRAFO SEPTIMO: Como requisito de pago, dentro de los cinco (5)
primeros dias habiles de cada mes, la Gerencia Integral deberd remitir los
informes de legalizacién contable de los recursos que PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP le haya desembolsado, contenidos en la "Guia de recursos sujetos a
legalizacion contable” vigente,

PARAGRAFO OCTAVO: Con cada solicitud de pago, la GERENCIA INTEGRAL
deberd presentar a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el Representante
Legal - de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
certificacién en la cual se acredite el cumplimiento del pago de las obligaciones
derivadas de los aportes de sus empleados, a los sistemas de Salud, Riesgos
Laborales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Sena.
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NOTA 1: Sl las solicitudes de pago no han sido correctamente elaboradas, o no
se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para el mismo
solo empezard a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde que se haya aportado el (iltimo de los documentos solicitados.
Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn de responsabilidad de
la GERENCIA INTEGRAL y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

NOTA 2: Realizar presentacién de la factura electrénica o el documento
equivalente a la factura, acorde con la normatividad legal vigente, segun sea el
caso. A su vez dar cumplimiento al proceso establecido en la circular 16 del SIIF
Nacién para todos los pagos a partir del 01 de abril de 2021, en cuanto a la
validacién de la factura electrénica como requisito previo a la radicacién de los
documentos para pago.

8) Informes

En desarrollo de la ejecucién del Contrato, la GERENCIA INTEGRAL debera
presentar los siguientes informes periédicos, en los términos que mas adelante
se indican.

La GERENCIA INTEGRAL debera prever la entrega de informes de ejecucion,
seguimiento y control a los proyectos asignados acordes a los niveles de ejecucién
del contrato, es decir presentard los informes pertinentes por cada proyectoy los
necesarios que den cuenta de la ejecucion global del contrato interadministrativo;
asi las cosas los informes minimos requeridos segun los niveles de ejecucion, sin
que ello implique que PROSPERIDAD SOCIAL -FIP no pueda solicitar informes
adicionales que permitan tener claridad de la situacién de ejecucion parcial o total
del contrato, son:

8.1. INFORMES SEMANALES

Estos informes corresponderdan a los informes semanales que expida la
interventoria, y deberdn presentarse por cada Proyecto con la informacion que se
acuerde con PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

El modelo de presentacion serd definido en conjunto entre la GERENCIA
INTEGRAL y PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

8.2, INFORMES MENSUALES

La GERENCIA INTEGRAL, dentro de los diez (10) primeros dias del mes vencido,
deber4 radicar, ante la supervisién designada para el contrato interadministrativo
por parte de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, un informe en el que se determine
el estado de ejecucién del mismo. Se deja claro que este informe lo elaborard
directamente la GERENCIA INTEGRAL, y serd independiente de los informes
mensuales que presente la interventoria para cada proyecto.

En este informe, ademds, se incluird informacién particular de cada uno de los
proyectos que se encuentren en ejecucién en el respectivo periedo.

Estos informes deberdn discriminar para cada proyecto, aspectos de evolucion de
los procesos de ejecucién fisica y presupuestal, principalmente, de conformidad
con los modelos de informe que sean acordados con PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP.

El informe de que trata este numeral, debera contener los apartes que de forma
escrita acuerde con el supervisor designado por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

El informe Mensual deberd incluir un capitulo que contenga como minimo la
informacion correspondiente a la calificacion de la gestién del contratista de obra,
su implementacion del Plan de Gestion Integral de Obra - PGIO, el formato de
inspeccién interna de obra debidamente firmado por las partes con la totalidad de
los formatos diligenciados, adjuntando todos los documentos que soporten la
implementacién del Control Operativo de Calidad, Control Operativo Ambiental y
Control de Seguridad y Salud.

Los informes mensuales deben estar divididos por contratc de obra en ejecucién.
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Cada informe debe ser presentado por la GERENCIA INTEGRAL asi:

¥ Original: Medio fisico dirigido al Supervisor del Contrato de
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP

v Copia No. 1: Medio magnético con la misma informacién que la contenida
en el medio fisico, dirigido al Supervisor del contrato.

I. INFORMACION DEL INFORME DE INTERVENTORIA

a) Objeto del contrato y alcance

b) Datos completos del contratista de interventoria y miembros de la
estructura plural con su respectivo porcentaje de participacién (cuando
aplique): Nombres de los representantes legales, direccién, teléfonos,
correo electrénico.

€) Actas de pago de la interventoria* - Indicando fecha, No. De factura y
Valor bruto del acta de pago.

d) Garantias de la interventoria*

e) Actividades desarrolladas por el Interventor en cada Proyecto (Técnicas,
Administrativas, legales, ambientales, financieras, etc.)

f) Personal de interventoria: (Determinacién del origen del personal
(Extranjero, Nacional, Departamental y Local) de la interventoria en
general y el asignado a cada Proyecto.

g) Control de calibracién de los equipos (topografia, de alineacién de
bombas, entre otros)

h) Copia de las actas de comité y/o reunién.

i) Copia de las comunicaciones enviadas,

j) Copia de las comunicaciones recibidas.

k) Copia de la bitdcora de obra.

I) Comentarios y conclusiones.

m) Cuadro  consolidado de las modificaciones implementadas
(suspensiones, reinicios, prérrogas o adiciones) - Copia de los
documentos correspondientes

n) Observaciones,

(*) Estos aspectos deben presentarse de manera acumulada, y el avance en el
periodo reportado para cada proyecto.

Adicionalmente, la interventoria deberd presentar mensualmente informes por
cada Proyecto asignado, en donde se incluird informacién particular de cada uno
de uno de los contratos de obra que se encuentren en ejecucién.

8.3. INFORME FINAL DE CADA PROYECTO

La GERENCIA INTEGRAL presentara los informes finales a mas tardar a los
treinta (30) dias siguientes a la firma del acta de recibo final de, los proyectos
asignados por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, Cuyo contenido. serd, como
minimo, el siguiente:
/
» Aspectos contractuales relevantes.

» Breve descripcién de los trabajos ejecutados.
» Ejecucién de los trabajos (Periodo de ejecucién, frentes de trabajo).

» Balance econémico del contrato (costos, sobrecostos sf los hay, ajustes de
pagos, reclamaciones si se presentan, trabajos extras o adicionales si se
causan).

» Planos, figuras y cuadros representativos del desarrollo de los trabajos.

» Descripcién de los procedimientos utilizados e innovaciones tecnoldgicas
empleada Copia de la bitdcora de OBRA E INTERVENTOR{A y registro

fotogréfico. .
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» Resultados de los ensayos de laboratorio.
» Informe sobre las poélizas y garantias exigidas.

» Cronograma final de programacion, donde se muestran las incidencias del
mismo.

» Reporte de excedentes financieros generados, si se presentaron.

» Terminacion de la cuenta conjunta, abierta con el contratista, con todos
sus soportes y cruces de saldos.

» Revisién de los paz y salvo, por todo concepto, expedidos por los
subcontratistas y proveedores en relacion con las obligaciones del
contratista.

» Informe sobre el cumplimiento en la ejecucién del PGIO.

» El resumen final de las cantidades ejecutadas y el informe financiero de la
INTERVENTORIA.

Este se requerird para el pago final tanto del contrato de obra como de
Interventoria. »

8.4. INFORMES EXTRAORDINARIOS.

La GERENCIA INTEGRAL deberd preparar y entregar otros informes que de
manera extraordinaria sean solicitados por el supervisor del contrato
interadministrativo para atender requerimientos de entidades de control,
veedurias ciudadanas etc., dichos informes serdn elaborados dentro de los plazos
sefialados y deberan venir firmados por el Representante legal de la GERENCIA
INTEGRAL.

El plazo para la entrega serd de cinco dias habiles posteriores a su solicitud.

8.5. INFORMES ESPECIALES

La GERENCIA INTEGRAL deberd de manera autdnoma y proactiva realizar
informes especiales sobre eventos especiales que generen impactos para el
desarrollo de cada obra o de la ejecucién de la interventoria, que puedan causar
modificaciones en los plazos, valores de ejecucion, alcance del contrato de obra,
seguridad u otros relevantes.

El plazo para la entrega de este tipo de informe serd de tres (3) dias hébiles a

partir de la ocurrencia del evento o su deteccion.
N

Pégina 25 de 31




La equidad Prosperidad
es de todos Social b

g 3

9) Comité Técnico
de Seguimlento y
Ejecucién:

El comité de seguimiento se constituird como la instancia a través de la cual se
adelantard el seguimiento y control de la ejecucion del contrato
interadministrativo y del cumplimiento de las obligaciones contraidas por las
partes. Serd el mdximo érgano de monitoreo del contrato interadministrativo y
serd el competente para impartir Instrucciones respecto de la ejecucién del
mismo.

9.1. Integracién:

+ Director de Infraestructura Social y Hébitat.

¢ Coordinador del GIT de Infraestructura Social y Habitat

* Representante Legal de la GERENCIA INTEGRAL y/o Supervisor del
contrato interadministrativo.

9.2. Funciones:

* Impartir instrucciones sobre la ejecucién del contrato a la Interventoria
¢ Las demds que se establezcan en el manual operativo.

9.3. Sesiones y reuniones:

* El Comité de Seguimiento se reunird cuando PROSPERIDAD SOCIAL - FIP
asi lo requiera, en todo caso Una vez cada mes como minimo.

« El Comité podra deliberar con la mitad mas uno de sus miembros, y las
decisiones seran tomadas por unanimidad de los presentes.

10) Comité de
Obra:

La GERENCIA INTEGRAL participard en las reuniones de los Comités de
obra para el seguimiento de ejecucién de los proyectos, a las que sea
convocado por PROSPERIDAD SOCIAL -FIP. Esta participacién se
ejercerd a través de un profesional en ingenieria civil o arquitectura con
experiencia en obras de infraestructura fisica de la envergadura de los
proyectos y con matricula profesional vigente. Igualmente haran parte del
Comité de obra el Director de Obra del contratista, el Director de
Interventoria y el supervisor designado por PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP.

11) Supervisién:

La supervisién del presente contrato sera ejercida por el Asesor/Coordinador del
GIT de Infraestructura Social y Hébitat, o quien designe la Subdireccién de
Contratacién, previa solicitud del drea técnica.

11.1. Funciones del Supervisor:

Ademads de las funciones asignadas por la normatividad vigente, seran funciones
del supervisor:

a) Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones
exigidas;

b) Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir la
GERENCIA INTEGRAL;

€) Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse a la GERENCIA
INTEGRAL.

d) Levantar y firmar las actas respectivas;

e) Informar oportunamente a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP sobre el
desarrollo del contrato y sobre cualquier incumplimiento en que pueda
Incurrir la GERENCIA INTEGRAL;

f) Impartir las érdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones
que estime conveniente sobre el desarrollo del contrato;

g) Verificar como requisito para cada pago, que la GERENCIA INTEGRAL se
encuentre al dia en el pago de sus aportes al sistema general de seguridad
social en pensidn, salud y riesgos laborales, para lo cual se deberdn anexar
las certificaciones expedidas por las entidades en las cuales se realizan
dichos aportes.

h) Enviar copia de todo lo actuado al archivo de gestion, con el fin de que
todos aquellos documentos que Corresponden a la ejecucién contractual,
reposen en la carpeta original del contrato.
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i) Coordinar las labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen
al contratista, asi como la identificacion y tratamiento de los riesgos que
puedan surgir durante las diversas etapas del contrato de interventoria y
de obra

j) Calificar a la GERENCIA INTEGRAL, cuando éste lo requiera.

12) Garantfa:

La GERENCIA INTEGRAL debera constituir a favor del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE
INVERSION PARA LA PAZ - "PROSPERIDAD SOCIAL - FIP” identificado con
NIT 900.039.533-8, cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos
contemplados, a favor de Entidades Plblicas con Régimen Privado de
Contratacién, y con los requisitos de ley establecidos para cada uno de ellos
(contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio auténomo o garantia
bancaria).con los siguientes amparos:

a) Cumplimiento de las obligaciones contractuales: Por un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del contrato, y con una vigencia igual al plazo
de ejecucién del mismo y seis (6) meses mas.

b) Calidad del servicio prestado: Por un monto equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato y una vigencia igual al plazo de ejecucion del
mismo y seis (6) meses mas.

c) Pago de salarios y prestaciones sociales: Por un monto equivalente al cinco
por ciento (5%) del valor del contrato y una vigencia igual al plazo de
ejecucién del mismo y tres (3) afios mds.

PARAGRAFO PRIMERO: La GERENCIA INTEGRAL se compromete a mantener
vigente las garantias durante todo el tiempo que demande la ejecucién del
contrato, so pena de que el contratante declare el incumplimiento. Por tanto, en
caso de que el presente contrato se adicione, suspenda, o en cualquier otro evento
en que fuere necesario, se obliga a ampliar la garantia,

De igual manera serd obligacién de |la GERENCIA INTEGRAL mantener la
garantfa indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga
como causa sus actuaciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: La GERENCIA INTEGRAL deberd constituir la
garantia pactada dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a la suscripcidn del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO: La GERENCIA INTEGRAL le exigird al (Los)
contratistas de obra que las pélizas que expida tengan como beneficiario de igual
manera a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

13) Cesién Y
subcontratos

La GERENCIA INTEGRAL no podra ceder total o parcialmente la ejecucién del
objeto contractual sin el consentimiento y la aprobacién previa y escrita de
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP. La subcontratacién en ning(in caso exonera a la
GERENCIA INTEGRAL de la responsabilidad ni del cumplimiento de la totalidad
de las obligaciones derivadas de este contrato.

14) Suspensién del
contrato:

El plazo de ejecucién del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos:
a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, b) Por mutuo acuerdo,
siempre que de ello no se deriven mayores costos para PROSPERIDAD SOCIAL
- FIP ni se causen otros perjuicios. La suspension se hard constar en acta
motivada suscrita por las partes. El término. de la suspensién no se computara
pera efectos de los plazos del contrato.

15) Documentos
integrantes del
cantrato:

15.1. Solicitud de Contratacién

15.2. Estudios previos.

15.3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal

15.4, Aprobacién de Vigencias Futuras

15.5. Oferta presentada por la GERENCIA INTEGRAL

15.6. Certificado de verificacion de idoneidad y experiencia de la GERENCIA
INTEGRAL

¥
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Las demas actas, certificaciones o documentos que durante el perfeccionamiento
y/o ejecucién se alleguen al mismo.

16) Cldusula Penal
Pecuniaria:

Las Partes convienen reciprocamente que, sin perjuicio de las otras medidas
establecidas contractualmente, se causars a favor de PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP, y a cargo de la GERENCIA INTEGRAL, como estimacién anticipada de
perjuicios y a titulo de pena pecuniaria, la suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato incluyendo, sus adiciones, excluido IVA, sin
menoscabo de las demds acciones que correspondan a PROSPERIDAD SOCIAL
- FIP para el cobro total de los Perjuicios realmente irrogados por aquel, monto
que puede ser cobrado a favor de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP mediante

jurisdiccion coactiva. Por consiguiente, el valor de esta pena se considera como

pago parcial de tales perjuicios, y no obsta para que la Entidad valore
debidamente y haga exigibles todos los perjuicios efectivamente causados.

17) Solucién de
Controversias:

Las controversias o diferencias que surjan entre las partes con ocasién de la firma,
ejecucién, interpretacién, prérroga o terminacién del presente contrato, asi como
de cualquier otro asunto relacionado con el mismo, serdn sometidas a la revisién
de las partes para buscar un arreglo directo. Cualquiera de las partes puede
comunicar por escrito a la otra la existencia de una controversia o diferencia (en
el caso de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP el supervisor(a) sera quien remita las
comunicaciones o las responda, segtin el caso). El receptor tendréd un término no
mayor a cinco (5) dias hébiles para responder y poner en conocimiento las
situaciones y aclaraciones pertinentes. Si no hay respuesta, si esta no es
suficiente o si la controversia o diferencia persiste; y puede afectar la correcta
ejecucién del contrato, se remitird copia de lo actuado a la Subdireccién de
Contratacién acompafiada de una solicitud escrita para que esta cite el arreglo
directo.

La Subdireccién de Contratacién citard por una dnica vez sobre los mismos
hechos, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles - a partir de la fecha en
que se presente la solicitud de arreglo directo - al Supervisor(a), a la aseguradora
Y @ la GERENCIA INTEGRAL, quienes expondrén sus argumentos de manera
clara y completa, allegando los medios de pruebas con que cuenten.

Con el propésito de garantizar la correcta ejecucidn del contrato, las partes podran
asumir compromisos que elevardn a acta firmada por los asistentes; si los
compromisos modifican las condiciones del contrato se formalizard con la
suscripcién de una modificacién contractual. El encargado de la supervisién
realizard sequimiento a los compromisos pactados y a las modificaciones
contractuales seglin el caso.

Cuando los compromisos se incumplan o no se llegue a un acuerdo, las partes
acudirdn a la jurisdiccién contencioso-administrativa para ejercitar los medios de
control judiciales pertinentes.

18) Notificaciones:

Las notificaciones se podran realizar personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacién.

PROSPERIDAD SOCIAL - LA GERENCIA INTEGRAL
FIP
Direccién: Edificio Gobernacion del Quindio
Direccion: carrera 7° No. 27-18 Calle 20 No. 13- 22 piso 16 Armenia -
Quindio

Direccién Correo electrénico; al correo
electrénico
promotoradeviviendaydesarrollodelquindio
@proviquindio.gov.co  y/o  al  correo
electrénico de notificaciones judiciales de
conformidad con el Articulo N°. 197 da Ia Ley
1437 de 2011, PROSPERIDAD SOCIAL -

N
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FIP enviara las comunicaciones a este o
estos correos(s) electrénicos(s).

19)
Responsabllidad:

La GERENCIA INTEGRAL serd responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente
Contrato, Cuando con ellos se cause perjuicio a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP 0
a terceros.

20) Gestion

Ambiental:

La GERENCIA INTEGRAL sin perjuicio de la obligacion de cumplir con las
disposiciones legales asociadas con la gestion ambiental, debe acatar las
disposiciones de tipo ambiental que le fije PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, en
especlal las sigulentes: a) Minimizar el uso innecesario de papel, lo cual se logra
a través de la maximizacién del uso de documentos electrénicos. b) Aplicar la
Guia de Buenas Practicas Ambientales de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.
Realizar en todas sus actividades acciones de sensibilizacién sobre reciclaje y
cuidado del medio amblente.

21) Exclusién de

No habrd vinculo laboral alguno entre PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y I3
GERENCIA INTEGRAL. Las partes asumen el cumplimiento de los compromisos
derivados del acuerdo de manera auténoma, bajo su propia responsabilidad. En
ningun caso las partes compartirdn solidaria o conjuntamente su responsabilidad.

Para efectos que la comunidad participe en la fiscalizacion de la ejecucion de los
proyectos, se deberan utilizar mecanismos de control social en cada zona de
ubicacién de los mismos, quienes tendran la potestad de notificar a
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP cualquier irregularidad o anomalia observada en
el desarrollo y ejecucién de los Proyectos, con el fin que PROSPERIDAD SOCIAL
- FIP tome las medidas que considere pertinentes dentro de los términos y
condiciones de este Contrato.

Los mecanismos de control social seran conformados por ciudadanos de la zona
de influencia del Proyecto interesados en ejercerlo y convocados por las partes,

De lo anterior, se dejara constancia en acta, firmada por los intervinientes la cual
hard parte integral del contrato, al igual que los informes de supervisién.

Para la conformacién y puesta en marcha de la Auditoria Visible, la GERENCIA
INTEGRAL propenderd por garantizar la activa participacién de la comunidad
beneficiada, asi como de la veeduria que se conforme para el acompafiamiento
del proyecto.

relacién laboral:
22) Auditoria
Visible

23)
Confidencialidad y
manejo de la
informacién:

La GERENCIA INTEGRAL se obliga a guardar absoluta reserva en relacién con
toda la informacién que maneje con ocasion de las actividades propias de los
proyectos, que le sea dada a conocer con ocasion del presente contrato. La
GERENCIA INTEGRAL deberd cuidar la informacién a la que tenga acceso,
evitando su destruccién o utilizacién indebida. Asi mismo, le esté prohibido dar
acceso 0 exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas. |

24) Indemnidad:

Cada una de las partes mantendra indemne a la otra de todo reclamo, demanda,
accién y costos que puedan surgir por reclamaciones de cualquier indole
relacionadas con el acuerdo. En caso de promoverse un reclamo, demanda, 0
accidn legal contra cualquiera de las partes por este concepto, seran notificadas
por la otra parte para que por su cuenta adopte las medidas previstas por la Ley
para mantener indemne a la GERENCIA INTEGRAL y a PROSPERIDAD SOCIAL
- FIP, y adelante las gestiones pertinentes.

PARAGRAFO: PROSPERIDAD SOCIAL - FIP no sera responsable frente a los
contratistas que seleccione la GERENCIA INTEGRAL, especialmente por
incumplimientos de esta Ultima a las obligaciones estipuladas en este contrato
interadministrativo, asi como por contravenciones entre lo estipulado en los
contratos de obra y/ interventoria y el presente contrato interadministrativo. La
GERENCIA INTEGRAL debera asegurarse que exista armonia entre los negocios
juridicos. En todo caso, prevalecerd lo estipulado en el clausulado del contrato
interadministrativo, al ser fundamento juridico del proceso de seleccion de los

contratistas de obra e interventoria.

&
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25) Lugar de
ejecucién y
domicilio
contractual:

Para todos los efectos legales del presente contrato, el lugar de ejecucién serd en
los Departamentos de Antioquia, Caldas, Chocd, Risaralda, Valle del Cauca y
Municipios aledafios de acuerdo con la ubicacién geogréfica de los proyectos a
ejecutar y, el domicilio del contrato, para todos los efectos legales, seré la ciudad
de Bogoté D.C.

26) Causales de
Terminacién

El contrato se podra terminar por las siguientes razones:
1. Por vencimiento del plazo acordado.
2. Por mutuo acuerdo de las partes.

3. Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible la continuacién de lo
establecido en el presente Contrato Interadministrativo.

4. Por el no cumplimiento del objeto del contrato Interadministrativo.

5. Por un atraso en el consolidado de ejecucidn de los proyectos, segin
reporte que entregue la interventoria(s), mayor o igual al 30%.

PARAGRAFO: Cuando se presente cualquiera de los eventos de terminacién, las
partes deberdn suscribir un acta donde conste la misma y las actividades
desarrolladas con ocasién de la ejecucién del contrato Interadministrativo

27) Liquidacién:

El presente contrato serd objeto de liquidacién, procedimiento que se efectuara
dentro de los doce (12) meses siguientes al cumplimiento del plazo de ejecucién
0 a la fecha del acuerdo que lo disponga.

Para la liquidacién del contrato, se seguird lo consignado en el manual de
contratacién vigente de PROSPERIDAD SOCIAL, o la norma que lo sustituya, y
demds procedimientos internos de PROSPERIDAD SOCIAL.

28) Condicién
Resoclutoria

No obstante lo establecido en las clausulas 26 Y 27, las partes acuerdan que
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP podri dar por terminado anticipadamente el
presente contrato interadministrativo por las siguientes razones:

¢ Por el incumplimiento de las obligaciones asumidas por la GERENCIA
INTEGRAL bajo el presente contrato Interadministrativo. Sin perjuicio del
inicio de las acciones administrativas Y judiciales a que haya lugar.

* Por indisponibilidad de los predios para ejecutar las obras que se
encuentren pendientes,

* Por oposicion de la comunidad a la ejecucién de la totalidad de los
proyectos.

» Por imposibilidad de intervenir la totalidad de las vias propuestas por las
Entidades Territoriales en los diferentes proyectos, debido a que requieren
intervencién de las redes de acueducto y alcantarillado.

¢ Por problemas en los estudios y disefios aportados por las ENTIDADES
TERRITORIALES que afecten gravemente la ejecucién de todos los
proyectos pravistos,

* Por no haber realizado el proceso de contratacién dentro de los términos
sefialados en el cronograma allegado con la propuesta,

s+ Cuando la interventoria haya reportado reiteradamente el presunto
incumplimiento en algin proyecte al contratista de obra, y la GERENCIA
INTEGRAL haya omitido adelantar las actuaciones administrativas

/4

necesarias con la finalidad de conminar al contratista al cabal
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cumplimiento del objeto contractual dentro de ios plazos fijados en el
respectivo contrato de obra.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se presenten cualquiera de las condiciones
resolutorias enunciadas en la presente cldusula, PROSPERIDAD SOCIAL - FIP
remitird el acta de liquidacién anticipada en donde constard los motivos de la
misma y las actividades desarrolladas con ocasion de la ejecucion del contrato
Interadministrativo, sin perjuicio de las acciones a las que haya lugar por los
perjuicios que se lleguen a generar.

PARAGRAFO SEGUNDO: las causales sefialadas en este numeral se
entenderian como condiciones resolutorias pactadas por las partes, en el marco
de la relacidon contractual que rige el presente contrato.

29) Requisitos de
perfeccionamiento

El presente contrato se perfecciona por el simple acuerdo entre las partes, de
modo que el escrito contentivo del contrato es prueba del contrato
interadministrativo celebrado y del contenido dado por las partes al mismo.

30) Ejecucién:

El presente contrato requiere para su ejecu T 1a C | registro
presupuestal, la aprobacién de las garanti la fir, de) acta nicio.

POR PROSPERIDAD SOCIAL - FIP

¥ adrouo :

TATIANA BUELVAS
Secretaria General

RENCIA I L,

MOS PAB

“Aprobé: Pierre Eugenio Garcla Jacquler - Subdirector de programas y proyectos \ /[ L~ —
Aprobé: Diana Sandoval Aramburo - Subdirectora de Contratacidn. o \/ e /
Revisé: Diego Felipe Romero Castafieda - Coordinador GGC. i [ — i

Elabord: Edwin Alexander Gonzaler Salinas = A

ado Contratista de la Subdirecgion de Contratacion /.
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