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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.

9 del 30/10/2021

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro Textil y de Gestion Industrial

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

José Nicolas Arbelaez Garcia

APOYO A LA SUPERVISION:

Angela Castro

CONTRATO No:

2208447 de 2021

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Senicios

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE QUIMICA EN

FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL PARA EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION
INDUSTRIAL.

VALOR:
$ 39.606.000

CONTRATISTA: VICTOR RAMON USUGA FERRARO

NIT: 34830480

LUGAR DE EJECUCION: Area Metropolitana del Valle de Aburra

FECHA DE SUSCRIPCION: 02/02/2021

FECHA DE INICIO: 02/02/2021

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 10 meses Y 15 dias

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 39.606.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 39.606.000

PRORROGA No : No Aplica

ADICION No. 1: No Aplica

SUSPENSION No. : No Aplica

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL PESOS M.L
($39.606.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente y proporcional al mes de febrero de 2021 por
el valor de TRES MILLONES SEISIENTOS CUARENTA Y
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SEIS MIL TRESCIENTOS PESOS M.L ($ 3.646.700), b) 9
pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2021,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
DOS MIL PESOS M.L ($3.772.000) cada uno, c) un pago final
proporcional y correspondiente al mes de diciembre de 2021
por el valor de DOS MILLONES ONCEMIL SETECIENTOS
PESOS M.L ($ 2.011.700).

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir a cabalidad el objeto del contrato | Fichas 2068096, Programacion
en los programas Yy niveles de formacién 2141618 entregada para el
y lugares que el SENA le indique trimestre — 2021.
Atender oportunamente las
reunines realizadas por
coordinacion Academica
2 Prestar los senicios con seriedad, | Atender oportunamente las | Lista de asistencia
responsabilidad, profesionalidad, | reunines realizadas por | reunion coordinador
eficiencia, oportunidad y calidad. coordinacién Academica
3 Desarrollar las actividades de formacién | Las actividades se | Horario y aulas segun
de acuerdo con los planes de accion | desarrollaran segun la | programacion de la
prevamente  elaborados y con el | planeacion entregada por la | Coordinacién
personal que cumpla con las exigencias | Coordinacién Académica. Académica.
de formacidon académica y pedagdgica
qgue el SENA determine
4 Disefiar, programar y ejecutar las | Estrategias segun el enfoque | Guias, talleres vy
estrategias de ensefianza - aprendizaje - | por Proyectos Formativos de | evaluacion segun los
evaluacién correspondiente al programa | la ruta de aprendizaje y las | R. A. conocimientos
y nivel de formacion profesional bajo el | competencias asignadas. de proceso y saberes
enfoque metodolégico adoptado por el especificos.
SENA y segun orientaciones del
Coordinacion Académica.
5 Disefiar actividades de aprendizaje con | Planear y organziar las clases | Planeacion

base en técnicas didacticas activas,
promoviendo el acceso a diversas
fuentes de conocimiento

tanto en forma \irtual o

precensial
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6 Orientar el proceso de formacion | Se da la formacién de la FPI | Guias, talleres 'y
profesional integral de acuerdo a los | con estrategias de ensefianza | evaluacién segun los
disefios curriculares del programa y nivel | — aprendizaje — evaluacion. saberes especificos.
de formacién, a la  estrategia i
metodoldgica de la institucion. Pruebas segln la FPI.

7 Reportar y registrar segun normatividad | Juicios realizados en el| Reporte de juicios
institucional vigente, la informacion | aplicativo Sofia Plus cuando | evaluativos en Sofia
académica y administrativa que se deriva | termine el Trimestre 2021. Plus.
de la ejecucion contractual ante las
personas que corresponda y en el
aplicativo definido por la institucion.

8 Presentar mensualmente y segun sea | Presento los informes para el | Informe de ejecucion,
necesario, los informes de valoracion | mes de octubre del 2021. gestion  tiempos vy
cualitativa y cuantitativa sobre el estado pago de Seguridad S.
de avance de las actividades inherentes
a la ejecucion del objeto contractual.

9 Participar en los comités de evaluacién y | Para el mes de octubre no se | Acta  de comité
seguimiento de caracter ordinario Yy | solicitdo comité. cuando sea
extraordinario de los procesos de requerido.
formacion segln programacion
previamente definida por la Coordinacién
Académica.

10 | Reportar oportunamente los resultados | Se socializara con cada | Reporte de juicios en
del proceso de evaluacion a los | aprendiz los resultados | Sofia, seguimiento de
aprendices que participan del desarrollo | obtenidos durante el trimestre | notas cuando sea
de las acciones formativas de acuerdo a | del 2021. requerido.
los lineamientos establecidos.

11 | Participar en las reuniones de equipos de | Participacion en las reuniones | Acta de aprobacion
ejecuciéon de la formacién por grupo o | de alistamiento para el | del proyecto
areas, segun la determinacion de la | trimestre. formativo. Listados de
respectiva Coordinaciéon Académicay de asistencia en poder
acuerdo con el procedimiento de la coordinacion
establecido por la institucién, para académica.
garantizar integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje

12 | Participar en la ejecucién del proceso de | Induccion a cursos | Programacién
induccion de aprendices segun | complementarios de | entregada por la
programa Yy nivel de formacion, de | productos cosméticos y de | coordinacién
acuerdo con la programacién indicada | aseo académica
por la respectiva Coordinacién
Académica y al calendario de formacién

3
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institucional establecido por la Direccion
General del SENA

13 | Crear rutas de aprendizaje segun el | Se realiza la ruta de| reportes de Sofia
programa Yy nivel de formacion, asociar | aprendizaje para la ficha de | Plus. Programacién
aprendices a la ruta de aprendizaje | programas complementariso entregada por la
definida, registrar juicios derivados del coordinacion
proceso de seguimiento y evaluacion académica.

14 | Cumplir las normas Ambientales, | Se realizardn las actividades | Induccién realizada
Seguridad y salud en el trabajo y | teniendo en cuenta el SGSST | en el sistema.
protocolos de bioseguridad que apliquen | del CTGI. Certificado aprobado
dentro de sus actividades para la ) del SIGA en SST
proteccion de la integridad personal y de | Presento el certificado.
los recursos naturales e institucionales.

15 | Reconocer, implementar y sostener las | Estar atento a las normas del | Portafolio del
acciones que se derivan del Sistema | CTGI para desarrollar las | Instructor y aprendiz
Integral de Gestion de Calidad. actividades. segun

requerimientos.

16 | Apoyar técnicamente en la supenision | Apoyar a la supenision de | Pendiente de
de los contratos en lo que de acuerdo | contratos cuando sea | programacion o]
con sus conocimientos y experiencia | requerido. requerimiento de la
pueda contribuir, previa designacién por Coordinacién
parte de la Subdireccién; para ello Académica.
debera dar cumplimiento del Manual de
Supenvisién e Interventoria del Senicio
Nacional de Aprendizaje - SENA,
adoptado mediante la Resolucién 0202
de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya

17 | Atender oportunamente los | Entregar los informes de | Informes de Sofia
requerimientos que haga el supenisor | gestion y de tiempos cada | Plus, gestibn y pago
de contrato, frente a la ejecucién de sus | mes. seguridad.
obligaciones contractuales

18 | Dar cumplimiento de manera oportuna a | Presentar los informes y el | 16 de diciembre del

los requerimientos institucionales para
terminar y liquidar el contrato suscrito,
obligaciones tales como:
diligenciamiento de paz y salvo, entrega
del informe de ejecucion contractual,
entrega del carnet de identificacién, entre

carné al finalizar el contrato
con el paz y salvo.

2021 - presentar el
carné y paz y saho.
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otros  aspectos  administrativos y
operativos de su competencia.

19 | Impartir  formacion  profesional de | programado en fichas | Programacién de la
acuerdo con la programacion indicada | 2068096 , 2141618 y | Coordinacién
por la respectiva Coordinacién | programas complementarios | Académica.
Académica y con miras al cumplimiento | en el CTGI.
de las metas del centro de formacion

20 | Comunicar oportunamente al supenisor | Para este mes no se han | Aun no se presentan.
del contrato las anomalias, | presentado nowedades de
inconsistencias 'y  nowedades de | desercion.
aprendices y hallazgos que se presenten
en el desarrollo del objeto contractual

21 | Verificar mensualmente la | Seguimiento desde Sofia Plus | Reportes del
“Diagramacion de horarios y | con el rol de instructor. aplicativo.
disponibilidad” a traves del rol de
“‘instructor” en SOFIAPLUS.

22 | Generar mensualmente los reportes de | Programacién entregada por | Reporte de tiempos
“Gestion de Tiempos” que dan cuentan | la Coordinacion Académicay | de apoyo a la
de la correcta programacion y asignaciéon | soportada en la plataforma. formaciéon de Sofia
de horas en formacion y reportar los Plus.
primeros 10 dias calendario de cada mes
las inconsistencias que dicho reporte
pueda tener a la Coordinacién
Académica

23 | Garantizar la correcta “Asociacidon de | Asociar correctamente a los | Informe desde Sofia
aprendices a las Rutas de Aprendizaje” | aprendices de la del los| Plus, aprendices en
de las fichas formativas que la | programas complementarios y | formacion.
Coordinacion Académica le delegue | de las fichas 2068096 vy
como gestor o responsable sin superar | 2141618.
plazo mayor de 8 dias habiles luego de
iniciada la formacion

24 | Emitir los juicios evaluativos de cada | Emisibn de  juicios en | Reporte de juicios
Competencia y Resultado de | plataforma Sofia Plus del | emitidos en
Aprendizaje correspondiente, a mas | Trimestre del 2021. plataforma Sofia Plus.
tardar 8 dias habiles después de

finalizada la formacién con los grupos de
formacion titulada y complementaria lo
que dard cuenta del correcto avance de
los aprendices en el proceso formativo
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25 | Generar trimestralmente los reportes de | Generaré el reporte trimestral | Reporte de juicios
juicios evaluativos de cada ficha para | de los juicios en Sofia Plus. evaluativos de Sofia
garantizar el correcto registro de la Plus.
informaciéon en SOFIAPLUS.

26 | Reportar mensualmente a la | Para este mes no se han | Aun no se presentan.
Coordinacion Académica las novedades | presentado novedades de
de Desercion de aprendices que se | desercion.
presenten durante el desarrollo de la
formacion y registrar inmediatamente las
inasistencias de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS

27 | Apoyar al éarea de Administracion | Apoyar al area de | Reporte de variacion
Educativa  trimestralmente  en la | Administracién Educativa | de datos bésicos.
werificaciéon de datos basicos de los | cuando sea requerido. Pendiente de
aprendices matriculados en las fichas solicitud.
gue imparte formacién

28 | Reportar trimestralmente las alternativas | Reportaré la alternativa de | Informe de la opcidn
de Etapa Productiva que los aprendices | Etapa Productiva, de Etapa Productiva
seleccionan al é&rea de Contrato de
Aprendizaje, Seguimiento a Précticas,

Administracion Educativa y Coordinacion
Académica para el adecuado registro de
la informacién en SOFIAPLUS.

29 | Realizar y comunicar el reporte mensual | Informar al area los | Entrega de informe de
de aprendices listos para certificar al [ aprendices a certificar cuando | aprendices a
adrea de Administracion Educativa del | se cumplan el tiempo. certificar.
centro

30 | Realizar el seguimiento en los sitios | Formato de seguimiento de | Informe de
especificos donde los aprendices | etapa productiva segun | seguimiento de etapa
desarrollan sus respectivas etapas | indicaciones del centro de | productiva de los
practicas, de  acuerdo con la | formacion cuando sea | aprendices cuando
programacion de la  Coordinacién | requerido. sea requerido.
Académica y en articulacion con el
instructor  responsable  del apoyo
administrativo de seguimiento a etapas
practicas de cada coordinacién

31 | Impartir formacion profesional integral en | Desarrollar laformacion en los | Guias de aprendizaje

los 17 municipios que hacen parte de la
Subsede Santa Rosa de Osos del Centro
Textil y de Gestidn Industrial.

municipios que sea asignado.

y seguimiento a la
FPI.
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Apoyar proyectos de investigacion
aplicada establecidos en las lineas de
investigacion Sennova, de ser requerido
con las siguientes actividades: a)
consolidar el grupo y semilleros de
investigacion, para mejorar la calidad de
la investigaciébn de la institucién e
impactar la ciencia, tecnologia e
innovacién  del pais. b) Realizar
acompafiamiento y seguimiento técnico
y operativo a los proyectos de
investigacién desarrollados en el grupo
de investigacion. c) Motivar, acompafiar
y guiar a los aprendices en el desarrollo
de sus actividades de inwestigacion vy
vincularlos como semilleros en los
diferentes proyectos que se ejecuten,
incluidos sus proyectos de
emprendimiento. d) Crear, formar vy
fomentar grupos de semilleros de
investigacion de los programas de
formacion  titulada del Centro. e€)
Presentar articulos cientificos para la
publicacién en revistas indexadas vy
categorizar grupos de investigacion del
centro de formacién

Apoyar el proyecto de
investigacion de (sintesis de
nano particulas de TiO2 ) en el
area de quimica.

Reporte al instructor
investigador y
coordinador del area.

33

Coadyuvar en las actividades de
implementacion, mantenimiento y
evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion de
ser requerido

Apoyar el area de sistemas
cuando sea requerido.

Informe de variacion
de datos. Pendiente
de solicitud.
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE PORCENTAJE
(Con corte | FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
al periodo CONTRATO EJECUCION FisicA
a informar) FINANCIERA (Aplica para

contratos de
obras y
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
30/10/2021 9 $3.772.000 | $33.822.300 $5.783.700 N/A N/A
VALOR A
PAGAR
OBSERVACIONES
Luego del pago del mes de octubre se ejecuta el valor total del contrato equivalente
$5.783.700
El contrato 2208447 de vigencia de 2021, cumplié, con las obligaciones pactadas.
x}
i
Reviso: José Nicolas Arbelaez Garcia, Coordinador Académico
Elaboré: Angela Castro,Apoyo Administrativo
8
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR RAMON USUGA FERRARO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2338133 - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE LABORATORIO.

ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR MUESTRAS PARA LA EJECUCION DE LOS ANALISIS TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS A DETERMINAR Y TECNICAS
ANALITICAS A UTILIZAR.

REALIZAR ENSAYOS DE CARACTERIZACION DE MUESTRAS QUIMICAS, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS DEL
LABORATORIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.
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GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

 REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | A5 5RATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAJE, MANIPULACION, SEPARACION, INACTIVACION Y DISPOSICION FINAL DE

REACTIVOS Y RESIDUOS GENERADOS EN EL LABORATORIO DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE PROTECCION PERSONAL Y
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,60

FICHA 2338157 - QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE:

. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR MUESTRAS PARA LA EJECUCION DE LOS ANALISIS TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS A DETERMINAR Y TECNICAS
ANALITICAS A UTILIZAR.

REALIZAR ENSAYOS DE CARACTERIZACION DE MUESTRAS QUIMICAS, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS DEL
LABORATORIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESOS MEDIADOS POR MICROORGANISMOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA
ORGANIZACION.

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,; DE ACUERDO A
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ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS ENSAYOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLADOS EN EL LABORATORIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS POR LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL
LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAJE, MANIPULACION, SEPARACION, INACTIVACION Y DISPOSIQION FINAL DE
REACTIVOS Y RESIDUOS GENERADOS EN EL LABORATORIO DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE PROTECCION PERSONAL Y
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE MUESTREO PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANALISIS FISICOQUIMICO, DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR EL SECTOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SUPERVISAR PLANTAS DE PROCESOS QUIMICOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS VARIABLES DEL PROCESO.

SUPERVISAR Y CONTROLAR VARIABLES DE PROCESOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 jimicos, DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2394654 - VALIDACION DE METODOS QUIMICOS CUANTITATIVOS
DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL LABORATORIO SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA LEGAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE VALIDACION DE METODOS QUIMICOS CUANTITATIVOS SEGUN TIPO DE LABORATORIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA TRAZABILIDAD DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VALIDACION DE METODOS QUIMICOS CUANTITATIVOS DEL
LABORATORIO DE ACUERDO CON PARAMETROS ESTABLECIDOS PARA EL SECTOR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2439705 - FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL
DE APRENDIZAJE: HOGAR

ELABORAR PRODUCTOS QUIMICOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA LEGAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
ALISTAR MATERIAS PRIMAS, EL AREA DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA'Y TIPO DE PRODUCTO.

RA2
ELABORAR PRODUCTOS DE ASEO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2021 31/10/2021 OTROS 41,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 41,00

INSTRUCTOR: VICTOR RAMON USUGA FERRARO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
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