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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Andrés de Tumaco, 30/Noviembre/2021

Sefior (a)

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2176867/2021
Cargo del supervisor: Profesional GO4 Emprendimiento y Empresarismo
Dependencia: Regional Narifio

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Noviembre 30 del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2176867 del afio 2021

ALEXANDRA DEL CARMEN VALLECILLA SEGURA, identificado con la cédula de ciudadania No.
59675941 de Tumaco, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Regional Narifio, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO TREINTA DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($47.132.800).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS cada uno. ($4.284.800). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 89453701868 de
Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Ser& hasta el 31 de diciembre de 2021.

OBJETO:
Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo

Empresarial para la gestion y cumplimiento de las metas e indicadores asignados de acuerdo
los lineamientos emitidos por el SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Gestionar las acciones requeridas |participar en reuniones y/o | Listado de asistencia
para el cumplimiento de los |implementar acciones que
Lineamientos Estratégicos, findiquen el cumplimiento de
indicadores
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objetivos y metas establecidos por
la  Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento.

establecidos por la
coordinacion nacional de
emprendimiento vy la
regional, en pro del
cumplimiento de los
lineamientos estratégicos,
objetivos y metas

Diseiar, gestionar y hacer
seguimiento al plan de Accion
individual formulado con base en
los Lineamientos establecidos por la
Coordinaciéon Nacional de
Emprendimiento, segln la
planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento

Gestionar el cumplimiento
de las metas establecidas
en el plan de accion y el
cuadro de mando

Herramienta plan
de accion

Cumplir las metas asignadas
estableciendo las acciones
requeridas para lograr su
cumplimiento.

Continuar con el
cumplimiento de
metas asignadas

Herramienta plan
de accion.

Registrar de manera confiable,
oportuna y con calidad la
informacion referente al desarrollo
de sus servicios en las plataformas
tecnoldgicas de la Entidad, de
manera coherente con las
evidencias de prestacion del
servicio.

Reporte y/o registro en
neoserra de actividades
realizadas en la prestacion
de los servicios: asesoria
para la creaciéon de
empresas (10
emprendimientos fuente
FE), OFF (8 plan de
negocios), puesta en
marcha (empresas F.E y
7 OFF) y fortalecimiento (9
empresas), orientaciones
4y ,

Entrenamientos (1).

Formatos registro
de asesoria, Lista
asistencia a
orientaciones.

Participar en las jornadas de
divulgacién y orientacién para el
fomento de la cultura del
emprendimiento  atendiendo los

lineamientos establecidos.

Fomento de la cultura de
emprendimiento mediante
orientaciones aprendices
formacion titulada y publico
en general. 4 orientacion
presencial y/o virtual
realizada con aprendices
SENA y poblaciéon en
general.

Formato lista de
asistencia y registro
orientaciones,
registro fotogréfico

Asesorar a los emprendedores en
las diferentes etapas establecidas
para la creacion de empresas tales
como: orientaciéon, entrenamientos,
ideacion y validaciébn temprana,
formulacion de planes de negocio,
con recursos del Fondo Emprender
y/o otras fuentes de financiacion.

Asesorias a
emprendedores, de
acuerdo con el
procedimiento y/o ruta
establecida para acceder
a los recursos del FE. Los
emprendedores que
actualmente reciben la
servicio de asesoria

Videoconferencias,
llamadas, correo
electrénico

G
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relacionado los nombres
de los planes de
negocios: Avicola Viceva
(plan de negocios
presentado a convocatoria
mujer rural), produccion
de cerdas de genética
mejorada, Peluqueria
pacifico, Camaronera
Vimarc SAS, granja de
ganado doble proposito,
granja avicola la
esperanza, procesadora
de pescados y mariscos,
Tienda afro, servicios de
consultoria empresarial,
Litografia Quiori,
Chocolate Exotico de
Tumaco, El Carmelo,
panaderia, pasteleria 'y
reposteria, Granja Avicola
Gallinas Felices, Granja
Avicola Olayense

Realizar acompafiamiento y
seguimiento, en la puesta en
marcha de las empresas creadas
con recursos del Fondo Emprender
u otras fuentes de financiacion,
realizando asesorias programadas a
las empresas de manera virtual o
fisica

Asesoria para el
fortalecimiento
empresarial empresa FE
James Publicidad
Camaronera biosegura
el roble,

camaronera don Agri,
Formacion para la
productividad
empresarial SAS, Granja
de ganado doble
proposito Bella vista 'y
Camaronera Acuanapa,
Camaronera el Robles,

Formato registro de
asesoria, formatos
inscripcion al
servicio de
asesoria
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Procacao y
Afromuvaras.

Dar cumplimiento a los lineamientos
emitidos por la Coordinacion
Nacional y Regional en lo que
respecta al uso eficiente en el
proceso de asesoria al empresario
en Fortalecimiento Empresarial de
las metodologias para el
mejoramiento de la productividad y
medicion del indice deproductividad
de forma periddica y regular.

Aplicar la herramienta SEFO,
medir el indice de
productividad y realizar el
seguimiento de acuerdo con
la ruta establecida para
empresarios que requieren el
servicio de fortalecimiento
empresarial

Herramienta SEFO
Indice de
productividad

10

Acompafiar la gestion del enlace
regional para la consolidacion de
alianzas estratégicas que permitan
el acceso de los empresarios
atendidos a mecanismos Yy fuentes
de financiamiento y de
comercializacion en sus diferentes
etapas de crecimiento e incentivar
la consolidacién de un ecosistema
de inversion, financiacion,
comercializacion 'y acceso a
mercados con y entre empresarios
buscando la sostenibilidad
empresarial.

Acompafiamiento y
orientacion a representantes
de las empresas James
Publicidad y Camaronera
biosegura el roble, Granja
Bellavista y Camaronera don
IAgri, Camaronera el Robles,
James publicidad, Procacao
y Afromuvaras, para gestion
comercial y acceso a otras
fuentes de financiacion y
seguimiento a indicadores de
gestion: ventas, produccion,
empleo

Herramienta SEFO

11

Cumplir de forma periédica con el
cargue de evidencias en las
condiciones y en el medio definido
por la Coordinacién Nacional y
regional de la gestion y asesoria
brindada a los empresarios en
Fortalecimiento Empresarial.

Registro en SIGE de la
gestion y asesoria
realizada para el
seguimiento y gestion al
cumplimiento de metas e
indicadores asignados.

Registro de
asesoria
en Sige

12

Realizar acompafamiento e
interaccion 100% virtual por la ruta
CREAR y por la ruta CRECER a los
emprendedores y empresarios, de
manera oportuna y eficiente de

Acompafiamiento y
asesoria en plataforma FE
a emprendedores en la
etapa de creacién de
empresas para participar
en la convocatoria FE
vigente - mujer rural

Plataforma
Fondo
Emprender
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acuerdo a los tiempos establecidos
para cada ciclo de servicio,
utilizando los diferentes medios que
la entidad coloca a disposicién para
la respectiva prestacion del servicio.

13 | Ejecutar los indicadores |Avance en el cumplimiento
establecidos por el Enlace Regional |de indicadores de acuerdo a
de manera proporcional a lo [las metas asignhadas:
indicado por los lineamientos de la |Orientaciones: 4
coordinacion Nacional de [Entrenamientos: 1
Emprendimiento. Asesoria creacion de
empresas FE : 10,
emprendimientos.

Asesoria creacion de
empresa OFF: 7

IAsesoria Empresas puesta
en marcha Fondo Emprender
OFF 7

Fortalecimiento empresarial:
¢

14 | El contratista se compromete bajo [Reporte cumplimiento de SIGE
sus propios medios a cumplir para |indicadores y metas
la vigencia 2021 o en el tiempo del [asignados

contrato, con las metas asignadas y
lineamientos establecidos por la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento
de los objetivos y lineas misionales
del programa. Estas metas seran
distribuidas por el Director regional
con el apoyo del enlace regional, asi
mismo sera verificada su ejecucion
mensual por parte del supervisor del
contrato.

15 | En general, desarrollar todas
aguellas actividades inherentes al
objeto del contrato y necesarias para
la correcta ejecucibn de los
programas de emprendimiento en la
regional, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
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visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7814156410 de la planilla, expedido por la red de seguridad social SOl y Bancolombia
correspondiente al mes de Noviembre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

ALEXANDRA DEL CARMEN VALLECILLA SEGURA
Contratista

C.C. No. 59675941 DE TUMACO

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES
Supervisor(a) Contrato 2176867 de 2021
Profesional GO4 Emprendimiento y Empresarismo
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No.

INDICADOR

ACCION DE
MEJORAMIENTO

EJECUTADO

DESCRIPCION
META POR
CUMPLIR

FECHA
PROYECTADA

Planes de negocio
formulados (OFF)

Gestién y/o
articulacion con
camara de
comercio,
solicitud base de
datos, contactar
personas en
proceso de
formalizacion
para asesoria en
la formulacién del
plan de negocios.

4

01/09/2021

Planes de
Negocios
Formulados (FE)

Planes de
negocios en
asesoria para la
creacion de
empresas,
participaran en
convocatoria FE
emprendedor
rural: Produccion
de cerdos
genética
mejorada y
avicola el corral.
y 1 plan de
negocios en
convocatoria
cerrada para el
municipio de
Barbacoas

0

Planes de
negocios en
formulacién
para participar
en convocatoria
FE Mujer rural

Mes de octubre

Empresas creadas
(OFF)

Gestion y/o
articulacion con
camara de
comercio

30/10/2021

Puesta en marcha

Gestion y/o

7

30/10/2021
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(OFF)

articulacion con
camara de
comercio

Empleos
generados
empresas (OFF)

Con la asesoria
reportar la
generacién de
empleos

Octubre y
Noviembre

Planes de negocio
Viabilizados (FE)

Con la asesoria
brindada a los
aprendices y/o
personas en la
formulacion de
planes de
negocios, que se
presenta a la
convocatoria FE,
se espera lograr
la viabilizacion de
al menos 2
planes, para la
posterior
financiacién en la
creacion de
empresas

Octubre y
Noviembre

Empresas creadas
(FE)

Con el
acompafiamiento
brindado a los
emprendedores
en la formulacion
del plan de
negocios, se
lograré el
acompafiamiento
y creacion de
empresas en
temas legales

Puesta en marcha
(FE)

Acompafiamiento
a las empresas
creadas en temas
legales,
comerciales,
financieros,
técnicos,
organizacional,
ambiental; lo que
permite
sostenibilidad,
crecimiento y
generacion de
empleo de
calidad

Empleos

Con la asesoria

0
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potenciales
directos

reportar la
generacion de
empleos

10

Nro. Empresas
con plan de accion
formulado (FORT)

Asesoria y/o
acompafiamiento
en la formulacion
de plan de accion
a empresas fondo
emprender que
terminaron
proceso de
asesoria puesta
en marcha

10

Octubre y
Noviembre

11

Nro. Empresas en
fortalecimiento
(FORT)

Continuar con el
seguimiento y/o
acompafiamiento
a las empresas
FE y OFF, en la
implementacion
del plan de
accion, para
potenciar su
escalabilidad y
crecimiento
empresarial

Septiembre —
noviembre

12

Nro. Empleos en
fortalecimiento

Con la asesoria
reportar la
generacion de
empleos

Octubre y
Noviembre

13

NUmero de
personas
orientadas

Orientacion en
emprendimiento y
fondo emprender
virtual y
presencial alos
aprendices y
estudiantes del
grado 10y 11 de
las instituciones
educativas,
articulados con el
programa
integracion con la
media. Promedio
mensual 160
personas
orientadas

220

552

Octubre y
Noviembre

14

Numero de
entrenamientos

Fortalecer
capacidades de
los
emprendedores y
empresarios para
la realizacion de

Octubre y
Noviembre
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los
entrenamientos
15 | Namero de Promover la 200 Septiembre a
personas participacion de Noviembre
entrenadas emprendedores y

empresarios para
la participacion
activa en el
fortalecimiento de
capacidades
blandas,
emprendedoras y
empresariales de
acuerdo con las
necesidades de
los clientes.

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES

Orientacién en emprendimiento y fondo emprender a aprendices SENA de formacion técnica y
poblacion en general, por medio del canal virtual.

Entrenamiento en plan de negocios a emprendedores que se encuentran recibiendo asesoria en la
ruta creaciéon de empresas FE .

Asesoria a 10 emprendedores para la creacion de empresas FE en las siguientes ideas de negocios:
Avicola Viceva (participacion convocatoria FE mujer rural), Produccion de cerdos de genética
mejorada, Pelugueria pacifico, Camaronera Vimarc, granja de ganado doble propésito, granja avicola
la esperanza, procesadora de pescados y mariscos, Tienda afro, servicios de consultoria
empresarial, Chocolate Exético de Tumaco, El Carmelo, panaderia, pasteleria y reposteria, Granja
Avicola Gallinas Felices y Granja Avicola Olayense.

Asesoria creacion de empresas OFF: 4 planes de negocios formulados.

Asesoria para el fortalecimiento empresarial a las siguientes empresas: empresa FE: James
publicidad, Camaronera biosegura el roble, Procacao, camaronera don Agri y empresa FE (Plan de
accion realizado), Formacién para la productividad empresarial SAS, Granja de ganado doble
propésito Bella Vista, Camaronera Acuanapa y Afromuvaras

LINK DE EVIDENCIAS DE

EMPRENDIMIENTO: https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/det/Direccin%20de%20Emple0%20y%20Traba
j0%20SENA/2017/Grupo%20Nacional%20de%20Emprendimiento/Evidencias%202020/2.%20EVIDENCIAS%20
2021?csf=1&web=18&e=K7Eifn
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fr%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%2520de%2520Empleo%2520y%2520Trabajo%2520SENA%2F2017%2FGrupo%2520Nacional%2520de%2520Emprendimiento%2FEvidencias%25202020%2F2.%2520EVIDENCIAS%25202021%3Fcsf%3D1%26web%3D1%26e%3DK7Eifn&data=04%7C01%7Cavallecillas%40sena.edu.co%7C1f72925736a646ebbc8308d8e23ccbde%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637508098054271634%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=dOaRczjiJdiLttym%2BmfXBNUOgOd6uAR3P5PFZhPm%2FPc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fr%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%2520de%2520Empleo%2520y%2520Trabajo%2520SENA%2F2017%2FGrupo%2520Nacional%2520de%2520Emprendimiento%2FEvidencias%25202020%2F2.%2520EVIDENCIAS%25202021%3Fcsf%3D1%26web%3D1%26e%3DK7Eifn&data=04%7C01%7Cavallecillas%40sena.edu.co%7C1f72925736a646ebbc8308d8e23ccbde%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637508098054271634%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=dOaRczjiJdiLttym%2BmfXBNUOgOd6uAR3P5PFZhPm%2FPc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fr%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%2520de%2520Empleo%2520y%2520Trabajo%2520SENA%2F2017%2FGrupo%2520Nacional%2520de%2520Emprendimiento%2FEvidencias%25202020%2F2.%2520EVIDENCIAS%25202021%3Fcsf%3D1%26web%3D1%26e%3DK7Eifn&data=04%7C01%7Cavallecillas%40sena.edu.co%7C1f72925736a646ebbc8308d8e23ccbde%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637508098054271634%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=dOaRczjiJdiLttym%2BmfXBNUOgOd6uAR3P5PFZhPm%2FPc%3D&reserved=0
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