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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Noviembre 2021

Sefior (a)

Jarrinzon Hinestroza Moreno

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2202536
Coordinador académico de Servicios

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR. 2202536 del afio 2021

Diana Milena Guacheta Yafez identificado con la cédula de ciudadania No0.53.049.981 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion academica de servicios), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Treinta y siete millones setecientos dieciocho mil seiscientos cinco
($37.718.605)

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a Noviembre por valor de $3.558.359 COP, cada uno o por fraccion de
mes. C) Un Tercer pago correspondiente a Dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de 2021 por
valor de $2.135.015 COP

Plazo: 18 de diciembre 2021

OBJETO: (Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los programas de
nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con su perfil y programacion establecida por el Centro de
Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2021.)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar los procesos de aprendizaje | 1) Ficha: 2142516- Mantenimiento . Captura de pantalla de
y formacioén profesional de electromecanico industrial - interfaz en Territorium
conformidad con el disefio curricular, | 1/11/2021-30/11/2021 (24 horas) donde se evidencian las
las metodologias de aprendizaje, las 2) Ficha: .2404992 -Coptabilizacion de fichas mencionadas
Politicas Institucionales, la | oOperaciones comerciales y

normatividad vigente y de acuerdo financieras- 1/11/2021-30/11/2021 (24 | Captura de pantalla de

con el Procedimiento de Ejecucion horas) interfaz en Sena Sofia
4o la F < Brofesi IJI rearal | 3 Ficha: 22635015 Mantenimiento e | Plus donde se evidencian
€ la Formacion Frofesional integra instalacion de sistemas solares las fichas mencionadas

GFPI-P-006, que se encuentre
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vigente en el momento de ejecucion
del contrato

fotovoltaicos- 11/11/2021-30/11/2021
(42 horas)
4) Ficha: 2382385- Panificacion.-
11/11/2021-30/11/2021 (54 horas)
Total: 160 horas

Participar activamente en los equipos
de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes
de conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar  integralidad en la
formulacién de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacién
pedagdgica, la elaboracién de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la 7
GTH-F-075 V.05 seleccion de
aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacion, el
disefio de material de apoyo, el
analisis del avance del proceso de
formacion y de ser requerido plantear
actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la Red
de Conocimiento, asi mismo entregar
los productos de cada jornada (actas
de reunién, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo, Planeacion
Pedagdgica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre
otros).

La accion se ejecutara
cuando sea solicitada o
requerida

No aplica en este
informe el disefio
curricular ya esta
diesiiado en la
plataforma de
ejecucion de la
formacion

Organizar y participar en la
programacion y ejecuciéon del
proceso de induccién de aprendices
de formacién titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique

La accion se ejecutara
cuando sea solicitada o
requerida

No aplica en este
informe por que no
se solicito

Registrar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias,
la informacion académica y todas
las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su

Evaluar los resultados de
aprendizaje
correspondientes a la
formacioén de las fichas
asignadas de
Mantenimiento
electromecanico industrial,

Captura de pantalla
de reportes de
juicios evaluativos
gue seran
evaluados al
terminar el proceso
formativo
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coherencia con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. —
Registro de inasistencias. —
Reportar los asistentes a la
formacion que no se encuntran
matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencial de
la etapa productiva. — Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva

Contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras, Mantenimiento
e instalacion de sistemas
solares fotovoltaicos,
Panificacion.

Mantener actualizada la informacion
del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos
GFPI-F-013 usando y gestionando
las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

Creacion de carpetas
correspondientes a las
fichas asignadas de
Mantenimiento
electromecanico industrial,
Contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras, Mantenimiento
e instalacion de sistemas
solares fotovoltaicos,
Panificacion

Captura de pantalla
de las carpetas
creadas en la
plataforma
“territorium” para
las fichas
asignadas

Realizar la revision del disefio
curricular y el analisis frente a la
ejecucion de la formacion
profesional, y presentar las
observaciones a través de acta..

El disefio curricular de
cada una de las fichas
asignadas

Captura de pantalla
del disefio
curricular

Elaborar y registrar las evidencias
de los procesos formativos
desarrollados con los aprendices
acorde a los lineamientos del
proceso de Gestion de la Formacion
Profesional Integral, como: plan de
trabajo, guias de aprendizaje, actas
con planes de mejoramiento,
novedades, seguimiento a etapa
productiva, registro de inasistencias
y demas que sean considerados
para la ejecucién de la formacion

Se aplica la guia de
aprendizaje de inglés
basico Al.1 para cada una
de las fichas asignadas de
Mantenimiento
electromecanico industrial,
Contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras, Mantenimiento
e instalacion de sistemas
solares fotovoltaicos,
Panificacion

Captura de pantalla
la guia de
aprendizaje de
inglés basico Al.1
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profesional. Compartir la informacion
en medio digital al Coordinador
Académico

8 | Asesorar a los aprendices en el | La accidn se ejecutara No aplica en este
desarrollo de sus competencias, | cuando sea solicitada o informe, puesto
tanto técnicas como | requerida. La asesoria en que no fue
comportamentales, de acuerdo con | los programas de inglés requerida asesoria
el programa de formacion y sus | virtuales -English Dot adicional a la
necesidades individuales. Works- esta relacionado establecida en la

directamente con el formacion del
desarrollo del curso programa — English
Dot Works-

9 | Presentar en original y copia el | Elaborar y presentar los Se evidencia en la
reporte mensual del Instructor con | documentos requeridos Coordinacion
las evidencias del proceso formativo, | para el pago de la cuenta Académica por
para ser entregados en medio fisico medio de la
y digital al Coordinador Académico plataforma Secop
respectivo perteneciente al Centro de Il, ya que hace
Industria y Servicios del Meta, el dia parte de los
25 de cada mes, si este dia es documentos que se
sabado, dominical o festivo se tendra presentan en la
en cuenta el dia habil anterior. cuenta de cobro.

10 | Usar y gestionar las diferentes | SECOP Il — SofiaPlus - SECORP I
plataformas tecnologicas | Territorium (presentacion de la
institucionales de apoyo académicoy cuenta de cobro en
administrativo relacionado con su rol, la fecha solicitada).
actualizado y registrando de manera Sena Sofia Plus
veraz y oportuna cada una de las (manejo de rol
acciones que integran el proceso instructor).
formativo. Tener conocimiento y Territorium
dominio de las herramientas de las (Ejecucién SECOP
nuevas tecnologias de la informacién Il (presentacion de
y las comunicaciones y actualizarse la cuenta de cobro
constantemente, para aplicarlas en el en la fecha
desarrollo del contrato, y en la solicitada).
presentacion de los reportes e Sena Sofia Plus
informes entre otras.. (manejo de rol

instructor).
Territorium
(Ejecucion de la
formacion virtual).
de la formacién
virtual).

11 | Ajustar y atender las orientaciones | La accion se ejecutara No aplica para este

del equipo técnico-pedagogico del
Centro de formacion.

cuando sea solicitada o
requerida

informe al no haber
sido requerida
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12 | Participar en los comités de | La accion se ejecutara No aplica para este
evaluacién y seguimiento ordinario y | cuando sea solicitada o informe al no haber
extraordinario que se programen | requerida sido requerida
para los aprendices, de acuerdo a la
citacion realizada. 8 GTH-F-075 V.05

13 | Realizar seguimiento virtual vy | La accion se ejecutara No aplica para este
presencial de la etapa productiva, | cuando sea solicitada o informe al no haber
segun los lineamientos del proceso | requerida sido requerida
de Gestion de la Formacion
Profesional Integral.

14 | Dar cumplimiento de lo establecido | Reconocimiento de la guia | Captura de pantalla
en la Guia Orientacion Formacién | para su aplicacion diaria, de la Guia de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje | consulta de la mismay Orientaciones para
GFPI-G-014, en caso de aplicar para | revision pertinente para la Formacién
los instructores de formacion virtual | cumplir todos sus Ambientes
en todos los niveles requerimientos diariamente | Virtuales de

en las plataformas Aprendizaje GFPI-

Territorium y Sena Sofia G-014 Versién 4

Plus, (Version
interactiva).
Capturas de
pantalla de algunos
de los espacios
principales
deTerritorium

15 | Prestar apoyo a la Supervisiéon de La accion se ejecutara No aplica para este
contratos de acuerdo a la asignacién | cuando sea solicitada o informe al no haber
realizada por la Subdireccién de requerida sido requerida
Centro

16 | Apoyar los procesos de | La accion se ejecutara No aplica para este
autoevaluacion del centro de | cuando sea solicitada o informe al no haber
formacion, de acuerdo a lo | requerida sido requerida
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional,
asi como la elaboracién del
documento  de  solicitud  y/o
renovacion de los programas que se
presenten para Registro Calificado, y
consolidacion de la documentacion
para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior..

17 | Participar en la formulacién de los | La accion se ejecutara No aplica para este

planes de mejoramiento y ejecucion
del mismo, presentando los soportes

cuando sea solicitada o
requerida

informe al no haber
sido requerida
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de las actividades en digital en el
drive dispuesto para tal fin.

18 | Participar en la generacién y | La accion se ejecutara No aplica para este
desarrollo de disefio curricular, | cuando sea solicitada o informe al no haber
proyectos de investigacion aplicada, | requerida sido requerida
innovacién pedagodgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y Sistema
de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional —

PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera

19 | Participar activamente en los | La accion se ejecutara No aplica para este
procesos de socializacién de la oferta | cuando sea solicitada o informe al no haber
de acuerdo al calendario académico | requerida sido requerida
y la programacion realizada por la
coordinacion académica

20 | Presentar trimestralmente la bitacora | La accién se ejecutara No aplica para este
y los soportes en digital en el drive | cuando sea solicitada o informe al no haber
dispuesto para tal fin de las | requerida sido requerida
actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.

21 | Responder por los bienes 'y No se me ha hecho No aplica para este
elementos a su disposicion para el entrega de bienes por ser | informe al no haber
cumplimiento del objeto contratado cursos complementarios sido requerida

virtuales

22 | Efectuar los pagos al sistema Realizar el pago oportuno | Planilla de pagos
general de seguridad social integral, | cada mes de la seguridad
lo cual sera un requisito previo para | social integral
el pago de los honorarios, entre
otros requisitos

23 | Registrar y mantener actualizada la | La accién se ejecutara No aplica para este
hoja de vida en el SIGEP, y anexar | cuando sea solicitada o informe al no haber
los soportes en el mismo aplicativo. | requerida sido requerida

24 | Registrar y mantener actualizada la | Enviar la cuenta de cobro Se evidencia en el
informacién que requiere el aplicativo | correspondiente al aplicativo
en el SECOPII, para la correcta | presente mes SECOOPII
ejecucion contractual

25 | Desarrollar las actividades de | La accién se ejecutara No aplica para este

formacién aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, el
autocuidado de las personas; dando

cuando sea solicitada o
requerida

informe al no haber
sido requerida
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cumplimiento al Sistema Institucional
de Gestion y Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestion que lo
componen.

26 | Programar y ejecutar actividades de | Promover el uso de la Enlace para
aprendizaje en las se haga uso de la | biblioteca virtual para socializar el
bibliografia de la biblioteca del | consulta de material sistema de
Centro de Industria y Servicios del | bibliografico relacionado consultas a
Meta y del Sistema de Bibliotecas | con el area de inglés para | bibliotecas,

SENA. De acuerdo a la consulta del | cada una de las fichas referencias
materiales bibliografico sugerir la | asighadas bibliogréficas,
bibliografia de acuerdo a los disefios enlaces de interés
curriculares para la adquisicién anual en el area de

de libros para los programas de bilingliismo.
formacion del Centro de Industria y

Servicios del Meta

27 | Participar en los equipos, grupos, La accion se ejecutara No aplica para este
comités (evaluacion de ofertas y cuando sea solicitada o informe al no haber
demas), proyectos e instancias requerida sido requerida
institucionalesque lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los cuales el Centro
participe

28 | Participar cuando el centro de La accion se ejecutara No aplica para este
formacion lo requiera, en proyectos | cuando sea solicitada o informe al no haber
de investigacion técnica y/o requerida sido requerida
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

29 | Certificarse por competencias | La accién se ejecutara No aplica para este
laborales, tanto en las normas | cuando sea solicitada o informe al no haber
técnicas, como en la norma de | requerida sido requerida
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o
la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato. 9
GTH-F-075 V.05

30 | Apoyar la consolidacién de las La accidn se ejecutara No aplica para este

necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de

cuando sea solicitada o
requerida

informe al no haber
sido requerida
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acuerdo a la especialidad y
desempenio
31 | Prestar los servicios con seriedad, Prestar los servicios con Interaccion en
responsabilidad, profesionalismo y seriedad, responsabilidad, | plataformasy
eficiencia, ser respetuoso en el trato | profesionalistmo y herramientas
con sus aprendices, compafieros y eficiencia, tener trato virtuales
deméas miembros de la comunidad respetuoso con los
SENA compafieros y demas
miembros de la comunidad
SENA
32 | Tener la disponibilidad para La accion se ejecutara No aplica para este
desplazamiento a los sitios de cuando sea solicitada o informe al no haber
trabajo requerida sido requerida
33 | Las demas que de mutuo acuerdo La accion se ejecutara No aplica para este
con el Subdirector y el Contratista se | cuando sea solicitada o informe al no haber
concerte con ocasion de la requerida sido requerida
ejecucion del objeto contractual

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 54719799 de la planilla,expedida por Mi planilla del mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Firma

Diana Milena Guacheta Yaiiez
Contratista

C.C. No. 53.049.981

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jarrinzon Hinestroza moreno

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 1638692
Cargo coordinador académico de servicios
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ANEXOS

Evidencia obligacion 1:
& DIANA MILENA GUACHETA @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas
Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha Haga clic en el boton Generar Reporie para descargario, recuerde tener in

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion cC

Documento de |dentificacion: 53049981

Nombre: DIAMA MILENA

Primer Apellido GUACHETA

Segundo Apelido: YalEzZ

Correo Electronico: dmguachetai@misena edu co

Centro CEMNTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Listado de Fichas Asignadas al Instructor
| Ficha de Caracterizacion | | EstadodelaFicha = Fechalnicio  FechaFinal | Cupo =~ EstadoAsignado  Asignade
2142516 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL En Ejecucion 03/08/2020 02/09/2022 25 Vigente 24
2404892 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. En Ejecucion 19/09/2021 18r12/2022 50 Vigente 38
2293501 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SCOLARES FOTOVOLTAICOS  En Ejecucion 03/05/2021 02/09/2022 30 Vigente 25
2382385 PANIFICACION. En Ejecucion 06/09/2021 05/12/2022 30 Vigente 16

[l arteriord [ siguient=) 2

SENA DIGITAL

otencializa tus proyectos personales y perfil
profesional aprendiendo sobre tecnologia.

(Conoce la oertal

&
]
o
(@]

CONTABILIZACION D... MANTENIMIENTO E I... MANTENIMIENTO E I... MANTENIMIENTO EL...
CONTABILIZACION... MANTENIMIENTO .. Induccion_v2 MANTENIMIENTO ...
. o . o
@ Instructor @ Instructor @ [nstructor @ Instructor
o~ Sin cédigo o= Sin cédigo o~ Sin codigo o= Sin codigo
Ficha : 2404992 Ficha : 2293501 Ficha : 2293501 Ficha : 2142516

e @ o
SENA SENA SENA

N

MANTENIMIENTO EL... PANIFICACION. (2382... PANIFICACION. (2382...
Induccion_v2 PANIFICACION. Induccion_v2
. o .

& Instructor & Instructor & Instructor

o~ Sin codigo o~ Sin cédigo o~ Sin codigo

Ficha - 2142516 Ficha : 2382385 Ficha - 2382385
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Evidencia obligacion 4:

SENA

Cogigor
Versién:
Denominacién:

Fecha Inicio:

Fecha

Regional:

Ficha de Caracterizacién:

Modalidad de Formacion:

Centro de Formacion:

Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:

2142516
223201
100

IMANTEN IMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL I

EN EJECUCION

03/08/2020
02/0812022
PRESENCIAL

50 - REGIONAL META
9532 - CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META

Regional:

Centro de Formacion:

50 - REGIONAL META
9532 - CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META

Tipo de Document -, |Nimero de Documen], [Nombre [<[Apelidos [ [Estado [~ [Competencia s de A =]
cC 1000518231 JEISSON SUESCUN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMAESCRITAY ORAL 38954 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
ALEJANDRO PADILLA DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
cC 1000518231 JEISSON SUESCUN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMAESCRITAY ORAL 38955 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
ALEJANDRO PADILLA ENINGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO 51 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
MOEMTROD D00 PECLAL 178
cc 1000518231 JEISSON SUESCUN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMAESCRITAY ORAL - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ALE AN PADILA AN NERA NICO
cC 1000518231 JEISSON SUESCUN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMAESCRITAY ORAL 38957 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
NDRO B PERMITAN EXPR DE EQRMA|ENTAIDEAS 0 CONCEPTO
cC 1000518231 JEISSON SUESCUN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMAESCRITAY ORAL 38958 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADC
ALEJANDRO PADILLA SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1000518231 JEISSON SUESCUN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMAESCRITAY ORAL 38958 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
ALEJANDRO PADILLA EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
)
cC 1000518231 JEISSON SUESCUN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMAESCRITAY ORAL 38960 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
L EIANDRO PADI | VOCABLN ARIO EN INGI FS SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y
Ficha de Caracterizacién: 2293501
Cégigo: 732333
Versién: 1
Denominacién: I MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS I
la Ficha de C. CUCION
Fecha Inicio: 03052021
Fecha Fi 02/09/2022
i de PRESENCIAL
Regional: 50 - REGIONAL META
Centro de Formacién: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META
Tipo de Documen{ - Nimero de T~ [Nombre [<Apelidos - [~ [Competencia []Resultado de Aprendizaje
cC 1004369953 YEISON DAVID TORRES CUETO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA  [481748 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICAY PREDECIBLE EN
cC 1004369953 YEISON DAVID TORRES CUETO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA  [481749 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
cC 1004369953 YEISON DAVID TORRES CUETO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA 481750 - COMPRENDER LAIDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES
cc 1004369959 YEISON DAVID TORRES CUETO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA  |481751 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL
cc 1004369958 YEISON DAVID TORRES CUETO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA  [481752 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
P22 IAR 0 AR TERER LIRS CONVERSACION SERCN L ASARRE
cc 1004369959 YEISON DAVID TORRES CUETO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA  |481753 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
cc 1004369959 YEISON DAVID TORRES CUETO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA 1481754 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
{TELAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECMICOS
cc 1006123356 KAREN VANESSA VANEGAS RAMIREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA  [481748 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICAY PREDECIBLE EN
Cogigor 535200
Version: 1
Denominacion: m
la Ficha de C:
Fecha Inicio: 06/09/2021
Fecha Fil 05M2/2022
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Tipo de Document_ |Nimero de Documen’ | Nombre T~ JApelidos [~ [Estado [~ [Competencia []Resultado de Aprendizaje =

cC 1005744260 CESAR ALBERTO TIMANA GORDOBA _ |EN FORMAGION | 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA DRAL Y ESCRITA | 546420 - 24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BAGICO, DE FORMA ORAL ¥
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

CC 1005744260 CESAR ALBERTO TIMANA CORDOBA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA E)RALY ESCRITA 546421 - 240202507105 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CRITERINS ESTARI ECINAS POR FI MARCO COMUIN ELIRAPEQ DE CONTEXTO | ABORAL COTIOIANG

cc 1006744260 CESAR ALBERTO TIMANACORDOBA _|EN FORMACION | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUATNGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |546422 - 24020250103 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS i
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES
e

cC 005744260 CESAR ALBERTO TIMANA GORDOBA __|EN FORMAGION | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 546423 - 24020250104 LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS RELAGIONADAS GON EL INTERGAMBIO DE INFORMAGION BASICA EN
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE INGLES, SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO

MO SR = = Yt P VL=V WA 61 1T W === S| =T P == T S —

cC 005744260 CESAR ALBERTO TIMANA GORDOBA __|EN FORMAGION | 37714 - INTERACTUAR EN L ENGUA INGLESA DE FORMA DRAL ¥ ESCRITA |546424 - 24020250101 COMPRENDER INFORMAGION BAGIGA ORAL ¥
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CRITERINS ESTARI ECINOS POR E1 MARCH COMUIN ELIROPEQ NE CONTEYTO IMNMENATO ERN PEALINANES PRESEMNTES E HISTORI, DE

Fecha del Reporte: TeI172021

Ficha de Caracterizacion: 2404392

Cogigo:
Version:

Denominacién:

Estade de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Ini

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

f33100
1

EONTAB\L\ZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERA! I

EN EJECUCION
19/09/2021
18/12/2022
VIRTUAL

Regional: 50 - REGIONAL META

Centro de Formacién: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tipe de Documen] , [Numero de Documen| |Nombre [<[Apeliidos [<[Estado ~[Competencia [7|Resultado de Aprendizaje ~

cC 7000786634 MARIA XIVENA BOHORQUEZ ANZOLA _|EN FORMAGION _ |37774 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
PARA LAS LENGUAS. ORAL Y ESCRITA.

cc 1000786834 MARIA XIVENA. BOHORQUEZ ANZOLA |EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
EeThnl EcinAs DD EL MnD: L0 ELIDODEN NE DEEEDENCIA_|encialEe TANTO EM LA COTINIAMINAD ~OMO ENEYDEDIEMCIAT

cc 1000786834 MARIA XIMENA BOHORQUEZ ANZOLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA QRAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
EQTARI ECID ROR EL MAD AN ELIRAREN NE 1 LARODRAL LOLARLO

cc 7000756634 MARIA XIMENA BOHORGUEZ ANZOLA _|EN FORMACION _|37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|INGLES ACERCA DE S1 MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CoTADI £y DOD D) AIAD AN £ DD e NE DECEDE MMEDUATA Ch DEALNANCS DREQCHTEG C LICTADIAG NEVINA

cC 7000786834 MARIA XIMENA BOHORGUEZ ANZOLA _|EN FORMACION _|37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
EeTaniErinAe DA B A, MU ELIDADEN NE DEFEDENA! MmopEc v EvbemiEnoae nevan
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Evidencia obligacion 5:

ENGLISH LEVEL 1 MCER A1.1

PANIFICACION. (2382385 PRY

2197531) v _ LESSON-1

Panificacion. (2382385 Pry - Ocultar descrip

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS. (2404992)
Contabilizacion De Operaciones
Comerciales Y Financieras

v - Ocultar descripcion

(2404992)
INDUCCION
PROYECTO

Informacién general

Cronograma
Actividades iniciales
Fase 1 Analisis
Actividad de proyecto 1
Actividad de proyecto 2
Material de formacién

[a Normatividad y
formalizacion
empresa ~

[#) Registro devengos |

@ English Level 1
MCERA1.1 ~

@ Herramientas TIC en
el oroceso contable -

MAMNTENIMIENTO E INSTALACION
DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS (2293501 PRY
2304594)

Mantenimiento E Instalacion De
Sistemas Solares Fotovoltaicos
(2293501 Pry 2304594)
PROYECTO

GENERALIDADES
FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO
Fase Analisis
Fase Planeacion
Fase Ejecucion
Integralidad efica
CULTURAFISICA

Instructions

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONE
COMERCIALES Y FINANCIERAS

Navigate using the buttons @ @ @ to explore the train
from English leamning guide 1:

= Welcome.

« How often do you study english?
« The place where | live.

= What are you doing?

LESSON-1

- Ocultar descripcion

A ® 1de3 @

lml INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMAORALY
ESCRITA

Recursos Educativos
Plan de Trabajo

Evidencias de
aprendizaje

Registro de
inasistencias

Pronunciation-a-b-¢

Ha realizado 2 intentos.
Archivos:

index_html

2197531)
PROYECTO

cién

A ©® 1des @

GENERALIDADES

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO
Analisis .
Planeacién
Ejecucion
24020250101
Comprender
informacion basica
oral y escrita en
inglés acerca de si
mismo

Recursos
Educativos

Plan de Trabajo

Guia de
aprendizaje

Registro de
Inasistencias.

MANTENIMIENTO

ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

(2142516 PRY 1788303) v
viantenimiento Electromecanico

ndustrial (2142516 Pry 1788303)

ENGLISH

Recursos Educativos

Guia de apre
Registro de

GTH-F-062 V08

Pronunciation-a-b-c

Ha realizado 2 intentos.

Archivos:

index_html

LESSON-1

- Ocultar descripcion

A @

Pronunciation-a-l

Ha realizad
Archivos:

index.html



SENA

Evidencia obligacion 6:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

A

Modeio de s

Procedimienta Ejecucién de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

[ ]
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Ay

Medsia ds Mejora

Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

1. Informacion basi

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o neceskiad que s& pretende solucionar

a con maquinas y equipos como tomos , fresadoras, taladros de banca y columna, esmeriles, centros de mecanizado, equipos de soldadura, dobladora,
compresores, equipos de cocina y panauer\a equipos de oficina e instalaciones locativas y eléctricas . De los activos fijos del ceniro de industria, los servicios de mantenimiento corective se coniratan con
proveedores extemos y &l mantenimiento preventivo y predictivo no existe. Ademas no existen registros fisicos e las actividades de mantenimiento realizadas a |2 MAQuIas y por tal :azén no se sabe el

ICédigo Proyacto SOFIA: 1788303 Cédigo dol Programa SOFIA: 223201 Versién del Programa: Fichas asociadas: 2 [Codigo Proyecta SOFIA: 2304594 Codigo del Programa SOFIA: 832333 Version del Programa: 1 Fichas asocladas: 1
1.1 Geniro de Formecién: ICENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META 1.2 Reglonal: REGIONAL META e JFENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIQS DEL WETR 12 Ragfoant ‘ oo
1.3 Nombre del proyecto: [DISENO DE PLANES DE MANTENIMIENTO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS E INSTALAGIONES DEL CENTRO INDUSTRIA Y SERVICIOS DISERO DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO CON INYECCION A RED, PARA ALIMENTAR UNA VIVIENDA DE 2 KILOVATIO DE CONSUMO.
0
4oy e Fomacin s TENMIENTO ELECTROMECANICO NOUSTRIAL L=t E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FoTovoLTAICOS |
1.5 Tiempo estimada de
4.5 Tiempo sstimado )
o= | jecucion del proyecto (meses): |12
n
(L Empeinst 0 Insliicionss dw DE APRENDIZAJE "SENA"
pericar snsuormuacon | inanciscion: (s Exste)
1.7 Patsbeas claves de
[ [PLANES DE MANTENIMIENTO, RCM, MANTENIMIENTO CENTRADO EN LA CONFIABILIDAD basqued ey o000 (- (g
2
19,1 Nimero de ificas proyecto: 2 1.3 Nomero de
1 tados
1.8 Nimero total do resultados resultados ds de sprenciasie dol programs do s Lpranciaje por e 0
de aprendizaje del programa de 50 o [19:2 Namero de 0 fomacitn: 40 competencia
formacion: de compstencia
193 Nimaro de prendizaje basicos qu » =

21

salucionar

Las viviendas de la region del Meta, requiers la necesitad del ahormo de energia en general y cuidado actual presenta una gran afectasion al
medio ambsente 1 costos de su produccion son alos, en ss vviendas de las iudades, cuenta con s lmeniacien da la =7 ifWtmions il conlmeins e dal i Smlborie ¥ penec
mayores costos en su mantenibilidad, o cual es convenients producir energias de fuentes La generacion con energias allemativas ayuda al impacto
econdimico Y ambienslde s viiendas, aiendo en centa que Colombia a centacon o servcio e enagla el i partes del sector rural y establece una independencia con la

costo, el tiempa de intervencién ni 1a actividad, com tal, que se realizé ;, EI Disefo de planes de Mantenimiento basados en ia metodoiogia e Mantenimiento de las maquinas, equipos
podria meforar la vida it de los equipos y disminuir los costos de reparacion ?

energia en

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucién de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7AV Procedimiento Ejecucion de |la Formacion
s s PROYECTO FORMATIVO

1. Informacién basica del proyecto

21

que se pr solucionar

[codigo Proyecto SOFIA: 2197531 Codigo del Programa SOFIA: 635200 Version del Programa: 1 Fichas asociadas: 2
o Frove 0 Codigo Proyscto SOFIA: 2294374 Cédigo del Programa SOFIA: 133100

1.1 Centro de Formacida: CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS | 1.2 Regional: REGIONAL DISTRITO CAPITAL
1.1 Contro da Formacicn: (CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA | 1.2 Reglonal: REGICNAL SANTANDER

1.3 Nombre del proyecto: ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANADERIA BAJO PARAMETROS DE INOCUIDAD Y CALIDAD CON COMPONENTE DE INNOVACION
13 (CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA APLICAR CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO ¥ MEDICION DE LOS HECHOS EGONOMICOS EMPRESARIALES

ot [earicacion | o

- gt ® | CONTABILIZACION DE OPERACIONES GOMERCIALES Y FINANCIERAS. I

que a respussta:

1.5 Tiempo estimado de

jecucion del proyecto (meses): |15 e me
cjecucion del proyecto (meses): |15

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 16 Emprasas o instituciones que
B o vty [Servicio Nacional de aprendizaje SENA
Buenas Practicas de Manufactura, productos de panaderia, Calidad, inocuidad, innovacién
17 Palabras claves de Medicién, reconocimiento, cuentas, contratos, nomina, salarics, lquidacion, impuestos, NIIF, NIC, empresa, sociedad. contabilidad, finanzas, estados financieros,
biisqueda: presupuesto, costos, iributaria, labo
191 60
1.9 Namero de

1.8 Nmero total de resuitados resuitados de 1.8.1 Namro do proyecto: 51

de aprendizsje del programa de 61 o [ 1.9 Numero ce

formacién: e competencia 1 s de
de aprendizaje del programa de 52 po [1.9.2 Nimero de 0

1 formacién: ds compatencia
1.3 Namero do basicos 4
2. Estructura del proyecto

El pan es uno de los alimentos de mas alta popularidad en el pais. Sin embargo, a pesar de que es un elemento casi imprescindible en las mesas colombianas, se esta trabajando para que éste
transforme de acuerdo a la necesidad de nuevas generaciones.El mercado colombiano es muy grande para este segmento, segin estudios hechos por fabricantes de materias primas para ef pan. 98% de
las personas del pais aseguran comer pan. Ademas, 70% de los habitantes del pais consumen pan una vez al di

A pesar de estas iras, el consumo no es tan constante como se espera en el sector, puesto que en Colombia el consumo de pan por persona es menor que en cuatro paises de la region. De igual modo,
en Europa se mantienen estandares aun mayores

La industria debe busca nuevas tecnicas de elaboracion de productos de panificacion y emplear tecnologia avanzada,que permitan dar respuesta a los cambios de consumo, por [o tanto,

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

En el proceso de frmacién por competencias la aplicacién de los conocimientos de saberes y de procesos, requieren de un espacio real donde el aprendiz se pueda enfrentar a situaciones especificas de
3 pefllbora, dado qu s rganizacines empresariales i e recueron e prsonalcalfcads con capacidd de lagrarseal roceso produciv qus cosdyive 2 u meforamientopermanarie, ya
1wt prochckiaed df pls i porerdsles ha SRRt os e oo po debeo e los iloes o RicElicindoss a e egicnal enel puesto i

Evidencia obligacion 7:

¢ 7iaa ¢ siqa

GUiA DE APRENDIZAJE INGLES BASICO - NIVEL 1 (A1.1} [Z.1ACTIVIDAD DE REFLEXIGH INICIAL

respectiva especial

a

1. IDENTIFICAGION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

i

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Reflexianar sobre Ia necesidad de aprender el idioma inglés como futuro profe:

Exercise 1: Lea el siguiente lexto, complete los espacias y analicelo con su grupo de trabaj

\co por debajo de Chile,
Panamd, Costa Rica y México y en el puesto 61 dentro de 140 paises evaluados segin el informe del del indice global de iC (2016). Lo anterior
J¢ /o
- Actividad de lizaje : il jlés cofidi ded nivel A11 i l verbo

B

bey responder s omprensicn de texdo
Evidencia 1: An ntervicw. | RESULTADO BE APRENDIZAJE

BASICA GRAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE 51

MISMG, DE LAS PERSOMAS ¥ DE SU GONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES

PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

excelencis. Gerca

persanas lo hablan. Gon ssts lengua se Instrucciones: Usted va a presentar una enfrevista can el instuclor en el qua respondera preguntas
pls

=
elinglés.

1(A1.0)

inzcid og!
Cédigo del Programa de Formacion: grupo de paises

Sty an et as o e de Apid el EF F1, que i o 63 sciore, i « b

peficuias,

personales (Usar verba be).

Para realizar esta aclividad usted debe haber visto con su instructor €l contenido del material de

Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOXIALES ¥
i 7 REFERENCIA

ooupanda
e cadts ver mits nacasans porue ef pals et cads vez ms aert a un Musdd qlobalad

Exercise 2: Después de leer €l texto, respandan y analicen siguientes preguntas en su grupo. Luego el

un 45,54 %. En \ ef ingiés se apoyo de la unidad 1 y haber asistido al menos al 70% de las clases presenciales Tambien es
necesario que haya realizado todos los ejercicios practicos que hacen parte de estas unidades.

Esta presentacion |a puede realizar usando diaposilivas, carieleras u otra herramienta donde puede

soccer, | study), b} lo que hacemos en nuestra especialidad (I organize documents, | fix computters) y

representante del grupo presenta las conclusiones a la cl resentar su informacién.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1. ¢Cémo puede mejorar de forma euténeme su inghés? UNIDA CONTENIDCY BREVE EXPLICAGION
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUFACION LABORAL USANDO EXFRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL 2. ;Cres qua icion es realmente importante para sprender este idioma?
RERUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMAGION. 3. ¢Después de haber estudiado inglés en |a primaria, secundaria y en otras eontextos, cuél eree que ha sido su SESEOM L & varba 10 oestar.
prograss en & sprendizaje de este idioma? informale:s de sal For ejemplo:
& Cree usted que sprender inglés en su espedislided realmente hace un profesiens| més competentz? ¥ eanuncic|dn. 118m @ docrar. Soy un dostar. (seaplka come varbo ser)
Vou ore ot hame. Estay encaza. (5 aplic como verba estar)
é 5 "
Duracidn de Ia Guia: 48 horas. 3.2. ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS LESSOM 2 | Verba ser o estar, Fromambres.
PARA EL APRENDIZAJE. [sR———_—
. d regacdol alfabato fanetco eningléc.
2 PRESENTACION Exercise 3: Realizar un autodiagnéstice del nivel basico de inglés mediante la realizacion de una R L
Las actividades de esta guia fratan los confenidos gramaticales y funciones comespondientes al Nivel entrevista. _— = "
A1.1. Dentro de los temas que abarca este nivel se trataran el verbo be y del presente simple Imagine .,..Hm‘,,,Wmmmms‘,m,ﬂmmp,m que requiere " o o
principaimente, entra otros temas. EI verbo be comesponde a los verbos en el idioma espafiol “ser’ y e a trevist v = e sesisossrs
“estar’. Sirve para expresar la edad, nombre, nacionalidad, de dénde es, profesion, sensaciones, para senila y lendrd vocal ulario "T';’ ey " 3 ABoUTTOU Aeléfone, edad, famitia y pasatiempos | Fomit: Hiesahe 2 my brothse/sistarfbrotharfetc.
hablar sobre el clima, ec. Tambien es necesario para identificar sustanlivos dentro del inglés de la oo doparalry ot sspinior comectaments en la entrevista. Respanda so dobvero be con ese wocabulorta
i i tivic i entrevista y luego practio un companerg. Finalmente, evaliese usted mlslnu -3 LESSOM & | Formas, cclares y Bars: hr T
especialidad. Por olro lado, el presente simple nos permite: a) expresar las actividades diarias (1 play 12 ¥ iega practiuela con un compaiers. i

o delwerho he con scte vocobularia | tan, eloven, twelve, thirtoen,

Tntervie

funciones de maquinas o proceses del programa que esludiamas (ihe software provides lools toimprove

GTH-F-

yesrs .
Interviewer: Good Evening. erviewee: ____________________ Shapescchle, square, rectangle, rangle. gl .2
images) Interviewss: Interviewr. Wt canyoudon your o o specaly? rectomgle
g Interviewer: Fow are you? . Colorsarsngs, b, vl e, bsck whie, e, brawr,
Interviewee: “your favorite person? pwe Example: 1t i 5 bhue.
Interviewer: FFafs your all name? . T o
Ints Interviewer. What do you do in your free time? b "
n€arviewr- e 7o TRarEd o ST Interviewee: . ot i, T e ety ot
Interviewee: Interviewer. 0o you Tke 1o work n a Bam? Evakiacién Wepata
Interviewer: Vihare are you from? Interviewee: Vot
Interviewse: Interviewer. Thanks so much Vardar et
Interviewer: {What's your Specialty? Interviewse: _________________ T =
Interviewee: Interviewer. Good bye and have a mos weskend o -
Interviewee: . e v | W v g e[ e vy

twnty. Exarmie: He i four
swer: Da you ke this vacancy? Why?
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Evidencia obligacion 14:

Guiade
Orientaciones
parala
Formacion en

Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje V4.

®
SENA

N

1. Introduccidén

'\' Equipo de Acompanamiento a la Formacién Virtual

3% COMPLETA

v GENERALIDADES

= 1 Introduccién (]

2 Objetivo

3. Alcance

4.Responsables

5. Marco Normativo

6.Generalidades de la
Funcién Tutorial en
Ambientes Virt_.

7. Acciones Transversales en
ef Desarrollo de la Formacié...

v FORMACION COMPLEMENTARIA

8. Formacién
Complementaria

N

AP A

La labor de orientacion que desempenan los instructores al interior de los ambientes de

formacion en el SENA es de vital importancia para garantizar la calidad de los
programas, por ello se hace necesario establecer unas pautas minimas de accién al

interior de los ambientes virtuales de aprendizaje.

Este documento desea reflejar la autonomia que tiene el instructor en el
acompanamiento de los programas de formacion, asi como los deberes que tiene en su
trabajo. De igual manera, se encontrardn también las listas de chequeo que serdn
aplicadas por los equipos de Acompanamiento y por los roles que intervienen en el

nrocesa en cada Centra de Formacian® . con las enales se huseca evidenciar 1a realizacion
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Evidencia obligacion 22:

o!:compensar | miplanilla.com

®
SENA

N

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA.
TP MUMERD HOMERE AFORTANTE DIRECCION TELEROMO CORRED PLAMLLA | FECHA PAGD ASOCIADA CANTIDAD
AEDCIADA CUAMCS RO
oo s3040081 DIANA MLENA GUACHETA YASEZ | caezssans | woemom0 | denaguachetaggmailoom EXOHERADO PAGO RO FECHA PAGO | Mimemg | TMPLEADOS Loy
PARAFISCALES Y PLANLLA PLANILLA T r
FIORMA CLASE HOMERE e = Pemann saLun | PERm0Do PSS AR
PRESENTACION APORTANTE BUCURSAL CEE — TOTAL A P
Lemca 1 — Incegendenis: META. VILLANICENCIO [ b A1 ! TR m 8300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codiga EPS Hembre [ Cotizacitn Obligatoria | UPC Adscicnal Incapacidades Licencia Matarridad Dias Mora Vaioe Mosa | Total a Pagar | No. ABades
Valor Mora UPC
Ho. Autorizaciéin | Valer W Auterizacién | Valor Cotizaciin
ERS00S Sanias EFS SIS 14406 178,000 [ | [] o ] [] o 178,000 1
TOTALES PEMSION
Cenizacitn Voluniaric | Aporis Volustario FEP - F5P - Valor Mora | Valor Mora Moo
Cédigo AFF [ T Aporis AporinFaF, p— Dias Mora 4 Total a Pagar =
230301 Porvanr BONI4805& 227800 [ [ o o o ZET B0 1

Evidencia obligacion 26:

ym/prime-explore/search?query=any,contains,english8tab=sena_completo&search_scope=sena_completodivid=SENA&facet=tlevel include online_resources&mode=Basic&offset=0

SENA

N

Sis

tema de

Bibliotecas
Integrador de recursos de informacion del SENA - IRIS

english

O

0 seleccionado

'NUEVA
BUSQUEDA

Inicie sesion para obtener resultados completos y solicitar ejemplares 'El Iniciar sesion

LIBRO
English

PAGINA 1 962 266 Resultados

BUSQUEDA DE
REVISTAS

Personalizar

Flores Kastanis, Paula ; Urquijo Flores, Katherine

2016

& Texto completo disponible & »

LIERO
English

Flores Kastanis, Paula ; Urguijo Flores, Katherine

2016

& Texto completo disponible & >

LIBRO
English

Flores Kastanis, Paula
2016

& Texto completo disponible & >

LIBROS
ELECTRONICOS

SISTEMA DE
BIBLOTECAS

X

GTH-F-062 V08

Todos los recursos

X DESCARTAR

El empleo

Mintrabajo

%

es de todos

BUSQUEDA AVANZADA

Filtros activos

Recursosenlinea X

ﬁ Recordar todos los filtros

b Poner filtros en cero

Filtra tus resultados

I:‘ Buscar en ofras Colecciones

Ordenar por Relevancia

Disponibilidad -
Revistas arbitradas (562.462)
Disponible en las Bibliotecas (2]

Repositorio (17)

-



INFORME DE SUPERVISION No. 0010
CONTRATO No. CO1. PCCNTR.2202536

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

Diana Milena Guacheta Yafez

Identificacion

53.049.981

Fecha de suscripcién del
Contrato

01/02/2021

Objeto

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional
Integral en los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria,
de acuerdo con su perfil y programacion establecida por el Centro de
Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2021.

Plazo de Ejecucioén 318 dias
Fecha de Iniciacion 01 /02/ 2021
Fecha de Finalizacion 18 /12/ 2021

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

Treinta y siete millones setecientos dieciocho mil seiscientos cinco
($37.718.605)

Valor Honorarios

mensuales

Tres millones quinientos cincuenta y ocho mil trescientos cincuenta y
nueve ($3.558.359).

Valor Reversion

Cero pesos ($ 0).

Valor ejecutado

Treinta y cinco millones quinientos ochenta y tres mil quinientos noventa
($35.583.590)

Valor faltante por
ejecutar / Valor pendiente
por pagar

Dos millones ciento treinta y cinco mil quince ($2.135.015)

Valor Total por Ejecutar

Dos millones ciento treinta y cinco mil quince ($2.135.015)

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del
1 de noviembre al 30 de noviembre 2021.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacién se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion

establecida:




OBLIGACIONES.

Obligacién N°.1. Orientar los procesos de aprendizaje y formacién profesional de
conformidad con el disefio curricular, las metodologias de aprendizaje, las Politicas
Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion de
la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006, que se encuentre vigente en el momento de
ejecucion del contrato

Detalle de las actividades realizadas
Actividad EvitiEnzies @ Fecha
Soportes
1) Ficha: 2142516- Mantenimiento electromecanico industrial - 1/11/2021-30/11/2021 | Captura de pantalla de
(24 horas) interfaz  en  Territorium
2) Ficha: 2404992 -Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras- donde se evidencian las
1111/2021-30/11/2021 (24 horas) fichas mencionadas 1al 30 de
3) Ficha: 22935015-Mantenimiento e instalacion de sistemas solares fotovoltaicos- | Captura de pantalla de n((j)vllezrggie
11/11/2021-30/11/2021 (42 horas) interfaz en Sena Sofia Plus €
4) Ficha: 2382385- Panificacion.- 11/11/2021-30/11/2021 (54 horas) donde se evidencian las
Total: 160 horas fichas mencionadas

Obligacion N°.2: Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes de conocimiento o
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacién pedagdgica, la elaboracion de recursos didacticos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la 7 GTH-F-075 V.05 seleccién de aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacion, el disefio de material de apoyo, el analisis del avance del
proceso de formacibn y de ser requerido plantear actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las jornadas de disefio y desarrollo curricular, si es convocado
por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los productos de cada jornada (actas de
reunién, Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeacién Pedagdégica, Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacion, entre otros).

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
La accion se ejecutard cuando sea solicitada o requerida | No aplica en este informe el
disefio curricular ya estd N/A

disefiado en la plataforma de
ejecucion de la formacion

Obligacion N°.3: Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de formacion titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun aplique.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

La accion se ejecutara cuando sea solicitada o requerida | No aplica en este informe por N/A
gue no se solicitd




Obligacion N°.4: Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias,
la informacion académica y todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como: — Registro de los juicios evaluativos. — Creacion de rutas
y asociacion de aprendices. — Registro de inasistencias. — Reportar los asistentes a la
formacion que no se encuentran matriculados e impedir su asistencia. — Concertar planes
de mejoramiento. — Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva. —
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Evaluar los resultados de aprendizaje correspondientes a la formacién de | Captura de pantalla de reportes
las fichas asignadas de Mantenimiento electromecanico industrial, de juicios evaluativos que seran

e instalacion de sistemas solares fotovoltaicos, Panificacion. formativo

Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras, Mantenimiento | evaluados al terminar el proceso Noviembre de 2021

Obligacion N°.5: Mantener actualizada la informacién del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando
y gestionando las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

. Creacion de carpetas correspondientes a las fichas asignadas de | Captura de pantalla de las carpetas
Mantenimiento electromecanico industrial, Contabilizacion de operaciones | creadas en la plataforma “territorium”
comerciales y financieras, Mantenimiento e instalacion de sistemas | para las fichas asignadas

solares fotovoltaicos, Panificacion

Noviembre de 2021

Obligacion N°.6: Realizar la revision del disefio curricular y el andlisis frente a la ejecucion
de la formacién profesional, y presentar las observaciones a través de acta

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
. El disefio curricular de cada una de las fichas asignadas Sjr;?it;:le; r de pantalla del disefio Noviembre de 2021

Obligacion N°.7: Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos
desarrollados con los aprendices acorde a los lineamientos del proceso de Gestién de la
Formacion Profesional Integral, como: plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con
planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa productiva, registro de
inasistencias y demas que sean considerados para la ejecucion de la formacion
profesional. Compartir la informacion en medio digital al Coordinador Académico.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se aplica la guia de aprendizaje de inglés basico A1.1 para cada una de | Captura de pantalla la guia de
las fichas asignadas de Mantenimiento electromecanico industrial, | aprendizaje de inglés basico A1.1
Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras, Mantenimiento
e instalacion de sistemas solares fotovoltaicos, Panificacion

Noviembre de 2021




Obligacidon N°.8: Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto
técnicas como comportamentales, de acuerdo con el programa de formacién y sus
necesidades individuales

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

.La accion se ejecutara cuando sea solicitada o requerida. La asesoria en | No aplica en este informe, puesto | N/A
los programas de inglés virtuales -English Dot Works- esta relacionado | que no fue requerida asesoria

directamente con el desarrollo del curso adicional a la establecida en la
formacion del programa — English
Dot Works-

Obligacion N°.9: Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las
evidencias del proceso formativo, para ser entregados en medio fisico y digital al
Coordinador Académico respectivo perteneciente al Centro de Industria y Servicios del
Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical o festivo se tendra en cuenta
el dia habil anterior.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Elaborar y presentar los documentos requeridos para el pago de la | Se evidencia en la
cuenta Coordinacion Académica por

medio de la plataforma Secop

documentos que se
presentan en la cuenta de
cobro.

Il, ya que hace parte de los Noviembre de 2021

Obligacion N°.10: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. Tener
conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias de la informacion y
las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas en el desarrollo del
contrato, y en la presentacion de los reportes e informes entre otras

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

SECOP Il — SofiaPlus - Territorium SECOP I (preggntacién dela cu.enta de cobro'
en la fecha solicitada). Sena Sofia Plus (manejo
de rol instructor).

Territorium (Ejecucion SECOP I (presentacion
de la cuenta de cobro en la fecha solicitada).
Sena Sofia Plus (manejo de rol instructor).
Territorium (Ejecucién de la formacién virtual).
de la formacién virtual).

Noviembre de 2021

Obligacion N°.11: Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No aplica para este informe al
no haber sido requerida

La accion se ejecutara cuando sea solicitada o requerida




Obligacion N°.12: Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para los aprendices, de acuerdo a la citacion realizada. 8
GTH-F-075 V.05

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No aplica para este informe al no

La accion se ejecutara cuando sea solicitada o requerida . .
haber sido requerida

Obligacion N°.13: Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, seguin
los lineamientos del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No aplica para este informe al no

La accion se ejecutara cuando sea solicitada o requerida ! )
haber sido requerida

Obligacion N°.14: Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores
de formacion virtual en todos los niveles

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Reconocimiento de la guia para su aplicacion, consulta de la [Captura de pantalla de la Guia de
misma en compromiso y revision pertinente por parte del (Orientaciones para la Formacion
equipo de acompafiamiento Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014 Versidn 4 (Version Noviembre de 2021
interactiva).

Capturas de pantalla de algunos de los
espacios principales deTerritorium

Obligacion N°.15: Prestar apoyo a la Supervision de contratos de acuerdo a la asignacion
ealizada por la Subdireccion de Centro

—_

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No aplica para este informe al | N/A
no haber sido requerida

La accion se ejecutard cuando sea solicitada o requerida

Obligacion N°.16: Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacion, de
acuerdo a lo establecido con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, asi
como la elaboracién del documento de solicitud y/o renovacion de los programas que se
presenten para Registro Calificado, y consolidacion de la documentacion para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
La accion se ejecutara cuando sea solicitada o requerida No aplica para este informe al  [N/A
no haber sido requerida




Obligacidon N°.17: Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos
de investigacion aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnologico, publicaciones y
Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional -PREVIOS, de interés
institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
La accion se ejecutara cuando sea solicitada o requerida No aplica para este informe al  IN/A
no haber sido requerida

Obligacion N°.18: Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos
de investigacion aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnol6gico, publicaciones y
Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional — PREVIOS, de interés
institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No aplica para este informe al  |[N/A

La accidn se ejecutard cuando sea solicitada o requerida no haber sido requerida

Obligacidon N°.19: Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta de
acuerdo al calendario académico y la programacion realizada por la coordinacion
académica

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
La accion se ejecutara cuando sea solicitada o requerida No aplica para este informe al  [N/A
no haber sido requerida

Obligacion N°.20: Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el
drive dispuesto para tal fin de las actividades realizadas con las empresas y/o sector
externo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
La accion se ejecutara cuando sea solicitada o requerida No aplica para este informe al no N/A
haber sido requerida

Obligacion N°.21: Responder por los bienes y elementos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado..

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No se me ha hecho entrega de bienes por ser cursos No aplica para este informe al | N/A
complementarios virtuales no haber sido requerida




Obligacion N°.22: Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo
cual sera un requisito previo para el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Realizar el pago oportuno cada mes de la seguridad social Planilla de pagos Noviembre de 2021
integral

Obligacion N°.23: Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar
los soportes en el mismo aplicativo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No aplica para este informe al  |[N/A
no haber sido requerida

La accidn se ejecutard cuando sea solicitada o requerida

Obligacion N°.24: Registrar y mantener actualizada la informaciéon que requiere el
aplicativo en el SECOPII, para la correcta ejecucion contractual

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Enviar la cuenta de cobro correspondiente al presente mes Se ewdegc;ggnogluaphcatwo Noviembre de 2021

Obligacion N°.25: Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normas técnicas
y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el
autocuidado de las personas; dando cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y sistemas de gestién que lo componen.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No aplica para este informe al  |[N/A

La accion se ejecutard cuando sea solicitada o requerida . .
no haber sido requerida

Obligacion N°.26: Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de
la bibliografia de la biblioteca del Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema
de Bibliotecas SENA. De acuerdo a la consulta del materiales bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicién anual de libros para
los programas de formacion del Centro de Industria y Servicios del Meta.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Enlace para socializar el
sistema de consultas a
bibliotecas, referencias

bibliograficas, enlaces de

interés en el area de
bilingdismo.

Promover el uso de la biblioteca virtual para consulta de material
bibliogréfico relacionado con el &rea de inglés para cada una de las

fichas asignadas Noviembre de 2021




Obligacion N°.27: Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacién de ofertas y
demds), proyectos e instancias institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de
Cooperacioén nacional e internacional en los cuales el Centro participe.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No aplica para este informe al  [N/A

L ion jecutar n licit I ri . )
a accion se ejecutara cuando sea solicitada o requerida no haber sido requerida

Obligacion N°.28: Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdégica para fortalecer el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

La accion se ejecutara cuando sea solicitada o requerida No aplica para este informe al no [N/A
haber sido requerida

Obligacidon N°.29: Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los
procesos de certificaciéon que adelante el SENA durante la vigencia del contrato. 9 GTH-
F-075 V.05

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No aplica para este informe al no  |[N/A

La accion se ejecutara cuando sea solicitada o requerida ; .
haber sido requerida

Obligacion N°.30: Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion
con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo
a la especialidad y desempefio.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No aplica para este informe al  |[N/A

La accion se ejecutarad cuando sea solicitada o requerida . .
no haber sido requerida

Obligacion N°.31: Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demas miembros
de la comunidad SENA.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, Interaccion en plataformas y
profesionalismo y eficiencia, tener trato respetuoso con los herramientas virtuales Noviembre de 2021
compafieros y demas miembros de la comunidad SENA




Obligacion N°.32: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
La accion se ejecutara cuando sea solicitada o requerida No aplica para este informe al  [N/A
no haber sido requerida

Obligacion N°.33: Las demés que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se
concerte con ocasion de la ejecucion del objeto contractual

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
La accion se ejecutara cuando sea solicitada o requerida No aplica para este informe al  [N/A
no haber sido requerida

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP Il, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.2202536,
asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y
del expediente contractual correspondiente

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.2202536 se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje
de AVANCE del

En tiempo del 94.3% de
ejecucion Presupuestal
del 100% de ejecucion

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES



Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la planilla No 54719799. expedida por Mi planilla Correspondiente al
mes de noviembre de 2021.

El presente informe se firma en Villavicencio a los 30 (treinta) dias del mes de noviembre
de 2021

Atentamente,

Firma

Diana Milena Guacheta Yarnez
Contratista

C.C. No. 53.049.981

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jarrinzon Hinestroza moreno

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 1638692
Cargo coordinador académico de servicios



ANEXOS

Evidencia obligacion 1:

& DIANA MILENA GUACHETA @ Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas
Consultar Fichas Instructor
El siguiente reporte muestra el listado de las fichas das al instructor que se tran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haaga clic en el botdn Generar Reporte para descargario, recuerde tener in
Detalle Instructor
Tipe de Identificacion cC
Documento de Identificacion: 33049951
Nombre: DIAMA MILENA
Primer Apellido GUACHETA
Segundo Apellido: YARNEZ
Correo Electronico: dmguachetai@misena.edu.co
Centro CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Listado de Fichas Asignadas al Instructor
2142516 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL En Ejecucion 03/08/2020 02/09/2022 25 Vigente 24
2404992 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. En Ejecucion 19/09/2021 18/12/2022 50 Vigente 38
2293501 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS  En Ejecucion 03/05/2021 02/09/2022 30 Vigente 25
2382385 PANIFICACION En Ejecucion 06/09/2021 05/12/2022 30 Vigente 16
[l Anteriord [y siguiented B

SENA DIGITAL

@ otencializa tus proyectos personales y perfil
profesional aprendiendo sobre tecnologia.

iConoce la ofertal

D W B B

BIENVENIDOS

CONTABILIZACION D... MANTENIMIENTO E I... MANTENIMIENTO E I... MANTENIMIENTO EL...
CONTABILIZACION... MANTENIMIENTO .. Induccion_v2 MANTENIMIENTO _..
. o . o
@ Instructor & Instructor @ Instructor & Instructor
o~ Sin codigo o= Sin codigo o= Sin c6digo o« Sin codigo
Ficha : 2404992 Ficha : 2293501 Ficha : 2293501 Ficha : 2142516

e o ©
SENA SENA SENA

N

MANTENIMIENTO EL... PANIFICACION. (2382... PANIFICACION. (2382...
Induccion_v2 PANIFICACION. Induccion_v2

& Instructor & Instructor & Instructor

o~ Sin c6digo o= Sin codigo o~ Sin codigo

Ficha : 2142516 Ficha : 2382385 Ficha : 2382385



Evidencia obligacion 4

Cégigo:
Version:

Denominacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Regional:

Ficha de Caracterizacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Modalidad de Formacién:

Centro de Formacién:

2142518
223201
100

IMANTEN\HIENTD ELECTROMECANICO INDUSTRIAL I

ENEJECUCION

03/08/2020
02/08/2022
PRESENCIAL

50 - REGIONAL META
9532 - CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META

Regional:

[Centro de Formacion:

50 - REGIONAL META

9532 - CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META

Tipo de Document NlimerodeDocumenﬁmnmnre [~ Apellidos [~ Estado Competencia [x|Resultado de Aprendizaje |
cC 000518231 JEISSON SUESCUN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL 38954 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥
ALEJANDRO PADILLA DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
CC 000518231 JEISSON SUESCUN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 38955 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEIOS
ALEJANDRO PADILLA EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTQ CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIENPRE QUE
CC 1000518231 JEISSON SUESCUN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 33955 LEER TEXTDS cDMPLaDs Y CDN UN VOCABULARTS MRS
|PADIL LA ICO
CC 000518231 JEISSON SUESCUN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 33957 REPRDDuC\R EN INGLES. FRASES 5] ENuNCIADDS SIMPLES QUE
|oany 18 OR DEAS O 0
cC 000518231 JEISSON SUESCUN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL 58858 RELACIONARSE CON HABLANTES MATVOS EN UN GRADG
ALEJANDRO PADILLA SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODQ QUE LA
CC 000518231 JEISSON SUESCUN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 38959 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
ALEJANDRO PADILLA EXPRESIONES DE\NGLESTECN\CO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
CC 000518231 JEISSON SUESCUN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 55330 - COWPRENGER UNAAMPLIAVARIEDAD DE FRASES Y
ALEIANDRO PADI L& YOCABIIARIO FNINGLES SORRE TEMAS NE INTERES PERSON
Ficha de Caracterizacién: 2293501
Cogigo: '832333
Version: 1
I MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS I
la Ficha de C. CoCIoN
Fecha Inicio: 0370512021
Fecha Fi 02/09/2022
|Modatidad de Formacion: PRESENGIAL

Denominacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Regional:

|Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Modalidad de Formacion:

Centro de Formacion:

et

06/09/2021
05M2/2022
PRESENCIAL

50 - REGIONAL META
9532 - CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META

Tipo de Document . |NGmero de TNombre [~ [Rpeliidos [Competencia Resultado de Aprendizaje
U

cC 1004369859 YEISON DAVID TORRES CUETO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA | 481748 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN

cC 7004369359 YEISON DAVID TORRES CUETO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 481749 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES

cC 7004369359 YEISON DAVID TORRES CUETO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 481760 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAIES

cC 7004369359 YEISON DAVID TORRES CUETO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 481767 - LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL

cC 0043653559 YEISON DAVID TORRES GUETO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 481752 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRAGTICOS MUY
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
|EXPOAICIAN O MANTERNER LINA CONVERSACIGN SENCILLA SORRE

cC 7004369359 YEISON DAVID TORRES CUETO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 481763 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE

cC 0043653559 YEISON DAVID TORRES GUETO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 481754 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE

cC 006123356 KAREN VANESSA VANEGAS RAMIREZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 481748 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN

Cégigo: 7635200

Version: 1

Tipo de Documen] . |Nimero e Documen _ | Nombre T~ [Apelidos ~ [Estado Competencia [|Resultado de Aprendizaje =

cC 005744260 CESAR ALBERTO TIMANA CORDOBA |EN FORMACION | 377714~ INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | 546420 - 24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ESCRITAEN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO GOMUN EUROPEO DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

cc 006744260 CESAR ALBERTO TIMANA CORDOBA  |EN FORMACION | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 546421 - 24020250105 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES,
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CRITERINS FSTARI ERINOS POR FL LMARRO COMIN ELROPEQDE

Tt 005744250 CESAR ALBERTO TIMANA CORDOBA 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |546422 - 24020250103 PARTICIPAR EN INTERGAMEIOS -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CONVERSAGIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES
|cRITERINS FSTARI ECINNS POR EL MARCA COMINELROPEODE |

cC 005744260 CESAR ALBERTO TIMANA CORDOBA _|EN FORMACION | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUATNGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |546423 - 24020250104 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO

S0 =P N B L= et —

cC 005744260 CESAR ALBERTO TIMANA CORDOBA _|EN FORMACION | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUATNGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA |546424 - 24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU
CRITERIOS FETARI ECINOS POR F1 MARCO COMUIN ELIROPEQ OE CONTEYTO INMEDATOER RPEALINANES PRESENTES E HISTORIAS OE

Fecha del Reporte: 18/11/2021

Ficha de Caracterizacion: 2404992

Cogigo:
Versién:

Denominacioi

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha

Fecha

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacidn:

33100
1

FONTABHJZACIDN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. ||

EN EJECUCION
19/0972021
18/12/2022
VIRTUAL

50 - REGIONAL META
9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tipo de Documen]]

Nimero de Docume

Nombre

[~ [Apellidos

Estado

Competencia

=

Resultado de Aprendizaje

=

cc

1000786834

MARIA XIMENA

BOHORQUEZ ANZOLA

EN FORMACI

ON  [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA

PARA LAS LENGUAS.

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|

686260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA.

cc

1000786834

MARIA XIMENA

BOHORQUEZ ANZOLA

EN FORMACI!

ON  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

ECINGS DOD ELnAD: A ELIDADE

cc

1000786834

MARIA XIMENA

BOHORQUEZ ANZOLA

EN FORMACI!

EoL.
ON  |37714

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|
o) ¥ DE DECEDE)

L VT
- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|

586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

lonsial o TAMIA B LA COTNAMDAD COMO EMEVDEDIENNAS
586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
(ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

cc

1000786834

MARIA XIMENA

BOHORQUEZ ANZOLA

EN FORMACI!

CoTAD EOINAC DADEL MAD A ELIDODEN OE DEEEDERC)
ON  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|

L apnpal comaln
586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE S| M\SMD DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

I aErAT

cc

1000786834

MARIA XIMENA

BOHORQUEZ ANZOLA

EN FORMACI

ESTADIECINOC DOD EL MaAD M ELIDODEN NE DEEEDENC)
ON  [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

ESTARIECINAS DAD EIL MAD: M ELROREN NE

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS

En DEALID

586564 - 5 DESCRIBIR A NIVEL BAS\CO B FORMA ORAL  ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TLBRE DE N,




Evidencia obligacion 5:

PANIFICACION. (2382385 PRY
v - LESSON-1

2197531)
CONTABILIZACION DE ENGLISH LEVEL 1 MCER A1.1 Panificacion. (2382385 Pry - Ocultar descripcion
OPERACIONES COMERCIALES Y 2197531)
FINANCIERAS. (2404992) ~ | - Ocultar descripeion e — A ©® 1dez @
Contabilizacion De Operaciones q
Comerciales Y Financieras. # c GENERALIDADES .
(2404992) FASES DEL PROYECTO N Pronunciation-a-b-c
INDUCCION FORMATIVO Ha realizado 2 intentes.
) EROYECID Instructions Aisi 3
Informacién general GELED r Archivos:
Cronograma -— aieacic index html
- - Ejecucion
Actividades iniciales ; .
o TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONE 24020250101
REDMEIED COMERCIALES Y FINANCIERAS Comprender
Actividad de proyecto 1 lnfurrnacwu_n bésica
~ oral y escrita en
Actividad de proyecto 2 inalé i
C = Navigate using the buttons A& @ @ to explore the train nglesacercaess
Material de formacion from English learning guide 1: mismo
[#) Mormatividad y . Welcome. Recursos
formalizacién « How often do you study english? Sricalives
empresa Ve + The place where | live. Plan de Trabajo
[8) Registro devengos | ORI Guia de
AAAAAAAAA = aprendizaje
[2) Engiish Level 1 ‘ J
MCERA1.1 v — - Registro de
Inasistencias
@ Herramientas TIC en
el oroceso contable - -
MANTENIMIENTO E INSTALACION MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS SOLARES LESSON-1 ELECTROMECANICO INDUSTRIAL LESSON-1
FOTOWOLTAICOS (2293501 PRY (2142516 PRY 1788303) v
2304594) . - Ocultar descripcion - Ocultar descripcién
IMantenimiento E Instalacion De
@ 068 © L JNC)

Sistemas Solares Fotovoltaicos
(2293501 Pry 2304594)
PROYECTO

Pronunciation-a-b-c L
Pronunciation-a-l

GENERALIDADES N
Eng?A_E:E‘ZPROYECTO Ha realizado 2 intentes.
Fase Analisis @ Archivos: @ Ha realizad
Fase Planeacion R T
index.html

Fase Ejecucion
Integralidad etica
CULTURAFISICA

lml INTERACTUAR EN

LENGUA INGLESA DE

FORMA ORALY

ESCRITA

Recursos Educativos

Plan de Trabajo |

Evidencias de
aprendizaje

Registro de
inasistencias




Evidencia obligacion 6:

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7/\V Procedimiento Ejecucion de la Formacién 7AV Procedimiento Ejecucion de la Formacion
s PROYECTO FORMATIVO s PROYECTO FORMATIVO

1. Informacion bésica del proyecto

Cédigo Proyecto SOFIA: 1788303 Cédigo del Programa SOFIA: 223201 Version del Programa: Fichas asociad: [Cédigo Proyecto SOFIA: 2304594 Cédigo del Programa SOFIA: 832333 Version del Programa: 1 Fichas asociadas: 1
11 Contro do Formacibn: |CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META 2 Regional: REGIONAL META 11 Cantro de Fommacion: [CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META 12 Regional: [recionas wera
1.3 Nombre del proyectn: [DISERO DE PLANES DE MANTENIMIENTO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS E INSTALACIONES DEL CENTRO INDUSTRIA Y SERVICIOS 1.5 Nombre del proyecio: DISERD DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO CON INYECCION A RED, PARA ALIMENTAR UNA VIVIENDA DE 2 KILOVATIO DE CONSUMO.

1.4 Programa do Formacibn sl |
;.‘l.Fl\:y'r—.::::.chlﬁll al MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL que o respussta; MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS I

1.5 Tiempo estmado de
et opecs oot |15 i atpeepecta moses |12
15 ntituc E
.6 Emprasas o Inat langs quo participan en su fermulacién o - -
participan en su formulacion o " SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA'
financiacions (si Existe) = R ———

n . .

Radi Sal, I la El idad, Panel Solar, | On-Grid
I [PLANES DE MANTENIMIENTO, RCM, MANTENIMIENTO CENTRADO EN LA CONFIABILIDAD bisqueds: e — " OO
24
. . 1.8.1 Namero de ifice Pproyecto: 2 1.9 Numero de
maro a
1.8 Nimero total de resultados resuitados de. de sprendizaie del programa de 45 == pe 0
de aprendizaje del programa de 5 po 182 Nimero de les o formacién:
formacion: de competencia
2
133 Nimero de bisicos. »

del pi

2. Estructul
2. Estructura del proyecto

21 solucionar
2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

Lae i gl Mot rcuio I neceidad gl ahort e s o garrs  udak ol o ;L gerarsit da nergi cosnciona ki peseeta i gan shacacén o
macic ambisrte y los costos da su produccién son altos, en las viviendas d Ias ciudades, cuenta con la limentacion de Ia energia convensionsl a cusl conta o ol macio smiente y

ey coon an 1 ratarbciod, o e orvere e g s b hibridos. La generacion ven ek ks

Scononicn  arbieral da e vvencas, Bienc an st /Gl 8 cuerka cor o e e gl sl Sk Vi prabam il secir T  actbface r eepamimnc cn

energia convensional en estos momentos

‘Actuaimente el cento de indsulria y servicios cuenta con maquinasy equipos como tormos _ fresadoras, taladros de banco y columna, esmeriles, cenlros de mecanizado, equipos de soldadura, debladora,
‘compresores, equipos de cocina y panaderia, equipos de oficina ¢ instalaciones locativas y eléctricas . De los activos fjos del centro de industria, s servicios dé mantenimiento cormectivo se conlratan con
proveedores extemas y el mantenimiento preventiva y prediclivo no existe. Ademds no existen registros fisicos de las actividades de mantenimiento realizadas a las maquinas y por tal razén no se sabe el
costo, el iempo de intervencién i la actividad, como tal, que se realizé ¢ E| Disefio de planes de Mantenimiento basados en la metodologia de Mantenimiento de las maquinas, equipos e instalaciones,
podria mejorar la vida cilde los equipos y disminuir los costos de reparacién ?

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA [} SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7AV Erocedimiento Elecucidn deia Formaciin 7AV Procedimiento Ejecucion de la Formacion
g PROYECTO FORMATIVO A PROYECTO FORMATIVO

1. Informacién basica del proyecto

fce Proyecto SOFIA: 2197531 ‘Codigo del Programa SOFIA: 635200 Version rograma: 1 Fich: iadas: 2
g proyece i az c sdigo Proyecto SOFIA: 2204374 | Godigo el Programa SOFIA: 133100 | Versién del Programa:
1.1 Centro de Formacion: [CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS | 1.2 Regional: REGIONAL DISTRITO CAPITAL
1.1 Gentro de Formacien: [CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA |1,2 Regional: REGIONAL SANTANDER
1.3 Nombre del proyecto: [ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANADERIA BAJO PARAMETROS DE INOCUIDAD Y CALIDAD CON COMPONENTE DE INNOVACION
13 [CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA APLICAR CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO ' MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMICOS EMPRESARIALES
P il e |
- rograma de Formacion al - ¢ GNTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. I
que da respuesta:
1.5 Tiempo estimado do
ejecucion del proyecto (meses): |15 PEL——

efecucion del pru]ucw (m.m) 15

1.8 Empresas o insttucionas qua
Do 1 iy 2"® | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

16 Emprosas o intituciones que
ricipan on su formulacién o
et Servicio Nacional de aprendizaje SENA

LS deves &0 Buenas Practicas de Manufactura, produictos de panaderia, Calidad, inocuidad, innovacién

1.7 Palabras claves de [Medicion, cuentas, contralos, nomina, salarios, liuidacidn, mpuestos, NIIF, NIC, empresa, sociedad, contabildad, finanzas, estados financieros,
busqueda: [presupuesto, costes, tributaria, labo
19.1 60
1.9 Numero de
imero total de resuitados rosuitados de 191 ifc proyecto: st
de aprendizsie del programa de. 61 sprendizajo por tipo 1. [ 19 Nomero de
farmacion: de competencia 1.8 Niimero total de resultados rosultados de
e 52 132 ™ 0
1 que 1 fomacion: de compatencia
133 1
2. Estructura del proyecto

21 rob

que se pr solucionar

2. Estructura del proyecto

El pan es uno de los alimentos de mas alta popularidad en el pais. Sin embargo, a pesar de que es un elemento casi imprescindible en las mesas colombianas, se esta trabajando para que ésts

transforme de acuerdo a la necesidad de nuevas generaciones El mercado colombiano es muy grande para este segmento, segin estudios hechos por fabricantes de materias primas para el pan, 98% de | |21 Planieamiento del problema o necesidad que se prefenda solucionar

D B e L N o - oo commen Py ey e - o b En el proceso de formacion por competencias ka aplicacion de los conocimientos e saberes y de procesos, requieren de un espacio real donde el aprendiz se pueda enfrentar a situaciones especificas de
B L e PO B e oo 88.Manx Gus an cuako pais e e 8 reokcn: D gl e, su prflaborl, dado que s rgenizacones empresarisescla  dia reguieren de personalcalficads con capacidad d ntgrare a proceso productiv guo coadyuve 2 s mefranierio permanente ya

o1 ELope Se Imasmes] wetids s i sy que la productividad del pals en términos porcentuales ha estado en los ilimos tres afios por debajo de los ubicandose a nivel puesto cinco por debajo de Chile,

i i i v it akilcimchr oot plbcOn .t 0 i s el s e Ao e S i b ks Panama, Gosla Rca y Méxicey on el puoeta 61 dair 80 140 paisas evaluados segun af miorme Gl oo economico mundal 6é ndce gabalda competiidad 166 12016) L5 anienor

Evidencia obligacion 7:

e slga e slqa e slga
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE S DE APRENDIZAJE
. - Actividad de izaje inglés nivel A1.1 & verba
GUIA DE APRENDIZAJE INGLES BASICO - NIVEL 1 {A1.1) A.1ACTIVIDAD DE REFLEXION INIGIALT ] b y respunder a preguntas de compromeidn de tario o
Reflexionar gobre la necesidad de aprender el idioma inglés como futura profesional en la et e LR
respectiva especialidad: (Desempefio) COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE 51
. 3 MISMO, DE LaS PERSONAS ¥ DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
Exercise 1: Lea el siguiente texto, complete los espacios y analicelo con su grupo de frabajo. PRESENTES E HISTORLAS DE VIDA.
1. DENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE Etidoma ingés es e dorma universal o excelencia. Geroa de dos bifones de persanss Jo habfen, qua se Instuceiones: Usted va a presentar una enirevista con el insiructor en el que respondera pregunias
blcan i pelicuiss, Ebros ¥ personales (Usar verbo be).
el inglés.
inacié og it 1(a1.1) Qs.‘;";m::;g:g nuestro pais, ef indice de Aptitud en inglés (EF EF), que mi@;;ﬂﬂgf:rmumfwﬂ;gg Para realizar esia aclividad usted debe haber visto con su instructor el contenido del material de
Cédiga del Programa ds Fermacion: e s e eens e 1 ety o o e G et et apoyo de I unidad 1 y haber asistido al menos al 70% de |as clases presenciales. Tambien es
Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOTALES ¥ b o necesario que haya realizado todos los ejercicios practicos que hacen parte de eslas unidades.
LABORALES oF 3 Exersise 2 Después de lesr o texto, respondan ontes prequntas en su orups. Lusga el Esta pr|esenl.a£:nn Ia pueds realizar usando diapositivas, carieleras u oira herramienta donde puede
representante del grupo presenta |as conclusiones a Ia clase. resentar su nigrmacto.
Resultadas de Aprendizaie Alcanzar: 1. 4Gbmo puete mejorar de forma autdnoma su inglés? UNIDA CONTENIDO
EXPLICAR [AS FUNGIONES DE SU OGUPACION IABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL 2. ;Crea que la motivacion es realmente importsnte para sprender este idioma?
REQUERIDO POR EL FROGRAMA DE FORMAGION. ros contextos. cudl cree que ha sido su ESSON 1 werba 10 3E. o esar
—
;Cree usted que aprender inglés en su espedislidad realmente hace un profesional més competents? ¥ pronuncacin. 1amagactar. Sopan doctor. 52 3pli3 camo verba ser)
Yo oreat hame. Extayan ca. (S splcs cornp verba actar
Duracién de fa Gui: 48 horas EES DE IZACIGN E [ TESON T | Verba ser o et Framambres g o
FARA EL APRENDIZAJE] parsomins oty cbjto,banemas y it
- - ragfas del alfabieta fanatice an ingléz. Areyou 7
2 PRESENTACION Exercise 3: Realizar un autodiagnastico del nivel basico de inglés mediante |a realizacion de una ::':h'_m_' s
Las actividades de esta guia Irafan los contenidos gramalicales y funciones comespondientes al Nivel entrevista. -_— = -
A1.1. Dentro de los temas que abarca este nivel se trataran el verbo be y del presente simple Imapine e st v @ presenta s evseni o o e reque B A R
principalmente, enfre otros temas. E| verbo be comesponde a les verbos en el idioma espafiol "ser” y nal cakfe s idad. La entrevista sax muy ? TeLL e ~nacionalidades Nambres, direczicn, Telejona My phane number I 3830508877,
“estar”. Sirve para expresar la edad, nombre, nacionalidad, de dénde es, profesién, sensaciones, para e oot st Qenera e ; ,, Asour rou teldin, edad Famita:
hablar sobre el clima, etc. Tambien es necesario para identificar sustanlivos dentro del inglés de la puedan desamollar y as{ responder comectaments an |3 entrevists. Responda sz del verti be con e vacoblirio - S— .
especialidad. Por otro lado, el presents simple nos pemite; a) expresar las actividades diarias (1 play el b et e D e OO e rine A R [Pl B A
soccer, | study), b) lo que hacemos en nuesira especialidad (| organize documents, | fix compulers) y las T atancy T Whp? yeorsald, ) "
funciones de maquinas o procesos del programa que estudiames (the software provides tools to improve Good Evening. . Shapes:ccle, square, retangle fangl. Evamale. s &
es). .| Interviewer. What can you de in your job or specialty? rectongle, eic.
aqes)- Fow are you? s — Cotorscrange, bue, el e, back,whie, g, rawn,
.| Interviewer. Who i your favorite person?
‘Phats yourfull name? T — =oH P - T
e = 3 ez s, form rutnana: sty | yoestucia)
- 3 et Az TR
T a— . et et
. Vewm oy
Phats your specilty? . oo T
es - Interviewer. Good bye and have a nice weekend warks e
| interviem oo | W T T T T




Evidencia obligacion 14:

Guiade
Orientaciones

1. Introduccion

para la ',\' Equipo de Acompanamiento a la Formacién Virtual

Formacion en

Ambientes e ———
Virtualesde

Aprendizaje V4.

3% COMPLETA ; ‘

v GENERALIDADES

= 1 Introduccién (]

2. Objetivo

3. Alcance
4.Responsables Q
5. Marco Normativo ’ u e

6.Generalidades de la

Funcién Tutorial en 2 A = 2 9, 2 i
Ambientes Virt_.. La labor de orientacion que desempenan los instructores al interior de los ambientes de

formacion en el SENA es de vital importancia para garantizar la calidad de los
7. Acciones Transversales en programas, por ello se hace necesario establecer unas pautas minimas de accién al

el Desarrollo de la Formacié...
interior de los ambientes virtuales de aprendizaje.

v FORMACION COMPLEMENTARIA Este documento desea reflejar la autonomia que tiene el instructor en el

acompanamiento de los programas de formacion, asi como los deberes que tiene en su

8.Formacién trabajo. De igual manera, se encontrardn también las listas de chequeo que seran
Complementaria

aplicadas por los equipos de Acompanamiento y por los roles que intervienen en el

nraceso en cada Centra de Formacian® . con las enales se hnsea evidenciar 1a realizacién



Evidencia obligacion 22:

ogcompensor I miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLAMILLA
PO MUMERD MOMERE APORTANTE TELEFOHD CORRED PLAMLLA | FECHA PAGD ASOCIADA CANTIZAD
pr=r
e 53048981 DIANAMLENA GUACHETA vafEz | camzBsosr | azesesnzso com PAGD mPo | FEchapago | wumemp [ Tesasos | wec
PARAFISCALER Y PLAHILLA | [DIAMESIASD) | PLANILLA 1 0
FORMA CLAEE HOMERE — PERIIDO SALUD | PEROCG PoEORES FABAR
PRESENTACIIN APORTANTE BUCURSAL Ll td CRIDAD | MUHICIPIC — TOTAL &
ach [Er—— = LLAmeENeD =y 202111 211 l 1B 120 m 5413300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
‘Codigo EPE MNombra T Cotizacion Obligatoria | UWPC Adecional Incapacidades Licencia Matormbdad Dias Mora Walor Mosa Total a Pagar | No. Afliados
Valor Mata [
N Auterizacien | Valer Mo ustesizacian | waloe Cotizacin
EFS005 Sankas EFS E00E51440-6 178000 [] | [] | [ o [] [ 178,000 1
TOTALES PENSION
Apane - FEF - Valar Mora Walor Mora Mo
Cétligo AFP Mombea T Apar mﬂ“ — IDias Mora " = Total a Pagas =
‘230301 Poranic BIOZE0E & 27BN ] [] [) [ [ [] 227 B0 1

Evidencia obligacion 26:

ym/primo-explore/search?query=any,contains,english&tab=sena_completo8isearch_scope=sena_completo8vid=SENA&facet=tlevel,include,online_resources&mode=Basic8loffset=0

[ ]
SENA

N

english

O

Sistema de
Bibliotecas
Integrador de recursos de informacién del SENA - IRIS

Inicie sesion para obtener resultados completos y solicitar ejemplares 'EI Iniciar sesion

LIBRO
English

NUEVA
BUSQUEDA

0 seleccionado PAGINA 1 962.266 Resultados

BUSQUEDA DE
REVISTAS

LIBROS
ELECTRONICOS

Personalizar

Flores Kastanis, Paula ; Urquijo Flores, Katherine

2016

&' Texto completo disponible B »

LIBRO
English

Flores Kastanis, Paula ; Urquijo Flores, Katherine

2016

& Texto completo disponible & »

LIBRO

English

Flores Kastanis, Paula

2016

& Texto completo disponible & »

SISTEMA DE
BIBLOTECAS

X

Todos los recursos

X DESCARTAR

 §
B &
i I
B £

El empleo
@ &3 e todos| R S

BUSQUEDA AVANZADA

Filtros activos

Recursos en linea X

a Recordar todos los filtros

O Poner filtros en cero

Filtra tus resu

D Buscar en oiras

Itados

Colecciones

Ordenar por Relevancia ~

Disponibilidad

A

Revistas arbitradas (562.4562)

Disponible en las Bibliotecas (2)

Repositorio (17)



%I\IA
Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacién Profesional
Procedimiento: Gestién de Proyectos

K K = Fecha: Febrero de 2021
INSTRUCTOR: Diana Milena Guacheta Yafiez .
Cédula: 53.049.981
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: INGLES - BILINGUISMO VIRTUAL fecha: 1 de Febrero de 2021 [N° Contr. 2202536
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Cilé::éT MUNICIPIO No. APRENDICES PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE | HORAS | FECHA INICIO [FECHA FINAL| HORARIO |L|M[m|J]|Vv|s|D
Mantenimiento electromecanico industrial ( Interactuar con
2142516 Villavicencio 25 otros en idiomas extranjeros segln estipulaciones del MCER VIRTUAL 24 1/11/2021 30/11/2021 06:00 A 12:00 X
para idiomas)
Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras (
2404992 Villavicencio 50 Interactuar con otros en idiomas extranjeros segin VIRTUAL 40 1/11/2021 30/11/2021 | 15:00 A 20:00 x| x
estipulaciones del MCER para idiomas)
Mantenimiento e instalacion de sistemas solares
22935015 Villavicencio 30 fotovoltaicos (Interactuar con otros en idiomas extranjeros VIRTUAL 42 1/11/2021 30/11/2021 06:00 A 12:00 | X X
segun estipulaciones del MCER para idiomas)
ENGLISH DOT WORKS 1 - COMPETENCIA: Interactuar
2382385 Villavicencio 30 con otros en idiomas extranjeros segln estipulaciones del VIRTUAL 54 1/11/2021 30/11/2021 | 06:00 A 12:00 X X
MCER para idiomas
TOTAL HORAS 160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO |FECHA FINAL| HORARIO I L | MI Ml J | v| 5| D
1 1 1 1 I T T T 1T T T
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO [FECHA FINAL| cob.DISENO [ L {M|M| J|V[S|D
Desarrollo Curricular
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
Evaluacién de Competencias Laborales
OTROS:
TOTAL HORAS 0
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO | CIUDAD HORAS | FECHA INICIO [FECHA FINAL] [LIM[M[J]V]S]D
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS | FECHA INICIO |FECHA FINAL L{M|M]J[V]|S|D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES ] 160
INSTRUCTOR COORDINACION
El Supervisor Certifica que cumpli6 a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista
para desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacion, complementaria y virtual, con enfoque en
competencias laborales en la especialidad de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad. SUPERVISOR

Pagina 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MILENA GUACHETA YANEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2382385 - PANIFICACION.

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar productos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa legal

17/11/21 04:35 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar masa de panificacion de acuerdo con la guia de
produccién y normativa sanitaria

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/11/21 04:35 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80
FICHA 2293501 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

17/11/21 04:35 PM Page 3 of 8



DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

FICHA 2142516 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

17/11/21 04:35 PM Page 4 of 8



COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

17/11/21 04:35 PM Page 5 of 8



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2404992 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA MILENA GUACHETA YANEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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