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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-08-2021-1813

Tcupos:z00

[Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 15/04/2021

[Periodo reportado: DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021

en el que se ubica el servicio: Barranquilla

| N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad

del Servicio (EAS): ASOCIACION DE COLEGIO!

PRIVADOS DEL ATLANTICO "ASOCOPS"

[Nombre del

legal: GINA

ILLANUEVA PERRUELO

Regional: Atlantico

[centro(s) Zonal(es) aue supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ

(X)

Nombre(s) del (los)

pervisor(es): PATRICIA VARGAS GUZMAN

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE

% DE AVANCE EN EL

ITEM BLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
CEUEAEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE | V! caco CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
1. Cumplir con las obligaciones para la atencion integral a la primera infancia La UDS ASOCOPS: Da cumplimiento ala presente  con toda las responsabil 1. Contrato
1 ervade ol Comonio o et 176 de 2001 desde el momento de la contratacion con todas las obligaciones del convenio Ninguna g 100%
. interadministrativo 175 de 2021 - Actade Inicio
2. Prestar senvicio de educacion inicial en el marco de laatencion inegralala |5 PeSia €l senicio_en presenciaidad _con sus respectivas actidades y Continuamos
o mera mantia con prncinis e calldad, oporumdad y perthencia, con el fin e |on 1a declaracion de emergencia santaria decretad por o gobiero nacional por Covid-
promover el desarrollo integral de los beneficiarios en el marco de los Manuales | -5 Con todos los protocolos y acclones de acuerdo a indicaciones establecidas en el
a A o o et e manual operativo y anexo guia para la atencion presencial. Se han garantizado todas las Ninguna 1. Informe tecnico administrativo y 100
msmdos or ol Distro s ol Inattuto Colmbiang E‘en’;s‘ar ol OB, condiciones de calidad, oportunidad y pertinencia para la prestacion del servicio, 9 documemacion
e ec'a‘m:ﬂ e os ’e,endyas B omargoncia eanar mroductia oot 1o pandomia | ineamientos técnicos y guias establecidas de cuidado y crianza en el hogar y presencial en
Co?n o 9 P porlap: el CDI. Se hizo entrega de los informes por cada componente y registro de informacion en el
g sistema cuentame.
3. Desde a fase de alistamiento ylo preparatoria la EAS deberd elaborar y poner en
marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el |Se continua con las actividades programadas en el plan de trabajo desde la fase de
3 primer comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo debera ser formulado por la |alistamiento y preparatoria hasta la terminancion de fa.contratacion con el cronograma de Ninguna Plan de trabajo 100%
EAS en el formato dispuesto por el Distrito de Barranquilla y deberd contener todas |actividades —con responsabilidad, compromiso y cumplimiento
las actividades hasta la fase de cierre.
4. La EAS acatard y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento
técnico, financiero y administrativo para apoyar Ia supenvision del contrato. En ese |, ; |ypg ASOCOPS; Acata, respeta los acuerdos de seguimiento tecnico, financieroy
sentido, en caso de que el equipo del Distito encuentre inconformidades que 1.Respuesta de los Memorandos
> . administrativo de acuerdo a o solicitado de las accciones requeridas e inconformidades que
4 deban ser subsanadas respecto de la prestacion del servicio, la EAS deberd Ninguna Requerido para el Cumplimiento del 100%
; : se presentan y se han subsanado de acuerdo al periodo que el distrito sefiale para superar
realzar todas las acciones pertinentes para lograt la superacion de la siuacion, en [°° PYeseriany se han subsanaco de aguerdo &) perodo due et o senele paa contrato
el término que el Distrito le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas youmpl 9 P -
pertinentes.
5. Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo
senalado en su propuesta, los documentos técnicos — administrativos y estandares
de calidad, s cuales el contratista declara conocer y que hacen parte integral del ~|La UDS: ASOCOPS; Da cumplimiento con la.responsabilidad con todos los acuerdos
presente contrato, asi como en los lineamientos técnicos y memorandos sefalados en la propuesta, documentos tecnicos, administrativos y estandares de calidad, incamientos y Manual Operativo
5 orientadores expedidos por el ICBF y el Distrito de Barranquilla en el marco de las ~ [los lineamientos, manual Operativo y todas las directrices impartidas por el Supervisor, Ninguna B " v " P : V‘ 100%
medidas de atencion implementadas durante la pandemia del COVID-19, el equipos tecnicos de apoyo a la gestion del Distrito de Barranquilla de acuerdo a lo ocumentacion requerida para contratar
Manual Operativo en su version 5 con todas sus actualizaciones, disposiciones | contratado,
legales aplicables y las directrices impartidas por el Distrito de Barranquilla a través
del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion.
6 6. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el |En el mes de octubre se garantizan las condiciones de higiene y los esténdares de calidad Ninguna Formatos de limpieza y desinfeccion 100%
almacenamiento del AVVN. exigidos para el almacenamiento del AVVN 9 del senvicio de alimentacion
7. Remitr la informaci6n técnica, administrativa y financiera requerida por el
cuponisor para el proceso de scguimiento a efecum" i C‘gm’a‘o Zn s La UDS ASOCOPS; De acuerdo a lo solicitado en las fechas oportunas se hace la entrega
, . en los de la informacion tecnica, administrativa y financiera.en los terminos con calidad, forma. R R
7 términos, calidad, compleitud, forma.y oportunidad solicitados. La informacion | 0% & WIOTacen ted o o Ninguna Informe de gestion y documentacion. 100%
entregada se considerara veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la as‘mmnmms Y acuergu e ontatad, galy
responsabilidad de la EAS y su represente legal.
8. Enviar al supenvisor del contrato la informacion que soporte la ejecucion, .
A Se envia la informacion requerida y los soportes de acuerdo alo solicitado en el Respuesta a memorando con lo
8 conforme a las indicaciones que desde la supervision se emitan mediante Ninguna 100%
PN memorando que emiten subsanado
9. Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las
9 actividades a realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en | - UDS ASocops; Asume con responsabilidad legal a todos los componentes contratados Ninguna Talento humano 100%
e para la ejecucion del contrato con todas las obligaciones establecidas en el contrato,
1. Cruces BD y recopilacion de datos.
2 Ficha de incsripcion de
beneficiarios 3. Carpeta con
Garantizamos este items priorizando la atencion de los beneficiaios que cumplen con los documentacién actualizada,
10. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y excepcionalmente ems pr a Pl 4. Copia radicado proceso Sisbén IV
) criterios de focalizacion y justificando con soportes (ingresos inferiores al SMMLY, vivienda. 8
10 |justiicar os casos que lo ameriten, segun lo establecido por los Manuales st v Ninguna 5. Proceso de focalizacion: Matriz en 100%
>  interés, residencia en esirato 1, etc) las excepciones i se presenta el caso, segin lo
Operativos version 5 con sus yla que excel
estipulado en el manual operativo vigente.
6. Ficha y soportes de beneficiarios
que no cumplian con criterios de
focalizacion para la atencion
enviados al correo de cobertura.
La EAS implementa las estrategias avaladas por el Distito de Barranquilla: servicio a los 1. Planeaciones semanales y
quincenales, informes mensual con
beneficiarios del programa bajo dos modalidades de atencion, presencial durante 8 horas de i
11. Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranqilla para la 9 evidencias forogréficas
X ! lunes a viemes de 7:00 am a 3:00pm con tres tiempos de alimentacién y desarrollo de
promocion y animacion a la permanencia de los beneficiarios vinculados a las. 2. Informes de desarrollo
1 ) | experiencias integrales en el CDI junto a las maestras, promotor de arte y auxiares. Ninguna 100%
unidades de senvicio incluyendo la atencion flexibiizada durante la pandemia Covid: ! s 3. Formatos de llamadas
pedagdgicas y Atencion Remota haciendo 6 acompafiamientos teléfonicos en el mes
19 2. Formato firmas entrega RPP
desarrollando experiencias, practicas de cuidado y crianza en el hogar. Entrega de RPP una 2
Formato entrega Bienestarina
vez al mes. Y entrega de bienestarina cada dos meses para ambas modalidades.
4. Actas y evidencias entregas RPP
12. Realizar el reporte y/o regisiro y analisis e la informacion resultante de la
prestacién del serviclo de la atencién integral, en el Sistema de Informacién En el aplicativo Cuéntame se reportd y registro con calidad todala informacion y datos. 1. Reporte actualizado y andlisis
12 [cuéntame yio los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de Ninguna , 100%
eraciint saldod, aportumidady compreit do 1 nformacion. bajo os sguientes |"elacionados con a prestacien del serviio de atencion a s 200 beneficarios inculados. Cuémtame ICBF (Si aplica)
parametros
2. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS,
43 |dreccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de Ia unidad | Se cumple con Ia informacién reportada en un 100% de la UDS con el programa Ninguna 1. Aplicativo Cuentame 100%
de senvicio y reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco  |cuentame. 9 P
de la Politica De Cero a Siempre, sila hubiese
1. Aplicativo Cuéntame ICBF
14 |o-Realizar el regisio del 100% de a informacion de beneficarios atendidos y Se realiz6 registro del 100% de Ia informacion de los 200 benefiiarios atendidos en el CDIy |\ 2. Plataforma del sistema SPES 100%
novedades en la atencion sus respectivas novedades presentadas durante la atencion 9 3. Formatos de llamadas y
teléfonicos.
. La EAS en el mes de octubre realiz0 seguimiento nutricional a los 13 beneficiarios que 1 Registro de novedades
15 |o Realizar ol regitro del 1003 de a inormacion de seguimiento Rutricional de 105 | presentaron estado de malnuticion como son: iesgo de desnutricion aguda once (1) Ninguna 2.An€x09,2 100%
i v obesidad cinco (5) 3 Aplicativo Cuentame
1. Aplicativo Cuéntame ICBF
16 |0 Realizar el regiso y actualizacion de a informacicn de Ias atenciones delos |En las plataformas Cuéntame y SPES se realiz0 egisito y actualizacion de a informacion de [ 2. Plataforma del sistema SPES 100%
beneficiarios de primera infancia. las atenciones brindadas a los beneficiarios durante el periodo. 9 3. Formatos de llamadas y
teléfonicos.
. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento . - 1 Formato de entrega de RPP
17 [humano de las unidades de senvicio, (para el registro de la informacién se L o e R e e octubre, al drea e Ninguna 2.Formato de acompafiamiento 100%
atenderan las dadas por el ICBF). P P s Y P telefonico
1g ||, Resisvery aculzr permanentement anormacion de s poceses 42| e ez e cargue en sitema cuentame Ninguna Aplcativo cuentame 100%
19 |3 Regvary scuaizarpermancntementeanfomacion e 0spocesos 9| £ ez e carue en sitema cuentame Ninguna Aplcato cuentame 1005
e Y o1 it de parandulia ! |ourante el mes la EAS mantuvo sus benefciarios, no se presentaron cambios con respecto
20 [ macion de s benefiarios, untiades de senviclo y alento humant. o cuando |2 ¥IncHlacion o desvincuiacion de beneficarios, unidad e senvicioy talento humano en el [Ninguna 1. Aplicativo Cuéntame 100%
la atencion asi o requiera de acuerdo con el RAM. sistema de informacin.
13. Realizar el cargue de la informacion derivada de la flexibilizacion del senicio | Durante el mes la EAS mantuvo sus beneficiarios, no se presentaron cambios con respecto b :E&:ﬁ:ﬁ;l‘;ﬁi\a spEs
21 |con ocasion del Covid-19 en las plataformas establecidas por ICBF para tal finy de |a vinculacion o desvinculacion de benefiiarios, unidad de sevicio y talento humano en el |Ninguna P o 100%
acuerdo a las indicaciones impartidas por el supenvisor del contrato. sistema de informacién. a ‘e‘ém‘l’ws
14. Aplicar, en Io posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos
25 |para promover la paricipacion de pequefios productores locales agropecuarios y de | e reaiz6 el cargue completo y sin novedad de Ia informacicn relacionada con las Ninguna 1. En proceso a encuesta o%
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas |atenciones y senvicios prestados a los beneficiarios en las plataformas Cuéntame y SPES. 9 P
de alimentos.
15. Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacién por parte del supervisor
del contrato. La aprobacion de la propuesta estaré sujeta a lo contemplado en el
23 Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de Se reinvertran los recursos de inejecuciones previa aprobacion de las partes contractuales. Ninguna 1.Propuesta de reinversion 0%
atencion expedidos por ICBF durante la flexibiizacion de los senvicios, segin las
indicaciones del Distiito de Barranquilla.
24 16. Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo | 056 ¢f caso de reintegraran los recursos no ejecutados Ninguna 1. Se Consignaré la devolucién. 0%

de ejecucion de este o cuando el supenvisor lo considere necesario




18. Realizar las actividades programadas con el Distito, de moviizacion social en
desarrollo del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia

a EAS ain no realiza esta accién ya que aun no hay indicaciones por parte del

25 definida por el Distrito de Barranquilla conforme  las condiciones en la prestacién | componente familia comunidad y redes NA NiA %
del servicio.
o 1. Cumpl con s neaciones eferdas a enioaue emiralconfa condoncs. | En espea ge s ndicaciones fferidas po fene erforl Ge acuerdo a a presacion e VA A o
de la prestacion del s senicio
20. Formulary oo Seg“‘m‘e""’ 2la matriz de riesgo del contralo, que Se  dacumplimento con el seguimiento y planes de mejoramiento en la matriz de riesgos
o estipule los posibles riesgos inherentes a la prestacion del senvicio y sus eventuales | 5> 9% SRS S0 8 5B TIER Y PITES B2 MEleens o B et <6 1S00e Ninguna 1. Plan de Gestion de Riesgos 100%
planes de mejoramiento ante riesgos materializados. Lo antefior con el e [aboral vare e o) reacg, ey P P o Matiz de riesgos
del Distrito de Barranquilla. 0! parapi 0
21. Cumpliry estar al dia con el pago e seguridad social y parafiscales durante la 1. Planila de SGSS
28 | ccucion de contrato Se da cumplimiento al pago de la SGSS del mes de octubre de 2021 al talento humano Ninguna 2. Recbate e S08SS 100%
29[22 El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP I La UDS esta Inscrita en SECOP II Ningu na 1. pagina de Aplicacativo - SECOP Il 100%
@ 3. Es responsabilidad del contratista cargar 1os documentos requeridos parala | Se realiza el cargue de la documentacion requerida de acuerdo a las indicaciones del Ninguna 1_Pagina de SECOP Il -Documentos T00%
celebracion del contrato en la plataforma SECOPII. Distrito contrato caraados
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
221 0f con la prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL.
ITEM OBLIGACION QUE | CUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean | En el perfodo la EAS particip6 de todas las reuniones, convocatorias, asistencias técnicas, B d"l“'::n‘:z ;ss‘se‘izzfn?;‘; ;“n’z’;'“‘e":"
1 programadas por el Distito de Barranquilla relacionadas con la ejecucion mesas de trabajo y demas actividadles programadas por el Distrto de Barranquilla Ninguna e e s on 100%
contractual desde el enfoque legal, administrativo, de supervision y/o técico. relacionadas con aspectos legales, administrativos, supervision y técnicos del programa, - P
las asistencias presenciales,
2 Dar cumplimiento a as indicaciones impartidas por el supenisor del contralo y/o | ¢ ¢ mpiis con las indicaciones y recomendaciones impartidas por el supenvisor del 1- Recomendaciones tecnicas
el equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales P Y P: P P Y
2 do SmeniSion para Ia reetacion de 1 atancitn. siomare dentro del terming contrato respecto alas condiciones tecnicas, administrativas, legales dentro de lo estipulado Ninguna administrativas correos y grupo de 100%
Latpade - stemp con Ia prestacion del servicio. wuasatt
8 . Dispone Gz na cuen bancaia xS ara o maneio G105 SGUSES 08 [ i una cuenta d ahoro exlusa paa f contiat vigenie Nieguna . Ganiicado de sparura d 0%
4. La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
4 redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico | Se reportaron los ahorros de acuerdo al presupuesto y contratacion del talento humano se Ninguna 1. Acta de Redistrbucion aprobada 100%
Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual | presentaron los ahorro parala redistribucién de los mismos.
operativo de la modalidad.
5. Elconitetarelzerh opernaments s pagos » provesdass. senicics 1. Certificado e pagos oportunos
5 piblicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio dela  |Se da cumplimiento mensualmente con los pagos de los proveedores, senvicios publicos, Ninguna 2. certficado de pago de arriendo, 100%
supervision, el Distrito pudva solicitar los soportes necesarios para acreditar el arriendo. 9 3. Facturas, recibos publicos y
e esta obligacion. demas documentos requeridos
6. Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia,
6 custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los  |La EAS garantiza las condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el Ninguna Formatos de limpieza y desinfeccion 100%
bienes muebles dispuestos para el servicio durante la ejecucion del contratoy  [almacenamiento del AVVN. 9 del senvicio de alimentacion
hacer reintegro de los bienes de caracter devolutivo en Gptimas condiciones,
7 7. Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacion parala La EAS realiza formacion correspondiente al mes de Octubre a las madres que pertenecen a Ninguna Acta 100%
promocion del desarrolo integral de la Primera Infancia. lared 9 Evidencia fotografica
& Animara paricipacén de pades o cuidadores i os procescs de frmacian y
acompanamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear Acta
8 aHemais para ue a formacion e 1a temaleas atadas legue a 1os pacies. |La EAS reizé formacion a s familas de manera presencily remota Ninguna Evidencia fotografica 100%
en caso dado que estos no partcipen de los mismos y presentar soportes al Firmas.
Distrito
9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido
para la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrto de Barranquilla
¥ lo contemplado en el Manual Técnico Operativo de la modalidad y las leyes La UDS ASOCOPS; Cumple con la contratacion del personal requerido para la atencion de 1. Carta de Solcitud de Perfies
P X jovedad de no contar con todos los
9 vigentes que regulen el tpo de coniratacion que apligue con el talento humano. En |acuerdo alo requerido por e Distito de Barranguilla y o contemplado el Manual Tecnico | | SCedid 1000 ACOL 0008 0 2 Actas yAnexos para su 100%
caso de requerir contratar un perfl optativo /o perfi 2, antes de realizar cualquier | Operativo y se solicito los perfiles 2 y optativos 1 para completar el talento humano e e
contratacion la EAS deberé realizar solicitud respectiva para la aprobacion por requerido. P yop 3. Acta de Apvobaclon de Perfiles
parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el
perfl conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo del ICBF.
10. Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la | Antes del proceso de contratacion se realiz6 el proceso de verificacion de antecedentes por
. o 1. Hoja de Vida con documentos
ey 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen elitos sexuales de todo el talento humano, asi mismo procuraduria, contraloria, registro de
10 Sin novedad soportes de antecedentes judiciales, 100%
Inhabilidacles a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos | medidas correctivas y policia y se reportaron las correciones solicitadas al talento humano y elivaing
conira menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya. se subsanaron g
El talento humano estd a disposicion para participar en eventos y procesos que el Distrito
w 11, Faciitar al talento humano vinculado puesto a disposicion del senvicio DI, la | Amerite en algunos Gasos que no se pueda partcipar es porque se cruce con algunas Ninguna 1 Invitacion de participacion a 100%
en eventos y procesos que el Distito solicite. actividades de nuestro cronograma. Pero siempre presto para atender sus invitaciones y 9 eventos
cumplir con cada una de ellas.
12 Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de . ]
12 [Seguridad Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, El talento humano esta afiliado a ARL Positivase encuentran activos todo el talento humano Ninguna 1- Afiiacion de SGSS 100%
" siempre capacitandose el las invitaciones de foros, panel, seminarios u otros. 2. Planilla de Pago de SGSS
independientemente del tipo de vinculacion del personal.
13. Activar la ruta integral de de derechos
establecida en el Manual Operativo y enviar la informacien soporte de las acciones
13 |realizadas al Distito en los términos establecidos y a través de los canales Sin novedad NA NIA 0%
definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y
oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes,
14, Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos, 1 Aplicativo Cuentame
. 2.Formato captura de datos
reportando mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los |l operador haré valoracion y seguimiento nutticional a los beneficiarios atendidos y reportaral
1| Ninguna antropometricos 0%
formatos y sistemas que el Distrto indique. Lo anterior, de acuerdo con los. mensualmente los resultados y avances. e
lineamientos y condiciones aplicables segin la prestacion del servicio. -
4.Bitacora
15. Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo aplicable para
los casos de malnutricion (desnuricion, obesidad, riesgo de desnulricion) y enviar
i nrmacian soprts de s sciones reslzads a it (omato irica ds . 1.Cartas de remision a las entidades
P
1 operador realizaré activacion de ruta en los casos de malnutricion (desnutricion, obesidad,
B : oficlos de remision y demas documentos estipulados en el Manual) en 105 gy, 4o gesnutricion) y enviara la informacion de los soprtes de la acciones realizadas. Ninguna < o
Aermmus establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los g )y P! 2 Llistados de beneficiarios remitidos.
principios de calidad, complelitud, veracidad y oportunidad de iniciar as acciones
administrativas pertinentes.
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision Respuesta a memorando con o
16 ejercida por el supenvisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos Se da cumplimiento a lo solicitado de acuerdo a la conformidad, Ninguna P ety 100%
senalados.
17. Remilir cuando aplique, al supervisor del contrato los soportes derivados de a
fexibiizacion del senviio por ocasién de a emergencia santaria producida por el | <. o1 o1 1o formatos de entega de RPP y Formatos de acompanamientos telefonicos 1 Formato de entrega de RPP
17 |coviD-19, como acompanamiento telefonicos y entregas de raciones para o e b A eatuei a Ninguna 2.Formato de acompafiamiento 100%
preparar, de manera inmediatamente posterior a su entrega efectiva a los P P P yap telefonico
. . T-Acta de visita
80| 2 Resizar o erciciosds canrl sl defnidos por o Disti s Bamancuils, | - repressntans del omité da cotrol soil ez una vista o i de  rtrega e RPP Niguna P 100%
dispuesto en el manual operativo version 5 y lo definido por ICEf para realizar control social a la entrega de los paquetes nutricionales.
3- Evidencia fotografica
19 Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, ciclo y calidad
de los alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en estricto cumplimiento |La EAS en el presente periodo cumplid con todas las especificaciones exigidas por el ICBF
19 [de o definido por ICBF. La EAS deberé solicitar por correo electronico la n la composicion, ciclo y calidad de los alimentos entregados a los beneficiarios. En esta Ninguna 1.Formato de entrega de RPP 100%
aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la listade  [entrega del mes de octubre no se solicito intercambios de alimentos para entrega de RPP.
definida por ICBF.
20. Informar de manera inmediata a través del correo electranico establecido al ‘
Se informara de manera inmediata a traves el correo institucional establecido al supervisor
20 |supenvisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion  [S* e P o NIA NA 0%
P el contrato las novedadles que afecten la atencion prestada
21. Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias habiles del
21 |mes, el Certiicado de Coberura, Informe RAM y formatos RAM del mes yio Se envia la informacion a los correos solictados mensuamente Sin novedad 1. Certiicado de Cobertura Abril - 100%
fraccion del mes inmediatamente anterior. Esto (iimo sujeto a las condiciones del
senicio en raz6n a la emergencia sanitaria generada por el COVID-19.
22. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los
cuales son documentos pubicos, y presentarios al supenvisor en caso de ser Se cumple con la proteccion de los registros de asistencia mensual (RAM), documentacion
22 requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo | Cus[;’ o oo c:"ﬁabm ot do acue? o conratad, h Ninguna 1. Gestion Documental 100%
de confidencialidad suscrito. Esto dltimo sujeto a las condiciones del servicio en
raz6n a la emergencia sanitaria generada por el COVID-19.
23. Disefiar e implementar una estrategia interna que permita el adecuado uso de
23 [lainformacion, asi como también, la proteccion y confidencialidad de esta Se lleva el archivo de la documentacion y se enumeran de acuerdo a la gestion documental Ninguna 1. Gestion Documental 100%
suministrada por los beneficiarios.
5 Los nuevos formatos de uso de imagen V3 reposan firmados en cada carpeta del nifo nifa
24 |24 Sestionariafimay cusiodia del Formato ge autorizacion de uso de MAGEN 0¢ |y se hara envio de os 200 formatos escaneados, al dive del componente faniia Ninguna formatos de uso de Imagen en fisco 100%
J P V comunidad y redes y
25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilia, otorgando
los creditos correspondientes en cualquier espacio de divulgacion, ya sean
comunicacionales, campafias informativas, papeleria, produccion académica, . .
25 |actividades pibiicas yio privadas, documentos fisicos y digitales producidos, L2 EAS alin o vealiza esta aceion ya que ain 1o hay indicaciones por parte del NA NA 0%
publicidad y demés informacion a terceros o intema devenida de la ejecucion del P Y
presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el
gasto.
26. Mantener documentadas las fases de alistamiento de inicio y de cierre de.
6 |prestacion del senicio, a través de los soportes y entregables indicados en el Se cumple con la documentacion de la fase de alistamiento de inicio y cierre de la prestacion Ninguna Geston Documental 100%

Manual Operativo aplicable y de acuerdo a las indicaciones referidas ala
del servicio emitidas por el ICBF.

del servicio




27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios
para brindar a los beneficiarios 6ptimas condiciones de infraestructura segun los
estandares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en

La UDS ASOCOPS; Cumple con una infraestrutura dotada para el inicio de la atencion con

1. Plan de mejoramiento

21 ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de  |los estandares de calidad exigidos por el ICBF y Distrito de Barranquilla Ninguna 2. Infraestutura dotada 100%
supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado
cumpliendo los términos estipulados.
28, Estatleos un espacio derrade e o s Lidadss do Servia pera 5 .
b Para el mes de octubre se realiz6 la campaiia de mantenimiento de nuestra huerta con
28 |Implementacin y gestion dea linea técnica Huertas caseras o familiares” como | ciigages de lmpieza y sembrados en botelas plasticas como materas participantes Ninguna Registiolss fowografcos 100%
{orma do promocion de ia sequricad almentria y nUTTEiona) cvando apidue e e o forme mensual
segun las condiciones de la prestacion del servicio. - nifias,
29. Soportar las acciones adelantadlas con los padres, cuidadores y entidades
prestadoras de salud para lograr la afiiacion al Sistema General de Seguridad
B i o v G (AR A g on s oo s s e ™
requieren segin su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones. 9 yen esp g -
en el Manual operativo.
30. Suministrar al supenvisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional s
G [y e i e, e e (5 S e it s o e et
atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de a‘egmn nmf‘em” o 05"& ondor e""e oot g d 9 P podebiviag
manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de d P punto.
entrega primario
31 |31 El contratista deberé realizar las siguientes acciones Respecto del AAVI
. Garantizar el adecuado uso del Aimento de Alto Valor Nutricional en las.
5o |Unidades de Senicio en tanto a atencion sea en calidad de altemancia,en ! a EAS no realizd entrega de AAVN en atencion presencial, por que esta se hace Ninguna 1 Formatos control de inventarios 0%
suministro de la alimentacion a los nifios y nifias beneficiarios para la modalidad de-|bimestralmente con la entrega de RPP.
atencion
En el periodo reportado del mes de octubre se promovié el buen uso y consumo adecuado
3 :‘ :r:z)’v":ﬁ’ae'aa'“’:x;"n‘:e“:;;f;""‘?;'gg :::‘:';"‘fa"x:isﬂ“?ﬂg”:gg‘;"‘””"a‘ €N | de AAVN a través de las llamadas telefénicas a los cuidadores de los beneficiarios y por Ninguna actas de socializacion L00%
9 eg P y medio de la socializacién de los RPP que se entregan mensualmente. 9 del buen uso y manejo de AAVN
cuidadores de los beneficiarios.
. Recibir el Almento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con 1o |La EAS en el mes de octubre recibi, aimacene y cumplio con o establecido en la Actes frmadas
34 |establecido en la normatiidad legal vigente, con el fin de garantizar su vigente, y evitando su deterioro, Ninguna 100%
2.Formatos control de inventarios
4. Informar al Distrito de Baranquilla oportunamente sobre las dificultades.
35 presentadas en el desarrollo del programa y las que afecten la cantidad y calidad | -2 EAS durante el Sveie periodo del mes de octubre no reportd dificultades que afecten Ninguna 1.Actas de visitas de los puntos. 0%
la cantidad y calidad AA
de los Alimentos de Alo Valor Nutricional recibidos.
e Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe | . ¢ xg s responsabiliz6 del cuidado de los AAVN desde el momento en que lo recibio en 1.Actas de entrega
36 |en el punto primario de atencion y durante todo el fiempo que permanezca bajo su Ninguna 100%
o el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanecio bajo su custodia 2formatos control de inventarios
La EAS en el presente periodo del mes de octubre entregé oportunamente en su totalidad
57 |" Envegar oportunamente los Almentos de Ao Valor Nuticiona a las unidades de | £6° 5% % FRSCle PEICCO S0 A 02 SRS SRR SRR RaRere S S DA KR Ninguna 1.Formatos de entrega AAVN a 100%
senicio ylo beneficiarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. beneficiarios
maneio para evitar su deterioro
9. Lievar control por esciito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad 1.Formato entrega AAVN a
de usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes | La EAS en el presente periodo del mes de octubre, llevd control por escrito a Unidades neficiarios
38 u o Ninguna 100%
seran enviados al correo electrénico dispuesto por el Distito de Barranquilla, Ejecutoras y formatos de entrega a beneficiarios de AAVN 2.nforme de gestion
mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, 3. Formatos Unidades Ejecutoras
supervisor del contrato derivado.
h. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se|La EAS, en el presente periodo del mes de octubre, registrd los movimientos de AAVN, 1.Formato control de inventarios,
39 |registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nuricional, los saldos y las | consignando la informaci6n en los formatos de control de inventario. Se reportaron cero (0) Ninguna 2.Formato de reportes de saldos 100%
personas responsables de su recibo y distribucion. saldos para este periodo. 3.Actas de entrega
i. Solicitar a cada Unidad de Sevicio un informe mensual sobre el movimiento del 5 Formamlorme MenSual arios
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas,  |La EAS durante el presente mes de octubre realizé un informe mensual sobre el movimiento
40 |suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio de AAVN, donde se observan las cantidades recibidas, suministradas y los sados. La UDS Ninguna 100%
3. Actas de entrega
magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente. [es el mismo sitio de acopio. ¥ la envio en medio magnetico.
los 10 primeros dias de cada mes.
. Transporta os Almentos de Alto Valor Nutricional alas Unidades Efecutoras, en |\, s 1o ransports AAVN a Unidades efecutoras en el presente periodo, por que a UDS 1.Formato de entrega a unidades
41 |vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segin legislacion Ninguna 0%
es el mismo punto de acopio.
respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. 2.Formato control de inventarios
forme mensual
k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distito de Barranquilla en lo ; 2 Formalo control de iventarios
0 A La EAS cumplié con las obligaciones del Distito de Barranquila para el buen manejo, 3. Formatos entrega a beneficiarios
42 |concemiente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto A c Ninguna 100%
recepcion, custodia y distribucion a los beneficiarios del programa de los AAVN Actas de entrega
Valor Nutricional.
5. Formatos a unidad ejecutora
| Realizar el control social para el adecuado uso de los Almentos de Alto Valor
43 [Nuticional. m. Asisira as capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de La EAS en el mes de septiembre realizé control social para el adecuado uso de los AAVN a Ninguna LActay listados de asistencia 100%
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte de la Entidad contratante
e los beneficiarios en las entregas de RPP.
m. Utilzar los Alimentos de Alto Valor Nutricional dnicamente para cumplir a s )
44 |oabalidad of objeo dlprsente convat,de confornidad con s diectnces, La EAS utiizo Jos AAVN nicamente para cumpli a cabalidad el objeto del presente contrato Ninguna 1.Actas de verficacion y supenvision 100%
e horer que es hacer entrega en su fotalidad a los beneficiarios del Programa.
n. Almacenar los Alimentos de Alo Valor Nutrcional de acuerdo con lo siguiente: i)
Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la
entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. |La EAS en el mes de octubre almacen en buen estado los AAVN en un lugar de
45 i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso e animales. i) Drenaies |almacenamiento cerrado, con buena ventilacion, puertas y ventanas que impiden la entrada Ninguna 1.Acta de supervision. 100%
de pisos provistos de reiilas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros | de roedores e insectos, libre de humeda
en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén
libres de firaciones y humedades.
o. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la
cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de
" La EAS, vigilo que los responsables del punto de acopio verifiquen las cantidades, sabores,
Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la informacion registrada en la
46 A numero de lotes y fecha de vencimiento coincidan con el acta de entrega. Ninguna 1.Acta de entrega 100%
respectiva acta de enirega que debera firmarse para evidenciar el recibo a
satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las.
inconformidadies en el evento que las mismas existan
p. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO,
cuando una Unidad de senvicio y/o punto de entrega cuente con saldos de La EAS informé oportunamente al Distrito cuando el punto de acopio cuente con saldos de 1.Formato reporte de saldos
47 | Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el distito pueda Ninguna 100%
AAVN 2.nforme mensual
reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente
mes.
4. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las
primeras en salir. i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que haran uso de la misma,
para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF:
Linforme mensual
Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en - s
La EAS, control y vigild que se realizara la rotaci6n adecuada donde las primeras en entrar 2. Formato control de inventarios
los puntos de entrega y el operador garantizara que se regisire mensualmente el
s0n las primeras en salr, se entregé oportunamente los AAVN a los beneficiarios 200 en su 3. Formatos entrega a beneficiarios
48 | movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, Ninguna 100%
{totalidad 4. Actas de entrega
suministradas y el sado). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a o o o tora
unidades y/o beneficiarios no participantes e la modalidad. v) Se abstengan de .
recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro
destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el
ICBF.
40" Debera cumpii con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2 - ICBF), | La EAS cumpli6 con la enirega de las raciones establecidas en el Ineamiento (Anexo 2 - Ninguna 1 Formato control de inventario, T00%
seqin arupo etario y modalid ICBF). seqin arupo etario y modalidad, a los 9 2 Formato entret
50 |5 garantizar condiciones de higiene y los estandares e calidad exgidos para el |La EAS garaniizd las condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos en o area Ninguna 1 Actas de supendsion T00%
del AVVN, de del AAVN,
1. Consignar en la cuenta autorizada por el Distito, el valor de la Bienestarina,
51 |teniendo en cuenta el precio del kiogramo del periodo entregado segin La EAS en el mes de octubre no presents vencimientos o averias por mal almacenamiento Ninguna 1.volantes de consignacion o%
indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen averfas por |de AAVN
mal almacenamiento o redistribucion de producto
u_ Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concemiente |La EAS implemento cada una de las orientaciones y guias de apoyo para el
al almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor almacenamiento, preparacion y suministro de los AAVN en el marco del convenio, se realizo 1.Actas de capacitacion
52 ; Ninguna " 100%
Nutricional, entregados por el Distrito de Barianquilla en el marco del convenio | socializacion a los cuidadores para las preparaciones y recetas a base de Bienestarina para 2.Registro fotograficos
vigente. los
53 |v. Corticar o estado de aptiud ocupacional para la manipulacion de almentos. | L2 EAS eniregd ceriicado del estado de apiiud ocupacional para la manipulacion de Ninguna 1 Centficados médicos T00%
alimentos menes de laboratorios
- Redistribui por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los
54 |Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de LAEAS en el mes de septiembre no transport6 de un lugar a oiro AAVN por que no se Ninguna 1.Formato acta de traslado 0%
presentaron saldos
acuerdo con las e imparta el Distrito v el ICBF.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF ylo | La EAS, en el mes de octubre no presentd visita del ICBF y/o interventoria del contrato de
55 |interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor  |produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional. Ninguna 1.Formato de supervision 0%

Nutricional, leer y firmar el acta de visita.




33, Realizar las jomadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula al Manual

Tal como lo establece el Manual Operativo vigente y respetando los protocolos de
bioseguridad se desarrollg de manera presencial e la UDS el viemes 29 de octubre la
iomada de reflexion pedagégica abordando los temas: -Arte en primera infancia desde los
referentes técnicos. -Rol del profesional de arte y cultura. -Lenguajes expresivos (sonoro,

1. Cronograma de joradas de
reflexion pedagégica
2. Formato de planeacion de la

56 |Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por | pléstico, dramético, musica). -Articulacion arte y pedagogia. -Manifestaciones culturales Ninguna Jomada 100%
el Distrito. como posiidad de aprendize  conexioncon nuestos saberes y adiciones-Procesos 3. Acta de realizacion de la jorada
de exploracion desde los Lenguajes del arte para nifios y nifias en condicion 4, Listado de asistencia a la jorada
discapacidad. En los tiempos indicados, se cargo en el drive del componente peuagng\a 5. Drive Pedagogia
los soportes de la realizacion.
1. Formatos de planeacion semanal
2. Formatos Informe de avance en el
34. Entregar al Distrito de Barranquila oportunamente la planeacion de las Denlt e s fechas estableciias y lenlondo on cuenta la cantidad solciada, se cargg en el sprendizse mensua Seguimiento o
57 actividades pedagogicas y seguimientos a las familias, asi como también las rive edagbgico las e las actividade: en Ninguna des: 100%
evidencias y soportes de realizacion de las mismas. mes bajo [a atencién remola y presencial. Asf como los formatos de seguimiento al 3. Formatos Inlorme Ge Progreso
¥ sop desarrollo de los procesos de los beneficiarios. oo 9
4. Coneo del e componente y Drive
58 |25 Cumpli con las obligaciones sefaladas en el item 3.2.3. Especificaciones del | sq cumpiira con todas las obligaciones especificas del objeto del contrato Ninguna NA %
Obieto Contractual
36. Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del
59 [objeto del contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables | Se cumple con el cronograma de actividades mensualmente Ninguna 1. Cronograma de Actividades 100%
¥ de los manuales, lineamientos, guias y dems estipulaciones aplicables.
60
222 0f con la infraestructura
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL.
ITEM CUEEDN CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE | " VENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
1 INFRAESTRUCTURA PLAN DE MEJORAMIENTO Ninguno Inspeccion y vigilancia 100%
Fecha de fumigacion EL13
e 2021 Fumigacion 100%
certficacion de roedores 100%
Uso del suelo 100%
2.2.3. Of con las acciones de salud y nutricion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM RSN CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE |"UENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
SALUD N/A
a Verificacion de Afiiacion al SSGSSS La EAS en el mes de septiembre veriic la afilacion al SSGSSS de los beneficiarios del Ninguna 1.Pagina del Adres 100%
programa 2.Carpeta de los beneficiarios.
La EAS revis6 los controles de crecimiento y desarrollo para verificar que estuvieran
Algunos padres de familias no llevan a
ctuaizados,sesociaizo con o pades ylo ouidaores os benefitaos que o cum e B e
2 Verificacion de los controles de crecimiento y desarrollo pudo realizar 6 de control de crecimiento y desarrollo P Y 1.Camé de crecimiento y desarrollo 98%
que les asignan las EPS para los
o el mes e weptiombro.
controles de crecimiento y desarrollo.
2
2240 relacionadas con el proceso
ALERTAS, INCONVENIENTES O
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL.
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Para los beneficiarios en Atencion Remota se realizo 3 llamadas de experiencias 1. Formato excel de acompafiamiento|
pedagogica; 1 lamada tipo 2 experiencia jugando y alimentando; 1 llamada de seguimiento telefonico
q . teléfonicos a los al desarrollo y 1 lamadi tipo taller de formacion para padres con los temas: 1. Ninguna 2. Formato de llamadas 100%
Fortalecimiento de vinculos afectivos y resiliencia; 2. Crecimiento y desarrollo ifantily 9 3. Cargue Plataforma SPES
educacion en la sexualidad y la emocionalidad desde la primera infancia y prevencion de 4. Evidencias del cargue de llamadas
abuso sexual. ‘aacompanamientos en PDF
Planeaciones semanales de experiencias de las agentes educafivos y planeaciones
quincenales del promotor de arte y cultura, teniendo en cuenta el proyecto de investigacion 1. Formatos de planeacion semanaly
2 Planeacion Semanal y Quincenal remota y presencial de cada brubuje; las actividades rectoras, las guias y orientaciones listos a jugar; el taller de Ninguna quincenales atencion remota y 100%
formacion para padres del mes de octubre; las 14 précticas de cuidado y crianza en el hogar presencial
y lamodalidad de atencion bajo esquema remoto o presencial
8 nforme Seguimiento al desaroll e Informes de progreso de los niftos y las nifias | S¢ 1¢aiz6 informe de avance en el aprendizaje mes de octubre a cada oy nina Ninguna bajo esquema de atencion presencial 100%
beneficiario. Informe de progreso trimestral (corresponde en el mes de noviembre) y remota.
Se desarrollaron acciones y experiencias en los hogares y en el CDI que promovieron la
conciencia ambiental: visitas semanales a la huerta; estrategias para ahorrar agua; cuido y 1. Fomato Acta Conciencia
4 Conciencia Ambiental protejo el medio ambiente en familia; gotas de agua; actividades en casa para ahorrar agua; Ninguna pittimha 100%
limpieza y mantenimiento de las huertas; reciclaje de botellas plésticas y tapas plsticas;
creando con material reciclable.
2250 Con Ta comunidad y 1a
ALERTAS, INCONVENIENTES O
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL.
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Se realizo una socializacion de manera presencial y remota tambien se envio a traves de
los grupos de whatsapp durante la lamada de las agentes educativas a los padres de
a0 culdadores Actas y evidencias fotograficas(
1 Formacion a familias . Sin incovenientes pantallazos) de la actividad realizada 100%
1-Fortalecimiento de vinculos afectivos y resiliencia ooy
2- Crecimiento y desarrollo infanti y educacion en la sexualidad y la emocionalidad desde la v
primerainfancia y prevencion del abuso sexual
3-Uso adecuado del lenguaje inclusivo
Se realiz6 formacion presencial en la UDS
TEMAS-
1-Fortalecimiento de vinculos afectivos y resiliencia Actas y evidencias fotograficas(
2 Formacion al talento humano 2- Crecimiento y desarollo infantil y educacion en la sexualidad y la emocionalidad desde la Sin incovenientes pantallazos) de la actividad realizada 100%
primera infancia y prevencion del abuso sexual y fimas
3
2.2.6.0bligaciones relacionadas con el registro y presentacion de informacion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM CUEEEN CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE | " VENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
1. Ficha de incsripci6n de
10. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y excepcionalmente beneficiarios ' 2. Carpeta con
a eas ot cnsos b o aevton. septin o estabimcite vor lon Marnalos Teniendo en cuenta el Manual Operativo, se garantiz6 el cumplimiento de los criterios de Ninguna documentos y soportes de los 100%
lo ratvos mmnqs Py g P e focalizacion y se soporta los casos que lo ameriten. 9 \arios.
P yia a 3. Formato de pre-inscripcién.
4. BD Focalizacion
1. Formato de llamadas
Para beneficiarios en la modaidad de atencion remota se les brindé acompariamientos maios de entrega RPP
11. Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la teléfonicos y virtuales y se les entreg6 Racion Para Preparar -RPP una vez al mes. Por su 3. Registros fotograficos de captura
a promocion y animacion a la permanencia de los beneficiarios vinculados a las. parte, para aquelos en la modalidad de atencion presencial se desarroliaron experiencias en Ninguna ajes enviados por las 100%
unidades de sevicio incluyendo la atencion flexibiizada durante la pandemia Covid- el CDI de lunes a viemes y recibieron tres tiempos de alimentacion en la sede. Para ambos 9 familias que dan cuenta de sus
19 casos se hace formacion a familias por grupos de whatsapp o videollamadas y de manera sugerencias, opiniones, felcitaciones
presencial respetando los protocolos de bioseguridad con respecto al senicio offecido por
parte del CDI
& Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS,
3 direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable dela unidad |, 4, ompiimiento desde el alistamiento con todo referente a este flem. Ninguna Reporte Cuéntame 100%
de servicio y reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco
de la Politica De Cero a Siempre, sila hubiese
4 b. Realizar el registro del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos y En el Sstema sereliz o et del 100% d a nformacin de s benefarios atendidos Ninguna 1. Aplicativo Cuéntame 100%
novedades en la atencion. y sus respectivas novedades. 9 2. Carpetas de beneficiarios
s La EAS en el presente periodo realiz6 el registro del 100% de la informaci6n de seguimiento .
5 ¢ Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de s | iciona ge los beneiciaios atendidos, que presentaron estado de malnuticion como son Ninguna 1. Aplicativo Cuéntame 100%

beneficiarios atendidos, conforme a las condiciones de flexibilizacion del servicio.

riesgo de desnutricion y obesidad

2. Formato de registro de novedades




d. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los

Para la atenci6n remota: se realiz6 el registro y actualizacién de los acompafiamientos
teléfonicos (pedagdgicos y tipo taller) a cada uno de los beneficiarios; se consolidé en el
formato de llamadas y se cargé en el sistema SPES del ICBF; finalmente se enviaron los
PDF al correo del Distrito. Se entregé RPP a cada ifio y nifia; se enviaron los formatos al

1. Aplicativo Cuéntame
2. Formato de llamadas
3. Plataforma del sistema SPES
4. Formatos llamadas

6 e correo asignado y dado el aval se cargé en el SPES. Para la atencion presencial: se Ninguna 5. Formato RAM fisico y digital en el 100%
2 diligencio RAM fisica y digital, para las inasistencias del mes se hizo la novedad respectiva. aplicativo Cuéntame
Se envia escaneadas la RAM fisica, reporte descargado de RAM digital Cuéntame e informe 6. Formato de novedad
general de RAM al finalizar el mes segiin lo solicitado esde componente de cobertura del 7. Reporte RAM
Distrito, 8. Informe RAM
. :u;eagn'z‘?; ézﬁz::;::gi’z’;s’?eg:‘:‘ 'r';""'s"“r:%‘“e"l:i::y::‘:c““::"s‘;e‘ talento | ¢ ga cumplimiento mensualmente con el registro la informacion del talento humano en su Ninguna 1. Aplicativo Cuentame L00%
renderin fag e por Z‘ loop 9 totalidad en el aplicativo cuentame. 9 2. Carpetas de Talento Humano
6 . Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de Se actualizo de la informacion de los procesos de formacion de padres ly cuidadores de Ninguna Sistema Cuéntame ICBE 100%
formacion impartidos a padres ylo cuidadores de niios y ninas, los nilos y nifias.
4. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de Mensualmente se cumple con la.formaci6n al talento humano desde el componente familia Actas y evidencias fotograficas ,
9 o r Ninguna ( pantallazos) de la actividad 100%
formacion impartidos a talento humano comunidad y redes y nutricion
realizada y firmas
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrto de Barranquilla
o |finaiizara ejecucién contractual respecto e a desvinculacion del sistema de {Se_da cumplimiento a las indicaciones impartdas por el ICBF vinculacién y desvinculacion Ninguna 1. Aplicative Cuentame 100%
informacion de los beneficiarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando |de la informacion 9 Pl
la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM,
13. Realizar el cargue de la informacion derivada de la flexibilizacion del servicio s 5 .
11 |oon ooasion del Covid10 an las plataformas cstablecidas por (GBE para tal finy de.|S° €190 lainformacion del senvicio pestado en las plataformas establecidas por ICBF y Ninguna 1. Aplicativo Cuéntame 100%
oo a s micaciones mpaidas por o supenisor del contato. segun las indicaciones dadas por supervision 2. Plataforma del sistema SPES
21. Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias hébiles del
12 mes, el Certficado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o Damos cumplimiento mensualmente con la informacion solcitada. Sin novedad Certificado de Cobertura Agosto - (RA| 100%
raccion del mes inmediatamente anterior. Esto (iimo sujeto a las condiciones del
senicio en raz6n a la emergencia sanitaria generada por el COVID-19.
22 Mantener bejo custodia los Registios de asistencia ensual (RAN) isicos. 105 61 registo de asistencia mensual RAM fue dilgenciado daramiente en fisco y digial en el 1 Formatos RAM fisica
13 |reuerdos: todo on concardancs £on & pollca de maneio de datosy o Acuerdo _|ZPICaVO Cuértame. Estos formatos se envian al orreo de cobertura, segin o indicado los Ninguna 2. RAM Digtal en el aplcativo 100%
q ' con la p i y cinco primeros dias del mes siguiente y reposan en fisico bajo custodia en la oficina de 9 lgita apl
de confidencialidad suscrito. Esto dltimo sujeto a las condiciones del servicio en ¢ : Cuéntame
Tazon 1 1a emergancia sankaria goneada por of COVID.LS Coordinacion en el CDI y estan dispuestos para ser presentados cuando se requieran.
23. Disenar e implementar una estrategia interna que permita el adecuado uso de
14 |lainformaci6n, asi como también, la proteccion y confidencialidad de esta Se implementa y se hace uso de la estrategia de acuerdo ala proteccion de la informacion. Ninguna Gestion Documental 100%
por los
3270 Conta
ALERTAS, INCONVENIENTES O
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ATECTEN BL SUMPLIVIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
8. Enviar al supervisor del contrato la informacion que soporte la ejecucion, Mensualmente se cumple con la informacion y la entrega de los soportes solicitado
1 conforme a las indicaciones que desde la supervision se emitan mediante rme a las indicaciones que el supervisor nos emite con los memorandos y se envia la Ninguno NIA 100%
memorando dirigido alas EAS. evidencia solicida.
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision
v De acuerdo a lo solicitado en las no conformidades se da cumplimiento con las evidencias
2 ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos. - Ninguno NA 100%
sefalados. entregadas.
17. Remitir cuando aplique, al supervisor el contrato los soportes derivados de la
flexibilizacion del servicio por ocasion de la emergencia sanitaria producida por el . . . 1.Formato de entrega de RPP
3 COVID-19, como acompafiamiento telefénicos y entregas de raciones para S o matos e asompanamientos teefonicos y entregas RPP al dreade | njnguna 2.Formato de acompaniamiento 100%
preparar, de manera inmediatamente posterior a su entrega efectiva a los P P P telefonico
20. Informar de manera inmediata a través del correo electranico establecido al
4 supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion | Se informan a través de los correos las novedades presentadas Ninguna 1. Correos electronicos 100%
del servicio.
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios
para brindar a los beneficiarios dptimas condiciones de infiaestructura segiin Ios |56 cumple con todas las condiciones de la infraestructura desde el momento de la 1. Certficado de infraestructura.
5 esténdares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en contratacion. Ninguna suelo 100%
ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de
supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado
los términos estipulados.
2280l Conla de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE
r I F IFICACH P T
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | "UENTE DEVERIFICACION | 9 DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
3 [0 Dponery naerus efint d o retrss rumanos tnicos, MARS, Y|, i con un et humano  con e resupuestopaa f fcucion conacua Ninguna 1. Hoja deda o0
15, Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacin por parte del supervisor
del contrato. La aprobacion de la propuesta estaré sujeta a lo contemplado en el
2 Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de Se reinvertiran los recursos de inejecuciones previa aprobacion de las partes contractuales. Ninguna 1.Propuesta de reinversion 0%
atencion expedidos por ICBF durante la flexibiizacion de los senvicios, segn las
indicaciones del Distrito de Barranquilla,
5 |1o Rentegra s recursos oo n ol contrlo vz nelzad D70 | coc quo o preste s reorar 0 ecusos o iecutades Ninguna 1.6 Consigars Iadevoucitn o
21, Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad socialy parafiscales durante la T Planilla de SGSS
4 S ecution el conrato, Se cumple con el pago de SGSS mensualmente Ninguna 2. Rocia e e s085S 100%
4. La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
5 redistribuciones, a que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico | Se reportaron los ahorros de acuerdo al presupuesto y contratacion del talento humano se Ninguna 1. Acta de Redistibucion aprobada 100%
Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual | presentaron los ahorro para la redistribucion de los mismos. 9 P
operativo de la modalidad.
5. El contratista realizaré oportunamente los pagos a proveedores, servicios 1. Certiicado de pagos oportunos
G pbiicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejerciciodela | Se da los pagos de proveed arriendo Ninguna 2. certficado de pago de arriendo, 100%
supervision, el Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el mensualmente 0 3. Facturas, recibos publicos y
cumplimiento de esta obligacién demas documentos requeridos
12. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de 1 Planila de SGSS
7 Seguridad Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, Se cumple Ia obligacion de aportes de seguridad laboral a la ARL positiva Ninguna 2 Rea e eSS 100%
del tipo de vinculacion del personal g
8
22501 Con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL.
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
1 Talento humano Contrat de todas las con el talento humano Ninguna Hoja de vida 100%
2
2.2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacidn adquirida o recibida por 1a EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL.
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
1 Dotacion Se revisa el inventario entregado En proceso “ZZTZJ:’ is dotacion en Acta de dotacion devolutiva 100%
2
3
2211 0l Tales de la EAS referentes a la recepoion. inventario y custodia de
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL.
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
:’n”é",:;‘r‘f dde“"":: ‘ancs"a’;,‘s"sgi 'f:r‘:!a"'ﬁ:r‘;" ;E":g:n‘i;:a‘:é‘f'["s'l g:r‘"‘;i“::‘ram o | L2 EAS suministé al supenvisor del contrato los datos del punto de entrega de los AAVN del 1.Formato de cambios de
1 encion numev‘; e cwoys a ‘;en der en ste punto). Ast mismo, informar de. responsable y suplente del punto de acopio nimero de identificacion, teléfonos, horario de Ninguna responsables a través de correo 100%
manera inmediata si ocurtiere un cambio en la informacion relativa al punto de | 212110, NIMero de cupos a atender en este punto. electionico.
entrega primario.
2 31. El contratista deberé realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:




a. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las
Unidades de Servicio en tanto la atencion sea en calidad de altemancia, en el

B r cion sea a EAS no realizo entrega de AAVN en atencion presencial, por que esta se hace Ninguna 1 Formatos control de inventarios 0%
suministro de la alimentacion a los nifios y nifias beneficiarios para la modalidad de-|bimestralmente con la entrega de RPP.
atencion
En el periodo reportado del mes de octubre se promovié el buen uso y consumo adecuado
" Z\ ;:z)’?:ﬁ’:':fy:g:;"ﬂ‘:::;;’;"";‘;’gg :::‘:';"‘fa"xgisﬂ“?ﬂg”:gg‘;"‘””"a‘ €N | de AAVN a través de las llamadas telefénicas a los cuidadores de los beneficiarios y por Ninguna actas de socializacion L00%
9 eg P y medio de la socializacién de los RPP que se entregan mensualmente. 9 del buen uso y manejo de AAVN
cuidadores de los beneficiarios.
. Recibir el Almento de Alto Valor Nutricional y aimacenarlo cumpliendo con 1o | La EAS en el mes de octubre recibi6, amacend y cumphﬁ on lo establecido en la Actes frmadas
5 establecido en la normatiidad legal vigente, con el fin de garantizar su vigente, tando su deterioro, Ninguna 100%
2.Formatos control de inventarios
d. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades La EAS durante el presente periodo del mes de octubre no reportd dificultades que afecten
6 presentadas en el desarrollo del programa y las que afecten la cantidad y calidad Ninguna 1.Actas de visitas de los puntos. 0%
la cantidad y calidad AAVN
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que 1o recibe. ) )
7 en el punto primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su La EAS se responsabilizé del cuidado de los AAVN desde el momento en que lo recibio en Ninguna 1.Actas de entrega 100%
o el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanecio bajo su custodia 2formatos control de inventarios
s 1. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de :;2 i:z:&:s' ’é’:;?":;f/;‘Zm&'d'gL’:;sad‘zs"s‘e“""e"i;':é?:;p?"“";:"‘;eg‘:"g'; Z‘;;ﬁﬂ‘ffg"u Ninguna 1.Formatos de entrega AAVN a L00%
servicio y/o beneficiarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. programa, y 9 eneficiarios
maneio para evitar su deterioro.
9. Llevar control por esciito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad 1.Formato entrega AAVN a
de usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes | La EAS en el presente periodo del mes de octubre, llevd control por escrito a Unidades beneficiarios
9 v 4 Ninguna 100%
seran enviados al correo electrénico dispuesto por el Distiito de Barranquila, Ejecutoras y formatos de entrega a beneficiarios de AAV] 2.nforme de gestion
mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, 3. Formatos Unidades Ejecutoras
supervisor del contrato derivado.
. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se|La EAS, en el presente periodo del mes de octubre, registr6 los movimientos de AAVN, L Formato control de inventarios,
10 |[registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos ylas | consignando la informacion en los formatos de control de inventario. Se reportaron cero (0) Ninguna 2.Formato de reportes de saldos 100%
de su recibo v distribucion. saldos para este periodo. ctas de entrega
i. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del 2 rormamﬂﬁo’\“i?r‘\?e‘n«anos
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas,  |La EAS durante el presente periodo, realiz6 un informe mensual sobre el movimiento de
11 [suministradas y el saldo; este informe se entregaré preferiblemente en medio AAVN, donde se observan las cantidades recibidas, suministradas y los saldos. La UDS es Ninguna 3. Actas de entrega 100%
magnético por parte de la Unidad de Sevicio al punto de entrega correspondiente [l mismo sitio de acopio. Y realizo el envio de la informacién en medio magnético. 9
los 10 primeros dias de cada mes.
. Transportar os Almentos de Afo Valor Nuticional a las Unidades Efecutoras, en || ¢ x5 o transports AAVN a Unidades efecutoras en el presente periodo, por que la UDS 1.Formato de entrega a unidades
12 [vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legisiacion Ninguna ejecutoras 0%
s el mismo punto de acopio
respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. 2.Formato control de inventarios
2. Formato control de inventarios
k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distiito de Barranquila en lo s
0 A La EAS cumplié con las obligaciones del Distito de Barranquila para el buen manejo, 3 Fomatos entega s bensfircs
13 [concemiente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto A c Ninguna 100%
recepcion, custodia y distribucion a los beneficiarios del programa de los AAVN tas de entre
Valor Nutricional.
. Formatos  anidad ecutora
| Realizar el control social para el adecuado uso de los Almentos de Alto Valor
14 Nutricional. m. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de La EAS en el mes de octubre realizé control social para el adecuado uso de los AAVN a los Ninguna 1.Acta y listados de asistencia. 100%
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte de la Entidad contratante
beneficiarios en las entregas de R
o6l ICBF
m. Utilzar los Alimentos de Alto Valor Nutricional dnicamente para cumplir a
15 [cabaiidad el objeto del presente contrato, de conformidad con s directrices, LA EAS utlfz6 los AAVN dnicamertis para cumplr & cebaiklad el bjeto del presente coniretn Ninguna 1. Actas de verficacion y supenvision 100%
e o3 hacor emrega en s otaidad & 108 benefcarios el Progra
normas v el ICBF.
. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: )
Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la
entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. |La EAS en el mes de octubre almacend en buen estado los AAVN en un lugar de
16 |i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. ii) Drenajes |almacenamiento cerrado, con buena ventilacién, puertas y ventanas que impiden la entrada Ninguna 1.Acta de supervision. 100%
de pisos provistos de rejilas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros | de roedores e insectos, libre de humedad.
en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén
libres de firaciones y humedades.
o. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la
cantidad por sabor, el nimero de lote y a fecha de vencimiento de los Almentos de| ; £, yeig que los responsables del punto de acopio verifiquen las cantidades, sabores,
o ValorNuicional que recben cinciden con I fomacin reisad en
17 numero de lotes y fecha de vencimiento coincidan con el acta de entrega de los AAVN. Ninguna 1.Acta de entrega 100%
spectiva acta de entrega que deberd fimarse para evidenciar el recibo a
cotitacaian del roductay on a Cuslse debe dbjar constanca de oe
inconformidadies en el evento que las mismas existan
. Iformas portunammente (zorto mésio o i 0 d cada mes) al ISTRITO
cuando una Unidad de senvicio y/o punto de entrega cuente con saldos La EAS informé oportunamente al Distrito cuando el punto de acopio cuente con saldos de 1.Formato reporte de saldos
18 |Aimentos de Ao valor Nutiional para Que postenomente el it pueda Ninguna 100%
2.Informe mensual
reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente
mes.
4. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las
primeras en salir. i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que haran uso de la misma,
para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF:
Linforme mensual
Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en - . 5
La EAS, controlo y vigild que se realizaré la rotacion adecuada donde las primeras en entrar 2. Formato control de inventarios
los puntos de entrega y el operador garantizara que se regisire mensualmente el "
s0n las primeras en salr, se entregé oportunamente los AAVN a los beneficiarios 200 en su 3 Fomatos entega 3 bensfiaos
19 [movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, ot Ninguna e e 100%
suministradas y el sado). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a 5 Foms (e enied o
unidades /o beneficiarios no participantes e la modalidad. v) Se abstengan de .
recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro
destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) S
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el
ICBF.
50 | Debera cumpl con as raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2 - ICBF), |La EAS cumpié con a entrega de Ias raciones establecidas e elineamiento (Anexo 2 - Ninguna 1.Formato control de inventario, 100%
segiin grupo etario y modalid ICBF), segin grupo etario y modalidad, a los 200 beneficiarios 9 2.Formato entrega a beneficiarios.
2|5 srantzss condiionesda igene o esténdres decadad exigidos paa sl L EAS garanizt s condicones e higiene y s esténdaresde calidad edgidosen ol drsa Niguna 1 Actas de supervision 100%
almacenamiento del AVVN, e amacenamiento del AA
. Consignar en la cuenta autorizada por el Distiito, el valor de la Bienestarina,
teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segan La EAS en el presente periodo, no presenté vencimientos o averias por mal almacenamiento
2 . Ninguna 1.Volantes de consignacion 0%
indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen averias por |de AAVN
mal almacenamiento o redistribucion de producto.
U Implementar cada una de las orlentaciones y guias de apoyo en lo concemiente |La EAS implemento cada una de las orientaciones y guias de apoyo para el
al almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor almacenamiento, preparacion y suministro de los AAVN en el marco del convenio, se realizo 1.Actas de capacitacion
23 Ninguna 100%
Nutricional, entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio | socializacin a los cuidadores para las preparaciones y recetas a base de Bienestarina para 2.Registro fotogréficos
vigente. los
24 |v Cortiicar o estado do aptiud ocupacional para fa manipulacion de almentos, | -2 EAS enireg cerlicado del estado de aptiud ocupacional para la manipulacion de Ninguna 1 Certificados médicos 100%
alimentos de laboratorios.
. Redistribuir por su cuenta (iransportar de Un lugar a otro) los saldos de los .
25 [Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de 2 EAS en el presente periodo no transportd de un lugar a otro. AAVN por que fo se Ninguna 1.Formato acta de traslado 0%
presentaron saldos
acuerdo con las aue imparta el Distito y el ICBF.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF ylo el mes de octubre no presentd visita del ICBF y/0 interventoria del contrato de
26 |imerventori del conrato e produscion y disrbucion de Afimentos de Ato Valor | roducion y disibucien de Almentos de At Valor Nutrdonal Ninguna 1.Formato de supervision 0%
Nutricional, leer y firmar el acta de visita.
2212.0 conla de los beneficiarios
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION o FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
1. Formato BD Focalizacion
2. Fichas de inscripcion.
3. Carpetas de beneficiarios
4. Matriz proceso focalizacion
N e —— B ot s b PO £ Pl s
P ‘9 6. Ficha y soportes de beneficiarios.
que no cumplian con criterios para la
atencion enviados l correo de
cobertura.
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION Q FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
CALIDAD
17.11 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del senvicio cuente
con el perfl de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado),
1 formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, Se cumple con los perfles requeridos desde la fase de alistamiento y cualificados en primera Ninguna 1. Hojas de vida 100%

seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion
del senvicio.

infancia




17.1.2 Referir la implementacion de un procedimiento para la seleccion de
personal idoneo y competente para el desarrollo de los servicios, el cual debe incluir
un protocolo para la seleccion de talento humano que se requiere para la atencion

Se cumple con el procedimiento para la selecci6n del talento humano de acuerdo con el

1. Acta de induccion

de los beneficiarios ajustando los perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los | manual operativo Vy las indicaciones del Distrito de Baranquilla Ninguna 2. listado de asistencia 100%
nuales operativos de la modalidad todo lo anterior de acuerdo con las
indicaciones del Distrto de Barranquilla,
17.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades defindas en el
contrato, Ia informacion basica del ICBF y del Distrito (Misi6n, Vision, Normatividad 1. Formatos
interna vigente, Objetivos Estratégicos, Poliicas y SISlema INegrado de Gestion | (oo o nomatividad vigente Ninguna 2. Manual operativo 100%
SIGE) asf como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, Pl o o 3. Guias del Distrito
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la 4. Induccion y socializacion
operacion de los servicios.
17.14_Entregar los resultados de la percepcion del benefiiario frente a la = Fomatos
prestacion del serviio recibido; para ello deben ser utiizados os formalos, guias Y | s¢ ompie con fa entrega de los resultados de la percepcion de los beneficarios de acuerdo 2. Manual operaiivo
procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el ICBF, con la T ”Ex"émm g percep Ninguna 2 G de“’msmo 100%
periodicidad definica por el ente teritoral. Lo anterior de acuerdo con la -
del senvicio existente al momento.
17.15  Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora
(correctivas 0 preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del
Senvicio y/o frente a cualquier eventualidad presentada en el servicio debido a las | Se evidencian las acciones de mejora continua en la prestacion del servicio Ninguna 1. Plan de mejoramiento 100%
indicaciones presentadas por ICBF) que permita tomar las decisiones a que haya
lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.
17.16 Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados para el L EAS, en o mes de ootubre no realiz calibracion de los equipos antropoméicos, porque 1.Certficado de calibracién de
cumplimiento del objeto contractual cuentan con certificaciones iniciales de. N quipe P -+ pord Ninguna equipos antropometricos por una 0%
calibracién y sus verificaciones intermedias emitidos por las entidades autorizadas. |” entidad competente.
17.1.7 Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacién del .
Sanicioy g6 cor receaae debars mrosomin o contol a6 e eambion reazadoe.|S€ cumple con el regisiro de Ia informacion en custodia del CDI Ninguna 1. Registro Documental 100%
17.0.8 Contar con informaci6n documentada de recepcion, tratamiento y
respuest alas peiones, quele, reclans, ectacionesy ugerencies n e | ot co ta nfomarion paraa recpecion, rataient deas PQRFS, Ninguna 1. Buzon de sugerencias 0%
marco de la ejecucion del e las 2. Protocolo de PQRFS
egaies alcablesy demas manuaes, guias, y documentos priatod
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
17.2.1 Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad os cuales haran
parte integral del contrato, y que deberdn ser entregados al supenvisor una vez se | Se cumple con el compromiso de confiabilidad fimados y enviados Ninguna 1. Compromiso de confiabilidad 100%
fimen.
17.2.2 Informar al supenvisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad
que afecten la disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de la informacion del | Se informar en caso que ameriten Ninguna NA 0%
ICBF, del Distrito /o de los beneficiarios, en el marco de a ejecucion el contrato.
17.2:3 Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiados por el ¢ i con la entrega de los elementos devolutivos para inicio de la prestacion del 1. Formato de Inventario
ICBF ylo Distrito para la ejecucion del contrato, asi como la informacién de los P g P P Ninguna 100%
servicio 2. Certificado de recibido
17.2.4 Garantizar la induccicn al equipo de abjo que se empleard duraNte A | cumote con la garantia de sequrdad de la informacion en custodia Ninguna 1. Certificado de confiabildad de la 100%
ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la informacion. informacion
17:2.5 Implementar el plan de recuperacin y contingencia del servicio contratado. | g gesarolle un plan de prevencion ante la contingencia ante los eventos Ninguna 1. Plan de contingencia 100%
ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato.
17.2,6 Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidenciaidad de
Ia informacion suministrada por los beneficiarios, haciendo buen uso del accesoa | Se garantiza los procesos adecuados para la proteccion y confiabiidad de la informacon Ninguna 1. Certificado de confiabilidad 100%
los sistemas de informacion dispuestos por ICBF y/o Distrito
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
17.3.1 Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el 1. Certifcado del representante de
6 sequridad y salud en el trabajo
O e R 2 96 260221 i se cumple con el perfi del representante de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo eguidady !
norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento d e e Ninguna 100%
oblgaciones contaciuaies csablecidas en el marco de a Socucion del contatoy
ia vigente.
1732 Prsentar e a malriz espectaa Kentfcacitn de polgros,vloracion de | Mensualmen s ealzan procesosde nspecion e 0s esiduos pelros en  UDS /5o 1 Certcado de Wtz de Riesgos
iesgos més roles, cumple con valoracion de riesgos para mitigarlos y se envian las evidencias solicitas Ninguna e aln de ¥ 100%
meveo de 1 Sequidad y Sakd en el Tabsio durane 12 fecucién del oo con los formatos 33, 35y 37 9
17.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante a Se cumple con o solicitado desde el proceso de alistamiento Induccion Ninguna 1. Acta de induccion realizada 100%
eiecucion del contrato en materia de Sequridad v Salud en el Trabaio.
17.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato los
clementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades,
con Ia frecuencia que permita mantener su sequridad y de acuerdo con las o 1. Guia de elementos de proteccion
caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio | S¢ eMregan los EPP. Ninguna 2. Actas mensual de EPP. 100%
o pérdida debera contemplarse os protocolos correspondientes para la reposicion,
sin afectar la ejecucion el contrato.
17.3.5 Presentar el concepto e aptitud favorable e los colaboradores vinculados.
para la ejecucion del contrato, al inicio y alfinal de este. Conceptos emitidos por | Se cumple en un 100% en proceso Ninguna 1. Certifcacion medica 50%
una autoridad acreditada para tal fin
17.:3.6 Formular & implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante | g ¢ mpie con a planeacion y preparacion del plan de prevencion ante la emergencia Ninguna I1.Plan de Prevencion ante emergencia| 100%
cuando a ello hava lugar.
17.3.7 Garantizar y certificar que todos 105 colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato se encuentren afiiados al Sistema de Seguridad Social, | Se cumple con todas la garantias de seguridad y riesgos laborales ARL POSITIVA Ninguna 1. Certificacion de Arl Positiva 100%
incluidos los riesgos laborales
17.3.8 Cumplir con el programa de salud ocupacional y salud en el trabajo en el | Se realiz6 la capacitacion el 25 de octubre con la siguiente tematica: QUE ES DENGUE Y 1. Acta de Capacitacion de Salud en
A Ninguna el Trabajo con evidencias fotografica 100%
marco de a prestacién de los servicios. COMO PREVENIRLO
v fima (virtual)
17.3.8 Reportar los accidentes de rabajo que se presenten durante el desarrollo de | g o7, g1 reporte dirio de accidentes - en el mes de octubre sin novedad de accidentes: Ninguna 1. Formato de reporte de accidentes 0%
las actividades del servicio ala ARL a la cual se encuentre afiiado el rabajador.
AMBIENTAL
Se capacitd al talento humano manual de buena practicas y medicion energia, agua,
manejo de residuos de acuerdo a la poliica de la entidad mensualmente se envia el formato 1 Acta de capacitacion
17.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahoro y uso eficiente de agua, |33, 35 y 37 con sus evidencias. Tematicas: 1.SOCIALIZACION MEDIDAS DE e O o e
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del BIOSEGURIDAD COVID-19 Sin novedad 'esm‘;s o, shoma e enle’ - 100%
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 2.ILIMPIEZA Y DESINFECCION DE INSTALACIONES DE UDS Y SERVICIO DE g gia,
ALIMENTACION
17.4:2 Adoptar jas medidas necesarias para el amacenamiento y manejo Se cumple con las medidas necesarias de almacenamiento de residuos quimicos de 1. Actamensual de almacenamiento
decuado e os productos quimcos uiizados durant agecucon dfconal, Sin novedad 100%
acuerdo a la normatividad vigente de productos quimicos.
de acuerdo con la vigent
17.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y 2 disposicion ¢ ¢ mpie con las medidas necesarias para el manejo adecuadode residuos especiales y/o 1. Acta de capacitacion manejo
final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion Sin novedad 100%
e oo peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente adecuado de residuos peligrosos
17.4.4 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los | Si se cumple con el plan de saneamiento bésico en los programas de limpieza y N fufm'::’"s‘ZZS‘;’\‘E:;‘:"‘;’E::?;“EW
programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y desinfeccin, manejo de residuos, se realiz6 fumigacién para control de plagas y roedores y. piezay
Ninguna de equipos, pisos, paredes, manejo 100%
abastecimiento o suminisiro de agua potable, de acuerdo con la nomaiividad se fumigo nuevamente el 11 de junio y se socializo el protocolo para buen uso y control del
vigente. mismo. 3.certificado de fumigacion.
17.4.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos  [La EAS realiz6 el adecuado manejo de residuos organicos y se entregan de acuerdo a lo
4 : Ninguna 1.Formato de residuos 100%
orgénicos que se generen durante la ejecucion del contrato programado.
17.4.6 Formular & implementar 1os programas de capacitacion del personal
manipulador de alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de | La EAS realiz6 capacitaciones a manipuladores y senvicios generales para la implementacion 1. Acta de asistencia
Ninguna " 100%
eauipos o nstumeios par pesar esiducs  progama e sancamientode del buen manejo de residuos sdlidos y liquidos dentro de la UDS. 2 Regisros fotograficos
acuerdo con la ente.
1747 Catblecer o andiss e aspecios e impactos ambientales asociados ala |Si se realizan las aclualizaciones permanente con Ias actvidades con el analisis de
operacion del senvicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y impacto ambiental para reducir, mitigar y corregi los impactos ambientales de nuestro Ninguna 1. Matriz ambiental 100%
corregir los impactos ambientales entomno
17.4.8 Adelantar acciones pedagégicas con los beneficiarios, para la promocigny ~ [ASOCOPS adelantd con sus beneficiaros y familias diferentes estrategias y acciones 1. Formato Acta conciencia ambiental
pedagogicas que promovieron las buenas précticas ambientales en cada uno de los hogares [Ninguna 100%

adopcion de buenas practicas ambientales

y en los espacios de la UD!

2. Registros Fotograficos

Observaciones:

GINA VILLANUEVA PERRUELO

/I B
eeea Qe en

Nombre y apellido del

Legal de la EAS

Firma del

Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-08-2021-1813 [Cupos:200 [Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 15/04/2021 [Periodo reportado: 01710/2021 AL 31/10/2021

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Alcaldia de Barranquilla [Nombre del Repi legal: GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO

Regional: Atlantico [Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histdrico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente (X)

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS GUZMAN

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR U
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 200 Ninauna
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 200 100% Ninauna
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, .
HCB FAMI) o 0% Ninguna
Usuarios nuevos en el periodo 0 0% Ninauna

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el

periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en

periodo de lactancia)

200 100% Ninguna

1 1% Ninguna

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR U
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0% Ninauna
Mujeres que se retiraron durante el periodo 0 0% Ninauna
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 0 0% Ninauna
Il\(l:\gis y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del 200 100% Ninguna
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL INICIAR EL N° DE CASOS AL PRESENTAR | % DE AVANCE EN RESOLUCION

EEERARNIER CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES A ERIASHOBSERVECONES
Nifias v nifios sin reqistro civil 2 2 1 Nifios venezolanos que se vincularon con Permiso Especial de Permanencia (PEP)
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 0 0 0% Todos los iciarios de la UDS cuentan con afiliacion a salud
Mujeres ggstames y madres lactantes 0 0 0% Niaplica
sin afiliacion a salud
Nifas y nifios sin control de 12 12 1 La EAS, durante el periodo del mes de octubre reporto 8 sin control de
crecimiento y desarrollo y desarrollo, por no agendamiento de citas de EPS Sura, Salud Total y Nueva EPS

Nifas y nifios sin esquema de

vacunacién completo acorde a su edad 0 0 0% Todos los nifios y nifias de la UDS cuentan con esquema de vacunacion completo de acuerdo a

al inicio del contrato 1a edad.
Casos de malnutricion identificados 34 34 1 En el presente periodo Se realizo a3 Que se
en estado de malnutricion.
. La EAS durante el mes de octubre reallzo remnsnén a las entidades competemes de cada
Casos identificados de signos de
malnutricion 14 14 1 beneficiario, socializo el estado alos realizo y

nutricional en temas de alimentacion adecuada para cada grupo etario.

N° DE CASOS AL INICIAR EL N° DE CASOS AL PRESENTAR [LOTACDEICASOS

ASPECTO A EVALUAR REPORTADOS DURANTE LA ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CONIRATO ESRESCRIE VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutricion 0 0 Para el presente periodo del mes de octubre no se p iciarios con di ico de
Nuamero de casos de malnutricion desnutricion___
reportados a las Entidades Nazareth Mi Red IPS EPS Sanitas, Coosalud mulual ser, Sura EPS Compar!a Nueva EPS
correspondientes Sobrepeso u Obesidad 17 17 Salud Total; Cajacopi del Atlantico, socializacion al cuidador del estado nutricional de su hijo, se
le ofrecié educacion nutricional.
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricién Crénica 0 0
Desnutricién Global 0 0
Descripeion cuantitativa del diagnostico |Normal o eutréfico 183 0,915 Se realizé tamizaje nutricional, ingreso de las tomas al aplicativo Cuentame, remision a las
nutricional (Reportar tri Sobrepeso 12 0,06 entidades competentes
Obesidad | 5 0,025 .
Obesidad Il 0 0
Obesidad Il 0 0
TOTALES 200 1
LaESAS durante el perlodo reportado, realizé SGCIahZaCIDI’! alos culdadores el esladcu
de los que p on de
nutricional, educacién nutricional en temas como Lactancia Materna, Guias Alimentarias
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos Colombianas. De igual manera para los casos de nifios y nifias con sobrepeso y obesidad se
realizé actividad fisica con acompafiamiento con el promotor de arte y maestras de cada
burbuja en la UDS y dirigidas en casa por los cuidadores de los beneficiarios.
NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NIRAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A
SITUACIONES DE MALTRATO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar ] ]
Numero de casos de maltrato i o [ 1-Se presentt_ﬁ un caso de accidente en el hogar, donde el nifio resulté quemado con sopas por
- ) 0 descuido accidental de la madre 2-Se
identificados en el la Unidad de “ " - - "
Senvicio 0 0 presenté una novedad con una una nifia benefiaciaria ya que los cuidadores expresarén que
0 0 al ICBF por que ya no la " Soportaban” se hace reporte al ICBF y se
2 envia novedad al componente familia comunidad y redes
TOTALES 2 0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES
De acuerdo con su proyecto 6 describa las i ylas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.
Durante el acompanamiento realizado en el mes de octubre a las familias, ninos y ninas beneficiarios del programa_en la modalidad de atencion remota y presencial, se plantearon estrategias pedagogicas que llevaron a 10s nifos a reflexionar acerca
de la confianza y seguridad en el otro, a interactuar con los miembros de las familias y entre sus pares, dando lugar al for(a\eclmlenlu de los lazos afecﬂv sya para saber sus estados de animo desde
cualquier lenguaje, partiendo del juego, como elemento fundamental para la adquisicién de normas y limites, del arte como dela 6n, de la ién del medio como un factor determlnanle para reconocer el contexto y la
dinamica sociocultural de los nifios (as), de la literatura como una herramienta que potencia el lenguaje y la imaginacién desde la narrativa. Todo esto dio lugar a la construccion de conocimi iencias motoras y afectivas que van

formando estructuras cognitivas para percibir, comprender e interpretar la realidad en la cual los nifios estan inmersos, lo que los ayuda a construir las bases de su personalidad como individuos.

Los beneficiaries vivenciarios experiencias y practices con el proposito de seguir promoviendo el desarrollo integral y la educacion inicial a través del juego, la exploracion del medio, el arte y la literatura, permitiendoles aprender del entorno, del mundo
y construir significaciones de €l. Y generando espacios que estimularon lo sensorial a tempranas edades, investigar, conocer, identificar, curiosiar, imaginar, crear, desarrollar habilidades y destrezas. Permitiéndo asi por medio de la propia
experiencia, la construccion de sus propios aprendizajes.

Nuestro mayor objetivo sigue siendo el de fortalecer en ellos, acciones de habitos saludables, autocuidado sensible, cuidado del medio ambiente, disfrute del juego y la literatura desde las orientaciones telefénicas y vivenciales. Ademas, los espacios
de juego dieron la posibilidad a que cada nifio y nifia fueran encontrando su lugar en el grupo, conociendo a sus agentes educativos, a sus compafieros, expresando a través de la accion y la palabra sentimientos y emociones y de esta manera
enriqueciendo su vocabulario y expresion verbal, generando espacios para el desarrollo de los lenguajes artisticos desde la lectura de cuentos y poesias, la expresion plastica, la musica y el movimiento corporal; brindando tiempos para reencontrarse
con cada uno de estos lenguajes, enriquecidos con el aporte ofrecido por cada agente educativo.

La metodologia, recursos y estrategias utilizados durante este proceso fueron muestra de laminas representativas de cada tematica, audio cuentos, canciones, llamadas 6 I ivas, videos icacio asamble. La
colaboracion de las familias del CDI Gimnasio San Luis ASOCOPS, fue muy satisfactoria. Se pudo notar el compromiso y apoyo de dichas actividades.O
En este periodo las nifias y los nifios, siguen mostrando avances significativos en cada una de las dimensiones de su desarrollo. Se pudo evid mayor y ia, el io mas ible a la hora de son mas

sociables, los mas pequefios en su mayoria ya controlaron esfinteres, reconocieron conceptos basicos como la diferencia entre el dia y la noche, colores, figuras, formas, tamafios, secuencias numéricas, realizaron conteo oral participaron de juegos
simbdlicos y han aprendido a compartir con sus pares y personas distintas al nticleo familiar. Disfrutaron lo aprendido, compartieron con mucha alegria con los miembros de la familia en los hogares y con sus maestras y otros nifios en el CDI.
Realizaron ejercicios corporales con mas firmeza y entusiasmo afianzando su motricidad gruesa; participaron de dramatizados, gozandose cada personaje que imitaron, escucharon con atencion lectura de cuentos en donde reconocieron personajes
y lugares realizando una buena ir ion del texto, asi sus y

Se hizo posible la participacion de los nifios y nifias en la construccion de sus aprendieron a trabajar en equipo, a colaborar y también potenciaron su iniciativa y el sentido de responsabili Muestran interés por el cuidado de la




N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
1.Dia Mundial De La Alimentacion
ion De ion, Crecimi Y Desarrollo
1 200 1 3. limentacion Medidas De J Covid-19
4.Socializacién Ciclo De Minuta Atencién Presencial
5.80cializacion De La Guia De La Ruta De Calidad Entrega De RPP mes de octubre
Se realiz6 la Jornada de Reflexion Pedagégica trabajando las tematicas: -Pautas para
acompafiar la construccion de normas y limites en las nifias y nifios. - ¢ Cémo el estado
Procesos de formacién con familias o emocional de los nifios influye en su de izaje? -+ i pautas y
cuidadores ejecutadas en el POAI para 1 1 19 estrategias para abordar la disciplina positiva. --La importancia del buen trato. -Manejo de
el periodo reportado emociones para superar los efectos del aislamiento preventivo en los nifios y nifias beneficiarios
del programa.
1.0ELEBRACION SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA
2.RETROALIMENTACION SOBRE COVID-19 SEGUN LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA
SALUD (OMS)
3.GUIAS ALIMENTARIAS COLOMBIANAS
1 200 1 4.80CIALIZACION A LOS PADRES DE FAMILIAS Y/O CUIDADORES LAATENCION
PRESENCIAL (CICLO DE MINUTA, ENTRGA DE RPP DE ACUERDO AL GRUPO ETARIO)
5.RETROALIMENTACION DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA EL MANEJO DEL
CONTROL DEL RIESGO DEL COVID-19
Se realiz6 una socializacion de manera presencial y remota tambien se envio a traves de los
grupos de whatsapp durante la llamada de las agentes educativas a los padres de familia y/o
Nuamero de visitas de acompafiamiento cuidadores
1 200 1 TEMAS- 1- vinculo afectivo apego y resiliencia
a los hogares o familias ; - .
2. y de los tipos de violencia y fortalecimiento familiar a través
de la promocion del buen trato y los vinculos afectivos
6. DESARROLLO DEL POAI
C P Ninguna
C de Salud v Nutricién Ninguna
Enuncie las dificultades que c de ambientes ninguno
encontraron para las . protect
acciones propuestas para cada uno de | COMPonente de familia, comunidady | hing ino
los componentes del POAI redes —
Componente administrativo y de ninguno
gestion
Componente de talento humano
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES
o COMUNITARIAS QUE N°® ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS TRANSITARON Y QUE QUE SE DESVINCULARON OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 1
Agentes educativos 0 maestros 10
Profesionales de Atencion Psicosocial 1
Profesionales de Nutricion 1
Auxiliares Pedagédicos 4
Manipuladores de Alimentos 4
Auxiliares de Servicios Generales 3
Auxiliares Administrativos 1
Otros (especificar cuéles) 3 1 promotor de arte, - 1 Vigilante - 1 asistente de coordinacién.
Total 28 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES B
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
O C 777 Del 2 junio Del 2021
2.Dia Mundial De La Alimentacion
¥ ién De V: i6 imi Y Desarrollo
1 1 18 4.Socializacién De La Guia De La Ruta De Calidad Entrega De RPP mes de octubre
Se realiz6 formacion presencial en la UDS
TEMAS-
Procesos de formacién con 1 1 17 1-Fortalecimiento de vinculos afectivos y resfllencla
agentes educativos 2-Ci y Aln!anlll y enla yla desde la
primera infancia y prevencion del abuso sexual
Se desarroll6 la Jornada de Reflexion del mes las -Arte en
primera infancia desde los referentes técnicos. -Rol del profesional de arte y cultura. -Lenguajes
1 1 19 expresivos (sonoro, plastico, & mdsica). on arte y ia. -
culturales como de y conexién con nuestros saberes y

tradiciones.-Procesos de exploracion desde los Lenguajes del arte para nifios y nifias en
condicion de discapacidad.

8. OBSERVACIONES GENERALES
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