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TNFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL SERVICIOS DE PRIVIERA INFANCIA

T INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte NUmero: CD-08-2021-2269

MUNICIPIO(s) €n el Gue s ubica el Servicio:
NGrre de Ts Enidad AdwTadora del Serverd EAS FUNDACION HOGAR AZUL

[Cunos: 480

TServicio que presta: COT

Fecha de Inicio de [a Prestacion del Servicio: 15 ABRH. 2021

[Periodo reportado: OCTUBRE 2021

Barranquila___

N° de unidades de servicio: 4

[Nombre del Representante legal: MARTA LUCIA NASSAR ARCINIEGAS

Regional: Atlantico

|Cemm(s)_Rﬁzona €5) que supervisa(n): CZ Norte-Centro HIstorico, CZ Suroriente y CZ

Nombre(s) del (105) Sup:

PATRICIA VARGAS GUZMAN

- TNFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA

OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES'

9% DE AVANCE EN EL

promocion del desarrollo integral de la Primera Infancia

obligacién.

4. Excel de conformacion del comité

ITEM BLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION = 5€ Azl o o CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
[ Como s s et o g BT |2 s st s s Py S T e e TS | S o s
derivadas del Convenio Interadministrativo 175 de 2021, Pl o P que afe Pl P ¥
oblinacion. plan de trabaio.
2. Prestar senvicio de educacion inicial en el marco e la atencion integral a la
primera infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de
i
P q g Y talento humano en base a los lineamientos de Icbf. P a " financiero - Reporte Cuéntame
indicados por el Distrto y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, obligacion.
especialmente los referidos a la emergencia sanitaria producida por la pandemia
Covid-19.
3. Desde la fase e alistamiento ylo preparatoria la EAS deberd elaborar y poner en
marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
lan h R Plan de trabajo Firmado por el
3 [primer comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo debera ser formulado por la  [La EAS demuestra la realizacion del plan de trabao. o situacines especiles que aicten el cumpiminto e a 100%
o representante legal de la EAS derivadal
EAS en el formato dispuesto por el Distrito de Barranquilla y deberd contener todas obligacion.
las actividades hasta la fase de cierre
4. La EAS acatard y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento
técnico, financiero y administrativo para apoyar la supenvision del contrato. En ese .
4 |sentido, en caso de que el equipo del Distto encuentre inconformidadies que deban |2 EAS demuestra paricpacion actha seqlin as dectices mpartdas por el | Durante o "e”“:: 10 Se preseriaron alerias, nconvenientes | Repuestas otorgadas frente a s 100%
ser subsanadas respecto de Ia prestacién del sencio, la EAS deberd realizar todas | > zaseman piwetoniiiinb do oq o ion Pl solicitudes del Distrito.
las acciones pertinentes para lograr la superacion de la situacién, en el término que P P blig
el Distrito e sefiale, s0 pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
5. Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo
senalado en su propuesta, los documentos técnicos — administrativos y estandares
de calidad, os cuales el contratista declara conocer y que hacen parte integral del
presente contrato, asi como en los tecnicos y La EAS realiza acciones que dan cumplimiento a las directrices | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
5 [expedidos por el ICBF y el Distito de Barranquilla en el marco de las medidas de | impartidas por Icbf y el distrito de Barranquilla para la prestacion de un senvicio de | o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe de gestion final 100%
atencion implementadas durante la pandemia del COVID-19, el Manual Operativo en |excelencia a nuestros beneficiarios obligacion.
su version 5 con todas sus actualizaciones, disposiciones legales aplicables y las
directrices impartidas por el Distrto de Barranquilla a través del supervisor del
contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion.
o[ ooy o e o s s B A e | B o e T T | e st
presupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato. s, ] ¥ presupt P P a Pl informe financiero
eiecucion del obieto del contrato oblivacion.
7. Remitir la informacion t&cnica, administrativa y financiera requerida por el
supervisor para el proceso de seguimiento a a ejecucion del contrato, en los Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
, : La EAS demuestra las acciones requeridas por el supervisor en cuanto ala .
7 [teminos, calidad, completitud, formay oportunidad solcitados. La informacion > ! o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe de gestion mensual 100%
c ejecucion del contralo, propuesta inicial,informe técnico .
entregada se considerara veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la obligacion.
de la EAS v su represente leaal,
8. Enviar al supenvisor del contrato la informacion que Soporte 1a ejecucion, conforme N Durante el periodo o s presentaron alertas, inconvenientes | _Informes de gestion, y soportes de
" La EAS realiza envios de evidencias a través de medios virtuales que dan validez
8 [alas indicaciones que desde la supenvision se emitan mediante memorando dirigido " o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | entrega de RPP y acompanamiento 100%
ala ejecucion del contrato segdn las indicaciones impartidas. 4
a las EAS. oblivacion. telef6nico
9. Asumir a responsabiidad legal, técnica, aministrativa y financiera de todas las . Durante e periodo o Se presentaron alertas, inconvenientes | _Informes de gestion, y soportes de
La EAS actia en base ala propuesta, lineamientos de icbf y Distrito asumiendola
9 [actividades a realizar en virtud de la ejecucin de las obligaciones establecidas en . o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | entrega de RPP y acompanamiento 100%
responsabilidad legal técnica, administrativa y finaciera 4
este Contrato, oblivacion. telef6nico
10. Garantizar el cumplimiento de 1os criterios de focalizacion y excepcionamente Durante el periodo o Se presentaron alertas, inconvenientes
) La EAS valida que cada uno de los benefeciarios cumplan con los criterios de s
10 |justificar los casos que lo ameriten, segun lo establecido por los Manuales Operativos @ ! o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | Cruces BD y Recopilacion de datos 100%
c focalizacion establecidos para soporte de la atencion
version 5 con sus. oblivacion.
11. Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la : Estrategia por EAS / Estrategia por
; ! Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes | definir por EAS (Dada la pandemia se
promocion y animacion a la permanencia de los beneficiarios vinculados a las. a EAS realiza socializacion de los servicios de primera infancia promoviendo la ,
1 ) o situacines especiles que alcten of cumplmiento e | hrdn gusts aa estategi, s EAS 100%
unidades de senvicio incluyendo la atencion flexibiizada durante la pandemia Covid- | participacion activa de familias y beneficiarios.
o obligacion. debe recibir primer insumo del Distrto
vara lueao implementar Ia estrateia)
12. Realizar el reporte y/o registio y analiss e la informacion resultante de la
prestacion del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion A s 5 Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
s La EAS realiza cargue, reporte y andlisis de a informacion de la prestacion de
12 |Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
¢ Senvicio regisirada en el sistema cuentame.
veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion, bajo los siguientes obligacion.
varametros
2. Reportar el 1009 de las unidades e servicio incluyendo: Nombre de la UDS, urante el periodo mo 56 presentaron alertas, mconvenientes | ANALISIS CUENTAWE ICBF
direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de |La EAS realiza cargue, reporte y andlisis de la informacion de la prestacion de P P . Reportar actualizacion de UDS (i
13 ¢ o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
senicio y reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la | senvicio registrada en el sistema cuentame. e e aplica)
Politica De Cero a Siemore. sila hubiese. 9
14 |b- Realizar el registro del 10056 de la nformacion de beneficiarios atendidos y La EAS realiza cargue, reporte y anlisis de la informacién de Ia prestacion de Dg':;‘Szggﬁ:!giiez:’ars"q’j:z';;zz"“ :ngrip roomenenies | anaLSIS CUENTAME ICBF 100%
novedades en la atencion. Senvicio registrada en el sistema cuentame. e
15 |c. Realizar el registo del 100% de la informacion de seguimiento nuticional de los ~|La EAS realiza el cargue, reporte y andliss de la nformacion de la prestacion de Dg':;‘Szggﬁ:!giiez:’ars"q’j:z';;zz"“ :ngrip comvenentes ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
beneficiarios atendidos, conforme a las condiciones de flexibilizacion del servicio. |servicio registrada en el sistema cuentame para los periodos asignados e
16 |0 Realizar el registroy actuaizacion de la informacion de las atenciones de fos La EAS realiza cargue, reporte y anlisis de la informacién de Ia prestacion de Dg':;‘Szggﬁ:!giiez:’ars"q’j:z';;zz"“ :ngrip roomenenies | anaLISIS CUENTAME IC8F 100%
beneficiarios de primera infancia Senvicio registrada en el sistema cuentame. e
. Registrar y actualizar permanentemente fa informacion de fa totalidad del tlento | -~ (T St n e T Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
17 |humano de las unidades de senvicio, (para el registro de la informacion se atenderan gus, reporte y 4 o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
Senvicio registrada en el sistema cuentame. .
las dadas o el ICBF) oblivacion.
1g |1 Registrar y actualizar permanentemente a informacion de los procesos de La EAS realiza cargue, reporte y andlisis de la informacion de la prestacion de Dg':mz;gﬁ:!gi?}ez:’a;?’q’j::';gz"“ :‘fgf;p comvenentes ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
formacion impartidos a padres ylo cuidadores de nifios y nifias. Senvicio regisirada en el sistema cuentame. e
9. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de La EAS realiza cargue, reporte y andlisis de la informacion de la prestacion de | DUTanteé el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
19 4 o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Reporte Procesos formacion 100%
formacion impartidos a talento humano Senvicio regisirada en el sistema cuentame. e
. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distito de Baranquila al
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
finalizar la ejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de La EAS atiende de manera inmediata las solicitudes de beneficiarios y talento
20 . o situaciones especiales que afecten el dela P 100%
informacion de los beneficiarios, unidades de senvicio y talento humano, o cuandola | humano para desvinculacion del sistema cuentam e e
atenci6n asf lo reauiera de acuerdo con el RAM. 9
13. Realizar el cargue de Ia informacion derivada de la flexibilzacion del servicio con . - Durante el periodo o s presentaron alertas, inconvenientes | |
€ La EAS realiza cargue de informacion en la plataforma spes de acompanamiento Namero de llamadas y Numero de
21 |ocasion del Covid-19 en las plataformas establecidas por ICBF para tal finy de - o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la b 100%
telefnico y entrega de rpp a beneficarios. RPP segiin condiciones del servicio
acuerdoa las impartidas por el supervisor del contrato, oblivacion.
14. Aplicar, en lo posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para -
' Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
promover a participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de . s - Acta y asistencia correspondiente a la
2 d La EAS promoveré la participacion de pequefios productores o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 0%
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas e e socializacion.
de alimentos. o
15. Reinvertir 105 ecursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor
del contrato. La aprobacion de la propuesta estard sujeta a o contemplado en el | i e cuando se
23 [Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de o P prop x No aplica para el periodo reportado 1. Propuesta de Reinversion 0%
atencion expedidos por ICBF durante la flexibiizacion de los senvicios, segun las 4
del Distrito de Barranail
1. Renlgra o recursos no jeculados en f onale, U Ve nalzado o piazo _|La EAS ediza 0 (@I2gros Ge s ecrsos Ge acuerdo aoscasos
24 No aplica para el periodo reportado 1. Informe Financiero Final 0%
de eiecucion de este o cuando el supervisor o considere necesario 1 la obligacion
1. Informes de realizacion de
18. Realizar las actividades programadas con el Distrito, de moviizacion social en . 2. Actas por EAS, de la socializacion
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
desarrollo del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia La EAS promoveré actividades de moviizacion social de acuerdo a las del senvicio de primera Infancia con la
25 o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 0%
definida por el Distrto de Baranquilla conforme  las condiciones en la prestacion del [indicaciones impartidas por el distito e e unidad
servicio. 9 3. Evidencia fotografica
4. Listado de asistencia
19. Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque terrtorial con las condiciones de Durante el periodo no s presentaron alertas, inconvenientes
26 i ! La EAS cumple con los periles establecidos en el manual operativo de Icbf V5. o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe técnico administrativo 100%
la prestacion del servicio. e
20. Formular y realizar el seguimiento a la malriz de riesgo del contrato, que estpule -
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
o posiesresgos inherentes a1 resacin cel senicio  sus eventles plancs e La EAS fornula e reliza I malni de fiesgomplemeniando accionesd Acta de mesa de trabajo de
27 o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
ante riesgos Lo anterior con el del del Distiito. > seguimiento.
obligacion.
Distrito de Barranauil
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes Soporte de pago y planila de
21. Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la |La EAS ha cumpiido cabalmente durante el periodo con el pago de seguridad P P . Seguridad social de los colaboradores
28 i o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
ejecucion del contrato. social y parafiscales durante la ejecucion del contrato. e e e las EAS por cada uno de los meses
9 de eiecucion
Durante el periodo no Se presentaron aleras, inconvenientes | <o S ST
29 |22. El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP Il La EAS realizo registro en la plataforma secop I o situaciones especiales que aecten el cumplimiento de la i 100%
oblinacion.
; . Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes
30 |23 Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la La EAS realizo a cabalidad cargue de la documentacion requerida para o tuacones speciles due afecten o cumplimiento de la_ | S° eneuenta en carpeta en cabeza 100%
celebracion del contrato en la plataforma SECOPI! contratacion st Distito
OBLIGACIONES ESPECIFT
721 Con Ta prestacion del servicio
ALERTAS, TES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION o = CUMPLIMIENTO
1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualguier nivel sean L EAS participa activamente de [as comvocatorias realizadas por el disto para el | UM €l perfodo o se presentaron alertas, inconvententes | oo ot
1 |programadas por el Distrito de Barranquilla relacionadas con la ejecucion contractual |¢* na‘wm"lem“ e s comonete y sctAndaiat do caldat P P o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Dietita de Banancuiln 100%
desde el enfoaue leaal. de supenvision v/o técnico P Y obligacién. a
Repuestas olorgadas frente a las
. solicitudes del Distrito
2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o .
2 [equipo del Distito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de |La EAS cumple con las indicaciones impartidas por el distito de Baranquila. o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
supenvision para la prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado obligacin. Soportes de visitas de supervision,
. informes de gestion, entregas RPP y
telef6nico.
3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manefo de los recursos el [La EAS dispone de una cuenta exclusiva para maneo de recursos del presente | DUfante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
3 A s g P s 4 s o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la |~ Certificacién de la cuenta bancaria 100%
presente contrato. contrato.
oblinacion.
2. La EAS reportara los ahoros presentados durante [a ejecucion del contralo. Las Durante el periodo. o 5@ presentaron aleras, meonvenientes
4 |redistribuciones, a que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico  |La EAS present6 via correo electronico propuesta redistribucién de ahorros, la o B o ol s e 1. Propuesta Redistribucion de 100%
Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual cual fue aprobada, y aplicé a partir del mes de Mayo. P ‘:7 aacion, P Ahorros
operativo de la modalidad
5. El contraista realizara oportunamente 05 pagos a proveedores, Senicios pubicos, Durante ol periodo o s presentaron alertas, comvenientes 1. Pago a Proveedores
5 [ariendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de Ia supenvision, - |La EAS realiza oportunamene los pagos a proveedores, senvicios piblicos, e B o ol s e 2. Pago de Servicios Piblicos 100%
el Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de | arriendos e impuestos a los que haya lugar durante el periodo, P 0‘; ion P 3. Pago de arriendos
1a obligacion g 4. Pano de impuestos
6. Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigiancia, La EAS realiza custodia , mantenimiento correctivo, y preventivo de los muebles | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes Informe estado dotacion
o |custodia manterimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los ispuestos para . eecuian el contato, on caso de darse do baja aunos e 1os | Siuaciones espoles g aiecien ol cumplmiento de la | SoPone de Mantenimiento ealzado 100%
bienes muebles dispuestos para el servicio duvams \a ejecucmn del contrato y hacer Elezsnms :mes deln iearn ol et pare roceder seotn i a‘mnes P D‘éh o P Acta de fenecimiento dotacion por
bienes de carécter devol parap <9 9 vio uso.
1. Acta de conformacion
- Conformar la Red de Padres y desarrolar procesos de formacion para fa Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes 2. Listado de asistencia
7 Y P P La EAS conforma la red de padres, con los cuales se desarrollan formaciones. o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 3. Evidencia fotografica 100%




8. Animar la participacion de padres ylo cuidadores en los procesos de formacion y
acompariamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear

Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes.

1. Acta de conformacion
2. Listado de asistencia

ciudadana a las cuales se le convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF

o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la
obligacion.

6 i [ 100%
B | reratvas para s a nformacion e s temticas watadas legue a los paces en | 1@ EAS anima a partcipacion activa de los paes ylo cuidadores, o sitacenes especiles que aicten ol cumpiminto e a 2. Evidenc otoaréficn
caso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito. 9
5. El contratista debera vincular de manera formal y 0portuna el personal requerido
para Ia ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y
I 1 Té [ .
O AL Tecric0 Operalio de o modaidad y as eyes vgeries Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes | Contratos del talento humano
o |[querest 4 Que aplig . | La EAS solicita autorizaci6n de perfil optativos, perfiles 2, al Distrito. o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | vinculado a la EAS para la prestacién 100%
requerir contratar un perfil optativo y/o perfi 2, antes de realizar cualquier contratacion
a i ¢ obligacion. del senvicio.
la EAS deber realizar solicitud respectiva para la aprobacion por paite el Comité
Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme o
sefalao en el Manual Técnico Operativo del ICBF.
| cas s e o st oo | Vit 12 psron e e | Coe o o
10 | 9l P _Reg d q a 'gun tp o situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | cual se evidencie que no cuenta con 100%
a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o |deiios.
obligacion. inhabilidadles por delitos sexuales.
a norma ave lo adicione. modifiaue o sustituva.
41|11 Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicion del senvicio CDI, la La EAS promueve la participacion del talento humano en cada uno de los eventos Ds?;‘fﬂiﬁgg“:: e’;’ﬂ;i"’::z’;?g’;"“ i‘fgf; ""‘;“’E"r“"z"(‘fe"l‘;s Actas, listados de asistencias 100%
participacion en eventos y procesos que el Distrito solicite. realizados por el Distrito, P cglmamé" Pl g
12. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de La EAS cumple durante el periodo con los aportes al Sistema General de Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes | j:;"a"d";i‘;“’:g‘l’oys‘;';’:gz’da;ores
12 [Seguridad Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, Seguridad Social en Salud del talento humano vinculado a cada unidad de 0 situaciones especiales que afecten el cumplimiento de a | Se91"EAd S0 8 195 OBBOrACOTeS 100%
independientemente del tipo de vinculacion del personal Senvicio, independientemente de su tipo de vinculacion obligacion. R
1. Informe tipo bitacora
13, Activar la ruta integral de de derechos 2 ::é’n":s‘z:evgg:;:“l;‘ﬁé‘;"‘“s
establecida en el Manual Operativo y enviar [a informacion Soporte de [as BCCIONES || ycoiu o rutas de restablecimiento de | DUTaNte €l periodo no se presentaron alertas, inconvenientes faaecmiento vt tcom "
13 | realizadas al Distito en [os téminos establecidos y a través de los canales definidos, |8 *A S0e1e 4o manera oporiuna = 1ied o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la e e o el 0%
cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so P - obligacion. me""maz o 202116200000047453
pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes. i
(Orientaciones sobre informacion en
casos de
T_ Carta del papa, mama y/o cuidador
donde se niega a asistir ala toma de
pesoy talla.
14. Realizar valoraci6n y seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos, ) i ) Durante el perfodo o se presentaron alertas, inconvenientes | 2 FOMalo d seguimiento al estado
reportando mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los |La EAS realiz6 valoracion y cargue de la informacion de los beneficiarios adscito
14 o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los al programa. pridur 3. Cargue en el SPES de las llamadas
lineamientos y condiciones aplicables segin la prestacién del servicio. 9 realizadas cada 15 dias.
4. Registro de novedades con las
acciones trabajadas con esos
1. Gficios de remision quincenal.
2. anex0 9.2 con el seguimiento
15. Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo aplicable para. mensual de peso y talla de los nifios y
los casos de malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo de desnutricion) y enviar la ifias con desnutricion.
informacion soporte e las acciones realizadas al Distito (formato tnico de remision, | . ¢ 1ty g manera oportuna e inmediata las rutas de restablecimiento ge. | DUraNe €l periodo no se presentaron alertas, inconvenientes | 3. Regisiro de novedades con las
15 |oficios de remision y demés documentos estipulados en el Manual) en los téminos o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | acciones trabajadas con los nifios y 100%
e derechos establecidas en el manual operativo. * < .
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de obligaci6n. nifias con (desnutricion, obesidad,
calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas Tiesgo de desnutricion)
pertinentes. 4. Evidencias de la atencion recibida
por parte de la EPS, en caso tal que
se le hava dado atencion.
T6. Subsanar [as no conformidades encontradas en el Ejercicio de 1a Supervision - Durante el periodo o S presentaron alertas, inconvenientes
v La EAS soportaré las no conformidades que se lleguen a presentar durante la Evidencias sobre acciones que logren
16 |ejercida por el supenvisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos > o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 0%
! ejecucion del contrato, . mitigar la causa de la no conformidad.
sefalados. oblivacion.
17. Remitir cuando aplique, al supenvisor del contrato los soportes derivados de la : fl.al.im5_pp_formato_de_acompana
A ° s Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes | miento_telefonico_vé y 24.mo12.
flexibilizacion del servicio por ocasion de la emergencia sanitaria producida por e |La EAS presenta informacion requerida por el supervisor del contrato en casos de ! -
17 A . 3 o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | pp_formato_entrega_de_racion_para, 100%
VID-19, como acompafiamiento telefénicos y entregas de raciones para preparar, | flexibilzacion. . - - L \_pare._
obligacion. prep:
de manera inmediatamente posterior a su entrega efectiva a los beneficiarios
esneciales v3
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes 1. Acta de conformacion
18 Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrto de Baranquilla, lo | La EAS realiza ejercicios de control social donde participan activamente los . 2. Evidencia Fotografica
18 . o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
dispuesto en el manual operativo version 5 y o definido por ICBF. pades ylo acudientes de los beneficarios. Pt 3. Listado de asistencia
9 4. Excel d 6n del comité
1. Fichas técnicas de los alimentos a
entregar en el RPP.
2. Consulta INVIMA de cada uno de
los alimentos a entregar en el RPP.
3. Formato de solicitud de intercambio,
19, Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, ciclo y calidad de cuando lo requieran
los alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo i Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes | 4. Concepto Higiénico sanitario del
X 4 " La EAS cumple con las técnicas, ciclos, y calidad
19 |definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo electronico la aprobacion de especiales que afecten el cumplimiento de la proveedor. 100%
en cada uno de los productos establecidos en la minta. >
intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la ista de intercambio obligacion. 5. Certficado de limpieza y
definida por ICBF- desinfeccion del lugar donde se
almacenan los alimentos.
6. Certficado de Fumigacion del lugar
donde se almacenan los alimentos.
7.004CERTIFICADO CALIDAD,
CANTIDAD, IDONIEDAD ALIMENTOS
20, Informar de manera inmediata a través del CorTeo electianico establecio al L EAS informara de manera Inmediata y oportuna las novedades que impidan ef | DN e periodo no se presentaron aleras, inconvertentes | oo "S5
20 |supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del & o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 2 0%
6ptimo desarollo de las obligaciones pactadas contractualmente. . accion
senicio oblivacion.
21. Presentar al supervisor del contrato dentro e 10s 5 primeros dias habiles del urante el periodo no se presentaron aleras, mconveniontes
mes, el Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion . P P g Documentos RAM e Informe RAM De
21 p La EAS envia certificado de cobertura soportando la atencion o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la " 100%
del mes inmediatamente anterior. Esto Gltimo sujeto a las condiciones del servicio en > presentarse atencion presencial
! obligacion.
raz6n a la emeraencia sanitaria aenerada por el COVID-19.
22. Mantener bajo custodia los Registros e Asistencia Mensual (RAM) ffsicos, 105
cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes g L L
22 |requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de |La EAS presenta formato RAM. o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Sump p 100%
7 ° . atencion a remota a presencial
confidencialidad susciito. Esto Gtimo sujeto a las condiciones del sevicio en razon a obligacion.
la emeraencia sanitaria aenerada or el COVID-19.
23. Diseiar e implementar una estrategia interna que perita el adecuado uso de la Durante el periodo o Se presentaron alertas, inconvenientes
23 |informacion, asi como también, la proteccion y confidencialidad de esta suministrada |La EAS certiica el adecuado uso de la informacion. o situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | Certificacion de confidencialidad 100%
oor los. oblinacion.
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes | 1+ FOMal0s autorizacion de imagen
24. Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de | La EAS gestiona el diigenciamiento del formato de autorizacion del uso de P P .
24 o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
los nifos, ninas, padres de familia y/o cuidadores. imagen al ingreso del beneficiario al servicio. lgacion 2. Formato autorizacion uso de imagen
5. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrto de Barranquila, otorgando 1os
créditos correspondientes en cualquier espacio de divuigacion, ya sean
comunicacionales, campafias informativas, papeleria, produccion académica, Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes | Soporte fotografico ylo documentos
i e La EAS atiende las indicaciones impartidas por Icbf para el correcto uso de
25 |actividades piblicas y/o privadas, documentos fisicos y digitales producidos, o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la que evidencien la utiizacion de 100%
A s imagen institucional
publicidad y demés informacion a terceros o intema devenida de la ejecucion del obligacion. imagenes de ICBF.
presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el
aasto
26. Mantener documentadas las fases e alistamiento de inicio y e cierre de - Documentos solcitados en [a fase de
! Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes c
prestacion del senicio, a través de los soportes y entregables indicados en el Manual |La EAS suministra al distrto las actividades realizadas en alistamiento y las alistamiento segun lo dispuesto en el
2 ° o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
Operativo aplicable y de acuerdo a las indicaciones referidas a a flexibiizacion del | mantiene bajo custodia. e e manual operativo e indicaciones dadas
servicio emitidas bor el 9 desde el Distiito o ICBF
27. Realizar todas las adecuaciones y en general 105 esfuerzos (6CNIcos Necesanos
para brindar a los beneficiarios 6ptimas condiciones de infiaestructura segin los Durante el periodo no se presentaron aleras, inconvenientes
esténdares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en La EAS garantiza espacios optimos que permitan un excelente desarrollo de los P P g Planes de mejora, visitas de
27 o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. EI equipo de benefiiarios. e e supenvision y actas de habiltaciones
supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado 9
cumpliendo los téminos estioulados.
8. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la -
2 0 Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
implementacion y gestion de la linea técnica “Huertas caseras o familiares’ como | La EAS establece un espacio exclusivo para las huertas dentro de las unidades informes de la implementacién de las
28 $ . o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
forma de promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segan  |de servicios, g huertas con fotos, videos
las condiciones de la orestacion del servicio. G
29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidad
prestadoras de salud para lograr a afliacion al Sistema General de Seguridad Social Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes | Registros de novedades, Informes tipo
29 |en Salud y en especial la garantia de derechos en vacunacion, que se requieren  |La EAS evidencia las acciones realizadas para la afiiaciones al sistema de salud. | - o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | bitécora de seguimiento a cada uno 100%
seguin su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el obligacion. de los casos y gestiones adelantadas
Manual operativo.
30. Suministrar al Supenvisor el contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutrcional (nombre: .
! " Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, |La EAS suminista al supenvisor del contrato informacién de punto de acopio,
30 |9 o o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Listado puntos de acopio 100%
nmero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera. responsable y suplente de la recepcion de los alimentos de alto valor nuticional e e
inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega 9
orimario,
Durante el periodo o S presentaron alertas, inconvenientes
31 |31 El contratista deberé realizar las siguientes acciones Respecto del AAVI o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
oblinacion.
a. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
32 |de Servicio en tanto la atencion sea en calidad de alterancia, en el suministro de la|La EAS garantiza el adecuado uso de AAVN segin la modalidad de atencion. o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe mensual de AAVN 100%
alimentacion a los nifios y ninas beneficiarios para la modalidad de atencion obligacion.
b. Promover el adecuado Uso y consumo del alimento de Allo Valor Nutrcionalen el | oo T T TE T T Durante e perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes
33 |entomo hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de P! y g g o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Formato de supenvision efectuada 100%
o ips. a los padres y/o acudientes o on
c. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y amacenario cumpliendo con lo Durante el perlodo no se presentaron alertas, inconvenientes
34 y nl . |La EAS aimacena de forma correcta una vez llegue el AAVN al punto de acopio. | o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe mensual de AAVN 100%
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. o on
G Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre Ias aificultades. L EAS Informara de manera oportuna los Inconvenientes que s leguen a Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes
35 |presentadas en el desarrollo del programa y las que afecten la cantidad y calidad de P a 9 o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe mensual de AAVN 0%
presentar con la AAVN.
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. acion.
e. Responsabilzarse del cidado del producto desde ol momento en queloreaibe en | o " Tt R e T Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes
36 el punto primario de atencin y durante todo el tiempo que permanezca bajo su oo, P P o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Formato de supenvision efectuada 100%
custodia. acion.
Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes
fE los Al Alto Valor N al .
a7 ! Entregar oportunamente los Almentos de Alto Valor Nutriional a las unidades de. |, ; gz reaiiza la entrega de la AAVN para st oportuno consumo. o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe mensual de AAVN 100%
senicio ylo beneficiarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. o on
g Lievar control por escrilo e la entrega de los Alimentos e Allo Valor Nutricional a
las Unidades Ejecutoras /o beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad de Durante el periodo o se presentaron aletas, inconvenientes
usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes serdn .
LaEA I AAVN fi I i ) cumpl [ i I de AAVN 100%
38| s al coreo lectionico diapueeto por o Dt e Bauranduils, mensusimente | EAS soporta a entrega de abeneficiarios. o sitacines especiles que afcten ol cumpiminto de a nforme mensual de
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato 9
derivado.
. Lievar tn control de inventarios en el formalo establecido por el ICBF, dondese || o om0 - "0 m o n ST T Durante e perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes
39 | registre el movimiento de los Alimentos de Alo Valor Nutricional, los saldos ylas [ 1%="% o situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | Formato de supenvision efectuada 100%
personas de su recibo v distribucion. acion.
1. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual Sobre el movimiento del
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, L& EAS reliza envio de informes mensuales por UDS para dar a conocer las. Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes
40 [suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio P P o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe mensual de AAVN 100%
cantidades de AAVN entregadas,
magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente obligacion.
los 10 primeros dias de cada mes.
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutiicional a las Unidades Ejecutoras, en Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes
41 |veniculos que cumplan con las condiciones adecuadas segin legislacion respectiva |La EAS realiza el debido transporte de la AAVN a las unidades ejecutora. o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe mensual de AAVN 100%
vigente. los cuales deben contar con concento sanitario favorable. oblinacion.
k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distito de Barranquila en o L EAS da cumpimiento a s directices mpartdas por o distito on ta Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes
42 [concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Almentos de Alto | 4 222 £ P P: P o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Formato de supenvision efectuada 100%
Valor Nutricional. P acin.
1. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
43 |Nutricional. m. Asistir a las capaciaciones, mesas piblicas o audiencias de veeduria |La EAS realiza control social para validar el correcto uso de la AAVN. Informe mensual de AAVN 100%




m. Utilzar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a

Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes

44 |cabaic f objto gl pesents contato, s conformidad cona dreirce, La EAS utliza el AAVN dnicamente para el cumplimiento el presente contrato. | o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | "™ (N0, administadoy de 100%
mas v el ICBE. oblinacion. 9
- AmacenarTos Alimentos de Alto Valor Nutriconal e acverdo con o SGUETET)
itio cerrado, dotadlo de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la
entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
La EAS almacena de manera correcta la AAVN en la bodega del punto de acopio
45 | Cielo raso libre de humedades y que mpida el ingreso de animales. i) Drenajes de | & 125 ERECPR & Pt CPeen a B PR CP B Podkes CEBLn o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe mensual de AAVN 100%
pisos provistos de rejilas y sifones para permiti el lavado. iv) Cubierta y muros en obligacion.
buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres
de fitraciones v humedad
0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verfiquen que 1a cantidad
i e ol o b TTOTIN YST | compir ap scontis sres es usn| OVt 105 sron e e
46 a ; 0 Tespe Ly a g Y lotes q o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe mensual de AAVN 100%
de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaci6n del producto y |recibiendo sean los autorizados por ICBF. e
en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las 9
mismas existan
p. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, Durante el perfodo. no se presentaron alertas, inconvenientes
47 |cuando una Unidad de senvicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Almentos |Se informard al distrito de manera inmediata [os saldos que se generen en el . S“uamzes pos wa‘es” o ol e Informe mensual de AAVN 0%
de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y |inventario y en la bodega P cgn o ion Pl
este pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. 9
4. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
roacitnsdecusda dlproduco de o qus s “Pinieas s enta ssa s
primeras en salir. i) Enireguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que haran uso de la misma,
para evitar su deterioro. i) Diigencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega.
a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos Durante el perfodo. no se presentaron alertas, inconvenientes
45 |de entregay el operador garantizard que se registre mensualmente el movimiento de-[La EAS controla segn las indicaciones impartidas todos los movimientos que se. | o S“uamzes pos wa‘es” e etom ol s e e | Guias y Formatos de uso de AAVN 100%
los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el realicen con AAVI P oq o on Pl y
saldo). v) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o beneficiarios blig
no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibi los Alimentos de Alto
Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos.
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar
indebidamente, destinar ylo en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF-
Durante el periodo o S presentaron alertas, inconvenientes
49 |- Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2 - ICBF). |, ; £ag da cumplimiento con las raciones segn grupos etareos. o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe mensual de AAVN 100%
seguin grupo etario y modalidad e
Durante el periodo o Se presentaron alertas, inconvenientes
50 |3 gavaniizar condiciones de higiene y los estindares de calidad exigidos para el La EAS garantiza las condiciones de higiene en el almacenamiento. o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe mensual de AAVN 100%
almacenamiento del AVVN, e
T Consignar en la cuenta autorizada por e Distito, el valor e la Bienestarina, y
teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segn indicaciones |La EAS consignaré en la cuenta asignada por el distrito en caso que se lleguen a | DUrante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes. | oo de reporte de AAVN dafiada o
51 o . o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 0%
del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal presentar dafio de la AAVN por almacenamiento. prdur vencida
o 6 roducto. 9
u. Implementar cada una de Ias orentaciones y guias de apoyo en 10 CONCEMIENIE al || | Lyci i oo o entaciones para Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes
52 |almacenamiento, preparacién y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, dmacenam”‘emo oo v conume de 1 AAYN P o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe mensual de AAVN 100%
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.  prepi y obligacion.
Durante el periodo o Se presentaron alertas, inconvenientes
53 |v. Certficar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. La EAS garantiza a realizacién de examen a manipuladora de alimentos, o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la D“‘ge"c'ﬂl‘:::g':z;‘:’m“’ de 100%
oblivacion.
. RediStrbuIr por su cuenta (ransportar e U Iugar a otro) 105 saldos e s | EAS redistiburd Ios saldos que se generes seqtn ndicaciones de Icof Durante el periodo o Se presentaron alertas, inconvenientes
54 |Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo | 3% - = b o & y o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe de AAVN 0%
con las aue imparta el Distiito v el ICBF. oblivacion.
32. Atender con oportunidad las Visitas que se efectdien por parte del ICBF yio L EAS atiende oportunamente fas visias de supenision o 16bf reportando eatas._| DU&NE e periodo o se presentaron alertas, inconvenientes
55 |interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor ol et P P i o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe de AAVN 100%
Nutricional, leer v firmar el acta de vista, oblivacion.
3. Realizar las jomadas de reflexion pedagégica, tal como o estipula al Manual | o - 2 S m s T Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
56 |Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por X 2 pedagogt by o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Acta con Registro fotogréfico 100%
e dejando evidencia a través de acta donde se adjunta registro fotografico. e
34. Entregar al Distito de Barranguila oportunamente la planeacion de las . DUt o perodo oS resentaron leas, nconveientes | Formalos de planeacion pedzgog,
! 3 A La EAS realiza envio de las planeaciones realizada por las agentes educativas
57 |actividades pedagogicas y seguimientos a las familias, asi como también las : o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Formatos de acompaf 100%
! d6nde se evidenciaran los cierres de las mismas.
evidencias v soportes de realizacion de las mismas oblinacion. telefonicos
N p Durante el periodo o Se presentaron alertas, inconvenientes
sg |35 Cumplir conlas obligaciones sefialadas en el ftem 3.2.3. Especificaciones del [ | o 2 todas las o Shuaciones sapetiates e alecten o cumpimiento de o | Cumplimiento de todas las actvidades 100%
Objeto Contractual . dispuestas.
oblivacion.
36. Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del | La EAS suministra a su talento humano toda las guias, memorando, Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
B8R oo el contrto sirmor can bservancia e e cipasiciones legales splcabesy | Ineamients, manles que utan o qushace y cumplminto de las actividades | o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la No aplica entregable 100%
de los manuales, lineamientos, guias y dems estipulaciones aplicables. a desarrollar obligacion.
60
772 Con'a
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
5 ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION L CUMPLIVIENTO DE LA OBLIGAGION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION COMPLIMIENTO
OBLIGACION
1
3
773 C Con Tas acciones de salud y nuteion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA . 9% DE AVANCE EN EL
v I P F PLIMIENTG VERIF]
ITEM OBLIGACION TR e oI e eeion ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION ez
OBLIGACION
1
2
3
22401 Con el proceso 5
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA . 9% DE AVANCE EN EL
v I P F PLIMIENTG VERIF]
ITEM OBLIGACION TR e oI e eeion ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION ez
OBLIGACION
1
2
3
22501 Con 1a comunidad y 1a 5
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA . 9% DE AVANCE EN EL
r I P F PLIMIENTG VERIFI
TEM OBLIGACION TR e eI e TN ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION e tEhT o)
OBLIGACION
1
2
3
50 Con el registio y pre 6n de
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION L QUMPLIVIENTO DE LA OBLIGAGION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION COMPLIMIENTO
OBLIGACION
10. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y excepcionalmente Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
) La EAS valida que cada uno de los benefeciarios cumplan con los criterios de
1 |justificar los casos que lo ameriten, segin o establecido por los Manuales Operativos o situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | Cruces BD y Recopilacion de datos 100%
focalizacion establecidos para soporte de la atencion.
version 5 con sus. oblinacion.
Estralegia por EAS / Estralegia por
11. Implementar una estrategia avalada por el Distito de Barranquila para la Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes | definir por EAS (Dada la pandemia se
promocion y animacion a la permanencia de los beneficiarios vinculados a las. La EAS realiza socializacion de los servicios de primera infancia promoviendo la ,
2 ) o situacines especies que alcten ol cumplimiento e | hardn sustes ala estategi, s EAS 100%
unidades de senvicio incluyendo la atencion flexibiizada durante la pandemia Covid- | participacion activa de familias y beneficiarios.
o obligacion. debe recibir primer insumo del Distito
vara lueao implementar Ia estrateaia)
& Reportar el 100% de las unidades e servicio incluyendo: Nombre de la UDS, Durante el periodo mo 56 presentaron alerias. mconvenientes | ANALISIS CUENTAME ICBF
direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de |La EAS realiza cargue, reporte y andlisis de la informacion de la prestacion de P P Reportar actualizacion de UDS (Si
3 o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
senicio y reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la | senvicio registrada en el sistema cuentame. e e aplica)
Politica De Cero a Siemore, si la hubiese. G
. ; . 3 Durante el periodo o s presentaron alertas, inconvenientes
4 |b Realizar el registro del 100% de Ia informacion de beneficiarios atendidos y La EAS realiza cargue, reporte y andlisis de la informacion de la prestacion de o Siaciones espriles us afecten o cumplmiont de o ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
novedades en la atencion. Senvicio regisirada en el sistema cuentame. e
. , . 3 Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes
5 |c. Realizar el registro del 100% de lainformacin de seguimiento nutricional de los | La EAS realiza cargue, reporte y anaiisis de fa informacion de la prestacion de o Shiaciones espriles s afocten & cumplmiont de o ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
beneficiarios atendidos, conforme a las condiciones de flexibilzacion del senvicio. | senvicio registrada en el sistema cuentame. e
. . , . 3 Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes
s |¢ Realizar el registro y actualizacion de Ia informacién de las atenciones de los La EAS realiza cargue, reporte y andlisis de a informacion de la prestacion de o Siaciones espriles us afecten o cumplmiont de o ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
beneficiarios de primera infancia. Senvicio regisirada en el sistema cuentame. e
. Registrar y actualzar permanentemente fa informacion de fa totalidad del tlento | =~ LT 0 S e T Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
7 [humano de ias unidades de senicio, (para el registro de la informacin se atenderan gue, reporte y P o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
senvicio regisirada en el sistema cuentame.
las dadas o el ICBF) oblivacion.
3 , . 3 Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes
g |t Registrary actualizar permanentemente fa informacion de los procesos de La EAS realiza cargue, reporte y andlisis de a informacion de la prestacion de o Siaciones espriles us afecten o cumplmiont de o ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
formacion impartidos a padres ylo cuidadores de nifios y nifias. Senvicio regisirada en el sistema cuentame. e
. ; . ) Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes
o |0 Registrary actualizar permanentemente Ia informacion de los procesos de La EAS realiza cargue, reporte y andlisis de la informacion de la prestacion de o situaciones espeiales gue afecten o cumplimento de la Reporte Procesos formacién 100%
formacion impartidos a talento humano senvicio registrada en el sistema cuentame. st
. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distito de Baranquila al sl peiodo oo st o, e
10 |finalzar a ejecucién contractual, respecto de Ia desvinculacidn del sistema de La EAS atiende de manera inmediata las solicitudes de beneficiarios y talento ANt o period o we esentaon - 100%
informacion de los beneficiarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la | humano para desvinculacion del sistema cuentame. P ‘; on P
atencion asi lo reauiera de acuerdo con el RAM. ligac
13. Realizar el cargue de la informacion derivada de a flexbilzacion el senacio con | o om0 T S S T Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes | o " S-S
11 |ocasion del Covid-19 en las plataformas establecidas por ICBF para tal fin y de coritio resioma gn % s:ZAemaycuemame P o'siuaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | o e0 T 1o dlcmeys pritiviched 100%
acuerdoa las impartidas por el subervisor del contrato. d obligacién. <o
21. Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias habiles del Durante ol periodo o se presentaron alertas, comvenientes
1p |mes. el Certicado de Cobertura, Informe RAM  formalos RAM del mes ylo racciin |, , gz gnyja certfcado de cobertura soportando la atencion o Stuaciones esperiales ue aecton o cumplmiento de o, | DOCUMENLos RAM ¢ Infome RAM De 100%
del mes inmediatamente anterior. Esto Gltimo sujeto a las condiciones del servicio en P P [:;n o P presentarse atencién presencial.
raz6n a la emeraencia sanitaria aenerada por el COVID-19. Obligaciar
22. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) 1Sicos, 105
cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes | o0 Ll
13 |requeridos; todo en concor con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de [La EAS suministra formatos RAM o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la encion 'femma s re‘s’ewal 100%
confidencialidad suscrito. Esto Gitimo sujeto a las condiciones del sevicio en razon a obligacion. P
la emeraencia sanitaria aenerada por el COVID-19.
23. Disefiar e implementar una estrategia inlerna que permita el adecuado uso de la Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes
14 |informacion, asi como también, la proteccion y confidencialidad de esta suministrada |La EAS certiica el adecuado uso de la informacion. o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | Certificacion de confidencialidad 100%
oor los oblinacion.
22701 Con Ia supervision
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA . 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION L CUMPLIVIENTO DE LA GBLIGAGION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION COMPUMIENTO
OBLIGACION
8. Enviar al supenvisor del contrato la inormacion que soporte la ejecucion, conforme [ o e S S L S e | Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes | Informes de gesiion, y soportes de
1 |alas indicaciones que desde la supervision se emitan mediante memorando dirigido |5 “23 %8 5@ BT S8 SFEEINAS & B T8 MR a o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | entrega de RPP y acompafamiento 100%
alas EAS. s 9 P obligacin. telefonico
16. Subsanar las no conformidades enconiradas en el eercicio e lasupervisin | 0t 5 T T T Durante el periodo o se presentaron aleras, inconvenientes | oo LS S
2 |ejercida por el supenvisor del contrato ylo su equipo de apoyo, en los términos > Sop a g P o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la que logs 100%
ejecucion del contrato, mitigar la causa de la no conformidad.
sefalados. oblinacion.
TLaLims_pp_formalo_de_acompana
3 P | 9 P LA m ! P P o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | pp_formato emrega de. racion_para_ 100%
COVID-19, como acompaiiamiento telefénicos y entregas de raciones para preparar, |flexbilizacion onligacion. e
de manera inmediatamente posterior a su entrega efectiva a los beneficiarios e aciales \3
20. Informar de manera inmediata a traves del CorTeo electionico establecido al X Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes
4 |aupenisor e contrato, 15 movedades e fuerza mayor que afecten a prestacion el | L& EAS informara de manera inmeciata y oportuna as novedades que impidan el Registro de novedades y planes de 0%
6ptimo desarollo de las obligaciones pactadas contractualmente. accion

ervicio

o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la
obliaacién.




EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

OBLIGACION

27. Realizar todas las adecuaciones y en general 105 esfuerzos (&CTicos necesanos
para brindar a los beneficiarios Gptimas condiciones de infraestructura segdn los Durante ef perfodo no se presentaron aletas, inconvenientes
estandares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en La EAS garantiza espacios optimos que permitan un excelente desarrollo de los Planes de mejora, visitas de
5 5 o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 4 100%
ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de beneficiarios. prdury supenvision y actas de habilitaciones
supevision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado 9
los términos estipulados.
2.2.8_Obligaciones relacionadas con Ia Ge recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 2 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION Sl ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION G
OBLIGACION
1 |6 Disponer y hacer uso eficiente de los recuirsos humanos, técnicos, materiales, y |La EAS dispone de los elementos necesarios para ser uso eficiente de los Durante o periodo o se preseriaron aertas, convenientes | 1. Informe Técnico y Adminisiraivo 100%
presupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato. recursos. P a Pl
oblinacion. 2. Informe Financiero
T5. Reinvertir 105 reCUrSoS Inejecutados, previa aprobacion por parte del supenvisor
del contrato. La aprobacion de la propuesta estard sujeta a lo contemplado en el Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
2 [Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de LaEAS no presents propuesta de reinversion de inejecuciones. o situacines especiles que afcten el cumpiminto e a 1. Propuesta de Reinversion 0%
atencion expedidos por ICBF durante la flexibiizacion de los senvicios, segin las obligacion.
del Distrito de Barranauilk
3 |16 Reintegrar los recrsos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo | La EAS realizaré [os reintegros de los recursos de acuerdo a [os casos D;?;‘ﬁiﬁgg“:: o 2“52‘3: eindhiied 1. Informe Financiero Final 0%
de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario, presentados en la obligacion. P N asion. P
- Durante el periodo o Se presentaron alertas, inconvenientes
21 Compary st . con fpago de sequided socly patafacales dursnt |1 EAS hicumpldocabimense dursnts of oo con fpago e sequied
4| Clecucion del contrato socialy parafischles durante a ejecucion el contrat o situacines especiles que afcten el cumplmiento e a | 1. Planils Pago e Sequidad Social 100%
4 La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las y
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico | La EAS presento via correo electronico propuesta redistribucion de ahorros, la | DUrante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes | 3 o octa Redistribucion de
5 > o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual cual fue aprobada, y aplicd a partir del mes de Mayo, prdur Ahorros
operativo de la modalidad. 9
5. El contratista realizara oportunamente 05 pagos a proveedores, Senicios publicos, Durante el perfodo o 5 presentaron aletas, mconvenientes 1. Pago a Proveedores
arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, | La EAS realiza oportunamente los pagos a proveedores, servicios pubicos, 2. Pago de Senvicios Publicos
6 o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
o Disto podd soltar os soportes necesarios para acrdiar o cumplimiento de aiendos e mpuestos o3 que haya ugardurant e periodo. prdur 3. Pago de arriendos
esta oblia: 9 4. Paao de impuestos
13- Cumpli en 1000 G50 con a5 CBIgaCones e Bp0res ol Sema Genera de L EAS cumple duaie o pariodo con s apories  SSema Ganeral 02 Durante el periodo o S presentaron alertas, inconvenientes
¢ 1. Certificado paz y salvo parafiscales
7 |Seguridad Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, Seguridad Social en Salud del talento humano vinculado a cada unidad de o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
" k 2. Planillas de Seguridad Social
del tipo de vinculacion del personal. senvicio, e Su tioo de vinculacion. oblinacion.
8
229.0 Con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e e oY T ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION e,
OBLIGACION
1
2
232.10.01 Con 1a dotacion adquinida o recibida por Ta EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e e oY T ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION e,
OBLIGACION
1
2
3
231101 Gspeciales Ge 1a EAS referentes a la recepcion. SUMINISHTo, inventaro y custodia de
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
5 ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION L CUMPLIVIENTO DE LA OBLIGAGION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION COMPLIMIENTO
OBLIGACION
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutrcional (nombre: .
! s de Al " s Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
del responsable y suplente, niimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, ~|La EAS suminista al supervisor del contrato informacién de punto de acopio,
1| : o o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Listado puntos de acopio 100%
nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera responsable y suplente de la recepcin de los alimentos de alto valor nuticional Pt
inmediata si ocurriere un cambio en la informacién relativa al punto de entrega 9
orimario,
31. I contratista deberé realizar las siauientes acciones Resbecto del AAVN:
a. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
3 [de Senicio en tanto la atencion sea en calidad de alternancia, en el suministro de la | La EAS garantiza el adecuado uso de AAVN segin la modalidad de atencién. o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe mensual de AAVN 100%
alimentacion a los nifios y nifas beneficarios para la modalidad de atencion obligacion.
. Promover el adecuado uso y consumo del aimento de Alto Valor Nutricional en el . Durante el periodo o S presentaron alertas, inconvenientes
n La EAS promueve el adecuado uso y consumo a través de formaciones, flasher, ;
4 [entomo hogar mediante estrategias de comunicacion con los pades y cuidadores de o situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela |~ Formato de supenvision efectuada 100%
o ips. a los padres y/o acudientes. e
<. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con o Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
5 5r. | La EAS aimacena de forma correcta una vez llegue el AAVN al punto de acopio. | o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe mensual de AAVN 100%
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. e
. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre as diicultades. A EAS nformaré do manera oportuna Ios Iconvenientes que se fequen a Durante el periodo o Se presentaron alertas, inconvenientes
6 [presentadas en el desarrollo del programa y las que afecten la cantidad y calidad de P a 9 o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe mensual de AAVN 0%
presentar con la AAVN. .
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos oblivacion.
e. Responsabilzarse del cuidado del producto desde el momento en que o recibe en || o ™ o T T T S0 ST Durante el periodo o Se presentaron alertas, inconvenientes )
7 |l punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su iy o situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | Formato de supenvision efectuada 100%
custodia. oblivacion.
Durante el periodo o Se presentaron alertas, inconvenientes
g |" Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nulricional a las unidades de |, ; £ zs egiiza a entrega de Ia AAVN para su oportuno consumo. o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe mensual de AAVN 100%
senicio ylo beneficiarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. e
g Lievar control por esciito e la entrega de los Alimentos e Alto Valor Nutricional a
las Unidades Ejecutoras /o beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad de .
usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes serdn Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
9 prog - € M . P La EAS soporta la entrega de AAVN a beneficiarios. o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe mensual de AAVN 100%
enviados al correo electrénico dispuesto por el Distito de Barranquilla, mensualmente: P
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato g
derivado.
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se Durante el periodo o S presentaron alertas, inconvenientes
La EAS lleva un correcto control de inventario documentando cada movimiento ;
10 |registre el movimiento de los Almentos de Alto Valor Nutriional, los saldos ylas [ L 78! o situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela |~ Formato de supervision efectuada 100%
versonas de su recibo v distribucion. oblivacion.
1. Solcitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual Sobre el movimiento del
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, La EAS realiza informes mensuales por UDS para dar a conocer las cantidades | DUT&Ne el perfodo no se presentaron aleras, inconvenientes
11 [suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio o AAVN ot gacae P P o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe mensual de AAVN 100%
magnétco por parede a Unidad de Senvio al punto de enrega conespondiene 9 obligacion.
los 10 primeros dias de cada
- Tansporiar Ios Almenios de At Valor NUTconal 315 Undades EJGcuiors, & Durante el periodo o S presentaron alertas, inconvenientes
12 |vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segin legislacion respectiva |La EAS realiza el debido transporte de la AAVN a las unidades ejecutora. o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe mensual de AAVN 100%
vigente. los cuales deben contar con concento sanitario favorable. oblivacion.
k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distito de Barranquila en lo A EAS da complmiento a s directices mpartidas por o distio en 1 Durante el periodo o se presentaron alertas, nconvenientes
13 | concerniente al manejo, recepcién, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto | & Z14 (8 P P: P o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Formato de supenvision efectuada 100%
Valor Nutricional. P obligacin.
1. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
14 |Nutricional. m. Asistir a las capaciaciones, mesas piblicas o audiencias de veeduria |La EAS realiza control social para validar el correcto uso de la AAVN. o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe mensual de AAVN 100%
ciudadana alas cuales se le convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF obligacion.
m. Uliizar los Alimentos e Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumpir a Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes | |- "o T T
15 cabaidad o objetode present contrato d conforidad con s diecices, La EAS utiiza el AAVN nicamente para el cumplimiento del presente contrato. | o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la o 4 100%
oor el ICBF. obligacin. 9
- Amacenar1os Almentos de Al Valor Ntriconal e acuerdo con o SGUEE'T)
Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la
entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) [ o dega del punto de acopio | PUraNte €l periodo no s presentaron alertas, inconvenientes
16 |Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. iii) Drenajes de ga del p P o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe mensual de AAVN 100%
cumplimiento con todas las indicaciones impartidas por el distrito e ICBF.
pisos provistos de rejilas y sifones para pemiti el lavado. iv) Cubierta y muros en obligacion.
buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres
de fitraciones v humedad
0. Velar porque los responsables de sus punios de entrega verfiquen que la cantidad
por sabor, el ndmero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor
e i Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
Nutricional que reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta | La EAS vela que las cantidades, los sabores, y lotes que se estén recibiendo sean
17 . o sitacines especies e stecten ol cumplinieto e a Informe mensual de AAVN 100%
de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y |los autorizados por ICBF.
en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan
p. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, y
. Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
cuando una Unidad de senicio y/o punto de enirega cuente con saldos de Alimentos |Se informaré al distrito de manera inmediata los saldos que se generen en el
18 o situacines especies que alcten el cumpiminto e a Informe mensual de AAVN 0%
de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y [inventario y en la bodega e
este pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. lig:
q. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
rotacion adecuada del producto e forma que las *Primeras en entrar sean las
primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que haran uso de la misma,
para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega
a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos y
> Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
e entega o aperadorgaranizard gue s egite mensualments ol movimenta de |1 EAS contola sagun s incicaianes impartidas 100 os movimiantos que 58 §
19 o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | Guias y Formatos de uso de AAVN 100%
los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el realicen con AA
obligacion.
saldo). v) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o beneficiarios
no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto
Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos.
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar
indebidamente, destinar ylo en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF-
1. Debera cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2 - ICBF), Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
20 o P " |La EAS cumple con las raciones segin grupos etareos. o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe mensual de AAVN 100%
seguin grupo etario y modali st
s. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el Durante el perlodo no se presentaron alertas, inconvenientes
21 g 'gieney igidos p: La EAS garantiza las condiciones de higiene en el almacenamiento. o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe mensual de AAVN 100%
almacenamiento del AVVN. st
1 Consignar en la cuenta autorizada por el Distito, el valor de la Bienestarina, Durante el periodo. o 5@ presentaron aleras, meonvenfentes
25 |teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segn indicaciones | La EAS consignara en fa cuenta asignada por el distrito en caso que s lleguen a. | Po /o= SLPEIOd0 10 52 Preseriaron aietas, TOOmENBINes | nforme de reporte de AAVN dafiada o 0%
del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal presentar dafto de la AAVN por almacenamiento. P ‘; aacion, P vencida
o de broducto.
u. Implementar cada una de la orientaciones y guias de apoyo en lo concemiente al | . ¢ i lementa acciones establecidas en las orentaciones para Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
23 |almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe mensual de AAVN 100%
almacenamiento, preparacion y consumo de la AAVN. >
entregados por el Distrito de Baranquilla en el marco del convenio vigente. obligacion.
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes | oo Tt
24 |v. Certifcar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. La EAS garantiza la realizacion de examen a manipuladora de alimentos, o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la e mpromiaos 100%
oblinacion.
. Redistrbuir por su cuenta (ransportar 0e U Iugar a otro) 105 saldos de 105 L EAS redistibulra fos saldos que se generes seqan idicaciones de 1601 Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes
25 [Almentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo | % -1 a g g y o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe de AAVN 0%
con las oue imparta el Distito v el ICBE. oblinacion.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectdien por parte del ICBF ylo L EAS atiende oportunamente 1as visitas de supervision @ 160 eportando ot | DUTaNE €l periodo o se presentaron alertas, inconvenientes
26 |interventoria del contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor el gt P P P o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Informe de AAVN 100%
Nutricional. leer v firmar el acta de viita, oblinacion.
221201 ConTa GeTos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA . 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION L CUMPLIVIENTO DE LA GBLIGAGION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION COMPUMIENTO
OBLIGACION
1
22130 e Ta EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | EgpE(|aLES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION REDEAVANCEEN EL

CUMPLIMIENTO

CALIDAD




17.1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del senvicio cuente.
con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado),

La EAS cumple con la contratacion de los perfles establecidos en el manual

Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes

Certificados emitidos por las EAS en el

1 [formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, operaiivo V5 o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | cual se acredita la guia de seleccion 100%
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del obligacion. del TH
senicio
- - -
e ot e
o proocolo para I Secon e alento human que s fequiere para a atendon de |La EAS documenté ¢ implementd protoclo para ¢l proceso de selecién Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes | - seleccién de personal id6neo que
2 L4 P a aqulere p A L o P P o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la lebe sequir la EAS 100%
los beneficiarios ajustando los perfles exigidos o perfies optativos acorde a los ajustandose a lo establecido en el Manual operativo.
acion. 2. Certiicados firmados por cada EAS
manuales operativos de la modalidad; todo lo anterior de acuerdo con las
del Distrito de Barranauilk
17.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realza las actidades definidas en el
contrato, la informacion basica del ICBF y del Distrito (Mision, Visin, Normatividad § 1 Cronograma
intera vigente, Objetivos Estratégicos, Politcas y Sistema Integrado de Gestion La EAS socializ6 con el talento humano los protocolos misionales, lineamientos | PUrante €l periodo no se presentaron alertas, inconvenientes | 2.Acta de la reunion de socializacion
3 'gente, ObK gicos, y h : " P 4 g o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | con listado de asistencia y evidencias 100%
SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, | con el talento humano a través del proceso de induccion e togritoss
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion 9
de los servicios.
17.1.4_Entregar los resultados e la percepcion el beneficiaro frente a la 1. protocolo de encuesta (anica vez en
prestacion del senviio recibido; para elo deben ser utiizados 0s formatos, 9u1as Y | . £ rirega al distito e Icbfinforme sobre a tabulacién de encuesta Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes mayo)
4 [procedimientos entregados por el Distiito e indicados por el ICBF, con la periodicidad o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | 2. Informe consolidado cada cuatro 100%
. realizadas a padres ylo beneficarios *
definida por el ente territorial. Lo anterior de acuerdo con la flexibilizacion del servicio obligacion. meses con el resultado de la
existente al moments aplicacion del instrumento
17.05 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora
(cortectivas o preventivas frente a cualquier Situacion que afecte [ estacion del || oo i eren por s o Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes | Informes de gestion, evidencias
5 [senicio yio frente a cualquier eventualidad presentada en el servicio debido a las. Conformidades do 188 enouestas d6 & M‘S 'aw‘;,n o P o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la  |fotograficas, actas de visitas, planes de 100%
indicaciones presentadas por ICBF) que permita tomar las decisiones a que haya obligacion. accion y mejora.
lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.
17.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados para el Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes contiicados de equipos
6 [cumplimiento del objeto contractual cuentan con certificaciones iniciales de La EAS cumple con la calibraci6n a los equipos especiales que afecten el cumplimiento de la plshadodniie 100%
calibraci6n y sus verificaciones intermedias emitidos por las entidades autorizadas. obligacion. P
4 |17:1.7 Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacién del | La EAS realiza un formato de control de cambio para que se documente los Ds?:‘ﬁiﬁgg‘;ﬁ“ e’;’ai"’::ea';;ac';"“ i‘fgf; ""‘;“’E"r“"z"(‘fe"l‘;s Formato de control de cambios 100%
servicio y de ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. cambios que se realizara P cglmcm Pl
17.1.8 Contar con informacion documentada de recepcion, ratamiento y respuesta .
o [ e o s s S o ML e s s e Dusie et sozepemtmn e i | s pORED P RS
ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de las disposiciones legales P pa P o’i)ll ion Pl P 9
aplicables y demas manuales, guias, y documentos técnicos. 9
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
17.2.1 Suscriir documentos de compromiso de confidencialdad 05 Guales Nardn [ o' o copie’c e e o e tommacion generada. | PN @ periodo no se preseniaron aleras, inconvenienes
1 |parte integral del contrato, y que deberan ser entregados al supenvisor unavez se |4 58 SSSTo o o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Formato fimado 100%
firmen. s obliaacion,
17,22 Informar al supervisor, en el momento que ocurran INcidentes de Sequrdad [ || pac i alerar a informacion a Tobt Envio de correos electrénicos,
2 [que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del St P quep No aplica para el periodo reportado informes de gestion, reportes de 0%
ICBF, del Distiito ylo de los beneficiarios, en el marco de la ejecucion del contrato. ~ |” alertas.
Certficado entrega en calidad de
devolucion de los elementos de
17.2.3 Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiados por el ICBF . ) s dotaci6n otorgados por el ICBF yio
© i La EAS realizaré devolucion de la dotacion entrega en la etapa de alistamiento
3 |ylo Distrito para la ejecucion del contrato, asi como la informacion de los No aplica para el periodo reportado Distrito. 0%
una vez finalice el contrato 0 sea requerido.
beneficiarios
Certificados de entrega de informacion
en etapa de cierre fase de alistamiento.
17.2.4 Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se emplearé durante la La EAS garantiza la induccion al talento humano para el correcto uso, custodia de | DUraNte el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes X
4 ¢ " 2 o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | Certificacion de confidencialidad 100%
ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la informacion. Ia informacion e
17.2.5 Implementar el plan de recuperacion y contingencia del senvicio contratado | La EAS implementara un pian de acoion que garantice el cumplimiento del Formato Plan de continuidad del
5 No aplica para el periodo reportado 0%
ante los eventos aue puedan afectar el del contrato contrato en caso de presentarse situaciones aue pueda alterar el desarrollo nicio
17.2.6 Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de fa Durante el periodo o Se presentaron alertas, inconvenientes
2 La EAS garantiza acciones que respalden la custodia de la seguridad de
6 [informacion suministrada por los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los 5 o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Formato firmado 100%
sistemas de informacin dispuestos bor ICBE /o Distiito. oblivacion.
7
8
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
17.3.1 Certificar que cuenta con un representante e seguridad y salud en el trabajo,
que cumpla con el perf establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que s Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes | Certficacion de designacion del
La EAS cumple con la contratacion de un asesor de seguridad y salud en el
1 [adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones. i o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | representante de Seguridad y Salud 100%
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato y la normatividad | "% obligacion. en el Trabajo
vigente.
17.3.2 Presentar en la maliz respeciva a deniiicacion de peligros, valoracion de | | oo oo o o St Durante ef periodo 0 Se presentaron aleras, mconvenientes | 1 1o oo ot
2 [riesgos mas y de controles, n el marco o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
¢ vigentes . de riesgos por UD:
de la Seauridad v Salud en el Trabaio durante la eiecucion del contrato. oblivacion.
s X Durante el periodo o Se presentaron alertas, inconvenientes
17.3.3 Realizar la ind\ 1 de trabs leara durante | ;
3 kzay la Induccion & equipd de rabajo qus se empleard curants (a La EAS capacita al talento humano en temas relacionado a sst o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | 1.Cronograma de capacitacion SST 100%
ejecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, e
17.3.4 Suministiar a 1os colaboradores vinculados para 1a ejecucion del contrato los .
> ! 1. Cronograma de capacitacién
elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades, . g s
s Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes | 2. Acta de la reunion de socializacion
con la frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo con las La EAS suministra al talento humano elementos de proteccion personal y de
4 e o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la con listado de asistencia 100%
caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o | bioseguridad >
2 A obligacion. Certficado de EPP por EAS
pérdida debera contemplarse Ios protocolos correspondientes para la reposicion, sin
° Muestra mensual de entrega de EPP
afectar |a eiecucion del contrato,
3.5 Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados. Durante el periodo o S presentaron alertas, inconvenientes
@ La EAS cuenta con certficado que avala el concepto favorable aptitucinal del
5 [parala ejecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | Certficados firmados por cada EAS 100%
talento humano .
autoridad acreditada para tal fin oblivacion.
; . Durante el periodo o Se presentaron alertas, inconvenientes
17.3.6 Formul lementar el plan d ta ant Plan de Gestion de Riesgos
6 ormular e implementay el plan de prevencion. preparacion y fespuestaante |,  £As implementa plan de emergencia o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la lan de Gestion de Riesgos de 100%
emergencias, cuando a ello haya lugar. e Desastres
17.3.7 Garanizar y cerlficar que t0dos os colaboradores vincuiados para la L EAS vallds que (oo o lento humano se encuena vinculados a eps, fondo | DU1NE @ periodo o se preseniaron aleras, inconvententes | corve oo o o S
7 |ejecucion del contrato se encuentren afiiados al Sistema de Seguridad Social, " o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
de pension, y arl . revisor fiscal
incluidos los riesaos laborales oblivacion.
Durante el periodo o Se presentaron alertas, inconvenientes | Informe consolidado _trimestral
17.3.8 Cumpliir con el programa de salud ocupacionaly salud en el trabajo en el
8 v La EAS garantiza el cumplimiento del programa de salud seguridad en el trabajo | o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Documento Programa de salud 100%
marco de la prestacion de los servicios.
oblinacion. ocupacional por EAS
17.3.9 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de | La EAS reportara de manera oportuna los accidente que se generen en el talento Reporte de accidentes avalado por la
9 o No aplica para el periodo reportado 0%
las actividades del senvicio a la ARL a la cual se encuentre afilado el trabajador humano a arly a enviar la documentacion al distito de manera oportuna RL
AMBIENTAL
Documento de poltica ambiental
17.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes ronog
La EAS adopta medidas para el uso eficiente de los recursos de agua, energia,
1 [energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 2. evidencias mensuales de las 100%
o papel, y manejos de residuos
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. obligacion. actividades realizadas sobre las
teméticas
- 1. Cronograma
17.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el aimacenamiento y manejo adecuado Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
i " La EAS implementa acciones sobre el adecuado productos 2. evidencias mensuales de las
2 |de los productos quimicos utiizados durante a ejecucion del contrato, de acuerdo | especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
quimicos > actividades realizadas sobre las
con la normatividad vigente. obligacion.
teméticas
17.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes 1. Cronograma
4 La EAS dispone de medidas que permitan una adecuada disposicion final de . 2. evidencias mensuales de las
3 [delos residuos especiales ylo peligrosos que se generen durante la ejecucion del o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
residuos peligrosos > actividades realizadas sobre las
contrato, obligacion.
teméticas
1. Cronograma
17.4.4 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los y
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes | 2. actas mensuales de las actividades
programas de impieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y . i
4 La EAS documenta e implementa plan de saneamiento basico o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la |  realizadas sobre las tematicas, con 100%
suministro de agua potable, de acuerdo con la normaividad
N obligacion. sus respectivas fotos y listado de
9 asistencia
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes | =V1deNcia de los resultados obtenidos
17.4.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos | La EAS dispone de medidas que permitan una adecuada disposicion final de P P . en la disposicion de residuos
5 : b o o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
organicos que se generen durante la ejecucion del contrato residuos organicos. e e organicos (videos, fotos, actas con
9 listado de asistencia)
1. cronograma de capacitacion a
manipuladoras de alimentos.
2. el documento (programa calibracion
17.4.6 Formular e implementar los programas de capacitacion del personal y de equipos e instrumentos para pesar
! s Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
manipulador de alimentos, mantenimiento preventivo e equipos, calibracion de La EAS implementa plan de capacitacion para las manipuladora de alimentos de esiduos)
6 o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo |formaciones que nutran el quehacer e 3. Actas mensuales de las actividades
con la normatividad vigente. 9 realizadas con las manipuladoras de
alimentos y servicios generales, sobre
las temalicas, con sus respectivas
fotos y listado de asistencia.
17.4.7 Establecer el anlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes | 1+ Malliz de impactos ambientales por
© La EAS implementa matriz de impacto ambiental que generen acciones que nos uDs
7 [operacion del senvicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
ayuden a mitigar el impacto ambiental > 2. Evidencias de actividades para
los impactos ambientales significativos. obligacion.
mitioacion de riesaos
Documento del plan de buenas
i s . s Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes | practicas ambientales 1. Cronograma
17.4.8 Adel [ i [ LaEA las pl [ .
o 8 Adelantar acciones pedagtgicas con los benefiiaros, parala promocion y  |La EAS promueve a traves de las plancaciones pedagdgica actidades que los | Pg'Se 5 PO PO B B ASS R AREn ERTENEN S pipaacivimpieiie 100%

adopcion de buenas practicas ambientales.

involucren en las buenas practicas ambientales

obligacién.

actividades realizadas sobre las
tematicas

Nombre y apellido del

Tegal de [a E

Tegal de Ta £

I Firma del
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1. INFORMACION GENERAL

Instrucciones generales de diliger

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2021-2269

[Cupos: 480

[Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de Ia Prestacién del Servicio: 15 DE ABRIL 2021

[Periodo reportado: OCTUBRE 2021

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

[N° de unidades de servicio: 4

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Alcaldia de Barranquilla’

[Nombre del Representante legal: MARTA LUCIA NASSAR ARCNIEGAS

Regional: Atlantico

[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS GUZMAN

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR U

NUMERO CONTRATADOS. ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 480
Total de nifias y nifios en el periodo 480 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, 0 0%
HCB FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 0 0%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 480 100%
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 0 0%
periodo de lactancia) °

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
» % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR

NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
Mujeres que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 0 0%
Il\(l:\gis y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del 480 100%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL INICIAR EL N° DE CASOS AL PRESENTAR | % DE AVANCE EN RESOLUCION
(S NS T E CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES e A CESERVECORES

Nifias v nifios sin reqistro civil 42 36 0,857142857
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 65 32 0,492307692
Mujeres gestantes y madres lactantes 0 0 H#DIV/O!
sin afiliacion a salud ! -
Nifias y nifios sin control de 167 190 1,137724551
crecimiento v desarrollo
Nifas y nifios sin esquema de
vacunacion completo acorde a su edad 43 43 1
al inicio del contrato
Casos de malnutricion identificados 0 0 #iDIV/0!
Casos identificados de signos de 0 0 #DIV/O!

malnutricion

N° DE CASOS AL INICIAR EL

ASPECTO A EVALUAR CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de malnutricion Desnutricién

=)

reportados a las Sobrepeso u Obesidad

0

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricion Aguda 0 #iDIV/0

Desnutricion Crénica 0 #iDIV/0

Desnutricion Global 0 #iDIV/0

Descripcion cuantitativa del diagnostico [Normal o eutréfico 0 #iDIV/O!
nutricional (Reportar Sobrepe: 0 #iDIV/0
Obesidac 0 #iDIV/0

Obesidad Il 0 #iDIV/0

Obesidad Il 0 #iDIV/0

TOTALES 0 #iDIV/O!

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Violencia intrafamiliar

Namero de casos de maltrato Maltrato infanti

Violencia sexual

identificados en el la Unidad de

Servicio Negligencia

Explotacién sexual

Otros

BEEEEE

BEEEERE

TOTALES

5. PRO

0 0
CESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

S

o, teniendo en cuenta las

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las y la

en el periodo reportads

rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

Procesos de formacion con familias o

Se realiza socializacion a los padres y/o de los sobre la de

cuidadores ejecutadas en el POAI para 2 480 2

la crianza compartida, corresponsabiliad parental, gantiza de derechos en salud
el periodo reportado
Nimero de visitas de acompariamiento o o o

alos hogares o familias

6. DE!

'SARROLLO DEL POAI

Componente P¢

ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL POAI

Componente de Salud v Nutricién

ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL POAI

Componente de ambientes educativos

Enuncie las dificultades que
v protectores

ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL POAI

encontraron para las
acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente de familia, comunidad y
redes

ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL POAI

Componente administrativo y de
gestion

ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL POAI

Componente de talento humano

ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL POAI

CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS

N° DE MADRES
COMUNITARIAS QUE
TRANSITARON Y QUE
OCUPAN EL CARGO

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° ACUMULADO DE PERSONAS
QUE SE DESVINCULARON

OBSERVACIONES

Coordinadores 0
Agentes educativos 0 maestros 24 0
Profesionales de Atencion Psicosocial 0
Profesionales de Nutricion 0
Auxiliares Pedagégicos 10 0




Manipuladores de Alimentos

Auxiliares de Servicios Generales

Auxiliares Administrativos

Otros (especificar cuales)

ololo|o

Promotores de cultura

Total

60 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
Procesos de formacion con agentes PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
1 1 60 JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA

educativos

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS 1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las 2. Copia de la remision de los casos de on de derechos a las Entidades
MARTA LUCIA NASSAR ARCINIEGAS M
Nombre y apellido del Representante Legal Firma del rep Legal de la EAS




