SALAMANCA SA.S
NIT: 9010934554

SENORES

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA
E.D. 5.

REF: Cambio de representacion legal de H&Y SALAMANCA 5.A.5
Cordial saludo,

La presente comunicacion es para notificarles el cambio de representante legal y
de cuenta bancaria de la empresa H&Y SALAMANCA S.A.S con NIT.
9010934554 la cual tiene un contrato con su entidad 3290-2021, el
representante legal pasd de ser de YHAMADYS YINATH SALAMANCA RESTREPO
con cedula 1.065.645.994 y con cuenta bancaria de ahorros empresarial en el
banco BBVA con nimero 00130938000200684115, a MARTHA CECILIA
RESTREPO CEBALLOS identificada con cedula de ciudadania 49768095
con la cuenta bancaria 524000036-45 cuenta de ahorros del banco
Bancolombia, quien de ahora en adelante sera quien ante ustedes presente las
facturaciones correspondientes de las actividades realizadas para que se efectuen
los correspondientes pagos.

ntentzzejrze: q. )pr |

MARTHA CECILIA RESTREPO CEBALLOS

CC: 49768095

REPRESENTANTE DE H&Y SALAMANCA S.A.S

CUENTA BANCARIA; 524000036-45 cuenta de ahorros del banco
Bancolombia
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cAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

w CERTIFIGADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
BE VALLEDURAR Focha expedichéng 161172021 - 0B12:31
Rocibo Mo, S0005495065, Valar G200

AR B Py B E R

CODIGO DE VERIFICACION CiluRgG)my

Verifigue ol cantonids y confiabilidad da este certificade, Ingresanda a hilps#slivallodupar.conlecamarns.calov.php v digite ol respective chdiga,
para gue visualice Ly imagen generada al momanto de su gpodicién. La verificachdn so puodo raalizar do mancra ilimitaga, duranie 60 dias
ealondario contados a partlr do la locha do su oxpodicién,

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE
COMERCIC CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

+ ELY SALAMANCA 5.A.5

Racon Somial
Nit aoilOBIfES=-2
Demicilio: Valledupar
HATRICULA
Marricula Noy L5762
Fecha de matricula: 30 de junio de 2017
Ult:izo afo renovade: 2021
Fecha de rencvacidén: 17 de marzo de 2021
Grupe NIIF : GRUPO 11l - MICROEMPRESAS
UBICACION

inn de! demipilio principal : Mz 14 cs 17 a = Don miguel
pis @ Valledupar
Correc electronice : hdsalamancafhotmail.com

Teléfone comercial 1 3235142607
Telefaro comercial 2 @ 3017769980
~pléfeone comercial 3 @ No reportd.

Direccién paza notificacion judicial : Mz 14 cs 17 a = Don miguel

Municipic @ Valledupar
Corres electrénico de notificacidn : hdsalamancalhotmail.com
Teléfono para notificacidn 1 @ 3235142607
fipacidn 2 @ 3017769380

Teléfone notifl
Teléfone notificacién 3 @ Ne reportd,

reciblr notificaciones personales a ctravés del correo
los articulas 291 del Cédige General del

La persona juridica SI autorizéd para
contencioso Administracive.

elecorénien, de conformidad con le establecido en
Proceso y del §7 del Codige de Procedimiento Administrative y de lo

CONSTITUCION

inserito en

Por documento privade No. 1 del 22 de junio de 2017 de la Asamblea Conscitutiva .
33890 del Libro IX, se consbituyd la

eara Camara de Comercio el! 30 de junio de 2017, con el HNo.
persona juridica de naturaleza comercial denominada HEY SALAMANCA 5.A.5.

REFORMAS ESPECIALES
Por Acta Mo, ! del 03 de mayo de 2018 de la Asamblea De Accionistas . insecrito en e3ta Cdmara de
ma del objeto social

Camercio al 07 de mayo de 2018, con el No. 35936 del Libro IX, SE refor

TERMING DE DURACION
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL Mo CESAR

o
w CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

I:J-“#ll'l LI RCRY

DE VALLEDUIFAR Fechn expodicién: 16112021 - 0B:42:91

Recibo No. S00054D566, Valor 6200

CODIGO DE VERIFIGACION ClUuRgGimy

dmucnlm5ncqunﬁmqu

‘Ire i iqun‘.‘ ol conte Il-du ¥ Cﬂ|“mb‘i"ﬂw do osto carli h'l_: Lt 15 A, £ L
! K |“Umﬂ. sando n Sslbvalied R, CONPeC M 5.C0 H "E i ) iz
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para gue visualice la imagon generada ol momento do su oxpodicion, L.a vorificackin 5o puodo ralizar do manera i
calendarin contados o parlic de ks lacha do su axpoddieldn,

- E s
La parsona juridica no se encuentra disvelta y su duracién es lndofinida.

OBJETO SCCIML

wlares ¥ te sus
S0 ofjoto

ne nosbime

Cbjeto social: La sociedad tendrd como objeto principal, la compra y venta de oel
accosorios. Ademas actividades de libranza. La socicdad para ol cabal cumplimiento de
50{:1&]‘. podrd abrir sucursales o agencias en Coleombia o on ol extranjaro cuands
conveniente. Las demds actividades que asigne la Asamblea Genoral de agcionistas:

i, Crganizar un banco de talente humano fundamentado en ol desarrallo de capac idacloes récnlcas
diferentes dreas u oficios, que promuevan ol desarrolle de sectores estrateglicos, técnicos
profesicnales en les diferontes sectores cconomico tales como: Soctor Er_rir'.‘l::l[i.ﬂ
extractivas) . sector secundarie (industrial y manulacturers), sector tersiario
sector cuaternario {tecrolagis }. 2, mojerar el nivel de vida de las porsonas que
esta asociacidén y por ende la de su familia y comunidad en general, mediante l1a
capacitacién informal, buscando su desarrollo industrial. 3. Participar activamente mediante la
concertacion en el disefie, ejecucién y evaluaclén de los planes, programas y proyectos en cdca
uno de los entes en beneficio de este grupo y de ia comunidad. 4, organizar una red corn las
diferentes institucisones gue tengan como objeto la formacidén para el trabajo. 5. Desarrollar en
los afiliados el espiritu emprendedor, 6. Disefar estrategias para facllizar nl fomenic de las
iniciativas empresariales. 7. Realizar convenios con diferentes entidades para la incubaciea de
empresas. §. Establecer convenios de comercializacion de los preductes elaborados por nuestros
socios artesanes y empresarics. 9. Organizar un [ondo retatoric (de insumas) para garantbizar la
financiacion de las iniciativas de los asociados. 10. Promover y [Fomentar el desarreilo del
ralento humano mediante capacicaciones técnicas (educacion informall, empresarial, humano que
permitan el mejoramientoc de los niveles de compatencia  y  excelencia. 11, Mantener
permanentemente comunicacion y coordipacion con las entidades ofieciales y/fo particulares,
nacionales y extranjeras cuya ayuda técnica o economica permita desarrollar una mayoar actividad
en heneficio de la asociacidn y la comunidad en general. 12, Mancener la interlocucion con el
gebierne municipal, regional y/o nacional en materia de emples, salud, educacidén, wviwvienda,
entre otros para el desarrolle integral, 13. La asoclacidn podrd denteo del marco anterior
realizar todos los acteos y concrates necesarios o conpvenientes para el desarrollo de su cbjeco,
¢ los gue de und u otra manera se relacionen directamente con estos, ¥ los gue tengan finalidad
ejercer 1los dorechos o cumplic  las pbligaciones legales o provenientes deo convenios,
copporaciognes internacicnales, derivadas de la existencia y Iuncionamiente la asoclacion. 14,
Podré participar en organizacicnes afipes o complementarias del exterior y promover la creacion
y organizaclon de las ontidades autdnomas gue considere necesarias para complevar sus acciones,
15. La asoclacién podrd celebrar convenios especiales de cooperacion para el desarrollo de
actividades civicas, de convivencia, de cultura y de turismo y proyecteos de investigacian
enmarcados dentro de su objete. 16. Gestionara la premocién y la divulgacion para les nifes,
jovenes y la comunidad en general, los dereches sexuales y reproductives, derechos humanos, lo
derechos internacional humanitarie, leos dereches de los nifies, derechos de las mujeres y el
consumider. 17. Concertar con las instituciones pravenic la insercion de los nidos y los jovencs
an los gqrupos ilegales, conflictos, pandillas y delincuencia comun, 18, Propender por el
desarrollo de acciones de prevencion de la salud sexual y reproductiva, salud mental v habitos
saludables para el desarrollo de los NLNOS, jnveyua y atdultos, 19, Propender por la taformacidn
y desarrelle integral del individuo Parf prevenic el problema de la adicion a las drogas y de
Marginados: saciales. 20, Promovar yomebliacs:sl nifo.y-el Hevdn con el desfercllo de accionss
ecolfgicas, turisticas, humanitarias, recreativas, arbisticas, eculturales y soclales que
permitan su adaptabilidad a 1a vida en comunidad., 21. Gestionar la secializacion y desarroilo de

o

#H
(AropacrEarios v

{oervicion)
hacen parse de
arganizacisa ¥
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL AIO CESAR
tlﬁ CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

BEVALLEDUPAR Fecha expediclén: 16/11/2021 - 08:42:32
S T ey Racibo No. S000549566, Valar G200

CODIGO DE VERIFICACION CIUuRgG)my
Veritique of contenido y conhnbilidad do esie cerilicado, Ingresanda o htps disiivallodupar.confecamara s calcv.php y digite of respoctivo cddign.

paa cue visualieo b imagen genetada al momonie de su expedicidn. La verficacion so pucde reakizar do manera lkmitada, durante 80 dias
calendario contadas a partic de la locha do su eepedician,

m=iales con teda la poblacion wulnerable, desplazades, desmovilizadss, qrupos
Promover, eorientar y sensibillzar en la juventud y 2l mejoramients de las

ia

agtividados

eLnisor v odemas. 22,

condiciones ge vida ¥ crgcimiento econromigo. 23. Fromover ¥ sensibilizar los procasos saciales ¥
cclitices o travies de los cencejos de juventud, consejes infantiles, consulta popular y gobiernd
infamtil asi como en cLTos TecAnismos gue garanticen la participacion del estadn. 24, Fropendes
por ls solucien de conflictos y la convivencia pacifica como mocanismo para alcanzar Za paz 20
las imetituc:enes educativas pOblicas y privadas, tanto rurales como urbarnas y en la comunidad
ar  =zeneral. 3. Gestignaz la  orientac.sn  de nifos Yy jovenes campesinos, indigenas,

o5 v ctros soore sus dereches y debaras a la participacien integracicn zon la vida
cial del estage y en las demds actividades que Se programen como grupo poblacional. 29.
arrollar accicnes de weedurias y control social a teodas las actividaces que
jevenes. 27. Promover la asistencia integral de nifios, nifas, jovenss 3
grupales y organizaciones como les clubes pre juveniles y juveniles. 28,
5 , dgsarrcliar y construir herramientas ludidas, pedagdgicas para la formacion ¥ la
geiziimasten de temas de inCeres con nifos, nifas, jovenses y adultos mayores. 23 Convertir,

y prestar servicio gue vaya en pro de la infancia y la juventud con instituciones
. privada del orden nacienal e internacional. 30. Promover ¥ desarrollar actividades de
ntergeneracional en pro de la infancia, juventud y la tercera edad, 31, contribuir
cesstrucelon colectiva de recomendaciones sobre el awtocuidade parca el ejercicio ¥
lon dercchos sexuales y reproductives y la prevencicn de la vielencia sexual, 32.
aerochos humanos, salud sesxual y reproductiva y promover su defensa y proteccion.
car la premecién de un ejercicio sano, libre, responsable y sln factores de zlesgo
yalidad y la reproduccion, 34. Fromover ¥ desarrollar proyoctos Yy programas
sgrepecuarios. Empresariales y turlsticos en pro de la nifez y 1a juvenzud. 35.

adecuacién y utilizacion del tiempo libre y la sana recreacion o Través ds aspacio,

L]
3
4

7 =8 22

Impulsar la
eyénnos ¥ programas para Lal flinoen beneficoe de la poblacion en general. 38, imgulsar el
respets, ) desarrolle y la difusion de los derechos de la muejer. 37. Concrecar y gescionar
re diserc e implementacion de los diferentes programas vy proyecoos con las

sursos pare el
£ r v los ocrganismos multilateralss, 38, Estimular los procousos democraticos

Grentes sectariales

=P8
d Croanizaciones, participacien y movilizacion de las mujerss en el ejercicle dal poder v la
oma mAe deciciones en los procesos policicas, econcmica, cultural oy secial. 33, Impulsar v

T
fproalecer procesc de eopoderam:ente de las mujeres y apoyar estrataegias de iniciaciva lozal,
cral vy naciznel ¢ internacicnal. 40, Promover y garantizac escenarias gque fortalozean ia
lerertecics oe ls politice doe egeidad para la mujer y la rcesponsabilidad gque tionen las
hoesta labor. 4%, Goenerar opinion piblica favoraple sobre la necesidad

 eon une entlded rectora de politlces para las mojeres comd politica de astada. 42,
pronover y ponEr &n marcha ueg politica para las mu jeres, adulbas mayeres, jovenas y
la equidacd de gunecrs ¥y par un cambio
soclalzzar politicas ce convivencia  ciudadana. 44, Reallizar
ArgAnLImas o Lnt wdades relaclonadas. 45,

i Erepends poer =0 desarrollo integral, wor
., di. Desarrollar Y

inLefCcamLilos e l:':'.‘i-."l-l'}:iﬂ‘.}.t‘rr."_fiﬂ Lol OLLas d".-.L'l'i.'L-:'I.L'kUnﬂ'i'i-;
Fomentar =1 wurisms  Juvenili. 46 simposios, semindrlos, cansultaorlas doble wlas,
allieres, cepacitacicnes y demads sobre los temas de la problematlca sacial actwal de nifos,
nifias y agolcscentes, adultos mayores, madres cabess de (anilia enbre grros. 47, Dasarrollar,
instroir y capacitar dotentes en el use de tecnolegias de la infermacion ¥ comunleacion. 48,
Drsefar v ©JECULEl PIGUramas ¥ proyectes claros y viables para el desarrollo social, economico y
zuitural de la peblacion, centoibuyende con capital rumanu pard trabajar por el biepestar de la
gente sin olvidar la atencion imtegral de la poblacion y garantizands su calidad dao wvida,
invirtiendo en capital sccial creande estilos de vida saludables y fomentando la parcicipacion
cludagana, generandc mocanismos alternatives dge resolucion de conflictos, on el Ein de croar

. Promover
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE OEL RIO CESAR
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Venfique ol contenido y conhabilidad de este cenificado, ingresands a hips-sivallodupar confeeamaras co'ev Bhp y digite ¢l respretive cddigo.
para que visualice [a imagen generada al mamenta de su expedicldn. La venficacsn se pupde realzar de manoed ilimitada. durante 60 dias
cdlondario contados a partir de la facha da su erpadicida,

heehas e paw, 4%, promaver estudios n ih?fﬂtiqﬁﬂiﬂﬁﬁi At aparten e lemontas quo cant rilayan 3

la modificacian de estiles de vida saludables, 50. Degarrcliar o ipgeplivar o
emprosarial en la comunidad o geaeral mediante la realigacidn de aenswidatios o propact

ella la autovaloracion, la autoestima v el reconocimienta de sus sabores y potentializacles eno
actividades preductivas para la genoracion de ingresos. 51, ESstahiecer oy Fantoper un o nis
informacign sobre progragas v servicies socialos para mejorar (a calidad y las condsciones
vida de la comunidad necesitada, en el istenke de luchar featra L4 pobresa,

oxclusien social., 52, Fortalecer la fareacion amprasarial on la ooblasion, o6 las aroan i s 1oty
cmpresariales oxistentos o patenciales, ean  nlementos  bBAsicos  de ogostion v desarrol o
empresacial para facilitar y quiar el progess de ereacion de arpresas

produccion, procesamiente y comercializacicn de ios prodisios, que contcibuyan a la ereacion de
la eultura de la produccion. 53. La aseciacien oatdrd realizar todas les pogoSionasn, ediacian,
facilltacion o intermediacion, convenios, oontriios, Oferar

naciorales o internacionales, que consldere pocosarios a asaverientes para sus floes de acuerdo
a les estipulade por el rapresentante legal de la =isma, 54, Aceptar irrevacahlerente ol patga de
las comisicnes por todas las intermediacieoncs, contratos, =onvenios v facilitaciones derivadas
de gestiones realizadas por parte del represerntante legal can el sectaor pimers y que. Benelicien
a la ascciacidn. 55. Ejercer liderargo &n ColoTiia amienta y ol fdesarrollo
sostenido en las condicicnes bdsicas de lss cesizre:
56. La creacicn un sistema eficiente para la canalize ¥ la optimige
econémicos y humances desbinades a causas sociales, 57. Gestionas ante 203
internacionales programas orienctados a desarrollar la capacidad vy la gescien do [as aa
pard zolucionar sus propios problemas, 5B, adelantar programas gque redunden en boneficis do la
peblacion mas necesitada, desplazados, reinsertados, Indigenas, afro descendientes, nifie,
adeolescencia, juventud, terecers edad y discapacitadps. 59, Realiz anaciones de  indole
economico o en especies a entidades del orden nacienal o interpacicnales de caracter puhlicn o
privade o personas neutrales, 60. Realizar eventos, encuentros, festividades o festivales
culturales o foleloricas, coptribuyendo con esto al desarrelle del pais y la elevacion del nivel
de vida de guienes a la cultura se dedican. &1, disefar, planear, crganizar, ejecutar y evaluar
planes, programas y/o proyectos culturales, recreatives artisticas, académicos ¢ de
publicaciones. 62. Recibir donaciones de indole econcmice o en espscies de parte de personas
naturales y juridicas gue ayuden & fortalecer las inleiativas de la asscclacldn. 63, Administrar
v comercializar proyectos culturales, artisticos, recreativos y acadeéricos, Healizar copveniss
con ONG entidades pablicas y privadas del erden nacional e internacional para la realizacidn da
proyectos culturales, sgciales, artisticos ¥ recreativos, §5. Croganizar Yy realigar ac-ividarda
culturales, sociales, académicas, artisticas y recreativas especificarente FEra 1o gue ‘enga qua
ver son danza, cuentos, Teatre, musica, poesia o literatuze en general [zulzura), 6§

planear, organizar, ejecutar y evaluar planes, programas y/0 proyectos relacisznadns con La
libertad de culto con entidades nacionales e intercacicnales o personas nacurales. &7, Grro de
los cobjetes sociales cen los cuales contara l1a asociacidn, serd la husgueda, consacucinn,
gestidn, administracion, canalizacion y asignacion de recurses financieros des crigen nacicnzl e
internacionales dirigidos hasta diversos Cipos de dreas protegidas y escrategias de ordenanients
ambiental del terzitoric para la comseérvacion, use y manejo sostenible de la hiodiversidad, &4.
Buscar, obtener, gestionar, administrar, ©canallzar y asignar recursss  nacienales e
internacionales, piblicos vy privados, cemplementarios v adicionales & inversien del sstads en
dreas provegidas, dirigideos & la conservacion de la diversidad biclogica en territorios
delimitades y protegides bajo diferentes categorias de manejo o manejades bajo distintas
estrategias de ordenamiento ambiental para la conservacion, manejo y usc sostenible de la
bicdiversidad, $9%. Capacidad para el cabal desarrolle de su cbjete, la fundacién tendra plena
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Varifigue ¢l conlenido y conliabifidad de oste cerificado, mgresando a hitps:isivalledupar.confecamaras.caleyv.php y digite el respective ¢édigo,
para gue visuakice |a imagen genorada al momento de su expedicidn. La verificacion se puede reakizar de manera iimitada, durante 60 diag
calendario contados a pardle de la fecha de su expadician,

capacidad para ejercer derechos y contracr obligaciones, para ser representada  judicial ¥
axtrajudicialmente, para aceptar legados y donacienes en especies o de indele eceonomico de
urgan: smos nacionales o internacionales, poblices o privados, para contratar, para conciliar ¥
transigir, y en general para celebrar todos los actoes y contratos necesarios para el legre de
sus fines. 70, Inwertir y administrar les recursos gue reciba para el logro de sus fines, bajo
cuaiguior forma y portafolio autorizado a pivel nacional e internacicnal, con el fin do procurar
una adecwada administracién v el incremente y cuands menocs, el mantenimiento de los recursas
destinade al legro de sus proposites. 71. Mejoramiento de la calidad educativa madiante la
provisien de equipos de computo [(hardware y software), muebles vy enseres para dotacion de
infraestrustura educativa, produccion y dotacion de textes, material educacivo, pedagdgleo ¥
ayudas  aupdiovisuales, proveer uwtiles escolares, de wviveres, de uniformes, dotaciones ¥
capacitacicnes en general y dotacion de restaurantes escolares y unlversicarios, estwdios.
diseAss, construccién, ampliacion, remedelacion, y mantenimience de restaurantes escolarass @
infraestructura educativa, compraventa de egquipos, y elementes de laboracorle consctividad para
centros educstives, capacitaciones a decentes y servidores poblices. 72, fortalecimiento ¥
ampliacion de la cobertura en el sector salud mediante la planeacion y organizacion de sistemas
de salud, disefo logistico, capacitacién y educacidén epn salud, produccion de material educative
e2n salud, servicios demieciliarios en salud, salud ocupacicnal, participacien comunitaria y salud
piblica en general, realizacidn de actividades de promocién, prevencion y recuperacion de la
szlud a grupas de poblacion wulnerable, dotacion de medicamentos, protesis dentales, botiguines,
provecr egquipss, herramientas muebles, y enseres para dotacion de infraestructura en salud,
olacoracion de estudios y disefos para infraestructura, construccion, remodelacion ¥
mantenimiento, asesorias, consultorias e interventorias técnicas, administrativa y financiera en
salud, 73, Contribuir al fercalecimiento de la de la capacidad ipstitucicgnal de actores piblicas
y privados para 18 puesta en marcha y el desarrallo de iniclativas de conservacien y manejos
sasrenibles de la biodiversidad, con arregle a las responzabilidades y funciones gue les
corresponde dentro de la estructura y marco organizacienmal y funcional. 74, Apovar a la
coardinagcion entre las instituciones piblicas vy privadas y la articulacion de procese locales,
regianales y nacionales para el logro de objerives nacionales de conservacion en dreas
provegidas y en otras formas de ordenamiento ambiental del territoric para la censecvacion,
maneio ¥y uso  sostenible de  la  biovdiversidad, considerandolaz complementariedades que
correspoandan &l ejercicio de sus funciones y al desarrollo de sus actividades. 75. Promover el
fortalecimients de la conciencia politica y democratica y el ejercicio de la ciudadania para
lograr un estado constitweienal, demecratice y social de dereche, con pleno respete a los
derechos humanos. 76, Fropender por la profundizacion de la demecracia bajo un medele policico
gue promueva la descentralizacion del ejercicio del poder publice y la construccién de un
ardenamiente territcrial gue traiga justicia y recenczea el pluralisme cultural del pais. 77.
nisefar, planear, organizar, ¢jecutar, gestionar incermediar y evaluar planes, programas,
proyoctos y mediacion de deonaciones de indole economica o on gspecie, CON empresas que s
dediguen al! negocic de la mineria a niveles nacional e incernaciopales, los cuales seran
ejecutades en los fines y prepésitos de la asoclacidn o a los gue su representancte legal crea
convenjentes. 78, Idepcificar, analizar y diagnosticar carenclas, noecesidades y problomaticas
socialmence relevanies que agquejeén a poblaciones vulperables o sujetes colectivos de la sociedad
civil que requieran por su ubicacion geografica, su identidad cultural o su insercion en el
tramade social de una atencion y un apoyo especial por parte de actores institucionales tanto de
naturaleza privada como de caracter oficial; para gue con posteridad disefar, planear, generar,
adoptar, administrar, ejecutar y apoyar programas y proyectos que propicien desde el enfogue del
desarrolle secial sestenido y participativeo condiciones de vida digna para las poblaciones
objeto de intervencion. 79%. La asociacién implomentara y aplicara actividades relacionadas con
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o, Wi il T
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para que visuakiee la imagen generada al momento do su axpodieldn. LA verifisacidn so paatn reakizas do manes
calendario contados a partic de 14 fecha de su erpodcian,

el desarrelle social, cecononico, cultural, tecnalégice, recroative, ©an ol adelantamients o
programas de vivienda de interss social, con la preteccidn del medio ambiente, lo misme que c©on
¢l establecimienzo de programas que impacte positivamente on el drea de la galud, aportands para
elle capital humane, tecurso e insuros gque le permitan trabajar no sale pof 2]l bierestar de 13
pablacion del departazento donde fue constituida, sine que ademas, pu=da adelanzar =3t® LiET ig
intervenciones programaticas on otros lugares del pais, entendiendo que la atcagion iategral R
la poblacion v la garantia de la condiciores reales y efectivas para la vida. 80. Le defenis, =
tsmanto v el desarrelle de ios derschos de la infancia y adoleacencia, su inclusion ¥ agistensia

tal, la mejora de su enterno, la promocion de la educacién y L3 formacion, as® soms medidas

SoTiA

que persigan la igualdad de genero. §1. Realizacion de actividades de ocio y Ti=moo
Celebrar conirates © convenios para implementar comedores ascolaras. B2,
téonico, oadministralivo.

interventorias, consultorias y asesorias de caracter
arbiertal y sanitario de diferentes proyectos sociales y de obzas. g4, Prowvear viver I
serccedercs v no perecederos), uwtiles de cocing, elementos Y pateriales de :nn3~ru661Fn.ﬂE
vivienda afectadas por degsestre. 85. Proveer herramientas, mucbles, easerss, THPR. BEPRLSIIE,
wlpmentos de oficina, aseo pursonal y cafeteria. 8%, Proveer O suministrar productos de aseo,

y de labsratoric. o092

eguipos y mabteriales medice gquirurgicos, pdontolegicos

cafereria
hoscitalaris, papeleris en general, restaurante, suministro de [otocopias, enNTUAGEINATLILNL
ampasues, ferroteria, dotacion de archivadora rodante ¥ productes archivistices, szganizacion de
seehivos, suministro de insumos alimenticies, equipes de oficinas, aires acondicinnados. eange
goron. E7. Desarrollar programas, convenios ¥ Conbracos relacionades con La higione oral do la
oonlasion en general, suministro de protesis removibles, sprvicios de limpicza v capacitaciconas.
gt Brindar servicios de interventorias, supervisien, consulterias, dislamar, aseagrarz, audizaz,
carializar, rewvisar, sensibilizar, formular, planear, erganizar, ¢jecutar y evaluar planes,
canmvenics, programas y proyecLos en las areas social, salud, educacion, obras civiles vy madio
achiente. B%. hmhito de la administracian poblica: Mejoramients de la calidad vy celabridad en 1a
prestaclen de ips servicios institucionales de las entidades piblicas, mediante capacitaclonos,
parydics, lpvestigacionss y desarrolle de aplicatives en temas como: Asesoria Juridica vy
rontaple, cgontrel lnterns, banco de programas y proyectos, contratacion escaral, ordanamienta
cerritorizl, educacién salud, deporte, vivienda, servicios piblicos, wias y  Lransportie,
proyectos de  inversian pibliza v productividad, comercializacion y mercadeo, Llegislacion ¥
gestitn arblenta. puplica ¥ privada, presupuestos poblicoes, Einanzas péblicas, gestién de
calidad, planpacion estrategica, ¥y comunitaria, participacion <iudadana, salud ocupacional,

- proganizacional,  sistera ¥y desarrello tecnolagiae. ap. Ambito dm

psicolegis  scczal ¥
|

particlpacien ciudadana: Realigar eventos de participacion comunitaria para la alaboracion da
psquemas de gobisrne ¥/o gobernapilided, fortalecimiente de la orgapizacion sacial y comuninaria
sediante programas, proyectos ¥ activigades dirigidos a la creacion y cansolidacion de juntas de
Accitn comunal, mecaninmes di participacion y vantrol ciuvdadano, wvecdurias, juntas Jd2 udsuarios
de =mervisios pablicos ¥ de salud, escuelas de liderces v geobeenabilidad, incursicon de los
derechos politicas O ia organizacicn social ¥ comunicaria. %1, Implomentacion do herramientas
juridicas para el eijersicio, la detensa, y promocidn de b parcicipacion, el contral cludadano
el desarrollo dac sorividades necesartas para el fomenco, la divolgacion, evaluacion,
te los tierechos humenos, civiles, ccondmicos, culturales v polivicas doe
rajer, ¥y las poeblaciones wvulpnerables, 99, Disedar, socialiliibs

raediante
promocicén ¥ protecolén

la familia, ta nifez, la
sensibilizar, formular, planear, organizar, ejecutar, y evaludr planes, corvenios, Pregramas
O reaer

relacionados von la Ley de viciimas del conflicto armade en Colombpia. 923

-ial  leda ] ; ; :
asistencial legal y jedicial a las victimas de vielasiones a Les
internacional humanitario groceso de juscicia transicional ¥

pProyectos
aspsorias, asompafamiento,

doreches humanos y &l derscho
justicia restaurativa; aderas del acompadtamiento integral, sicosecial a las victimas de 1as
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violaciones spcio politica & fin de crear tejlde social. 94. Realizar
asistencia tégnica para el proceso de articulacion,
politicas ptibligas de infancia y adolescencla,

apoyo logistico ¥
formulacion, eiecucion evaluacién de las
juventud y la familia como apoyo & las acclones
del icbf para fortalecer las politicas de los actores gque la conforman el sistema nacienal de

bienestar familiar. 95. Crear, operar e implementar clubes de la tercera edad. 36, Realizar
Prooramas tendientes a la promocién del use oficlente y ahorre del agua an la comunidad
infantil, juvenil y adulta utilizando estrategias de la informacién, cducacién y la
comunicacion, contribuir a la salud, educacidn, y bienestar general de los habitantes la calle,
nifos, ancianos, desamparados, campesinos, grupos indigenas. 97. <Csordinar y promover la
atencion de personas especialmente de escaso recursos, con preblemas de labio o paladar hendido,
malformaciones facliales, guemaduras y defectos reparables guirurgicamente con el fin de que se
le reciba atencion medica y quirurgica requerida para mejorar su calidad de wvida vy la de sus
familias. 98. Realizar actividades gue conlleven a la educacidn, la salud, la regreaclion, L&
cultura, el deporce y desarrolle social a toda la comunidad y en espucial wvelara per la
implementacion de un programa de actividades de habllitacion, rehabllitacion, educacidn,
inteleccion secial y productivided de las personas en condicion de discapacidad. 93. Gestionar
proyectos de discapacidad con el uso de ayudas técnicas y tecnolégicas gue mejoran el desempeho
sutonomo y garanticen la integridad social. Actividades de biblisteca y organizacieon de archivo:
1as actividades de documentacien e informacién realizadas por biblictecas de tode tipo. salas de
lectura, audio y proyeccién y archivos piblicos abiertes al publice en general o a uswarios
especlales como: Estudiantes, cientificos, empleados ¢ funcionarios de la organizacion a la que
pertanece la biblioteca, ¥ gestidn de archives de la adminiscracién la organizacilon de
colecciones bibliograficas, sea o noe especializada. El mantenimiente y préstamo de libros,
mapas, reviscas, periocdicos, peliculas, discos grame fonicos, cintas grabadas chras de arte,
entre ocros. Las actividades de busqueda de daces con el fin de atender y cumplir con las
solicicudes de informacién requeridas. Los servicios de archiveos fotografices vy bancos de
imagenes. El suministro computarizado de documentacion llevade a caba por bibliotecas vy
archivos. Consuleoria de gestian: La prestacién de asesorla, orientacion y asistencia
operacional a empresas publicas, privadas y otras organizaciones sobre cuestiones de gestidan,
como la planificacion estrategica y ocrganizacional; temas de decistén de caracter financiero;
ohbietivos y politicas de comercializacion; planificacion de la produccicon; politicas, practicas
y planificacion de derechos humanos. Asescramiento, orientacion y asistencia opesrativa a las
empresas y a la administracidn poblica en materia de: Las relaciones piblicas y comunicaciones.
El disefic de metodes o procedimientos contables, programas de ceontabilidad de costos,
procedimientos de control presupuestario. ' La prestacion de asessramiente ¢ ayuda a las
smpresas y las entidades publicasen materia de planificacion, arganizacion, direceidn y control,
{nformacidn administrativa, las zonas francas, es decir, las unidades econdmicas que se dedican
a la promocién, creaciaon, desarrello y administraclén del procesa de industrializacion de bienas
y la prestacion de servicios destinades prioritariamente a los mercados externos la prestacién
de una combipacion de servicios administratives ds oficina corriente, como recepcidn,
plapificacion [inanciera, facturacien y registro, personal ¥ distribucidon fisia [servicios de
mensajeria) y logistica, a cambic de una recribucion o por contrata. Actividades de apoyo & la
educacién: La consultoria educativa. Los servicios de ocleptacien o asesoramiento educativa. Los
servicins de auditoria de metcdologias de evaluacidn. Los servicios de auditoria educativa. Los
servicios de pruebas ({examones) educativas. La grganizacion de programasz de intercarbio de
pstudiantes. La educacién gque se ofrsce con el chijste de complementar, actualizar, suplir
congcimientes y formar academicamente a través de cursos con programas gue tienen s cacracter
organizade y continue, aungue no esten sujetos al sistema de niveles y grados establecidos en la
educacidn forma. 100. En desarrollo de su eobjete social también podrd, promover, ascsorar,
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disefar, gestionar proyectos y programas comunitaries de cullura, buriam, desarrallo huaant,
emprendimiente, desarrolle agqropecuario, clencias seciales, derochos  humano:s, powital b ion
cultural, sistemas de gestion educativa, de deosarrollo cmprosarial ¥ ambicntabes gue propielen
el desarrollo economice, social y cultural de les aseciados ¥ poblacinn o gqunerdl . Para Lal Min
podra: Realizar toda clase de convenies y contratos, con di ferentes onkes el arden masional,
departamental, municipal y/0 gobiernos extranjerss, asi mismao oon oHGs naclaonales o
internacicnales para el desarrolle y la implemenkacion de programas on matariod Cullural,
turistica, folclorica, artesanal, recreativa, muslical, artistica, litnracia, gaskrenamics Y e
ceramicas. Lo anterior a través de talleres, encuentros, seminariof, conferonciau,  feriai,
eventos y demas actividades en aprovechamicnto del tiempo likee v ol roocace de Les walores
autoctonos. Coordinacion en montaje y desmontaje de cualquier actividad ecultural, Promowe: La

realizacién de eventos, logistica y mangje de les mismos. Famenbtat, fortalocer y crear uipascion
de convivencia y paz realizando toda clase de ferlas, [lestas o integracienos a nivel npacional,
departamental, municipal, corregimiente y barrial. Promover, pregramat. apoyar y dilundir
actividades de tipo cultural, musical, recrestives y foleloricos de cualquier indole y on

espacial aguellos gue tengan que ver con la realizacidn de oventos para la inLoeracepon e qrupos
y de toda la familia. Fromover el desarrolle de la comunidac, aplicando nuovan awvanzacasn
tecnolégicas, para darle una prientacion mas clara a la comunidad sobre la recreacion gSdand,
cultura y calidad de wida. Seleccionar y promover 1z adopcien y transferencia o modquinas ¥
eguipos gue posibiliten las actividades eculturales, foleclericas ¥ dn rocreacion y de  Llow

programas proyectos impulsados. Rescatar los valores artisticos de la regiém, impuisanda  La
difusion de los mismos, ¥ de los eventos recreacionales y raices felclorigas pard prosnivar las
buenas costumbres de la regidén y sus tradiciones. lomentar e implementar un centrw de acopio
artesanal y desarrollar programas de asistencia téenica y cientifica, de conocimiento,
conservacion, defensa de los artesanes; asi como asesorias, divulgacion y difusien do auvcionos
dirigidas a su comercializacion ¥ participacion esn las ferlas artesanales. Disedar, desacrollar
y ejecutar programas ¥ proyectos encaminades a la prestacion de secrvicios, asesorlas,
consultorias, goscion & investigaclén ¢n cualguier drea o sector de la poonomia guo promuovan ol
desarrollo individual ¥ sorcial, se podrd crear empresas tanto on sector urkang coms rural.
asesoria en la formacién, Gestién, ejecucidn en planes do desarrollo regional y local. Ejecular
acciones gue contribuyan a la organizaclon y desarrallo on la gestion cemupitaria. Formular y

ejecutar planes de manejo ambiental y de ordenamiento territocial. lmpulsar programas para ol
me joramiente del ingrese ¥ la calidad de vida de las persenas. Fomentar y gestiopar asesorias
juridiea y técnica administrativa. Preservar la naturaleza creande espacios adocuados para las

especies nativas ¥y en via de extincion como asi también las plantas y animalos do oLras partes
del munde, cuidando la biodiversidad de la fauna y flora mundial, on gspecial la de nuostoa
regicn, a traves de zoologicos, acuaries serpentarios, mariposarios, chservatorios de aves,
invernaderos, reservas forecstales naturales, parquas bematicos y recreabivas pacd incontlivar el
turismo y el cuidade por la flora y la fauna. Fomentar y desarrellar proyectos de educacidn
amblental dirigideo a les sectores productives, industrial, gubernamental y sociedad civil, aon
el fin de fomentar la conciencia ambieptal y alternativas tecnelogicas de produccion limpia,
desarrollar proyectos productivos de pan Ccoger, rransitorios y pormanentes tradicionales en
comunidades indigenas. Promover la produccion agricela y pecuaria; asl como la promocion y apoyo
de esquemas empresariales parca €. Desarrollo de esstos proyectos. Fomentar la lncorporacion de la
poblacion campesina y desplazada en la explotacion ¥ produccion de la actividad agrigola «n
todas sus manifestaciones. También en la c¢rla de ganadoc mayor Yy menoc, cultivos de granjas
piscicolas, lombricultora y okros gue no contrarien la finalidad de los asaciados. Gastionar ba
consecucion de lineas de credito para desarrocllar las actividades agropuocuarias ¥ proyocLos de
ia asociacién, Recibir auxilies, donaciones o legados di cualgquicr entidad nacional o axbranara
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PAIA EL VALLE DEL IO CESAN

-
Gj CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
B VALLEOUTR Focha expedlzlon: 167115021 - 0d-4s-43
RN Reciba Mo, SO00540560, Valar 6200

CODIGO DE VERIFICACION CUniigGlmy

Yorilique el contenide y conliabilidad co oste corfificada, ingresando o MipsYsivalledupar.confocsmanma rodew php y dligito of ,n,,!“mm? mqlmu.
Bara que visualice la imagen generada ol momanto do su expedichin, La varllicackin se oo realizns de manora iniada, duranio GO dia
ealendario cantadas a pantle do la lecha de su oxpocdiclan,

de caracter privade o publrl ice pudiondo colebrar para tal rin los conventoas /o conl raton a (e

haya lugar v gue ne contraricn su maturalesa o finabidad. Promover campanas, planes y proyochad
de desarrolle sccial, buscande estilos de vieda saludabilos, capacios Dibres de hume y provenclon
de edvcacién sexual Yorepreductiva, cducacidén iocluziva. Hacor conventon lnterinst ltuciomelen
Para promover la provencion de etfermedades cronicas no transmizaibles, asi coma Lo prevenoian ihes
enfermedades cardiovasculares, Fremover campaftas de Luencs habites aliment iclos yocomleban sanai.
£l fomente del esparcimiente, aprovechamiento del Liempa libwe v ol dopoarto, como fines wilalon
Se lé actividad deportiva como causa generadera de habites [averecedoros de La  reingorelon
social v de fomento de la solidaridad; la prastica y actividades de me Joramlonta Cislco cooo
elermento fundamental del sistema edecative ¥ ode la calidad de wvidap Lo participacion y total
integracion en la sociedad de los colectives wmarginados, de  los dismlouidas  linicos ¥
sensoriales; promocion activa y parcicipativa ciuvdadana en el deporte coma olemento detorminanto
8% 1a utilizacion del tiempo de libre on la sociedad contemporanca, prineipalmente y nreforente
en la loventud: Para el ecabal cumplimiento de sus objetives, la fundaclon padrd contracr Loda
clase de obligaciones y celebrar tedos los actos ¥ conbratos que le pevmitan la Loy vy catos
estatutes: Adguirir teda clase de blenes afines con los cbjetivos, wonalenar, qrabar vy
2dministrar sus bienes, participar en teda clase de inversiones financleras, intecvenic on todos
loz juicies o diligencias judiciales, administrativas ¥ pelicivas que se relacionen con 5u
patrimenio. Impresion de libros, revistas, folletos, pericdicos, plegables,  ingbruetlivos
pendenes y demas material publicivariao, para la promocidn, divulgacion a Erawves de charlas,
conferencias, capacitaciones, congresos y campanas masivas sociales de alto lmpacto on La
cemunidsd, gue incluyan estrategias radiales y telavisivas. Promocion del usa racianal dirl agua
¥ l& energia ante la intensificacion de la cemparada seca a4 causa del tenomene del nifo.

Proteccion del medlio ambiente v los recursos.
CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADD ™

Valor $ 100.000.000,00
HNe. REccicnes 10.000,00
Valer Rominal Acciones 5 10.000,00

* CAPITAL SUSCRITO =

Valor § 1.000.000,00
He. fecciones 100, 00
Valor Nominal Acciones 5 10.000, 00

* CAPITAL PAGADOD *

Valor § 1.000.000,00
Ho. kociones 100,00
Valor Nominal Acciones 3 16.000, 00

REPRESENTACION LEGAL

Representacicén legal: La representacion legal de la sociedad por acciones simplificada estard a
cargo de una persona natural o juridica, accionista o ne, guien tendrd un suplente, designado
para un teérmine de un afo por la Asamblea Ceneral de accionistas. El suplente remplazara al
representante legal en sus faltas temporales, accidentales y absolutas.

LAz funciones del representance legal terminaran en case de dimisian o vevecaclon por parte do
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CAMARA DE COMERGIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

a ' j CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPACSENTACION LEGAL
AR W CIPYaTET
DE YALLEDUPRAR

AR S Focha oxpodicign: 16112021 - (342:31
Hocibe Mi, SO00540566, Vnlar G200

COMGO DE VENIFICACION ClUuRpGImY

Verifiqua ¢ conlonide y contiabibdad de oste conilicada, Ingrosanda a I1|1p5:|’mi‘u'nﬂnrhmnfmnlucnmntns.ﬂl:h“r.:'.'.r]-'\p ¥y qigitn of fospnclive ﬂﬂﬂ%}o.
para quo visualice tn imagen genorada al momanto do su oxpodician, La varlfeacldn so puoda realizar do manar [limvilada, duranta 60 dias
ealendari contndos a partic da la focha do su oapodiclin.

la Asamblea General de accionistas, de decess o de [ncapacidad oa aegae:] Lo casos oo e el

representante legal sea una porsena natural y on case de Llguidacidn privads o judicial, ouande
el represenbante legal sea una perseona juridiea.
La cesacién de las [unciencs del represeptante legal, por cualguier causa, 0o Aa lungar a pingudna

indemnizacién do cwalguicr naturaleza, diferente de agquellas oque e eorrespondiernn conforms a
la Ley laboral, si fuore.cl caso.

La revocacién por parte de la Asamblea General de accionistas no tendri que estar mctivads oy
podra realizarse on cualguier tiempa,

En aquellos casos en que o) representante legal sea una persona juridica, las funciones Aquedaran
4 carge del representante legal de esta,

Toda remuneracién a que Luviere derecho el representante legal de la socledad, deberd ser
aprobada por la Asamblea General de aceionistas.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultadesz del representante legal: La socledad serd gerenciada, administrada ¥ representada
legalmente ante terceros por el representante  legal, quien no repdra restriccionas  de
contratacion por razén de la naturaleza ni de la cuantia de los actes gue celebre, Por lo tants,
e entenderd gque ol representante lmgal podred celebrar o ejecutar todos los asies y COoATEatos
comprendidos an el objete social o que se relaclonen directamente con la axistencia y ol
funclonamientd de la socisdad.

£l representante legal se entenderd invescido de los mas amplics poderes para actuar an todas
iae elreunstancias en nombre de la seciedad, con exeepcion de aguellas [facultados que, de
acuerds con los estatutos, se hubleren reservadeo los accienistas. En las gelaciones [rente a
rerceros, la sociedad quedara obligada por los actes y contratos caelebradoes por al represantante

legal.
Le estd prohibide al representante legal y a los demds administradores de la sociedad, por 51 <

por interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad juridica préstamos por parte
de la socicdad u obtener da parte de la socledad aval, fianza o cvalquiar otro tipo de garantia
de sus obligaciones persenales.

HOMBRAMIEHTOS

REPRESEMNTRNTES LEGALES

Por heca Mo, 004 del 13 de octubre de 2021 de la Asamblea Extracrdinaria De Accionistas,
inscrira/e an esta Camara de Comercie el 25 de cctubre de 2021 con el No. 46098 del libra 1X, se

designd a:

CARGD HOMERE IDENTIFICACION
BEPRESEMTANTE LFEGAL HARTIA CECTILIA HESTRERO CEBALLOS C.C, Mo, 49.7465.095

Por Acta Wo. 001 del 03 de maye de 2018 de la Asamblea De Accionistas, inscritale on 28ta Camara
de Comercic el 07 de mayo de 2018 con el No. 35934 del libro 1K, sc designd a:

CARGO HOMBRE IDENTIFICACION

HEPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE HERNAN DAVID SALAMANCA RESTHEPC ©.C. Mo, 1.065.605.478
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL MID CESAR

65 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
D VALLEDUMAR Fecha expedicidn: 16/11/2021 - 08:42:33
FARANL Rl kB AP Rmu NDI mmgdgm. Vﬂtﬂr Ezm

CODIGO DE VERIFICACION ClUuRGG|my

Verifigue el contonido y confiabilidad de esto cortificndo, ingresande a hitpsAfsilvallodupar.confecamarns. coley.php ¥ digite ¢ respectivo codgo,
para que visualice la imagen genevada al momonta da su axpedscidn, Lo verificacién so pundo roalizar do manaea ilimitada, durante &0 dlas
calendario contados a parlir de 1a locha do su oxpadicidn.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatucss de la sociedad han sido reformados asfi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*1 hota Mo, 1 del 03 de mayo de 201B de la Asamblea De 35036 del 07 de mayo du Z01E del liGen IX
Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De cenformidad con lo establecides en el Codige de Procedimlento Administrative y de lo
Cortencicso Administrative y la Ley 962 de 2005, los Actes Administrativas de registrs guedan en
firme, dentre de los diez {10} dias habiles siguientes a la [echa do inmcripeidn, siempre gue No
sean obietc de recursos. Para estos efectos, se informa gque para la CAMARA DE COMEACIO DE
VALLEDURAR FRRA EL VALLE DEL RIQ CESAR, los sabados RO son dias habkiles.

vez intecpucstos leos recursos, los ACTOS Administratives recerrideos guedan on efecto

Una
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articule 79 dal Codige de
Frocedimiento Administrative y de lo Contenciosc Administrativo.

& la fecha y hora de expedicion de este certificadeo, NO so encuentra en curso ningin fecurse.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECOMOMICAS - CIIU

Actividad prineipal Cédigo CIIU: G4663
Actividad secundarias Cédige CIIU: G4752
otraz aetividades Cédigo CIIU: No reporto

LE INFORMACTSH CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCTIO, AGEHCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSCMA NATURAL TIENE MATRICULADDS EN OTBAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PALS, PODRA CONSULTARLA EN

W . AUES . ORG. CO.

INFORMA - TAMANG DE EMFRESA

ne conformidad con le previsto en el articule 2.2.1.11.2.1 del Decrote 1074 de 2015 y la
Hesolusién 2525 de 3019 del DANE ol tamafc de la ompresa o3 MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacldn roportada por el matriculade o inscrico en el

formularioc RUES:

Ingresss por actividad ordinaria @ 32%8,267, 479
hecividad econémica por la gue percibié mayores ingresos en el perlods - CITU ¢ KE499,

Este certlficado refleja la situacidn juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su
expedicion.

IMPORTANTE: La lama aqial dol socrotaro do fa GAMARA DE COMERGIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL fIO CESAR cortenda 2a esla canifizado
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RID CESAR

-
M CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CIE VALLEDLIPAR )
EEu':lm?HPm. Focha expediclén: 16/11/2021 - 084233
Aocibo No, SH00549566, Valor 6200
CODIGO DE VERIFIGACION ClUuRgGimy
siivalledupar.confodam

ficacién se pueda realizal
de su expedicisn.

Varifique ol contenido y confiabi i : aras.colev.php y digite el respectivo cédiga,
; N da ecte nerBcads S hipa de manera Himitada, durante 60 dias

para gue visualice 1a imagen generada al momento de su expedician. La ver
calendarlo contados a partir de la fecha

ada y vigilada por la Superintandencia e Industria y Comercio, de gonformidad con las

de Ios documenies electranicos.

elecirtnics se encuenira emitida por una enidad de certilicacidn abiena aubede
fial que acompaha a5l documenta |a podss vardicar 2 travé

gwigenclas establocidas en k Loy 527 de 1999 para validez juridica y probalatia
La firma digitsl ma es una firma digitalizada o escaneada, por 1o fanlo, fa frma dig
dacurmentas pai.

l_a. firma mecAnica que $8 MuEsira & conbinuation 5
quien avala esle cerilicado. La firma mecdinica no resmplaza fa fima

Al realizar la verificacion podrd visvalizar [y descangar) una imagan exacla dﬂﬁm

3

s de su aplicativa visor de

\ridien (o de quien haga sus veces) de la Camars de Comercio

la representaciin grifica de la hema del gecrataria |
digital en bos documentos plactrinicas.
o se realizd ta transacoion.

ifcado que fud entregado &l usuaria en ef miarnenba qu

1
iy
i-
.
1
3

?\\\_/} ?ﬂkﬁu%ﬂ’t&

Tt FINAL DEL CERTIFIGADO ***
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= Bancolombia

75 de actubre de 2021

Senor:
A QUIEN INTERESE
Valledupar

Asunto: Referencia Bancaria

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que el cliente H&Y SALAMANCA SAS, identificado
(a) con NIT No. 901093455, a la fecha de expedicion de esta certificacion tiene con NEsoLros
el siguiente producto:

|
524-000036-45 | 2021/10/25 | AcTivA |

| Nombre Producto | NoProducto | FECHADE APERTURA | ESTADO
CUENTA AHORROS i
|

Estamos a su disposicion para confirmar la anterior informacion, en el teléfono 5898658 O
an nuestra sucursal Valledupar ubicada en la Carrera 9#16-41

Atenrtamente,

P
Natalia C Rojas :h

Asesar Integral |l - Sucursal Valledupar

© Cru pé Bancolombia




