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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Meta noviembre de 2021

Sefior (a)
JHON ALEXANDER ORTIZ PIZA
CC 86041337
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2252525
Coordinador de Programas Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual

mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2252482 del afio 2021

William Fernando Rios Miranda, identificado con la cédula de ciudadania No. 86072983 de Villavicencio, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de Treinta y cuatro millones setecientos
cincuenta y tres mil trecientos seis ($34.753.306,00) Pesos M/cte. Distribuidos de la siguiente forma: un
primer pago de dos millones dieciséis mil cuatrocientos tres ($2.016.403,00) Pesos M/cte. correspondiente
al mes de febrero, los siguientes 9 pagos con un valor de tres millones quinientos cincuenta y ocho mil
trecientos cincuenta y nueve (3.558.359,00) Pesos M/cte. Y un Ultimo pago de setecientos once mil
seiscientos setenta y dos ($711.672,00) Pesos M/cte. Correspondientes al mes de diciembre.

Plazo: Serd hasta el (06) de (dic) de 2021.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional Integral en los diferentes
programas de formacion adscritos a la Doble Titulacién (articulacion con la media), de acuerdo

con su perfil y programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del SENA Regional Meta
para la vigencia 2021.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar los procesos de aprendizaje y Se realiza la formacién a las Anexo 1
formacion profesional de conformidad con fichas 2060635 FPI
el disefio curricular, las metodologias de 2073157,2060797 y 2275636 de
aprendizaje, las Politicas Institucionales, la la IE Pablo Emilio Riveros
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normatividad vigente de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral GFPI-P-006, que se
encuentre vigente en el momento de
ejecucion del contrato.

Participar activamente mediante aportes en
los equipos de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas o por redes de conocimiento
o tecnoldgicas, para garantizar integralidad
en la formulacion de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacion
pedagdgica, la elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacion, el disefio
de material de apoyo, el andlisis del avance
del proceso de formacién y de ser requerido
plantear actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. Las jornadas
de disefio y desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de Conocimiento, asi
mismo entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion de la Red o del
Equipo Ejecutor del Programa, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo, Planeacion
Pedagdgica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre otros).

Esta accidn se ejecutard Cuando
se requiera o exista la necesidad
como estd establecido en el
contrato.

Organizar y participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacién, y en el
reconocimiento de aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje segun
aplique.

Se realiza induccién, IE Pablo
Emilio Riveros ficha 2275636

Anexo 2
INDUCCION

Registrar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, la
informacion académica y todas las
actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo,
tales como:

— Registro de los juicios evaluativos. —
Creacién de rutas y asociacién de
aprendices. — Registro de inasistencias. —
Reportar los asistentes a la formacién que
no se encuentran matriculados e

impedir su asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de seguimiento
virtual y presencial de la etapa productiva. —
Comunicar al Coordinador Académico

Se realiza el registro de los
resultados de aprendizaje.

Anexo 15
REGISTRO RESULTADOS
DE APRENDIZAJE

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. — Elaborar acta
de cierre de etapa lectiva y productiva.

5 | Mantener actualizada la informacién del Portafolio de instructor en todas Anexo 3
portafolio de evidencias del instructor las fichas en Territorium y copia PORTAFOLIO
requerida por la Guia para Desarrollar en One Drive..

Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y
gestionando las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizado y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

6 | Realizar la revision del disefio curriculary el | Esta accidn se ejecutara Cuando
analisis frente a la ejecucion de la formacion | se requiera o exista la necesidad
profesional, y presentar las observacionesa | .omo esta establecido en el
través de acta, si asi se requiere.

contrato

7 | Elaborary registrar las evidencias de los Evidencias de formacion, Anexo 4
procesos formativos desarrollados con los actividades en Territorium, TERRITORIUM
aprendices acorde a los lineamientos del Realizacion de guias de
proceso de Gestion de la Formacion .

. . aprendizaje.
Profesional Integral, como: plan de trabajo,
guias de aprendizaje, actas con planes de
mejoramiento, novedades, seguimiento a
etapa productiva, registro de inasistencias y
demas que sean considerados para la
ejecucidn de la formacion profesional.
Actualizar el cargue de la anterior
informacion mediante el aplicativo One
Drive de Microsoft dispuesto por el
Coordinador Académico de los Programas
Especiales del CISM.

8 | Asesorar a los aprendices en el desarrollo de | Acompaifiamiento a los Anexo 5
sus competencias, tanto técnicas como aprendices en el desarrollo de ACOMPANAMIENTO
comportamentales, de acuerdo con el sus  actividades.  Formacién FORMACION.
'pro.gr.ama de formacion y sus necesidades integral en cada una de las fichas
individuales.

a cargo, de manera presencial

9 | Presentar en original y copia el reporte Se radica soportes octubre de Anexo 6
mensual del Instructor con las evidencias 2021 dentro de las fechas SOPORTES
del proceso formativo, para ser entregados establecidas
en medio digital al Coordinador Académico
de los Programas Especiales del CISM, el dia
25 de cada mes, mediante el aplicativo One
Drive de Microsoft dispuesto por el
Coordinador Académico de los Programas
Especiales del CISM.

10 | Usary gestionar las diferentes plataformas Se Habilito el uso del correo Anexo 7
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tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizado y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo. Tener
conocimiento y dominio de las herramientas
de las nuevas tecnologias de la informacién
y las comunicaciones y actualizarse
constantemente, para aplicarlas en el
desarrollo del contrato, y en la presentacion
de los reportes e informes entre otras.

institucional wrios@sena.edu.co

y el acceso a la plataforma sofia
plus, Uso de Territorium para
desarrollo de actividades

MANEJO CORREO
INSTITUCIONAL

11 | Ajustary atender las orientaciones del Participar en las diferentes Anexo 8
equipo técnico-pedagdgico del Centro de Capacitacion y transferencias CAPACITACION.
formacion, en las que aplique para el L
programa de articulacion con la media de conocimiento para el
(Doble Titulacién) del SENA. fortalecimiento de la

ejecucién contractual.

12 | Participar en los comités de evaluaciéony Esta accidn se ejecutara cuando
seguimiento ordinario y extraordinario que se requiera o exista la necesidad
se programen para los aprendices, de como esta establecido en el
acuerdo a la citacién realizada. contrato.

13 | Realizar seguimiento virtual y presencial de | Esta accidn se ejecutara cuando
la etapa productiva, segun los lineamientos | se requiera o exista la necesidad
del proceso de Gestidn de la Formacién como estd establecido en el
Profesional Integral. contrato.

14 | Dar cumplimiento de lo establecido en la Se utiliza terrirtorium como Anexo 9
Guia Orientacion Formacion Ambientes LMS.. LMS
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

15 | Prestar apoyo a la Supervisién de contratos Esta accidn se ejecutara cuando
de acuerdo a la asignacion realizada por la se requiera o exista la necesidad
Subdireccion de Centro. como estd establecido en el

contrato.

16 | Participar en la formulacidon de los planes de | Esta accidn se ejecutara cuando
mejoramiento y ejecucion del mismo, se requiera o exista la necesidad
presentando los soportes de las actividades | como estd establecido en el
en digital en el one drive dispuesto para tal contrato.
fin.

17 | Participar en la generacion y proyectos de Esta accidn se ejecutara cuando
investigacion aplicada, innovacion se requiera o exista la necesidad
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, como estd establecido en el
publicaciones y Sistema de Prospectiva,

C . . N contrato.
Vigilancia e Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés institucional y cuando
el Centro de formacién asi lo
requiera.
18 | Participar activamente en los procesos de Se hace difusidon en redes Anexo 10

socializacién de la oferta de acuerdo al
calendario académico y la programacién
realizada por la coordinacion académica.

sociales de oferta educativa.

OFERTA EDUCATIVA
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19 | Presentar trimestralmente la bitdcora y los Esta accidn se ejecutara cuando
soportes en digital en el drive dispuesto se requiera o exista la necesidad
para tal fin de las actividades realizadas con | como estd establecido en el
las empresas y/o sector externo. contrato

20 | Responder por los bienes y elementos a su Esta accidn se ejecutard cuando
disposicion para el cumplimiento del objeto | se requiera o exista la necesidad
contratado. como estd establecido en el

contrato.

21 | Efectuar los pagos al sistema general de Se realiza el pago de seguridad Anexo 11
seguridad social integral, lo cual serd un social del mes de Octubre PAGO SEGURIDAD
requisito previo para el pago de los
honorarios, entre otros requisitos.

22 | Registrar y mantener actualizada la hoja de Se desarrollo la actualizacion de Anexo 12
vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el | la hoja de vida en el SIGEP SIGUEP
mismo aplicativo.

23 | Registrary mantener actualizada la Se ha cargado los documentos Anexo 13
informacion que requiere el aplicativo en el | requeridos para el desarrollo del SECOP I
SECOPII, para la correcta ejecucion contrato en el SECOPII
contractual.

24 | Desarrollar las actividades de formacién Se ejecuta formacién Anexo 14
aplicando las normas técnicas y legales que presencial atendiendo las Formacion presencial
garanticen el cumplimiento de las buenas . .

-~ . . orientaciones dada la
practicas ambientales, el autocuidado de las
personas; dando contingencia generada por el
cumplimiento al Sistema Institucional de COVID 19.
Gestidn y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo componen.

25 | Programary ejecutar actividades de
aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del Centro de
Industria y Servicios del Meta y del Sistema
de Bibliotecas SENA. De acuerdo a la
consulta del material bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicion anual de
libros para los programas de formacién del
Centro de Industria y Servicios del Meta.

26 | Participar en los equipos, grupos, comités Esta accidn se ejecutara cuando
(evaluacién de ofertas y demads), proyectos se requiera o exista la necesidad
e instancias institucionales que lo requieran, | como esta establecido en el
incluyendo proyectos de Cooperacion contrato.
nacional e internacional en los cuales el
Centro participe.

27 | Participar cuando el centro de formacién lo Esta accidn se ejecutara cuando

requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato,

conforme a los lineamientos del programa

se requiera o exista la necesidad
como estd establecido en el
contrato.
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SENNOVA del SENA en concordancia con los
indicadores de gestion del CISM.

28 | Apoyar la realizacién de la feria empresarial | Esta accidn se ejecutard cuando

de la media técnica. se requiera o exista la necesidad
como estd establecido en el
contrato.

29 | Certificarse por competencias laborales, Esta accion se ejecutara cuando
tanto en las normas técnicas, como en la se requiera o exista la necesidad
norma de competencia “Orientar Formacién | como estd establecido en el
Presencial de acuerdo con procedimiento contrato.
técnico y normativo”

o la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de certificacion
que adelante el SENA durante la vigencia del
contrato.

30 | Apoyar la consolidacion de las necesidades Esta accidn se ejecutara cuando
de materiales de formacidén con todas las se requiera o exista la necesidad
caracteristicas y especfificaciones segln como estd establecido en el
proyef:tgs de formauonfie acuerdo ala contrato.
especialidad y desempefio.

31 | Prestar los servicios con seriedad, Se prestan los servicios de Anexo 16
responsabilidad, profesionalismoy formacion profesional integral TODOS LOS ANEXOS
eficiencia, ser respetuoso con los valores requeridos
en el trato con sus aprendices, compaferos
y demas miembros de la comunidad SENA.

32 | Tener la disponibilidad para desplazamiento | Esta accidn se ejecutard cuando
a los sitios de trabajo. se requiera o exista la necesidad

como estd establecido en el
contrato.

33 | Las demads que de mutuo acuerdo con el Esta accidn se ejecutara cuando

subdirector(a), el Supervisor y el Contratista
se concerté con ocasion de la ejecucion del
objeto contractual.

se requiera o exista la necesidad
como estd establecido en el
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 a

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7814440046 de la
planilla SOI en linea correspondiente al mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma
William Fernando Rios Miranda
C.C. 86072983

Recibi a satisfaccion:

Firma

JHON ALEXANDER ORTIZ PIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2252525
Coordinador de Programas Especiales
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IMPLEMENTACION Y ...
Induccion_v2

& Instructor

o= Sin codigod

Ficha : 2060635

MANTENIMIENTO DE ...

MANTENIMIENTO
& Instructor

o= Sin codigod
Ficha : 1851685
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MANTENIMIENTO DE ...

IMPLEMENTACION Y ...

IMPLEMENTACION
& Instructor

o= Sin cddigod
Ficha . 2073157
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MANTENIMIENTO DE ...

Induccion_v2
& Instructor

o= Sin cddigod
Ficha : 1851685

SENA

IMPLEMENTACION Y ...
Induccion_v2
& Instructor
o= Sin cadigod
Ficha : 2073157

[ 4
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MANTENIMIENTO DE ...
MANTENIMIENTO
& Instructor
o= Sin cadigod
Ficha : 2060797

INGLES BASICO - NIV...

INGLES BASICO - .
& Aprendiz

o= Sin cédigod

Ficha : 2311940

nN

MANTENIMIENTO DE ...

Induccion_v2
& Instructor
o= Sin codiged
Ficha : 2060797
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ANEXO 2 INDUCCION

1.

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAGION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: Mantenimiento de Automatismos Industriales
Codigo del Programa de Formacién: 223247 version
Nombre del Proyecto: disefio y construccion de modulos didacticos para la ensefianza de automatizaion
indusfrial en la institucion educativa PABLO EMILIO RIVEROS
Fase del Proyecto: Analisis.
Actividad de Proyecto: reconocer el entrono de formacion como aprendices sena, mediante la
apropiacion de la induccion.
= Competencia: 240201500 - promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.
» Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v

v
v
v
v

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje

y la metodologia de formacion, de acuerdo con la dinamica organizacional del SENA.

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su

proyecto de vida.

Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologias de la

informacion y la comunicacion disponibles.

Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formacion profesional de acuerdo

con el contexto nacional e internacional.

Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del programa
o= L o 1

1 1ooo H oy

S

En este link se enviara la evidencia correspondiente a induccion.

En este link se enviara la evidencia cormespondiente a induccion.

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio: 2021-05-26 12:00
Fecha de entrega: 2021-05-28 23:55
Se aceptardn entregas tardias
Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Insfructor: WILLIAM FERNANDO RIOS MIRANDA
Enlace para evidencia: hitp://sena.temitoriolaftarea_it php?tarea=99158175

Archivos

Enlazada a ponderacian: Ninguna
Precondiciones: Ninguna
Rubrica: No asignada

0 Comentario(s)

a Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaje por excelencia

[& Editar
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-+ > WILLIAM FERNANDO RIOS MIRANDA > ASPECTOS EJECUCION DE LA FPI > Ficha 2060635

be

b

b=

be

be

b=

be

be

A

Nombre

Acta equipo ejecutor

Calculo HTD-HTI

Cronograma

Diseno Curricular{ Electronica)

Documentos Articulacion

evidencias 2060635

Guias

Horas por competencia

Planeacion Pedagogica

n=ShellLogo8iusername=wrios@... 3tivo

Modificado

5 de abril

5 de abril

5 de abril

5 de abril

5 de abril

5 de abril

5 de abril

5 de abril

5 de abril

5 de abril

Modificado por

William Fernando Rios...

William Fernando Rios...

William Fernando Rios...

William Fernando Rios...

William Fernando Rios...

William Fernando Rios...

William Fernando Rios...

William Fernando Rios...

William Fernando Rios...

William Fernando Rios...

Tamanho de arch...

1 elemento

1 elemento

2 elementos

0 elementos

1 elemento

1 elemento

3 elementos

1 elemento

0 elementos

1 elemento

> WILLIAM FERNANDO RIOS MIRANDA > ASPECTOS EJECUCION DE LA FPI > Ficha 2275636 &

b

b

B

b

E

[

B

b

B

b

E

Nombre

1.Estructura curricular

10.Verificacion de Ambiente

2.Planeacion pedagégica

3.Proyecto formativo

4.Guias de aprendizaje

S.Instrumentos de evaluacion

6.Acta Equipo Ejecutor

7.Cronograma RA

8.Horas por competencia

9.Plan de Trabajo

Modificado -

5 de abril

23 de abril

5 de abril

5 de abril

5 de abril

5 de abril

5 de abril

5 de abril

5 de abril

23 de abril

Modificado por

Tamafio de arch... ~

William Fernando Rics... 1 elemento
William Fernando Rics... 1 elemento
William Fernando Rics... 1 elemento
William Fernando Rics... 1 elemento
William Fernando Rics... 0 elementos
William Fernando Rics... 0 elementos
William Fernando Rics... 1 elemento
William Fernando Rics... 1 elemento
William Fernando Rics... 1 elemento
William Fernando Rics... 1 elemento
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Compartir

o Compartido

# Compartido

£ Compartido

o Compartido

o Compartido

# Compartido

o Compartido

o Compartido

£ Compartido

£ Compartido

Compartir

o Compartido

o Compartido

o Compartido

o Compartido

o Compartido

o Compartido

o Compartido

o Compartido

o Compartido

o Compartido



EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

GRABACION DE FORMACION
PROYECTQ
GENERALIDADES
Disefio Curricular
Planeacién Pedagdgica.
Proyecto Formativo
Plan de Mejoramiento

Formato planeacién,
seguimiento y evaluacidn
etapa productiva

Plan de Trabajo
Formate Verificacidn de
Ambiente
FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

RECURSOS Y
SIMULADORES
COMPLEMENTARIOS

ANEXO 4 Territorium

SENA

N

Descripcién no disponible

G~

1AM FERNANDO RIOS

_ WILLIAM FERNANDO RIOS

& Chat
o5 Competencias

= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

&= Portafolic de Evidencias
<= Gamificacion

) Centro de Calificaciones
= Administrar Grupos

W Grupo

H Proyectos

= Rubricas

H Blogs

1 Seguimiento

& Configuracién

Colaboradores
WILLIAM
FERNANDO
RIOS
MIRANDA

TRASVERSAL ETICA

ENVIAR ACTIVIDAD SST: 4 TALLER
PELIGROS Y ENFERMEDADES
LABORALES

ENVIAR ACTIVIDAD SST: 3 FORMATOS
RIESGOS

ENVIAR ACTIVIDAD 5ST: 1 GLOSARIO
DE PALABRAS

Archivos Adjuntos:
1nGFPINFn019nGUIANTRASVE.

Archives Adjuntos:

TALLERNPELIGROSNYnENFER. ..

Archivos Adjuntos:
CUADROSNSSTncolegio.xlsx

Archivos Adjuntos:

GLOSARIONDENPALABERASNSS...

Archivos Adjuntos:
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Fecha limite
2020-08-01 04:59:00

Fecha limite
2020-07-06 04:30:00

Fecha limite
2020-06-27 04:30:00

Fecha limite
2020-06-20 04:30:00

Fecha limite



ACTIVIDAD DE EMPRENDIMIENTO

Link para adjuntar el desarrollo de la guia
de aprendizaje Etica

Reporte circuito mixto

Reporte circuito paralele

Reporte circuito serie

link de envid evidencia guia Arduino

Evidencia Trangversal 55T

Link para el envio de la evidencia de la
guia £ 4

Solucion recuperacion electronica y
electricidad.

Archivos Adjuntos:
FormatonCANVASninteractivonn...

SENA

N

Fecha limite
2021-10-29 14:23:00

EMPRENDIMIENTORIDEMTIFIC...

Archivos Adjunios:

No hay archivos

Archivos Adjuntos:

No hay archivos

Archivos Adjuntos:

Mo hay archivos

Archivos Adjunios:

No hay archivos

Archivos Adjuntos:

No hay archivos

Archivos Adjuntos:

Mo hay archivos

Archivos Adjunios:

No hay archivos

Archivos Adjuntos:

No hay archivos

Fecha limite
2021-11-05 22:52:00

Fecha limite
2021-06-22 04:55:00

Fecha limite
2021-06-22 04:55:00

Fecha limite
2021-06-22 04:55:00

Fecha limite
2021-06-20 04:55:00

Fecha limite
2021-05-29 04:30:00

Fecha limite
2020-10-09 05:55:00

Fecha limite
2020-08-18 04:55:00
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SENA

ANEXO 5 ACOMPANAMIENTO FORMACION

ANEXO 6 SOPORTES

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Meta noviembre de 2021

Sefior (a)

JHON ALEXANDER ORTIZ PIZA

CC 86041337

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2252525
Coordinador de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2252482 del afio 2021

William Fernando Rios Miranda, identificado con la cédula de ciudadania No. 86072983 de Villavicencio, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de

GTH-F-062 V08
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ANEXO 7 MANEJO CORREO INSTITUCIONAL

*
SENA

W

0 m e & 0 ¥V oy D

Outlook

Mensaje nuevo

Favoritos

Carpetas

Bandeja de entrada 3054

o

Borradores
Elementos enviados
Scheduled
Elementos eliminados 9
Correo no deseado
Archive

Notas

Conversation History
Otros correos 54

Carpeta nueva

Instructor

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Fermacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

0 Buscar

] Eliminar

©

7/\?

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

¢ Reunirse ahora

& m- & o & 7

= Archive () Nodeseado v <« Limpiar 51 Movera v (J Categorizar ~ (D) Posponer Deshacer

Bandeja de entrada % Filtrar ~ Asunto : Pago de honorarios mes junio
B civ@ 015 @  Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Dom 08/06/2031 10:19
Luz Esther Velasquez Rodriguez
sindesenaboletines o Jue 10/06/2021 10:19 D9 9 >
Boletin SINDESENA Edicion N...  Vie 11/06 Para: Feisar Abdul Yusseff Ariza; Yaison Emey Pareja Castaneday 73 mas

Edicién No. 2021 - 082 11 de junio de 202... CC: Maritsa Ayala Pena; maricela martinez mareno <marimart-3@hotmail.com> y 2 mas

Compafieros
John Albeiro Diaz Cuadro 1 Cordial Saludo
Convocatorias Cursos CloudLa...  Vie 11/06
Saludos cordiales compaferos Instructores... FeCha_- cargue de Cuentas a Secop: d_B|
Revision en secop del 14 al 16 de junio

Fecha de envio a presupuesto el 16 y 17 de junio

13 al 15 de junio

Cortana
Tu informe diario Vie 11/06

La fecha que se debe poner tanto en el informe como en la planilla si contratista
Hola, William Fernando Rios Miranda: jYa c...

la cuenta de cobro es el mes y el afio

GESTION FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_ANO en .pdf

Debe descargar de si contratista aplicativo https://contratistas.sena.edu.co/
en la planilla si contratista deben escribir las fichas asignadas — programas con
su respectivo resultado de aprendizaje visto en el mes y describir actividades si

John Albeiro Diaz Cuadro [
Jue 10/06
Saludos cordiales compaferos Instructores...

Formato Estructuracion Proyec...

B2 Copia de Hoja .. son de desarrollo curricular.
Calilla o pantallazo del pago
Planilla pagada de salud
Instructores Programas Especiales Cl... =]

Jue 10/06
Saludos cordiales compafieros Instructores...

Formato Estructuracién Proyect...

GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_ANO. En zip i
1.GTH_F_062_V03_FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCION_CON

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

FICHAS DE CGARACTERIZACION &
9
Fi
7 [Datos de la Basqueda |
E Debe seleccienar almenos un filtro.
3 1851685 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
[@ 2060635 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
8 2060797 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
8 2073157 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
8 2275636 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES

Para cemar esta ventana presione la fecla Esc.

GTH-F-062 V08

® W




Herramientas
M Anuncios

& Participantes

= Informacion

& Contenido del curso
(& Edicién de contenidos
) Métricas de Encuestas
= Foros

@ Evidencias

=1 Metricas SCORM

W Sesion en linea

= Evaluaciones

N Wikis

? Asistencia

[ Galeria

& Chat

@5 Competencias

== Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

% Gamificacion

2} Centro de Calificaciones
¥ Administrar Grupos

H Proyectos

= Rubricas

& Hipervinculo

¥ Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

[ Anuncios

MARIA STELLA YAGUE BERNAL
a fecha de inicio: 18 de Mayo del 2021

Por este medio debe anexar su Evidencia,
recuerde verificar que esta cumpla con los
requisitos definidos.

ANEXO 8 capacitacién.

®
SENA

N

Blsqueda avanzada

e
&

OW

Vista

Aprendiz

>

GTH-F-062 V08



ANEXO 9 Lms

IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS
ELECTRONICOS

INDUSTRIALES (2060635 P royec.l-o

PRY 1814322)

-
il  Presencial

o
SENA

@ b 4 E

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos

Impartido por:
WILLIAM FERNANDO RIOS

MIRANDA. MARIA STELLA [ Activar texto enriquecido

YAGUE BERNAL DIANA [0 Marcar como prioritario
PATRICIA RINCON DIAZ, [ Enviar correo electronico
MARIA HELENA GARCIA Fecha de vigencia: | 2021-09-17 07:38

ROSERO, Soporte Técnico

A
CloudLabs SENA Agregar a una carpeta del curso

Herramientas

B Anuncies & Hipervinculo

2 Partici A
Participantes ¥ Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

ANEXO 10 OFERTA EDUCATIVA

iA tu ritmo!

Convocatoria de formacién
virtual titulada

GTH-F-062 V08

Vista

Aprendiz

Caracteres: 9000

e~ o

Estudia desde casa, gratis y virtual

Inscribete del 10 al 18 de agosto

www.senasofiaplus.edu.co

VIGILADO MINEDUCACION
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ANEXO 11 PAGO DE SEGURIDAD

SDIF | PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
/ COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ DE IDENTIFICACION: 86072983
NOMBRE © RAZON SOCIAL: WILLIAM FERNANDO RIOS MIRANDA RIOS MIRANDA
CIUDAD/MUNICIPIO: VILLAVICENCIO DEPARTAMENTO: META
DIRECCION: CALLE 25 20 45 TELEFONO: 1111111
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF {(REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7814440046 TIPO DE PLANILLA: FINDEFPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO- 2021 SALUD: ARNO: 2021
DiAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2021/11/16 NUMERO AUTORIZACION: 1205295000

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT [ coDiGo | NOMBRE
800229739 | 230201 P302[]1— PROTECCION 1 $ 227.800
ANEXO 12 SIGUEP
PORTAL DE SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS §2 rios miranoa, witLam Fernance (G5 @B R
Hoja de vida Formulario gerencia publica Declarac. de bienes y rentas

Inicio >> Portal de servidores pablicos y contratistas

IAND - I ﬁ

Hoja de vida Declaracién de

publica
Bienvenido al

PORTAL DE SERVIDOR

S PURBUCOS Y CONTRATISTAS

www.sigep.gov.co

mi

[Hojz de vida] [Gerentes publiccos] [Declaracidén de bienes y rentas] [Arriba]

Carrera 6 No. 12-62 Bogota D.C PEX: (57+1) 739 5656 FAX:(57+1) 739 5657 Linea Gratuita de atencién al cliente: 018000917770
Atencion al cliente: Lunes a Viemes de 8:00 a.m a 5:00 p.m
vewvesigep.gov.co, soportesigep@funcionpublica.gov.co

En virtud de lo expuesto en la Ley 23 de 1982, se permite el uso de la informaciénn sélo con fines educativos o para el uso privado y sin fines lucratives, respetando los derechos de autor.

GTH-F-062 V08



ANEXO 13 secop

Flan de Fagos

SENA

N

& Se requieren emisiones de codigos de

Id de pago

Pago 001

Fago 002

Pago 003

Pago 004

Pago 005

Fago 006

Pago 007

FPago 008

ANEXO 14 FORMACION PRESENCIAL

autorizacion?

Numero de factura

01

02

03

05

06

07

Si " 'No

Fecha de emision

2810272021 8:03:00 AM juTc-
05:00) Bogots, Lima, Quito)

31/0372021 9:01:00 AM juTc-
05:00) Eogots, Lima, Guito)
30/0472021 10:09:00 AM uTc-
05:00) Bogotd, Lima, Quito)
31/05/2021 9:07:00 AM juTc-
05:00) Eogots, Lima, Guito)
30/06/2021 9:43:00 AM [uTc-
05:00) Bogots, Lima, Quito)
31/0772021 10:48:00 AM qruTc-
05:00) Eogots, Lima, Guito)
31/08/2021 12:28:00 PM futc-
05:00) Bogots, Lima, Quito)

20 dias de tiempo transcurrido
(300342021 8:55:00 AM(UTC-05:00)
Bogots, Lima, Guito)

Fecha de recepcion
180242021 12:00:00 PM quTc-
05:00) Bogots, Lima, Quita)

13/03/2021 12:00:00 PM guTc-
05:00) Eogots, Lima, Quito)

16/04/2021 12:00:00 PM gumc-
05:00) Bogots, Lima, Quito)

21/05/2021 12:00:00 PM guTc-
05:00) Eogots, Lima, Quito)

15/06/2021 12:00:00 PM guTc-
05:00) Eogots, Lima, Quito)

19/07/2021 12:00:00 PM uTc-
05:00) Eogots, Lima, Quito)

18/08/2021 12:00:00 PM quTc-
05:00) Bogots, Lima, Guito)

19/09/2021 12:00:00 PM guTc-
05:00) Eogots, Lima, Quito)

GTH-F-062 V08

Valor total de la factura

2.016.403 COP

3.558.358 COP

3.558.358 COP

3.558.358 COP

3.558.359 COP

3.558.358 COP

3.558.358 COP

3.558.358 COP

Estado

Pagado

Fagado

Fagado

Fagado

Pagado

Fagado

Fagado

Aceptada




Competencia de aprendizaje®

L 4
SENA

N

ANEXO 15 REGISTRO RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA

FN I NS CONTEXTOS | ARORAL Y SOC1AL F
Aprendiz* LUNA LIZETH GAMA
4
Juicio Evaluativo Aprobado

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

CONSTRUCCION DE MODULOS DIDACTICOS PARA LA
ENSERNANZA DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA PABLO EMILIO RIVERQOS EN ACACIAS
META

CONSTRUCCION DE MODULOS DIDACTICOS PARA LA
ENSENANZA DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA PABLO EMILIO RIVEROS EN ACACIAS
META

CONSTRUCCION DE MODULOS DIDACTICOS PARA LA
ENSERANZA DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA PABLO EMILIO RIVERQOS EN ACACIAS
META

CONSTRUCCION DE MODULOS DIDACTICOS PARA LA
ENSERANZA DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA PABLO EMILIO RIVERQOS EN ACACIAS
META

CONSTRUCCION DE MODULOS DIDACTICOS PARA LA
ENSENANZA DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA PABLO EMILIO RIVEROS EN ACACIAS
META

Competencia de aprendizaje®

P Juicio de

Descripcion Resultado Evaluacion
CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON AFPROBADO
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
RECONCCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LAMETODOLOGIADE AFPROBADO
FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA APROBADO

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
FN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL “

b AURALISETH GARCIA

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

CONSTRUCCION DE MODULOS DIDACTICOS PARA LA
ENSERNANZA DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA PABLO EMILIO RIVEROS EN ACACIAS
META

CONSTRUCCION DE MODULOS DIDACTICOS PARA LA
ENSENANZA DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL EN LA
INSTITUGION EDUGATIVA PABLO EMILIO RIVERQS EN ACACIAS
META

CONSTRUCCION DE MODULOS DIDACTICOS PARA LA
ENSERNANZA DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA PABLO EMILIO RIVEROS EN ACACIAS
META

CONSTRUCCION DE MODULOS DIDACTICOS PARA LA
ENSERANZA DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA PABLO EMILIO RIVEROS EN ACACIAS
META

CONSTRUCCION DE MODULOS DIDACTICOS PARALA
ENSENANZA DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA PABLO EMILIO RIVERQS EN ACACIAS
META

Aprobado v

FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E APROBADO
INTERNACIONAL.
Pagina 1 de 1
S
Descripcion Resultado JIen e
P Evaluacion
CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON APROBADO
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE APROBADO

FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

APROBADC

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL

APROBADC
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